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Articulo 7 ~ ~a ador'=lón de una u otra fócmula de participa­
,;10" ",e instrumentar! en ~ada Empresa en el marco de la "",goc1a­
Giaci~~ ~~r3 13 apLic3~ión ~el pr~~~nte Acu~rdo En eL ca90 ~ft que
en :'1 ~egociación ~n ~ada una de las Empresas no se lleqara a
acu~rdo aiguno. 13 7omi3ión Negociador3 ~el presente Acu~cdo de­
t.erlllir.;¡c~ t;¡ ;¡ltern;¡ti.·~;¡ a aplicar

Alttlculp a -;..s in~':>cp'Jr~~ión al~c1an'J ·~e admini~t.cación de
~3 ~pt\~3a .,.. Jor;1oc:; ·:·~ntor:tle 3 ,:,.)~ ~ig·~iii!ntes ':rlteri'J~

BOE núm. 295

AC'U!:fttXl ADICIONAL AL XII COHV!JoIIa CXXZCI'IVO .tE LA ~RESA NAc:ICNAL
·SANTJ. BAABAJU~ .IX IHOUST!UAS Mn.ITAAES. S.A.

Sa .banarla en un. 101. paqa el JO de saptie.b~e de 1.991.

Paq. CQ.p.naac~ón SQcl.1 afto 1.991. se ••t.ab1ece~á una He••
d. N.qociac~6n entee la Co.~.~6n Ganaral Sindical y repr•••nt.nt••
de la Eapra.a .n el plAZO ct- lS diA' • part~~ da la tlraA del
Covenio, can el t~n da detecainar para el afta 1.991 una P'qa da
Ca.pan.ación $oclal en .ust.lt.uci6n da loa alqulente. concepto. e
Inatit.uclon~. Soclale.,

Pondo de At.enclon.. Social•• ; Ayuda. E.calare.; Econaaat.o.,
cuat.a. y aportacionaa .u.tit.utoriaa; E.cuala. da P_P y E_G.S.,
Guar~erla.; Act.ividad•• ~ecr.ativaa y culturale.; Aportación Ser­
Vicio A.iatencia Sanit.arla; P.qa ct. Productividad y CAlidad, Plus
d. Indu.tria. Oui.iea•.

A ••te r.apacto .a can.tituy. un Pondo a. partida por taport.a
da ~~'.OOO.OOO Pt••.• qua caapan.a el Ya1o~ anual .ctu.1 de la
totalidad da ia. p~••taciona., concepto•• in.titucion.. ,ocial••
anterior.anta citada.

S. percibir* unic•••nt. par lo. trabaj.dore. an act.ivo en
dicha techa y en ninqúft ca.o tendran car*cter prorrat.e.ble

Eata paqa no tor.ar* parta cte lo. concepto. qua int.eqran 1.
Ma•• S.lar!al.

organl.za­
2S por:- tOO
Comi t~ de

O!l 'Jir.<:u':'ados
rior d .-t" <iRo,
a'" 3e '.ratalle

~~9 ~~JbJ~~dc=~~ •• a~ jis~ont n~D3 y
POI;" co."I'.1."3':.0 de d"ra i!ln 1~':"",'" r:a·ja s:.Jp
se ';Oll\put.,3~!.I.~ ·:0"'0 s de traba; dor~s ti

:',J" ':on~rJt"d,o" ¡;or .. ",,,ni,..." 1e "'tdS·.a '-Ir. año !le oomputa­
,3" segun e~ nu~ero de dia!! traba;ados en e!le año Cad3
d05,:1",n':.0 .. ollas ':.r4baiadc!I ~ !rac=:6n 3e computart como
un ':.r3ba!ador mas

Habrá un represent.ant.e por cada uno de los Sindicat.os
con derecho a part.icipai En el supuest.o de que, ~ola­

mente. un Sindicat.o ost.entase ma" del 25 por tOO del
numero de Delegado" de per~onal y de miembros del Comi­
té de Empre~a. tendrá derecho a dos represent.antes en
en el Conseio de Administ.ración
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Articulo 6 - ~endr!.l.n derecho ~ p.r~i~ipar aquella~

:;~on""s !I'.-"di':""l",,, que hubieran aot.nido. al lIIenO!l, un
d .. l numer'J ct... C... legados de pecsona':' y de ",iembrO!l del
E,,,pr.,,,,,

·"~~t~
,'-,-~,

i\Lrdnd. 10 de dicll'mbn.' de 1990.

--------------,---r---

Cambios que estc Banco aplicará a las operaciones que realicc por
propia cuenta durante la semana del 10 al 16 de diciembre de 1990.
salvo aVl'iO en contrano.

96,02
96,02
64.69
19.08

186.42
8.60

312.37
57.36
16.83

172.60
73,28
62.40
82.55
75.82
72.97
17.20
16.51
26)0

919.70
74.24

VendeJor

3¿:¿~! 1~:¿~
No disponible
U3 1.40
1.10 3.41

24,27 25,22
1\0 disponible

92.55
91.61
62.35
18.39

179.68
8,29

301.08
55.29
1622

166.36
70.63
60,14
79.57
nos
70.31
16.58
15.91
25.86

886.46
71.56

Pt'sel~s

Comprador

Billetes de Banco extranjeros

BANCO DE ESPAÑA

Biflc{('\ corrcspondicl/tes" las di\'isas ("O/lI'CI"·
lih/c' adlllitidas a (oli~lIááfl cn el mcrcudo
(,1"{lVIIO!

dolar l'SA:
Bdlett' grande" ( 1)
Billete pcqueño (2)

1 marco a!emün
1 fr:lnl'o francl;s
1 libra esterlina

100 liras italianas
lOO francos belga'i ;. IU\.cmburgucses

1 fl,)nn holandé ...
I ((lr(llla danesa
I libra irlandesa (3)

100 c<'l'udos portuguese:-.
100 dracmas gricgas

1 dolar c:lrwdiensc
1 franco <'uilo

lOO )TOS Japonesl's
1 ctlrona <,ueca
1 l'ufllna noru('ga
1 nlilfl'U linlaoJ(;s

lOO chclines austnacllS
I d,)l;:¡r ;:¡ustraliaoo

()¡ros /,/I/cICI

1 dlrham
lOO fi';¡ncos CFA

t cruceiro (--1.)
1 h¡)li\'at"

l()() PCS(IS I11cJlcan()S
I rl~d ::'trabe saudlla
1 d:n:lf "U\\artt

29811

III L,l:t c;>1l1<l,'¡"]l c·~ aplle,Lhk par:\ In~ hilkl'" de'.id d¡ilan's ¡-S-\ \ , 1I rlTL L)¡,"

I~) \plll;¡I¡!c' par;¡ I,,~ blllele"'; J,. I .. ~:- 5 Jotarc'~ lS--\
i.'J ()-.j,."da L\c·ltll\t~ 1:1 c'um::>ra ,k hlikll', ,le' rTl:I~ ,k 20 libr;;¡,; IrI~lldn;;¡'

1-11 ('., ,',"C,',I" "qul\J!~ el un nu,·'" l:r'.II~k¡n

A !lolicitud de laEm~t"'tsa correspondiente, los Sindica­
tos con der~cho 3 participación propondrán ei nombre
del represent3nte que vaya a formar paete del Consejo.
que 3~r3 nombr3do contoeme 3 Los procedimientos ordina­
eios de designación

Sos ~iem~ros del Con~ejo de Administración propue!ltos
por las organizaciones sindicales tendrán los mismos
derechos y deberes que el resto de los miembros ctel
:'on,,"'! lo

... cll·:-has ·:::'o:nlsl:-·r.e~ 3e lil" dQt-ilra '::e le9' :::e'Ea5 adecud­
dos par3 ei cumplimiento 'l.@ sus !lr.~s

E':'abocac propwe!lta!l relativas ,¡, la estrategia de orga­
~i~aci;':.'l d.;>l ':raba jo. de ias re:.Icion<'!!s labor"l'!s y del
~m<,:e~, asl:-omo dO!! :a sa.lud ~ higiene ,::'le lo" tr-abaja­
~Qees y de ~3 fQr~ación pr-ofe!liona:

" E:l g~~er--3': :-'..l.31e:3<:juiera otr.39 'lL:e La.s par':e" a tr3vé9
de l3 ~e,~ci.3c:~n colO!!ctiv.3 <:jL:ier3n asi.g~ae:e

E3~cl'l.io de ·=:.13nt:Js planes de ~3"·3.C~er indu.strial a eco­
nómico t",ngan re':'eva.ncia sobr"" la politi"a laboral. las
ceia"iones indu!iltriales o el nivel de empleo de la
:::rnpr"'!::>a

t - Se 3coptar!n la~ mecticta.~ nece~aria!l p<l.r3. que. como con­
!iI~c~encla d"'! ~a aplicación del pre!len:e Acuerdo. la
participación e!ilt.3tal en lo~ Con3ejos de Admini!iltración
lue quede en m~noria.

a; ~r~po In3ti':uto Nacional de :ndustri.3
bl Gr:.lpo :nst.ituto Naciana: d .. l-[idrocarbu~Qs

i:;¡·'Jpv ::a:ecc":~n Geneci!l c:le~ P"teimani] de !;:.st.3do
j j Res'"_c de Empre!la!l publ.'-·:-a" no ir.cl'..lidas en los grl.l~

po" anteriore"

... ta:~s efec':os. la" E:npre3as pC::blic33 se entenderlln
agrUpadas en la!! unidade!! que a con':inuar:iÓn!le rela­
c~onan

Se reunir:);n una '/ez al trimestn! y c.la"do lo "olicite. a: me­
"'cc;;. La :1litaé de '''--1''' mi'!!mbro'" Para '!!l curnpllmi"'nt'J de sus t-'.n ... s
~'" ~:'':3r~ .:1 'l.ic~·n ~omi~ión'cle los medios 3cec,--,ados

Se creara un Comisión de Informa:-ión y Seguimiento en
cada une de 109 grupas ante~lore", cons~itulda parita­
r~3m...'1~'! ?c·e r-ep~eseTl:antes 5ir.di·c:a:e3. por ',,1'. l;¡co, y
pe, ,espc~sdb:e" de la g~s~ión y jir-e"c~ón del grupo.
por ~':rc cen :as campeter.,,:as y cri:erc0" a ~ue Se ,e­
fLece e: dr:ic~lo la, ,e!e,idcs a: con;un~c de la9
~~F.~5as je1 g~JpO

Tendrlln derecho a part.icipar lo" Slndica~Qs que cuenten
con. 011 !llenos. ellO por 100 de :os Del""qados dO!! persc~

nal y miemb~o!l dO!! Comi':é" d~ Emp~o!!"a. del conjunto cte
lag Emp,e!la públicas

~itie intorme" y peapUIII!ilta" ~o~.e taies cuestiones asi
como '!'er informada sobrO!! :a pue"to en e;ecur:ión ·::'le Les
~~~~~:dQ9 ~Lanes

Articulo 9.- ~a3 Comi!iliones de Infor~3ción y Seguimiento ge­
ra~ paritari3S y esta.!n compue!lt.as p~r ~epr"'!ser.tantes de lo~ 5in­
~~·3~~~ con derecho a parti~ipación y por directivos de la Empre·

"

" ..·ticulO 11 -:.." "~culacl.ón de la <,ar-':icipi!lc~cn !Iindical
\i''';~ ~~ ,".,¡~i~~-"., :~" H-':~C·~:'J .lO a :Q ge ,::",plem~n':acll. en ~l :11"e:
ll.:~'iI'c~Qe ,~ je :.1 ":~~r~sa. ':ontoeme a Los ::>iguiente9 r:ri'.'!!rios

Art.iculo lO - 3.;,r1n ~ur:.ciones qen ...ra:~9 de c..as ·7omillionell de
:~~'~~a~~;n y Se1~imi~nto las siguient.es

,
."-

•. ' ,,..

,<

•....-..


