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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 29 de noviembre de 1990, de la Direc-
cion General de Trahajo, por la que se acuerda la inscrip-
cion v publicacion def XTI Convenio Colectivo de la
Empresa Nacional «Santa Bedrbara de Tndisirias Militares,
Sociedad Andniniar.

29810

Visto el texto del XII Convenio Colectivo, de dambito interprovincial,
de la Empresa Nacional «Santa Barbara de Industrias Militares, Socie-
dad Anonima, que fue suscrito con fecha 5 de junio de 1990. de una
parte por los designados por la direccion de la ciiada Empresa para su
representacion, y de otra, por las Secciones Sindicales de UGT
CC. OO, en representacion de los trabajadores. ¥ de conformidad con
to dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de i0
de marzo. del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo. sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~-Ordenar la inscripcién del ¢itade Convenio Cc_)lccti\_'p en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora, )

Segunde.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 29 de noviembre de 1990.-E] Director general. Franciscoe I.
Gonzilez de Lena. .

Comision Negociadora del XIHI Convenio Colectivo de la Empresa
Nacional «Santa Barbara de Indusirias Militares. Sociedad Ano-
nimas.

XII CONYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NACIO AL
«SANTA BARBARA» DE INDUSTRIAS MILITARES, S. A.

CAPITULO I

AMBITO
Seccién 1a.- Flnalldad, Amblto territorlal y funcional.

Articulo 1.- El presente Convenio establece y raqula las rela-
ciones labor 4 por la que han de regirse las condiciones de
trabajc de la Empresa Nacional "Santa Barbara” de Industrias Mi-
litares, S.A., en todos y Cada uno de lom Centroa de Trabaijo,
cualquiera que waa la actividad que en e@llon se desarcolle y ol
lugar an que 32 encuentren eaplazados dentro del territorio geo-
grifico espaflol.

Articuleo 21.- Aabitc personal.

El vigente Convenic seré de aplicacién al perzaonal integrado
en la Tabla Salarial que se adjunta como Anexo I quedando exclul-
da del misao el personal titulade no incluido en la citada Tabla.

Articulo J.- Ambito teaparal.

El presente Convanto, cualquliera que sea ia fecha de su p:>li-
zaclén en =1 B.O.E., tendrd vigencia desd= a]l ! de Enero al '@ de
Diciembre de 1.930. De no ser denunciade por cualquiera de Llaa
partes con una antelacidn minima de tres meses a la fecha de a3y
terainacién, =l presente Convenio Jquaeda-4 prorrogads  taclitamence
por afios naturales

Articulo 4.~ Compensaclon

Las rcondiclones pactadas en el
compensables en su totalidad con las Jue anteriormentas
por mejora partada o unilateralmente concedida par la
por imperativo legal, jurisprudencia, pacto de cualquier
contrato individual o por cualqulier otra cauma

seran

rigieran
E-presa,
zlaae,

presente Convenic

Habida cuenta de la naturaleza del Convenlo,
legqales futuras que ilmpligquen variacién econdémica en todos o en
algunos de los conceptos retributivos, siempre que estén determi-
nadoa dinerariamente o afecten al numero de horas pactadas a tra-
bajar ‘computadas anualmente) dnicaments tmpdein ~fitacia pract.o-
ca wi conmideradas en computo anual superisen =l nivel del Conve-
nlo

lam disposiciznes

Las condiciones pactadas &an el presente Convenio farman  un
todo orginico indivisible, y a lo® =2fectos de su aplicacion prac-
tica meran considerados globalmente por . ngresos anuales a ce=ndi-
aientos aminimos exlgibles.

Articule § - Situaciones indiviluales

Se respetardn laws situaciones individuales gque. con cdract-r
glaobal ¥ cémputo anual, excedan de las condicisnes pactadas en =.
presente Convenio, mantenléndose estrictament< a -1tulo pe=raonal.
que awcdn abmorbibles con futuras mejoras

CAPITULD II
QRCANIZACION DEL TRABAJO
Seccion .- Princlpios generslen

Articulo 6.- La organlizaclén practica del trabajo con sijeccidn
a law presentes disposicicnes y a la legislacién vigente es facul-
tad de la Direccién de la Empresa.

Sin merma de la facultad que le correaponde a la Dirmzc¢idn o a
aus representantes legales, los Comités de Empresa y Secciones
Sindicales. tendrdn las competenciaw seflaladas por =1 Estatutg de
los Trabaiadores, Ley Organica de Libectad Sindical y el Convenio
Colective De los cambios organizativos que se produzcan en cada
Oentro de Trabaio se infarmari a loa (Comités de Empresa y Secclio-
nes S.ndicalesn

Articylo 7. - La basada Funda-
mantalmente 2n.

crganizacidn del trabajo estark

a) La racionaiizacion del trabajo —

b+ T1 analiais, valaraclén y clasificaclan de laa tareas de c3-
2a puest:s o grupa aistemas de incentivog
c1 Adaptacién de low trabajadores 4 los puestos de trabaja d=

acuerdo con sus aptitudes y adecuacién de las plantillas de

personal

Seccitn i.- Racicnalizacién del trabaioc -
Articulo B.- La racionalizacién d21 trabajo eatard Dbasada fu:n-
damentalmente en.

3) AnSdlisia del trasajo y meijora indua-
triales y administrativos

de métodos y procesos

n) Andllais de los rendimientes correctos de ejecucidn.

Articulo 9.- La simplificaciéon y mejora de 1l-s métodos de tra-
bajo conatituyen la primera fase de racionalizacién y. dada 8au na-
+uraleza dindmica, sera el resultado de aplicac a las necesi iades
de la Empre=sa, de acuerda can loa mediga que ésta dispondqa, los
avances técnices gque ae produzcan y las iniciativas del persgna.,
cealquiera que a=a su  aregorla

Artlculo 1D.- La decarminacisn de los <tiempos y rerdinientas
reilems podcd haczrae por cualdquiera de los prooedimientos vigentes
en la Eapresa ‘por es:i.pacién previa del riempo. cialculo, -roname -
traje, tuesatrees etc.. ' 2 cualguier otro Jue de mutuo acuerds en-
tre la Jireccidn y el "‘omité de Empresa pu2da estanlecerss, prev:is
informe de la Comimiérn de Productividad

Articuls 11.- Cuand~ se eatablezca

un tiempc 2 9e r=viame ae

aplicara e inmediato Se establececid un cauyce de reclamacionras
para lg cual. me rellenard un ejemplar por duplicade Una de las
coplas se enviard a2 lLa QOficina de Tienpos y otra, necesariamente

al Comite de Empresa, gue entenderd de law miswaas y emitird my in-
forme previos locs amemoramientos aecesarciaa.

Articule 12 - A cada trabajador me le concedera un tlempo

para
realizar Su tarea que comprenderd e) tlempo normal, los suplemen-
tom persgnalema y los que 21 puesto de trabaio cequiera. A aste

tiempo 9e le denomina Tiempo Concedido (T.C. ) y ea el que corres-
ponde a urna ejmcucién a4 Actividad Normal (100}, Se 2ntenders por
Actividad Nofmal la de una persona de estatura media gue anda por
auelo liang sin carga en condiciones normales de remperatura v
nuaedad a .8 HKm/h.

Seccldn 3a - Andlisles, valoracidn y clasificacién de lam tareas e
cada puesta o grupe d& pueatos y siatemas de ipcen-
tivons .,

Artliculo 113 El ws:stema de ipcentivom estard Dasadn: &n lc:
tienpoa para to<oa agquellas trabajaderes gus los tengan eatableci-

dos para su tar=a en l:3 producslonea, o en un sistema de eva,ua-
cion perional
Articulo 14.- La pr.ma nabtenida por un trabajador se obtendsa

mult:plicando el tiempa anorradsc por el valar de la hera aharrada
El :.empa ahocrado (Ta se calculara de la sigquiente forma

Ta = 1,25 x Tc - Ti

siendo Ti =21 tiewpo invertido

Articule 15 - Se eatablece como indice o medida del rendirients
del trabaijador la telacidn axistente entre =l tiempo concedjide y
a2l invertids, de tal suerte gque actividades y rancimi=anta “andry
la siguiente corcespandencia

Activida?d normal .
Actividad media S
Act. i1dad dptima L

Reniimiento normal T.00
] Rendimiento medio L.20
Iy Rendimiento sotimo 1,47

P

Rrticula 16, ELl rensdimi=nato minimo exigible al rrabajador zerg

] ~ocmal 1,00, fenc.miancaa inferiores no dardn lugar a la gar-
capcion de prima
El rendim.ento dprima 71,48) s#a el limite s.periagr, Tuya ‘pieto

29 velar por la seguridad e
oajator

integridad fisica ¥ paiquica Jdel rca-



