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de 10" trabajadores a 1011 puelltoa de trab4jo j ..

sU" aptitude!l y adecuaciOn de las plantlllall d¿
C I Adapt.aciOn

acuerdo con
p... r.onal

Articulo 10.- La deter.~nil.ciOn de los t~ ...mpos y re~dl~lentOg

re~les podr! hac~rse pü" cua,quiera de loa precedim~ento~ .~gent~~

en la E.IIIpr"!!Ia (por ~s~,:naciOn previa del t~empo cálculo. -t"onom<?
tr~i .. , lIIuelltreo e':.c 'o cualquier otro que de mutuo acu",rdo en­
tre la ;JirecciOn y el ,'''mlté de E2preElll pu¿1a "''''tanlecers"" prev,-"
i.nforme de la ComlsiO~ de Productividad

Secc~On 2 - RacionaLlzación del trabalo

Art.icu10 9 - r.a 5impLiticaciOn y lIIelora de l~s mét.,doll de tra·
bajo constituyen la prim~ra fase de racionalizac~ón Y. dada BU na­
t'~raJ .. za dinámica, gera el rellultado d .. aplicar a la" neC"egi.:lades
de la Empresa, de aC·.Jerdo can 101l llIedioa que "" .. ta dillponga. ,.,.,
a'·anCe" t.écnicoll que 91'" prodUZClln y las inici.ativas del persona_
"al~uiera q~e " .. a Su a~egoria

b) Ana11"i5 de los rendi.ientos correcto" de eiecuci~n

bl ::1 analtlli~. v .. lor:aciOn y cla"HicaciOn de laa tareaa de c~·

~3 puellt~ ü grupo giatellla~ de incentiv~s

Articulo a - La racie>" .. lizaciOn d... l trabll jo elltar~ b"l!Iada f':n­
damentalmente en

al La t'ac~O:'lalizaciOn del trabalo

~) AnlLi"is del traoaio y lIIejora de lIIétodoll y proceso" ind'~~~

t.rialell y admInistrativos

CAPITULJ II

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo' - r... or'ianizaciOn práctica d.l tr;abajo con s'.lec<:tOn
a la. presente. dispo.icione. y a la leqislaciOn viqente es facul­
tad de la DirecciOn de La Empr.sa

Articl,l10 ? - La "rgani:z:aciOn del trabajo el!ltar.!t basada f,unda­
."!!ntalmente en

Sin .eraa de la facultad que le corre.ponde a la DirecciOn o a
SUB repr••entante. 1e'Jale•. lo. Coaité. de €apresa y Secc~ones

Sindicales. tendra" las competencia_ sei'la1adall por el Estatuto de
los Tra~:ladores, Ley Orqaniea de r.ibertad Sindic.. l y el Convl"'nio
Colect,ivo De i08 caabio. ot'qanizativos que se produzcan en cada
oentr" de Traba io se info .. ",ar. a lo!l Co.it~s de Eapresa y Seccio­
nes S .. ndicalell
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CAPITULO

XII CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NACIOr\AL
«SANTA BARBARA» DE INDUSTRIAS :'>IILITARES, S. A.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

gecci6n 1a.- ~iDalidad, ~bito territorial y funcional.

RF5tOLL'C/OS de:39 de !l(}l'/clI1hrc de /990. de fa Dir('c­
ción General de Trahajo. por la que se acuerda la inscrip­
ción J' {JIIhlicacidn dc! XII CO!1l'('tlio Colce!!1"O dc la
Emprcsa ;Vacional «,)'anla Bdrhara de Industrias J[ilitares.
Sociedad .lJ/(jIl11l1Q!>,

Visto el tex.to del XII Convenio Colectivo, de ámbito interprovincial,
de la Empresa Nacional «Santa Bárbara de Industrias Militares, Socie­
dad ,~nónima», que fue suscrito con fecha 5 de junio de 1990. de una
parte por los designados por la dirección de la citada Empresa para su
representación, y de otra. por las Secciones SindlC"alcs de _llGT )­
ce. OO., en representación de los trabajadores, -y de conformIdad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 1'3, de la Ley 8j(98Q, de 10
de marzo. del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
lü40j(981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín OfiCial del EstadQ).

Madrid. 29 de noviembre de 1990.-EI Director general. Francisco J.
González de Lena.

Comisión Negociadora del XII Convenio Colectivo de la Empresa
Nacional «Santa Barbara de Industrias Militares. Sociedad Anó­
nima».
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Articulo 1 ~ El pre••nt. Convenio •• tablece y requla la. re14­
clan•• labaral•• por la. que han d. reqir.e la. condicione. de
tra~'o de la !::apre.a Nacional "Santa 5lrbara" de Indu.trillll Mi­
litare., S.A. en todos y cada uno de los Centro. de Trabaio,
cualquiera que .ea la actividad que en ello. ae d ••arro1le y el
luqar .n que ae encuentren eaplazados dentro del territorio qeo­
qrafico esp.i'I01

Articula 2.- Aabito per.ona1

El viqente Convenio aera de .plicaciOn al per~onal integrado
en la Tabla Salarial que s. adjunta co.o Anexo I quedando exclui­
do d.l lIIisao el personal tit.u1ado no incluido en la ':lt'lda Tab~a

Articulo J.- AmbLto teaporal

~rticulQ ll.- CUand- !!le e~tablezca un tiempo o ~e reVlBe ge
aplicar.i je inmediato Se e"tab1ecer! un cauce de reclamaci.or.",s
para l.fl cual .. "e rellenara '...In ejemplar por dupllcado Una de :~'"

cop14" se envlllrá ~ ia Oflclna de Tiempos y otra. necesaeialllentp.
al COllité d.. Empre~a. que .. ntendera de las lIIis.a. y elllltir! su in­
forme previ.oll les asesorallliento. necesarios

Articulo 12 A c .. da trabajado .. se le conceder' un tielllpo para
real,zar ,",u tarea que '~Qmprend"'ra el tiempo normal. los supl"'lIIen­
tos per,"on'll"',", y lo~ que el pue!lto de trabajo requiera. A e .. te
t~e..po ~e le denomJ.na Tiempo Conc..d~do (T.C.) y es ei que coere~­

pond'" a un~ ejecuciOn a Actividad Normal <lOO) Se entenderá pnr
Actlvldad ~ormal la de una p~rsona de estatura llI",di4 que 4nda po~

~uelo :~aro 9in carga ~n condiciones norm41eg de cemp",ratura
nuaedad a ,;, e Km/h

.',

El presente Conv~nio, cualquiera que aea 1'1 fecha de :;u ¡:;':~li­

:aciOn en el a.O.E. tendra vl.qencia dellde el 1 de Enero al e' de
Diciembre de 1 990 :le no ser denunci .. do por cualquier4 de ~oI'"

partes con una antelación .1nima de tre, .ellea a la techa de "''-'
terminaciOn, el presente ConveniO queda'i prorrogado tolcltamenée
por ai'loll natur41e.

Articulo • - Coapen.aciOn

r.as <:ondic10n"s pactadas en el preaente Convenio !Ierán
co.pensables en su totalidad con la. 1ue anterior~ente rls~er~n

por lIIeJora pact,¡da o unilateralmente concedid4 por la E~presa,

por i.perativo le'Jal, luri.prudencia,' pacto de cua11uier :olalle.
contrato individual o por cualquier otra cau.a

Habida cuenta de la natura1e:z:a del Convenlo. lall di"po!liciJne"
leqales futura. que iapliquen variaciOn econOlllica en todos O en
alquno. de 10. concepto. ret.ributivoll. IIt ••pre que e!lt~n determi­
nados dinerariamente o afecten al nÚmero de noras pactadas a tra­
balar 'comput.adas anual.ent.e) uni.calllente tendcin ~fi~acia p~!<:tc­

Ca .i con.lderada. en COlllputO amal ",uper"sen el nLvel del Con'/e­

"'O

Sección Ja - ~ná1is.l.lI, valoración y clasificaciOn de la" tareAS cl.e
cada pue .. to a 'Jrupo de puelltoll y lIist.ema9 de incen­
tivos.

Articulo 13 El s.stellla de incentivo .. estaca l:Ia9!1dr> en le'
tielllpo~ pa::- .. to':~'" aquel ta!!l traba jadores que loa tengan ... ~tab1eci­
do" paca "U tarea en l,~ produc:aones, o en '--'n ai"telll"- ,je eVa~ua­

ciOn pe"~ana1

Articulo 14 - La prJ:lla obtenidd por ur. trabaiddor "'''' obt~.~:j,;¡

llIult'p1i:ando el tielll~ü ~narcado por el vaLor de la hor~ ahorr':la
El t.e~p0 ~hocrado <Ta se calculará de la siS~Lent... fJr~3

Ta ;>; 1. lS )( Tc Ti

"iendo Tl ~l tiempo in'erti~o

Articulo 15 - Se eBtabl~ce como indice o medida del rendimien~~

del tra~aiador la re1~ciOn existente entre ~l tiempo cancedidc f

el i.tlve'-tic1co. de tal suerte que H;tividade~ y r~ncLmiento :~n'::rl

la si.quiente sorreapondencia

El rendilll,ento Opt~"" '1.41]) e" el lilllite ~'~pe"iar. :cuyo ;tI:eto
~a v-Lar por ta " ..gurii3'1 e integridad fi~ica y p9lquica -:1"1 '.ra
tl3 ia ~or

Articula 16 El r",,-,di.iento mLni:llo exigi.b1e al trdba jador "! ... c~

el ~nrmal . 1.00, ~end,~ien~og inter'-or~~ no dar!n lugar a ld ~~r­

c~pC10n de prima

r.a. COndiciones pactadas en el pro~"ent.e Convenio ~:Jrlllan '~n

todo orq.nico indivisible, y a los efectos de lIu aplieaciOn prllc­
tica seran con!ltderados globa1.ente por ~~qre"os anua1ea a rendL­
lIIiento. minilllos .~lqible.

Articulo S - Situa,~ione~ ind:l.vi"~uil.lea

Se respetarin lil.s situil.cione" ind:l.vtduaies que. con caract~r

qlobal y cO..put.e> anual, excedan de lall condici.,ne" pactada!l en ec
presente Conve"lo ...anteniéndos. elltricta~ent~ a ~itu10 personal
que ser~n abllorbibles con futuras mejorall

Actcvldd~ ~orlllal

AC~~"'l-d"'1 lII.. o:Ita
Act;. lda,j ópt¡:Ila

. JO

120
R.. n~lllli.. nto ~or~~l

Rendimi~nto ~edLc

Rendillliento O~~~~O
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