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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

29778 ORDEN de 30 de noviembre de 1990 por ia qie s¢ convecan
pruchas selectivas para ingreso en la Escala Técnica de
Gestion de Organismos Autdnomos, cspecialidad de Ges-

tion Catastral.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decrcto 995/1990, de 27
de julio («Boletin Oficial de! Estadon del 31), por el que se aprueba la
oferta de empleo publico para 1990, v cen el fin de atender las
necesidades de personal del Centro de Gestidn Catastral y Cooperacion
Tributaria, en use de las competencias gue le estan atribuidas en el
articulo 1.%. a), del Reai Decreto 108471990, de 31 de agosto («Boletin
(Micial del Estado» de 5 de septicmbre), previo informe faverable de la
Direccion General de la Funcion Piblica,

Este Ministerio acuerda convoear pruebas selectivas para ingreso en
la Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, con sujecion
a las siguientes -

Bases de 1a convocatoria

1. Nonnas generales

- L1 Se convocan pruchbas selectivas para cubrir 30 plazas por el
sistema de promocion interna v sistema general de acceso libre.

I.1.1 El nimero total de vacantes rescrvadas al sistema de promo-
cion interna asciende a 135 plazas.

1.1.2  El numero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 15 plazas.

1.1.3 Del wtal de plazas se reservard un 3 por 100 para ser
cubiertas por personas con minusvalia cor grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion adicional
decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacién de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma dc la
Funcién Publica. Este cupo de reserva asciende a una plaza y se aplicara
al sistema general de acceso hbre.

En el supuesto de que ésta no sea cublerta se acumulara a dicho
sistema,

1.1.4 Los aspirantes gque ingresen por el sistema de promocidn
interna, en virtud de lo dispuesto en el articutlo 29.2 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficiat del Estado» del 16).
tendrin en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del
sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Las plazas sin cubnr de las reservadas a la promocién interna
s¢ acumularan z las del sistcma general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicidn del sistema de promocién interna finalizard antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre.

1.1.6 Los aspirantes so6lo podrdn participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 2371988, de 28 de julio; el Real

— Decreto 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Esiado»

de! 21} ¢l Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase de
concurso. fase de oposicion y fase de curso selectivo para el sistema de
promocion interna. Fase de oposicion v curso selective para ¢l sistema
de acceso libre.

Las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que iniegran
dichas fases son las especificadas en el anexo 1.

1.4 E] programa que ha dc repir las pruebas sclectivas es el que
figura en el anexo I de esta convecatona.

.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso sclectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obienida por éstos a lo largo de tode el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El pnmer ejercicio de 1a fase de oposicién sc iniciard a parur de
la primera guincena de]l mes de enero de 1991,

Con cuarenta ¥ ocho horas de antelacién. come minimo, a la fecha
cen que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion, el
Subsecreturio de Economia ¥ Hacienda hard pablica la lista de los

aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurse. Dicha lista
debera ser expuesta, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
¢l primer ejereicio de la fase de oposicién. cn el Centro de Geslion
Catastral y Couperacion Tribularia, paseo de la Castéellana, 272, v en los
Servicios Centrales del Ministerio de Economia y Hacicnda, calle
Alcala. 9. v pasco de la Casteilana. 162, de Madnd.

i.7 Los aspirantcs que hayan superado lodos los ¢jercicios obligato-
rios de lu fase de oposicidn seran nombrados funcionarios en practicas
por la autondad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberdn supcerar el curso sclectivo que
se determina en e} anexo L

Quicnes no superascn el curso seleclivo podrin incorporarse al
inmediztamente posterior con Ju puntuacion asignada al ultimo de los
participantes del mismo. De no superario perderan todos sus derechos
a su nombramiento como f(uncionario de carrera por resolucidn moti-
vada de la auwtoridad convocante.

1. Requisitos de los candidatos

2.7 Para ser admitido a Ia realizacion de las pruebas selectivas los
aspiranics deberan reunir los Siguientes requisitos:

b Ser espanol,
1.2 Tener cumphdos los dicciocho anos.
-1.3  Estar ¢n posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Licenciado. Ingeniero. Arquitecto o equivalente.

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
O psiguica que sca incompatible con ¢l desempeno de las correspondicen-
1es funciones. ‘

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de las funciones pablicas.

(RN S

. 2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocion interna deberan pertenccer el dia de la publicacien de la
presente convocaloria en el «Boletin Oficial del Esiadow a algune de los
Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigitedad de, al menos, dos
anos_¢n el Cuerpo ¢ Escala a que perienezean y reunir los demds
requisitos exigidos en esta convocatoria.

A dichos participantes les serdn computables, a efectos de antigue-
dad, para participar por promocion interna en estas prucbas selectivas
fos servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de los
Cuerpos o Escalas del Grupo B.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la basc 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
v mantenerlos hasta el momente de ia toma de posesidn como
funcionaro de carrera, :

3. Solicitudes

3.1 Quienegs deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones de Hacienda, Delegaciones del Gobierno en tas Comunida-
des Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Registro
General del Ministerio de Economia v Hacienda. en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Publicas, en la Direccion General de ta Funcion Piblica y en ef Instituto
Nacional de Administracién Publica. A la instancia se acompanaridn dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso, que
no tendrd cardcter eliminatorio, deberin presentar certificacién segin
modelo contenido en el anexo V expedida por los Servicios de Personal
de! Departamento al que ¢l Cuerpo a que pertenczea el funcionario esté
adscrito, acreditativa de su antigoedad en ¢! mismo, asi como cuanta
documentacion estimen oportuna para la mejor valoracion de los
extremos contenidos en el articule 31 del Real Decreto 28/1990. de 15
de caero -

3.2 la presentacion de soliciiudes (ejemplar nimero | «gjemplar a
presentar por el inleresado» del modelo de solicitud) se hara en el
Registro del Cenatro de Gesuon Catastral v Ceoperacion Tributana,
paseo de la Castellana, 272, de Madrid; en el Registro General del
Ministerio de Economia v Hacienda. calle Alcald, nimero 9. o paseo de
la Castellana. numero 162, de Madrid. o ¢n la forma establecida en el
articulo 16 de la Lev de Procedimicnio Administrativo. ¢n el plazo de
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veinte dias naturales. a partir del siguiente al de la publicacion de esia
convocatoria ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estado» v se dirigiran al
Subsecretario de Economia v Hacienda,

Las soficitudes suscritas por los espanoles ¢n ¢l extranjere podrian
cursarse. en ¢l plazo expresado en ¢l parrafo anterior, a traves de las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes,
guienes las remiuran seguidamente al Orgamismo competente. El
interesado adjuntard 2 dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecheo los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la solici-
tud. para lo cual sc utilizard el recuadro numero 6 de la misma.
Asimismo. deberan solicitar, expresindolo en el recuadro nimero 7. las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Estos requisitos también deberdn ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grade de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, a que sc refiere la base 1.1.3. Estos aspirantes
tendran que declarar expresamente en las solicitudes que poseen la
condicion de discapacidad antes indicada.

3.4 Los derechos de cxamen serdn de 3.000 pesetas y se ingresaran
en la cuenta corriente namero 15.316.757 de Caja Postal.

b El ingreso podrd hacerse en cualquier oficina de Correos o de Caja
ostal.

Por la prestacion de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacién de las ordenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonaran la cantidad de 200 pesctas fijadas por ¢l indicado Organismo
de acuerde con lo establecido en la disposicién adicional decimoctlava
de la Ley 50/1984.

En ia solicitud deberdn figurar el sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos cuya falta determinara la exclusidn
del aspirante.

En nmingun caso la presentacidon y pago en Correos o Caja Postal
supondrd sustitucion del trdmite de presentacion, en ticmpo y forma, de
la solicitud ante el érgano expresade en la base 3.2.

3.3 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momento, de oftcio o a peticion del interesado.

4.  Admision de aspirantes

4.1 Expirado cl plazo de presentacidn de instancias, el Subsecreta-
rio de Economia v Hacienda dictard resolucién en ¢l plazo miximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitides y excluidos. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oﬁcial del Estado», se
indicardn los lugares en que se encuentra expuesta al publico la lista
certificada completa de aspirantes admitides y excluidos, y se determi-
nara el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista debera
ser expuesta, en todo caso. en los Servicios Centrales del Ministerio de
Economia y Haclenda, en el Centro de Gestion Catastral y Cooperacion
Tributaria, en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas vy en los Gobiernos Civiles. En la lista deberd constar en
todo caso los apellidos, nombre y namcero del decumente nacional de
identidad. asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
coniados a partir del siguiente al de {a publicacion de la resolucion, para
poder subsanar ¢l defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha resolucion podré interponerse recurso de reposicion. ¢n
el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacion, ante el
Subsecretario de Economia vy Hacienda. ]

De no presentarse recurso de reposicion. el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion sioel aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los gjercicios.

4.3 Los derechos de examen scrdn reintegrados. de oficio, a los
aspirantes que havan sido cxcluidos definittvamente de la realizacion de
las pruchas selectivas.

3. Tribunal”

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas ¢s el que figura como
anexo I a esta convocatoria.

3.2 Los miembros del Tribunal deberdn absienerse de intervenir,
notificandolo al Subsecretario de Ecenomia v Hacienda. cuando concu-
rran en ellos circunsiancias de las previsias en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de ne hallarse incursos en las circunstancias previstas en ol
articilo 20 de la Loy de Procedimiento Administrativo,

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado» Orden
por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hayan erd do su condicion por alguna de las
causas previsias ¢n la base 3.2,

3.4  Previa convocatoria del Presidente se constituira ¢l Tribunal
con aswsiencia de la masoria de sus miembros, ttulares o suplentes.
Celebrard su sesion de constitucion en ¢l plazo maximo de treinta dias
a partir de su designacion y minimo de dicz dias antes de la realizacion
del primer cjercicio.

En dicha sesion. ¢l Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrello de las pruchas sclectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal. para actuar vahda-
mente, requerird la presenciz de la mavoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion. ¢l Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgit en la aplicacion de ¢stas normas. asi como lo
qgue s deba hacer en los casos no provistos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momenio a lo dispuesto en a Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesorvs especialistas para las prucbas correspondientes de los gjercicios
que cstime pertinentes. limitdndosc dichos asesores a prestar su colabo-—
racién en sus especialidades téenicas. La designacion de tales asesores
debera comunicarse a la Subsecretaria de Economia y Hacienda.

3.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas €n aque-
llos casos ¢n que resulte necesario, de forma que los aspurantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para !a realizacion de los
gjercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, sc
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaplaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

‘A tal efecto, el Tribunal podri requerir informe y. en su case.
colaboracion de los drganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los drganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

Si ent la realizacion de los gjercictos se suscitaran dudas a! Tribunal
respeclo de la capacidad de un aspiranie por ¢l cupo de reserva para ¢l
desempenio de las actividades habitualmente desarroiladas por los
funcionarios del Cuerpo. previa consulta al Departamento al que esté
adscrito. podrd recabar dictamen de los drganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales ¥y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente. :

5.9  El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para '
garantizar que los gjercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que sc conozca
la idenudad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos .
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de
febrero de 1983 («Boleun Oficial del Estadon del 22). o cualesquicra
otros equivalentes, previa aprobactdn por la Subsecretaria de Economia
y Haclenda. )

El Tribunal excluird a aquetlos candidatos en cuvos ejercicios tiguren
marcas 0 signos gque permitan conocer la identidad del opositor.

510 A efectos de comunicaciones ¥ demads incidencias. el Tribunal
tendri su sede en el Centro de Gestion Catastral vy Cooperacion
Tributania. paseo de la Castellana, 272, 28046 Madrid, teléfono (91)
383 66 90, )

El Tribunal dispondri gue en esta sede al menos ura persona.
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con eslas pruebas selectivas.

510 El Tribunal gque actite en estas pruchas selectivas tendri la
categoria primera de las recogidas en el anexo I'V del Real [Decretn
236/1988, de 4 de marzo {(«Boletin Oficial del Estados del 19).

5.12 En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superade las pruchas selectivas un nimero superior de aspirantes que ¢l
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrolie de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra &Ly, de conformidad con 1o establecido
en Resolucton de la Seeretaria de Estado para la Administracion Publica
de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 14) por la guc
se publica ¢l resultado del sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1990,

6.2 En cualquier momenio los aspirantes podrin ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los asprrantes serdn convocados para cada ejercicio en unico
lamamiento. siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan.
silvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados v aprecia-
dos por ¢l Tribunal.

64 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
scgundo y restantes ejercicios se etectuard por ¢l Tribunal en los locales
dondc se hava celebrado el pnmero. asi como en la sede del Tribunat
schalada en la base 3.10 y por cualesquicra olros medios i se luzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacidn, con veinticuatrn
horas. al menos. de antelacidn a la senalada para la inwctacion de les
mismas. Cuando se trate del mismo ¢jercicio. el anuncio serd publicado
en los locales donde se hava celebrado v por cualguier otro medio si se
Juzga conveniente, con doce horas. al menos. de antelacion.
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6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, st el Tribunal
wviere conocimicnto de que algune de los aspiranies no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd propener su exclusion al Subsecretario
de Economia v Hacienda. comunicandole. asimisme. las inoxactitudes o
falsedades formuladas por ¢l aspirante en lz solicitud de admisién a las
prucbas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la cxclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autondad indicada en ¢l parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

Finalizadas las prucbas selectivas, el Tribunal hard pablicas, en el
lugar o lugares de celebracion del dltimo ¢jercicio, asi como en la sede
del Tribunal sehalada en la base 5.10 v en aquellos otros lugares que
¢stime oporiuno, las relaciones independicntes de aspirantes aprobados.
tinto por ¢l sistema 5cncra] de acceso libre como por el de promoclon
interna. por orden de puntuaciones aivanzadas. con indicacion de su
namero de documento nacnoml de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambas lislas
de aprobados al Subsecretario de Economia v Hacienda, especificando,
1igualmente. ¢l namero de aprobados en cada uno de los ejercicios,

8. Presentucion de documenios v rrombramrt’mo de funcionarios

8.1 En el plazo de¢ veinte dias naturales. a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados cn
¢l Eumr 0 lugares de examen. los opositores aprobados deberdn presentar
en la Direccion General de Servicios, Subdireceion Gcncml de Gestién
del Personal Funcionario. paseo de la Castellana, 135, 4.7 planta. los
siguientes documentos:

A) Fotocopia det tiwle exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica gue acredite haber realizado todos los estudlos para la
obtencion det titlo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expedicnte disciplinario de ninguna- Administracion Piblica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas, segan el
modclo que figyra como anexo IV a esta convecatora.

() Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superjor al 33 por 100 deberdn acreditar tal condicién, si obtuvieren
plaza. mediante certificacion de los 6rganos competenies del Minisierio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente,

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de rustificar documentalmente las condiciones v demds
rcquisitos va probados para obiener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion decl Registro Central de Personal o del
Ministerio v Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
€10n, con expresion del niitmero ¢ imporle de tnenjoes, asi como la fecha
de su cumplimiento.

8.3 Quicnes deniro del piazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados en ia base 2,
no podrdn ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial,

8.4 La pcticion de destinos por parie de los aspirantes aprobados
Jdeberd realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa oferta de
las mismos.

8.5 Por resolucién de la autoridad convocante se procederd al

nombramiento de funcionarios en pricticas, en las que s¢ determinard
la fecha cn que empezara a surtir efecto dicho nombramiento.
" Finalizado el procese selectivo. quienes lo hubieran superado serdn
nombrados, a propucsta del Subsecrctario de Economia v Hacienda,
funcionarios de carrera mediante resolucion dei Secretario de Estade
it la Adminjstracion Pablica. que se publicard en ¢l «Bolctin Oficial
del Estado»,

8.6 Latoma de posesion de los aspiranies aprobados serd efectuada
cn ¢l plazo de un mes, conlade desde la fecha de {a publicacion de su
nombramiento en ¢l «Boletin Oficial del Estadox.

8.7 En cumplimicnto dc lo dispuesto en el articuto 19 de la
Lev 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica. el Ministerio para las Administraciones Pablicas. a través
del INAP v en colaberacion con los Centros de Formacion de Funciona-
rros competentes, ¢n cada caso. velard por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
\utonomas en las que obtengan destino, una vez nembrados funcicna-
rios de carrera.

9. ANorma final

La presente Convocgloria v cuantos actos adminisiratives se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal podrin ser impugnados. en los
casos y vn la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo. la Administracién podri en su caso. proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal. conforme a lo previsio en la
Ley de Procedimients Admunistrativo,

Mudnd. 30 de noviembre de 1990.-P. D. {Orden de 7 de septiembre
de 1990y, of Subsecretario de Economiz v Hactenda, Enrique Martinez
Robles.

Hmos. Sres. Subsecretario y Director general de Serviclos del Ministeno
de Economia v Hacienda y Presidente del Tribunal.

ANFXO [
Proceso de seleccidn v valoracidn

1. Proceso de scleccion: El proceso de seleccion constard de las
siguientes fases:

A) Cencurso (s6le para promocion inlerna).
B) Oposicion. -
Cy  Curso selectivo.

A} Fase de concurso para promocion interna: En Ja fase de
concurso. Jue no tendrd cardcter eliminatorio, se valorard la antighedad
del funcionario en ¢l Cuerpo o Escala del grupo B a que pertenezca, su
grado personal. el trabajo desarrollado teniendo en cuenta la similitud
entre las actividades habitualmente desempenadas v las propias de la
especialidad de gestion catastral. y los cursos de formacion v perfeccio-
namicnto realizados en relacion con éstas.

La antiguedad se valorard con 0.5 puntos por ano completo de
servicios. hasta un total de 10 puntos. A este efecto se tomara con cuenta
el tiempo de servicios prestados en los Cuerpos o Escalas del prupo B
de origen hasta la fecha de publicacion de 1a presente convocatoria.

El g_rado personal consolidado se valorard hasta un maximo de 10
puntes. con arreglo @ la siguiente tabla de puntuacion:

Grado personal consolidado: 16- 1 punto
17- L.5 puntos
18- 2 puntos
19- 3 puntos
20- 4 puntos
21- 5  puntos
22- 6 puntos
23- 7  puntos
24. 8 puntos
25- &  puntos
26-10  puntos

El trabajo desarrollado v los cursos de formacién y perfecciona-
mientoe se valorarén con uff punto por cada afo completo de servicios
desempenando puestos con actividades relativas a fa geslion catastral,
valoracion administrativa de bienes inmucbies, o imposicion inmobilia-
ria, hasta la fecha de la publicacion de la presente convocatoria, asi
como un punto por cada curso realizado en relacion con alguna dc estas
malterias, hasta un total de 20 puntos.

B) Fase de oposicién: La fase de oposicion constard de los
siguientes gjercicios. todos cllos climinatorios, e¢xcepto ¢! cuarto, de
cardcter voluntario. y de los que los opositores que concurran por el
sistema de promocidn interna estin eximidos de realizar el primere:

Primer ejercicio: Consistird ‘en contestar por escrito, en un plazo
méaximo de cuatro horas, a un cuestionario de 20 preguntas propuestas
por el Tribunal sobre materias incluidas cn los siguientes grupos del
programa:

1. Derecho Constitucionzl {cince temas).
II.  Derecho Administrativo {20 temas).
11I. Derecho Civil (10 temas).
IV, Derecho Financiero y Tributlario (13 temas).

Scgundo gjercicio; Censistira en la resolucion por escrito, en un
tiempo maximo de cuatro horas. de un supueste prictico sobre temas
relativos a la gestuon catastral.

Los aspirantes podran utilizar los textos. libros v apuntes gue
consideren necesarios v gue aporien para la ocasion.

El cjercicio serd Jeido ¢n scsion publica ante el Tribunal. que podra
duzlogar con ¢l opositor sobre extremos relacionados con su cjercicio
durantc un periodo maxime de diez minutos.

Tercer cjercicio: Consistira on exponer oralmente, durante un
pericdo de una hora, cuatro temas extraidos al azar de entre los del
programa.

Dos temas pertencceran a los grupos siguientes:

1. Derecho Constitucional (cinco temas),
{1 Dxerecho Admimistrativo {20 temas).
[11.  Derecho Civil (10 wemas).
IV, Dereche Financiero v Tributario (13 1wmas).
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Los otros dos iemas pertenecerdn a los grupos:

V. Gestién Catasiral (32 temas).
VI. Iaformadtica (cuatro temas).

Los opositores dispondran de un periode de quince minutos para la
preparacion de este cjercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de
textos o apuntes. Durante la exposicion podréan utilizar ¢l gutdn que. ¢n
su caso, havan realizado.

Cuarto gjercicto: De cardcter voluntario, consistira en una traduccion
directa, sin diccionario. durante un tiempo mdxime de una hora. de un
texto determinado por el Tribunal en un idioma exiranjero de los
considerados oficiales en ¢f seno de la Comunidad Econdniica Europea,
a eleccion del opositor,

Cada opositor hara consiar ¢n la instancia, por la que se seolicita su
participacion cn estas prucbas selectivas, el idioma del que desec ser
examinado, en su caso.

C) Curso selectivo: Los aspirantes que superen las pruchas de la
oposicion realizardn un curso selecttvo de una duracion no inferior a
Cualro Meses.,

El curso selectivo, organizado por el Centro de Gestion Catastral y
Cooperacion Tributaria y la Escuela de Hacienda Publica, consistird en
un curso realizado en esta iltima, en el que se impartirdin materias
relativas a la gestion catastral, valoracion inmobiliaria, sistema tributa-
rio, estadistica, contab1hdad basica, etc., asi como un periodo de
practicas en los drganos territoriales del Ceniro de Gestion Catastral v
Cooperacion Tributaria,

2. Proceso de valoracion: Los ejercicios de la fase de oposlaon se
calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificard como apto ¢ no apto.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a cincuenta puntos, siendo
necesario para superarlo obtener. como minimo, 25 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos cada uno de los
temas. Para superarlo serd necesario obtener 20 puntos y no ser
calificado con cero en ninguno de ellos. .

Cuarto ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos.

Curso selectivo: Se podrd obtener una calificacion maxima de 60
puntos. siendo nccesario para superarlo obtener un minimo de 30
puntos y haber aprobado todas las asignaturas que se 1mparlan

3. Reservade ejercicios aprobados Los aspirantes que en la fase de
oposicion hayan superado el segundo ejercicio, obteniendo una puntua-
c16n igual ¢ superior al 60 por 100 de las maiximas previstas para el
mismo quedarin exentos de la practica de este ejercicio en la convocato-
ria siguiente, adjudicindoles, cn tal case, la puntuacidon minima necesa-
na para superarlo.

ANEXO II
[. Derecho Constitucional

Tema . La Constitucion espaiodla de 1978: Concepto y contenido.
La Constitucidncomo norma juridica. Los derechos fundamentales y su
proteccion en la Constitucion.

Tema 2. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion espanola.
El Tribunat Constitucional. El Poder Judicial.

Tema 3. Las Cortes Generales: Compaosicion v atribuciones. Orga-
nos dependicntes de las Cortes.

Tema 4, E! Gobierno: Composicion v funciones. La Adminisira-
cidn: Principios constitucionales. Informadores. Organizacion.

Tema 5. Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local.
I, Dereche Administrativo
Tema 6. El ordenamiento juridico v sus principios ordenadores.

Las fuentes del Derecho: La Lev; tcoria genecral. Reserva de Ley.
Disposiciones del ejecutive con fuerza de lev. El Reglamento. La
potestad reglamentaria v sus limites.

Tema 7. Ccmpclencms normativas del Estado v de las Comunida-
des Auténomas. Las competencias normativas de las Corporaciones
Locales.

Tema 8. El Derecho Administrativo: Concepto ¥ contenido. La
Administracion Publica y ¢l Derecho. El principio de legalidad. El poder
de autotuteld de la Administracion. Las personas juridicas piblicas: Su
capacidad. Los Organismos auténoemos y las Empresas estatales: Regula-
clon.

Tema 9. El administrado: Su capacidad, El acto administrativo:
Concepto y elementos. Eficacia. Nulidad, anulabilidad v revocacién. Fl
procedimiento administrativo. Conceplo vy naturaleza. Ld Ley de Proce-
dimiento Administrativo: Ambito de deuauon v principios informadeo-
res. Iniciacion, ordenacién. instruccién v ferminacion.

Tema 10, Los recursos administrativos. Requisitos generales:
Materia, legitimacion y organc competente. Recursos de zlzada. reposi-
cion ¥ suplica. Especial rveferencia a las reclamaciones econémico-
administrativas.

Tema 11, La jurisdiccion contencioso-administrativa. El recurso
conlencloso-adniinistrativo.

Tema [2. Los contratos administrativos. Legislacion reguladora:
Principios fundamentales v clases. Modos de contratacion. Cumpli-
miente de los contratos, Referencia a los contratos de asistencia téenica
con Empresas consultoras y de serviclos. }

Tema 13. Las propicdades administrativas. Doeminio publico.
Patrimonio del Estadv. Patrimonio Nacionazl, Biencs comunales. El
Patrimonio historico-artistico.

Tema 14, La expropiacidn forzosa: Conceptos. naturaleza y ele-
mentos, Procedimiento general de cxpropiacion. Garantias jurisdiccio-
nales, tdea general de los procedimientos especiales.

Tema 13 Legislacion de aguas terresires. Las minas. Los montes
publicos. Regulacion juridica de costas. Régimen furidico de carreteras
¥ aulopistas. o

Tema 16, Laaccion administrativa en la actividad agroa. Financia-
cion propia y ajena. El crédito oficial. Linas, condiciones v Entidades.

Tema 17. La accion administrativa en la acuvidad carmgraf‘cgu_
Ley 7/1986 de Ordenacibn de la Cartografia. El Consejo Superior
Geogrifico: Sus Comisiones. Red Geodésica Nacional y Red de Senatles
de Nivelacidn; datos descriptivos.

Tema 18.  Derecho urbanistico. Legislacion reguladora v distriby-
cién competencial en la materia. El planeamiento urbanistico; Tipos de
plancs. Fofmacidn y aprobacion dec los planes. Especial referencia a los
Planes Generales Municipales de Ordenacion.

Tema 19. El suelo: Clases y régimen juridico. Las técnicas de
redistribucion de los beneficios v cargas derivados del plencamiento. El
régimen de valoraciones.

Tema 20. La egjecucion del p!am.amlemo Presupuestos juridicos.
Los sistemas de compensacidn, cooperacion y expropiacion.,

Tema 21. El deber de edificar v las medidas de fomento a la
edificacién. Licencias urbanisticas. Disciplina urbanistica: Régimen de
infracciones y sanciones. ‘

Tema 22, La actuacion administrativa en materia de vivienda.’
Viviendas de Proteccion Oficial: normativa reguladera y distribucion
competencial en la materia, Concepto y clases. Su financiacion.

Tema 23. La regulacion juridica de las viviendas de proteccion
oficial de promocién pablica vy privada. ;

Tema 24. Rehabilitaciéon de viviendas: financiacion. Policia de la
vivienda. Cédulas de habitabilidad.

Tema 25. Funcidn publica: Seleccién, provision de puestos, situa-
ciones administrativas. Derechos v deberes de los funcionarios. Personal
laboral al servicio de fas Administraciones del Estado.

{Il. Derecho Civil

Tema 26.  El Derecho Civil en Espana: Derecho comin ¥ Derechos
forales. E! Codigo Civil y la legislacién complementaria. El sujeto del
Derecho: Personas fisicas y juridicas; su capacidad. El objeto del
Derecho. Las cosas: Bienes muebles e inmuebles.

Tema 27, Los Derechos reales: Concepto y notas basicas. Diferen-
cia con los derechos de crédito. Tipologia basica. Adquisicidn. pérdida
v exitncidn de los derechos reales.

Tema 28, La posesion: Concepto y clases. Su prouccmn El derecho
de propicdad: Concepm y caracteres. Limites v limitaciones de la
propiedad. Proteccion de la propiedad: Acciones. Pluralidad de propicta-
rios. Propicdad horizontal.

Tema 29.  Los derechos reales de disfrute. El usufructo: Naturaleza
v caracteres. Derecho de uso y habitacién. Los derechos reales de censo,
enfiteusis v foro. El derecho reai de superficie.

Tema 30. El derecho real de servidumbre: Fundamento, caracicres
v elementos. Clases. constitucion. contenido y extincién. Las servidum-
bres personales. Las servidumbres voluntarias. Las servidumbres lega-
les. Principzles especialidades forales en materia de servidumbres. Lus
servidumbres de regulacion administrativa,

Tema 31, Los derechos reales de garantia. La hipoteca: Concepto v
caracteres. La anticresis. La obligacion. Extincion de las obligaciones. Su
cumplimiento.

Tema 32, El contrate. Elemenlos v objeto. Interpretacion. Inefica-
cia. Rescision, El contrato de compraventa. Derechos de tanteo v
retracto. Contrato de permuta.

Tema 33, El contrato de arrendamiento, Especial referencia al
régimen de los arrendamientos rusticos y urbanos,

Tema 34, El Registro de la Propledad Inmobiliaria: Concepto. Su
objeto y fines. La publicidad y proteccion registral. Legislacion regula-
dora. Orgammmon del chlstro

Tema 35, La finca registral y los hechos inscribibles. Los diversos
asientos regisirzles. El procedimiento registral. La discordancia del
Registroy con la realidad y medios de eliminarla.

[V. Derecho Financiero y Tributario

Tema 36, La Ley General Presupucstaria; Caracteristicas v princi-
pios informadores, La Ley anua! de Presupuestos Generales def Estado:
Elaboracion. aprobacion, ejecucién y liquidacién del Presupuesto. El
control presupuesiarior Clases.
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Tema 37. Lla Ley General Tributarta. Principios generales del
ordenamiento juridico tributario espanol, El sistema tributaric espanol,
su estructura: Evolucidn v situacion actual,

Tema 38 La relacién juridica tributaria. Elementos esenciales del
tributo: sujeto pasivo, concepte y clases. Domicilio fiscal. Hecho
imponible. Base imponible y tipo de gravamen. La cuota vy la deuda
wributaria.

Tema 3%, Comprobacion administrativa del hecho imponible y su
vatoracion. Regimenes de determinacion de la base imponible. Dreia-
men pericial. Tasacion pericial contradictoria. Presunciones. La gestion
tributaria.

Tema 40. La extincién de las obligaciones tributarias. Especial
referencia al pago v a la prescripcion de las deudas tributarias. El
procedimiento recaudatorio. La prefacién de los créditos de ia Hacienda
Publica. .

Tema 41. El procedimienio de inspeccion de los tributos. Las
facultades de los Inspeciores de los Tributos, Lugares de actuacidn de los
mismos y documeniacién de las actuaciones inspecioras. Las infraccio-
nes tributarias. Las sanciones tributarias. El delito fiscal.

Tema 42. Los impuestos directos: El Impuesio sobre la Renta de
las Personas Fisicas. ¢l Impucsto sobre la Renta de Sociedades.
Impuesto Extraordinaric sobre ¢f Patrimonio de las Personas Fisicas.

Tema 43, El Impuesio sobre Sucesiones y Donaciones. Impuestos
indirectos: {dea general del Impuesto sobre ¢l Valor Afadido. Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

Tema 44. El sistema financiero de las Comunidades Autonomas.
Tribulos propios v cedidos. Participacion en los ingresos del Estado. El
Fondo de Compensacién Interterritorial. Sistemas de concierto y conve-
nio en el Pais Vasco v Navarra.

Tema 45. 1a Hacienda de las Corporaciones Locales. Principios
generales. Normativa basica. Recursos de la Hacienda Provincial.
Especialidad del régimen econémico-fiscal de Canarias, Ceuta y Meliila.

Tema 46.  FEl sistema impositivo local, Analisis cuantitativo. Figu-
ras de imposicion obligatoria ¥y de imposicion voluntaria. Especial
referencia al Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos,

Tema 47, El Impuesio sobre Bienes Inmuebles. Sus antecedenies.
Contribucién Territorial Rustica y Pecuaria v Urbana.

Tema 48, El Impuesto sobre Bienes Inmuebles en la Ley Regula-
dora de Haciendas Locales. Naturaleza. El hecho imponible. Exenciones.
Sujeto pasivo, Base imponible. Tipo de gravamen. Cuota, devengo y
periodo impositivo. Gestion del Impuesto.

V. Gestién catastral

Tema 1. El Ministerio de Economia y Hacienda: Estructura basica
¥ competencias. Organos gestores del Catastro: Evolucién reciente y
situacion aclual. Estructura y competencias.

Tema 2. Origenes del Catastro y diversos modelos existentes.
]l:;vollucmn historica del Catastro en Espadia. El Catastro en los Derechos

orales.

Tema 3. Situacién acteal de {a institucion catastral. Objetivos y
fincs. El Catastro y su coordinacion con otros sistemas registrales de
caracter publico: Especial referencial al Registro de la Propredad.

Tema 4. Concepto de gestidn catastral. La gestion tributaria y la
gestion catastral en ¢! Impuesto sebre Bienes Inmuebles: Distribucian de
competencias.

Tema 5. Teoria dcl valor. El precio. Relacidén entre el valor v
precio. Valoracion de inmuebles. Criterios de valoracion. Métodos de
valoracién segan su finalidad. Influencia de la evolucion histérica del
derecho de propiedad sobre el valor de los inmuebles,

Tema 6. Sistemas de valoracion. Valor en renta. Valor por compa-

racion. Valoracién por mercado. La depreciacion. sus clases: Deprecia-
ion fisica. depreciacion funcional y depreciacion econémica. Analisis
xspecial de las zonas crepusculares y de la emigracion masiva.
_ Tema 7. Métodos modermnos de valoracion. Método analitico
~volucionado. Ajuste del tipo de descuento, Determinacion de la renta
de la tuerra. Valores objetivo, subjetivo vy probable del mercado.
Métodos estadisticos: Métodos de la comparacion de las funciones de
Jistribucion: Distribucion beta. Distribucion triangular.

Tema 8. Valoracidn rdstica. Aplicacion de métodos v criterios de
valoracion. Valoracidn catastral ristica. Caracteristicas catastrales.
Fipos evaluatorios: Su determinacion,

Tema 9. Valoracidn de fineas rusticas. Su objeto. Valoracién de
wuvidades agrarias. Valoracion agraria y valoracion no agraria. El
nercado de fincas. Sus caracteristicas. Fijacion de precio de mercado.

Tema 10, Valoracién legal. Valoracien de arrendamientos, zparce-
qas, censos, usufructos, servidumbres v rentas vitalicias. Valoracion de
fanos, Valoracion en expropiaciones forzosas. Aplicacion de la valora-
;10n agraria a efectos fiscales. Unicidad v pluricidad de 1a valoracion. El
nforme de valoraciéon.

Tema |1, Valoracion de Empresas agrarias: La Empresa agrama.
“ormas de la Empresa agraria. La Empresa individeal v familiar. Las
socicdades mercantiles. Sociedades cooperativas. Sociedades agrarias de
ransformacion (SAT).

Tema 12. Valoracion de Empresas. Métodos de valoracion estatica:
Por el valor contable. Por el valor sustancial. Métodos de valoracién
dinamica: Por el valor bursatil. Por el valor de rendimiento. Por el valor
subjetive. Métodos mixtos. Valoracidn de las inversiones agrarias.

Tema 13. Valoracion catastral de fincas rusticas. La coordinacién

de valores. La Comision Superior de Coordinactdn Inmobiliaria Rus- .

tica. Las Juntas Técnicas Territoriales.

Tema 14. Rentabilidad de los inmuebles urbanos, Deducciones por
gastos. Rendimientos medios. Influencia de ia Icgisfacion sobre arrenda-
mientos urbanos v otras limitaciones administrativas de la rentabilidad.
Valoracién por rendimientos. Capitalizacién.

Tema 15. Valoracion del sucle urbano. Influencia del planeamiento
urbanistico en la tasacion inmobiliaria. Clasificacidn del suelo en un
nicleo urbano en razén de su edificabniidad y de las condiclones de uso
v volumen permuitidos.

Tema 16, Aprovechamiento idéneo: La parcela tipo y los coeficien-
tes correctores, El fondo normal y el fondo edificable. Método residual
de valoracion del suclo.

Tema 17. Valoracion del suelo urbano, Aplicacion de los critertos
valoratives de la Ley sobre Régimen det Suelo v Ordenacién Urbana.
Tasacion de solares a efectos del Regisiro Municipal de Solares de
Edificacion Forzosa. El valor equitativoe a efectos de expromacion
forzosa. El justiprecio. .

Tema {8. VYaloracion de las construcciones, Valoracién analitica v
valoracién siniética. Método de la superficie cubierta y de la superficic
consiruida. Procedimiento de medicion. Valor unitarie. Valor intrinseco
de coste y valor de reposicién. Sistemas de amortizacion.

Tema 19. El Catastro Inmobiliarto Urbano. La coordinacidon de
valores. La Comisién Superior de Coordinacién Inmobiliaria Urbana.
Las Juntas Técnicas Territoriales de Coordinacion Inmobiiiaria Urbana.
Técnica de la coordinacion: Las dreas economicas homogéneas, El
modulo base-area. La aplicacion de los modulos. Procedimicntos de
coordinacion. La delimitacidn del suclo sujeto.

Tema 20.  Valoracion catastral de los bienes inmuebles. Las normas
técnicas para determinar el valor catastral de los bienes de naturaleza
urbana. La ponencia de valores.

Tema 2t Vatoracion del suelo. Valores basicos y valores unitarios.
Influencia de las caracteristicas intrinsecas y de las circunstancias
extrinsecas de las parcelas. Vaior del suelo en parcelas edificadas y sin
edificar.

Tema 22, Valoracion de las construcciones. Clasificacion tipologica
en razon de su uso 'y caicgoria. Influencia del periodo de vida. Sttuacién
de sus clementos resistentes y estado general de conservacion. El valor
catastral de los inmuebles urbanos. Influencia del aprovechamiento
permitido, la idoneidad del uso v las cargas que los afectan.

Tema 23. Formacion de fos catastros. Mecanica de recogida de
informacion catastral. Toma de datos. Referencia catastral. Expedientes
catastrales. Documentacion,

Tema 24, (Contratacion de los irabajos catastrales. Pliegos de
clausulas y prescripciones técnicas. Procedimiento. Requisitos. Organos
competentes. Control v supervisién. Prenotificacién.

Tema 25. La fotografia a¢rea; su clasificacion. Camaras fotogrdficas
aéreas. Organizacion de los vuelos con fines catastrales, Aftura, veloci-
dad y escala: Su correlaciéon, Emuisiones. Sensores remotos. La vision
estercoscOpica. Par estereoscopico. Estereascopios; sus clases. Principios
fundamentales de la restitucion fotogramétrica. Los puntos de apovo.
Planos restituidos. Ortofotos.

Tema 26. Ordenacidén de la cartografia oficial. Sistemas cartografi-
cos. Técnicas actuales. Cartografia catastral. La informatizacién de la
cartografia catastral.

Tema 27. Procedimiento de gestién catastral. Alteraciones de orden
fisico. juridico y econdmico. Su incidencia en el Catastro. Contenido v
efectos. Notificaciones. Colaberacién interadministrativa en la forma-
cion y conservacion del Catastro. .

Tema 28. Revisiones catastrales. Conservacion del Catastro.
Correccidon de errores. Reclamacidén y recursos contra los actos de
gestion catastral.

Tema 29. Actuaciones inspectoras en la formacidn y conservacion
det Catastro. Tipificacién de infracciones. Clases de pruebas. Actas
aplicables. Sanciones. Ligquidacion.

Tema 3. Actuaciones inspecloras en la imposicion inmobiliaria.
Tipificacion de infracciones. Clascs de pruebas. Actas aplicables. Sancio-
nes. Ligquidacidn.

Tema 31. Impugnacion de las actuaciones inspectoras. Audiencia
del interesado. Conformidad: Alcance y contenido.

TFema 32. Procedimiento sancionador de las infracciones tributa-
rias. Casos en gque procede. Organos actuantes. Sanciones v su gradua-
cion. Audiencia al intercsado. Impugnacion de las sanciones y liquida-
ciones practicadas.

VI. Informitica

Tema 33 Concepto de informdnca. Estructura general de un
proceso informatico. Arquitectura de un sistema fisico informatico:
Umidad Central de Proceso v Periferia. Soportes de informacion. El
sisterma logico. Sistema operative. Lenguajes. Programas v Aplicaciones.
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Tema 34.  Almacenamiento de datos. Ficheros y metodos de acceso.
Bases de datos: Tipologin. Sistemas de informacidn: Concepto v
clementos. El sistema informatico catastral. Concepto. Base de datos
catastral de rastica y urbana,

Tema 35, El sistema de informacion geogrifico catastral. Concep-
tos. caracteristicas v uses. El Banco de Datos Catastral Usos. Microin-
formatica. Sus sistemas operativos. Aplicaciones. Ofimalica.

Tema 36. La informatica en la Administracion Publica. El Consejo
Superior de [nformitica. La Direccion General de Informduca Tributa-
ria. La Comisién Superior de Coordinacion Informatica del Catastro.

ANEXO 11

Tribunal calificador de las pruehas selectivas parz ingreso en la Escala
Técnica de Gestion de Organismos Autonomos (especialidad de Gestidn
: Catastral)

Titulares:

Presidente: Don Luis Diez Martin, Cuerpe Superior de Administra-
dores Civiles del Estado.

Vocales: Dona Maria José Llombart Bosch., Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado: don Antonio Ferndndez Huera.
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado; don Luis
Gimeno Vailedor, Cuerpo de Abogados del Estado; don Ramon Pigue-
ras Granell, Cuerpo Técnico Facultativo de Organismos Aulénomaos del
MAPA: don Fernando Montero Casado de Amezua, Cucrpo de Arqui-

1ectos de Lo Hacienda Publica, v dofia Angeles del Barno Martin, Cuerpe
Téenico de la Administracion de la Seguridad Social. que actuara como
Seeretaria.

Suplentes:

Presidente: Don Jose Luis Zamga Molleda, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Don Ratfael Rebollo Garcia de la Barga. Escala Teenica de
Gestion de Organismos Autdnomos; don Juan Manuel Betés de Toro,
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado: don Sebastian
Mas Mayoral, Cuerpo de [ngenieros Gedgrafos: don Fernando Aragon
Amundrriz, Cuerpo de Arquitectos de la Hacicnda Publica: don Fran-
cisco Jara Albarrin. Cuerpo de Ingenteros Agronomos, v dona Susanz
Rodriguez Leon. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado. que actuard como Secretaria.

CANEXO TV

DGR e
con domicilio €0 i
¥ documento nacional de identidad nUmMEro ..o ,
declara bajo juramento o promete. a ¢fecios de ser nombrade funciona-
rio del Cuerpo :
gue no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y gue no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. .

»

ANEXO V

(El certificado debe extenderse en fotocopta de este anexo)

Don/dofa ..o e e s
CArgO i

Centro directivo o Unidad admtinistrativa .............

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes gue hay en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguicntes extremos:

APCILIAOS: Lot it e et st e e e e

Cuerpo o Escala a que pericnece

Destino actual

- Antigiedad en ¢l Cuecrpo o Escala, como funcionario de carrera, hasta el

dia ...

- Servicios previos reconocidos. al amparo de la Ley 70/1978. de 26 de

diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

- Nivel de complemento de ‘dcs}ino del puesto de trabajo que ocupaba el
.............. . fecha de publicacion de la convocatoria en el « BOE».

dia

Y para que conste, expido la presente certificacién . en

weeeeey fecha de publicacion de la convocatoria en el «BOE».

reeeeeeeee NOMBTCT Lo e
................................................................................................... Grupo ...
Numero de Registro de Personal .o
ARos , Meses ias
4
;
TOTAL ;
! Grado personal consolidado
|

(Low alndad. fecha. firma « selfol)

f
|

(A cumplimentar por ¢l Organe

de seleccion)
Total puntuacion [——
en fase de concurso. :

L




