
BOE núm. 295

B.

Lunes 10 diciembre 1990

OPOSICIONES Y CONCURSOS

36501

;.

29778

MINISTERIO
DE· ECONOMIA y HACIENDA

ORDE,V de 30 de lIol'iemhre de ¡ 99() [Jor fa que se COllvocan
pruebas se/ectims para UlgfCSO en la Escala Técnica de
Ge9ión de Orga!llsmos Autónomos, espeCialidad de Ges·
tión Carastra/.

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 995/1990. de 27
de julio (<<Boletín Oficial del Estadm) del 31), por el que se aprueba la
oferta de empleo público para 1990, y con el fin de atender .las
necesidades de personal del Centro de Gestión Catastral y Cooperación
Tributaria, en uso de las competencias que le están atribuidas en el
artículo 1.°, a), del Real Decreto 1084/1990. de 31 de agosto (((Boletín
Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo informe favorable de la
Dirección General de la Función Pública.

Este t\.1inislcrio acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
la Escala Técnica de Gestión de Organismos Autónomos. con sujeción
a las siguientes

Bases de la comocatoria

l. ¡Vorlllas generales

1 1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas por el
SIslcm3 de promoción interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El número total de vacantes rescrvadas al sistema de promo­
ción interna asciende a 15 plazas.

1.1.2 El número total de vacantes reservadas al sistema general de
,¡cceSO libre asciende a 15 plazas.

1.1.3 Del total de plazas se reservará un 3 por 100 para ser
cubiertas por personas con minusvalía con grado de discapacidad igual
() superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposición adicional
decimonovena de la Ley 23,!l988, de 28 de julio, de modificación de la
Ley 30/l984. de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Función Pública. Este cupo de reserva asciende a una plaza y se aplicará
al sistema general de acceso libre.

En el supuesto de que ésta no sea cubierta se acumulará a dicho
sistema.

1.1.4 Los aspirantes que mgresen por el SIstema de promociOn
intl'rna, en \ Irtud de lo dIspuesto en el articulo 29 2 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Estado») del 16).
tendrán en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del
sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción interna
se acumularán a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposición del sistema de promoción interna finalizará antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre.

1. 1.6 Los aspirantes sólo podrán participar en uno de Jos dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio: el Real

_ Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre (<<BolcHn Oficial del EstadO))
del ~ I ); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constará de las siguientes fases: Fase de
concurso. fase de oposición y fase de curso selectivo para el sistema de
promoción interna. Fase de oposición y curso selectivo p3.ra el sistema
de acceso libre.

Las valoraciones. pruebas. puntuaciones y materias que integran
dichas fases son las especificadas en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
fil..'.ur<l en el anexo II de esta convocatoria.

- 1.5 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen el
prnn:so sclectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación total
ohlcnid¡¡ por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta com'ocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciará a partir de
I;¡ pnmera quincena del mes de enero de 1991.

Con cuarenta y ocho horas de antelación. como mínimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposición. el
Suosecretario de Economía y Hacienda hará pública la liSIa de los

aspirantes con la puntuación obtenida en la fase de concurso. Dicha lista
deberá ser expuesta. en todo caso. en el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposición. en el Centro de Gestión
Catastral:; Couperación Tributaria. paseo de la Castellana. 272. y en los
Servicios Centrales del r..linisterio de Economía y Hacienda, calle
Alcalá, 9, y paseo de la Castellana_ 162, de Madrid.

i.7 Los aspirantes que hayan superada todos los ejercicios obligato­
rios de la fase de oposición serán nombrados funcionarios en prácticas
por la auturidad convocante.

Estos funcionarios en pránicas deberán superar el curso selectivo que
se determina en el anexo L

Quicnes no superasen el curso selectivo podrán incorporarse al
inmedintamente posterior con la puntuación asignada al último de los
participan1Cs del mismo. De no superarlo perderán todos S'lS derechos
a su nombramiento como funcionario de carrera por resolución moti­
vada de la autoridad convocante.

2. RCljuisitoS de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas los
aspiran1cs deberán reunir los siguientes requisitos:

2.1 I Ser español.
2.1.2 Tener cumphdos los dieCIocho años.
2.1.3 Estnr en posesión o en condiciones de obtener el título de

Licenciado. Ingenicro. Arquitecto o equivalente.
2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física

o psíquic·a que sea incompJtible con el desempeño de las correspondien­
tes funCIOnes.

2: 1:5 No habe~ sido separado mediante expediente disciplinario de]
serVICIO de cualqUiera de las Admilllstracioncs Públicas. ni hallarse
inhabililado para el desempeño de las funciones públicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno dc
promoción imerna deberán pertenecer el día" de la publicación de la
presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado)) a algun{) de los
Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigüedad de, al me has. dos
años. <;n el ~l:lerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demás
reqUisitos eXigidos en esta convocatoria.

A dichos participantes les serán computables, a efectos dc anti~üe­
dad, para paniclpar por promoción interna en estas pruebas selCCllvas
los servicios reconocidos al amparo dc la Ley 70/1978, en alguno de los
Cuer¡)os () Escalas del Grupo B.

lJ Todos los requisitos enumerados en la base 1.1 deberán
poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión como
funcionurio de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en instanCia que será facilitada gratuitamente en las
Delcgaciones de Hacienda. Delegaciones del Gobierno en las Comunida~
des Autónomas, en Jos Gobiernos Civiles, así como en el Registro
General del Ministerio de Economía v Hacienda. en el Centro de
Información Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Públicas, en la Dirección General de la Función Pública y en el Instituto
Nacional de Administración Pública. A la instancia se acompañarán dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuación en la fase de concurso, que
no tendrá carácter eliminatorio, deberán presentar certificación según
modelo contenIdo en el anexo V expedida por los Servicios de Personal
del Departamentoal que el Cuerpo a que pertenezca el funcionario esté
adscnto, acrecl11atlva de su antigúedad en el mismo, así como cuanta
documenlJción estimen oportuna para la mejor valoración de los
extremos contenidos en el articulo 31 del Keal Decreto 28/1990. de 15
de enero

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar número I «ejemplar a
presentar por el intercsadO), del modelo de solicitud) se hará en el
Registro del Centro de Gestión Catastral y Ceoperación Tributaria,
paseo de la CJstcllana, 172, de Madrid: en el Registro General del
MiOlstenn de Economía y Hacienda, calle Alcalá. número 9, o paseo de
la Castcllana. número 162, de Madrid. o en la forma establecida en el
artículo (,6 de la Ley de Procedimiento Administrativo. en el plazo de
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veinte dias naturales. a paI1ir del siguIente al de la publicación de esta
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado) y se dirigirán al
Subsecretario de Economia y Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espailoks en el e"tranjero podnin
cursarsc. en el plazo expresado en el parrafo anterior, a traves de las
representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes.
quienes las remitirán seguidamente al Organismo competente. El
interesado 3djuntani. :J. dicha solicitud compmbanrc bancariO de haber
satisfecho los dcn.'Chos de examen.

13 Los aspirantes con minus"\"aJias deberán indicarlo en la solici­
tud. para lo cual se utilizará el recuadro número 6 de la misma.
-\simismo. deberán solicitar. expresándolo en el recuadro numero 7. las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realización de los
ejercicios en Que esta adaptación sea necesaria.

Estos requisitos también deberán ser cumplimentados. en su caso.
por los aspirantes con minusvalía con grado de discapacidad igualo
superior al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1.3, Estos aspirantes
tendrán que declarar expresamente en las solicitudes que poseen la
condición de discapacidad antes indicada.

3.4 Los derechos de examen serán de 3.000 pesetas y se ingresarán
en la cuenta corriente numero 15.316.757 de Caja Postal.

El ingreso podrá hacerse en cualquier oficina de Correos o de Caja
Postal.

Por la prestación de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitación de las órdenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonarán la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismo
de acuerdo con lo estableCido en la disposicIón adicional decimoctava
de la Ley 50/1984.

En la solicitud deberán figurar el sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos cuya falta determinará la exclusión
del aspirante.

En ningún caso la presentación y pago en Correos o Caja Postal
supondrá sustitución del trámite de presentación, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el órgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho Que pudieran advertirse podrán subsa­
narse en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias. el Subsecreta­
rio de Economía y Hacienda dictará resolución en el plazo máximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolución, que deberá publicarse en el «Boletín Oficial del Estado). se
indicarán los lugares en que se encuentra expuesta al público la lista
certilicada completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se determi­
nará el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista deberá
ser cxpuesta. en todo caso. en los Servicios Centrales del Ministerio de
Economia y Hacienda. en el Centro de Gestión Catastral y CooperaCIón
Tributaria. en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
·\utónomas y en los Gobiernos Civiles. En la lista deberá constar en
todo caso los apellidos. nombre y número del documento nacional de
identidad. así como la causa de exclusión_

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un .plazo de diez días,
contados a partir del siguiente al de la publicación de la resolución. para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión.

Contra dicha resolución podrá interponerse recurso de reposición. en
el plazo de un mes. a contar a partir de la publicación, ante el
Subsecretario de Economía y Hacienda.

De no presentarse recurso de reposición. el escrito de subsanación de
defectos se considerará recurso de rcposil'ión SI el aspirante fuese
detinitivamente excluido de la realización de los ejercicios.

4.3 los derechos de examen serán reintegrados. de oficio. a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realización de
las pruebas selectl vas.

5. Trihunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo III a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir.
notificándolo al Subsecretario de Economía v Hacienda. cuando concu­
rran en ellos circunstancias de las previstas en el artículo 20 de la lev
de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de
preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años
anteriores a la publicación de esta convocatoria.

El PreSidente podrá solicitar de los miembros del Tribunal declara­
ción c:<presa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento AdministratIvo.

Asimismo. los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tnbu~
nal cuando concurran las circunstancias previstas Gn la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas. la
autoridad convocante publicará en el «Boktín Oficial del EstadOJo) Ordco
por la que. se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustItuIr a los que hayan perdIdo su condición por alguna de las
causas previstas en la base 5.2.
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5.4 Pre\'ia convocatona del Pre'iidente se constituirj el TrIbunal.
con ~blstencia de la mayoría de sus miembros. titulares o suplentes
Celebrar~i su sesión de constitución en el plazo mJx.imo de treint::! dias
a panlr de su dcsi~n;..¡ción y minlrno de diez días antes de la rt'alt/ación
del pnmer l.'jerciClo.

En dIcha sesion. el Trihunal ;}cordar:i tod;..¡s la", decisiones que le
correspondan .:n orden al correcto desarrollo de las pruehas seleetI\3'>

5.:' .1, partir de su L'onstitución. el Tribunal. para actuar válid3­
mente, requerirá la presL'ncia de la ll1ayoria de sus miembros. titularL's
o supkntes.

5.6 Dentro de la fase de oposición. el Tribunal resoln;;rá tudas las
dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas. así como lo
LJue se deba hacer en los casos no pre\'Ístos.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todn
momento a 10 dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5,7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejerciCIOS
que estime pertint'ntes. limitándose dichos asesores a prestar su cnlabQ-_
ración en sus especialidades técnicas. La designación de tales asesores
dcbcrj comunicarse a la Subsecretaría de Economía y Hacienda.

5.8 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aque­
llos casos en que resulte necesario. de forma que los aspirantes con
minusvalías gocen de similares condiciones para la realización de los
ejercicios que el resto de los demás participantes. En este sentido, se
establecerán, para las personas con minusvalías que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3. las adaptaciones posibles en tiempos 'r
medios para su realización.

A tal efecto. el Tribunal podrá requair informe y. en su caso.
colaboración de los órganos técnicos de la Administración laboral.
sanitaria o de los órganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

Si en la realización de los ejercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva para el
desempeño de las actividades habitualmente desarrolladas por los
funcionarios del Cuerpo, previa consulta al Departamento al que csté
adscrito. podrá recabar dictamen dc los órganos competentes del
1\-1inisterio de Asuntos Sociales v. en su caso, de la Comunidad
Autónoma correspondiente. .

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas para
garantiLar que los ejercicios de la fase de oposición. que sean escritos \'
no deban scr leídos ante d Tribunal. sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes.. utiliLando para ello los impresos
aproh:IJos por la Orden del I\-llOisterio de la PreSidenCIa de 18 de
febrero d~ 1985 ((BOletIIl Oficial, del Estad()}) del 22). o cualesqulera
otros eqUIvalentes, prevIa aprobaCIón por la Subsecretaria de Economía
\' HaCIenda.
. El Tnbl!nal excluirá'a aquellos candidatos I.?ncuyos ejercicios figuren
marca,,> o SIgnos que permitan conocer la Identidad del opositor

5. lOA efectos de comunicaClones v demás incidencias. el Tribunal
tendr;i su -:;edl' en el Centro de Gestión Catastral y Cooperaciún
Tnbutana. paseo de la Castellana. 172. 28046 tv1adrid. teléfono (91)
51')36(> 90,

El Tribunal dispondrá quc en esta sede al menos una persona.
miembro o no del Tribunal. atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relaCión con estas pruebas selectivas.

5.1 I EI.Tribunal que actúe t.'n estas pruebas selectivas tendr;l la
categona pnmera de la) recogidas en el anexo IV del Real Decretll
236/198::>, de -1- de marw (<<Bolctin Oficial del Estado») del 19).

5.12 En ningún caso el Tribunal podrá aprohar ni declarar que han
superadu I3s pruebas selectivas un número superior de aspirantes que el
de plalas convocadas_ Cualquier propuesta de aprobados que contra­
venga lo establecido sera nula de pleno derccho.

6 Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciarJ alfabética­
mente por el primero de la letra (~L», de conformidad cun lo e"tabb:ido
en R..::solución de la Secrctaría de Estado para la ,--\.dministraclón PLibliL·a
de 12 de julio de 1990 (<<Boletín Olicial del Estado» del 14) por la qUl'
se pubilca el resultado del sorteo celebrado el día 2 de julio de 1990.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.:1 . Los aspirantcs serán convocados para cada ejercicio en único
llamarlllento. slcndo excluidos d..:: la oposlCión quienes no comparezcan.
salvo en los casos de fuerza mayor. debidamente justificados \' aprecIa-
dos por el Tribunal .

6,4 La publicación de los sucesivos anuncios de cclebraciún dd
segundo y restantes ejerCIcios se electuará por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero. así como en la sede del Tribunal
sei1alada en la base 5.IU y por cualesquiera otros medios si se iUlga
conveniente para facilitar .su mJ",ima divulgación. con veintlc{¡atfo
horas. al menos. de antdación a la ser\alada para la iniciación de los
mlsm()",. Cuando se trate del mismo "::Jercicio. el anuncio sera publicado
en lo'.; locales donde se ha va celehrado \' por cualquier otro medio si se
juzga l.'ollVeniente, con doce horas. al I:nenos. de antelaCIón,



BOE mimo 295 Lunes 10 diciembre 1990 36503

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo. si el Tribunal
1U\'j('rt.~ conocimiento de que nlguno de los aspirantes no cumple uno o
vnrios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, prc-\,¡a
audIenCIa del Interesado. deberá proponer su exclusión al Subsecretario
de Economía \' H<Jcicnda. comunicándole. asimismo. las inexactitudes o
f31sedadcs forrnuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a las
pruebns selcctÍ"JS a los efectos procedentes.

COnlr3 la exclusión del aspirante podrá interponerse recurso de
l'Cposlclón ::lnte la misma autOridad indicada en el parrafo anterior.

Asiml"mo_ la A.dministracíón podra. en su caso. proceder a la
rcvisión de las resolul'iones dd TribunaL conforme a lo prc\is1O en la
Lcy dc Pr()CcdilTIlento AdmltlÍstr:1tiyo,

\-bdnd. _;(l de no\iemhn' de 1990.-P. D. (Orden de 7 de septiembre
de 1990l_ el Subscl'Tctario (k Economía y Hacienda. Enriqul' i\fartíncl.
Robles.

limos. Sres, Subsc('íct¡¡rio ) ))m':ClOr gennal de Scryicios del \1inisterio
de Ecol1omía y Hacienda y Presidente del Tribunal.

'-,

..

,\:,\'EXü 1

Proceso de se!l'ccilin ) ,·aloraciún

L Proce~o dc sl'!eeClón: El proceso de selección conslará de las
siguiente" fa.scs

A) Concurso (sólo para prOrnOClOl1 inlcrna).
B) Oposición.
el Curso selerti\·o.

A) Fase de concurso para promoción interna: En b fase de
concurso. qUl~ no tendr:í carácter eliminatorio. se valora.rá la antigüedad
del funciunario en el Cuerpo o Escala de! grupo B a que pertenezca. su
grado personal. el trabajo desarrollado teniendo en cuenla. la similitud
entre las :lCti\idades húbitualmcnte desempeñadas y la.s propias de la
especlalid¡id de gcstión catastraL y los cursos de formación y pcrfeccio·
namiento re::¡]iudos en relación con éstas.

La antigüedad se valoraní con 0.5 puntos por aúo completo de
sCf\-iuos. hasta un total de 10 puntos. A este efecto se tomará en cuenta
el tiempo de servicios prest¡¡dos en los Cuerpos o Escalas del grupo B
de origen hasta la fecha de publiC:lCión de la presente convocatoria.

El graJo personal consoltdado se valorará hasta un máximo de 10
puntos_ con arreglo a la siguiente tabla de puntuación:

Segundo eJercicio: ConsistIrá en la resolución por escrito, en un
tiempo m:lximo de cuatro horas. de un supuesto práctico sobre temas
rclatl\'os ;¡ 1<:1 gesllón catastral.

Los aspiran1l's podrán utiliLar los t('\.lOs. libros y apuntes que
consideren necesarios y que aporten para la ocasión.

El ejercicio s\:rj leIdo ('J1 sesión púhlica ante el Tribun¡¡J. que podrá
dialogar C{ln t'l opositor "obre ntremo\ relacionados con su eíercicio
c\ural11c un pnílldo m<\,irno de diez minutos. .

Tercer ejncicio: Cunsistlr:i cn C'\J1oner oralmente. durante un
periodo dl' una hora, cuatro 11'm~lS extraidos al azar Cle entre los del
programa

Dos tcmas pl'Tlcnecl.'ral1 :1 los grupos sigUientes;

1 lkr..::cho ("onstltuci(ln;:¡1 (cinco temas).
11 Delw'llll"\dmi~lÍstr:ltivo (20 lemas).

111. Dt'1"cciw Civil (lel temas).
IV I),'r("('h< Flll'-llll:il'ro ~ Trihulario (13 temas).

.',

.,
'.

:',.
..'

.'.

..'

..

'.'.

punto
puntos
puntos
puntos
puntos
puntos
puntos
puntos
puntos
puntos
puntos

16· 1
17· 1.5
J 8- ,
19· J
~O- 4
21- 5
22- 6
23· 7
24~ 8
25· 9
26-10

Gradn personal cunsolid;Jdo:

El trahajo desarrollado y los cursos de formación y perfecciona­
miento se valorarán con ulf punto por cada ailo completo de servicios
desempeilando puestos con actividades relativas a la gestión catastral,
valoración administrativa de bienes inmuebles, o imposición inmobilia·
ria, hasta la fecha de la publicación de la presente convocatoria, así
como un punto por cada curso realizado en relación con alguna de estas
materias. hasta un total de 20 puntos.

B) Fase de oposición: La fase de oposición constará de los
siguientes ejercicios, todos dIos eliminatorios. excepto el cuarto, de
caráclcr \oluntario. y de los que los opositores que concurran por el
sistema de promoción interna están eximidos: de realizar el primero:

Primer ejercicio: ConsistIrá -en contestar por escrito, en un plazo
máximo de cuatro horas, a un cuestionario de 20 preguntas propuestas
por el Trihunal sobre materias incluidas en los siguientes grupos del
programa:

1. Derecho Constitucional (cinco temas).
11. Derecho Administrativo (20 temas).

TI 1. Derecho Civil (10 lemas).
IV. Derecho Financiero y Tributario (13 temas).

7. Lista de aprobados

Fmalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará públicas. en el
lugar (1 lugares de celebración del último ejercicio, así como en la sede
del Tribunal señ3lada en_la base 5.10 y en 3qUC110S otros lugares que
esllme' opurtuno, 13s relaCIones independientes de aspirantes aprobados.
l:mto por el sistema general de acceso libre como por el de promoción
:<1terro,l. por orden de puntuaciones akallzaud.s. con indicación de su
número de documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviará copias certificadas de ambas listas
de <,probados al Subsecretario de Economía y Hacienda, c'specificando,
Igualmente. el número de aprobados en cada uno de los ejercicios.

9. Xomw.final

La presente convocatona '\ cuantos actos admmistrativos se deriven
de. l'Ila y de la actu3ción del Tribunal podrán ser impugnados. en los
(¡¡sos) l'n la forma estableCidos por la Ley de Procedimlcnto AdmJnIs­
tr:¡I¡ \0.

S. Presouu.ción de dOCUlnc/l{OS y 1l0l1lbralllic/llo de lilnciollarios

8.1 En el plazo de veinte días naturales. a contar desde el día
siguiente a aquel en que se hicieron públicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen. los opositores aprobados deberán presentar
en la DireCCIón General de Sen'Jeios. Subdirección General de Gestión
del Personal Funcionario. paseo de b Castellana, 135. 4. J planta. los
Slgulentes documcntos:

A) Fotocopia del título exigido en la base 2.1.3 o certificación
<lC.J.démlca que acredite haber realizado todos los eQudlOS para la
obtención del título.

B) DeclaraCión jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna· Administración Pública.
ni halbrse mhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, según el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

e) Los aspirames con minusvalía con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por lOO deberán acreditar tal condición. si obtuvieren
plaza. mediante certificación de los órganos competentes del Ministerio
de Asunto~ Sociales y. en su caso, de la Comunidad Autónoma
correspondIente.

S.2 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán ex.entos de justificar documentalmente las condiciones y demás
requIsitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificación del Registro Central de Personal o del
-Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi·
ción. con expresión del núme-ro e importe de trienios, así como la fecha
de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado. y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la doeumcntación,o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la base 2,
no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán anuladas sus
actuaciones, S10 perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu­
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

1\.4 La petición de destinos por pane de los aspirantes aprobados
dcberá reahzarse una vez finalizado el curso selectivo, previa oferta de
Jos mismos.

8.5 Por resolución de la autoridad convocante se procederá al
nombramiento de funcionarios en prácticas, en las que se determinará
la fecha en que empezará a surtir efecto dicho nombramiento.

Finalizado el proceso sclecti'vo, quienes lo hubieran superado serán
nombrados. a propuesta del Subsecretario de Economía v Hacienda.
funcionarios de carrera mediante resolución del Secretarió de Estado

,Jl:.ua la·\dministrdción Pública. que se publicará en el «Boletín Oficial
del Estad())).

8.6 La toma de posesión de los aspirantes aprobados será efectuada
en el plazo de un mes. contado desde la fecha de la publicación de su
nomhrClmiento en el «Boletín Oficial del Estado».

S.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 19 de la
l_c) 30/1984, de :2 de agosto. de Medidas pma la Reforma de la Función
Publica. el Ministerio para las Administraciones Públicas. a través
del I:'-J...\.P y en colaborJ.ción con los Centros de Formación de Funciona­
nos CUlllpelCnles. en cada caso. velará por la formación de los aspiramcs
sekCClOllados en el dominio de la lengua oficial dt' las Comunidades
\U1Ón0Il1JS en lJ.s que obtengan d..:st.ino, una vez nombrados func¡ona~

fJ()S de carrera.
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Los otros dos temas perteneceran a los grupos:

v. Gestión Catastral (32 temas).
VI. Informática (cuatro temas).

Los opositores dispondrán de un período de quince minutos para la
preparación de este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de
textos o apuntes. Durante la exposición podrán utilizar el guión que, en
su caso, hayan realizado.

Cuarto ejercicio: Dc caracter voluntario, consistini en una traducción
directa, sin diccionario. durante un tiempo maximo de una hora, de un
texto determinado por e\ Tribunal en un idioma extranjero de los
considerados oficiales en el seno de la Comunidad Económica Europea,
a elección del opositor.

Cada opositor hará constar en la instancia, por la que se solicita su
participación en estas pruebas selectivas, el idioma del que desee ser
examinado, en su caso.

C) Curso selectivo: Los aspirantes que superen las pruebas de la
oposición realizarán un curso selectivo de una duración no inferior a
cuatro meses.

El curso selectivo, organizado por el Centro de Gestión Catastral y
Cooperación Tributaria y la Escuela de Hacienda Pública, consistirá en
un curso realizado en esta ultima, en el que se impartirán materias
relativas a la gestión catastraL valoración inmobiliaria, sistema tributa­
rio, estadística, contabilidad básica, etc., así como un período de
prácticas en los órganos territoriales del Centro de Gestión Catastral y
Cooperación Tributaria.

2. Proceso de valoración: Los ejercicios de la fase de oposición se
calificarán de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificará como apto o no apto.
Segundo ejercicio: Se calificará de cero a cincuenta puntos, siendo

necesario para superarlo obtener. como mínimo, 25 puntos.
Tercer ejercicio: Se calificará de cero a diez puntos cada uno de los

temas. Para superarlo será necesario obtener 20 puntos y no ser
calificado con cero en ninguno de ellos.

Cuarto ejercicio: Se calificará de cero a diez puntos.
Curso selectivo: Se podrá obtener una calificación máxima de 60

puntos. siendo necesario para superarlo obtener un mínimo de 30
puntos y haber aprobado todas las asignaturas que se i.mpartan.

3. Reserva de'ejercicios aprobados: Los aspirantes que en la fase de
oposición hayan superado el segundo ejercicio, obteniendo una puntua­
ción igualo superior al 60 por 100 de las máximas previstas para el
mismo quedarán exentos de la práctica de este ejercicio en la convocato­
ria siguiente, adjudicándoles. en tal caso, la puntuación mínima necesa­
ria para superarlo.

ANEXO II •

1. Derecho Constitucional

Tema L La Constitución española de 1978: Concepto y contenido.
La Constitución'como norma jurfdica. Los derechos fundamentales y su
protección en la Constitución.

Tema 2. La Corona. Atribuciones según la Constitución española.
El Tribunal Constitucional. El Poder JudiCIal.

Tema 3. Las Cortes Generales: Composición y atribuciones. Orga­
nos dependientes de las Cortes.

Tema 4. El Gobierno: Composición y funcionl's. La Administra­
ción: Princ;pios constitucionales. Informadores. Organización.

Tema 5. Las Comunidades Autónomas. La Adminislración Local.

11. Derecho Administratin)

Tema 6. El ordenamiento jllrídico y sus principios ordenadores
Las fuentes del Derecho: La Ley~ 1eoría general. Reserva de Lev.
DIsposiCIOnes del ejecutIvo con fuerza de ley. El Reglamento. La
potestad reglamentaria y sus límites.

Tema 7. Competencias normaLÍvas del Estado v de las Comunid3­
des Autónom3S. Las competencias normativas de' las Corporaciones
Locales.

Tema 8. El Derecho Adminis1rativo: Concepto'! contenido. La
Administración Pública y (:1 Derecho. El principio de legalidad. El poder
de autotutel:1 de la Administración. Las personas juridlcas públicas: Su
capacidad. Los Organismos autónomos y' las Empfi.'sas estatales: Regula­
ción.

Tema 9. El administrado: Su capacidad. El acto administrativo:
Concepto y elementos. Eticacia. Nulidad. anulabilidad '! revocación. El
procedimiento adll1lnJstratlvo. Concepto y naturaleza. l.a l.ey de Proce­
dimiento Administrativo: Ambito de aplicación y principios informado­
res. Iniciación. ordenación. instrucción y termmación.

Tema 10. Los recursos administratIvos. Requisitos gcnefJ.les:
r-..lateria, legitimación y órgano compl'tcntc. Recurso') de alzada. reposi­
ción \/ suplica. Especial rc!erencia a las reclamaCIOnes económlCO­
administr:nivas.
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Tema 11. La jurisdicción contencioso-administrativa. El recurso
con tencioso-ud 111 ini str¡¡ ti va.

Tema 12. Los contratos administrativos. Legislación reguladora:
Principios fundamentales y clases. Modos de contratación. Cumpli­
miento de los contratos. Referencia a los contratos de asistencia tccnica
con EmJ.Jresas consultoras y de sen·icios.

rema 13. Las propiedades administrativas. Dominio público.
PatnmoOlo del Estado. Patrimonio NacionaL Bienes comunales. El
Patnmonio histórico-artistico.

Tema 14. La expropiación forzosa: Conceptos. naturaleza y ele­
mentos. ProcedImiento general de expropiación. Garantias jurisdiccio­
nales. Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 15. Legislación de aguas terrestres. Las minas. Los montcs
públicos. Regulación jurídica de costas. Régimen jurídico de carreteras
y autopistas. .

Tema 16. La acción administrativa en la actividad agrria. FInancia­
ción propia y ajena. El crédito oficial. Línas. condiciones y Entidades.

Tema 17. La acción administrativa en la actividad canográficu...
Ley 7/1986 de Ordenaci5n de la Cartografia. El Consejo Supenor
Geográfico: Sus Comisiones. Red Geodésica Nacional y Red de Señales
de Nivelación; datos descriptivos.

Tema 18. Derecho urbanístico. Legislación reguladora y distribu­
ción competencial en la materia. El planeamiento urbanístico: Tipos de
planes. Formación y aprobación de los planes. Especial referencia a los
Planes Generales Municipales de Ordenación.

Tema 19. El sucio: Clases y régimen j:lfídico. Las técnicas de
redistribución de los beneficios y cargas derivados del pleneamiento. El
régimen de valoraí..'iones.

Tema 20. La ejecución del planeamiento. Presupuestos jurídicos.
Los sistemas de compensación. cooperaGión y expropiación.

Tema 21. El deber de edificar y las medidas de fa memo a la
edificación. Licencias urbanísticas. Disciplina urbanística: Régimen de
infracciones y sanciones.

Tema 22. La actuación administrativa en materia de vivienda.
ViViendas de Proteccion Oficial: normativa reguladora y distribUCIón
competencial en la matería. Concepto y clases. Su financiacíón.

Tema 23. La regulación jurídica de las viviendas de protección
oficial de promoción pública y privada.

Tema 24. Rehabilitación de viviendas: financiación. Policía de la
vivienda. Cédulas de habitabilidad.

Tema 25. Función pública: Selección, provisión de puestos, situa­
ciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios. Personal
laboral al servicio de las Administraciones del Estado.

111. Derecho Ch'il

Tema 26. El Derecho Civil en Espana: Derecho común y Derechos
forales. El Código Civil y la legislación complementaria. El sujeto del
Derecho: Personas fisicas y jurídicas; su capacidad. El objeto del
Derecho. Las cosas: Bienes muebles e inmuebles.

Tema 27. Los Derechos rcales: Concepto y notas básicas. Difcren­
cia con los derechos di.' crédito. Tipología básica. Adquisición. pérdida
y extinción de los derechos reales.

Tema 28. La pose~ión: Concepto y clases. Su protección. El derccho
de propiedad: Concepto y caracteres. Limites '! limitaciones de l:l
propledad. Protección de la propIedad' Acciones. Pluralidad de propieta­
rios. Propiedad horizontal.

Tema 29. Los derl'chos reales de disfrute. El usufructo: Naturaleza
\' caractcres. Derecho de uso Vhabitación. Los derechos reales de censo,
~nfitl'usis Y' foro. El derecho -real de superficie.

Tema 30. El derecho real de servidumbre: Fundamento. caracteres
y elementos. Clases. constitución. contenido y extinción. Las servidum­
bres personales. Las servidumbres voluntarias. Las servidumbrcs lega­
les. PrinCipales especialidades forales en materia de servidumbres. Las
servidumbres de regulación administrativa.

Tema 31. Los derechos reales de garantía. La hipoteca: Concepto y
caractcres. La anticresis. La obligación. Extinción de !:lS obligaclOnes. Su
cumplimiento.

Tema 31. El contrato. Elementos Y' objeto. Interpretación. Inefica­
cia. Rescisión. El contrato de compraventa. Derechos de tanteo y
retracto. Contrato de permuta.

Tema 33. El contrato de arrendamiento. Especial referenCia al
régimen de los arrendamientos rusticos v urbanos.

Tema 34. El Registro de la Propiedad Inmobiliaria: Conceplo. Su
objeto y fincs. La publtcidad y protección reglstral. LegislaclOn regula.
dora. OrganizaCIón del Registro.

Tema 35. La finca registral y los hechos inscribibles. Los diversos
asientos registrales .. El procedimiento registra!. La dIscordancia dt'l
Reglstrtl con la realtdad y medIOS de eliminarla.

IV. Derecho Financiero y Tributario

Ten:a 36. La Ley General Presupuestaria: Caracteristicas ;. pnncI­
pios Informadores. La Ley anual de Presupuestos Generales del Estado:
Elaboración, aprobación. ejecución y liquidación del Presupuesto. El
control presupuestario: Clases.
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VI. Informática

Tema 33. Concepto de informática. Estructura general de un
proceso informático. Arquitectura de un sislcma físico informático:
Unidad Central de Proceso \ Periferia. Sorort\.'s de información. El
SISlema lógll'o Sistema operJtlvo. Lenguajl.'<;. Programas y Aplicaciones.

Tema 12. Valoración de Empresas. Métodos de valoración estática:
Por el valor contable. Por el valor sustancial. Métodos de valoración
dinámica: Por el valor bursátil. por el valor de rendimiento. Por el valor
subjetivo. Métodos mixtos. Valoración de las inversiones agrarias.

Tema 13. Valoración catastral de fincas rústicas. La coordinación
de valores_ La Comisión Superior de Coordinación Inmobiliaria Rús­
tica. Las Juntas Técnicas Territoriales

Tema 14. Rentabilidad de los inmuebles urbanos. Deducciones por
gastos. Rendimientos medios. Influencia de la legislación sobre arrenda·
mientos urbanos \' otras limitaciones administrativas de la rentabilidad.
Valoración por réndimientos. Capitalización.

Tema 15. Valoración del sucio urbano. Influencia del planeamiento
urbanístico en la tasación inmobiliaria. Clasificación del suelo en un
núcleo urbano en razón de su edificabilidad y de las condiciones de uso
y volumen permitidos.

Tema 16. Aprovechamicnto idóneo: La parcela tipo y los codicien·
les correctores. El fondo normal y el fondo edificable. Método residual
de valoración dcl sucio.

Tema 17. Valoración del suelo urbano. Aplicación de-los criterios
valorativos de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenación Urbana.
Tasación de solares a efectos del Registro Municipal de Solares de
Edificación FOrLosa. El valor equitativo a efectos de expropiación
forzosa. El justiprecio.

Tema 18. Valoración de las construcciones. Valoración analítica y
valoración sintética. Método de la superficie cubierta y de la superficie
construida. Procedimiento de medición. Valor unitario. Valor intrínseco
de coste y valor de reposición. Sistemas de amortización.

Tema 19. El Catastro Inmobiliario Urbano. La coordinación de
valores. La Comisión Superior de Coordinación Inmobiliaria Urbana.
Las Juntas Técnicas Territoriales de Coordinación Inmobiliaria Urbana.
Técnica de la coordinación: Las áreas económicas homogéneas. El
módulo base·área. La aplicación de los módulos. Procedimientos de
coordlOación_ La delimitación del suelo sujeto.

Tema 20. Valoración catastral de los bienes inmuebles. Las normas
técnicas para determinar el valor catastral de los bienes de naturaleza
urbana. La ponencia de valores.

Tema 21. Valoración del suelo. Valores básicos y valores unitarios.
Influencia de las características intrínsecas y de las circunstancias
extrínsecas de las parcelas. Valor del suelo en parcelas edificadas y sin
edificar.

Tema 22. Valoración de las construcciones. Clasificación tipológica
en razón de su uso y categoría. Influencia del período de vida. Situación
de sus elementos resistentes y estado general de conservación. El valor
catastral de los inmuebles urbanos. Influencia del aprovechamiento
permitido. la idoneidad del uso y las cargas que los afectan.

Tema 23. Formación de los catastros. Mecánica de recogida de
información catastral. Toma de datos. Referencia catastral. Expedientes
catastrales. Documentación.

Tema 24. Contratación de los .trabajos catastrales. Pliegos de
cláusulas y prescripCIOnes tecnicas. Procedimiento. Requisitos. Organos
competentes. Control y supervisión. Prenotificación.

Tema 25. La fotografia aérea; su clasificación. Cámaras fotográficas
aéreas. Organización de los vuelos con fines catastrales. Altura, veloci~
dad y escala: Su correlación. Emulsiones. Sensores remotos. La visión
cstereoscópica. Par estereoscópico. Estereoscopios; sus clases. Principios
fundamentales de la restitución fotogramétrica. Los puntos de apoyo.
Planos restituidos. Ortofotos.

Tema 26. Ordenación de la cartografia oficial. Sistemas cartográfi·
coso Técnicas actuales. Cartografía catastral. La ínformatización de [a
cartografia catastral.

Tema 27. Procedimiento de gestión catastral. Alteraciones de orden
fisico. jurídico y económico. Su incidencia en el Catastro. Contenido y
efectos. Notificaciones. Colaboración interadministrativa en la forma­
Ción y conservación del Catastro.

Tema 28. Re\'isiones catastrales. Conservación del Catastro.
Corrección de errores. Reclamación y recursos contra los actos de
gestión catastral.

Tema 29. Actuaciones inspectoras en la formación y conservación
del Catastro. Tipificación de infracciones. Clases de pruebas. Actas
aplicables. Sanciones. Liquidación.

Tema 30. Actuaciones inspectoras en la imposicíón inmobiliaria.
Tipificación de infracciones_ Clases de pruebas. Actas aplicables. SancIo­
nes. Liquidación.

Tema 31. Impugnación de las actuaciones inspectoras. Audiencia
del interesado. Conformidad: Alcance y contenido.

Tema 32. Procedimiento sancionador de las infracciones tributa­
rias. Casos en que procede. Organos actu:lnles. Sanciones y su gradua­
ción. AudienCIa al interesado. Impugnación de las sanciones y liquida­
ciones practicadas.
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V. Gestión catastral

Tema 1. El Ministerio de Economía v Hacienda: Estructura básica
}. cO~J.?etencias. Organos gestores del Cátastro: Evolución reciente y
SItuaClon actual. Estructura y competencias.

Tema 2. Orígenes del Catastro y diversos modelos existentes.
Evolución histórica del Catastro en España. El Catastro en los Derechos
Forales.

Tema 3. Situación actual de la institución catastral. Objetivos y
fines. El Catastro y su coordinación con otros sistemas re~istrales de
carácter público: Especial referencial al Registro de la Propiedad.

Tema 4. Concepto de gestión catastral. La gestión tributaria y la
gestión catastral en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles: Distribución de
competencias.

Tema 5. Teoría del valor. El precio. Relación entre el valor y
precio. Valoración de inmuebles. Criterios de valoración. Métodos de
valoración según su finalidad. Influencia de la evolución histórica del
derecho de propiedad sobre el valor de los inmuebles.

Tema 6. Sistemas de valoración. Valor en renta. Valor por compa­
ración. Valoración por mercado. La depreciación, sus clases: Deprecia­
::ión física. depreciación funcional y depreciación económica. Análisis
~spccial de las zonas crepusculares y de la emigración masiva.

Tema 7. Métodos modernos de valoración. Método analítico
~olucionado. Ajuste del tipo de descuento. Determinación de la renta
Je la tierra. Valores objetivo, subjetivo y probable del mercado.
\1étodos estadísticos: Métodos de la comparación de las funciones de
Jislribución: Distribución bcta. Distribución triangular.

Tema 8. Valoración rústica. Aplicación de métodos y criterios de
valoración. Valoración catastral rústica. Características catastrales.
fipos c\"aluatorios: Su determinación.

Tema 9. Valoración dc fincas rústicas. Su objeto. Valoración de
Ini vidadcs agrarias. Valoración agraria y valoración no agraria. El
nercJdo de fincas. Sus características. Fijación de precio de mercado.

Tema 10. Valoración legal. Valoración de arrendalTIlentos. :::jJarce~

·ías. c('nso~, usufructos, servidumbres \' rentas vitalicias. Valoración de
laiío'). Valoración en expropiaciones forzosas. Aplicación de la valora~
'¡(in ;:¡graria a efectos fiscales. Unicidad y pluricidad de la valoración. El
nforme de valoración.

Tema 1l. Valoración de Empresas agrarias: La Empresa agraria.
::(lrmaS d... la Empresa agraria. La Empresa individual y familiar. Las
';ocicdadl's mercantiles. Sociedades cooperativas_ Sociedades agrarias de
ransformaclón (SAT).

Tema 37. La Ley General Tributaria. Principios generales del
ordenamiento jurídico tributario espailoL El sistema tributario españoL
su estructura: Evolución v situación actual.

Tema 38. La rclacióñ jurídica tributaria. Elementos esenciales del
tributo: sujeto pasivo, concepto y clases. Domiciiio fiscaL Hecho
imponible. Base imponible y tipo de gravamen. La cuota y la deuda
tributaria.

Tema 39. Comprobación administrativa del hecho imponible y su
valoración. Regímenes de determinación de la base imponible. Dicta­
men pericial. Tasación pericial contradictoria. Presunciones. La gestión
tributaria.

Tema 40. La extinción de las obligaciones tributarias. Especial
referencia al pago y a la prescripción de las deudas tributarias. El
procedimiento recaudatorio. La prelación de los créditos de la Hacienda
.pública_

Tema 4 L El procedimiento de inspección de los tributos. Las
facuitades de los Inspectores de los Tributos. Lu¡;ares de actuación de los
mismos \' documentación de las actuaciones inspectoras. Las infraccio­
nes tribu"tarias. Las sanciones tributarias. El delito fiscal.

Tema 42. Los impuestos directos: El Impuesto sobre la Renta de
las Personas Físicas. el Impuesto sobre la Renta de Sociedades.
Impuesto Extraordinario sobre el Patrimonio de las PerSonas Físicas.

Tema 43. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Impuestos
indirectos: Idea general del Impuesto sobre el Valor Afladido. Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados.

Tema 44. El sistema financiero de las Comunidades Autónomas.
Tributos propios y cedidos. Participación en los ingresos del Estado. El
Fondo de Compensación Interterritorial. Sistemas de concierto y conve­
nio en el País Vasco y Navarra.

Tema 45. La .Hacie~~a de las Corporaciones Locales. Principios
gt'llcmles. Normativa baslCa. Recursos de la Hacienda Provincial.
Especialidad del ré~imen económico-fiscal de Cana·rias. eeuta y l\.1elilla.

Terna 46. El sistema impositivo local. Análisis cuantitativo. Figu­
ras de !mposición obligatoria y de imposición voluntaria. Especial
refr:n:nCJa al Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos.

Tema 47. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Sus antecedentes.­
Contribución Territorial Rústica y Pecuaria y Urbana.

Tema 48. El Impuesto sobre- Bienes Inmuebles en la Ley Regula·
dora de Haciendas Locales. Naturaleza. El hecho imponible. Exenciones.
Sujeto pasivo. Base imponible. Tipo de gravamen. Cuota. devengo y
período impositivo. Gestión del Impuesto.
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ANEXO V

Lunes 10 diciembre 1.9~9:-(cc) _

ANEXO ¡V

de 199..

BüE núm. 195

deaEn

Don
con domicilio en .
y documento nacional de identidad número ..... ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo... .. . :"'.. , ' ,
que no ha sido separado del serVicio de nlOguna de las AdministraCIones
Públlcas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas.

lecto<; de lu Haciendu Pl"¡blica. y dona Angeles del BarriO !vlanín. Cuerpo
Técnico de la Administración de la Seguridad Sociul. que actuará como
Secretaria.

Suplentes:
Pre~identl.': Don José Luis ZÚ¡'\lg3 r-..lolled:L Cuerpo Supcnor lk

AdmInistradores Civiles del Estado
"ocales: Don Rafael Rebollo Garcia de la Barga, Escalu Técnica de

Gestión de Orgunismos .--\.utónomos; don Juan ~lunuclBetés de To.ro.
Cuerpo Supenor de Inspectores de Fll1anLaS del Estado. don SebaSl¡;lO
Mas MayoraL Cuerpo de Ingenil.:ros Geógrafos; don Fl'rnando ,\ragon
Amunárriz, Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Pública; don Fran­
cisco Jara Albarrán, Cuerpo de Ingenieros Agrónomos, y doñaSusana
Rodríguez León. Cuerpo Superior de Administradores Civtles del
Estado. que actuara como Secretaria.

Titulares:

Presidente: Don Luis Díez Martín, Cuerpo Superior de Administra­
dores Civiles del Estado.

Vocales: Dona María Jase Llombart Bosch, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado: don Antonio Fernández Huerta.
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado; ~on .Luis
Gimeno Vailedor, Cuerpo de Abogados del Estado; don Ramon Pique­
ras Granell, Cuerpo Tecnico Facultativo de Organi~mosAutónomos d~l
MAPA: don Fernando t\.lontero Casado de Amezua, Cuerpo de ArqUl-

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Técnica de Gestión de Organismos Autónomos (especialidad de Gestión

Catastral)

A:,<EXO 1II

Tema 34. Almacenamiento de datos. ficheros y metodos de acceso.
Buses de datos: Tipología. Sistemas de información: Concepto y
\... lementos. El sistema informático catastraL Concepto. Base de datos
cutastI'al de rListica y urbana.

Tema 35. El sistema de información gcogrático c<'tastral. Conccp­
tus. caractcristicas y usos. El Banco de Datos Catastral: Usos. ~licroin­
formática. Sus sistemas operativos. Aplicaciones. Ofimática.

Tema 36. La informática en la Administración Pública. El Consejo
Superior de Informática. La Dirección General de Informática Tributa­
n:l. La Comisión Superior de Coordinación Intarmatlea del Catastro.
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(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Don/doña

Cargo

Centro directivo o Unidad administrativa

CERTIFICO: Que según

Apellidos:

los antecedentes que hay en este Centro, el funcionario ahajo indicado tiene acreditados los siguientl''i extremos:

Nombre:

Cuerpo o Escala a que pertenece

DNI Número de Registro de Personal

Grupo

Destino actual

- Antigüedad en el Cuerpo o Estala, como funcionario dl' ca! rera, hastu el
día "'" fecha de publicación de la comocatoria I.:n el d~OE)).

r~--'"-o-'---,---'-,C-.,-~S-·_-~---f)-"-:-

- Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 70/19:8. dl' 26 de
diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala,

TOTAL

-"-

Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo l]lIl' ocupaha el
día ...... _...... ., fecha de publicación de la convocatoria en el (. [lOE»),

1-1

L~
Grado pmonal ,onsohdado O

.'
y para que conste. expido la presente certificación .en

(L><al"bd. i'."chJ. Erllla', '><'110.)

lA cumplimentar por l'l Organu
de selección)

.';-'

Total puntuación
en l'3sc de concurso.


