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RESQLUCION de 19 de navicinbve de 1990 de i Direc-
cfon Gesneral do Trabajo, pov T que e dispone L inserip
cion en of Registro v publicacidn e ol < Bodeiin Ofciad ool
Invvatehors def Letiordo de da Comtiston Puvsiearia del Connvenn
Crrfectove de fu Fnpresa s Fortilizantes Fspasisios, Sociedud
Awcitiia,

Visto el Acuerdo de la Comision Paritaria del Cons ente Colectiv o de
Empresa

«Fernlizantes Fspanoles, Socicdad  Anopima» (FES A

dande cumplimiento al articule 30 del Convento Colective de la citada
rizon social. publivado en ¢l «Boletin Ohcial del Estado» nimere 294,
de 3 de noviembre de 1984, que tue suscrito con fecha | de octubre Jde
1990, v de conformidad con lo dispuesto en b articule 90, apartados 2
v 3 de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatute de los Trabajadores,
ven el Real Decrete 104071981, de 22 de mayo. sobre regisiro v deposito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direcetdn General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripeton del citado acuerdo en el correspon-

diente Registro de este Cemdre directivo, con notiticacion a {a Comisian
Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Bajetin Gficial del Estados.

Madrid. 19 de noviembre de 1990.-E! Durector general. Francisco J.

Cronzdlez 'de Lena.

ANEXO VIII AL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTER-
PROVINCIAL DE FESA «FERTILIZANTES ESPANOLES, S. A

Y SUS TRABAJADORES PROCEDENTES DE «S. A, CROS» E7

DE ENERO DE 1989

NUEVQS SISTEMAS DE CLASIFICACION LABORALY DE ESTRUCTURA SALARIAL

a.

ACTA FINAL
REAMBUL

De conformidad con lo establecido en el
vigente Convenio Colective Sindical
FESA FERTILIZANTES ESPAROLES,
procedentes de S.A. CROS en
continuacién el Acta Firnal que recoge ]los sucesivos
acuerdos alcanzadeos para la implantacién de logs nuevos
sistemas de clasificacidén laboral y estructura salarial,
asi como para la distribucién del - Fondo de
Homogenelizacidén de 53,6 MM de Pt. alll establecido.

articulo 30 del
Interprovincial de

S.A., ¥y =aus trabajadores
1.1.198%, se transcribe a

Eate Acta Final, una vez ratificada por la Comisidn
Paritaria, quedard incorporada como Anexo VIII al citado
Convenio Celectivo, formando parte integrante e

indivisible de su cuerpc a todos losg efectos.
El contanida de este Acta Final sustituye al de las Actas
i, 2, 3, 4, 5 y 6 de la Comisidn de Homogeneizacidn que,
en todo caso, establecan la clasificacidn profesional de
todes los trabajadores y servirin para interpretar vy
resolver los conflictos que pudieran derivarse en la
implantacién de los nuevos sistemas de clasificacisdn
laboral y estructura salarial,

Corresponde a la Comisién de Homogeneizacidn, gque se
raunird a peticidn de parts, rasolver tadas  los
conflictos que pudieran surgir en la aplicacién de los
nuevos sigtemas de clasificacién labeoral y estructura
salarial, contenidos en el presente documents.
En todo lc no expresamente previsto, se estard a lo gque
establezca la Legislacidn vigente,
LASIFICACION LARQRAL
1-1. CRITBRISS GENERALES

El nueve sistema de c¢lasificacidn laboral aqui

establecido dercga y sustituye ail actualmente
vigente en lez Cantros afectados por este proceso  da

Homogeneizacitn: San  JerSnims, MAlaga, Santapder,
Lérida, Sede Central y Red Comercial. -
Las categorias gue integran 2ste nuevo Sistema de

clasificacidn laboral son las defintdas en =1 Manual
de Clasificagidr gque se adjunta come Anexo I de este
Acta. Sus definiciones nc cconstituysn en si mismas
una descripclon exhaustiva de las tareas a
desempefiar an rada puesioc de trabajo, sino gue estan
orientadas a determinar la clasifi-acién laboral 2e
ios trabajadcres,

Las ~categorias que componen el nuevo sistema  <e
clasificacidn laboral tienen carécter enunciativas vy
no implican para la Empresa la obligacidén de tener

provistas
Empresa ni
considerado.

todas ellas, ni en
2n cada Cenrro de

el conjunto de a
Trabain individualmente

fon

o

. Empresa, de

La categoria de c¢ada trabajadoar viene determinada
gor el pueste de trabaje qua desampefa en la
acuerde con las definiclonea del citado
“anua: de Clasificaci®n. Por tarto, Los titules
académicos y/o profesionales del trabalador no  se
onsideran, en ningun casa, como elamento
ieterminante para asignar la categoria.

Todos  los pueatos de trabajo  estdn ya2 clasificados,
sagun consta en las Actas 3, 4 y 5 de la Comisidn e
Homogeneizacidén, %in  que sea posible modiflicar estsz
clasificacién en el &mbitc del Centro de Trabajo, vya
Jue esta competeacia, asi como las de definir la
categor{a y nivel salarial de los puestos de rtrakajo
de nueva creacidn, corresponden a la Comisidén de
Homogeneizacidn.

La aplicacidn
taberal supendrid

del nuevo sistema de «clasificacién
la medificacidn y sustitucidn de la

categoria que tiene reconocida actualmente cada =
trabajador, por la nueva gue le haya side asignada y

jue figura en las citadas Actas 3, ¢ y 5 de la
Comisidén de Homogeneizacidn.

En los casos en gque, por aplicacién del nueva
siatema de clasificacién laboral, resulte una
categoria inferior a la que el trabajador tiene
reconocida en el momente de la implantacién, se le
respetard, a ti{tulc personal, su categoria ¢ aguélla

gue, dentra del nuevec sistema de clasificacidn,
2quivalente a la jue actualmente tiene reconocida.

sea

Tgqualmente, en los casos en Jque, aplicando el nuevo

sistema, resulte wun grupo da tarifa inferior al que
el trabajador tiere asignado,  se le respetari, a
titulo personal, el gus actualmente tiene
reconccido.

Las garantfas establecidas en loa dos pArrafos
anteriores no implican el reconogimientso del nivel
salarial que la categorf{a gue se le respeta tenga

asignado y ser&n v&lidos en tanto el trabajador no
promueva a otro puesto de igual © mayor nivel
salarjal que el e la categoria resp=tada a tituloe

personal.

La asimilacién salarial a
que tienen reconocida

una categorfa superior,
algunos puestos de trabajo, no
implica el reconocimiente y asignacidén de la
categoria superior. Aquella asimilacidn as
exclusivamente a a2fectos salariales.

los Jefes
talleres

La asimilacién de
de uno o varios

de Turno y de los Jafes
ie mantenimiento a  la

categaria da Técn.co Medio a afectos salariales, rno
implica necesariamente el reconeciniento de ia
categoria Técnico Madgio. La asignacidn de esta
caregocia requiere que el trabajador ostenta el
titule ctficial d= Perito o Ingeniero Técnice, an

sus espacialidades. De lo contrario, y
ayn asimilado saiarialmente a ia categorfia da
Técnica Medio, la categorfia laboral del trabajador
sard la de Ayudante Técrnico, si bien se le asigna el
grupo dae cotizacicn 2.

cralquiera de

Zon independencia de que algunas dencminaciones de
las nuevas categorias coincidan con  ctras  del
sistema anterior, gqueda «claro gque =e trata da un
nuevo sistema de clasificacién, gque  deroga Y
sustituye al anterior a2 todos ios efectos, con las
excepciones en su aplicacién antes mencionadas.
Consecuentemnente no sard posirble hacer refarencias
nt reclamnaciLones =n base al sistema anterior.

DEMCMINACION DE CATEGORIAS

Las denominaciones de las cateqorias que compeonen el

nueve sistema da clasificacidn laboral, con
expresién del grupo de tarifs asignade para la
catizacidén a La saguridad Socizal, 80N las

giguientes:

Denomipacidn Cate

g do

2ria

2rea da Preduccidl.

Ayudante Técnrico de Praoduccisn
Contramaestre

Controlador «e Proceso
Profesronal ue 14

profesional e 2%

Ayudante Esporialista

4
4
8
3
3
9

Area de Mantanimients

Avudante Técrico <€ Mantenimiento
Contramaesiros
Maestro de Men

@D 4 g

tenimiento
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Daencminaci®n Cateqoria Grzups de Tarifa

Cficial de 1t

Ofic.al de 2%

Técnicc de Qrganizac:4n de
Mantenimiento

Ayudante de Mantenimiento
Engrasador

woa,

0D n

rea de ¥Manutencifn

Contramaestre

Conductor Egquipo Mévil y
Gruista

Chéfer y Recadista
verificador

Operader de Manutencidn
Almacenerc

Ayudante de Almacén
Basculero Pesador

£

—
O om0 @ W

Area de Laboratorip

Ayudante de Investigaciodn
Contramaestre

Analista

Auxiliar de Laboratorio

[Ty

Area de_ administracidn

Jefe de Unidad Administrativa
Qfizial de 1% Administrative
Oficial de 2% Administrativo
Auxiliar Administrative

—d LA

Area Comercial

Jate de Agencia
Promotor da Ventas
Vendedor

Vendedor Intericr

[N, W

Area de Sequridad v Vigilancia

Contramaestre
Operador de Seguridad
Jefe de Guardas
Guarda

Guarda Jurado

OV Oh O &

Area de Oficina Técnica

Jefe de Oficina Técnica
Delineante Proyectista
Delineante

Ayudante de OJrganizacidn

LR

Area de Servicio Médico

Ayudante Té&cnico Sanitario 2

Area de Servicios Generales

Telefonista-Recepcionista 7
Conserie 5
Operario de Limpiezas 10
Auxiliar de Actividades Diversas 10

Orras Categprias

Técnico 1
Té&cnico Medio 2
Pedn 10

Area de Informética

Programador de 1%

Programador de 24

Grabador :

Nperador Jefe de Egquipo
Operador de Ordenador
Operador de Equipo Periférico

[ RV EVIEN IF, v}

CLASIFICACION POR GRUPQS Y SUIGRUPOS

Todar "os trabajadores de lcs Centros afectados por
el proceso de Homogeneizacidn serfn clasificades en
los grupos siguienteg, en atenciun a las funciones
gue realizan:

. Ténicos

. Empleadog -
Subalrerncs
. Obreros

RN

2.

Técnigos

Tste grupo comprende los siguientas subgrupos
dentro de ellos las categorias siguientes:

Técnicos titulados

- Taécrnico
- Téecnice Medio
- Ayudante Té&cnico Sanitario

Tarpnicos nmo titulagos

- Ayudante Técnico de Produccidn

- Ayudante Téonlco de Mantenimiento
- Contramaestre

- Ayudante de Investigacién

Empleados
Ceomprende las Jategorias sigulentes:

- Jefe de Unidad Administrativa

- Cficial de 1% Administrativo

- Cficial de 7% Administrativo

- Auyxiliar Administrativo

- Jefe de Oficina Técnica

- Delineante Proyectista

- Delineante

- Jefe de Agencia

~ Promotor de Jentas

- Vendedor

~ Vendedor Interior

- Analista

-~ Auxiliar de Labcratorio
FProgramadczr le 14

- Cperador Jefe de Equipo

- Programadar de 24

- Operador e rdenador

~ Cperador de guipo Periférico

- Grabador R

- Técnico de Organizacién de Mantenimiento

- Ayudante de rganizacién

Subaiternos
Comprende las .categorias siguientes:

-~ Jefe de Guar-ias

- Almaceneroc

- Conserje

- Basculeroc Pesador

- Guarda

- Ayudante de Almacén

-~ Operario de Limpiezas

- Guarda Jurada

- Telefonista-Recepcionista

Obrercs

Este Grupo 52 subdivide en los subgrupos vy
dentro de elios en las categorlas siguientes:

a rrofesionales de Oficios Auxiliares

- Maestro de Mantenimiento

- Oficial de 18

- Oficial de 2%

- Engrasador

- Conductor Equipo Movil y Gruista

- Chéfer Recadista
- Ayudante de Mantenimiento

by Frofesionales de la Industria

~ Contralador de Proceso

- Profesicnal de 1#

- Verificador

- Profesional de 24

- Operador de Manutencidn

~ Operador de Seguridad

- Ayudante Especialista

- Pebn

- Auxiliay de Actividades Diversas

NIVELES SAIARIALES DE CATEGQORIAS

A ceda uyna de .as distintas categorias gue Lntegran
€1 e oo LaLcema de clasificacién laboral
carraespon i un  nivel salarial, gue gueda reflejado

en el cuadro Ju2 se adjunta <omo Anexo II.

CONCEPTOS SALARIALE

2.

1.

CRITERIOS GENERALE

Las conceptcs salariales Jque a
describen conformardn, junto con

continuacién se
la tabla salaria!

ca

R

Wl
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gue establezca sus valores, la nueva estructura
salarial.

La aplicacitn en nadmina de estos nuevos  CONCepLOs
sataridles implicard la extincién de jos actualmente
vigentes en cada Centro 4e Trabajo y su sustitucidn
automadtica por 195 que correspondan  de  la  nueva
2s5Cructura.

Lo& conceptos salariales gue se establecen son de
aplicacidén en todos 1los Centroa afectadss  por =l
procesc de Homogeneizacidn, siempre gue se cumplan
las condiciones de devengo. Consecuentemente todos
los Centros de Trabajo no utilizardn necesariamente
todos los conceptos salariales que ahora 3e crean.

Cuando por reorganizacidn del trabaijo en un Centro,
comience a devengarse un Concepto nd utilizado
antericrmente, su importe y condiciones de devengo
serdn los establecides en esta nueva estructura
salarial, Qque es de aplicacidn automdtica no sujeta
a modificacidén por los Centros de Trabajo.

La creaci6n de un nuevo concepto salarial o la
modificacién de los agui definidos es competencia
exclusiva de la Comisidn de Homogenaizacidn. ’

El heche de gque la denominacién de un concepte da
esta naueva estructura salar:al coincida con la de
otro de la estructura salarial anterior no significa
necesariamente Jque hayan de ser iguales en su
cuantia ni en su forma de devengo. *

DESCRIPCIGN DE CONCEPTOS SALARIALES
SUELDOS ¥ SALARIOS

En el conjunto de Sueldos y Salarios se incluyen las
siguientes agrupaciones y conceptos:

- ACRUPACIONES - CONCEPTOS

- SALARIO BASE . :

- JOMPLEMENTOS PERSONALES - Antigliedad
- Ad Personam I
- Ad Perscnam
It

- COMPLEMENTOS DE PUESTO
JE TRABAJO - Turnidad
. - Nocturnidad
- Compensacidn
descanso
dominical
- Compensacién
fastivas
- Polivalencia

- COMPLEMENTOS DE CALIDAD
¥ CANTIDAD - Plus de
' Calicdad
- Homogenei-
zacion
- Primas de
ensacado
proplas del
Cantro
- INDEMNIZACTIONES ¥ SUPLICOS - Subvencidn
4e vivienda
- Indemnizacién
fraccicnada
de traslado
~ Plaus dm
distancia

- PAGAS EXTRACRDINARIAS

Martendrdn su denominacidn y forma de  devengo
actuales an cada Centro:

ajy Los premiocs y gratificaciores especificas  d=
cada Centro =i ingluides an el 3alario  Bruwr
Anual (SBa) definido para el calcalo de 3

Homcgenaizacisn.

b Los devengos tusra de lorrnaza ordinaria proplos
de cada fentro =2hempio: Retdn, Liamnadas,
Coblaja;.

2.2.1. SALARIG BASE

Es la parte de la retribucidn  del
trabajador £ijada por unidad de tizmpo,
sin atender a las TiTCUNSTAncias

determinantes de sug complementos.

El importe anual de este concepto se abona
distribuide en 15 pagas ¢ 455 dias, segun
se trate de trabajadores de ndérina mansual
o diaria, respectivamente. Egs decir, 1215
& 385/495 del importe anual en las pagas
mensuales v 3/1% & 90,455 del irporte
anuzal en las pagas extraordinarias

COMELEMENTOS SERSONALES
AN

TIGUEDAD

Es la parte de la retribucidn del
trabajador que se perciba en funciin
del tiempo transcurrido
ininterrumpidamente desde su ingreso
en la Empresa.

El médulo para el cdlculo y abono de
este complementc serd el salario base-—
que se perciba por el trabajador,
sirviendo diche médule no sélo para

el calculo de les trienios 5]
guinguenios de nuevo vencimiento,
sine  también para el de los ya
devengados.

La’ cuantia de este complementc serd
dal 5% para cada trienio y del 10%
para cada guinguenio.

La fecha inicial del cdmpute de
antigiedad serd la del ingreso del
trabajador en la Empresa, descontando
los perfodos de - excedencia legal o
pactada durante los que no se computa
antigiedad.

ELl importe de cada trienia a
guinquenio comienza a devengarse
desde el dia 12 del mes de su
cumplimientc.

El tope maximo a devengar por
antigiedad se establece en 2 triengos
y 5 guinquenios.

El importe anual de estre <ONCRpro 5
abona distribuide en 15 pagas & 435%
dias, segin se trate de trarajadores
de némina mensual o diaria,
respectivamente. Es decir, 12715 9
165°455 del! importe anual an
pagas mensuales y J3/1% 2 9357455
porte arual “n las pay
axtraordinarias.

1

2
L]
]

no—

Fs la parte de la rerribucidn anual

del trabajador | =1a}-4 wodss .os
conrCepros y 2n jornada ordinaria, jue
axcede  del importe anual qgue ie
corresponde por la aplicacion
estricta  de las nuevas tablas y

conceptos salariales, es decir, la
diferencia entre la retribucidn anual
que @l trabajador venia percibiendad
v la que le corresponde por L
apligacian de Las nuevas tab.as
salariales.

G~

En este CONCepro 39 recogara
izualmente la diferencia salar:al que

corresponda al personal reconvertido,
- secuencia dal Tratamient
arordado cara asta

consepto s
poreenta je y  {echa
~onceptes de la
i ¥ sera

azcenscyg 3 Tras
de Trabaijo Ze la
n salar:o brutao anuzal
: los  COnCEntos

joarnada, rara

arual de este IORoOesto S
stribuide en 1S pagas o
=2 ©rate Je  trabajado

N 4
T

e

mensual o )
res g T =3 decic, &
8T del importe  anual an las
pagas mensuales y 3/15 4 30/455 del
mporte anual =n las ragas

extracrdinarias.
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AD PERSONAM I] 4. COMPENSATION DESCANSD DOMINITAL
Es la parte cde l!a rerribucién anual Es el complements de naturalaza
del trabajader  que resulta del funcional “que, sin caricter
tratamiente especifico acordado para ~onsalidable, se percibe por el hecno
e perscral disminuido. se rtrabajar en rtégimen de Jornada
. wrdinaria, en rtusno de Domingo,
£l importe ca este concepio dfesplazande el descansoc =emanal a
permanecerd invar:able en el tiempo Y otro dia ne bDomingo.
serd abscrbible en  los supuesics  de
cambio de categoria © trasladc a otro £l ahono se realiza por Dozingo
Centro de Trabajo de la Empresa con efectivanente trabajado. También se
un  salario bruto anual, psr todos los percibira este concepto en
“guteptns y mismo régimer de jornada, vacaciones, computado por la media de
para la misma categoria. pluses de compensacidn descansc
dominical gue s@ hayan percibido en
El importe anual de este concepto se los tres meses antarisres.
abona distribuide en 13 pagas & 4355
dias, seqgin se trate Jde trabajadores 5. POLIVALENCT
de asmina mensua. | © diaria,
respectivamente. Es da=:ir, 12/1% ¢ Es al conplemento de naturaleza
365/455 del importe anual en las funcional jue, sin carécrer
pagas mensuzles vy 3/15 5 50/455 del coanseoljdable, se percibe por el
imporee anual en las pagas personal a turne £or su
axtranrdinerias. . 2isponibilidad a supiir las ausencias
de trabajadores en los cuadrantes de
- v o 5 EgT turnos coatipuados, modificando su
2.2.3. COMPLEMENTOS [E PUESTO DE TRABAJQ cropio régimen de turno.-Para ello el ,
3orn  los complementcs  gue percibe el ocupante conoce y desempena, cuando Lo
z . ~azén de las . las circunstancias lo requieren, o
trapajador por raz ) . de una A
caracateristicas del puesto de trabajo © todos los puestas de_ trabajo = :
de la forma de realizar su actividad planta o de varias, si per la pequefa
o 1 * dimensidn de las mismas se
profesional. congideraran una s0la a estos
Estus  complementos  son  de naturaleza efectos.
inciona su devengo depende
i:?iusiv;mentey Ity cumpl?miento P He Ei abon? de\gste ?complemepto requiere
determinadas condiciones, por 1t gue no Hi_PciﬁggnocjzleT;O Eﬁ;i;;; ggr i: .
tendTdn casister congolidable. condicibn de polivalente y se realiza ok
en 12 pagas, <2oincidiends con los e
1. TURNIDAD meses naturales del afo. e
. W
Es el complemento de naturaleza n
funcional que, sin carActer 1.2.4. COMPLEMENTOP DE CALIDAD Y CANTIDAD oy
consclidable, se percibe por realizar Ll
el trabato en un régimen de turncs 1.  ELUS DE CALIDAD -
rotatives, con modificaciédn periddica
del horario de trabajo. Es la- parte de la retribucidn del i
~ trabajador, complementaria del k
Este plus se devenga por todo el salario base, por la calidad vy e
conjunto . de incomodidades Y cantidad del trabajo. N
obligaciones inherentes al régimen de
turncos. En este concepto gqueda incluide y
. valorado cualquier otro tipo de
El abono se realiza per dia realmente ' devengos que legal =}
trabaiado. También se percibird este reglamentariamente correspondan o
conceptic en vacaciones, computade por pudieran corresponder al trabajador,
diss laborales. que sdle serian de aplicacidn si
considerados globalmenta en au
. conjunto y cimputo anual, fueran
2. it 1D, superiores a las percepciones reales
del trapajador por todoa lo»
Es el complemento de naturaleza conceptos en jornada ordinaria.
funcional que, gsin cardcter
consclidable, se percibe por el hecho El importe anual de este concepto so
de trabajar en el turno de noche en abona distribuido en 12 pagas & 385
un réglmen de turngs rotacivos. dias, segun se trate de trabajadores
de némina mensual [} diaria,
También percibiran este plus los respactivamente.
trabajadoreyg que temporalmante
realicen su  jornada ordinaria entre 2. HOMOGENETIZAZTON
las dier de la noche y las seis de la
mafiana. : Es la parte de la retribucién del
trabajador, gue se percibe en fuacién
El abono se realiza por dfa realmente . de los criteries adoprados para el
- trabajado en dicho turno. También se reparto de]l Fondo de Homogeneizacién.
percibird esta concepto en )
vacaciones, ceomputado por la media de Fate conceptc €3 de aplicacién a
pluses de nocturnidad que s$e hayan todos los  trabajadores afectados por
percibido an 108 tres meses : el procesc de Homogeneizaciédn, salve
anteriores, que su salario bruto anual (SBA}, por
todos los conceptos ¥y en jornada
3. COMPENSACION PESTIVOS ordinaria, 3upere el salario brute
. anual gue tiene yeconocido su  puesto
Esg el complemento de naturaleza ce trabais ¥ categoria an la
funcional Jue, sin cardcter estrugtura salarial vigente en los
czxnsolidable, se percibe por trabajar Centros de la Emprasa procedentes de
ios  festivos en régimen de  jornada ERT.
ordinaria, ya dentro de un cuadrante
da Jgurns rotativo CONTLinUC, ya El importe de aste concepto se
descansando S&bados e Dominges, establece en 24.000, - Prtas./ado,
desplazando en todo casn el descanso falve para el supuesto de gue la
torrespondiente al festivo a otrro dia diferencia del salario bruto anual
no festivo. (SBA}) de un trabajador, por todos los
fonceptos y en Jornada ordinaria,
El abono =e realiza en 12 Gpagas, respecto  al salaric bruto anual gue
coancidiendo con  los mesea naturales Tiene reconocidc su puestn de trabaje
del afo. Y <Tategoria en la estructura salarjal
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vigente en los Centyos de la Empresa
procedentes de ERT, sea inferisr a
24.000,~ Pras., en cuyo caso =]
importe bruto anual de este conlepto
serd esta diferenc:a.

£l imparte anual de este concepto se
abcna en 12 pagas.

1. PRIMAS DE ENSAC

Lo

Es la parte de la retribucidn del
trabajador, que se percibe ea funciédn
de la productividad y rendimiento
reales alcanzadoz en la unidad de
tiempo.

En al concepte Plus de Calidad ha
gquedado incluida la cantidad de
35.040,~- Ptas. como prima fila de
ensacado, por lo que esta prima, en
los Centros en que existe, comenzard
a devengarse ccmo tal a partix de
haber superado dicha cantidad, que
corrasponde al ensacado de 160 ™M en
Jornada de 8 horas.

El abono se realiza de conformidad
con lo establecido en cada caso y en
cada Centro de Trabajo.

INDEMNIZACIONES Y SUPLIDCS

1. SUBVENCION DE VIVIENDA

Es la cantidad que percibe al
trabajador, traa un traslado
geogréfico, si asf se establece en 3su
carta de condiciones de traslado, o
acuerdos colectives que le sean de
aplicacién.

El = abonc se realiza mensualmente

_ durante el pericdo fijado en la
citada carrta.

2. INDEMNIZACTON FRACCIONARA DE TRASLADO

Es la indemnizacién que rtecibe el

traba jador durante un pericdo
determinado de tiempo, como
consecuencia de un traslado

geografico por motivos laborales.

E! abone se realiza mensualmenta
durante el tiempo fijado en la
correspondiente carta de traslado.

3. PLUS DE DISTANCIA

E8 el importe que vienea percibiendo
algunos trabajadores de diversos
Centros, cuyas condicicnes de devengo
Y Pago se mantienen inalterables.

El abono ge resliza por dia realmente
traba jado.

PAGAS PATRAOBDINARTAS

A partir de la implantacién de la nueva
estructura salarial, el concepto salarial
“Paga extraordinaria” sa abonaré
anualmente  doa vacas Y media, Y
conjuntamente  con Las ndminas  de  Junig,
Septierbre (wedia pagas) y Diciembra.

El importe de cada “Pags extraordinaria‘
incluird los conceptos siguientes:

- Salario Base

- Antigtedad

- Ad Personam I

- Ad Perscnam II

La distribucién del imnporte anual de
dichos conceptoas, como y¥a s8¢ ha dicho
anteriermente en aus respectivay

dgfinicienes, se realizard de la forma
Siguiente:

Sy iaporte anual, coincidl
as 12 pages ordivarias.

- 12715 de
con 1

3.

- Les 3715 restantes  de Su  lMpoThe
anual e agonardn =n  las pagas
extracrdinarias.

Zi  importe de iada  une i2 las 265 pagas y

mediia extracrdirarias serd, para  ei
personal de abmira mensual, =l resaliado

de la siguiente t&rmula:

{Salario Base+Antigisdad+Ad Fersonam [+AZ
Personam II;x3
(valores anuales;

2.5% 15

En el caso de personal de némina diaraa
la formula serd la siguiente:

{Salario dase+Antigiiedad+Ad Ferscnam T+ad
Personam [1)x29
{valorea anuales)

75 x 455

-3. PERCEFCIQNES EN_SITUACIONES DE_ILT

En log casos de baja por enfermedad comin (ILT) se
aplicard lo establecido en el Convenic Colectivo
vigente.

Por lo tanto., en estos casos no es de aplicacion lo
establecido en la definicidn de los distintos
conceptas salariales de gue su  importe anual se
abonard en un  determinade nimero de pagas o dias, vy
sa estarfd a lo esrtablecido en el Convenio Colectiv
vigente,

TABLAS SALARIALE
J.1. CRITERIOS GEMERAL

J.ion. Nueva tabla salarial y aystitucidn de 1as'
tablas salariales vigentes

La tabla salarial que se adjlunta como

Anexc III de este Acta, sustituye y anula’
las distintas tabias salariales

actualmente vigentes an ios Centros

afectados por el procesgo de

Homogenelzacidn, excepto la de heoras

extraordinarias,

Juedan elirminados, por  tanto, todes  los
conceptos  salariales anteriores,  que son
sustituldes por los nuevos  Conceptos
salariales definidos en el apartado 2.2
dez a2ste Acta, con loe valores gque  sefialar
en la tabla salarial anexa.

j.l1.2. Haras extraordinar:as

El precic de la hora extracrdinacia, a
partir de la implantacidn de la  nueva
estructura salarial, seguird siendo =l
establecido ea el Anexo V¥V del wvigents
Convenic Colectivo.

I.r.3. ‘Carantia de percepcicnes actualss

La aplicaridn de la nueva tabla salarial
raspetard en todo cas2, en conjunto v
cimputo anual, ias percepclones actualas,
por todos los conceptos, del trakajador «on
jornada orainaria. El exsesd
ratribucidn gue pudiera rTesultar =n

430 conoreto, Lras  la da Ta
rnaava tabla salarial, Eatando el
principio anterior, se ao i A gade
trabajadoer a través del concegtz saiarial

‘Ad Perscnam I°.

Cuedan fuera de esta garantia les proemics
y gratificacicnes especificos = cada
Cantre ne incluidcs en el Salaric Bruro
Anual (SBA; definido para la distripucis
ca los fondos de Howmogenoizacidn, asi cor
los devengoa de jcrnada =zxtracrdinaria qa
cada Centro (Retan, Llamadas, Doplade,
etac, ), gque mantendrdn 3u  denominacifdn oy
farma  de devengu dctualmenta2 vigenlrs en
cada Centro.

5 irndemrnizaciones y suplides
rzibiends =) tradafador, Tuv
mitado en &l tismpo.
orandeo exclusivamaptae  durarts
stablacido.

[T
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Los complementcs  de puesto de trabajo no
tienen cardcter consolidable, por lo que
sSu  percepcidn dependerA exclusivamente del
cumplimiento de las condiciones de
devango.

sistemas de

laporal ¥ estructura
cuponura, en ningin c¢aso,
costes adiciciales & los 53,6 MM de Pt.
establecidos LOI"IO Fondo en el wvigente
Convenio Colective.

La aplicacidén de los nuevos
clasificacidn

salarial no

Yalcres ¥ efectiv:dad de la nueva

estructuTa sajiarial

Los  valores de los
salariales que conforman la nueva
#structura salarial, salve lom de Ad
Personam I, Ad Peresonam II, y Primas de
Enzacade, son los figurados en la tabla
salarial que se adjunta como Anexo III.

2iatintos  conceptos

ista pueva estructura
Jue la nueva

salarial, al
clagificacién iaboral
cdefinida en el presente Acta, tiene
efectividad ! de Enero de 1990, cen
indepandencia cel mes en fuya nfmira  se
apligue.

igual

Jorredas parciales

Los valiores de la nueva table
aplicables a la jornada
vigente en cada momento.

salarial son
anual efectiva

En  jornadas parciales, la tebla
se eaplicard propoxcionalmente  al
fectivamente trabajado.

salarial
tiempeo

Asgensos

La repercusidn econdmica de los ascensos
futurcs vendré determinada por la
aplicacitn estricta del nivel salarial que
corresponda  a la nueva categoria a que
promociona el trabajador, absorbiendo en
S5u ¢asa  los conceptos Ad Perscnam Iy Ad
Parscnam II.

Devengog por categoria Syperior

Cuando un Irabajador realice trabajos de
un puesto de categorlia superior, le serén
de aplicacién los valores que tiene
reconocidos el puesto de trabajo
desempefiado para los conceptos salariales
Y unidades gue devengue. El devengo de
cateyoria superior no modificard, en
ningin caso, el importe del "Ad Personam
I" y "Ad Personam II", que el trabajador
Jue realiza trapa jos de superior
categoria, pudiera tenar reconocides.

MINISTERIO
—- DE INDUSTRIA Y ENERGIA

29641 RESOLUCION de 15 de noviemihre de 19910, de Ta Diree-
clen Greneral de Minas y de la Consiriccion, por la que se
cancela g insenporan miimera 296, < Bardalbas, compren-

dida on fas Frovincias de Auragosa v Serw

Vistio ol expodiente imiciado a peticion dod Instituto Geologico v
Shnero de Fspana (hos Instiuto Tecnaldgico Geonnnero de Ewpgn.i)
pari Ta decluracion de zona de teserva provisional o favor del Estado,
para mavestigacion doeorecursos mnerales de paliporskita. propuesta que
causa Tainseripoion numera 296 del Libro-Registro gue Jleva esie
Contre Directivo on vrtud de lo que determina el articulo 9.1 de la Ley
2241973 de 21 de jshios de Minas, inseripeion onginaria del derecho de
prionidad sebre fos (esrenos francos comprendidos en ¢f drea definida en
la misma,

Est Dircccion General, en aplicacion de lo sehalado en el articulo
114 det Reglamento General para ol Regimen de la Mineria de 23 de
agosio de 1973, ha resuelto cancelar 1 mseripcion numero 296 ~que fue
publicada en virtud de Resolucion de este Centio Directivo de fecha 23
de febrero de 1987 («Boletin Oficial del Estador de 3 de abrili- por
carceer la misma de motvacion gue la justifigue v, en consecuencia.
queda sin efecto o priondad a favoer del Estado que por aguella
inseripcton se declaraba en el area denosminada «Bordalban. compren-
dida en lag Provincias de Zaragoza v Soria, con un drea dehmetada por
el perimetro definido en fa resolucion citada.

Lo que se hace pablco a los cfecios de lo prevemdoe en las
disposiciones vigentes.

Madrid, 13 de noviembre de
Ciarcia Ahvarer.

1990.-E1 Dircetor general. Enngue

RESOL.UCION de I3 de noviembre de 1990, de ."(4 Diree-
cion General de Mings v de la Construccion, por la que se
cancela la biseripeion anintero 347 «Hijars, comprendida
et g provincia de Alicanie.

29642

Visto el expediente mmciado a peticion del Instituto Geologico v
Minere de Espana (hay Instituto Teenologico Geominero de ]:‘.p'md)
para ln Jdeclaracién de pona de reserva provisional a favor del Fsado,
para inestigacion de vecursos minerales de diatomitas, propucsia que
causé Lo inseriperdn namero 347 del Libro-Regisiro que llL\a ult
Centro Directivo on virtud de lo que determina el articulo 9.° ¢ a
Lev 22/1672 de 21 de julin. de Minas, inseripaian originaria del deruho
de prioridad sobre los terrenos francos comprendidos en el drea definida
cn ko misma,

Esta Direccion General. en aplicacion de o senalado en ¢l articulo
114 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria de 25 de
agosto de 1978, ha resuctio cancelar la inscripcion namero 347, que fue
publicada en virtud de Resolucian de este Centro Directivo de fecha 3
dL‘ noviembre de 1988 («Bolctin Oficial del Estados de 3 de febrero de

1989). por carccer Ja misma de motivacion que la justifique. v, en
consecucneia, queda sin efecto la priondad a favor del Estado gue por
aquella inseripeién se declaraba en el drea denominada «Hijam, com-
prendida en la provincia de Alicante, con un drca delimitada por el
perimetro definido en la Resolucion citada.

Lo que se hace publico a los cfectos de lo prevenido en las
disposiciones vigentes.

Madrid, 15 de noviembre de 1990.-El Direclor general,
Garcia Alvarez,

Enrigque

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

29643

General de Telecomunicaciones, por la que se otorga of
certificado de acepracion al radioteléione portdn! UHF,
marca «Motoralan, modefo MDHx4SNUGTuO-N.

Comu consecucncia del expediente incoado en aplicacion del Real
Decreto 1066/1989, de 28 de agosto {«Boletin Oficial del Estado»
numero 212, de § de septiembre), por ¢l gue se aprueba el Reglamento
de desarrelio de la Ley 3171987, de 18 de diciembre, de Ordenacion de
las Telceomunicaciones, cn relacion con los equipos, aparatos. dispositi-
vos v sisternas a que se reficre el articulo 29 de dicho texto legal. a
intancia de «Motorola Espana, Sociedad Anodniman, con domiciilo
social en Madrid, calle Alberto Alcocer. 46, duplicado, noveno, B,
cadigo postal 28016,

Esta Ihreccién General ha resuclto otergar el certificedo de acepta-
cion al radioweléfons portatl UHF. marcs «Motorolan, modelo
MDHxAISNE91U0-N, con la inseripcion E 95 90 04335, que sc inserla
come anexo 4 la presenic Resolucion.

En cumplimiento de lo previsto ¢n el articulo 18.2 del Real
Decreto 106671989, de 28 de agosto, la validez de dicho certificade
gqueda condicienada a la oblencion del numero de inscripcion en el
Registro de Importadores. Fabricantes o Comercializadores que olorgara
la Administracion de Telecomunicaciones.

Madnid,
Arino.

17 de octubre de 1990 -El Director gencral, Javier Nadal

RESOLUCION de 17 de octubre de 1990, de la Direccion .




