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RESOIUCION de 19 de novienithre de 1990, de fa Direc-
cidi Genevad doe Trabago, pov la gue se dispone fa orserip-
cidi et el Regrsiro v paehlicacian ex of wBotern Oficrad del
Estados del tovie ded Converor Coleetivo de la Fipresa
wSoctedad  Expanola de Precios Undeos, Sociedad  nd-
ninees (SEPU.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Soctedad
Espanela de Precios Umicos, Sociedad Anonimas (SEPU). que fue
suscrite con fecha 7 de maye de 1990: de una parte. por ia Dircecion de
o Empresa. en representacton de la misma. v de otra, por ¢l Comité de
Emprcua. en representacton de los lmhajadous. v de conformidad con
I dispuesto en ¢f articule 9. apartados 2 v 3. de la Lev §/1680. de 10
de marzo. del Estatuto de los Trabajadores. v en el Real Decreto
1030/1981. de 22 de mayo. sobre registro v depoésito de Convenios
Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del enado Cenvenio Colectivo en el
correspondicnte Registro de este Centro directive. con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estadow.

Madrid, 19 de noviembre de 1990.-E1 Director general, Francisco J.
Gonzdler de Lena.
CONYENIO COLECTIVO PARA TODOS LOS CENTROS DE

TRABAJO DE LA «SOCIEDAD ESPANOLA DE PRECIOS UNI-
COS, S. A (SEPL)

29639

ARTICULG 12 - Objeto

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones
laborales entre la "SOCIEDAD ESPASNOLA DE PRECH)S UNMICOS, S. A.
(SEPU}" y sus trabajadores, ¢on los ambitos que se especifican en los
siguientes articulos.

ARTICULD 29 - Ambito territerial

El Convenio Colective sera de aplicacion a todos los trabajadores de los
centros de trabajo de "SEPU, 5. A.", en todo el territoric nacional,
cualquiera que sea el lugar, en que presten sus servicios.

ARTICULD 32:- Ambite_personal

El Convenio Colective afectarid a todos los trabajadores incluidos en el
articulo anterior, excepcion hecha de las personas, a que se refiere el
Real Decreto 1382/85% del primero de Agoste.

ARTICULG 42 - Ambilo temporal

El presents Convenio Colectivo de Empresa entrara en vigor en la fecha
en que sea firmade por ambas partes, y su duracion sera hasta el 31 de
Diciembre de 1990, cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el
Boletin Oficial de! Estado.

Cualquiera gque sea la fecha de su firma, sus efectos econdmicos se retrn-
traeran al i de Enero de 1990.

5t por cualquiera de las dos partes el Convenio Colective no se denunciase
antes de la fecha de su finalizacion, se entendera prorrogado por periodes
anuales.

La denuncia debera efectuarse por medio de escrito a la otra parte con
acuse de recibo con tres meses de antelacien al termino de su vigencia.

En caso de denuncia, se procedera a iniciar las
Convenio Colectivo.

negociaciones del nueve

ARTICLLO 59 - Vinculacion a la totalidad -

El conjunto de condiciones pactadas en este Convenio Colectivo tiene

la consideracion de un todo organico e indivisible, por lo que se enten-
dera nulo y sin efecto alguno. en el caso de que no fuese aprobado en
su tatalidad.

ABRTICULO 62 - Compensacion y absorcion

Todas las condiciones econemicas v demas beneficius recopidos en este
Convemo Colectivo se consideran en su comurtfo y computys anual.

ARTICULD /¢ - Retribuciones

Para ei ano 1990 el incremento de salarios para cada una de las categorias
profesionales de la Empresa sera del 8,0 % (ocho por ciento} sobre el sa-
lario total bruto.

ARTICULO 82 - Anugiedad

Los aumentos pertodicos por tiempo de servicio #n la Empresa consisten
an cuatrienios. Su cuantie se fija er el 6 % {se1s por clente) de los suel-
dus base y complemento oersonal.

af

CULO W - Pagas vxtrau

SLresa abonara a su rsonal cuatro pagas extraordinarias de aruer-
do a4 la costumbire viene practicando en esta Represa, es decir,
Page dde Marzo, Julin, Septivmbre u Ceotubre v D broe.

Al

L

ARTICULO 102 - Condicionss mas beneficiosas

spoeteran a titulo individual lus condiciones de trabajo gue fueran
5 a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en

3 Coniun

ARTIC! L1

ARTICULO 112 - Jornada lLiboral

La jormada laboral ordinaria sera de 40 horas semanales, que equivaldra
a2 un computo anual de 181F horas y 27 minutos de trabajo efectivo para
el afio 1990. La presente jornada se realizara mediante el percibo de un
dia de descanso a la semana de lunes a sabadc. ambos inclusive, en tur-
nos rotativos manteniendose las jornadas mis beneficiosas existentes en
la actualidad.

Por cada dfa festive que coincida con el correspondients dia libre, los
empleados dispondran de un dia libre.

La jornada laboral no se prolongara después de las 20 horas, salvo pacto
expreso individual entre las partes, del que se dara conncimiento al Comi-
te de Fmpresa.

ARTICULY 129 - Secciones autonomas

En secciones, almacenes y oficinas de funcionamiento autanomo en relacion
a la actividad comercial. la jornada se desarrcllara de forma continuada
de lunes a viernes, ambos nclusive.

ARTICULO 132 - Vacaciones

Las vacaciones para todo el personal afectado por el presente Convenic
seran de 31 dias naturales. Los trabajadores disfrutaran en los meses de
Junio a Septiembre. ambos inclusive, de al menos veintiun dias maturales
m1nterrump1damente de su perfodo vacacional o su parte proporcional, los
dfas restantes en los demas meses. Fl calendario laboral se elaborara de
acuerdo a lo establecido en el "Estatuto de los Trabajadores”. No se com-
putaran las fiestas que excedan de cuatro como vacaciones.

ARTICULD 142 - Bolsa vacacional

Aquellos (raba}adores que no puedan disfrutar sus vacaciones de al mencs
veintiin dfas naturales ininterrumpidos durante los meses de Junio a Sep-
tiembre, percibiran la cantidad de Ptas. 23.400,- en concepto de holsa va-
cacional.

ARTICULO 152 - Principio de opcion

El derecho de opcion de los trabajadores a un determinado turno de
vacaciones se establece bajo el principio de quien optd vy tuve prefe-
rencia sobre otro trnbajadnr en ia eleccion de un determinado turno,
pierde csa primacia de opcién hasta tanto ne lo ejercite el resto de sus
compafieras en su unidad de trabajo o seccion, salve acuerdo de las
partes interesadas. .

ARTICULD 169 - Asistencia consultorio médico

Cuando por razon de enfermedad, el trabajador precise la asistencia al
consultorio medico, sea de 'a Seguridad Social o privado, en horas coin-
cidentes con las de su jornada laboral, se le concedera el permisc por la
Empresa. sin perdida de retribucion por el tiempo preciso para ello, de-
biendo justificarse el mismo con el correspondiente volante visado por el
facultativo.

ARTICULO 172 - Jubilacion

Para los trabajadores de los centros de trabajo de Madrid y Zaragoza que
deseeen jubilarse de forma voluntaria y anticipada, se establece un premio
de jubilacion consistente en las siguientes mensualidades:

Si se jubila a los 64 anos ..... 2 mensuaiidades
id. 63 " Lo 5
id. 62 " R L
id. 61 " see.. 1507
id. 60 " sl 2000

En el supuesto de que la actual edad de jubiacion a los 65 anes, con per-
cepcion del ¢ien por cien de penswn sea reducida por disposiciones ofi-
ciales, :guaimente se rer‘uu"an las mensualidades a percibir. fijandose el
numerc de pagas segiun el yAo de jubilacion, por acuerdo que adoptara la
Comision Mixta del Convenio, Los trabajaderes de los centros de trabajo
de Barcelona, actualmente en plantilla, pueden continuar cen el sistema,
per el que en la actualidad vienen ngl:ndose o renunciar al mismo y aco-
gerse a los beneficios de esta jubilacion voluntaria anticipada prevista en
este articulo,

Los trabajaderes de contratecion posterior a ]2 de FEnero de (288 de los
centras de trabaje Jde Barcvlona se regiran necesariamente por lo estipu-
lado en este articulo para ivs centros de trabajo de Madrid v Jaragoza.

ARTICULO 189 - Seguro de Vida

La Empresa fa el Seauro ae Vida en Pras. ! 700,000, - en caso de falleci-
miento v Fias., 2.300.00d,- en los supuestos de incapacidad permanente
aboluta pars toda clase de '‘rabajo y gran invalider por causas de accidente.

L9 - Avudas especiales

La Empresa nmcndera una oyuda especial 3 los empleados, cuva conyuge
o hijos sean disminuldos [ [y, o4,
previa  ertr!

jLos o s de Pras.
cion acreditaniva d= su estado.

TMESUAIES,

Juicns,

ARTICE [ axicrcing Poligrosidad

Aquelly 1 un moamento detarminado en ur trabajo
roOxIca g sed definldo claramente por la Legislacien
vigenty rial por tal concepto, estande obligada la
Empres side pelicrasudad o toxicidad, sioella es posible.

21 - Trabae erb

scihitara a ias

razadas, a partir del gquince

aado A su estada, slembpre

inierme medicd 150 Lo aconseje
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ARTICULGO 2.9 - Excedencia por maternidad

Sera ohlig el rumgrz-so‘ac' lay trabajadoras que se haven acopide &
lu excedrneia por matermdad de acuerde ron el Art. 5.7 del "Estatuto
de hos rabaradores”, siempre que se solicite el reingresc con dos meses
wlacion o la fimalizacion del perindo de excedencia solicitade,

He o

- Jmfor

5 personal

iresa proporcionara al trabajader que o precise vtlhizer, un deter
oo g veshido, para lo que e facilitara las prendas adecusdas,
veda disponer de dos uniformes anLais.,

aas prendas ae trabajo no se comsideran progmedad del trabejader v opara
~ i reposicier deberan entregarse las prendas usedas.

{a Fmpresa podra determinar gue las prendas lleven pgrabasdo el nombre
v anagrama de ta Misma y la seccion a la que pertenece el trabajador,
sienefn s gaslos Gue se produzcan por este motive a cuepta de la Empre-

dere er, razon de su cargo

dete rrinady personzl, que ja Empresa cons
v omueste de trabajo, le sera facibitada la prenda gue pueda necesitar o
ura contraprestacion de Pras, 23.900,- anuales.

:oas traharsdoras embiarazadas se les faoilitara un rmie addvcuado a

o eatado,

Lir gt - Twemno de boeadille

wor trebejedires gue realicen jornada cortinusde lendran 'remntd minutos
drarias para bocadillo, sin que los mismos puedarn: suponer W incremento
wds arnual pactadu, Se respetan diciones mus benefiowosas
artualmente.

LU im0 - Compras de personal

1ente al personal en las compras seri del por ciento en todos

Aarticuios,

Perar wumpras se realizaran en horas de trabajo del personal de centros
wenita, tooempleado podra efectuar compras hasta el tope e su salario
- i. aesde un minimo de Pras. &5.000,-, pudiendole amortizar en sejs

nswalidades v osiende renovable Rasta dickn tope.

Ll Jrt - Servicio Militar

El mersonal 1o gue preste servicoo mibitar, tendri derscho @ perabir
oapas extracrdinartas de Julio v Diciembre por sus respectivos im-

puries. computandose el tiempo de duracion de dicho servicio militar a
rivitos de antiguedad en la Empresa.

fate persanal que se halle cumphendo el servicio milar, podra reinte-
grarse al trabajo cuando obtenga ¢] permiso temporal, siempre gue me-

die ls oportuna suteriiacion militar, para que pueda trabajar en cualguiera
de lus centros.

ARTICULO 27% - Tablon de anuncies

Er rafda une de Jos centros de trabaje se dispondra de un tablon de
niviog para la utilizacion de las Centrales Sindicales, con afihados en
'a Empresa, con fines sindicales, asi como para los Comités de Empresa
v Delegados de Personal.

ARTICULO 288 - Comision Mixta

Se establece una Comision Mixta que estard integrada por dos represen-
tantes de cada provincia y seis de la Direccion de [4 Empresa, para cual-
Guier <uestion que pueda surgir sobre la interpretacion del Convenio.

ARTICULO 292 - Licencias

Ademas de las actuales =stablecidas, los trabajadores podran disfrutsr
de una licencia sin retribucion de hasta ocho dias al ana, por perfodos
ne inlerores o dos dias.

La Empresa concedera este tipo de iicencia siempre gque hava causa justi-
ficada.

ARTICULOC 30% - Comite de Seguridad e Higiene

Este Cuomite procedera a constituirse en el plaze de un mes de conformidad
con los cometidos vy funciones que al respecto preceptia la Legislacion vi-
gente.

ARTICULG 319 - igualdad de salarios

La Empresa garantiza el percibo de igual salaro en sgual funcion, sin di-
ferencia alguns por razon de sexo, estado civil. edad, raza, condicion so-
cial, religiesa o politica, afiliacion o no a Sindicatos, agl como por razon
de lengua.

LGo32v - Servinios medicos de Empresa

La Empress se compromete a cumplhr Legislacion vigente sobre matera

de servicios médicos de Empresa.

- Cotiros v Dapus

Ei trabsjacdor que #fectue cohbros ¥ pagos no siendo tarea proma de su
e, cuedars oxemude de resporsablidad, cuando dichis cobros v
Pagut sedn reanzados fuera de la Empresa.

s

34% - Acurmalacien de horas sindi

A4 myve!l ge centros de trabajo ublcados en ja misme provintla, membraos
el Comité de bmuress o Delegades de Personal pueden renunoar s todo
o parte del crediie de horas gue la Ley les reconczea en favor de otros
Tremby s, mediente la notificacion por escrito a be Mircocion.

ARTHOULO 45 - C'o'm:t': intercentros

Se procede w la cresnién del Comité Intercentros, ygue estara formade por
615 M ros, dos ae cada une de los Comites de Fmpresa de Barcelona,
Zaragoz. v Madrid, v las horas que utilicen para esta peslion serin inde-
pendilentes Jde  xs “horas necésarlas para los cometidos sindicales.

ARTICU: - Cotprtenaes del Comitd Intercentros

¢ el drganc representative de los distintos Com:
de cada entro vy come tal se le faculta de Jus vompelencias gue la Ley otor-

e mmpresa, entre las que se Citan:

Bl Comnts ictercentros

ga a los Lo

Al Fartivipar on e elaboracion de cualyuier estudio referide a la valo-
riasam puesios de trabajo, clasificacorn profestonal o cualquier
medificacion en las cordiciones de trabaje de los trabajadores.

b Participar rn Ja negociacion o tramitacion de expediente en cualguiera
de sus modahdedes. siempre gue este afecte a mas de un centro,
estando jacultado, &1 fuese precisu, para emitit informe ante la auto-
ririad lahboral competente, R

c} Ircerponer cuaiquier tipe de demanda, recurso o conflicto colective
arn ¢ ' z:toridad laboral, asi cemo emprender tualguier accion legal
cu obets o dedender los legitimos derechos -de los trabajadores.

Li- reumiores dgei Comité Intercentros con la Empresa tendran una
trec emestral y de forma extraordinara, cuando a
juicie de cuslyuiers de las partes se considere necesario por tratarse
de algun tema, cuya importancla lo requiera.

nosa ol menos

Ereolan resiaor s ordinarias se lrataran eotre otras cuestiones:

al Fiolucidn de la Lmpresa «n sus oSpectus comercizles. eco-
nomeens v finandieros.

by Conocer todes los datos relatives a la evolucion de Ja plantilly
(altad, bajas, excedencias, etc.). dandose a conocer al Comite

irtercentros por parte de la Empresa las necesidades, que pu-
di-ra hatrer sobre ascensos, para gue este pueda emitir su opi-
La Friresa se reserva en todo cuse o decwsion final.

o

DISPOSICION FINAL

En todo i o estableaida expresamente en este Convenio se estara en o
estipilad - en el Pacto v Tonvenios anterinres y Ordenamiente Laborai vi-

gente.
TABLA SALARIAL MENSUAL

_9sy ew
Lirec tor FO.096. - B3.424,-
Adpusnts Director 79.0%. - 85,424, -
Jede Administrative &b, T8, - TEL2A, -
Jefe e Grupe 86,783, - T2.126, -
Tefe de Seccion 2.508,- 67.509, -
Jele de Compras 58.925, - 74,439, -
Jefe Sec. Mantemmienteo 62,307, - 67.508, -
Jvfe de Almacén . 67,954, - 73.390, -
Jele Sueursal 75.322,- B1. 348, -
Modice (Titwlade Superior) 79.585, - 85.952, -
Analista Programador 62,517, - 67,518, -
A T.5 tid. Mediol 68.1916, - 74.429,-
Dependienta (mas de 23 anos) 5B.067.- B2.T12.-
" {de 2 a 7% anos) G4 BR2,- 39,273, -
Avacante de Dependienta 52180, Sh.3E4,-
Viajante 59,945, - 64,741,
QOficral Administrativa 19 59.945,- 64,741, -
" " 22 56.991, - &1.550,-
Serigralista 70¢.882,- 76.553,-
Secretaria 58.064,- b2.709, -
Ayudante de Compras 58. 064, - 62.709, -
Capera 95.671, - 60.125,-
Auxiliar Admiresirative 52.457,- 56.654, -
Morntador de Escaparate 54.810,- 59.195, -
Escaparatista b4. 461, - £9.616, -
Roralista 62.338. - 67,325, -
Avudante Decoracion 2.a%8, - 5665, -
ietr de Equipo 59130, - b3.Bhl, -
Profesional de Ohco 14 35,064, - 62,709, -
" " 24 53.871, - A 125, -
uj ataz 5. 998, - LR LT
Misw especishzace 96,198, - PIREEL I
Trofornests 55,871, b0 P25, -
Purierus v Serenos 54,364, - Sh. 956, -
Pervoral ce himpieza 52.4%8, - Sa. 655, -
Anrvec iy de 16 o )7 adhos 36.BY6. - 9850, -
" T1T A iR I 030, - ar 18, -
! mas de |E aros 48.54], - 52.424,-
Auriliar dr Caja 52180, - G354, -




