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ARTICULO 130 - Vacaciones
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ARTICi.'I.O 11'? J,~rnada !.,bora.!

L... jorn .•da laboral ordinariJ será de 40 horas semanales, que équivaldra
,l un C,)mputo anual de 181~ hon.s y Z7 minutos de trab.\jo efectivo para
el afio 19C1O. La presente jornada Se n'aliura mediante el percibo de un
día de desc~nso .1 la semana de lunes a sabado, ambos i:1clusive, en tur­
nos rotativos manteniendost' las jornadas más beneficiosas existentes en
la actualidad

Por cad" día festivo qu .. C01f1Clda con el correspondiente día l¡.bre, Jos
empleados dispondran de un dí... libre,

La Jorn"d... 1;.boral no se prolongara después de las 20 horas, salvo pacto
expr~so indiVIdual entre las partes, del qu" se dar a conocimiento al Comi­
té de I,~mpresa.

ARTICULO 122 ~ Secciones autonomas

En secciones, almacenes y oficinas de funcionamiento autonomo en relación
a la actividad comercial, la jornada S" desarrollara de forma continuada
de lunes a viernes. ambos mclusive.

ARTICULO 1,,, - Principio de opción

El derecho de opcion de 105 trabajadores a un determinado turno de
v ...caciones se establece bajo el principio de quien optó y tuvo prefe­
renCia sobre otro trabajador en la eleCCIón de un determmado turno,
pierde eSa primacía d., opción hasta t"nto no lo ejercite el resto de sus
compañeros en su unidad de trabajo o seceion, salvo acuerdo de las
partes mteres.1.das.

ARTíCULO 170~_)ubil... cton

Para los trabajadores dt> los centros de trabajo de Madrid y Z,\ra~Qza qtl<'
deseee" jubilarse de forma ·,·oluntaria y anticipada, se estableCé un prem\O
de jubi.lación conststen~e en las siguientes mensualidades:

ARTICULO 160 . Asist..encia consultado médico

Cuando por razón de erlfermedad. el trabajador precise la asistencia al
consultorio médico, sea de l. a Segurid"d Social o privado, en horas coin­
Cidentes Con I,,~ de su jorn.lda lab?ral, se le concedera el ?ermiso por 1"
Empresa, Sin ~enjlda de retY"lbUClOn por el tiempo preciso para ello. de­
biendo ¡ustific"rse el mismo Con el correspondil'nte volant" visado por el
facultativo.

Aquellos trabajadores que 1:0 puedan disfrutar sus vacaciones de al menos
veintiun días naturales Ininterrumpidos durante los meses de Junio a Sep~

tiernbre, perctbiran la c,ant,dad de Pt...s. Z3,600,~ en concepto de bolsa va­
cacional.

ARTICl;LO 14? - Bolsa v3C-Jcional

Las vacaciones para todo el personal "fectado por el prl'sente Convenio
seran de 31 días naturales. Los trabajadores disfrutaran en los meses de
Junio a Septiembre. ambos inclusive. de al menos veintiun días naturales
ininterrumpidamente de su período vacacional o su parte proporcional, los
días restantes en los demás meSeS. El calendario laboral se elaborara de
acuerdo a lo establecido en el "Estatuto de los Trabajadores", No se com­
putarán las fiestas qu'-' excedan de cuatro como vacaciones.

En el supuesto de que la actual edad de jubilación a los 6' años, con per­
cepción de'l cien ;::.or cien dé' pensión. sea reducid" por disposiciones ofi­
ciales. :gu.limente S" r .. ducirán las mensualidades a pércibir, fijándose el
numer~ de ¡¡a,;:as se¡;;,:m el .lño de jubilaóón. por acuerdo que adoptara la
ComisioCl Mixta dd Convt·ni{). Los trabaj;:¡dores de los Cé't1tros de trabajo
de Barcelona, actuaIménte en plantiJla. pueden continuar con el sistema,
por el 'lue "n 13 3ctualidad vienen rigit,ndose o renunci"r al mismo y aco­
gerse ., 105 bNteficios d.. ,.,,t~ jubilaetón vohJnt,1.ria anticipad" ;:>revista "n
e"t.. arrkulo.

ARTICI;LO 50 - Vincu!J.ción a la totalidad

Si por cualquiera de las dos partes el Convenio Colectivo '10 se denunciase
antes de la fecha de su finali~3cion, se entenderá prorrog"do por períodos
<lnuales.

La denuncia deberá efectuarse por medio de escrito a la otra ¡l3rte con
acuse de recibo con tres mesf'S d...,nll>Jac,,;n al termino d.· su vi¡,;er_ci;:¡.

En caso de denunci .• , se proced<'rá a iniciar Lis negociaciones dd nuevo
Conve:1io Colectivo.

El conjunto de condiciones pactadas en este Convenio Colectivo tien"
la consider~cion de un todo orgánico e indIvisible, p,)r Iv quP se enten­
der., nulo 'f sin efecto algunü, en el ca,;o de 'lu" no fuesé a"robado en
su totalidad.

ARTICULO 4? ~ Ambito temp,~ra:

El presente Convenio Colectivo de Empresa entrara. en visor en la fecha
en que sea firmado por "mbas partes, y su duracion sera h"sta el 31 de
Diciembre de 1990, cualquiera. que ~ea la fecha de su publicacion en el
Boletín Oficial del Estado.

Cualquiera que sea la fecha de su firma, sus efectos econ,;micos se r<'tro~

traerán al ¡ de Enero de 1990.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones
laborales entre la "SOCIEDAD ESPA:"OLA DE PRECIOS U:-"¡¡CüS, S. A.
(SEPU)" y sus trabajadores, con los arribitosque se especifican en los
siguientes artículos.

ARTiCULO l':? - OOleto

ARTICULO 3°'- Ambito personal

El Convenio Colectivo afectará a todos los trabajadores inclUIdos en e!
artículo anterior, excepcion hecha de las ~ersonds. a que se refiere el
Real Decreto 138Z!85 del primero de Agosto.

29639 RL')()!.CCJ().\' de Iv di' I/m/C/II/'U' dc jiJQO, dc /0 Dir¡'i­
(/¡jll (¡el/cral di' 1"l"u/\//I'_ po!' lu ¡/i/i' se dil!JiJlIC la /I/,¡'I'I/"

C/c;¡l en el Rcgl\l!"(I !' 1),'(Mit'uci(,in (',I} e/ ,,/5{J!c{ln UiicliI/ lid
!:\ladl" dl'/ l(,ll" de/ (III!H'!I,I,J ('o/('(,'/\'o de la ¡'¡/lPFi'I<J
",';oc'in/ud F\flul/u/a de /'1'('(10\ ¡ 'II/CII\, 'lo(fCilud II/(i,

IlIII1U" f.\,'L/'L).

Vi~lo el texto del C0f1\CI110 Coll'cti\() lÍL' la Ernprl'sa ,<Socicd3d
Esp:lIwla (k Prccios r:ni(os, Suciedad ·\nllnill1'ü) (:;;EPU). que fuc
SllsnltD con ICl'h;.¡ 7 de ma::() de I'NO: (k una parte. por la DireCCIón de
la [m¡m.'siL en n:pn:s¡';!llacio!l de la misma. ~ de olra. por el Comité' Ul'
Empresa. en representación de los trahapdores. y de conformidad con
lo d¡"puesto en el artículo 90. ap,:nlados 2 y ). de la Ley 8/1980. de 10
d(' marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto
10-1.0/1981. de 22 de m:l)(). sob[(.' registro" depÓSIto de Convenios
Cob:livos de Irahajo.

Esla DlITcción General de Trahajo acuerda'
Pnme-ro.-Ordenar la Inscripción dd cllado Convenio Colectivo en el

corn.:spondlente Reglslro de ('sIc eenlro dlrccll \0, con notificaclOn a la
Comisión Ncgoc,iadora. .

Segundo.-Disponcr su publicación en el (,Rolctín afielal del Estad())).
i\'ladrid, 19 de noviembre de \990.-El Director generaL Francisco J.

(ionD:ik'7 de Lena.

CO:'lYENIO COLECTIYO PARA TODOS LOS CENTROS DE
TRABA./O DE LA ..SOCIEDAD ESPAt";OI.A DE PRECIOS UNl·

COS. S. A.» (SFPU)
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ARTICULO 22 - Ambito territorial

• El Convenio Colectivo sera de aplicación a todos los trabajadores de los
centros de trabajo de "SEPU, S. A.", en todo el territorio nacional,
cualquiera que sea el luga~, en que presten sus servicios.

•.: ~.

.."

..

..

.- ARTICULO 1,0 - ComEensación '{ ab,;orci,)"

íodas las eondicion"s <,conoffilcas y demás beneficios recogidos en es~"

ConvenIO C(,lectivo se conside'r"n en Sd con;u"to y cómput., ""'l_ll.

l.os trahapdores de contr~t.,cion postenor ,. la de F.n.. ro de :'!BE de los
centros dE' tr"ba.!ü d .. B"rcc·lon,1. S" ,,",'>:;lran neces .• riam .. "te pur lo "sttpU­
lado en e,sl" aníc'uln Ud~~ ::·s ~enlros de tr"balO de ~ladrid .,. ":ar3-,",oz3,

ARTICUl.O ."? - Rd~ib,¡ci<)t"'s

Para el año 1990 el increm~nto de salarios p"ra c"da lln,1. de las categorías
profesionales de la Em¡.¡r~s.• será de! s.n ~ (ocho por ci"ntol sobre el sa­
lario total bruto.

ART¡Cl'!:s'_jJ"._~.!.~:_Viria

La F:mpr"sd ri]a ,,1 S.. >!,ur() (\f" Vid., ~~l ?t;<s, 1.700.000. en casn ri .. Llllf"ci­
m"cnto .,. Ptas. 2, ~on. noo, - ,~n los supuestos de incapauJ"d permane"tt'
ú,oluto> jJJr., toda clas,· ejE' 'r;:¡baJo y ",~.,n invalidez pür causa de ilccident"..

mame'nto ('c't .. r:'l1l.udo r,·.,liu.'r u,- :rab,,;o
5<'.' dt,:'~rido c:arament" por la Lc'¡;;:sbc·iá,-,

or la: cü,-,ce;::.ta, "'stando ,)bli¡.;",:a b
1·,,'!;;rnSLdtC: ) ·oxicid;«i. ;: ,<lo es ;:>osloi,'

_..:~~. e'sp"cial,'s

una lyudJ ·'s;)"cial ~ los empl.. a<Cos, CllVO cony'-'ge
",''''"''e,'.,,, tlS 'o>;" P';l'.,UtUJs. d" ?tas. [:.0)0,· ·lt"-'''su.,ie~.

'cnó,,:it.' t·"" de S'el '·SCHto.

tr~o" ,h~un'5 't'l" ,." '-',-,
y Si .. r:l:)n· ;'-'<'

""lu¿-ll,,,,,
t0.'<1<:0
vt'ient,
[r;tpr,'';

r.." E:mf "l!tt,r:; 'COr.'· 'T.: ... "r:,z,,,hs, d i,,,n,r cid qu''':c.
n','s de iJ'.i"S· d'" ~r"b"j tde<:'.l."jo J su c,,;ta,h. "emore
qu,' el ;·ll<.lrc::l" ,,,.' Ir Jcorb"l~.

La Emp",s.i
o hijOS
preVIa

ART:OLU .'I(J
---'-"---

AR·;-lC'.jLO ID'? - Condiclon"S mi.s be~efiC"iosas---_._---

Los aum,~nbs períodicos po:- ti"mpo de Servicio en la Emp,esil consisten
"'1 CU;¡trú'nios. ::'\1 c\l'm~L, se fija .. n d i, ·t (sei,; por clen'.o) de los suel­
d.y; In,;" .¡ COr:lpler:ll'OlW ,,,,rsuna!'

s.~ rc'~p.-··"ran a tí~ulo individual hs condiciont's de tr"oaju
5'I!-"l'r:c're~ ., :a~ esLlbleCld~5 en el p:-C's<:,nt<:' C.)nvenio. ,,,.c> 1,."d"
'''''1 CJr.;t;c:c).

ARTIC!.JLO 8" Anllgued,¡j
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C;e í'ro(,·,j~ ¡, L' crC"dC'GL dt·1 Comité Ir.t<:rccr,tros, que estdra form"-do por
':'etS mli"":)r"~. d(J~; at; (.'trio \lOO d,. los ComttPS d,· Err,¡)rpsa de Barcelona.
Z.lragoz,. v M",:rirl. l~~ hc,-as que utilicen pdra est" ~f'stion serán inde­
f,,'ndlt'''l('S d~ "S 'h(jr"5 "ec~s"rias parrt los cOf:'Jetiuos sindicJJes.

:=.RTlCl·LO 2~? _!~~~dencia por mi<ternidad

",'ra C.'~Jli";.h'-oc' e! rell,¡:;r<'so' ck lds Irano'jildorCi", e,u,' se h"v«n acog1do ;,
1" e.'("r'c"u~ pur rT,at"rnld"d de acuerdo ,on el Art, 4b.< dd "Estatuto
doc "'~ ra'Cld'ad"'re~", sll'",?re qu" S" soliClte t>l r",r¡¡:;H'SU Cun dos meSt'~

¡,. ¿,c' '~"¿,, d ~a f,r."II7-"cio~, cel período d~ "X n·'.1<.> n ca ~()I;, ,tildo

ARTLCl:.O FU--_..-_._-- Coml!e iC1t~rcen:ros
--------

;PT :(, LU :"!orr'1es 2.~so"i11

..a ";,rt'Sil a: tr"b3pdc-r '-jUl' le prt'C1SOC l-LIJl.,r. ur. d .. tf·r
<'-l ll?C' ",'s:](Jo. pina lo que 1<.- L,uLl;¡r" bs pn'n,-j;¡s dd'·'UMJ.-,S.

--,,,r,' ,.,-,,' ;;'~"c:a dISI-"),,er dt· das Ln¡in,.,-r.,·s d,;,--,a,,'s

cú trdbajo no S" consld,'ran ¡;rop,,·o;¡d ó .. 1 tr"b~;"dor y par"
"r""""" d('b<"rán entr"g"rse las prend,,-s us.. d«s.

! ~ F.mpresa p,"dr,i dt'termmar Cj\I<" las pP_'ndas lleven grabddo el nombre
'!T,d~r;,m' d~ ia r1lSma y la secció"', a la que pertent'ce el trabajador.

~:e:',,:,·, :':)S ~a5tos '1,,,. st' prod;J7.c"-n p"r t'ste mot,vr, ~ "-,,·,,ta dc 1,,- !,r¡-'pr<"-

'jt":. r""r,,,,,j,, ;.""rson,,!. '1',,,, la Empresa ,on~:d.. r .. '·r. r"z,;n ,]" .su car¡l"
~,,,,.c·· d.. :r~bdio. le ser'; :acl]¡tad" l;, prf'Jld.1 '-1u,' pue<.l" ',"u'sitar e

'lf.a r",tr.'¡:>r .. stdc,on d,· Ptas. 23.900,- anual<"s.

·r,,', .• , "-.¡"'-d~ ('"",L~r,,,~das S'" I,-'.~ L,('ll,~~r~

•.. ~' ,j",

'r~ 'cj,,,, •. ,r,,s n'dllee" ;or!"dd" ''''.I'n[;,,<]o k¡",raro 'r"Jr't~ minutos
de,,," "c pdrd son qu .. los m'S'TlOS pueda" q¡¡:,C¡lwr Ir.crrm"'dO
j, rn,( L, .,ru31 pan;,ad. S,· r('sp' :'.'" ,'s c()r,d"",n<'-'5 lwnefiC1r.siiS
.·."s:,·,·, ....- T,--,,,Imer,te.

ART:g: 1) -l_~ -. (:ol"E,·t..:!~"S del Comi~~_.!!;t_erce~~

El C""·,,t. "tPr,.-,·"tn"" ",' ~l ')r~"nO rerrocs""Ta!J\'o d,' Jos ciis!,ntvs Con-;,tés
u" e~ri.-, 'tr', .. d.l"'G !,,: s. lE' facul1;¡ elf' l:,s cor:-,pe!er.cl"S qu.- 1" Lev otor-
¡la los C'''''l:''"S de ;-.mpr('sa entre las qu" Sf' citar.:

;-',,,,t\" ,·~"b()r<'Cl(>n de cUal'-jui"r ,'st\Jdio re/erid" " la valo-
r". 'm d, p'cJf's~US d.' t~iibJjo. t]"sd,cac"o" profi'sicmal o cualquier
m(.(;iI'{'.'("~1l er, ~"s eor;rliciones de :rab".io de los tr"bapdores.

b) P~rtiCl¡,"r "n iii ne.~oC:l~ci6n o triiIT;it"co,-, d,· expediente en cualqu1Cra
de 5" .... rr,,-,d.-,lld,·,<i~5. Sl<"mpTe qut' ést .. ",fect .. "- más de un centro,
.. sL,ndu iiicuIL,do. s, f-.lese prf'ClSU, p"r" emitir informe ,,-nte la ,,-uto­

n' d" lcih"r,,1 C"'nDet-=nle.

e) cUrt!qllier ti;:>o d". dem"nda, r<ecurso o c:onflicto colectivo
;toriudd ]"bor,d. así cOmo empr",.,der cualqui .. r acción legal

"I,It,t d' d~f"fLrler los J,'¡.;ítomos d,·r"chos ·d€ los tr~b,,-jadoTes.

L, ,.~ ,k: Com::e Intereentros con la f.",presa tendrin una
jP·cu •.-cce,,, dI 'r;e"o~ sernf'stritl y de forona extraordinarJa, cuando "­
,"';('le "" "J"lq'~;~r" de las partes Se con."dere necE'sario por tratarse
de alg\:n tema. c'--'ya ,mportancia lo requwra.

a) .(jl, d .. 1" Smpresa "n sus "S;JettLls comerciales. eco-
~",,,,,,·,,s V f,n~n( i"ros.

~'f.i.L(__..::~'_ ~",~ - CCHr~":.k vrsonal

,w", " .. ,,,,, di p .. rsr.n,,1 en l"" ('.''''prdS s,-·re; dt'1
'-'S :Lr' 'Cuio,

,""';orc,s "t' redl'7.ar~~, .. n horCiS dé' lrduaJo d,·: p('rson"l ae ct'ntros
, .. "-'f1:~. ¡:: ,'rr:vlead" podrj t'ft'ctu"r rom!-'ra,; h"s:" d tUjJe de Su si1ldr;o
"I<'r:~""i. e:':·srl .. un mír,¡'l1o de P·as. ',.1'00,- D"dwnaolu dm'J~tizar en Sf';S
·u·,,~,..;i:d.,ut's v si"",-:J(; renov"blf' r.«stii d,CC,,, t"l-)(' ,

te' C·,noc .. !' ll,d"s Jc,s da:os reL,tl\'c,s .-, L, t'veluClón de la planu)Ja
(.,'1.1S. l,aJ"s, cxC(·d"nci"s, elc. J. dándose a conoc<:'r al Comi~('

¡,,''-'Tce''tros :)Qr p.lrl .. cJ~ b Err'f,r",s~ I"s n .. c('sid"des, qu .. pu-
hdher 'cobre ascens<>s. p"rJ éste puedJ emitir su Opl-

Lo, Fr.·I·'~'>~., Si' rt>s,-'r\'a en c"so lrt dC'CJ"'¡'n fin,,-l.

'.~.'
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59 945.­

59 945,­

5& 99],­

70 882.­

58 0&4.~

58 0&4,­

5~ &71.­

52 457.­

54 810,­

"'4 461. ~

&2, HB,-

48 541,­

Se, i8D.-

'>b 9Q 8.

'16 ,1'l8.­

5<;.1>7 '

54 ~¡;".­

5/. 4~b.­

36 BQ8.'

TABLA SALARIAL WENSl'AL

'.t"':JI"Cldo ,'xl,rE'sament,-, .. n e!,:e Con.-enlQ S" estdr" en lo
Pacte, ., ¡-,-,n.· .. ,lios anter;ore,', y Ordeniirnlento Laboral v,-

,.

AY',drint~ d., Compras

17 a i ~

A·,·~r."nt~ d~ De~~'.dJ~"L.

\¡,aj",,'e

O(Lc-J~i Adm,nislrilllvo 1~

J"I" Admlnislr~tlvu

D··I,~·,d;e'·'I. (m"s d~ 6 "anos)

(de .'2 a 2~ anos)

M("cld,jor d~ Esc"p~ra'..

ESCilparilt1sta

M,· "sp'·, ,~¡'zac:c

T, ,/,,','sto

j~ r,· d~ EqUIpo

Pr I~'''J'-,,,i rl~ Olle, I~

)'c·, ·,ona: ,,~ !lrn!,,,""

A;,;~~:iLl de 11, " ]-

Au"IJ~r Qt Caja

S"r>!'.r~fJsl"

S ...cr~til.r,"

Jde ,,~ Grupo

Jde d~ C;..ccion

J,'!c' d ... Comp~as

Jd~ ':;ec M"nlemmi .. nIO

J,·r.. d.. Almac,;n

,J'.·re S"~"rsal

M,·dieu (TiTul;o.do Sup~r",rJ

An~1Jsla Programador

A T.S, (,d. M"d,o)

Er, todo
'-'s:lp",Jb(~

"ent" .

,~RjICl'LO_ 27':' :_ T~blón de anuncios

<.'-l 0,0" un" de los centros de trabajO Se dIspondrá de un tablón de
""\"""]<>s p"ra I~ utdización de las Centrales Sindic"les, con "filiados
'a Lr:-,?rt·sa. con fi"es sindicales, así como para los Comités de Empresa
y :)~lc'i<ildos de Personal.

S.' ,·s!;,bl,"ce una Coml5i':'n Mixta qllP f'st.lr;' inte¡.;r"d .. por dos represen­
tante,; rj,. cada prov'nci~ y seis de 1" Oireccion df' t" Empr.-.s;¡, p~ra eu.-,I­
c;ui"'-' (,H~5tion qu" pueda sur¡;:ir sobre la interpn·t~('ión dd Convenio,

AF'r.~Cl'LO _.;',9':' 1:2.~.!..!2uas

,.;dem.:,s de las aetu"les "stablf'cid"s. los trab"-j .. dores podr"n disfr\Jt,,-r
¿ .. ""a iJcf"nci" SlC1 retrihución de h~stii ocho di'as al ";10. por períodos
nv i"lt'norf's d dos d¡'as.

La Emprt's" conredera este tipo d ... licencia s;emprt' que haya caus,,- justi­
/lc"d~ .

'0" :c' ~~l4'J _;\l'J"~~(:~..i':J-,Y~s s;r.dica!"s

.A "\Jv,-,l eJe «'n'r"s d~ tr"OaiO ublcaoos f'le ia m,S'T.., fJ(J'<""ua. rTll<-'mbros
"k! '~'m'tf. (~" '.""",·se. '-' :lele>:adüs d,' 1'.. ,.s(,C1rtl '.",n'·r, P·r.UL"ar a todo

e,art. ,kl ~r,"dl' (J~ h"ras 'JU" 1" Le ... les n',!, ';7.('rt en javor de utros
'r",·rr.!,"·'" TTI<"J,,,·'" Ji, r."td,CaC'O" !-,or <"serPc'" '-'Ir!', c·,,~r,

AR;'~S¿I_.J::Q...~I.(J_~.?adde salarios

L" Empresa ~rtra"tlz" .. 1 percibo dr '¡,';ual salar;o "n q;u«] funClan, sin di­
ter"n"" alguno por r;.zón de sexo, t'sudo ei.il. ed"d, ral·". condición so­
,,,,,J, r":Jj¿lOs~ o polítlCa. i1filiae,an o no a S;ndic"lo.o, . .>sí como por razon
d .. I .. nll 'la,

ART1C'~'LO 280 - Comision Mixt"-

ART¡C.~~LO 30'! - ~omJ te de Seguridad e Higiene

Este C"",it,; proceder;' ~ constituirse en el pl«zo d .. un meS de conformidad
Con los com.. tidos y func:iones que dI respecto prf'e .. plua l~ Legislación vi­

~"" ~ ..

, :"'l,:~ :.u ~~,S SE'rvocio \1j)itJr

.. , . c'~so"al (!Jo ','''' prt·s!>· ser"IC"'-J mll,\;,r tena",', d('r"ch" ~ !-'erClbir
,,',; p«;,as '.'xtraurdi"arias df' Julio v DICIembrE' por sus r"sj>f'c-tivos ,m­
I",,'''~'''''' C-C¡ff,putdr,dus,· el twmpo d.' duració" de dicho servoci(, militar"
,·~,<to~ <.le «ntl~ueddd <"ro la ¡:;mprf'~a.

:'.S:" e,,·,.-son,,¡ que sr r.aJ1e C'-'mpllt'TlaO e-l servicio f1ldi~r. ,-,udr;, rt'inte­
~r"rse ,,1 1r;,ba)o cuando oDU'ngd el perm,so t,·mpc,r.d, sit'm"r" que mt'-

dIe "purt'''n~ ",non/acló" rrlilil",r, par" quc pUt"r.h tr<.bap,.- E'n clJ<'llquier"
dt' le'S ' .. ntros.

~_~2~ :;º---- j~" _._ SerVI(H)S.rr:~:!::os de ~l:Eesa

:.,' fJT,?p'sa s,· cOfl'promt:t .. ~ curr,phr 1.-. L....,\sl.'cic'" '.'lgent'· ~"I>r.. m"ter1~

ch· S"r\ IUOS' rr""dico,'; de Ernpn·sa.

APe!e' !Jjl~::~o_t~~us '. ;)"I$,!_~

f.1 lr"j,,,,,,dor 'j"" "(,·u,:,,,· (obros 'f p:'¡.\os no slendr, t"n'''' pru!-',a d.- su
("m.,,',d', J,·d"r~ "x,rr;u¡'., ,j" r<:~?')f's~bJJju"d. cu"nri" dJChr,s ('"bros v

P"~"',~ ~"~L n"':'¿aUr,S ¡'"er.-, d .. l~ Empresa.


