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orG'nico •

con.id....d••

.n.,.o d. cada alo de
•• proc.... ' a .,..".ociar
I d. ~tl.-bre del .Ro

que la cantid.d ...eeultante •••
canfor... 10. c~'t.~io. ql.le

d. 1 de
de 19.2
d.1 dia

paetada. for"lNn un todo

d. SY aplieactOn,_f.n

c.nu..p 1II

cont.rá con un S.c~et.~io por e.d. un. ae la.
d.l Conv.nio Coleetlvo, designado d. .ntr. Sl.I.

rotatorio dicho carGo ~e.p.cto a l. r.p~.s.nt.-

que ten;_ .f.-etos
Convenio, • ~.~ti,.

salarl.l con inicio

A fih d.

vi;enci. d.l
una revi.' On

anterior.

aplicar~ un _,ees al objeto de
distribuid. durante el aRo 1••1
••t.bl.zea l. Ca.isiOn P.rit.r'a.

La Pre.id.ncia d. la Comisión P..rit.ri. pod~á ••~ d.l.~.d" an
cualql.lier otro Alto Ca~;o de 10. que ~.p ... e ••nte~ a la Admini.­
traei6n .n dlch.. Comisi6n_

l.. Ca.i.i'n Parit_i., q'ltt _t... pro_idida pOf'" el Director
Sen.,..l de la ~Ynel6n P4blic..... c~titYlr~ en .1 pl.zo ~leo

d. quine. dta.. partir d. l. entr" en vlGOf'" del pr....,t.
Convenio COIKt1vO y t."dr~ -u .ed. en 1 .. Direceldn lIenaral d.
1. Fl.IMei4n P4blie••

CAPln.LQ IY

Confor_. 1. le;;isl ..ci6n v';."te. 1.. org..,iz.ci6n del traba­
Jo.. f"Cl.lltad .xcll.l.iva d. la Ad.ini.traci~n de 1. Jl.Int. d.
Co_unidad.. y su .plic..ci6n práctica corr~. a los titulare.
de 1... .Jef ..tu~a. d. 1-. di.tint~. unid.d.. or;ánic.. de 10.
á~lto. .~i.tr.tivo. afect ..do. por .1 pr..-nte Convenio
Coleetivo, .in p.rjl.licio de.. l0. d.r.-eho. y f.cl.llt ..de. de audien­
Cl. e lnfor"ci6n recono~i~ a lo. tr.b.j.dor.. en 10••rtieu-

o .'

10..... 41 V bot.1 d. la l.ey ./1.... d. l' de ••rzo. del E.tatuto
d. loe T~ab.j.dor.. , y nor... sobre la m.teri. r.co;id. en I~

l..y cr..ánie. d. l.iberted Sindie.l.

AIlb•• p..... t .. acl.lerdM el c_ienzo _ 1_ ,."..ciKian_ para
un nl.l8VO ConY8lnio COlectivo. p,w-tir _1 1 _ jl.llio de 1..3. En
todo e.ea _ entender~ p~Dr"rotado haet. l. entrad. en vi;Dr" del

~ lo SY.tituy••

",",Ucl.llo 51 DRCIlllNUACIClN DEL !1!A8AoJO

ArUe~¡"o 71~ DE FlH:IDNAI'lIENT9 DE Le COI'IISION PMITA­

!!!!

ArUel.llo é. CClfPOIICION DE LA CDl"III!I19N PMITARIA

."
Entr. l •• part•• fir ...nt•••• cr•• yna Ca.isl0n Paritari. con

l ..s fl.lncion.. QU. •• 1••tribuyen en.l artieulo. d.1 pr~t.

Convenio•

L.. cDftdicl~ aqui

indivi.ible y, .. efectoe
;looaleent••

L. COlll~cnn

p.rt•• flrm.nt ••
mi.mbro•••i.ndo
ción .indlcal.

ArUel.llo 4. YINCUl,ACICIN A LA TOTALIDAD

Dich. Coei.16n ..t.r' eoepu••t. por s.i. .ieebro. en repr.­
.entaei4n d. l. Adeinistraci4n y otroe .ei. d. 10. Sindicato.
fi~eant_ d.1 Convenio, de loe que tr_ _"" d_iV"adoe por
U.B.T. y otr_ tr.. pOf'" ce.OO. ü. doe ......_ POf'" ead. p.icte
flr.-nt. del Convenio Colectivo. E.t. ~r..ent.ei6n •••decu.r~
• loe ~..,lt"" de loe proc:.aoe .lectOf"'.I •• l¡Ien.,..I.. .indi­

c.l_ entre 1_ t~.b.J.dor_ ~. la .Jl.Int. d. COMInid.d•••

po~c.nt.. j.
• 10 que

:;.7"••1
confo... m.

RESOL('ClON de 16 de IIol'iembre de 1990. de la Direc­
cirin General de Trabajo. por la Que se dispone la inscrip­
ción en el Registro .r publicación en el «80/e,[n Oficial del
Estado), dell! Conl'enio Colecth'o para el personal laboral
de la Juma de Comunidades de Castilla-La ,\lancha.

29452

Articl.llo 3. ~ITO TEMPO!!L

o. confar.id.d con 10,..t.blecidO -".1 arto • d. 1. ley
3/", .. 13 d. dici.-b",•• d. OrdenaciOn d. la Funci4n POblic.,
• 1 p",esent. conYef'io Colectivo _tablec. y ""1.11. 1•• nor... por
1•• q~ h.., de ~~ir•• l •• concUcion_ d. t~ab.Jo y d. producti­
vidad del p......,.1 Q\I., con ~.laci6n, JW"tdico-l.bor.l, pr_t. o
pr..t. eu. _vicioe en 1. Ad_tni.traciOn de 1. propia .Junta d.
C-"'idad_. t.nto . POf'" contr.to eon la _i." eo.' por vi~tl.ld d.
tran.farenei. y otro proc.cUeiento 1...leent. _tablecido.

~a. ~.t~lbucion.s del pe~.onal dU~a~t. 1990 .e~án la. Que

fi9u~an .~ .1 AneKO II.

Conciertan .1 p~...nt. Conv-"io Col.ctivo. d. un I.do. l.
Junt. de Co-..nid.d.. d. ca..ti1 ••~. "-":h. y, de otro, loe"
Sindic.to•• F~ar.cion d. s.rvicioe ~Oblicoe d. 1. Union Genaral
d. Tr.b.jador.. y la Federaci6n R..iona. d. Ad.ini.tr.citn
P4blic. d. Caai.ionee Obr.,.•••

Visto el texto del 11 Convenio Colectivo para el personal laboral de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. que fue.suscrito con
fecha ~6 de Julio de 1990: de una parte. por representantes de las
Centrales Sindicales UGT y ce 00.. en representación del col~ivo
laboral afectado. )' de otra. por representantes de la Junta de Comumda­
des de Castilla-La Mancha. en representación de la Administración
Autonómica. y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.
apartados.2 y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

'Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora. con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley- 471990. de 29 de junio. de Presupuestos
Gtnerales del Estado para 1990. en la ejecución de dicho Convenio
colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado)).

Madrid. 16 de noviembre de 1990.-El Director general. Francisco J.
González de Lena.

n CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE
LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA·LA MANCHA

CAPITUl.O Í

l.......t ... tbucione. d. 1991, •• actu.lizarán .n.l po...c.nt.J.
QU•••tablezc. la l..y d. P~e.upu••to. de l • .Jl.Int. d. COMunid.d••
p..... el p.rson.l fl.lnciona~io, un. v.z .u~.ntada .n 1,2 punto. 1.
~... de cáleulo' d.l a~o ..nt.rior. Sobre ••ta mis•• ba.. se

c.nYLo 11,

Ar-Uculo 1.- PARTES CONTRATANTES

Ca.o de Que .1 IPC JcI. 199121 .upe~. el
exced.nt. _ro d••tl., ..do • ~.tr-lbuclon.s

dete~min. 1.. Comisl0n P..ritaria.

El p,.e.ent. Convenio Colectivo entr.r. en viQor .... di••i­
Q~ient. el d. -u publieaciOn ~ .1 Diario Oficl.1 de castill.-l..
M.nch. y fin.llza~~ el 31 d. dict.-b~. d. 1"3. No ob.tante, .~.

.fecto. retributivo- •• r.trot~."'~n .1 di. 1 d. en.,.o d. 199••

t
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• e rel.cionan en

cla.ificaa.lI en
con l. que tuvie­
lIin perjuicio d.
dell.mp.~ad.s con

1n;vniero, Arquitecto i

. ;

Trabajo e. .1 in.trum.nto
.1 p.,..sonal de 1. Junta de

l •• que •• r ••ervan, con m.nC~Ón

.u calla, d. 1. titulaciÓn .1Ipe-

CAPIT1.JLO V

1.- Dir.cto~ de la Escu.l. d. Actividad•• Sociocultur.­
le••

3.- Director del P.rqu. Natural de la. La;una. d. Ruid.-

1.- C~da t"'ilbaJador !Abol""! d. l. Junt,. d. Comunid.1lce•

ostentar.a. un~ c.tagor •• profellional d. l •• ~u•

el Anexo d.l prell.nte Conv.nio Col.ctivo,
nueve nlv.l •• r.tributivo., ~ corre.pondencia
r •• 1. entrada en vigor d.l prellente Convenio,
continuar r.aliz.ndo la. mi.m.. funcion••

ant.rioridad.

2.- Dir.ctor d. 1. COlllunid.d Terap .....tic. "El Alba".

9. ,

2.- A lo. tr.b.j.dor.. que in;re••n.n 1. Falle d. Turno
Libre; le••eran exi;id•• la••iQuiente. titul.cion.'1

Grupa 1: Titulo de Doctor, Licenciado,
o .quiv.l.nte. Niv.1 retr'ibutivo 1.

r ••

- Ndm.ro d. Pue.to•
- O.nolllin.ciÓn
- Caracteri.tlc•• y funcion••••p.cific•••n lIU c ••o.
- Co~l.m.nto ••p.cifico.
- Jorn.d. de trabajo.
- Forma. d. acc.lIO.
- Localid.d d. d••tino y Centro de Tra~.jo.

~.- Conductor•• d.l Pr••ident.. Yicepre.ident•• Con.eje­
ros. Alta. C""90. y D.lR9~a. Provinci.le. d. 1•• Con••­
Jerta. de Agric....ltur.. Politic. Territorial y S.nid.d y
Bien..t.,.. Social •

Grupo IV. Titulo de ar.du.do E.colar, Form.ción Prof.lIion.l
da P~im~ Gr.do a equivalent••• Niv.l.' retributivo. S. b·V 7.

Grupo 1111 Titulo de Bachill.r, Formación Profe.ion.l da
Se9undo Gr.do o .quiv.lent••• Niv.l •• r.tributivQlI 3 y 4.

1.- La R.laciÓn d. Pue.toll de

tfehico • tr.v'lI d.l cual 1I. ord.na
Comunidade••

Grupo 111 Tótula d. Inv.niero T'cnico. Diplo~.do Uniyersita­
rio, Arquitecto T'cnlco, Form.ción Prof..ion.l de Terc.r Grado o
equivalentell. A elltos ef.ctoll, lile consid.rara Diplom.dos Univ.r­
.itariOll, • quifn.lI acrediten h.b.r .up.r.do tr•• cur.o. compl.­

tos d. Licenciatur•• Niv.l rat~ibutivo 2.

- C.t.vori •• prof.lIional.s a

del Nivel corr••pondient. y, en
clfica o ••pecialid.d requerid••

2.- La Relac1~n d. Puestos de Trabajo del Person.l L~bcr.l

:!qrup ...,.,a dichos p·.\i..~tos per Col"!lIejer , •• , Cent:,-os Ge.t~res '(
Centros de Trabajo, y o~d.n~doll en .tenciÓn s los Niveles en que
s~ cl~siti~~la. dll1tintall Cat.oorías Prof••ion.lell; identl~i­

cando.e los mi.mos mediante indicación en concreto d. 1•• 51­
;uientell circun.tancia51

~Articulo 1~1 RELACION DE PUESTDS DE TRA8AJO

Martes 4 diciembre 1990

la inform.­
Paritaria en

previa, de cualquier Conflic~o

debiendo emitir informe en el

de .ptitud, aprob.r~ los criteriQs lIobr.
a realizar, alli coma lo. porcent.je. ~ue

sobr. el total' de l. puntuación.

car.a.cter
pl.nt.a"''Je,
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~rtiC\,llo el FUNCIONES OE LA COMISION PARITARIA

v) En la. prueba.
1.1I di.tint.. p~u.o••
c.d. prueb. rep~e• ."te

"

d) Entender, con
Colectiva que pueda
pla:o de 1:5 d'.lI.

La Admini.tración ••ta obli9ad. a facilitar toda
ción .olicitada por lo. mi.~ro. d. l.' Comi.iÓn
cu••tione. de la competencia de ••ta.

f) Aprob.r y propon.r 1. cr.ación d. nuevall cat.oorias profe­

lIional •• , incluY'ndolall en .1 Grupo y Niv.l corr.lIpondiente.

.) Int-r~~aciOn de l. ~otalidad del articulado 'y clau.ula.
de~· orellente Convenio.

2.- Toda tr.b.j~dor .fect.do por.l co"tenido del prelle"t.
Convenio Colectivo, podra trasl.d.r a la Comi.ió" P.r~t.,..t.,

para 'U CDnocl.lento, copla d. l.. r.cl.m.cion•• que fo~mule

• nte l. Ad~ini.tr.ció". comunicando .qu.ll.. 1. CO"lIejerla d.
Pr••idenci. 1•• co"clusion.lI y acuerdOS tom.do••

e) Informar, con caract.r pr.vio« la n.oociaciOn, 10. crite­
rio. que hayan d~ reoir 101l prOCe.Oll de 1. Oferta de Emplao

b) Actu.lización de la. norma. del CQnvenio, cuando venQa

determin.da por dillPOllicion.lI leQal.' o Acu.rdo. entre el Go­
bi.rno R.Qicnal y l •• Central.lI Sindical.lI.

el Seguimi.nto de lo pacta~o en .1 pr••ent. Convenio y con­
t~l d. su aplicación.

h) Cualquier otra que eICpre••mente.. 1. at~ibuy. en e.t.

Convenio Colecti~o.

La. r~nion" ordinaria. d. l. ComisiÓn Paritaria t.ndran una
p.riodicidad tri~••tr.l. La. convocatoria. s. r.mitir_"« todo.
10. ~i.~ro. d. la ComisiOn _ lnclülr'n .1 arden del di., l.

document.ción nece••ri. ~.r••u di,cu'ión y.e remitir6n can
diez d(a. de antelación. La. reuniones .. r.aliz.ran en 1.

~rimera quincena de cada trime.tr. natural. El arden del O(a se

ela~orar. en virtud de la. ~ro~ue.ta. ~re.ent.d•• par cada una
de 1•• part.. en l. primera quincena del me. ant.rior al de cada
reunión.

S.'Convoc.,..A.n reuniones eICtraordinaria. a in.tane:ia del :50$

de la~epr••entacl0n Sindical int-orante de la Comi.ión Parita­

ria. a de la Ad.ini.tración, en el plaza d•••i. d(a. "abil.. a
~Artir d.l r~i.tro d. la corr..pondient. .olicitud. la cual
d.~er. ir acDRPa~ad. d. la apart~a documentaciOn ju.tificativ••

P.r. ,qued.,. valid••ente con.tituid. la Ca-i.iÓn Parit.ri •
••ra n.C.'Ari. la presencia co-a minimo d. da. tercio. de la.
.i.~ro. repr••ent.nt...d. c.d. un. d. l •• part•••

La Comistón Paritaria, « trav•• d' su Pr.sident. y « propu.,­
ta d. cu.lqui~. d. la. part." convocara. aqu.llo. trabaJado­
r •• cuya informaciÓn pu.da considerar "'c••aria para clarificar
••p.cto. r.lacionado. con 1. int~pr.t.CiOn d.l pr.s.nt. Conve­

<><0.

Los A~u.rdQ' que s. adopt.n qu.dar'n r.fl.jado. ~omo tal" .n

.1 Acta d. la corr••pondi.nt. reunión. que suscribira" la Adm!­
ni.tractO" y la r.pr.s.ntaciÓn .indical, y s. incluir_" como
~rt. int'Qrant. d.l Conv.nio Col.ctivo, dandol.. 1. corr••pon­
di.lrt. publicidad.

Publ ic::o.

......
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L_ ~t..... t .....Jo de ,,-'al conff.aftaA solo P'O*'M
cuM-1l,._ __.._t. c~.t..,. -.p.clfica .1 to. Que ••

u....,.,.,. .. cabo canJunt.....t. c-. 18 fa_ d. t,. yolW\t..-
r'_. .. at,.UtUCi6n y C... _ .... lJ,br.-t. d_tdldo'a P" .1
e--~... ""-tdencl. .. p".u..ta del hc,..t_to ""__1
Tknlco .... a e.--J_'. .. 1,. ..... _to -.cuadrada al pu..to_

t""J.~

10. contr.tos, en virtud d. .~ p.rtenencia a los Orvano. d.
participación in.titucion.l Que r ••I.Meftt"'ia~ent. tenv..n tale.
facultad••• observar"n .igilo prof~.ional. no pudiendo utilizar
dich.. dac~tac.ón p.r. fine. di.tinto. de los que motivaron su
conaci_ientD.

Los pu••tos da t ..abajo da aep.ctal confian:a qu••• ancuen­
t~en YAcant•••~.n ocupados provisionalmente madi ante movilidad
funcional h••t. su cobertura ~on caract.r definitivo.

La copia b6.tca .. ~trevar" en un pl.zo no SUDario,. • diez
dia. d••d. la f~..liz.ciOn_d.l c~tr.to••.,... fi~"c1a por las
repr..-ntant•• d. lo. tr.baj.dor.. y ce r"itir. junto c~ el
cdntr.to • la Oficina d. ~.pleo.

".

:.
i.,~e ior~~d., ~u.G~O, ~.~tro

y .cdaliclad de =ontr.tación

de prueba p.ra l. fa•• d. ~o-oci'n ...." el d•
p....anal titul.do y 1... pa,.. .1 p....anal

de validez 10. contr.to. concert.dos ~cr

a tener j. 1. no~m.tjv. de .plic.ci~n.

,--". contrato. s. -I'orm .. l::: .....·o1ln per ltsci-i':.o. c.~'alc!:..<~It...... 'que c""
~l ':.\00 d'. con';.r ..t"_<,:~!J-· 4I!f':¡o,;!"oo y :,Illbr,an d. '::t:l,.,te1"' ..... nil'c~sa~ia·

.'"!jtl'lto» : os sr~l.n_t.s .:! .. : a,.;

Carac.r""
inCOfIIp.tente

- Cate9or1. prof~g:o~.~. ~ioo

loc.lidad de trabajo, ~ur.ciÓn

"'~pl••da.

El p..'oda d. pruelt. ~ar" in~.,..r"""dII c ... oc...... del
di.f,.."te a l.. licenc'•• revl....,tar....... dYrante 1••ltuac:'Un
de 1.L~T. del tr...J..ar.

Durante .1 periodo de,.,..... el t,.....J~ t..,.,.. loa cter.­
ch_... ablillac:ianee corr..ondi..,t_ • MI c.tevor'. pr04....,.1
... p~~o a trab.Jo.

Tr.n.cu~rido el periodo de prueb•• s.lvo que.. haya produci­
do d..i.ttllliento por cu.lquier. de 1•• p.rte. cont~'atanta.,

QuedAra .uta-"tic...nte formalizada la .dlllisiÓn del trab.Jador
par. todo el periodo de ~uraci6n previsto en el contrato.

P""odo de pru.ba cerl"'••ponoiente. con .x~r.sión d. la ~

f~c". de CQnclu.ión del !'li. ••T.O': .....

- R.~n.,.ación d••Qlos~~a po~ concepto.. ~

"

~_':.!-=!otlo 141 PPIope DE_.~!!

i. - El per 'OlIO de pt'uMI. JI"". t ... el per_.1 afect.. .,..
el p,....ent. Conven' o _ f i J • ..,.

Clausula rel.tiv. al cu~liaiento d. 1•• C1~I1;acion"

d.riv.da. de la nor~.tiva da inc~.tibilidad...
- L. circunst.nci. -da ~uad.r el contreto incluido en al

a~to d. aplic~ción d.l pre.ent. Convenio.

l;u.l-ent. s. notificar" a la repr•••ntación l~al de 10•

tr.baj.dor.. la. prórroga. y modificacion•• d. lo. cont~.to••

El oe.i.ti.iento pOr'" p.rt. d. l. Adlllini.traci'n dentro d.l
p.,.iodo d. prueba e1.b...".... cc.uniCAdo.l int.r••ado -.di.nte
e.érito del Orvano contratant•• En caso de cont,.atacl'n ind.fi­
nid., 1. J.fatur. eI.P.r.on.l del centro de pr..taci,n d. • ...vi­
cies del trabaJ.dor r.aitir". la Dirección e.n.,..l d. 1. Fun­
ci'n P~lica, con an~.lación suficiente. la facha de conclusiÓn
d.l p.,.iodo de prueb•• propu••ta lIlotivAd. d. d..i.ti.iento. que
s. t,.a.itar" d. forllla .iail.,. a 1. de la extinciOn del contr.ta,
y siaapr. con p,....nci. y cant,.el .indic.l.

... - 11 periodo
3 ..... para .1
cualific.do.

cual_qyiÍH". a la. ""'alid.d.. de
el E.tatyto d. las TrabaJador_ y en

1.- Di~ectar do R_idencia Juvenil.

2.- Di,..ect.or do lkIarcler¡'a Infantil.

3.- Director- do Hovar Jnfantt 1.

4.- Di~.ctor- do E.cu.la Infantt 1.

0.- Dir.ctor do R..idenci. d. Arlcia.na....- Di,..ector- do Club d. Ancianoa.

7.- Di,..ec:tOl'" d. Centroa d• ....,01'"...
8.- Di,...ctor d. Ciud.d de "at,..l.anioa Anciana..

i. - Se poclr'" cel eb,..,..
cont"atación previ.ta. en
su. nor_. ele d..ar,.all a.

4.- Lo. ~..tos da t,.ebaJo ~ .. continuación .....lacionan
•• cubrir6" par .1p,.acedi.t~to 100.1••nto ••tablecido. Cuando
10 consid_. oportuno l. Junta da Comunidad•• o lo propono." ios
Sindicatos firMant•• dal p,.••~t. Convento, los trabajado,... qua
n.y~ consevuido tal •• pu_tos pod,.an .~ C."dos, p~.via iMfa~­

~. unani .. y favor.ble ..iti~a en ... sentida par la Ca~i.ión

~i~t. ~ P.ritaria habilit~••l ~ecto en .1 t'~mina el. 1~ el' ••

• p.rtir d.l .scrito inici.dOr.

T~o la. repr..entant.. de la ~d.tni.tr.ciOn co.o 10. de 1••
Or••ni.acion.. .ineUcal•• qwe tenv.n .cc..o a ·la copia b".ica de

La Admini.tración .nt,..~;.,.a a l~ repr••ent.ci6n le;al de 10.
trab.J.dor.. un. copi. bA.ic. de todo. lo. contr.to. que d.ben
c.I.or.,.•• p~ ••crito,. excepción d. los contr.to. d. rel.ciÓn
l.boral ..pacial d. Alta Dir.cción .obr. los qu.· ••••tabl.c. el
d.b~ d. notificación. 1. r.pr•••nt.ción leval de lo. tr.b.ja­
dor•••

L. copia basica cont.ndra todo. lo. datos • exc.pciÓn del
D.N.I., N.I.F., domicilio...t.do civil y cu.lquier otro que d.
acuerdo con la Ley 1/82, pudiera .fact.r. la intimid.d p.r­
,on.l.

Articulo i2, CONTROL DE LA CONTR~TACION

3.-·La Admini.traci6n •• co.p~o..te • inform.,. y dar .udien­
cia a los R.pr•••nt.n~•• l.;al.s el. los tr.baJ.d~~.~·en un plazo
d. l' elias. salvo casos de a.c~adita.da urvenci.. de cualquier
cont,.ataci6n en r";imen Jur'dico labor'al .plicando convenio.
~toriale. para pu••to. no incluido. en 1. A.P.T.

2.- La. Pu••to. af.ctada. par la ~ant,..taciÓn ~.ce~a~ .n ~cdo

·casa ~i;ura~ c~~c dotados pr.supu.stariamente.~1&2 ~.la~ione.

d. pu.stas el. t~abaJo ~. p.~sonal labo~al y ..ta~.n incl~ido. en
1. of.rta de emp:.o p'::bl.·cCl cQ~re~Cindiente.

5.- Loa tr••JMfc::lI"H c...doa en l.oa eupu_ta. cont.-pladoa en
: loa .......t ...oe 3 y 4 del p,.....,t. _ticulo p.__*,. ocup_
. Cil""eCt-.te Uf' .....to a tr••Jo vacant.' de ..... c.t....,. 1',..04.­
'.1~ .., 1. loc.Ud'" donde lH"'_tab.........vicia. Con ant....io­
¡ ,.1......... acc....1 pu..ta de que _ tr.te a en la localidad d.
, ..te•• elecci'n del trabajador.

1
Articula 111 TlI'OS DE r:prrmtATAliIQN

I
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'!I~' 'l'.' ,~",.;,;, ,~ ..., ~*'S­

&i-O'!'C':.Coll, '•• ;:¡m"l.:!G­

:Je .-2: "cio.":"'.....",~

.a pf"ocadarau.- Publicada
....c:'.;-,:: ...

tarics.

Articula le: TRASLADOS VOLUNTARIOS

:;".,'",\ ·="-"'·"Ct~~",.. ". ~"-.'l<¡c:~.", . .:'.~ l,;,',~l J'i"·.. ' .,,:, ~'_';;",r'!c'~ ~..,.!'t", =:
.• ,'"':/1''''''':'. ;¡'~ed",d '"lí·'j.,n... -!-e 1 ".'·:'~f' .:"'.... -!\ .l'<::c,,,der • '::I"l ..!qc'l~" ".t.o;o­

~i .. de 1 ó 6 ni"ela. superlor•• : y un. antiqü~dad miJ'ima de :
1I.;;OS para acceder a mll!5 da 6 ni " .. la!5.

CUando c ••ar~ la. razona. que po.ibilitan dicho tra.l ..do, .1
tr ..bajador tendr. un darecha pr.ferente para accader a cualqui~

pu••ta da tr~aJo d. su ~ataqoria y lacali~ad da of"iqen an ¡r-­
prim~ concur.o d. tra.lado. qua •• convoca•••

1~.- A los ef.ctas d. los artículo. 23.3 y 24 d.t Estatuto de
10. TrabaJador•• , la provi.iOn da vac.nt•• madi~nta t~rno d.
promoci6n ,Rrá la ~nica que p.rmita ~adificar l~ c.tagoría

pro~a.ional de las t~abajadora. da la Junta, .in par juicio da 10
~t.blacida an la Di.pa.ición T~ansltQria P~im.ra.

_ Por r.~on•• de .alud y posibilidad•• da ....h~bilit.ciOn dal
tr-.bolij.dof", cOnyuge. hijo. y f ..mili ..r •• da lQ gr.do, .iempre
qua a.t." a cargo del trabajador, pr.via oIicraditolición f.holi­
cienta. La Ad~inl.tración podra co~pl.tar dicha documant ..ci~"

con los i"for~e. qua con.id...... procadanta••

32.- Las Convocatori.s da promociOn •• ~i!'Qiran por los ~l­

quiQnta. ~rit.rio.t

- Da~.cno prefer.nt••evUn .e datarmina en al ~rticu10 ·d.

tra.lado. po.... f"~zona. objativa••
- El d. mayar antigüadad an .1 pua.to da trabajp; an c ••o da
empata, .1 da má••nti;Uedad, y da paf".tstir.l mi.mo, al da
más edad.

LOlll t ...... lado. por razona. objativa••• producir'.l.n 'i!n eu.. l­
qUler ~omento, con oca.iOn da vacanta da iqual cat.qo... ioli o

a.peci ..lid.d en .1.1 ca.o, con excepción de tos par iodo. ~ qua se
a.tuviaran ra.olvia"da l •• dif.r.nte. fa.a. de la O~i!'rta corr••­

pondiant. y como consac:u.nc1a d. la cau.a .iguiente:

Artículo 17: TRASLADOS POR RAZONES OBJETIVAS

3~.- La obtanción dal t ...~.lado yoluntaric i~pl1c. ta oblig..­
ción del trabaj.dor da p.f"~anecaf" do. a~o. en el nuavo d••tino •

al P05,..lón dll titul.ción .. aquaf"id. y ••pacific~ p.rOll el ~ ..so
de cat.gorias ineluid~. an lo. g .. upo. I y II.

El criterio d. p~iorid~d p~r. ta obt.nciÓn d. vac~nte s.r~ .1
.iguiant.l

2~.- Los a.Clln.o. ..tar.n raferido. a cat,.gori.. dal mi.ma o
.uparior n1val ratributiva del dltimo pua.to da trabajo obtllnido
iJ'·~· ·,1 ':r~.I·,,,,.:i!'C':l:"' 'c"'~ ·~l~·,.,,,,,,.,~,,, !a'i f, d·" ' .• ;::;0;.... ':"" .J~ :',;' .•-

4';.- Quedan axcaptuado. de la axigencia da idRMtidad da
cate;of"ía p~ofa.ional pf"avista an .1 apartado 2 10$ trabaJadora'5
d.l dltimc nivel ~.tributivo que podrán concu~.~r a cu.1qui .....

plaza da ••te niv.l~

:!g.- L;j;¡ tr.sl ..do~ .. olcnt.l... ic¡; CIf'\ :;~r~on",1 ! c.~:lr""l ~~ la
A~mint~t""~ci~D ~. l,¡o, Junt~ 09 Com~nidad~~ S~ ~f~c~~~r~n ~ p,t~­

,:;1ón d. t.,;;; ':.r,J,hajolldcr<'t1l filas ":0,' Jo.n':i,'i(¡.~...d ni-.:"ol. ~.:; ;>.'i'l'c:~

9n 1~ ~~~~:~r;~ ~rnf~~le~~l, ~ ~.p~cial;d.~

p~l'ldt.ntlt "":." vacan';. '501icitJ.d~. A t"'l .....
.... ,,-n c.t9;"'.... l •• can ••plfci ..lidoll~Ii!S 1•• 4(.111

An.,. III. 1
5ólo podrán participar en concursos da tra.l~do. d. c ..t.go~ia

con aspeci~lidad 111 per.on .. l perteneciantll a dicna ••p.ci.lid~d.
El re.to podrá opt.r a cu.. lqu1ar pl.za vac.nte d••u c ..tegoria
¡:¡rof<t.ion.l.
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• 1•• li.ta. d••xcluidas.

Sar.n ta~i'nabJ.ta da publicación ~ .1 Diario Ofie:ial da
Ca.tilla-La Mane:ha l •• corra.pandient•• ra.olue:iana••

- Plaza d. incorporaclón.

~la%o. de pr•••ntación d. in.taQcia., (qu. con e:aractar
gan.ral .ara d. 21 dla. natural.s.~ y de racl"ae:ion•• r.lativa.

- En todo. la. ca.os, can oca.l0n d. la toma da po.a.l0n de
10. pu••to. d. trabaja, al par.onal a.tar. obligado a aportar
d.claración Jurada d. qua na da.ampeka nlngon otro pua.to públi­
co o actividad incoMPatibl. con .1 mi.mo.

1~.- La provisiOn da vacant•• s. afectuar. d. acuardo a las
~iQul.nt.s f •••• 1

La. eonvaCatoria. d. ..lece:tón ••r.n tnfar..das e:an e:ar.ctar
pr.vio a.u publie:ae:ión, por la Ce-isión Paritaria, ~orr.5Pan­

diando a la Ad.in~.t~.e:ión la alaboración da 'la. pruaba. da
aptitud.

Articulo 161 PROVISION DE VACANTES

Ar-Uculo 1~1 QlFERTA ,auBLICA DE EJ'WIt.EQ

La. proc_t.t.,ta. d•••1.cci6n Y. acceso.. la ¡:1Io1••ta d.
trabaJo .. ,."'1"'" por 1•• ba.._ d. l. CGnvocatar-ia r ••pectiv••
la cual .. aJust_' en tado ciso, .. l. r-.¡l t.-ci 6n d. 1"9"_0
d~ .._.anal'" la Junta d. Co-unidad_. y d nor.... d. apll.-
e:ación. y a trav'. d••i·.t_. que " ....,,1;ie:., su. sujeción a la.
principioa con.titucional •• d.l.ualdad. ~ita y capae:ldaa.

Pf"omaciOn.

::L- F-'-.tl~i..::.da a'1 ~~ :JitO. la ::raen por la ~wo;,,¡;\t "'~~~'1I1.<:!' ~l

':~"'~'::'C!le d~ -ry< •• l.ce.. en.l .1g'.Jianta dia ~l"'!:i.l s::! ..e: iudiC:i\°j, ..
'.'.• "~c: ..,.,t!l"l ·lfs.... lt ..r.':e. da i<;'.;."1 o 'lIi;'"litar c:at,,~o"'~.J¡ ,,~ :~~~·s:::­

;'\ll.l en .i":'.;"ciOn da .".::ac!'t'I"'C:'.• ~'-'. l"!u~i,¡:ra ·.:i~:~·:'.':¿>t:'o c.~"':.E:~

'<~':h.r. da ¡:¡ubli:M:i~n ::~ :J. c:i':.1':. o~'~.n ;lit ~':!i;-.:;;-~¡;:J al 30!~':'::;::;

".::ti ...o c:on preferenci. r;r"" la f.ch. di! pr95i!'''tollc:i,~-, y, !!:~ .::1'",:,

"1~ "mD~tR. pOf" ... 1 tr"-b.iador '=11..1. ""~ll:Ii. /fr,¡o, .,"~ ''''l'''''h~(; l CO "'.. " ':. i ¡O1~O'::

~,' la ~itu.':iÓn <:19 exc:eC::iltl'l.:i,¡o '1 • .. iQu.. l, por ,."ayo... "',;!~G.

3,;.- T.mbi.n oodr!n r-Rin¡;f"R.ar fl.l .arV1ClO "<:':~"o .l',~l'i!'~:C',;!

tr.b ..j~dOres .~c.danta~. voLuntario. o ~or~o.o~, Q~a en eL

momento da S~l dlltcl ..r ..c:ión de e,:cedencia. pre'5taran \l.r ... l.cio~ Ifn
Cltntro5i de tr'"bajo que h .. y ..n sido intlltgramantlf tf"an!$fl! ... idos .. la
Com~lnid..d Autónoma.

1."to lo. Pu.stc. d. "U."'A C..-..c:tO"1 eClllO lo. qua r-asultlM'i
vacatlt_ en 1. tD1:aUdad d. la c.nt,.os da Trabajo da l. JW1ta
d. eo.unldU_ cansUfl.li,..., la Df...t:. d. &lpl_ d. P...sonal
LAbOl"al; que _. "-9oclada con 1•• Cent"'.l~ Sindical •••

El t~.b.Jadar. ~.-pecto d. su ."t~l~ pu••to de tr~.jo

t~dr. los _1.-a- d~echo- que al hubiera ••tado _n la sltu.ciOn
d••~c~encl. forzo••, en el ca.a d. d"l.ti.lento·p~ 1. Ad_i­
ni.tracI6" en.1 periodo d. pru~. para 1. fa•• d. prOMOCiOno
••lvo voto contra el d••letl.lento d. la Repr••entaciÓn Sindical
en .1 ~lto t~rltarl.l d. Que •• trate.

~., .

(:
to.:,'.
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L. opO.tción consistir• ., l. celebración de un .. o m~.

prueba. d. cap..cid.d p.ra d.terMinar la "ptitud d. los • .,i­
",.nt.. y fiJar el ard." d. pr.lación d. los .is~s en 1.
s.lec:ciOn. Dichas pru~••. tendr~ toda••Ua'!" c:_~ct.... .11l1i­
natario, debiendo .dec:u.,.... n.c.s.ri.-nt. a la pu••to. d.

tr.b.Jo q~. ~ayan d. cubrir•• y preda.in.ndo l.s de c.",'ct.r
pr~ctiCO.

.) OpbsiclOn.-

ill.- P ..r. pode~ ¡;¡.rticip.,-., el proce.o d•.•aleceiOn 10.
...pir..nt.. d~e,..~n reuni,.. los requi.ita. gan.r ..l •• exi;idQs p.,.. ..

.1 1nor••o ." 1... Admini.t,.. ..cion.. P~lica. y ,,~ualla. ct~c•
••pec.~ieo. d.r1v..da. d. l.. ca,..act.,.istica. ~l p~..to d~

t~abaJo al qua •• pr-et.nda ..cc.d.r.

Articulo 231 RECUISITOS DE LOS AS~IRANTES y SISTEMA OE SELEChION
EN EL TURNe LIBRE
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- R.allzaci6n d. un•• pru~•• d. aptitud ..i"~t...nt.
practieas. Que aypondr6n.l 6SS d. la puntuaci6n, que
tend". carActer .11.1".t~tO.

- H•• t ••1 3SS d. pY"tu.ci6n .aMi" pcr .ntiQü~.d. ,.
rAZón .e un d'ct.a d. dicho porcentaje por cad. ako d•

...."icio ".UYO.

CanJunt.-nt. COf'I l. r-.oIl.lciOn .de la fa_ d. prOlMM:iOn, ••
pDdrM "'Judic~ el_tino•• aquellos t.rAbaJAdor_ Qua .l-ooando
ruon_ el. canviV8ftCla 10 h..i_., .oUcttado en .1 al..., U.ita
d. pl_. que .1 Abi_to p.... l. fa_ •• pr"OIIDCi6n,: d. entra 1••
r.-ult•• d. dicha f ... y can .,.,...10 .. l~ 'siGulent•• c,..tt~le.

y prioridad...

- En ca_ ete ....t •• cs.ctdi,.a la _'lar ",UQüedad ." .1
pu_to d. trabajo y caso de ~.i.tir tal circunstancia.
l. anU9üadad en 1_ J\lftta de e-.nictad_ y d. p .....i.Ur
al _1 __• la _yor .cia••

~1f1.C.c.iO" f ..:lll ... d. 1_ can.,I.,!."t....let1lpr. qua
h~. d. producir•• en la .1... localidad o ~.r.ino li.'tr~f••

En .1 .upue.to d. p""..-nt.ción d. v_i •• p.ticion••• un
• i.-o o..~ino •••t."der&n con .1 orden de pr.l.ción .i;wientet

El concurso consi.te e"clusiv...nt••n la ealificaciOn
d. los .'r-itos d. los aapirant.. y la prelación d. los Mis-o.
en l.·_leeci'n. En .1 d"'_6ft ten_.. en cu.nt. 1 •• concU­
c:ion.. p.,..sonal_ o prof"ional.. que. en Su ca.o. r8ql.li.,. •

-.:

•'.

,,
;1

~,.,
•¡

En la fa•• d. concur.o. que no tendr' car~cter .li.in.­
torio, •• valorar'n COMa ••rt.to. exclu.iva.-nt. 10.....vicio.
pr••tado••n 1. Ad.ini.tración d. la Junta d. COMUnidad.. d.
C••till.-La Manch. bajo una r.t.ción d. natural.z. funciona­

rial, adlllini.tr.tiva o lab~.l. L. valoracidn d. 10. mfritos
•• r ••li:.,., por ..... c~l.to. d••"'vicio. pr..tado.,

obtani'ndo•• la puntuaci'n Ñll'l_ alcanzabl. pOI" un p.... 'odo
d. cu.tro aloe. ~a puntuaclOn m.xi_ alcanzabl. por v.lara­

ción o ltlM-itas en la fa•• d. concur.o • .,;.. del 29 d.l total
d. la puntu"clón ~i .. alcanzabl. en .1 proc••a ••lectivo.

La. dif ...ent_ p"'ueb•• d. que..... .u C ••O, •• cClfllpOftt¡la

la fa•• d. oposición tendr,ntada. ell ... c:aráct....liminatc­
,..io••i.ndo n.e....rio para .up....,..I •• obt.n.", un. puntu.ciOn
mini "la d.l,.. d. 1. puntuación m'xi~ alcanzabl. en cada ~"..
d••Ila.. A.u v.z. 1. puntu.ciÓn "xi.a alcanzable'~ la
f .... de ·OPo.ición .er'.l 'r.SS d. la puntu..c'tÓn m~xillla .. le ...n'"

zabls .n .1 proc••o ••l.ctivo.

~n el si.tam.. d. ccnc~'I".o··oposi.ci~n, 1.... cill\fi~&':ión

final de 1.s pru.b.. ..lectlvil. y ~ al ord." d. p"'.1 ..ci6" j.

tcs' .~pirant•• v.ndr••d.t""min.do~orl...U". d. l •• puntua­
cione. o~tenjdas en la. f .....da OPg.lci~n y d. concur.o.
P.r. p ....r. 1. f ••• de concur.a.l ••Pir.n~. dab.rá h ..b.,..

.up.,.. ..do p"'.vi.m.nt. la fa•• dlil opo.iciOn.

El concurso-oposic16n -C"'1ste en 1. __iva c.lebr.­

ciOn COMO parte d.l procediMiento d. _leeci6n de los s1S­

t .... d. opaiciOn y concurso.

3•• - se ••tablec. un· c~ d. r.."'v. del "3S d. la. vacaflt••
convocad.. p.ra."" cubiertac entre .p.,...ona. con disc..pacid.d de
grado iou..1 o .uperior al 33S, .i.~pr. qu••up.ran 1.. pruaba.
••lectiv•• y que en.u MOMento. acrediten el indicado or.do d.

di.capacldad y la COMPatibilidad con.l d."~p.lo d. l.s t.r....

y funci""" corr••pondient...

La. pl.za. d. ..t. cupo d. r •••rva qu. no re.ulten cubiert••

•• incorpor.r'n ..1 cupo Oen.,..l.

00

C:'.JI'I

1. obligación d. los
.1 nuevo p~..to d.

.ativo d. c:onvivenci•• las
por' .1 .i.t_. d. CDnvoca-

do_ieilio y las·ci",cun.tancias enu..,.ad.s
que •••n .1eOada. por .1 sallcitan~.

docu~nt.l en .1 mo~to d. p,.. •••nt.eión

:!l.Q.- Pr'.star ..ntbos conVivient••••",vicios en 1. Junt..
COMUnidad.s. con· independencia ~. la ,..16c:On de empleo

c ..d. uno de ellos m.nte";a.

4'S,,- La ob~..,cl6n. d. 1. p....IM1~. l~l1ea

t.ratl.J...._ de ..er-.nec.... do. ala en

tr-.aJo.

l.. hubiere. 1.. p.~icion_ p~

v.cant•• que r-1lSU1 ten .....&n cubi.,.~a.

taria POblica d. nu.vo inor..o.

Arti:ulo ~I ~ LI~

:1.- ~u. ni"9uno de los do. pue.to. de trabajo tengan la

con.ideración d. a.crtizabl.. o d...pecial confi.nz••

:::R..- C.....nda el CCH'lv~v~ente -:le1 50li.:it ...nte lOe.. tr"sloio.da¿..:. ,,,~,..
c~~ácte~ ~o~zoso. un 'puesto de t~ab.:o que impli~ua c~mbio

~J(t ••• ide.g&.'_.

?",ev.la sol1c:itud d. los intere••dos _ eaneed.,.. ;ler!llU";;a

! entre dos t,..ab.Jador.. fijo. d. la Admini.traclón d.la Junta de

Co~nidad~••i.~r. que •• cu.pl.n lo. requi.itos sioul*nte.1

,

I¡en .1 ap ..~,t.do .nt.,.ior
; o"'ecis.r~_n .eredit.ción1'" oo"<"uO_.

; ~,.til::l.llo ~ll PERMUTAS

La .el.cción de pe,...or¡.l labor.l 'lijo. I=Ir .... i •• su i:ontr'.ta­
cien. ~e r ••li:a,.. medi ..nt. convoc.toria pública y • t~av•• ~.

lo••i.t.III.... i:C" c.".cter p,...~.,..nt•• d. concu,..o-opo.ic:ión.
oposici6n libr •. y/o c=~wur.o••n lo. que .e garanttc:.n, er¡ todo
c.'.~. lo. l'r'íncipio. de igu.ld ..d. "Ifr-ito y -: ..pacid"d •••• ccmo

.1 de pub:i~idad.

ArUculo 241 ~.... m...J:CTIYM

La Ad.1nist~ación .l.borar. la. prueba. d. aptitud con los
c,..itert.o. aprob.do. por la e_i.ión Paritaria, d. conforlllid.d
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d. l. UnidAd~. Justifique y l.
.up.rior. un _., las v.c.nte,.

~osesi~n del nuevo puesto, Mi'. d.
cel que S!! ~(od'.J::;:"I ",l ;:>?~é·. e,~ su

sal'/O en 10. c~s~s d. r.i"1Qr.so de e".:~­

~n la ••s. d., tur ...·o lib,,~, ;;.rA re'::~itlui­

~.moi~ d. domi~illo. 3. disf"ut~r~n lc~

NO cb.lltante, l-3 tom.. e~

ef~ctuar~lf .1 ·~i. ~iq'_'\~'\':9

'-:;150, d.l de~tino -3nt9r'i~....

~~~~10 :S: SOLSAS DE T~ASAJO

SI pla~o pos.sorio,
dent.~ o incor¡:lo~.ciÓn

do";t ti: s. produje".

.,., - En los pu.stos da Oirec.:ion d. C.ntr-o!J la. ""can':. ••
t.mporalfts y d. $~~tituc\~n s. cub.... iran p~.f~~.nt.mente v en
defecto de bolsa C. t~~bajo ~ntr. 10. t~.b.jado~es d.l ~i~~o ~u.

posean la titul.~t~~ 1 requisitos eNig¡dc~. a p"cpu~sta d~ 1 •
Adm¡nist"'~ci~n y nidDS los ~epres.nt.nt~~ legale~ ~e los t~~o~­

j.de",.s, p9r~ib1e~do l •• r.t~ibucion.. co.... respondientes al
pu•• tQ c. t".b.jo provi.ional~.nt. d••emp.~.do.

pl!~'r.xl"l:'l ~'.''! ~~~ist:'':'_;'/-e. ';;:."1 to~ g~IPUitst'::l. F.!;"l .::¡~I" ¡,'lo '::0"',':",,,,,:.1­

ci~<1 r,Q .::;'~~~·~::a ~ "';J.::er'lll'$ de ¡"t.ri .... id.::I,.l :I.~·:¡O";1t ·::,:::-ot .. "'tof.­
00 t,~ ~!it ..rá '1m V;¡L\"'~';;<id -'~a condicion•• c:. !:,~!'~aJ::'1 r ....;'"~!:Iucio­

".s ~~. ~l re3to del ~.r.Q"1.. 1 de ~u mi~m. cat.~or'a ~'::lf95ion.l.

Wnidad y ~••to de t~abi'.jo.

4.- En todos lo. supu••to. ~nt..... ior•• el trab.J.dor contr.t.­
do canservara 1.. condicion~. de tr.b.Jo y .....t .... ibucion.. d.l

C.sa d. que .1 ¡:Iue.to d. tr.b.Jo .....qui...... 1••ustituci~n

inmedi.~. po.... l •• funcion.s inn......nt.. .1 mismo, •• p....oc:ed.~a •
• 110 independient.mente d. 10 .xpuesto en el p~r~.fo .nt..... ior.

El pu..ta d_ tr.baJo ~.i cubierto.. incluirá n.ces.ri ..~ent.
en 1. ln~iat. Oferta d. Empleo POblico que •• ~onvoqu••

1.- Con ocasldn d. v~c.nt. t.mpor.l o por int..... inid.d (~usti­

tucion.sl, •• 11.ma~~. p~"". su cobertur., por o~den d. puntua­
ción • lo. in.c... ito••n l. corre.pondient. bol •• d. t~.baJo.

~' todos los c.sos, ~o~ ocasi~n d. t. toma d. po••siOn del
pu••to de t~.bajo. el p~~sonat ••t.". obli;ado.. .portar decla­
~.cl~n jur.da d. que no d.s.mp.~. ot.... o pu.sto publico o .ctivi­
dad incompatibl. con .1 obtenido.

3.- Cuando par._I R••pon••ble
previ.i4n de 1••u.tituci~n s ••
•• cubri .....n d. modo in~.di.to.

~.g bol~~. de tr.bajo se conf.cciona.....n ordenando por ~~tago­

ri •• p~Die.io~al~s, y egp.ci.lid.d .n .u ~.so, • lo. pa~tic1p.n­

tes ~n l~• .:onvocatc"'ias public•• de nu.vo inQ.....so que nQ hayan
o~t~n¡do p!~z. a con••cu.nci. de l •• mi.ma., s'Q~n puntua.:iones
iin.l.s obt~~id•• , en crd.n d.c~.ci.nt., y con ind1~.ciÓn de lo~

d.t~w de domi~ilio y d. los nú~e~os d. talefono, en su c ...o.

2.- P....oducid. unA v.c.nt. que no qu.a........,..v.d~ a .u
....ior titul~r. s. podra at.nd.r a .u cobertura m.di.nte l.
tr.tación tsmpor.l. El contrato, que ..t ...... limit.do
duraCIón h••t. que l. pl.z~ .ea cubi .....t. po.... · ..1;una
.i.t.... d. provi.iOn pr.vi.to .n lo. art •• l., 17 Y
.Pr..en~. Conv.niO, indicara con precisión el pu••to d.
d_ que .e t .....t. y l. c.u•• de 1. vacant••

S. c~••~. un. Co~i.iÓn d. Control y Se;uimiento d. l •• bol •••
de t .....b.jo ¡:lo.... c.d~ Comisión d. Sel.cción, que .st.r. eompuest#
po.... ':. ..... mi.mb.... o•• ~.ne .n ~.p"•••nt.~ion d. 1. Administl"' •.ciÓn CIt
la J'~nt. y une ¡:la.... c.d. Cent.... t firmante de e.t. Convenio.

'Articulo :7: COBERTURA DE VACANTES TEMPORALES

Martes 4 <;1iciembre 1990

..dio. materi.l.. y
de 1... Co~i.ion•• de

d. .ptitud y 1. v~lo­
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.1 d~rol10 de los trab.Jos

e"
b) L~ calific.ción d. la. prueb••
r.ción d. m'ritos ~on ~Jeción •
el.bor.d•••
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con lo ~a~alad~ ~n ~l apa~tado g) del articulo 8 d~l ~,a~~~~e ~1 plazo de lncarpo~.ción .1 nuevo puesto de trabajo, ••r~ de
Cúnv~nio. tres di ••• i .1 de.tino .nt~lor 0.1 do~icil10 d.l trabajador

s. ~cu.ntr• .n l ••••~. localidad o ~.r.ino 11mitro~. d.l nu.vo
d••tino y d. quinc. d' •• .n .1 r ••to d. 10' .upu••to.,... partir

.:l.!,:.~iS.':!l2...';~lS!O;V!::~~-f.h.ES__~l~ d.l .i;ui'l"It••1 d. pI.tbl1caci4n d. 1. r ••oluci6n d. 1. 0::01' ...... ­

.pondi.nt. convocatoria, Q d. l. notificaci6n ~ 10' d.~~ su-
~. - !"'ilt~ las fa.l'!'!5 de ascO!no;;os 'i '.:'_ir'!"!O lil::lre. v ';omo "orm.. pu••to,.

,)&ne"";a1. 1:. con.ti tui r 41 l'i1a C.::ll'll si 61"1 de Seleeei 61"1 P,..'.)vi "e: "'! .;1"

cada una de l •• cinco provincia. de la Comunidad Aut6noma p~r~

1. .e1aCC10n d. lo~ ~spirante. ~o~re.pcndientas a los gru~o$

!II, IV Y V Y un~ Ca.i.i~n d. ~.~a~te~ Regional ~on sede en l~

~iud.d d. TQl.do, p.r. l ••elección d. los .spt~.nt.s .. ~ada ~no

de los puesto.~••tante••

3.- L~

"'lolIIIAnOS par.
S-lección.

el Lev.nt~r Acta d. ·cad. un. d. su. ~ctuAcion•••n.l
proc••o .electivo.

dI Confeccionar 1•• bol... de tr.b.jo previ.t•• en .1
articulo ~ d...t. Conv.nio.

• ) De ~mblto p.... ovinci.1 p.r.. .tend.r cont~at.cion.s

tempor.l •• , .iemp..... que 1. v~c.nt.. cub~l~ exista en
cu.lqui ..... Oele;.ción d•••• p....ovincia.

En .~bo. c ••o., .1 nd~.....o d. voc.le. • ..... a p.r y cons.~­

v.ra la p..... id.d entre l. Admini.tr.ción y l.s Cent~.l.s

Sindi~.l•• y tandran un P"esident••

b) O. cu.lqui..... amblto.n funclón de 1. dimensiOn dv ! ..
Of ..... t ••

~.- Concl~ida. l~s pru~b.. ..lactiv•• , las Co~i~ion.s de
S.lecci6n .l"bori'.;~a. li' prop~,>?~t. de ':;:lMtr'i'.tació." ':!<'03,~,ct':"ii ."1 1<1

lista p~ovi5ional d. ~~i~.nte~ ~prQbi'.dos ~n ~a=ón ~l ord~n ce
puntui'.ciones t~t.les obt~ida., ~.mitiindo1.. l~ Consejería de
P~e.id.nCl•• L~. Comi.ion.s d. SellfcciOn no podr''''n decl ......r qu.
nan lIuper.do la~ p"~',eb•• ~el.cttv.s un numero d....spir.".tes
sup.rio.....1 d. pl.:t•• ccnvoc.das.

A~tículo 26: PLAZOS DE INCORPORACION

El pu••to de te.b.Jo obtenido e. irrenunCi.bl_, d. modo que
tr.nscurrido .1 pluo d. IncCM"por~ción sin que 'st~ s. hubi'.ra
produc1da. el trab~J~dCM" p"'d.~a todo. su. de~.cno. .n l. Junta
d. Co~id.d.e s.lvo c~us~ de fuer:t. m.yor debidamente ju.­
tificada.

~... Co~i.ion.s ••t.ran for~.d•• por, un m'nimo d. a vocale.,
n.:'m_o que en todo c••o .erá ¡:I~~ y , un P~e.id.nt.. T.nto lo.
titul.re. y 10. .uol.nt•• s.~.n nombr~dos por .1 Con.eJ"'o d.
P".sidenciA, lA mitAd d. 10. voc~l••• p"opu.sta d. í ..s C...,t~.­

l •• SindiCAl •• firaant.. d.l pres.nt_ Convenio.

b.- Como alt .....n.tiv•• la ~~l. Q.n...... l .:ontenida ."1 .1 o~nt~

d.l p~.sent. articulo, en c••o d. que •• í s. acuerde po~ 1.
Comi.ion Fa~itari•• se pad~.n constituir Comi.ion.s de S.l.cción
en lo. swpuestos sIQuiente.:

2.- La COMisión d. Selección, • p~opu_st~ d. c.d~ un~ d~ !~$

p~te. firm.ntes d.l presente Conv.nio~ no~br~r. a lo...~.~o~••
••p~i~li.t~s n-e..."ios p.~. que la .sist. .n ~u. f~n~ion•••
n.st. un ~xi-a d., tr•• po~ especi.lid.d. Dicnos .s••o"•••e
limit~.n ~l .J.,.cicio de .u•••p.cialid.d.. tlcnica••n b •• e
exclusivaMent•• 1... cu~les colabor.r.n con el Ó~;.no de selp~­

cl,.ón.
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Todo ln.c~lto en la bolsa de t~ab.Jo t.nd~. obligaci4" d.
acept.,.. .1 trabajo que ••• of..t.ado, c:u-"do l. c:_,...-p'2nda, d.
K",.,..do con .1 no-o de ard.., qu. ocupe en la el tada bol ....

4._ En tod.. 10. ca.os d • .ov1lid.d funeion.l ••• cur••ra
eoeufticaci6n ~_l.....,t. a 1_ repr.sent.ant.. de lo. trab.Jado-­
,.....

El .b~d~o injustificado del &.rviclQ conllevara auta.atica­
mente la· baJa en la bol" o. t,,'-_Jo.

Si '.1 aspJ.rllr't_ r.ct....,Z." o l'tO .. tnC:OP'pOr"'a_ al pu••to de

trabajo ~~tAdo. ~.-ar' .ut~tic.-.nt.al 41t1-o lug_,.. d. la

lista.

Asl.ts-o. un .~i"ent. p •••,.••l 41~1.a l~ar d. la lista
c:u...,do haya sida cOf1t,..,t.ada POI'" ~iodo. d•. ~l....,o q",.,'" :3'.\

c:ó~~~~o total, alcancen ••1....... ~••t. tanto •• d6 ..t.
el~cun.t.ncl. al ••pirante conserva'" su luva" en la l~.t.

••,., 11.~.do p.". ,.••llz~ su.1:.11:.uclO"" ~.~~. c:o-plet.,. dicho
!)."(odo.

c:~ito~ ~~ la ~~;~~ ~emo vacant•• na... : ena ,~: ~.uMi~=~ :et

i,'t •.·~!..... ,~c~; "1C!'';~;·''l''I ;¡l ..;: .. po,.. ,.~gu,..09g ~::'.,~ c!.' !i.'!It.••

Cu..ndo ••• ofert.d. ·Jn.. pl ..=......c ..nt.. .. unll p;,-""~on.. que !l.
encu.ntr. o.n p.,..todod••",b ..,..¡¡;zo sup.,..io,...... l!i.i.5 ."•••5 Y ~.ta

n~ 3c.p~a•• ~l~gando t_X eau.a, o cu~pli.ndo se,.vicio ~~l~t~,.. o
.. p~nto d. inicia,..19 o el ci ....il 5ustitutO,..iO, s. pocr~_~9!~C:­

cien.r. lo. tligui.nt••.d. la. ~itlt.•• , ,..•••,..v.ndo ~l ~uE.tn q~.

t.ni .." la••f.ct ..dotl .n 1 .. li.t. miant,.. ... p.rman.:c.n en ~a

m's~.. .ituaciÓn y h••ta tanto •• c:cnf.cc:ion.n nu........ bo~ .... d~

trabajo.

s.- L.•• tr.b.jMlOt'•• qua p"'..t ........vici.. ~p......ta•• ' ,...día­
c~e. o en ~t.o. d. 1::r••jo 6ecl_actotI ",ttna.os. tOxlco. o
p.lí a.otI. 'f _ etKl.I.nt.ren." ..t ...o de 9StIt.ciÓn••_An tr••-
lad ~ pro_i. ..licitud•• otro pu..to OS trabajo d...... ~i.ma

c.t...,....... ..... Centro. o. .n.u da4ecto. en otro d. lA mi.~.

localidad. d. for.. coyunt....,...l y ~ient.r•• p.r~.n.zc. .n t.l
..tado. con perdida durante el indic.do perioda d.l co~pl..."to
..pacifica d.1 P~..to d. oriOen.

L. vacante t-.par.l •• cub~i~A .ediAnt. contr.to de .u.tit ....­

cUno

Art4e~lo ~•• - MOVILIDAD GEOIRAFICA

1. - L.o. tru.jadar.. . no padrAn s.r tl'"a.l.dadO.. un centr-o
di.tinto d. la Junta d. ea.unidad.. qua .. ija c..oio d. r ••iden­
cia POI" ti.lIpo superior .. ~ .10. '. no ..,. q~. existan razon_
t.cnic••• OI"vaniz.tiY••,o praductiva. q..... 10 Justifiqu. y la
p.rmit. 1. Au1::orid.d L.bor.l l pr.vio e.pedlent. tr..it.do .1
.fecto•.

z.- COrl'"••pand.r. iniei.r 1. tra.it.ciOn del tr••l.do .1
Secr.t.,..io m.n.r.l Ttcnico. cuando .fect.. per.on.l d. Servi­
ci~s C.nt~al.s, yal D.l.Q"do P",ovincial, .n lo. d.mas c...os. L.
ord.n d. tr••l.do fo,..:oso, .n su C.50, 1 .. aco,..d.ra .1 Cons.j.,..o
de Pres1d.nci ...

...,
F

.,..,
t
"~

s.~ Cu.lquier ot,... fO,../II. d. tr••lado d.bera .f.ctu.r.. de
conforMid.d con 1. nor~.tiv. 1.V.l.

~.- El ~..b.jador t,..•• l.d.do t.ndr. d."'.cho .d.Ma. d•••1.1.

,...t,..ibucíon••• al•• ind.mnizaclon.s que 1.g.1~.nt. 1. corr•••
po"dan. flj.d•••n .1 a,..t. ~~.4.

7. - L.o. .tro.jadar.s que OC:Upen pu.sto. d. trab.j~ que POt'
cu.lquier c.u.. qued.n .in contenida podra~ ••r tr••ladados •
de.tino di.tinta d.l .....yo. por .cuerdo entre l •• p.rte. y con .1
¡n~me pr.via y f.vor.ble d. la Ca-isiOn PArit.ria.

~'

,
"

.rt.
la
al

que

d.

a,..t. 4til.~ d.l
ltlllit. de 1.11'1

4.- El d••pl.zamie"to • qu. •• ",.~Ú~":it el
Est.tuto d. los T,...baJ.dor.s no podra sup.r.r.l,
.1'10.

6.- Sin ~.rjUiciood. l.s ind.mnizacion•• fi).d•• en el
S~.4 1. Junta d. Comunid.d.. s. compromete • diriVir.. a
Dir.cciOn P~ovinci.l da EducaciÓn y Ci.ncia corr••pondi.nt.
obj.to d. inforlllar sobr. 10. "iJa. d.l ·tl'".b.j.dor afectado
curs.n ••t.udio. na univer.it.rio. y nec••it.dos, par t.nto
plaz•••col.r.

Cuando en la bol.a d. trab.. jo na hubiere ...p¡',..ant.. .. t ..

.c ..tego,..t. r.querid. p.",. oc:upar l ......c.nt•••• c~,.....,..a .olicitud
d. candidatas a la Dirección P,..ovinc:ial d. lNEM cor,..••pondi.nt..,
lo. cu.l.. deb.,..an .c~edit.,.. .1.1 .ptitud pa,... 91 pua.to .n cu.s­
tiCn m.diant. la. sup.,..aciÓn d. p"'ueba••stablecida. al ~f.cto.

,
En sttuactan.. eXc-s»cion.l ... en defecto !'. bol ••• I;!. tr.b.jo

y e~."do la ~9enci.. d. la cont,...taciOn na permt~. 10. proc.d:­
mientas preyi.tos anteriorment•••• p~oced.,..a. pr.vio'.cu.~do d.
l. CQMi.i6n d. Control d. 801 ••• · d. T~.b.jo... ,.a .='~nt~.t ..;;:i6"

~.-por.l ·in.-di.t••

En .1 s~pu..to d. in.xi.tancia d.
o
in.c,..lto••n 1.. eflc!"a d.:

INEM d.' la eat-;ori. "'eQuerida. o cuando los ••~irant.. no
Ihubi.,..an .upe,..ado la.pru.ba. preyist•• en.l .p.rtado ant.r~o,...
'.e proc~."'• .. canyoc.~ori. dAndol. la d.bid. publi=id.d.

1
j En 10••upua.tos-.nterior... con.l .~c.so d. A.pir.nt••••
"con~eccionara" nvey•• bol •••. d. tr.bajo con la. crit~iQ~ e.t.­
"bl.cido••n eL p.rr.fo pri..,..o d.l punto lA.

CIlPIT!.LD VI ~r~Lculo 31.- EXCEDENCIA

Articylo ;9.- MOVILIDAD FUNCIONAL

1.- El d...-p.Ko provision.l por ~ trabajador fijo d. otro
~"to d. t,.. ..bajo, .i.mp,... q~. no .upono. c~mbtQ 'de r ••id.~c~~

&. o,..den.,..A por .1 ni~GCto'" ~en.,...l d. 1 .. Función Publi~~.

·cu.ndo supon9& t,..••l.do a ot,... Cons.j.~i. yen otro 'ca.o p~,.. ~l

S.cr.t.,..to G.n.ral Ttcnieo d. 1. co,..,..••pondient. Con•• jar' ••

2.- Cuande .1 pu••ta d•••mp.~ado provisian.lm.nt. co~,...spon­

jan .up.ri~r•• "'et,..ibucion•• , .1 t,...b.jador t.ndr. d.,...cho ~:~

d1f.,...ncia mi.nt,...~ 10 d•••mp.~.J .1 d•••mp.fto p,..0....~.1on.l. ~n

tal c.so, no pod~. .~c.d.~ d•••t. m•••• du,..ant. un mismo ~j,~­

ClC10. o d. ocho du,...nt. do••jercicio•.

L••xc.den~i. d.l p.,..sonal l.bol'"al d. la Junta d. Comunidad••
~d~A se~ volunt.,..i. o forza•• y co~r••pond.r••u conc•• iOn al

:lJ ~'.ctor m"'.r.l d. la FunciÓn POblic••

1.- ~ excedencia volunt.ri. podra s.~ solicit.d. ~or 10.
trab.jador.. con un al'lo ••l meno.. d. s.rvicio. pr••tado.. la
Junt. d. COMunidad••• L. du"'.ciOn d•••t ••itu.ción no podra ••,..
inf.,..ior a un al'lo ni .up.rio~ a cinca.

Igu.lment••l tr.b.j.dar' con t~e••10. d••ntioü.d.d
.olicit.,.. .xc.d.ncia h.st. un maXilllO d. diez .Ios. con la
Q.ción d. p.,..man.c.r ." ••t ••itu.ciOn por ....n minima d. dOt!.

En ambo. c ••os.l t~.b"J"do~ d.b.,..a ••p."'.~ pa,... .J.rc.,.. de
nuevo t~l d."'.cho cu..tro.Ro. d ••d••1 final d. su exc.dencia.

..,

3.- S1 por n.c••idad.. p.rento~i••• y. por pl.zo no .up.rio'" •
un m••• 1. Admíni.t,...ciOn pr.ci•••••ncomend.r • un t~.b.J.do'"

funcion.. ·d.....n pu••to d. trab.jo .1 q ..... cor~..pond.n inferio~'••
,...tribuc1one•••l mi.me cOn.ervara dur.nt. tal ~ituación. toco.
.~. der.chos. inclu.o 10. d. o~den r.tributivo.

;'..:~~"';r;r·" di. ... :-. .-:. :.¡;¡";'~:::.~ J::. ':"onti<~ d!'~r.,. :~ f;"-".;;l ¡-,.:I,~.~"'t .•

d•••te. r.:~ .nr·.... '::.1 pua.to d. t"'.!:Ia.'~ '"',·,... ..nt;.' ~l':lr,i ,ll.r ~:o:o

=- la e:-lceder,cl" '1 t1U Cómputo ••f.ct~. d~ "','~:i':;;:i"dAC::. LCHI

,"uc.si%to ',iios .:l.,..Jo,n d."'.cl"lo .. ~m nu.vo ;:l.~·lOd:l ~, 9:':c~!:f.nci",

¡;u. .n.I,¡. c!!.•o po.....d,... ~i" al qUlI! s. vini..~~ ¡::~ .-F,. :'::.iII.""~o. C';f"C~

.:!l padf". '1 la':l.crl! trólibaj.n po,.. cu.nt .. -!\j~n. i'1'\:'~ '..... ,.., da .)!~G

Goc~t ej.,..citar .$t. d.,...cl"loo
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b) s. ..sconoce••i el t att.JadOf" _ifi_ta su ~oluntad en
t.l .entido. su d"'ec~o i.tido en .1 .cta d. l. fi ..... í
d.l Hnlqulto por un ...ap entante d.l "troilbaJ.dOl". 1

SI la AcII_ini.traci4n p"'.i.... illpedi~tos • l. p..esenci. "
del .....,r...,tant. leQal d.l t ..ab.J.dOl", t.ta 10 pod...6 ~.c ....
const_ len el propio ..scibo a los efectos OPOl"tuno••

i
0::) L. Uquidacf,4n d. lo...l_ios que cQt'respondan. los
t ...ab.j.do..... fijos discontinuos, .... los supu_tos d. CDf1clu­
.ión d~ cad. p.... iodo da .cti"'id.d,.. ll.v..... a c.bo con
~jec:ión a 108 truit_ o v_antias _t.blscidos en lo•
..p .... tado••) y b).

al Voluntad d.l t b.j.dor fund.~.ntad. en incu~li.iento

cont ....ctu.l por p t. d. l. Ad.inist...ción, confo..... ~

• ... ticulo ~ d.l Est.tuto'd. 10. t ...baj.dor•••

1.- ';:,:;" :;:.'.""".'A C9 ~"':l"-::i"" '~el "::lnt~"'~o "~~ ,:raoajo ~ ••
-;'.'l,;,<"'':ez:

CAPITULO VII

Artícul<;l ~4.- JORNADA DE TRABAJO

dl Fall.cimiento, or.n invalid.z, o inv.lid.z p ....m.nent.
tot.1 o .b.olut. d.l t ....b.J.do....

- CRMP d. 1. At.l.y.

a) Se ce-unic......l trab.J..dor 1. denuncia o el pra.~i.o d•
aMtinci4n del cont...ato aca-paK.do d. una p..opu..ta d. liqui­

d.o::ión •

l •••

iJNt d. T...illo

bl Toda .1 p~.Qnal docente que •• ~cu.nt ad.c... ito a lo•
C.ht...o. que • continuación.. d.t.ll ..n tand ~ un.. jQl"n.d.
m'xim. anu.l d. 1339 ~ora.1

lR.- L.. jornada d. tr&b.Jo s .... , ~nic. y homog'n••• no pu­
di.-ndo .up.r .... en ningú.n C:.90 1. e.tablecid. con "caract.r gene­
ral por .1 Est.do p .... a .u. empleado. pú.blico., .in p.rjuicio da

10 si.ouiente:

~.- En al .upu••to d. d ••pido de p .....on.l labor.l con con-~

trato ind.finido d. l. Junt. de Comunid..d•• que h.ya sido d.cl.-,
r.do imp...oc.d.nt. por _.nt.nci. fl ...me y l. Admini.t",.ción opte
por 1. in~~~iz.ción, •• p....ci ..... a .cu....do pr."'iO f."'or~bl. al
afecto po'" una Comi.i4n Mixt. y P~rlt... ia qu••• con.tituir~ .1"1

.1 plazo reglamenta... io •

2.- "En 10' ca.os de extinci4n d.l contrato d. t ....b.jo ••

p...oc.d..... d.l modo .iguient••

.l Lo. Centros que • continu..ción •• cit.n mantien.n un.. jor­
nada anu.1 d. ló4~ hor•• , y de 1~20 en jornad.. noctu...n., .i.ndo
••t. ~ltim. bis.man..l da~. hor•• , .n noch•••lt.rn~., con una

a_m.na d. J nocne. y ot..... d. cu~tro. librando•• 11 d'.~ .1 a~o•
i p<;Ir m•••

d.
d •

1"10 e,.1.t•
detenci ón
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• 1 t ....b.j.dor
tr.b.jO' ........ -

....pr•••nt.ti~o o ~~~ci~ne5

con lo~ Estatuto. d~l Si,-

.ll:c:.denc:t. far=:o... en su. pu_tO'S
~U. o~t.ng..n ot...o pu••ta wn 1.. fa••

• 1 p.... todo da prueb...

c.u.... l.g.l.. d••u.pensi4n.
1 .....inco...po....ción .1 pu••to de

36098

3.- Ejercicio d. c .... Oo ool.tico
lJ:'rldi.::alils el.c:ti"''¡'', ó • • cuerdo

Al c ••ar l ••

t.ndr' d .....cho a
",e.do.

4.- Pri",aCLón d. lib.... t.d d.1 t ....bajador, mi.nt~••
••nt.ncia cond.n.tori. firm., 1ncluid.. tant<;l' 1;.,

pr .....nti",a como 1. p ... isión p"'o"'i.ton.lo

-!e"

1.- :::;, •••0 ~~ 9mb"r ..,::o. r ... "';..-."~";,,,~¡:~,, . .;'~;;':""t~ ':;! .... ~~'"

60.- Incapacid.d L.boral ¡ ....n.ito... i.

7.- S.nCión d.... i"'.d. de .Mp.di.nt. di.ciplin .... io
8.- Fu....z. mayor t.mpor.l p"'."'io .xp.di.nta al ef.cto
~.- Durante el .je... cicio d.l d.....cho d. hu.19. leg.l
1•• - Por .xc.d.ncia forza...

~.- C~ando s ••n .uto... 1z.do. por .1 Con•• j<;l de Gobi.rno p.....
..... Iiz .... un. mi.iÓn por un p .... ioda .up.rior • ~.i. m•••••1"1

Oro.nol.mo. Int ....n ..ciOl'O.l •• , .ntidad•• pQblic.. o Gobi.rno.
• ll:tr.nj ....o. o en p ...OV....... d. coop.ración intern.cion.l.

~l o;"' ...o""j ...d::-r :::¡Utt C:C"lQ (:on••c:uenc;ia d~ l. nQr'.,,""ti·... ..:~ ",­

::";'''';Ja';.H~ilio:1ad9!1 deba optar per un puas"':.c c!! tratl.:¡o. ~,.\..o::l.r! '1"

• 1 ·:::t.~o O\'.P';!ito '!!n !!::c!!Ó.nc:ia volun':..,.,., i!~n ::<.!".,.,.j~ ""0 "' ....oi§.. ?

,:,:,-,.~pli,do ,.;,.. f¡1'fo <:'. antigüedad.n .1 'Servicio. permarll!!t:9rá "0"1
~.ta ~i';.~ac:i1n ~n ~ño como "linimo y con!l.rv,rá ,~~e+i~id~~!!n~a

~l Ó.,-e.::C'l;) .~ r:f~,"!"rQ.c. s. con.1d.........n lI!',' .-:.. -F<!"n':llo "ol'-,,,­
':.;p.ri;ll i!IIn sus p"'!!:tos d. or1;e" los t".b.j ..d::::r-<?~ r; ...e obten.;"'"

Qtr" ;J..,,,,,..to;¡ dllt trol.~~jo:Jn 1;1. Ad ¡nistracie"'! :: ... l,,- ,~,_""ti\ d" Corr.,}-

n.dades !In 1 .. fi!~. d. Turno Lib .

S. c:on.i d .., en

o~toen la. t b.jador••
prom~c:i4n .ient..... dure

dic:ato, d. ~mbito pro",incial o .uperior, IJUpu••to en que ser. de
..plic.ción • 1••itu..ciOn de eMcedencia forzo•• , con cómputo de
mtioüedad, siempre que dicho .j.rciciCl impo.ibilit. 1. "••i.t.-n-
c:i. .1 t ....bajo o .iemp que •• percib.n ... et... ibucion•• po~ el
mismoo El .... Lno...~so d.b ~ ..... s~·icit.do d.nt ... o d.l me••i-

gui.nt••1 c:.s••n .1 caroo o ~unción .indic.l.

L. .ll:c.denci. fo... zo•• d. d ....sc~o al c4~uto da antioü.dad y &

la d.l pu.sto da trab.jo .i.ntr.. •• e.tt en dicha
• it~ci4n, que fin.liz.",. 'en .lpl ..zo del m•••igui~t. ~l c•••

sn el c:.~oo o funci4n .indic..l. ~l.zo.n .1 que deb."'. ~....
• olicit.do sI .... tn;.....o que t.nd.... ~scto. inm.di.to••

2.- s. cone.d.,.....~c:.d,.nci. 101"":0•• "105 ::r-I'baj ..dor' ... sc·::;r~

lo. que ... ecal;4 nombr.~twnto d. Alto CarQO'O .imila.... O.l.gado
~ ...o ... inci ..l ,o d. p.... son.1 .....ntu.l, •••n el.gido. p c ....go
publico o funcion"' .indic..l .ltte:ti. .... d • .imbito p ...o incial o
.uP.... io'" d••cu....do con lo. E.t.tut~ d.l .indtc.to, ~U. i~­

po.ibilite.1 nor••l d...-p.Ko d.l Py..to .de t ....b.jo o p....cib.
.... t ... tbuCiOl'O" pOr" su nQeb.....iento o .1tte:o::i4n•.

',:'
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trab.J.d~ en r.gt-.n de t",rnDa pr..t .... a

fin_ d••...". l:on.ec"'tivos, ••1"'0 1'Me'"
01 ic:io. A ..tos "actos, los di••

con.l aci 6n de fin _ --.n•.

..
lA. ~_l.t. "" r.,._to equHibr.do d. ftn_ d. '.-.n.. ;-¡

.~

i.
;;'.

21. QI.Ie ntnQ4n
.ervicio•••s d. 2
• id.d.. InelYdibl..

' ••Uva tendr'An 1.

Art íCI,I1 o 36. DESCANSO SE!'!ANAL y TRABAJO A TURNOS

~;,

"~"'
,
;~..
:l

t.',

::la 109...r

d.s.p.ri-

po" imp".vi_tos p""opio.
en ~.da ceso se.d•••-

exi;1das por necesid.d••
1f"'::~·.c~o·d:in.l""io!J '1 '_~, ~oI'n­

de p.~dida. de mat.~i.s

tr.b.Jador-•• Con contrata ind~inidopodr&n .olicitar
.in .u.ldo por tie~o .c~",lada no sup_ior • tr••

do••lo.. ~a cane..iOn d. l. licencia ..tar. can-
• 1•• n.c••idad•• d.l ._vicio o • 1. in.xi.t~cia'de

d.bl.ndo.~ c",rs.r l. solicitud can 15 dias d. a"te-

- HOf''''. fl!"t""<lo~din..~·i<:l. (¡~'e ·,¡'tl''']a.n

d!!! riltps. .... ,.. si.... i •• t'· c. ,::.'::ro' ·j.1I'of;

te., •• i comO en al.o ~. ri~~QO

¡:Ir·:.;nll••

- ~or.. ext ....ordin.f'i.~ j~5ti~:e.d••
d9 l. n.turalez. -:::e 11). 't.cti"id.d que

L. ~••llzae16n d. 1•• ~o"'•••xtr.ordinaria., cuando s ••
pos1Ql., .e"'~n pl.n1fiead.~ pe,... la A~mini.traeiÓn e info"'Mada'
por ~O$ R.p,..~s.nt.nt~. d. los Tr.b.j.dor~ al objeto

!~n. ".ducciÓn 9raC::u.l d. l •• mi.Ift•• ha.ta ,un. total

En ninoOn c ••a s.,..an cubi.,.t.s la. n.~••td.d.. l.=oral •• por
.1 procadimienta d. ho.....xtr.o..dln..... i •••

3.- El tr.baJ.dor tenar. d.,.echo • 11c~ci.. ~.t .. ibuida. pO"

1•• sig",ten~•• c."'••• y ti.-pos.

Artíc",la 38. LICENCIAS

En ~mbo. supu.sto•••ta. ~o,..... t.ndr"n el ~.",aet.... d•••truc­
tu,..l •••

,.. ... 011 ••

Vol"'l'Itari..-nt., .1 trabajada... podr. opt.,. pOr" I,In. c~.n••­
~iOn ~ d••can.a hor-ario, o big~, por una de tipo eeone.ico, .1'1
1. cu.ntía ...tributiva que .. d.t .....in•. an ..t. Convenio.

.) Quinc. día. en caso de ••tri.anio.

T.. Jm.stralment. .e informara a la Comi.iOn ~... it""i. d.l
n4~...0 d. hora. .xtraordin.ri •• , que aJ",.t~as • lo. supuesto.
antarior.-nt. d..crttos... ,...••ltcen ~ la Ad.t"i.tr.ciOn d. 1•

J~tll d. C~ld.d••,.l objetO d. ¡:tod... h.c'" ",na ....lor.ciOn
.~I d. su inci~ci. y propon... la. -.elid•• nec••ari •• an .'"
ca.a.

L.....UzaciCkt d. hor•• _t......dtnari .. ~. ¡:t~ohibid••alvo
en aquellos ca.os en que ••• tMp,...cindibl. o ..t~ict.ment.
n.c••arl. su r ••ltz.ciOn••j",.t.ndos. • los crit.rlos .i;\,Ii.n­
t •• :

La cuant'a de l. hO". .llt......d1nM'1...trUC'iural r ..U .....

~t..~ 1•• 22 h. d. un di. y l~••oh. del s1gyient., a.' CG80 la
trabajad. en f ..Uvo, _ aban.,.. ~on "'" incr"""ta d_l IZSS
sobr••u v.lo,.. ~a. hor•• d•••ta natur.l.za ,...••ltz.d•• ~ ot,.a
p.,...íodo •• abon.r.n con un incr.m.nto d.l 75S .00.... .1 valor d.

la ho.. a ordin.ri••

Dec~_ por ti-..po d. d.-ctan", 1_ ...... _t......din.··
,.i.... co..-at.,.6n c_a ~ d. _t•• par 1 "'-"a 4S _inuta "
deec.n_ en dl.••:IAborül_ y'" 2....... lIS _nut;_ ..., ....._
t_de~ ',*-1nv_ y f_tivcM. ,s. p". acu.&lar ·_te ti-.o de
d.-c..,., h ••ta con.titul" Joronur•• c let_ .. _ PDdr'6n ___

• loe p_'odo. !ji. vacaciones '" otra de d...".,.

2a- Qui'n•• por r.zon.. da Guarda legal tenga • su c",ld.do
dir.cta .1gOn menOr" d. ..1. aka. o 101ft di ..lnuldo p.íQ",lco o

fí.ico q"'. no d....p.k. activldad retrib",td.. tendrot derecho a

~n. di ••tnuci6n d. la Jorn.d. d. trab.Jo en "'" terclo o 101ft ..alo
d. la jo..nad. normal d. tr.b.jo, con la r.d",cciOn propor-cional

de .....1_10•

la- Los
lic.n~i••11I.... c.d.

dicionada
.ustttl,lto
l.ct 6n.

d. Trabaja can • __vicio d.

al ~1~ can JOl"'nada contt.­
su ca-a can.. ." '1, d:l.sfru­
3. ~lnuto. cDMpu~6bl. ca.o

d. Caz. y P••c. r ••liz.ran.u
di.po~ibilid.d ~or .... i., con.l
d. 10. liMi~•• horario. y .n

tl"ab.Jo 8ft qYe coe.ist." "p"''''.l
no .... diWCP"tein.-do .,. ... fli::r ....io

de. trabajO no 10 per.it., exi.t.
..tablecido ",n horario a tl,lrno•• que

y do-inoos, .. Garantiz.r"~

3.- Ast.l-..a. ." los C.ntros
c:~ar. al p"".on.l qua trabaja ."
"uada tand,.. d_echa .. C~ o ."
tanela p~. ello da una pausa d.
Jornada afectiva.

9a- En los c:.nt,.os de
funcion_io y labOt"al, ••te
d. t,..••jo.

CuandO la organizaci6n
~.~io act.l o .. haya
.upong. t,. Jar ..., sOados

21.- S. disfruta... a de ~. paus. da 2~ _lnutos dentro d. ¡.
Jornada de trabajo, co.putabl. 1:0-0 trabajO af.ctiva.

La ~~4."'!!Inci. a la. he..... seman.le. e.t.blecida. !!In .1 pa,.,..­

~c anteriO'" ••ra modlfic.d••1'1 función de cu.l~uier ....ducción d.r. ]or~~d. maxim. 1.9.1 ••tabl.~id••

l.
~ L. di .t,.1 buc1 Ól'l d.-I hor.rio d. di eho. t,..b.j.do..... .upond,. ..
,ealiza... con car ..ct .... oblig.torio una jorn.da mínima d. 25 ~Of""•

••••1'1.1••••nt .... l •• 9 h. Y la. 14 h •• d. lun•• a vi.rne••

.1 V.~.no td. 1 de .b~il .. 31 d. octub~.)' d. 7 h•• 21,5 h.
bl Invi.,.no (de 1 de novi~~•• 31 d. ~"'ZO)1 d. e h a 19 h.

- ~~.. j.~~.~~ JU~.~11.s

el Sin __J~Cl0 d. 10 ant__ tOl"', ..... b ..... l •• condicion•• el.

t~.b.ja pod~.n ••tAbl.c__•• Jornada. d. disponibilidad horaria,
horario•••p.ctal •• y jOl"'nad•• partid•• , fijando .......tos c ••os
1•• oportuna. camp.......cian•• retributiva••

4•• - Con oc.si6" d. F' ••t •• Local.. los trabaJadar.. d. ¡.
Junta d. CCNIMt.InidAd_ pocl,.an ten.... ..m.- rHuccl'n d. JCIf"nada en
los t.,..!"" qua COI"I e_al_ 9..,.,..1 •• , ••••tulezca. C",..,do
las nec_idad_ del ....vicio no p ....U~."._ta ,.-ell.ICci6n lels
t,.abajaclDr'_ .fectados t~r6n la ca-pM'-.ciOn COI"',.....ondiltnt.,
..., d.-can_ hOt".,.io.

Siempre q\,l. la Or'ganiz.ciOn d.l tr.b.jo lo p.rmit., los

trab.J.dor" d. l. J",nt. de Ca.untd.d.. tendr"n un d..caneo
••••n.l intnt.,.r",~ido de 48 hor•• , ql.le p".f.rent•••nte .e"~n

.~b.do. y doetngo••

...- U d1.trf.lluci'n del hor.,.io d. tr,MUlJo anroNol de CAcl.

c.nt,.o .. det. in...6 par 1. D'reccion dal ei_, p"."'1. con...l-
't. con 1_ .-ntant.. de 1_ otr••J.dor"'ee. 1ft croNolq"'i"

'.caao, le "'J_'''' el. _te hcr...io .. h"'. con ant ioroiel.-d al 1
:d....... daol eJ~icio .iQYi."te. De na 11-0 "'" KYer-elO ..

t::::~.:.....::::-·
f: 1.-' L.S" !'toroa. q.. ~e lo. J ..n ..... arel1n_1. ,._UCM los

.conductoro_ y ",i9il."t_ de abr., h••t. 1. Joro" i_ 1..,.1,

...An abonad.s c_ horo•• oro.din_i_a L•• h Q.... ..c .., d.

JI •••ntedichas S" pe"'cibi~an con un ~ec.~·90 d.l 30'='. si.m~ qU!!I

¡stas ~~,..~s ~o ~Qb"'ep••en en 16 a l~ jo nadao"'din .... ia ••man.l,
r'" ~~yo caso •• abon.,..an como ho..... .~t ordln.,..l •• a todo. lo»

~'¡:(fct"s.

2.- LO. C.l.dore. d. Coto.
~.d. de t ....b.jo en ""gi~en d.
~on.lguiente eo~pl.~_~to, d.ntro

:0. p.""odo••ig"'i.nt••:

f
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los
todo

la co.unicación •
~e.oluciÓn fin.l de

p~acept.iv.

inicio y

periodo COMPrendido entr••l 1 d. oct.ubr. y.l 31
dUl"ac16n •• .."U.,.6 a cuarenta dLa. n.t.ur.l ...

a.:J. La no COMUnicación can l. debida ant.l.ci6n d. la
f.lt••1 trab.Jo por c.u•• Ju.tificeda.. na ..... que ••
pruebe l. iMposibilidad d. hac:rlo..

••::J'=.: El retr._. n-VUgencl. o d..cuida en.l cWlll:lli­
.l....to d. sus tar••••

a.l. L. inc~recciÓ" can .1 p4blica y can la. COMp.~"'o•
o subordinados •

a.ó. El d.~cui~Q ~~ ca cons.rvaci6n de lo. loc~:.s.

mat.~i.l y doc~mento5 ~. lo~ s.rvicios.

1.. - t.a ca.pfttJftCia par. incoar _padi ....t.. dtaclpUn.,.io~
per.onal laboral corr....ond. en toda caso.1 s.cret;.,.io Gen..al
T.cnlco d. 1. Con~J"i" ., q~ p,...te .....~ici~ .1 tr"'.jaclor.

c.lTtLD VIU

2.- ~. coepft~i. par. iepon_ sancion.. pOI" c_i.16n de
f.ltas ;r.v_ o -.ay;,........ corr...,ander6 .1 Con_jera d.l 'que

dependa .1 trab.J.dor-t except.o la ""ci6" de despido, que en
t.odo c._ hab,.6 d. .... i~t. por .1 Can_J...o d. ,.....i d ....ci ...

Artículo 42.- FALTAS DISCIPL-INARIAS

a.4. L. f.lta d•••l.t.enciaal trabajo .in cau.. Justi­
fic.da d. uno o dos dL•• al ....

3.- L.s f.lta. l.v......6ft ...,clonacla. por" los s.c;'.tarlo.

Gen...al •• T'cnicos a De1-Vaclo. ~oyinct.l... SA9~ que .1 i";'­

~.sado est.. d••t.inado 9n s.~vtcios c.ntr.l •• o ~.~if.~icos de ~a

J~nt. d. Cc~nid.d.~. ~arantiza"do la.audi~~ia .1 t~a~aJ~~~_

R"i.-n Dtaclpltn"'lo

..s. Las falta. rep.t.id.. d. punt.ualidad .in c.u••s
ju.t.ificada. d. t.r••• cinco dL•• al ....

Articulo 4f.- UJntilac:IAS

a.7. S. general: .1 i~cumpttmianto d. las d.b.r.s
obligaCion•• pc~ ~••cui~o in.xcusabl. a n.;li9.nci~. ~V.

na deo5 s.r calificado CQmo f.lt. gray. o muy grav••

1.- El p~oc.dimi.~to disciplinario s••ju.tAr~ .n su t~amita­

ción a lo dispu••to .n .1 Capitulo II del Tit~lo YI de la ~'Y d.;
P~oc.dimi.... t.o Admini~t~at.ivo. sin perjuicio d.1 cum~limiento d.;
ot;' •• oa~.ntJ.... p~evi'!ll1'.:a••n la norm..tiv. labo~al. ;j

-~
2.- ~n cuanto a la fo~malidad d. 105 .cto., c.u••• de ab.1'.:en­

ciÓn y ~acusac16n. notific.cion•• y comunicacion•• , r.9ir~ lo
e.tablecido an la mancionada L.y, .i" perjuicio d. los r~ui.i-_

tos .dicional.s que contemple la leqi.la~ión labor"al.

1.. - ~a. falt ... di.ciplinari •• d. loa tra~aj.dor.. ca-etida.

con ocasión o co.a con••cuencia d' su trab.Jo. podr~ s... :
l.v••, gr.v.s y -.ay ;r.ve••

3.- s.~..
1 -V.l.. dal
.."cion.do~•

Martes 4 diciembre 1990

plena funciona­
lo p~.vi.t.o en

CUMPlimiento de un
d.o~án ac~edita~~e

ca-a de "aclmiento de un ~lJo o de adopciOn Y
o enf~..a.d orave de un f ••tlta,. h••ta al

con.anguinidad o afintdad, o da p.... .ana con

-.rital-.nt•• 81.1 ~echa ac~,.. en ~lclpl0

da.lcl110 del t,.ab.J.d~ la licencia ••,., da
cinca, .1 acur,.. ~ Provincia distinta.

36100

bl TI"•• cU•• en

en 10. d. OIlIIU.,.t.

• ~u"do ;,.ado d.

;) Nueva tri •• anu.al_ pClr" a~t.O'iI p ...t.icula~_ q.... _ di.t.ri­

buir.n. si.-pr. que la p~.it.n la. nec..id.d.. del .ervicio, de
l. -.Mer••i;uient.••

1.- Das di.e QIoIe coincidir,," CQr1 el 24 y 31· d. dicilHlbre.
salYa .c'u. _ carr-.pClftdan can s"b.do o dOlllin;o.

2.~ Si.t..'dias•••lección del t.rab.Jad~ que _ incr..en­

t.ar,," en dos en .1 SIe9U!"do supu_t.a del punto 1.

• ) PI_a canc...,..,.l,. .. exu.-n_ f1"al_ y d.... pru8•• dafirH­
tiv•• da ~tltYd y ayaluaclO" ~ c.ntroa oficia..., dYrAnta lo.
di•• cM .... cal.tH"aci6n.

Articula 3'9. - VACACIOfrEB

di Un cU. POI'" ..trillOtlla ct. f_Ui .... " ..ta .1 ~do Ol"ada

da cO"&&ftouinidad o p"l~o da afinidad•

3.- En todo c._. l.s licenci.s par .suntos part.icular....
doil.sfrut.ar.an d ....tro d.l .lro n.t.ur.l.

quien •• CGftvtv.

di .tinta al da.
cuatro di•• , y d.

c) oc. di•• par t,.••IAdo da da.icil1o hablt~l dentro d. l.
mism. localidad y cu.tro fu~. d••11a.

El t...~.... conoc.... las fecha. que 1. corr.-pondan dos
__ ant_. al ~t d.l c_len.e) d. su. vacacion_.

2.- El dlafrut. d. la. vKac:lan_.... lnint"'M&elPidCl.. Na
abstant.. d • ...,.,.. _cepcion.l. _ podrl. fraccionar .... dos

p"'iodos. que swaados entr. si na podrl.n _cad... d. » droa.
natural_..

4.- En .1 c.sa de que por nace.id.d.. del .ervicia s •• p,..eci­
.0 que el tr.baJador ••1 que •• d. aplic.ci6n .1 p"rrafo tercero
del punta 1 de e.t. artLculo, di.frut. l.s v.c.cion•• dentrO d.l

f) p~ .1 ti ampo indlspen.able. p~. al
d.b~ i"excu.able da ca"'ct.,. p~blico. qua
dOCUIll.nt.l~t••

c. na .xi.t.ir .cuerda. en .quello. Cent.ro. a Dependenci••
donde no.. encuent.r•••t..blecido can ant..riorid.d. • ••ort.• .,...
• 1 .....l.;ir •••t.abler.i.ndo•• un .i.t.... rot.torio que d.ter­
ei".,.6 la priorid.d d. lo. t.r.b.j.dora. con r ••pon.abilidade.
~.iliar.s en lo. periodo. de vacacion•••acol.r•••••t.blecidos
en ~ artLculo 38.2.. cl del E.t.atuto d. los Trab.jador•••

h) La tl"ab.j...... can un hijo ~or de nYei.......... d. edad.
tendr" d~echo. W'a-hCli-a-diarla d. ausencia d.l tr.b.jo. que
paclr'" di ....idir en dos fraccion... L¡a ....J_ por su. valuntu poclrl.
sustituir con l ••is•• fin.lidad, _t. d....echo por la r-aucci6n
en un. hora d. su Jornad. diari ... Eat. p~.iso paclrl. ..... di.fru­
tado por .1 pUr•• s:l. ...r. q.... alIlbos trab.jen y ",....aiten que ':'0

.s utiliz.do por la ..dr••

1.- Las vacacion_ rftribuidas __,t,n d. un -_ d. duraci6n.

.... todo ca_ en pr~ción "1 ti....a d. duración d.l contr.ta, y
_ 'Usfrut..." p"'ef t--.nt. ....tr••l dia i de Junio y el .:J.

d. septi...,.•• can. rr 10 a la planificación que •• efectO. POf"
p_t. de 1. Dl...cc:itft d.cada c.ntro, pr_i. consulta con los

r~r~t""''' loa t ..ab.Jedor_.

3 .. - ~O. tu~no. •• di.tribui~"n rasp.tAndo 1.
lid.d d. la. distint.a. unidades d. cada Cant.ro y

.1 .~t.Lcula 47.2 d.l p~••ent.. Conv.nio.

Quedan _c.,.t.UAdos .quellos t ....Jos, _lvo par. la.1fUstltu­
cian_ por .st. -cUYO, cÚy. actlvldad _ d__roll. "",cial­

...,t. en .1 p.,.(odo _tlv.l r ...ulado..
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b.1. L.. 9".- d..e:onsid_aciOn <lo los sup"ior••, CCIlII­
p ••eros••Ub~dln"" a ad.lnist ...,doa.

- .....cuento pr'opo'-<:io"al d'lt l ..s .-,rtt"ic';c;iQn•• <:O...... ".l)cn­
di~nt....1 ~i~Ill;lO ~ ..al d.,joJ.do d. t,-.,ab,¡j ..r po.. ".1':. •• d.

",.i. st.rít:~a l' p"'l"Itu.al j t:1ad no j'J.ti ~ t c.d•••

b.2. El incu~li.iento d. O"~en... instruccion....eci­
bid•• de los superior•• y d. su. obliVAclon•• , cuando d •

• 1 •• ~i~ d.los o P~Julcl0. vraves par. l. Ad.tnls­
t".ci6" o 10. -"inlst...da..

b.3. El incu~li.l.nto a abandono de,l •• "or••• y -edi­

el.. de _eguridad • hi;ten. en.l trabajo. cuando d. l ••
_i __ pUMan dw-tv.,. r-i-vos p.,.. 1...lud Y la l"t.­

;,.1d.d flsica 0.1 trabajador o ~ otr08 trabajador...

b.4. La falta d•••,stenéi.-.l trabajo 81n c.u•• justi­
ficad. durante t .... dl•••1 ....

- 5y.p...,.iOn del cI."'.l;ho 01 eoncyrrir _ a ;Ir.....,••••••c;­
~Iv•• a pr~ción po.. "'1"1 p""odo d. u~o o do~ ~kos.

- Susp.n.iOn de empl.o y .....ldo d. 1.11"10 a tres m•••••
_ Inh.bilit.ciÓn p.r .. !~ p"amoc;lól"l 1)01" yn p.... iodQ d. do.

~kos • s.is .~o••

b.S. La. f.lt•• d. puntlolalid4d sin CaI,I.. ; Jus'tificacl.,,
durante ... d. cinco dl•••1- ... y -.na. d. diez.

,,
t'.,.,.,
~ ";

.ituaclón di~tint.

en I"e.po"••~ilid.d
..t. conv."ia· Que

a la r ••ll~acI6"
di.ciplin.,.t. ~ncu-

~ otras
falta
_~os.

d. l.s c........ p,..vi.ta• ...,.l .... t'~l.Ilo
¡,"ab.j.dor... s. p,.ocecl_a G. d ••pldo

i.- Los tr.baJ.dor.. QU. S••ncuentren en
a l. d. ..,.vlcio activo pod,.6n tl"lcu..,.i,.
dt.ctplin.ri. por I.s f.lt•• p,..vi.ta. en

Cuando concurra alguna
!54 d.1 Est.tuto de los
diKiplinM"io.

M
2.- Los t,.ab.Jador.. Q~. i".l.IJ~

d. acto. o e~"duct•• constituttvos de
"ri,.an en la mi ••• ".spon.abilldad que

3.- :r\l:v..'ri ....n ","'., r·"!'I>:Icn""bili':l.d co...a ~.~,to"."i .ctf! t ... ~:;';> ~,"l.V~

os q".¡••"cubri '!t'!!e;· . ,., d <t'.:' -l'.j¡[ ¡:oP',~"'''''lldc;,ii! 1'\'•.;... ;~~ :" ... ~~~ 'J" f.'· ,!!""

::'~il!'\rlO dI! ~i::!'1o fleto 2'E' ·~e":·.';,n ~"''':velll ,~"'.1ies ,.,,,,-,,, lJo >'l::m1l'1\.st ... .a­
<::iOr-, o ·tos AC!I:\i.nj"'l·~r,,,,r;~_~

Articulo .... - DIMCHD AL. RESPECTO DE LA INTII'lIDAD Y A LA CClNSI­
trERACION D!!IDIl

Todo tl"abaJadar pod,.. d." cu.nta por ••crito. pOr'.i o.
t ......... d. su. rap,...."tant••• d. lo••ctas Que .upon~an "'.lt••
d. r ..peto. Sl.I i"tlmldad a a l. consid.,.ación debida a su
dignidad hu..". ol.bor.l. L. Ad.I"i.t".ciÓn • t ......... del O...gano

puedan e_t.,. d."tra~. SUS PKuU-r"r:sf~YAciones.dlllinistr._
Uva••

.,' ~~f¡, ,.

4.- T,a~bi~n 1~c;urrir~n.n r ••pon••bilid.d !os j~f•• o .~P._

ri~res ~ue tol.~.n lc~ falt.. ~e fiU~ ~ubord\n~c~s y se l.~

i:npondr.A ! .. s.n'=1~n 1'-'. ,. ... p .... til'1.nt. en fUI"'t::i'~H"l ds 1. ;ra".eo.;l
de ~qu.l~a~ d. l~. ~:.e~nst,a~~ia$ d••~ COmi3iO" ~ de .~~

~4.~'.:0••

~a ...nc:On.. ~mpon."~. ~".d....r ••n ~unci~n d. 'a ~.tu".le:a

d. 1. f ..lt. encub'9rta. da la. c;ircun.t.nci •• de lIu o;:ol1",i.ió~,· "
~o ¡~ ~r~~~c~d~d. =~ñ~~e¿t~s .

~~~lo 4!5.- ~SCRIPCION DE FALTAS

La. "'.l~a. leve•.~r'.sc"':b1r.n • la. di.% dt .... l;!'f 0;"."''' •
10. ~eint. dias. y la. ~uy g".v.. • las ....nt. dtas, ~ p.rtir
~e 1 .. , ~ech. en que la Ad~ini.t".ci6" tuvo conQc1~i.nt¿~~ .u
c;~i.iÓn Y. en todo e ••o •• 10•••i ...... de h.b...... cometida.
Dlc,-. pla~o. quedaran int.rrumpido. por cu.lQui." ..ctc propio

del .;( .."C'C:li.nte inst"o.1ido o'p".ll ..in.,. d.l QU. puecl•. i.,..·.t .. "'i,.•••
• 1'1 su ca.o. si.mpr. QU. 1. dur.c16" d•••te••n .u conjunto, no
super. el pl.~o ~. 3.is ~.. .in ~i'" culpa del tr.b.jador
expedientada. Qu•••t."a obligada. cont••tar' ~ lo~ I:a~,c. ~ue

•• 1. imputan lI'n .1 ~l#:o d~ 1. di •• n.tu,.a1.. d••de ~~ l'1o~i~t­

cae! Ón.

f.lt•• de ot~os

d. puntual t dad.

punt.....lldacl no Ju.tlflc.­
• 1... dW"ante... de 3

b.7. La si-.alaciOft D ....c::~t.l..ta de
t,.....J....._ .......lacIOn can su. de__

••lstencl. y pep~~cl. ~ .1 t~.b.Jo.

~.1 Realiza" ~u.lqui... actlvfdad a ~onduct.a con.tltutiva
de delito dolosa.

c.!5. • El Inc....-pU..lento de

UbIUdMII.

e.3. La f.lt. de .slstencl••l trab.ja no Ju.tiflc.do

du".nte ••• d. tre.-dla. al ••••

b.l~; No gUArdar .1 d.bldo S1;llo ~••p.ctg .. 10•••untos

~~••• ~ono=~.n par razón d.l tr.ba:~.

c .... 'L•• falt•• ,..It_ad•• d.

da. durante di•• di••. 0 ...

di•••1 t,.I_.t,.•• ,

e.2. El ~al.ea.lento dolo.a de d.tas a ln.orMac.lan.. d.l
• .,.vlcla.

b ••~ La ,..1I9~ci. Q~ " ....H. CA\I..,. g".~. d.llo. en la
con._vaci'" d. loe local_. _t._t.l a doc.....-ntoe d•

• _viclos.

b.9. El incu.pli.l~tod. loe pl.zos u ot.,... dl.poet­

cian.. d. procecllaiento en _t..-I. de IncOlllP.Ubl1ida­
de•• cuando no ......ong. mantenlaiento d. un. sltuacl'n da
Inc~.tlbilldad_.

e.6. Tod. actueca... dl.c..I.inat~l. p.,..••l ad_hU.t'f"acIo

o subordinado, pOI'" ,.a'" d. r.... .eMo. rellgi'". len"
9YA, ~t"I'". lvgar d. nacl.lento~ vecindad o eualQUi".
otra condtci'n o clrcunstancl••oci.l o p...sortal.

c.7. La .staculizaci'" .1 ·.J"'cicio de 1•• lib...tad..
pClbI icas y derecha sindical_o

c.l. La ,..incldencla en f.ltas gr.",.s. .unQu. s • .., d.
distinta n.tW".leza. dent..o'de ~ p_lodo de .ei.......
c.uando hayan -.dl.do eancion_ Por la••i .....

~~ll. La reinq\dencia.n la comi.i6n de ~.ltas l.~•••

aunque ••an de di.tlnt. nat.u".lez•••n el plaza d. tr••
m••••• cuando ~.v.n ~edl.do .ancion•• por la. mi.....

2.- La. eanclon_ que podran IlIpon..... ..., funcl6n =e l.
c.llfic.ción d. 1•• f.lta•• sePan l •••iguient_.

-
f
[

¡

I,
I
¡,
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- L. d.termin.eiOn de la. 1"1 ••90• • Mi.tent•• , su gr.vedad y
.~ .Mt.".iÓn.

La .labor.ción d. m.pas de ri ••g~ y 1•••v.~u.cion•••~­
bient.l •• n.ce••rias.

Articulo 48.- SALUO. SEGURIOAO. CONDICIONES DE TRABAJO Y P~AN OE
b'EVENCION.

2.- S. alabor.r.n pl.ne. y pr09rama. d. S.lud. Saguridad y
Condleion.. d. Tr.bajo par. cad. Centro, .n funeión de sus
c.ract.rí.tica.. p.rtieipando en lo. mi.mo. lo. Si~tc.tos

firm.nt•• d.l pr••ent. Convenio••• i como los O.legado. y Comi­
,.. de S..lud. Segurid..d y Condicion.. d. T....b.jo. tg~alment.

c.~. C.ntro •• dot..ra d9 lo. medioa ttcnieo. n.ee••rio••~

funel0n d. l~. caracteristica. d. los riego. laboral •• ~~~sen~as

en al misma.

j
1.- El trab.jador tiene d....cho • ~n. prot.cción .fieaz d••u j

integrid.d fi.ic. y p.'quic. y • un••dec~.da politie. d. Salud.

S.9uridad y Condlcion.. d. T..ab.jo, as. eomo al eor... lativo ¡
d.ber d. obs.rvar y poner en pr~etica las m.did•• d. preveneiOn
de ri ..gos que •• adoptan leg.l y ~.Qlamentaria~~nt~. Tian. 1
asimismo el d.reeho d. p.rtieipar .n la formul.ción d. la poli­
tic. d. p....v.neiOn d. su eentro d. trab.. jo y el eontrol de 1•• :

medid•• adaptad.. .n d••arrollo de la mism... tr.vt. d. su. ,

•••••••nta"•• 1•••,... I
L. Admini.traciOn a.t. oblig.d. a promov.... formul..... y pQne~ ¡

.n aplieación un. ad.cu.da pol;:tiea d. Sal~d~ Segu... id..d y Condi­
eion•• d. Trabajo. asi eomo f.cilit.r l. participación d. los
t~.b.j.dore. en la misma. y • 9arantizar un. formaeión pr~ctlca

y ad.cu.da .n est•• m.teri •• de lo. tr.baJador•• que contr.ta, o
cu.ndo ea~bien de ~u••to d. trab.jo, o t.n9an qu••~liear nuevas
t'enica.. equipos o ~.t.ri.l •• que puedan oc... ion.... "'ia.gos para
.1 p opio trabaj.dor, p.ra .1,1. camp.W.ro. o tareero•. El trab.-
jada t6 oblig.do a .eguir dieh•• en••Wanz.. Y" reali~.. r 1...
prActica. que.. eel.bren dentro~. la Jorn.da d. tr ..b .. jo o en
otr... hor••• con de.cu.nto en ..te 41timo ea.o del tl.~po i~v.r­

tido en 1•• mism.s d. l. jorn.da 1.bor.l.

L. d.terMinación d. ~ecur.o. hu-ano. y econO.ieas p.ra
llevarlo.". cabo.

é.;¡d I r:, 'ro,

s. cr...... 1'. fir_ d.l Convenio l. Co"'i.iónR.gian.l d.
Salud. Se9uridad y -COnd1Cton•• d. Tr.b.jo, que e.t.ra eompu••t.
d. for"a paritaria d. ocho mi.mbro••" cu.tro d. l. Admi,üstrac1ón
y otro. eu.tro d. l. p.rt••oci.l. E.t .. Comi.iOn ••ra.l maximo
ór9."0 en e.ta ,m.t... i •••1,1. r.solucion••••~a" vincul.nt.s y ~

.1la •• podran dirigi ... lo. Comitt. y' O.l.g.do. d. S.lud. S.;uri­
dad y Condicion•• d. Tr.b.Jo.

ea.o., que no pod~a s~p.rar 10. q~inc. d'a. al ..Wo.no •• d.v.n­
g .....n g.ste. d. viaj. y di.t••••unq~. s ••••bon.ra el ••lario
corr.spondient••

..- Se .laborar. anualm.nte. con partieipaeiOn d. lo. Re~r.­

••ntant•• Leg.l.. d. 10. Tr.b.jador.. d. 1. Junt. d. Comunid..­
d... un Pl.n d. Form.ciOn y P.r4eeeion.mi.nto p.ra dieho P....o­
n.l ~abor.l. euyo. eo.t•• h.brAn d. eubrirs. a e.rgo d. las
eor....pondi.nt•• p.rtid.. d.l P.....upu••to d. 1. Administr.ciOn
AutonO_ica. La Fo... m.eiOn y P.rfeccionami.nto d.l P.r.on.l L.bo­
....1 podr. pr••t.r.. dir.ct.ment. ~or l. Junt. d. Com~nidad••
mediante cur.o. propio., o en rtgimen d. eonCie.. to o d. col ..bo­
r.ciOn con Centro. Ofici.l •• o reconocidos •

:='A.. -!\: ... l~.b.,r.~,=!..~,~ ~~ ·;Jio;:h~~ ~lu'lI's) pr--.,r"",T,'

f~.z_,..", 'i'~ real'''''''O::;'~''~' ~~,__,~,~t·~ ~n p",~,o;:ti'::<l, la~ 'j~f<;>r ..,-t,., ..
·"1:";""0":l J9 l. AC:"!i~j =~ .. !;i-~n ;:,':'d~~,~.dilpo"'~"'~e "'~'.Iinc~

toé-::.-"·-,,.,s i·5~"'(;~~1.=.",·:;:) •••"","1CC '=~,'1 :,o"i,:!l_~ .' ile.-:,-",,,"

·::!l.r.en'ii,~" ::"""t'... l!l ~·-~"r'.'i':"..d de '5"'~ I'rol:llem..s d. Sa]'_'~.

abririto la

ay.,.diente
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• '..! TO,-,"'lI'':: .~...,

ea.o ...... condición indispen.abl. qu.. el traba­
d.aida.."t. que cur.a con reQularidad ••tc.

3.- Lo. DraMos d_~ :t"~,J'"'"ta d. CQlM,I.nidade. d. Ca.till ..-La
Mancha direct..-nt. Q en rtljjll-.n d. eon~i.rtQ con centros o~l­

cl.l •• r~octdos, orQanizar. c~sps d. capacitación prof.sio­
nalpar. 1. adaptación de 10. trabaj~dore. a la." modifieaeion••
ttcniea. op~ada. en los p~e.to. d. tr.bajo,a.' eomo curso. de
recon~.r.iOn prof••ion.l para a.89urar 1....t.bilidad d.l traba­
jador en .u eMpI~ en lo. sup~..to. de tran.formaeión o modifi­
cación funcion.l d. 10. Ór9Mo. o ....vicio•• En ••to••upu••to.,
.1 ti~o d •••i.teneia • 10. cur.o. s. considerara eomo de
tr.bajo ef.etivo.

4.- Con .1 fin d••ctu.liz.r o p.rfeceion....~. conoeimi.ntos
prof••ion.l.s,.l t~ab.Jador tend~a de~.cho,.l ~.nQ. ~n~ V~~

eada cu.tro aWo., a 1. a.i.tenci. a ~n c~r.o d. formación p~~f.­

sion.l ••p.ciflco, di.fr~t.ndo d. lo. sigui.nte. b.n.fieio»:

orQ.n1:: ...<:ijn dal ':. ...... bajo. 1 .. JLonta ,:1. =C:,1"".,ni,~-ld"-i '~9 ,: ..~t¡­

;. :;'.a-~a Mancna eonce~",r-á ",1 ::Ol"ls!' o;ui <lIl"'t'~ ~""-i": $0 ",,,t.' i ,",,'i GO

~Q'" 11'1 ti.mpo ~e ~ur"ción J'-Isti"ie",'='a <.I'-:i!' ':~n'íia \11 O:'..'.r':o"

Cuando .1 t ...ab.J.dor .olicit. 1. ..i.t.nei .. a lo. mi.-a.
aconteei.iento. cor.....pond..... 1. DireeeiOn de c.d ervicio 1..
deci.iOn sobr. l. a.i.tenci. en funciOn d. l. m.t i. t~.tad. y
d••~ int..... par. lo. trabajo. y obj.tivos del Servieio. pr.vi.
eon.~l~•.• los repr""'t;ant.. d. los trab.Jadore.. En e.to.

1.- o. con~or~id~d ~on lo ,,~. CrF.YL~n.

c~l ~.ta~u~o de los Tr.b4;ad~~.~ y para facilitar
p~omociOn prof.sional, .1 per~'~alfijo ~fec~.do

al L'n'/Il ,.<;¡d'.'.cc:iÓn~. ¡;u io""''''da -::le ':"?~~~O ~n '.'.1"1 ".~",,, ... ,, ="'
:-..."') .... 1.\3 i'J'''!~: ¡, la lli.':3.C q'.'if d~di.'::4 a 1.-. l.i''!lt'2''<::i.a 3. >.1'.·';""'5
cli!l"!l8~.

En cu.alquier
Jader acredi te
••tudio••
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CAPITULO IX

:5.- l•• J,-:nt. d. Comunid.dltS -:!e C.still .. -L.i. M..ne,;o pod"-!
."vi.r iI las trf;b.jador.s a seminarios. m!!'ii.:'; f·t!donc!as o;) '-;::'r:'~r!!­

GO.....fltfl'!nt.s .. su .sp.cia.lidad y tralbajo "'!5p~e;:fi:::o.::;·_·:,,:;:,:; :'"
l. a.l·;tencia " los "'ismos se pu.d.ari d!!r-¡Vi<f ~'1!'n'!!'fj_,:i.Ol!i Pl:'fo! :-..;
••r .... i::::;ies.:...a ".is;tanci .....tos ae¡;:nt.cLni~r,t:;a .,;,:¡r! obl¡;.).~::·

rla ::JAra el trabajador, a qU1en se le ¡;bon a.. á , ""demás de "1'

••l ..... io. 10. gasto. d. vi .. je e ind.~ni=.ciones en lo. c ...os que
eo..r.sponda. L.. de.ion.ción par .. la ..si.tenel.. dicho. encuen­

tro••erA rotativa entre la. t ...aboI.j.dor•• q~. r.Onan la. c .....c­
teri.tic•• nec...... i •• p..... un buen aprovec~.~ientod.l mismo. Se
tendr6n en cuenta l •• eirc~n.tAnei•• p.r.onal •• y f ..mili.re.
aleg.d•• par el tr.b.j.dor. y .er. nec...... io el acu....do pr.vio
d. los ...epr••."tant•• d. lo. trab.J.dor•••

di~.ctivo al que ••tuvi!ra adscrito .1 inter••ado
oportuna infpr~ciOn 11 instruira, en su c~.o. el

di~ciplin.ria que proceda.

~i!':'-,dios j:lar. la obtftnc:i.~n ce'· ,:.t'.lt.::lS acad."ftic.::l~ ~ ,:l·'c':!t~~:::;--,.­

~'!t•• la 1"1I.1i%ac:ión de ·<::' .. ~'30':> d~ p.rfltc:'ci~nami.n':'-:'¡'''~f.~i;:')''''~'

~! acce.o a cursos de r.conversión y c:.p.c:1,: ..c:10"" ~ro~.~i~n~',

organiZados por la Ad~i~i~trac:i~n ~~blic:a. todo et:~ ~on

~artic:icac:ión de los r.~r~••nt.nt•• d. tos tr.baj.dor~.

2~- Los trabajador•• que" c:ur.~ ••tudios acad*miCQS y ~.

+ormacl~n o ~e~fecci~nami.~to ~~o+••1enal t.ndrln ~~~f~~;C~i

::Iara .1.liI1r tU"'~Q d. traba.io"n su ca.o, y d. v.eaeíel"l"s .1<1"1,_,,;1­

t •• ; . .1.;: COfl'O la ad..pt ..ción ·,1. 1 .. jorn..da diaria d", tp'",b~.;,,· ,,~. Q

1.....i.tenei .. a dieho$ c~r~o•• Ai~mpr. que 1 ... nec.~1~.d.5 v 1)

~rg"nl:.eión del tr~cajo lo permi~.n. T.ndran d.ree"~. ~~imism~,

A la conc••ión d. per~i.Ds r~tri~~idDS para eone~rp'ir a .~~m~n~s

.n los tarmlno. e.tab\eel~o~.
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la Or'gani~.ci~n ade­
inGr••a ••a "evi ••da

~.

"
o',

Jo. trab.jador.s con
Jos p.ligros OC-OIV.S

d. cu.nt•• ~d1da. se
y ••guridad en., tra-

los "epr••entant.. d.
d..iQn.... una fle".ona

el Delevado· de S.lud,

nor..tiv. vioent.. la.
y Condicion•• d., Tr.ba-

d. T~.bajo 1. observancia d. l ••
.-tria de "lud, Se;ur1dad y

d.......Jud di!"'igid... d.tact .." p".c:o:m.n­
origin~ por las ri ••Oo. • qu. a.tá

A un.. vigil.ncia
te pa.ibl.. dakoa
elCpu.stO.

- A p.."tielp." can su. "epr....,tant_
~"'.aan p"OMOvr en _tri. de .al ud
b ..Je.,.

Indicar.. !a Admini~.clón y/o.
r.spon••bilid.d .n rnat.,.ia d. protección,
qu. cf.t.cten.

11.- PrOMQyr en.l Cent"o
dispo.ician.s yi;ent_ en
Candician.. de Trab.Jo.

ArtíClollo ~i.- ORBANIIACION V PA~TIC1~ION'
....~

- Utili:rar. co..'ree':..J"'~ntll l<:>s equipo. dI!, prq.teeci6n inéi.vi-­
du.l,

El trab.J.dar e.t. ablioada. ob,""v~ en su trabaja l ••
m.did... le;al.s y "'IIQ1.",.nt.ria. de .souridad'. hlgi.~••

- Cant"l~u1"•• la prot.cc1~n ;.neral d. 10. trab.j.do~•••n
.1 tr.baJo. ,-

2.- Tocio t" jador en.... "e1ac:i6n de t,.._jo y.l ....". • ..an
su. po.ibilldad por' ......lud yen_t. _tida tendr" l ••
.iGuient.. obli.acion.. especific•••

- A canoc.... de fo...~.. d.t.ll.d. y c:al"!i:!"'.t.. lOs "'1e.go," .. que
e.tt .~pu..to an su au••to de trabaja. a.i ~oma-.. ~a••v.lu.­
cian•• d. est. !"'iesgo y 1 •• m.did•• pr.v.r"~j,vOl. :Jara evi­
tarlo.

- No invalida". '1, as .; .t.masd. prat-~ee'/.Ó".
• "'" !

La. t,.abajadeP.. '110 V"yPos de tr.b.i.da..... que POr" su.
~ar.ctri.tic•• p"'son.1... labor.l.. Q ~ ~~alq~ier otra Cir­
cun.t.ncia. prn....t... un NyQI" ri_90 el ...uln....bl lid.d a.u
.al~d pr..~t. a futlol"a,..,.4n p"at..ida. d. ~anera ..pacifica y
tendr~n un mayor cont"ol y vioilanci. d......alud.

- (Ji, una farlllACi'n pr_entlv. especifica qlol• .-pU. su derecha
a conoc.,., ad..,tado a lo••v.ncn t.cntccs y "ep.tida p"'16­
dl:.-.nt.. a., COMa. cuando c..nie d. pu..to d. tr.b.Jo o
t.cni~ Tod••110, a car90 de 1. ~.inist"aci6n V .n har.,,10
d. t,.......

Dicho Del...do • .,... d..ionado par
p.,.san.l ~ d.l Cen1:ra. L. Ad.ini.t,.Ki6n
p.... ... .J.,.•• la int.,.locuci'n con'

s.;,...r"ld""Y Condiéion.. de T"ab.jo.

1~- Lo. Ca~ít•• d.Salud, s.;...ridad y Condicion•• d.jr~~.ja

sonIa. 6rganos int."no••sp.ci.li~.dos d. pa"tlcipaci6n en .sta
_ac...ia. Se eanstituir"n en ~q....~los Centros d. trab.Je que
ten"n :s. a ..". tr.bajador_ .dsc"itos. y ..tar.n COdlpu_to.
p.rit... ia....t. par ':.r•• repr..entant.. d. la AdMintst".ci6n_ y

otro. tr•• d. los Sindicate. fir.ant...

2.- Ad..... d. -la ••t.blltCido en 1".
Delevado. y c;a-it.s d. S.llold, '5eQuridad
jo, tendrán 1•• si;uient•• ~lolneion"l

En .~u.l~os'Cent"c~can mena. de S' t".baJ..dóre., ."i.ti"... un
'De1eQuo d••alud ......W'id.d y CondiciOn_d. TrAb.jo.

la'.>" er.ar"" pI..... a. ••dii:o- o AT. de
indleaoo en .1 E.tat...to d. '1011 T"~.Jadot'_.:-
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b) En los puesto. d. tr.b.ja declaradas in••lubr••• p.no.os,
tóxica. o peli;ra.a., .star. absolut.ment. prohibida r ••li~.r
har.s extraordinari.s que .upo~;.n un incr.m.nta de exposiCión
al - ri e.;a.

- La fO~M. da i"t.~v."ci6" .indical en.u .labar.cidn, con­
t~Dl y .valuación.

fl In l1os Centros de t".ajo donde los inf.... d. la
Coei1li6n. lan.l de Sal ...d, s.;W"idact!r CondlCion_ d.T"aba~o

,indiq...... ' que el C....tro no "eun. la. condicion.. nor_l •• d.
t".b.jo, el ei.-o .e- cerr.... 'h••t. qua.. e1i_inen 1•• ",o-a-
1í•• , .in que ..t. ci"cun.taneia perjudiq , en ninGón concepto,
• lo. t"abaj.dor.. V' • • u. prC:epcion_ ••1 ial..;·

En c••a d. no di.pon__ . d• ..eliDe, p,.~ln p_a tal fin, l.
Administro.clón solicit_6 la coap.,..clón d.l Instituto Nacional
d. "'urid6d • Hi;!a". en el TrabaJo, tanto en la ref.rent...
planlflcacl6n, ..tudl~ y p,.ovactn p,..ventivoa V d••i.t_. d.
UQu,.ldad ., protecc:16n ca.., da for_clOn el. t,.abaJadOl'•• V

t'cnlca., doc~t.clO" ••pecializada y CY&nt.. otr•• medid••
~'cnlc••••an "ec..art •••

a)' La Ad_lni.trac16n. pr.via .C~dD con loa r~,..-.nt."t..
d. lo. trabajado,.••• fACilitar. ~,..tult..-nt lo. trabajador..
l •• m.dld•• d. prootacc16n p onal adecuad loa t,..baJos qua
,.. ••11c.". AsilllislIQ, 1. eon..J '. cor''''_ponclliente ent",..ar''' "ap.

de trabajo do. vec•• al a~o. como mínima, para aquello. mwn••t.­
r •• que lo r.quieran. Dicha ropa d. tr.b.ja. que .e .leoir.
entre la Admini.tración y 10. trab.Jadar.. d.l centra a unid.d
re.p.ctiv.. •• f.cilit~. .n l.. sigui.nt•• fech.sl Rop. d.
v.r.na de~ • al s de m.ya Y rapa de invierno del 1 al S d.

octubre d. c.d••Xa.

"-1.i.-o, las ""ponsabl_ de lo.: di.tintos Centros y, lIUIt.i­
'diari.-nt~. los r~....,t."t_ leo_l_ de los trab.jador_
pod",," r.querir, por .se"ito. la int.,.venci'n de los 6"Ganos de'
~a AdMini.t"aci'n competent.. en ..tari. d. "lyd, l-v...,.idad y
Conficton.. d. Trab.Jo, a fin d. ."blt"." ..aid•• en .yitaciÓn
d. ri ••Qa. G"av•• de .ccident. debidos. la inGb• .,.yAftci. d. la
ca"r••pondient. nor_tiy., ca.a d. no • .,. .tendido el "eq...... i­

",¡ ...,to .'" los c:uai:.ro ~¡1!o1l .igui ..... t ... ~) S'.' ,eeepeión, dÚ:nas

r "''Spc;'s",bl''. o r-.pr·.~l'!n':.~nt .... pandr·.t.n "~'.,,,!t'" ~·'n,:: .. i6n on cOl"lClei.­
.'.en':;:) ,:,~ l .....'~tor,id..d ,..;omr>et,nte, r::uand·," el ~'l~'!Iil;lO de accidel'1te
f _er , ¡ ",,.i I~ ..n':e, ,Tledi .... § ordttn de· 1. ~i ,-ecci 6l'1 d.l Centro o

"':;;,'.,..ao d......";a':.oDlid~r. de 5'~ p.... 50n/l'. ~!lbQr ... l oodr.An p.r.li:: ..... -·
.e : •••c~'~id~d•• del m1.~a; debiGndo~. =cmunl:;;~r d. Trodo
)",';I'!"~:.':o .. la a.uto..·id..O .abo".l las ..·e.fp.!"'id,J tr:;'.Ier·dos u 6"'de-

Un ~l.~ d. fo~~.cló" a. lo. t~.b.J.dar•• y sus ~.p~•••nt."­
t •••

cl S.ra atili;atori. al mena. un r.vi.ión m.dic. par. toda .1
p.r.anal c.d••Xa. d••cu.rdo can el di ••Ka d. 'un pro;"... d.
r.conacim¡ento m'dica ••pecífica .n función d. la. ri.soos a que
est"n .xpu.sta.' la. t"ab.J.dor••• t.niendo .n cuenta 1. dirwcti­

·v. call1unit.,,i ••abr. la. t".b.J.dor•••xpu.stas. "i ••ga. p ...ti­
'cul.,,_, .1n p.,.juic1a d. un. p.,.iDdic1dad inf.,.ior p."•. el
'p."san.l que •• í la d.t.,..in. 1. ca.i.i~n Aeoian.l d. S.lud,
iSeou"idad y Condicione. d. Tr.baja••evón .u .ctivid.d p"af"i~
'n.l a enf.,,-.a.d_ ••pecífic..... ent"evar''' un. capi. can lo.
·'".sult.dail de l. r.vi.i6n lII.dic•• c.d. tr.b.J.dor'.

i
~ dl L. Junt. de Coeunid.d....tablec.,."
'cu.d. p.... que toda trab.J.dor' de nu.va
m.dica.."t••

1

~rtá=u~Q ~~.- DEREC~OS y OBLIGACIONES ~ ~OS T~~~AJPDD~ES

21.- Jnfor~ sobre .1 contenida d. la. nor.... d. Salud,
Se;urid..d y Condicion•• d. Tr.baJo~

~g.- Val ..... ;:;O.. ~~ie ..n los :".,t ...o. '.... -: ...mpli, ':&111:01& llJg..i sI ""o.
c:i6n vir,¡ente ot,., I!"z·':' m... !:e.. c.o'. ':::::l,'"',,: :>:, . .::cr~·.1l'1t:;CJ"C::.l'. t·¡¡ ""l.•. : .:.

S.l ...d. gegu... 1 di!!d~ é":~nIH ei ~"'.:f -:"lt '''-,''ba';o.

1.- Toda t ....b ..J.dar en su ....l.ci~n d. tr.b"Jo t.nd" ... las
siguiente. derechas específico••

412.~ 'ts+;".'·-:'_~r' y !'rr:lmov!tr lo!''E ,""~.:J ~~'" \::~J··r."!r.:':.':J~a.~... ~, o;:¡r·,~"

t.~ ~~.ve"'.ei~n ~ • ..-iitsQos p ...'of ••1Q1\.llt•.
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ent.nd.r.n nocturn.s l.. hor••
fijado .i.mpra que correspond.n

Nival~ Es l. r.tribución que corr••pond. a
m.s compl.to d. pr.st.ción d. s.rvicio,
p.rt.n.c••u categoría profesional.

A t.l .f.cto. sa
sobr.p ..s.n .1 int.r .....lo
turno de noch••

2.- CQmPl...nto d.
c ..d.. tr ..b.j.dor ~or

S.qún .1 Niv.l .1 que

• 1 Ca p.no.id.d. p.ligro.idad y to~icid.dl Corr.spond. • los
pu••to. que lo teng.n r.conocido .... i co~ • aqu.llos otros a
las que 1... Autorid...d Laboral d.ter~ine l. .~i.t.nci. de
cualquier. de la. circun.t.ncia. enumerada••

3.- Co~--.nto d. ~ttgüedad~ Es 1 .. r.tribuciOn fija m.nsual
a 19u.. l para toda. l.s c.t.gori... que s. d.v.ng. can contr ..to
~~d.finiGo '1"1 .1 m.s .n el qua s. cumplan tr.. ..Wo•• y por cada
t~.~ aWo. d. .erviCio••fectivo, pre.tados con ant.riorid.d '1"1

cualquier Ad.ini.tr.ciÓn p~lic. an virtud d. cualquier r.laciOn
d• .-pleo. con la liett.ciÓn ••tab~ecida .n.l .rticulo 2~.2.

d.l E.t.tuto d. 10' Trabaj.dor•••

f) CompleMento por t"ab.jo en .~.dos tarda. do-ingo. y
festi"'os, S••bona,.. un compl.mento en cuantia igu... l al ~0'

dal val~ d. la hora ordinaria d.l trabajador que se trat••
po,. ca~. hora trabajada en ••bado por la tard., en dami n90 y
f ••tl~·qu. no ten;••1 C"'.ct.r d••Mt~aordinaria. 9. ent.n­
d.". .Abado tarde • parti~ d. l •• 14 hor.. '.lvo que la
jorn.da finalic•• 1•• 1S hor.....

.J De ..,aci.l respon'.bi1 idadl Cor,.••pond.a .quallo. pue.­
tos .inGular.. Qua suponen una ..peci.l "aspon••bilidad
lig'" al ajercicio d. funcione. de ••ndo, m.n.jo de fondo.
pdblica. o d..t.cada cualificaciOn t_cnic., .iendo inca.p.ti-
bl. can el da disponibilid.d horaria. .1

j

4 horas.. .bon.r~ por hora. y .i •• sobr.~as...n 1... 4 hora.
s. p.gar. l. jorn.d. eom~l.t. con .1 2~' del ••l.rio b.se.

Su v.lor .er~ de un Z0 ~ .obr••l s ...l.riO ba.e
turno. d. marran... y t.rd., y d.l ~Z~ p.ra los d~ ma~ana.

y noche. I

Su valor ._. d. un 2~' d.l s.lario b•••• con indep.n­
dencia del 'n~m.,.o d. circunstanci.s reconocida••

dI D. nocturnid ..dl S. d.vengar. ,CIar tr.b.jo. r.aliz ...do.
la. 22 y 1.... á hor .... d. tal m.ner. que si •• r ... liz.n

b) o. di.ponibilidad horaria. Corre.panda a aqu.llos pu••to.
d. trab.jo que d.b~d".-p.K.,.•• en r_gi.-n da fl~ibilidad

horarioI. par••d.pt.r los ti.-po. d. trabaja a 1•• aMc.~cleM.­

1.. caracterl.sticas d.l .ervicio. Dicho cQlllPl-.nto·· .....
inco-patibl. can la. da turnic::id.d y nocturnld.d.

4.- Coepl..-nta person.1 tran'itorio. E. la c.ntid.d que co.o
con.ecuenci. d. ant.,.ior.. modifiC.cion•• d. ..truct~r.s r.tri­
buth'a.... iMi.,.. percibiendo .1 .trab.. j.dor y no h..y••ido .bsor­
bido por mejor•• r.tributi ..... ha.t••1 31 d. diCi.mbr. d. 1989.
Dicho ca-pl ••..,to ••r • • b.orbibl. con l •• mejo".. r.tributi .....-­
deri ....d.. de incr..-nto. da .alaria b.... co~l••enta de .ubgru­
po p CA.lllbio da c.teqo"I.•• ·

5.- Compl..-nto aspac'fica dal pu..ta d. tr~.jo. Es.l qua
corra.ponda percibir al t".bajador por r.zÓn de las car.et.rt.­
tic•• dal pua.to d. tr.bajo Qu~acupan que comporten conc.ptua­
ciOn di.tinta d.l tr.bajo cor,.ient. corre.pondiente. su catago­
rt .. profe'ional, cuando t.l .. Ci"cuM.t.nci •• na h..y.n .ido
tenid•• en cuanta .1 d.ter.in." el niv.l "etributivo .plic.bl••
la c.tagart. profe.ion.l, no teniendo car.ctar d. con.olidabl ••
• iendo caract"'i'~ic::•• QU. d~ lugar a dicha compl.m.nto l ••
siguiwnt...

o> 00 turnicidadl "'etribuy. l. ,Or••t.clón do ...... vlc,io on
S.~~,rl.-

r'gim.n do turnos de m.rr ..n ... y t.rde o do mañan•• t.rd. y

e;lIreer noche • ..... -aqu.l-Ios C.ntros pr,vi.ment. autoriz ..do. o QUo •• i
figure on l. R.P.T. E. tncomp ..tibl. oon 01 do noctlJrníd"d.
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la Ad.ini.tr.cidM l.
••t •••t. r.~erida a

- 3.1. - o-wcho. ,.eclbi,. par p_te d.
iM~or-.ci~n que solicttwn y .i.mpre que
la eM~,...ado wn .1 ~,.e.ent. Capitula.
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6.- O.recho • proponer .n todo momento.. la OireceiOn d.l
C.ntro. o unidad o s.rvicio .dmini~trativo corr.~pondi~nte. la.
inlciatív.s que consideren pertin.nt.. ~ ...ra mejorar 1... condi­
cion.s d. tr.b ... jo.

norm.tiva l ...boral viG~ta .1 r ..pecto y • la. Dir.cti ..... Comuni­
t.,.i.s referid••• l. O"G.nizaci6n d. la S.gurid.d y de l. Salud
d. los tr ...b.j.dar•• en las luV.r.s d. tr.bajo.

5.- ~os ~i.mbro. d. los Comitts y D.l.g.dos d. Salud.
dad y Condi:ione. de Trab.je dispondr~n de tiempc p.r.
~u. ~u~ci=~'5 jantro de su jo~n..da l.bor.l.

4.1.- Derecho. c~ac.,. pr.vi..-nt. y ~t•• d. ~u r.alizacidM
d. proyecto. d. Cwntra., r.lativa. tanta a l •• con.truccion••
d•. nu.va. in.talacian.. o modificoI.c~~n•• d. l.. actual •••
Asi_isma ser~ consultados obliG.tori..-nt. por 1. Ad.inis­
tración, y en ti.~o auficiwnt. para pod." .mitir opinidM, de
l. introducciÓn d. nu.va. tecnologí••• adquisiciÓn de nu.vo.
.quipo•• ag.nt•• qui_ico. y btológicos que ••01.1"1 utiliz.dos o
vayan a uti1izar~••n .1 p"oc.so laboral (na per.iti.ndos••u
utilización ha.ta que todo.l pers~al conozc. los.ri.-qo4 a
lo. que "!!ltan expullI!!t:os Y "'.ya~ .. asi.",tllldo pll!!"f<l!ctament"! las
~~rm~. d. pr.v.ne16nl y en ~.n~r.. l 30bre tod•• ~qu.ll~s

m.did ... ,~'-'~ Pl.lli'd"'r7 .fect..r.. l .. · ... luda y """'t)",ridad. t"".,~.j

ji'-~ct. cama indi~~et~m.nt~. de ~crm. ;~mepj,~t~ o transcurri­
do un p.riado da ti.m~o.

21.- lEstabl-.:_ la. -..pa. de ,.iesqa qu. conll_"-' la. unid.­
d•••s~.ctfic•• d. cada c.ntrO.

Articulo ~. - Rl!TJUBUCIONES DEL Pl!R9CNAL LP,8ORAt.

El personal labor.l d. la JlM1ta d. ea.untdad_ ~nic....."te

pod,.. ser ".tribuido por lo. concepto. siguiente••

~~~id~n~~~. O~de~~s de ¡.~urid~d d~d~~, ~equa~i.ni~ntc~ ~ l~~

':",..-b6 iador'?'!i rlt~!. '5 i: '1ntes... l •.;.¡::opci 0;'1 de i!lll'd i d;:'$ dOl p~(jtae­

c::i. 6n i .. di vi :!,-,~l :J =01 ao:':.1 v.. ~.c:tUi'.c:i one~ i n~p'?e';ol"as y.. ~~n­

.::i ':)"!!'5I qv~ t'J'-,dt .... <11', i ,1lPC"lt"<;':! ,J. 1 os ':raba.i ...dor~~ por <'1mi;si ,~ ...,

~e !os elementos d. S.~urid.d. La in~crm~c:i6n r ••~ltantlt ~~

di'.rá a <:.:l"OC;~l" ':odO .1 'p:!!"son.l medi;l.nt. su irserc:i'6,', e,·

los tilblol"•• ::le ~nL;l'c:io••

.o ...". 10 na ~re~lsto .n ••te d...pítulo, s~ ••t.r. a 10 dispues­
to .n 1. Ordenanza de S.gurid ..d • Higi.nes en .1 T~abajo,.n la

19.- Partlcl~acl~~ tan~o.n la elaboracl~n como ~n.1 ••~~j_
"'l.nto d.l' corr'<!I~one:l1• .,t. Plan y Pro9r~ma d. S .. lud. S!tl;;:urj,·­
dad y Condicion•• d. Trabajo.

~na v.z .~itíd. 1. ~~ínión del Comité o ~elaQ.dos =0­
rres~o~di.ntes. la Administracíón est.,-a obligada. motiv.r
~or .scritO sus razon~s en .1 c.so d.no as~mir l. o~í~iOn

':q~r"sada.

i.- 8&1",,0 b.... Es la r.t,.ibuci'n que corr••ponde • cada
trabaj.dor por _s co-pl.ta d. p"..taciOn da s_vicios .agQn.l
Grupa al que p_twnec. su catevor!a prof••ional

'anta lo!> O.t"~.do~ como miell'lbrClS c:. Comít.s dlt Sal ...d, Seo;'l­

~id.~ y CondiCion•• d. Tr~b.jo•••tarAn obli;ado. a ~u~r~.r al
corr••p8ndi.n~. siotl~ pr~f••ion.l.

3. - Lile Comp.t~c1•• de low Cee! t" 'f 0.1 ~.clow d. 5.1 ud.
Segu,.idad y Condicion.~ de Tr~.je. ~.~ l •• siquiRnt'-l
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d. lo. c,.fditos •• ef.ctuar' d.
c,.tt.,.ios Y ••gún la p,..l.ción

cl La distribución tr1~.t,..1

confa,.~id.~ lo••iguient~.

que •••xpr•••:

bJ Cualqui_ p.t.iciOn d. antici__ ..,.~ y~lid~ par. toda .1
.10, .cYeUl~ndose • la. peticion_ ,.scibida. en tri...tr..
$uce.lvOS••n .1 .upu.s~o d. no conC••iÓA po,. in.uficiencia
d. ·cr.~itQ .n .1 trime.tr.Ó tri~.tre. que corr.spondan.

.t Los c,.'di tos -i9ftAdoa. cada c.n.,.,.'a·..... el c.c...ta
d. an~ic'poa d •• p_sonal 1............ d'.t,.illMti... t,.·,....:
t,.al_t. par igue,l, P". IN cllftC"i6n ·."troe 1•• _licit~
,.ecibid..... cada tri_tr., d. canfar.lcl" can los criterios
.pue.tos en .1 apartado e).

Lo. trabajadores ~u. ~roc.dan .. jubil.r.e en l. fecha ~

que cumplen 64 a~o. .n la forma y con la. condicion.e ••ta­
blecid•••n.l Real Decreto 1194/198e. d. 17 d. julio, p.rci­
bir~n como pr.mio de jubilación '46.0" pt••

e.- lEl y.lor d. la. ind.... illac:lon_ p...vi.tas en los
.,._tadoe 2 y '3 _ rltYalor1z_~n d. ecuer-c(o con el incr-.nto
fij.do anu.l_te en l. Correspondient. Ley de ~"upueeto••

=- Cualquier trab.j.dor de la Junt.d. Comunidades podr'.
solicitar la jubilación • lo•••••nt. y cuatro a~o~ d. edad.
en la forma y con lo. requi.ltos ••tablecido••n .•1 R••I
Decr.to 1194/19Be. d. 17 d. Julio, vini.ndo abligad. la ~unt.

d. Comuntdades a .u.tituirlos par otros tr.b.j.do,.... qu••e
h.ll.n inscrito. como de••mpl.ado. .n la. corr••pondientea
Oficina. de Empleo. al amparo d. cual~uiera de la. modalida­
de. d. contr.taciÓn vigent•• , e~c.pto.l cont~~to • t:.mpo
~_rci.l y l •• modalidades previ.ta. ~ el articulo ¡'.l.b)
d.l e.tatuto de los Trab.J.dor...

Art :pyla e4. - gntAI P1!II!ACIDNE8

l.-Lo. t,..baJador'.. con cont,..to indefinido.. l. Junta de
~nidad_ pCld,.", salicU.,. atlUcipoa de hn.la .......ulIIaci_
cOlllpl.t•• a. deyol~ .in int.,.•• en unpl._ _'''i_ de un ala y
llI~xilllCl de 36 _ ....

Los anUcipoa _ soUcitarAn a t,.aY'. d. la ~aria ____

r.l T'enic.- c., .¡¡pand,..t.; aJustAndoee al pt"OCedt.ienllo .i­
guient.e.

4.- Las indemnizacion.s previ.ta. en loa ap.,.tados 2 y 3
•• percibir~n únicamente .n aquella••upu..toe en las que.e
_c,..dit. qu~ la solicitud d. JubilaciOn ~ .ido ,.esuelta
favorabl..-nte p~ el I.N.S.S.

~._ Zn el ~upu.sto de jubilación anti.cipa4a en ed.d
n~~riar ~ 64 aRo., lostraoaJado".s percibir'n un. indemni­
c~ct6n. ~~9ün l ••d~d d. ~ue s. t~at~, .n l.~ cu.ntCa••i­

:;... í.nt••:

r ••ul­
b ••••

pu_ttl

iabOr.l
Ad.ini.­
••tabl.-

Martes 4 diciembre 1990

p.rson.l
por l.
• la.

BOE núm. 290

Art'culo ~3.- CONCEPTOS NO RETRIBUTIVOS. INDEMNIZAtIONES

9.- El v.lor d. la nora ordin.ria s. obt.ndra por .1
t"do entre l. suma d. loa sigui."t•• conceptos, ••l.rio
complemento d. niv.l, .ntigU.d.d y compl.mentoc fijo. d.l
d. tr.bajo dividido .por au jorn.d••"ual.

1.- L.. ind• ."izacione. y .uP;ido. d.l
d.rivado. d. Ccai.ion.. d. S.rvicios ordenad••
tr.cio" Autono.ic., ..r~n l.. que correspondan
cida. para .1 per.onal funcionario.

7.- P'O' .Ntr.ordi"~i" Corr••ponde, c.d. trabaj.dor una
P'O' .Ktr. compu••~. por 1, suma d.. l •• ratribucion•• corr••pon­
paga ."trf, compuesta por 1.. suma. d. l •• r.tri.bucion•• corr••pon­
di.nte. .1 ••l.rio b.... com~l.m.nto d. niv.l y com~l.mento

p.rson.l de .ntiQU.d.d·~or cada .ei. m•••• de trabajo .f.ctivo o

la p.rte ~u. c:orr••~ond.en proporcion al trab.jo ef.ctivo
d•••mpel;.do en lo•••i. m••••. pr.c.d.nt•• al d. julio y.l d •
• nero, .bonando.. .n 1. nómi". corr••pondiente. lo. mes.. de
jun10 y diciembr••

DiCh. ind-.nizaciOn incl~y. l. cobertura d. ga.tos de cc.id.
lo que l. nac. inco.patibl. con los ga.toe d. -.nutenciO" p,..­
vi.to. en la no,.~.tiva aObr. ind.aniz.cion•••

- Seis dieta. p~ mi.mbro de la unidad familiar que conviva
con.1 t,.abajado,. tr••ladada. m'. lo. ga.tos de mudanza d.
mobilia,.io y .n••,.... a •• camo .• l abono d. 6~0.~00 ~•••ta.
incrementada••n un 20S por cad. mi.mb,.o d. la unidad f.mi­
li.r .f_ctivamente • traslad.do. E.ta última c.ntidad ~. actua­
lizar« Anu.lment. en.l mismo ~orC.nt.j. ~u. el e.t.blecido.
en la L.y de Presu~u••to. p.". la. RetribuCion•• ,

6.- Co~pl...nto person.l no .bsorblbl •• Comprende 1'. canti­
dad•• reconocid.. por tal concepto a la ."trtda en vigor del
."tartol" Convenio Colectivo d. la Junta d. Comunid.d••• mante­
niendo.,- inalterAbl ... dU••l'lt .. l. vtgencta d....te.

8.- 5••cu.rd. 1. d••a~arición con caracter d.finftivo de
lo. compl.mento••n .sp.ci ••

;) C?,plemento por jornadA p.rtid" Est. compl ••ento ••
devengar. en aquellos supu••to. en Q~ l. distribución anu.l
d. l. Jornada s.-.nal •• afectét con horario partido, con
d••caMSD minJ.a ininterrUMpido d. un. horA V sJ.-pr. Que
~.lquJ.r. d. loa periodos teno. un duración ~inl.. d. do.
1"I00000000s.

Su_ c~.ntia .e actualiz.ra .nu.lment••n.l mi~mc porc."t~j~

que el increm.nto g.n.,.al d. ,..tribucion•••

3.- a••to. d. loc~ción, Se indemniza,.an lo. ga.to. de
locomoción, ..-u1l'nda.l centro da trabAjO ••t •.fu."a del c ••co
urb.na y, no siendo ~o.iblg utilizar m.dio. d. tr.n.po,.te d. l.
JuntA de Co,nUnid.des, .ea .utori2:.do al" t,.ab.. j.dor el uso de eu
vehicula p.rticul.r por el Delegada PrOvincial.

2.- 1.--".1'" par ~OlUda en .1 ~a de ·tr-"'Ja itlne­
r-ant. en: r".~ de Járnad. P~tid.' Tend,.an derlJlCho a ..t.
ind• ."ización .quella. trabaj.dor•• d. la Con••jer'a d. Politlca
".,.,.ltCl"ial que ocup.n pu••to. d. t,..baJo en los que la pr..­
t"""O" d.l ..,.vicio •• ".aUc.·d••aner. habitual ." fCl"_ de
t,.abaJo itin.,.ant. y fin.lic. con- po.t.,.iDl"id~ a la. le hor.. y

" ~inuto. en cuantl. d. l.~ pt. par d'. trabajado en tal ••
clrcunstanci•••

4.- Inde."ización por t~••lada forzoeGl L.. indemnizacion.~

~u. cor,.a.pond.n ~ar tr.sl.do fo"zo.o con camoio de ~e.idancia ..
que se ,..fi.r. al arto 3~ .er~n la••igui~te.1

1- La jucil.ción s.,., obligatoria al cumplir el tr.b.­
j.do,. la, edad d. .e aWo., .in p.rjuicio de que ~u.da com­
~letar lo. p.riodas d. car.ncia para l. mi.ma, en cuyos
.upu••tas la Jubilación obligatoria •• producir' al complet.r
.1 trabaj.dor dichos periodo. d. car.ncia en l. cotiz.ciÓn a
la Segurid.d Social.
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211 hOl"'••

38 ~ora.

4' hora.

3U ~<::~i't;'~.... <1 o;;.1oiic.l'.1.,

H••t. ~. trab.jador••••• ~ ••••••••••
D. ~1 a IN· trab.. J..do!"tt•• , ••_••••• ,.

D. 1'1 trabajador•••n ..d.lant•••••

¡
"'<: :le inc:'_lir.1n IIn Itl o::6mputo d. nor ...... l ~,np!II"CO.1"I

=<:t.' ..<:.iones y r.unione. cO"''''Qcada''. 'i1"li.:1ativ. de 1.. lu.-,t./l.
ÚII Com~nidad •• ~e Ca.til: ..-La ~.nc~a•• tr ...... s de IU. CQn~.­

j~~~a!i, O.l.g.eicne.. P~oyin':i¿!R. y l:>!"eccion•• Get'!er-a1.s,

al O. c.".ct.,. qen."al. Mediant. p~s.Yi.o d. 72 hora...nt. la
Dir.cci6n Gensral de ¡ .. Funci6n POblic., pudiendo .clicitarlo
el Co~it. d. E.pr•••• los D.leaado. d. Person.l. la. Cent,.a­
le. Sindicales 0.1 33S.d.l tot.l d. l. plantilla de l. Junt ..

~ticulo 56. CDr1ITES DE ~SA v DELEGADOS DE PERSONAL

En tant.o 'l. concrRan .cu....dos d. car6c:~.... re,¡¡iOl"lal d.
aplic.cid" .1 p......,al labDl"'.1 y funcionario .. podr. ac:ulllU­

1.....1 cr'dito hararia ent;r. Del.;adas- d. Secci6n Sindic.l o
ent.r. Coait•• d. E/lpr..... A.i.i_. _ ...,t.endr6n 10-" d"".­

chos .indie.l.. que •• vienen di.f"utando.

Pl'_.-~. 'R1 d,s,,,;plI;{,j e."lt ~unciOl"ul. de r-epr''I'nt.ei~n il"di::"d
~!! ~'1:'~r ..nal". JI la J"f~tura d. ''=''''''JlO1'>''': .. ':. ...v ....~. la OÍf'.':­

ci1n j,l r.spectivo Csnt~o, ~e la aus'n~ia ~.l ':.~.b.j.ac~ =<:n
,,,,:o"':.~l*.':'i~.,,,,, ..... .,~lIla ,_~. :4 "e"#,'i. O~ ~o · ...U¡:i;,·.e l~ ll',n:­

~t~,~¡:..~ ,~i'ii.n~'.Jn ca!'!'=J ;n'l!fde Q~~.d~r ~i.,llit.i!'.do el cerec:::"I'=J "111

- Lo••i ......as- del ColIi t;. d. Eepr.... y Del eqado. d. P ....sonal
..."t....an 1.. aaranti••••tablecid•• ~ la nor..~iv. Yig~t.

P"". t ..l represent.tiyidad desde .1 ~~a d. l. procl ...-
ci6" d. eandid.t;a. has~. cuat; o a.os d...."'•• del c_ en .1

C"'9Cl d. rep"esent;aci6n p 1 que f~on .legicto..

Cad.. CQlllit. d. Eepr..a. dispandro. de ~ loc.l adec\loAClo.

provi.t.a d. t.l.fono. .ablli.,.io y ..t; i.l d. oficina nece-
• ... io. que le p"'-.it. 1$...,..,..011.,. act;ividad_. Tena...,,"
derecho a 1. ut;iliz.ci6n d. los dif ....ente. el..-n~os d.
,.ap...ovrafia e i~re.i6n en el d......rollo· d••u .ctividad d.

r.present.ci~n y par.. f.cilitar un. "Jor infor-.ci6n" su•
rllpr••en~ad_•

- ~~~ repre••ntant.•• d. lo. tr~b.jadore. t.ndrán ~ce.~Q .1
:'_H!"O :-.C1r·ario, UII1 cual r.c:ibi~.1.n copia. a '.... r·.t.~it:u<::~,-'"'F.~:

~.1 personal laboral. a la <:opla ~•• lc::a d. los ~ont~~t.cs. 1'1
c:alQ~d~~io laboral y a cuanto. o~~o~ doc~to. ~eI~ciQ~~dos

con 1•• condicion_' d. trabajo a~ect" • le. trab.jacklr_.

P.,.. f ..cilit .... 1•• r.lacion_ entre 10. ,.epr..ent;M1t_ 1$.1

~e,.son.l y la Ad~lnlstraci6n•••ta •• ~ompro~.t. ~ libera" de
1~5 ~uncione. corre.pondiente. en .u. pue.to. de trabajo, con­
t~~tando .ustituto. para de••~~eRarla.. ala. repre.ent ..nt.. d.

l~. Centrales SindiCal •••n 1. Ca.i.i6n Parit;ari ••

8e f.ci1i~""M en cada dependencia tablor...- de ~io.

.indic.l.. en luQ.... cl .....-.nt.. vi.ibl. y d. uwa ..clusivo
p.,..a 1. ca.ul1icaci'n con los t ...ab.. jadDl"'•••

Lo. Delegado. d. P.rson.l y mi ..bro. de los Coeit.s d~
EMpres. di.pondr~n individualmente d. un cr'dit.o d. hora•
m.n.ual •• ,..tribuid•• p~a, .1 .J....cic:io d. su. funcion•• , 1$,

acu.,.do ~on 1....cal .., .ivuient.1

Lo. Comit_ ds Empr••a y D.l.9ado. d. p.,..onal .e,.in lo. que

~esulten de lo. proc••o••tect.o,.al •• gen.ral.. en 10. que parti­
<:ip.n ·10. tr"b.Jadore. d. la plantilla de p ....on.l l ..boral. y

t~dr~n .d.... d. la. facult.d•• y obli9acion•• a qu... r.fie~~

Rl E.t.tuto d. los Trabaj.dOl"'••• la. d .....c~o••i9uient•• J

12.- El ~....qra1 labor ..l gozara del derecha de reuni6n.n
Asamblea dentro de 1... ~o,.a. d. trab .. Jo, ~revi .. comunicaci6n que
en cada ca.o .e ••tablezca. s informando d.l orden del dl ... hora
y lU9ar que ••tuvi.r. di.ponible. La._A.ambl ••• pu.den ••1"1

Ar!4culo ~7. DERECHO DE REUNtON

1.. L.,- d.

d. incOl"­
Pr-avra-
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caPITULO XI

::5.- 1::1 tJroqr.",a ds AccJón Social par .. el p .... sonal labOf""<!\1 .de
la Junt.. de C~ntdad•••• de..a~~olla~. con pa~tictpaciÓn·a. ~Ug

~~pr...sntant•• y compr.nde~. nec••ari~mentel

'2.- S. ceneed....... Mtticipos d.l ••1 10 ba_. ca.pl....to d.

nival y MtiQi1M11u d. d_ ..".u.Ud.d 10- t.r.b.J.dor.. fijos

L. Junt. d. eo.unidad.. d. C••till.-L. "anch. y 10. Sindie.­
U. fir...,t_. •• cCMIPra.et.en • "rOlllOY'" 1.. e:ondiciQft•• que
p~~itan .1 pleno d......rollo d. 1. lib_t.ad sindic.l. ~econocid~

en .1 ....t;. 28 d. la Canstituci~n E.p.Kola.

A t..l_ "ecta. 1. actividad sindic.l en l. JCO'I ..... r'"ilU­
lad. PDl'" .1 Est.tut;o d. l~ Trab.J.dor_. 1. Layo 0I"'96nic. d.
Lib....tad Sindical. 1•• nar... que 10 d...,.roll~. ~.... l.;i.­
1aci'n Yi Qent.. y 1_ '.c:t;_ o Ac:u_d_ que _ f i ....." pOI'" .-b••

p_t._.

"""Ueulo ~. REPRESENTACION COLECTIVA

., En _1 .upu..to d. coincidencia da va,..ia. peticiona. que
i~td.n 1. canc..16n d. ..,ticipos ..1 no hab_ .uficiente
cr.dito tr-t_t:...l. "dMilin canc:~_•• por arel.n d. antigQedad.

• alvo qu. .1 t,.abaJ4ldor ... antiguo hubi-. obt..ido algl1n
'anticipo de la Junta d. Comunidad... .., cayo caso l. p....fe­
""'cia ...1t.... ., f.~ d•• q~ posee -.na. anUgUedad.

~> Ayud.. econ6_ica por a.istenci~ a qu.rd.... i .. d. lo. ~ijo" de
lo. trabajadores en .d.d inferior a la ••colar.

.l ~equro d. .cciij~t. cuya cuan~ia de ind.~nt~~ciÓn por

mu.... t •• inv.lid~ abSoluta o qran invalid.z ssri de 1.~~0.~~0

pts. ~edi ..nt. p61iza concertad.. por la Junta d. Comunlc~d.~

Oon entid..d ....qur..dor...

•• T~••l&da. d~t~o del ~~~itorio d. 1. Junta d. Comuni­
dad_o

en En.l ..,p~tD ele inMl'fici.,cia pr-.upu_t:",'a tr."'tral.
el tape d. 1. c.-,t:tdolld .. cancMt... ..,t,.. .1 p.....an.l qua la

haya ~lcltado en el ."-0 crit_io ser. d•••t. ~.u.li­

dad•• c~ondl..,t.. .. 1...u.. del ••1.... io ba•• y co~l.­

~to d~ft'..l d. la cat-voria d.l inferior nivel r.tributivo
del pr-..nt. can.-nio p~. cad", uno d. los afectado••

f) Pr_t..c:l6n .. t.rAbaJadar_ can c V•• f_l1i __ dUl"ant••1

cuapli.i~to d.l .....yicio .ilit.ar o yicio soci.l .u.titut.o-
rio, .~ .1 ca_ de que no p_ciban ret ibuciOl"l_.

5.- Can c_6c:t;_ ."...."io • 1. ent;rad. en YiVOl'" d.
Pr-.u--ta. d.l .10 1,"1 _ negoci ...., l. pa.ibiUd..d

por... un. irtd~i:raci'n por Jubi1aci~n a la. 6S .Jl'a. al

d. Acei'n Soci.l.

4.- lit- 1_ ~t;o- d. Incapacidad Labar.l t an.it.DI"'i ....
proced_••1 abana d.l ci~ POI'" ci~ d.l ..1.....0 1.

~e :. J~n~. ~•. -~Qmunidade~ que lo ~oli~iten en al mas de ~n~~o

~.l ~i~(~i~i~ ~c~~espondt~nt., ~cmp~cmeti.ndos••l in~~~~"~CG ~

c!.vcl,,¡r: •• en.l aj.r~lcia ~c:onómic:o .;l.~ mi,¡;no ¡.¡;'o en el'.. ;;! :,:-,a

:I~li==~t1do.

• > BubV«tci6n p'U•• seqyra d. vida p.,.. padr_ con hijos
• lnus".f.l1da..
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perci1l1"6n un
.... dScho cent"o
la...p_tUc••

DI!po!ICIONEI ADICIONAL"

- El per al docent.. IIUAI vacaci6M l fiJa en
.1 c.land ia escol .... ofiCi.l pr. 1.. al .

.'""

.,
;.

l';
".'r
·i
'.

_pr-.rt ... la
l.. condSclonas

dl.f"ut..an d. t.l
.1 ~ de l.

pert.... _

p,...tan ....vicl ..

loual-.nt. dicha ea.i.16n ~••IS."'. id'ntieo trabeJo .,. 1..
Cantr_ d. Menor_ V anc_inacla. adec.,.,- ."1. plantilla. y
aquip...'" a.l_i... eou. eircun.tanci•• 1.....1.. Y pl"'of..Son.l...

TEAC~.- Entandlendo .~•• p .... t .. q~. .1 sectOP d. .tenei6".
niWOII d t6 .uJ.to • r.eonvwo.i6n CCNllO CM&llCuaneia
d. aplicaei6n d. l. t.DIHI:. Y teniendo inCidencS. an tr••J......
p.,.tanaci,ant." • E.c....l •• Infantil •• depttndSant.. d. la "'loIftt. d.
Ca.unSd..... V .fect.da. por-.I p,.••ant. COnvenio, •••e ......d. que

en un flluo no sup...tor a 3, partl,., d. 1. fach. "e ...tr.-
d. en viOor d.l Convenio con.tltui,.6 un. e-l.i6n c:-.u-t.
p...lt... l ......t. P" l •• p t .. fI,..."t_. ane.,..o.... el tYlli.,. y

,...Uz_ propu..t •••l objeto de "CUAl" 1_ • ..,.t_ Ui-
c... laboral.. y p,.of..ion.l.. d. ..te COlectivo V ~t,r....
taniendo un pluo 1Ñ.11IO el. un .ao d.... l. fir.. el. _t. COnv_

"io Colacti'!o P"'. 'hn.li~'" l. pt'op~t••

- El person.l na docent... y' dt•• n.tural.. , r ....ectlv.­
.ant•• lIn .... ~a.OI d. for_ continuad••

""'1..... - Coeo anie. pcapcl6,; • l. r ..la o..,.,.al sobre vac.c._
n_. el p....-an.l Adscrito a 1.. Cant,... ...... ,..laclon.........1
.,.Uel,lla :M.l.b) an los que.l Con.".".o Colectivo ... apUcacUn
en .1 ••0 1" fu_ .1 d. en••aMaa p"iv.d. di.frutar6 lIn
s-an. lIant. y Havidach

- .. eon.id..... docent.....l p..tIOI'lal que p"..t. • ....vleiOl e_
~.e.t... , In.v-uctor. Educ:adOP. Plle61.... "'&lJ09CI y otra.
ti tul"'" .. ....... .....ior, que t ....oan relac16n
di,.ect. e.. 1_ -.n...... ""of Jet,. de E.tudi.,. y Jef. d•
o.pert_t..

....tante l. ".IKi6ft t ..ieh.......11.. t,.....JHor..
que tuvi..... ,.ecenocl4.. l tr... en vi..,. del p,.• ..,t.
Con.,..,io l. eOndicl6ft de dac t_.. 1_ ..~....... Cant,...
con....v....,. 1.. _1_ efectos de vacaciones dieh. condl­
cl,". _Sant"•• p..__eM an eou. actual.. puest_ •• tr••­,..-­_t.
titul ....

SEGUNDA.- Pur.nt. l. vi;encia d.l p,.••ent. Conv."io Colectiva ••
••t.blee.... un Compl.m.nto Esp.etfi~o 0"1. retribuir•••Qu.llos
trab.J.d.,... qua d•••/IlP_." .u•••"vleio. en un pu••t.O d. trao.­
jo d. n.tl.W"Al~ • fl,lncion.~i.l y cuy. cuantia ••••t ...lac.....
• tendiendo • la d.f .....nei •.•wi.tent••~tr••~•. ret,.ibl,lclon.. y
l.. qua obtuv•••• por .1 d • ..-p.Wo d.l mI... trabajo.i .~

,..lacI6" JI,I,.idlc. con 1. AcI_ini.t,.aci6n fu.... d. nat~r.l.z.

f~nc.on.l•

Hasta l. finaUaaci6n d. 1_ t,.abaJ_ .. _
........t. disposicitn acfieiM.l.. lNftt .,

ectual--.te vi....t .. par~ el p.,...,el.

1J"CIN'.- Los c.lMar" d. la ea•• d. ObtMir"vacS,"
e ....la-'lto d. 2S.ZH pt.,__••Iant,.•• ,._lle..,

f.uneianea an"'l..,••• l •• " In.t,.uct........ d.
d • ..., c.t...... pt"of..lon.l de C.lu-.

b) o. C.P'Kt_ .-ctClr'tah "'-dient. p,.••vl_ H'" 1'Icr•• ent.
el s.c,..t~10 "e.n.r..l T'cnte. c~...-ndi.nt.. pudl~do

solicit.,.!a .1 Ca-it. cte _,..... la. ~1""" d. ~_ean.l.

l •• Centr.,l .. Sindica... o el 33S d. la plantilla COP"r..pan­
dhtnt. .1 ..c:tar .f.ct.... En.l ~to d. prt."."cla ..
aH o ... Can_J_'••, el pro"""i_ 11_.,.••fectu..... ."t. la
Dtrecci'n &.n_al de le FYncl6n PObl1c:a.

U.- 1:1 33'S d. l. pl'antlll. qué ~a eonyoc_ AealIbI•••
di-.pan..,,6 d. 1. h.... aftual_.

"8.- L•• e.cc•..- .incUe.l_ di.and;'.... 211 1'1.... anual_
• 1....... que alcancen W'I 'ndlc. de afiliac:ttlt d.l In d. 1.
¡:IlanUna "1 cent... o "-vicio efe qye _ trata. I.t•• "' .
,.MfUcl""" a ,. WMlaI"".l c... da la afUlacUn dal
9 .•i.,do :1 "-•• anu.l_ 1.. que dS ., 1.. "CSM"
Slndie.l_ CM .fSllacS6n Snf~S" .1 SS "1 col-etSva.

,R.- En tocio -.to _ o_antia"'••l INftt....S.S ....to de 10.
....v.c.o••'nS... q~ t ....oan q~ ,...U ...._ c1Ul"'ant. 1. e.lelH'.­
c.6n d. A• .-bl ••••

el o. Cantf'O de t"••JOI "'-diente p,._Y1_ ..... .,.... ent•
• 1 DlrKtar del c.nt,.o ",d..,. la pon"". .., c_t.t.,to n h,

s.c"'-':uila ..".....1 T,'ente. car""cwlCU...,te, pucll~ -.11cl­
trIo el eo.it. d. ~,..... O'lev..... de ~..,.1. s.cclan••
Sindtcal.. o el" 33S d. la plantilla del Centroo.

ÓQ.- Lo. p"••vlso. e.tabl.cldo. .n lo. .up~••to. bl y e) ••
".ducir.n • 24 ~or•••n e••o••Mc.peion.1 •• d.bido ••u u";encia
y ;r.v.d.d.

21.- l.._ e-tt•• d.I o o.l~ d. ~..,.l dispon-
el,,"" d.... !'lar•• anual .,.. la cal_recio*, de ....1••••

DISPOSICIONES TRANSITORIA'

PRIME~A.- Con e.".ct.,. ••c.pctan.l. Por un••01. v.z y du,.ant.
• 1 p,.t_.,. t,.i t,.. ~. '991. la C..l.t6n-~a"ltar.a pDel,.. ".cla-
.iftc.,. al p son.l q~ • la entr.da en vl;or d.l p~••ant.
Con~lo vln d.....,•••ndo con c.r'lII:t.... continuado func.on••
di.tlnt... l •• d••u eat~or'. p"of••lon.l. con apertura d. un
p ..... ado d. p"••ent.ci6n d••ollc.tud.. durant••l... d. ""'0
d. 1..1. que deb.,.6n .e........,.••. con l. docu-entacl6n .pr_...
p.r. ac".ditar tal .ltu.eI6".

S'!UNDA.- El p.r.on.l qua a-l. entrad..... vilar d.l p"asante
Convenio venO. reciblenelo inint....ruattid..."t. la ind..,i,aci6"
por c..id. pr.vi.t. en .1 .part.do 1.4 d.l articulo 22 eI.l
Con_nio Colectivo d.l l'lCPU ( •• D.E. " 1-1.-.:1). por r ..ldl,. en
poblacI6n de .6. d. 1...... hablt.nt.. y .........R. ."1. fyncion••
en ClInt,... d. trab.Jo el. l. _."',poblAC"16n d. ,....dllncl., en

"Jornada p_tid. d. W ~_a••...".1... p clbl,.. un coapl_to
no absorbible .... cuantt. d. 14.... pt.I I~t,... .ant-";.
tal jOl"'nada d. t,..b.Jo.

futurOS: I ncra­
en l. eliap...

Dicho c...l ....to ....... r ....lsado an funel6n de
----.ent.. re\rlbutSYOI derivado. d.l p"oe... p".vi.to

.lci6" aCIISclonal .....d. a e.... I .. ·d. "i~l.

CUMTA.- Los cOlIPla-'ltos ••I ...S.I_ en espttCi. que •• perCiban
• 1. -"t,..d. an vS,... d.l Convenío Colectivo 6n ab..,.bldOS:
por cu.lqui'" ine,..-.nto ,..t,.Sbutivo darlvado d t. en ••l ...io
b•••• coapl--.nto d. niv.l y coapl • .-nta espec.fSca d. car6ctar
tija.

DUINTA,- El p.~son.l que a la entrada en vigor d.l p~•••nt.
Convenio C01.ctivo p.rt.nezca a la. c.te;ori •• p~of.sional•• d.
Emplead. S~vicio. Oiver.o- P.J.Menor, Sub.lt.rno INAS, C...r~o
AISNA. AUMili~:; 'nt.rn.~ MAPA, Co.tur~a AISNA. Lavanel~a

AISNA, Plan~.!ora AISNA, Lavand.,.o ENS[RANZA PRIVADA, Co.tur~a

ENSEÑANZA PRIVAOA y Lav.nder.-Co.tur.,.. INAS p.rcibtr.n un
Compl.M.nte d. '.ó7. pt.I... , mi.ntra. p~..n.zean en .u act~al

pu••to d. trabajo y de.ep.Wen .dem6. l •• funeion•• d. la c.tego­
r.a d. empl.ado d•••rvleios div"'.os.

CUMTA.- El 1'.,...,.1 inclu.do.".1 pr..ent. Convenia Colectiva

aoa jo~"" ....r la .o~..l ...t.ad~' '.1 ~.'ueoi" •••a..i-
v....t ••i ..t~ae ..r c••a .. actual e.at~o d. t~._.j••

gal.,A.... Kl .t~aIta'Mor doclara'o •• .Uuac:i6. ..' invoU,••
..raen.nt. total ..ro eu prol••i6. ha." ..l ocup.r. otro ....to
d. t~...,. ' ..t~••o l •• plantill•••a l. Junt... C....i ••••••
eua pu.'. d r' ..~. l nouantr. cualific••••.••
..do ••• .1 ..l.~i. .101. ..~cSba l. p•••i6ft. ..~~6 ..r l ..al
a l. dal Gr.po , c.t••or!a •••••'ont••

SEXTA.- Por n.ce.id.d•• d. l. or;.nizaei6n d.l t~.bajo o p.,.a
incorporar .deeu.d.ment. al .~bito d.l pr••ent. Canv.nio .1
per.on.l d. futu~•• tr.n.~•••nel ••••1 Con••J.ro da ~••idanci.,
• prop~••t. d. ~a·Co~l.i8h P.rit.ri •• p06,.••co,.d.,. 1. C~.aciOn

d. n~.va. ca€.gor'•• prof••ion.l •• , eor~••pondi.ndo.l Can•• jo
d. Gobierno, a Propu••t. d. dicno Con••j.,.o, ampli.r o modificar
l. R.laciOn~. pu••tos d. Tr.bajo d. P.r.onal L.bor.l.
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CATEGORIAS 11 CONVENIO

DIP. ","IY.I...ORMTlCA

l'lON 1TOA 1NSTRUCTQR

ANI~ SDCIOCULTl.ftAL.

MDNITCR INB!RlJCTOR

ADt1INISTAATIVO

ADYO. IPFORPtATICA

EBrECIALISTA aFICIO

ESPECIALISTA LA8QlItAT"l:I':IO

OFIC. 11 AOVO. P.N. MUSEOS
OFICIAL Aova. 11 MOPU
ADMINISTRATIVO MAPA
aFIe. ADVO. ESTAS. SANIT'
OFICIAL ADVO.-l. INlA
OFICIAL ~.-IRVDA

aFIC. AOVO. 11 ENSEÑ. PRIV.
OFIC. 11 AOMON. MQ TRANSP.
OFICIAL OFICINA IcaNA
ADMVO. PRENSA NO DJAR. !'lADRlD
aFIC. 1 ADVO. M.C.S. ESTADO
aFIC. 1 AOVO. MQ INDUSTRIA
OFICIAL 1 AOVO. JCCM
SUB 1NSE' • DE CONSUMO J CCM
OFICIAL AOVO. AISNA
AUX. INFQRMATICA MAPA

INSTRUCTOR 1'1.11: CULTURA
JEFE TALLER AISNA

INSTRUCTOR ENSEÑ. PRIVo
MONITOR INA5
MONITOR ENSEÑ.PRIVADA
MAESTRA TALLER MQ CULTV~A

JEFE TALLE~SRT. MQ CULTURA
MAESTRO ·f~LER ENSEÑ. PRIVo
MONITOR OCUPACIONAL
JEFE TALLER ENSEÑ. PRIVo

ENCIM'DO &RAL, PICP\J
ENCMMDO..... IN lA
ENCAIIlIIM)O ....INCIPIIL Ie:tJNA
,.CMICD~I~ 1"1.11 INDUS.
ENCfM.aO rtCPU--ENCAR8ADO ESTAa.EC. ICONA.

OfI'ICIM. VERIFICADOR PUl INDUB.

ADl'tINIBTRADOR IHAII
SECMTMIO ENSUl. PI'UV.
ADrlINIBTRADOR ENSER. PAIv.
JEFE 1. AOVO. Jte"
Jera ADYO. l. ENSEIIiI. PRIv.
JEFE DE OFICINA AISNA
JEFE ADI'tYO. Ma TRANSPORTES

PROaRAI'I. SISTEJ'tol'II 2 JCCt'l
APW..JSTA-PROGRM. 2 JCCt'l
JEFE SALA 1. Jte"
TEC. PRACT. IN='ORPt. I'IOPU
RESPONSABLE MEA 2. JJCPt
ADJ. RE•• MEA 2. JCCJ'I

CATEGQAIAS PROFESIONALES
CONVENIO COLECTIVO QUE SE

INTEaRAN

PROB. OItDENADOR MOPU
PROG. APLICACIONES ICONA
JEFE DE SALA 2. JCCM
QPERADOA CONSOLA 11 JCCM
OPERADOR ORDENADOR l'1OPU
PROGAAi'l-SISTEI1AS :3 JCCI"I
JEFE ADVO. M.I1TRAN5P. (INFORMI
ANALISTA PROGR. 3. JCC"
AOJ. RESP. MEA 3. JCCJ'I
/'lONITOR ~A8ACION JCCI'l
PAOO. APLICACIONES 3 JCO"

ANALISTA 1.11: l'tOPU
ANALISTA DE CAMPO INIA
ANALISTA l. IRVDA
ANALISTA LAS. 1 MAPA
ANALISTA 2. f'tQPU
AUll. CLINICA LABOFtAT. AIS/IW\
AUll. SANIT. LABOFtAT. AISNA

OELINEAfrfTI: - 1 r«JII'U
D&:L1NEANTE ICCNI'
DlEL.I...... 2a. ....u

IN8. .-v. MACIU 1NAA 1A f'ICIPU
TECMtCD lllUllLIM I'IOPU
ESPECIALI8TA DIi OF'. I'IOPU
FOTOINIERPRETADOR ICONA
EPEC. OFIC.-!'la INDUSTRIA
MECANIce INSPECTOR 1'1.11: INDUST.

CONTAAP\AESTRE I'IOPU
JEFE COCINA AISNA
JEFE 'COCINA EN8EIIiI. PAIY.
CELADOR I1AVOR ICONA
JEFE ECRJIPO MCPU
I'IAVORAL MAPA
I1AVORAL IRVDA
ENCARGADO IRVDA
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~
~ DIPLOMADO UNIVERSITARIO

11 CIPo ~IV. INFORt'IATICA

DIPLOMADO UNIVERSIT.TIT. GRAOO MEDIO MOPU
FISQTERAPEUTA lNEE
TIT. GRAOO M. MAPA
TIT. GRADO M. ICcNA
TIT. MEDIO M2 CULTURA
ASIS. SOCrAL~~ CULTURA
DIRECTOR M~ CULTURA
MAESTRO 1'12 CULTURA
DIRECTOR CLUB ANCIANOS INAS
DIRECTOR GUARDERIA INAS
EDUCAOOR INAS
ASISTENTE SOCIAL INAS
ENFERMERO INAS
ASISTENTE SOCIAL AISNA
PRACTICANTE AISNA
MATRONA AI5NA
ASISTENTE SOCIAL ENSEÑ. PRIVo
PROF. TIT. 1"1. ENSE~. PRIV.
EDUCADOR ENSEÑ. PRIV.
MAESTRO S.C.
RESTAURADOR 1"12 CULTURA
TIT. GRADO M. IRVDA
JEFE EXPLOTACION JCCM
TECN. (3. M. JCCM
INSP. ASESOR CONSUMO" JCCM
ASISTENTE SOCIAL JCCM
TERAPEUTA OCUPACIONAL AISNA
TEC. PRACT. LASO. MOPU

CAPATAZ !"lAPA (AeT. DOC.)
CAPELLAN AISNA
ANALISTA FUNCIONAL 2. JCC"
PROGRAMADOR APLIC. 2. JCaM

ANALISTA-PROSRt'. 1. JCO"l. TIT. SUP. IN='Ofl:l"ATICA
RESP. EXPLOT. S. IN='DR. JCCM.
PRQGIUM\DQR APLIC. 1. JCC"'.
ADl'tINI8T. 918T. DES. 1. JCCI't.
RESP. -... 11 JCCI1
TECHICO COI'lt.,NI. 1. JCCM
TECN. SISTEMa- 1. JCCI1 ....
ANALISTA FUN. 1. JCCM
AOJ. RESP. AltEA 1. Jce"
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CATEBCftIAS PROIIIIESIONALES 11 CONVENIO COLECTIVO

ANEXO 1

TIT~ SUPERIOR P.N. MUSEOS TITULADO SUPERIOR 1
TECNICO OF. V DESPACHOS 1
TECNICO SuPo MOPU 1
TECNICO SUPo MAPA 1
TITULADO SUP. ESTAElL. SANIT. 1
TITULADO SUPERIOR ICONA 1
TECN 1CO SUPER 1OR 1CONA 1
ARQUITECTO M.II: CULTURA 1
TI TULADO SUPER1OR 1NAS 1
DIREC. RESIDENCIA INAS 1
MEDICO INAS 1
UIRECTOR HOGAR INFANTIL INAS 1
SOC 1OLOGO 1NAS 1
I"5ICClLOGO AISNA I
DIRECTOR ENSER. PRIV. 1
PSICOLOGO ENSE~. PAIV. 1
JEFE ESTUDIOS ENSEA~ PRIV. 1
PROF. TIT. SuPo ENSEA. PRIVo 1
SUSDIRECTOA !NSEA. PRIVo 1
PRECEPTQA ENSEA. PRIV. I
INSPEC. PROV. FAR. JCCM I
I"lEDICO AISNA I
DIRECTOR GERENTE AISNA 1
TECNICO JCC" I
o-IRECTClA MEDICO AISNA 1
MEDICO ENSEÑ. PRIVl 1
GERENTE ACMDOR. ENSP. PRIV. 1

A.imi.mo, y ~ 10. .upue.to••nt~tor." l. Admini.traciÓn
~od,..' .rbitr."" previo acu.rdo con lo. tr.b.j.do,..•••f.ct.do.~

cu~qul.'" ot,... for-ul. que .~tin9ulendo su r.lación labo,...1
ca.p~.. .. ••to. de la ..dida adoptada y que podrá ~i.nt~~••
p~iOl".it.,.i~llI."t•• f.vorec...1 c:oop...ti vi.ma .nt~••110••

...

CATEGORIAS PROFESIONALES CATEGORIAS 11 CONVENIO
, I CONVENIO COLECTIVO QUE SE

INTEGRAN· DENOMINACION NIVEL

SEPTI"A.- Si como consecuencia d. la c ••aciOn de actividad,
cierre o d••aparición d. una Unidad o Servicio, re.ulta,..an

afectado. trabajador.. sujeto. .1 'mbito de aplicacion del
pre.ente Convenío, l. Adaini.traCi6n ;.r.nti~.r~ ¡.'permanencia
del tr ..b.J ..dO!'" al' _vici'o de 1. Junta de Cot9lUnid.ad.' t mediante

.u tra.lado .. un puesto de trabajo &n'1090 o .i.t1.,.. en su mi.ma
loe«lidad, u ot~. pr.vio acu~do can el trabajador, Que no 1.
.upon;_ m.,.,ma de .u. retribuciones.
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I
OPERADOR"CONSOLA INFORMAT'I

AUXILIAR ADMINISTRATIVO .1

AUX. LABORATORIO

AUXILIAR TDP08RAFIA

CELADOR CAZA/PESCA

AVUDANTE OFICIOS

OFICIM. a

CE1..ADQR ENSEAANZA PRIVADA I
AVUDANTI: COCINA

¡....IBILANTE DIIftAlI
YIBIUWT'I: ce CiEAA8

AUX. PUEJUaL11.RA.

CATEGORIAS PROFESIONALES
CONVENIO COLECTIVO QUE SE

INTEGRAN

OFICIAL 31 110PU
ALMACENERO MOPU
AUX. MECANIce MI INDUSTRIA
BASCULERO I'I~ TRANSPORTES
AYO. OFICIOS AISNA
MAQUINISTA AGUA IRYDA
QF. OFICIOS IRYDA
AYUDANTE ENSEÑ. PRI .
CELADOR ENSEÑ. PRI .

AYuDANTE COCINA lNA6
AYUDANTE COCINA MAPA
AYUDANTE COCINA AISNA.
AYUD. COCINA ENSEÑ. PRI .....

CUlOADQft ... aLTI.I'UtI
AYA "'1 cu..11.RA
AUX. J-UEftICULTuRA INAS

CONDUCTOR OFIe y DESPACH.
OFICIAL 21 I'IDPU
OF. 21 MI TRANSPORTES
PEON ESPECIALISTA I'IANT. INAS
OFICIAL 21 MAPA
CONDUCTOR 21 /'lAPA
DFICIAl. 21 INIA
PRACTICO ESPECIALIZADO l10PU
AZAFATA BUlA "1 CULTU~

MAQUINARIA LAVAD. AISNA
CONDUCTOR 21 AISNA
CORTADORA AISNA
ESCUCHA INCENDIOS
OFICIAL 2R EN$EÑ. PRI~

CONDUCTOR nn ~RANSPOR1Es

OTRO PEMtc"'CUALIF. AISNA
CONDUCTORES JCCM

CELADOR 11 ICO~A

CELADOR 2. lCONA

GUARDA JURADO INIA
GUARDA JURADO IRYDA
GUARDA JURADO EXT. CONV.

TELEFONISTA (IRYQA)
TELEFONISTA .:JCC"
TELEFONISTA AISNA
TELEFONISTA 21 I'IOPU
TELEFONISTA ICONA
ENCARO. I'IAQ. REPROD. MAPA
ORDENANZA MI HACIENDA
ORDENANZA I'IOPU
ORDENANZA /'lR INDUSTRIA
ORDENANZA Mil TRANSPORTES
ORDENANZA /'lAPA
....UHLAHTE ICONA

OpERo CONSOLA 2! JCCI'I
AUX. GRAB. INFORM. I'I~ HACIEND

·OFIC. AOVO. 2. I'I~ HACIENDA
CONTABLE ENSE~. PRIVo
OFIC. AOVO. 21 ENSEÑ. PRIVo
aFIe. 2. AOVO. M~ TRANSPORTES
AUX. AOVO. OFIC. y DESPACH.
AUX. AOVO. M~ HACIENDA
AUX. CAJA PRESI. GOBIERNO
AUX. AOVO. MOPU
AUX. AOVO. Mi INDUSTRIA
AUX. AOVO. M~ TRANSPORTE
AUX. INS. NAC. ESTADISTICA
AUX. AOVO. MAPA
AUX. OFICINA ICONA
AUX. BIBLIOTECA MI CULTURA
AUX. ADVO. INAS
AUX. AOVO. AISNA .
SECRETARIO SERVo AISNA
AUX. AOVO. IRVDA
OPERADOR I'IAQ. BASICA IRVDA
AUX~ ADI'IYO. ENS!Ñ. PRIVo
AUX. GRABACION JCCI'I
AUX. ADf'l....O. JCCI1
OPERADOR MAQ. EL.E1'I. IRYDA
OFICIAL ADt1YO. 21 MOPU
OFICIAL ADMYO. 21 I1Q INDUST.
OFICIAl. 2. COl'IPOS. Hé's ESTADO

AUX TOPOliRAFIA

PASTOR 1'W14

AUX. LABORATORIO ICONA
AUX. LABORATORIO MAPA

. AUX. LABORAT. MOPU
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CATEGORIAS 11 CONVENIO

OENOMINACION NIVEL

PRACTICO TtIPOaRAFIA

AUXILIAR PECUARIO

ESPECIALISTA RAYOS X

cFlCIAL 11

'.

CAPATAZ AGRIC/FOREST.

MJWUWITE/A

OPERADOR 11AQ. PESADA

I'ECANICO REP. OBRA

AUXILIAR TECNICQ

MIX. BIlNIT. ~. S. ".
MIX. SANIT. E8PEC. B. 1'1.
AUX. SANIT. ESPEC. S. PCA.

AUXILIM.8AHITARIA/O

ENCARlfi, 1OtY. AIBNA
ENCARS... BERY. 11 l'Ul CU,.TUAA
ALI'tACENERO A. CEN. I'IDPU
INTENDENTE ENS~. PRIV.

DFICIAL lA l1CPU .
OFICIAL. 11 MI TRANSPDRTES
DF. 11 J~. ".C.B. ESTADO
OF. 11 "'ANTE. ".C.S. ESTADO
OF. 11 CDMPO. "'.C.S. EaTADa
CTOR. COMPOS. ".C.S. ESTADa
LINTal. PREF. ".C.S. ESTADO
LINTal. CORR. ".C.B. ESTADO
FOTOGRAFO P.N. MUSEDS
OFICIAL la MAPA
OFICIAL 11 INZA

OFICIAL lA leONA
OFICIAL. te IHAS
OFICIAL 11 IRYOA
CAPATAZ EXTRA CONVENIO
OF. li MANTE~.P80T.JUR~ENOR

EMP. MANTEIlI.. ENSE;';. PRIV.
FONTANERO AISNA
TRACTORISTA MAPA
TRACTORISTA IRVOA
CONDUCTOR 1. MAPA
ELECTRICISTA AISNA
PELUClUERD AISNA
PINTOR AISNA
CARPINTERO AI6NA
CALEFACTOR AISNA
ALBMIL AISNA
MECANICO CONDUCTOR IRYDA

CAPATAZ ICONA
CAPATAZ IRVOA
CAP. APOYO EXl. AGR. MAPA

DP. MAC. PESADA MOPU

AUI. SANIT. RAYOS X AISNA

PRACTICO TOPQGRAFIA MOPU

MECANICO REP. OBRA MOPU

CUID; ~IQUI. AISfM

AUX. PSlQUI. AISNA
AUX. SAN. ESP. SALUD PCA.JCCl't

AUX. SANIT. ESTABL. SANIT
AUX. TEC. SANIT. INAS
AUX. ENFERl'lERO INAS
AUX. SANIT. lNAS
AUX. CLINICA AISNA
AUX. ~INICA DISP. AI&NA
AUX. SANIT. S/F 6ANIT ~ AISNA
AUX. 6ANIT. D16PEN. AIINA
AUX. SANIT. MOZO SAN. AISNA
AUX. ENFE~IA AISNA
AUX. CLINIC. EXTRA CONVENIO

CATEGORIAS PROFESIONALES
CONVENIO COLECTIVO QUE SE

INTEGRAN

AUX. TEeNlCO I'KIPU

CONDUCTOR 1 ESP. ENS; PRIV.
OFICIAL 21 REPROGRAFIA IRYDA
VIGILANTE /'lOPU
VIGILANTE GRUPO I'IOP'U
CONDUCTOR 11 AIaNA
JARDINERO I'IOPU
JARDINERO Mi CULTURA
JARDINERO AISNA
JARDINERO ENSE~. PRIV.

AUX. PECUARIO MAPA

BOE núm. ~90

GOBERNANTA /'lAPA
JEFE ALI'IACEH AI&NA
JEFE DE COt1EDOR ENSER:. PRIV.
GOBERNANTA ENSE~. PRIV.
DESPENSERO ENSER. P'llIV.
DESPENSERO 1'12 cu.TURA

COCINERO /'lAPA
--COCINERO I'IR CULT1JItA

OFICIAL 11 CbC!;INA INAII
COCINERO INAS
COCINERO PRQT. JUR. l1ENDR
COCINERO AI8M
COCINERO ENSEfI. ""'IY.
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UIXO 111

'A'tEGORIAS CON ESPECIALIDAD

~ TITULAOOS SUPERIORES

ORDEN de 27 de noviembre de 1990 por la que se convoca
el V Concurso Ministerio de Industria y Energia para la
Innovación y el Diseña en la Anesanfa.

Este Ministerio considera de sumo interés para la revitalización de
los oficios artesanos la puesta al día de sus diseños y fonnas, así como
la actualización y adecuación de aquellos que, teniendo un sello
tradicional, han podido perder importancia debido a mixtificaciones o
inadecuación a los gustos y maneras de cada época. La actualización de
los diseños es sin duda fundamental para impulsar la comercialización
de los productos artesanos, para muchos de los cuales las nuevas
tecnologías exigen una adecuación de las formas y.procedimientos que,
no por más peñeccionados, habrán de privarles de un carácter neta­
mente artesanal.

A la vista de-la experiencia obtenida en los concursos precedentes,
convocados por este Departamento, se estima necesario introducir
algunas modificaciones, a fin de que sean tenidas en cuenta por
artesanos y diseñadores, a los que se invita -a un trabajo conjunto y
complementario, que se traducirá en una renovación permanente de la
artesanía y en la apertura de nuevas posibilidades.

Por todo lo anteriormente expuesto, este Ministerio ha tenido a bien
disponer:

Primero.-Se convoca el V Concurso Ministerio de Industria y
Energía para la Innovación y el Diseño en la Artesanía, para la
promoción de iniciativas y fomento del diseño aplicado a la producción
artesana. '

Segundo.-Podrán tomar parte en este concurso todas aquellas
pesanas fisicas o jurídicas dedicadas a la artesanía.

Tercero.-Los trabajos pOdrán versar en su más amplia temática
sobre algunas de las siguientes especialidades:

Mobiliario artesano.
Productos artesanos de decoración.
Artesanía para uso personal.

Cuarto.-Cada concursante, sea persona fisica o jurídica, sólo podrá
participar con un único proyecto y en una sola especialidad.

Quinto.-Los concursantes presentarán un proyecto de diseño, que
necesariamente contendrá la siguiente documentación:

a) Memoria descriptiva de los materiales a emplear y técnica
utilizada en las fases de ejecución. Se adjuntarán asimismo, cuantos
detalles técnicos sean precisos para una completa comprensión del
proyecto presentado.

b) Planos o escala o croquis acotados, de tal forma que sea posible
una correcta ejecución técnica del proyecto.
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CATEGORIAS PROFESIONALES
CONVENIO CO~ECTIYQ QUE SE

INTESRAN

lE7ll IONES 1
14 I'ENSUALI~9

NIVEl.. 8ASICAS NIVEL . TOTAL

1 11...... - ~9..... - 2.4~•• fHI•• -
Il .,3..... - 49.12•• - 1.9&9.6&8.-

III 11 ..... - 42.4".- 1.73...... -
IY 81.64le.- 3~.~".- 1.0!t39.4H.-
Y n ..... - 34.39.- 1.:5SB. 9H.-

YI 17..... - 27.:s..- 1.4.3.H8.-
YIl 17..... - 21.8eII.- 1.3B3.2l1H11.-

VIII 12.:s-..- 3.7".- 1.3.4.8".-

" 12.:5",- 14..... - 1.211 ..... -

ORDENANZA ... CJLT\.IIM
CONBER.lIC lNAe
ORDENANJAlCELADOIt AISNA
ORDIDWfZ" 11'tYDl\
ORDENANZA DIKA. f'RIY.
POftTERQ ENIG. PfIIIY.
CONSERJE ENSEA. PRlv.
REPARTIDOR MEDIOS C.S.E.
ClftDENANZA JCDt
ORDENANZA ".C.S. ESTADO
VIGILANTE l'Ul l:ULTURA
YI8ILANTE "USEDS
VIGILANTE lNAS
VIGILANTE NQCT. AISNA
CONSERJE lA 1&NA

VIGILANTE IRVDA
GUARDA l'10PU •
GUARDA l'1~NTO DE CU~TURA

GUARDA ENSE~ANZA PRIVADA
SERENO ENSER. p'RIV.

PEON "OPU ~ ESPECIALIZADO
AYUD. OBRA !"lAPA
PEON ESPECIALIZADO "APA
PEON ESPECIALIZADO leONA
ENCARGADO CASA FeRES. 2 ICONA
PEON ESP. Mi CULTURA
ENCARG. RES. lRVDA
ESP. IRVDA
ESPEt. EN AIJES EXT. CONV.
ESPEC. PISCIFAC. EXT. CONV.
PEON ESPECIALIZADO AISNA
PECIN ESPECIALJ ZADO INAS
PEON ESPECIALIZADO ~

AII&IO 11

AUX. INTERNADO I1APA
COSTURERA AISNA
LAVANDERA AISNA
Pl..A/CHADORA AI&NA
LAVNC)liRO ENSEA. PRIV.
CDS~RA ENSER. PRIV.
U'IIANDERA-CDSTURERA INAS
LU'PIADOR DF'IC. V DESPACH.
LIMPIADOR KA HACIENDA
LIrPlADOR f'IDPU
LI....IADOR !'fA INDUSTRIA
LII'PIADOR KA TRANSPORTES
LI ... IADQR .... N. I1USEDS
LII'PIADOR CC1N8. O.P. At..8ACETE
LI/'PIADOR !'lAPA
LI"'I~ ICOtM
LII'PIADOR ... cu..~A
LIf'lPIADOR IRVOII
L1f'IP IADCIR ENIIEA. P'UY.
LIr1PIAOOIt INAa
FR&:SADOIt ,,¡_
LI..I,.. "1'"
PIN!=I« cactM AI_
PINCIC INBEA. ~IV.

SUBALTERNa lNAll
CNWtERQ AISM
PERSONAL SEJtY. DIYER808 P.J."

MOZO Mi INDUSTRIA
PEON MAPA
MaZO/MOZO LABORATORIO MAPA
PEON JARD. NAL. JARO.
PEON ICONA
MOZO Mlil Cl.Jl.MA
PEON INAS
PEON AISNA
PEON NO ESPEC. IRVOA
MOlO ENSE~. PRIVo
PEON ENSE~. PRIVo
PEON INIA
MOZO MEDIOS C.S.E.
PEON JCCf'l
MOZO INAS
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