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RESOLUCION de 16 de noviembre de 1990, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la fnscr;:j’p-
cion en el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» del IT Convenio Colectivo para el personal laboral
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

29452

Visto el texto del II Convenio Colectivo para el personal laboral de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que fue suscrito con
fecha 26 de julio de 1990. de una parte. por representantes de las
Centrales Sindicales UGT v CC QO.. en representacion del colectivo
laboral afectado. v de otra. por representantes de la Junta de Comumda-
des de Castilla-La Mancha. en representacién de la Administracion

Auionémica. v de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, -

apantados 2 ¥ 3. de la Lev 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. v en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro v deposito de Convenios Colectivos de trabajo.

"Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. con la advertencia a la misma del obiigado
cumplimiento de la Ley- 4/1990. de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, en la ejecucién de dicho Convenio
colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid. 16 de noviembre de 1990.-El Director general, Francisco J.
Gonzadlez de Lena,

I1 CONVENIO COLECT IVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE

.A JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
) capiTuLo f

Partes gue concisrtan 1 presants Convanio

Articylo 1.— PARTES CONTRATANTES

. Conclertan el pgrassntes Convenio Colectivo, dea un lado, la
Junta de Cosunidades de Castilla—La Hancha vy, d¢w» otro, los
Sindicatos: Faderacion de Servicios Pdblices de la Unidn Genaral
de Trabsjadores y ia Federacién Regional de Administracidn
Pablica da Comisionwa Obreras,

CARITULO I °

Ambito Personal, Funcional, T-rr!triﬂ y Tesporal

*m—r - erra

Articyic 3: AMBITD PERSONAL, FUNCIONAL Y TERRITORIAL

De conformidad con lo establecide en el art. @ de la ley
3/88, 4 13 de diciesabrs, de Ordenaclidén de la Funcion Pdiblica,
@1 pressnte Convenio Colectivo sstablece y regula las normsas por
las gqua han de regirse las condiciones de trabajo y de producti-
vidad del personsl que, con relacién juridico-laboral, presta o

- preste sus servicios en la Adalnistracién de Lla propia Junta de
Comunidades, tantc por contrato con la misma coeo por virtud de
transferencias u otro procadiaiento legalmente establecido.

Articulo 3: AMBITG TEMPORAL

El prasente Convenin Colective entrard en vigor sl dia si-
guients al de su publicacién an sl Diario Oficlal de Castilla-La
Mancha y finalizard el 31 de diciembre de 1993. No cbstante, sus
efectos retributivos se ratrotraeran al dia 1 de sners de 1998,

Las retribuciones del personal durante 1999 serén las que
figuran en ®1 Anexo II.
Caso de que wul I[PC e 1990 supsre el T,7%, @l porcentaje

&4 retribuciones conforma a 1o gue

excadente -serf destinade
determine !a Comision Faritaria.

Las retribuciones de 1991, sa actualizarén an al porcentaje
guw establezcs la Ley de Prasupuestos de la Junta de Comunidades
paras el personal funcicnaric, una vez aumentada en 1,2 puntos la

nase de cdlculo cdel a¥oc anterior., Sobre esta nmisma Dase se

aplicard un #,00% al cbjeto de que la cantidad resultants ses
distribuida durante i alo 1991 cenforme a los criterios gque
establezca la Comisién Paritaria,

A fih de Qque tenga efectos de 1 de anero de cada afo de
vigencia del Convenio, a partir de 1992 se procederd a rnegocier
una revisién salarial con inicio del dia 1 de septismbre del aXe
anterior, )

Asbas partess acusrdin #l comienzc de las negociacionan para
un nueve Convenic Colective & partir ool 1 de Jjulic de 1993, En
todo caso =& entenderd prorrogade hasta la mntrada sn vigor del
que lo sustituya,

Articuio 41 VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones aqui pactadas forsan un todo orgénico e

indivinible v, & efectos da su aplicacidén, serdn consideradas
globalmente. ’

Organizacisn dal Trabaje

Articulg S1 'm;zﬁzg DEL. TRABAJD

Conforme. & la legisiacién vigente, la organizacion del traba-
jo e facultad gxclusiva de ia Administracién de ls Junta de
Comunidades y Su aplicacidh practica corrwsponds a los titulaces
de las Jefaturas de lem distintas unidades orgénicas de los
ambitos aewThistrativos aftectados por el presente Convenio
Colectivo, sin perjuicio de-los derschos y facultades ge audien-
cia ® informacidn r.conoéid'ci a los trabajadores en los articu-

lom 48, 41 y 64,1 de la Ley 8/1986, de 19 de marzo, del Estatuto _'

de los Trabajadores, y normas sobre la materia recogida en s
Ley Orgénica de Libertad Sindical. .

CAPITWLO IV’

e,

Comisién Paritaria

Articulo &1 COMPOBICION DE LA COMISION PARITARIA

Entre las partes firmantas :i crea una l.:on'i.lion Paritaria con
tas funciones qua se la atribuyen en el articulo 8 del presente
Convenia. - -

Dicha Comisisn sstard compuasta por seis " miwsbros en repra-
sentacién de la Administracion y otros weis de los Sindicatas
firmantes cdel Convenio, de los que tres sardn designados por

U.8.T. v otros tren por CC.00. mis dos sasesores por cada pacte -
Esta Representacién se adecuard.

firmante cel Convenio Colectivo.
a los resultados da los procesos slectorales generales
cales wntre los trabajadores da la Junta de Comunidades.

sindi=

fwticulo 71 REBLAMENTD DE FUMCIDNAMIENTO DE LA COMISION PARITA-

La Comisién Paritaria, gue estars premidida por el Dirsctor
General da la Funcién Pdblica, se conutituird on ®l plaza méximo
de quince di{ss & partir de la entrade en vigor del presente
Convenio Calective vy tsndré su sede en la Dirsccidn General de
la Funcidén Pdblica. ’ .

podra ser delegaga an
Adminis-

La Presidencias de la Comisién Paritaria
cualquier otro Alto Cargo de 103 gue respresente’ a la
tracidn an Jdicha Comisién.

La ComidTBn contard con un Secretaric por cads una de las
partes firmantes dal Convenio Colectivo, designadc de entre sus
miembros, siende rotatorio dicho cargo respecto a la repressnta-
cidn sindical. -
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Los acuerdos gue se adopten quedardn reflejados como tales an
o]l Acta de la correspondisnte reunidn, gque
nistracidn vy sindical, y se
parte integranta dandol es
diettw publicidad.

suscribiran la Admi-
ia repressntacidn tncluirdn como

del Convenioc Caolectivo, la corrstpon-

La Comisién Paritaria, a través de su Presidente y a propuss-
ta de cualquisra de las partes, trabajado-
res cuya informacién pueda considerar necesaria para clarificar
aspectos relacionados con la interpretacidn del presente Conve-
nio.

canvocard a aguellos

Lés reunicnes ordinarias de la Comisién Paritaria tendrdn una
periodicigdad trimestral. Las convocatorias se remitirdn a todos
los miembros de la Comisidn a inclgirdn e)! Orden de! dia, la
-documentaci én nNeceasaria discusidn y s® remitiran con
dias da antelacidn. reuniones realizardn e la
primersa quincena de cada trimestrs natural. El Orden del Dia se
slaborard en virtud de las propusstas presentadas por cada una
da las partes #n la primera quincena del mes anterior al de cada
reunidn, :

para mu

dier Las =-

Seeconvocardn reuniones extraordinarias a instancia del 3So%
de la Representacidn Sindical integrante de la Comisidn Parita-
ria, o de la Adei{nistracidn, en @l plazo de sais dias hdbiles a
partir del registro de la correspondiente salicitud, la cual
deberd ir acompa¥ada de la oportuna documentacion justificativa,

Comistdn
de dos’

la Farftaria

tarcios da los

Para quedar validamente constituida
werd necesaria la presencia como minimo
miembros representantes de cada una de las partes.

La Administracién estd obligada ; facilitar toda la informa-—
cién soclicitada por los miembros de la’ Comisién Paritaria en
cusstiones de la competencia de ésta.

@
..

Articulo 8: FUNCIONES DE LA COMISION PARITARIA

L.~ Son funciones de 13 Comisidn Faritaria las siguientes:

a) Interneetacidn de la totalidad del articulads 'y cliusulas
del. pressnte Convenia.

b) Actualizacién de las normas del Convenia, cuando
determinada por disposiciones legalss © Acusrdos aentre el
Liernd Regicnal v las Centrales Sindicales.

venga
Ga-

¢) Informar, con cardcter previo a la nequ:ta:iéﬁ, los crite-

~i0#% que hayan de regir los procesos de la Oferta de Emplao
Publico.
d} Entmsnder, con caricter preavio, de :ualquiér Conflicte

Colectivo que pueda plantearse, debiendc emitir informe an el

plazo de 15 dias.

®) Seguimients de lo pactado en #l presente Canvenio y can—

trol de su aplicacién,

) Aprobar y proponer la creacidn de nusvas cit.quria- profe~

sionales, incluyéndolas en el Grupo y Nivel correspondisnte.

aprobard laos criterios sabre

a®i como los porcentajes que

g) En ' las pruesbas de aptitud,
lam distintas pruebas a realizar,
cada pruaba represents sobre el :total de la puntuacidn.

. .

h) Cualquier otra que a este

Convanio Colsctivo.

cxprciqmcnt. s® le atribuya

presente
Paritaria,
formule
agquella a la Conssjeria dm

contenido del
ia Comisién
reaclamaciones que

2.- Toda trabalader afectade por el
Convenio Colective, podrd trasledar a
pars su conocimsiento, copia da las
ants la Administracién, camunicando
Fresidencia las conclusiones y acuerdos tomados.

.

CAPITILG V

Relacidn de Puestos de Trabajo y Sistemas de Pravisidn

DI10H ThCRTEIoNAL

L=

Cada trabajader iaboral de la Junta de Comunidaces

oatantara una categor:a profesional da las gque e relacionan sn
del presants Convenio Colectiva, clasificadas en
nuave niveles retributivos, en correspendencia con la que tuvie-
ra a la entrada en vigor del presents Convenio, sin perjuicio

mi smas funciones .Jessmpaiadas

el Anexo t

continuar realizando las con

anterioridad. -

de

1
£l

et

2.~ A los trabajadores que ingresen en la Fase de Turno

Libre, les seran #xigidas las siguientss titulacionas:

-Grupu I: Tituleo de Doctor, Lizenciadd, Ingenierds, Arquitects
© eguivalente, Nivel retributive 1. '

Grupe II: Titulo de Ingenierc Técnico, Diplomado Universita-
rio, Arquitecta Téenico, Formacidn Profesianal de Tercer Grado o
squivalentes. A estos sfectes, se considerari Diplomades Univer—
sitarios, a quiénes acraditen haber superado tres cursos comple-

tos de Licenciatura, Nivel retributive 2.

Grupe III: Titulo de Ba:hiilor, Formacion Profesional de
Sagunde Grado o squivalentes. Niveles retributives 3 y 4,

Grupe  [V: Titulo de Graduade Escalar, Formacién Profesional
de Primer Grado 0 eguivalentas. Niveles retributivos 3, 67y 7.

Grupo Vi Certificado de escolaridad. Niveles retributives 8 vy
9., ’

BArticulo 1o RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

wl instrumento
Junta d=

L.~ LA Relacién de Puestos de Trabajo as
t4Thico a travis del cual se ordena el personal de la
Camunidades.

2.~ La
agrupard dichos purstea por Consejerias,
Centros de Trabaje, y oadenados en atencion
s# clasificam las distintas

Relacidn da Fuestos de Trabajo del Farsanal Labcral
Centros  Gastores v
3 los Nivelss a0 Que
Catagorias Profesionales: identifi-
madiante indicacién en concreta de las si-

guientes circunstancias:

cdndose los mismos

- Categorias profesionales a las que se reservan, con mencidn
del Nivel correspondisnte y, en su caso, de la titulacién sspe-
cifiza o wspecialidad requerida.

- Nimeroc da Puestos

= Denominacién

— Caracteristicas y funcionas especificas sn su caso.
— Complemento aspecifico. ’

-~ Jarnada de trabajo.

- Formas de acceso.

= Localidad de dastino y Cantro de Trabajo.

3.~ Son puestos de sspecial :onfiaﬁzal

l.— Director de la Escusla de Actividades Sociocultura-
les.

2.=- Diractor de ia Comunidad Terapéutica. *El Alba".
3.~ Diractor del Parque Natural de las Lagunas de Rulde—
ra,

4.~ Dirsctor Gerenta de C.R.M.P. "La Atalaya".

8.~ Conductores del Presidents, Vicepresidente, Conssje—
ros, Altoa Cargos y Delegedos Provinciales de las Conse-
jerias de Agricultura, Politica Territorial y Sanidad y
Bisnwstar Social.
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Loe puestos de trabaje de wapecial confianza solo podran
cubrirse sediante convecatoria especifica al sfecto, que s»
llevaria a cabo conjuntasente con la Fase de traslados velunta-
rion. Su atribucién vy coase serin libremente decididos por =)
Consajerc de Presidentia & propuesta del Secratario Ganearal
Técnico da la Conmejeria en la que este sncuadradao sl pusstc de
| trabaje.

Los pusstos de trabajo de especial confianza que S¥ encuen-—
tren veacantes seran ocupados provisional mente mediante movilidad
funcional hasta su cobertura con carscter definitive.

4.~ Los ausstos cde trabajo gue
s® cubrirdn por

a continuacién se relacionan
wi procedimiento legalmente establecido. Cuando
lo considers oportunc la Junta de Comunidades o lo propongan los
Sindicatos firmantas del presente Convenio, los trabajadoras gque
hayan conseQuido tales puestos podrin ser cesados, previo infor-
me unsnime y favorable smitigo en  ese Sentido por la Comisidn
Mixta y Paritaria habllitada &1 sfecto en el término de 1S dias
a partir del escrite iniciador.

1.= Director de Residencia Juvenil.,

2.- Director de Guarderia Infantil.

3.~ Director de Hogar Infantil,

4.- Director de Escuwlas Infantil.

S.— Dirsctor da Residencia de Ancianos.

. é.= Director de Club de-Ancianos.

7.= Director de Centros de Menores.

8.~ Director de Ciudad de Matrimonios Ancianos.

T e

: 8.= Los trabajadorea o wn los supusstos contemplados en
ilos apartados 3y 4 del presente articulo passrdn 4 OCupar
tha—lt. un pussto de trabajo vacante de U categoris profe-
‘miomal en la localidad donde prestaba sus serviciom con  anterio-

,Mdal 4 su accesc al pussta de que & trate o &n la localidad de

'aste, & sleccidén del tradajador.

Artic 1g 11z TIFDS T,

E 1.~ Se podrd ' celebrar cualesquisra de las sodalidades ds
cmtrlt-cidn previstas en el Estatutg de los Trabajadores y a*n
sus norsas de desarrollo.

}

‘ 2.~ Los Fuestos afectados por la =ontratacidén Zekerdn =n -cdo
-c48e  Figurar comc fotados presupusstariaments en laz relacicones
de pusstos de trabajo de personal laboral y estardn incluidos sn
la oferta da empleo pibis.co corrsenpondients.

»-

3.=-La Administracién se comprometa a informar y dar audisn-

cia a los Representantes lagalss de los trabajadcres s un  plazc
de 19 dias, salvo cascs de acreditade urgencis, de cualguier
contratacidn en régimen Juridica Iaboral aplicando convenias
Tectoriales para puestos no incluidos en la R.P.T,
: ) .
.thiculo 12 CONTROL DE LA CONTRATACIDN

La Administracién entregard a l'a representacisn legal de las
trabajadorea una copia biésica de todos los contratos que deben

celebrarss por escrito, a excepcidn de los contratos de relacidn
labowr-al sspecial de Alta Direccion sobre los qué ae sstablece ol
daber de notificacién a la representacidn legal de fos trabaja~
dores.

La copia basica contendri todos los datow & sxcepcidn del
D.N.I., N.I.F., domigilio, estado civil y cuslquisr otroc gJue de
ACuerdo con la Ley 1/82, pudiera afectar a la intimicdad per-
gonal.

Tinto los repressntantes de la Adainistracién como los de las
Organizaciones Sindicales gue tengan accesc a 1a copia bidsica de

los contratos, en virtud de
participacién institucicnal
facultades, observarén sigilo profesional,
dicha documentaclén para fines distintos de
conocimisnto.

su pertenencia a los drgancs de
que reglamentariaments tengan tales
no pudiends utilizar
las que motivaron su

La copia bawita se entregard en un Plazo N0 SUDWridr a diez
dias desde la formalizacidn del contrato, serd firsada por los
repressntantes e los trabajadores y @ remitird junte con el
cdntrato & la OFficina de Emplec.

Igualments se notificard & la represgntacidn lsgal de los
trabajadores las prérrogas y medificacionss de los contratos.

Los contratos

e formallzardn por escriia, cuoalouisra ‘gue g2a
0 < contratecids AmL'2ad0 ¥y Nabrén do Tontarer RCosariac
aente los sTglLientes Jdatos:

E D]

- Grigano CTonzractanta.

~ Datos personiles Jel “rabaiador.

- Categoria profesioral, tipoo  de jorneda, puesto, cEhies v
lazalidad de trabald, duracidn y modalidad de contratacion
snpleada,

2

- Periodo ge prusbs correspondients, con axpeesidn de 1a
fecha de conclusién del migae )

= Rgmuneracidn desglosaia nor conceptos.

= Cliusula relstive ai cumplimiento de las obligaciones
derivadas da la normativa de incompatibilidades.

~ La circunstancia -de gzuedar el contrato
Annto de aplicacién del presente Convenio.

incluido an el

Eari:.rlﬂ de valider los Cﬂﬂtl‘“ltﬂ. concertados por
incompetente a “encr de la nornativa de aplicacién,

. Qrgana

tizulo 14: PERIODG DE PRVERA

1.~ El periode de prushs para tode sl personal a-f-et-lo por
el pressnte Convenio se ¢ija enr -

j

- 5 asues gara ®1 Parsonal Titulade. (Mveles 1 y 2).

= 2 meses para wl Parsonal Cualificado. (Niveles J a2l 7,

= 13 dias para ol Personal Ne Cualificado. (Miveles 8 y #).
.
Durante el periodo de prusba al trabajador tendrd los ders-
chas y obligacionss corrsspondisntes a su categoria profesional
¥y pussto de trabalo. ) -

interruspida con ocasién del
1a situacion

El pericodo da prusba quadars
disfrute de las licencias rlgluoneu"ul y durante
de 1.L.7. del trabajador.

Transcurrido ¢l periode de prusba, salvo qua & haya produci=-
do Jdesistimiento por cualiquiera de las pertss contratantes,
quedard automaticanente Jformalizada la admisidn oel trabajador
para todo el periodo da Wuracién previsto en el contrato.

El desistimiento por parte da la Adatnistracidén dentre del
periodo de pruwba debars ser comunicade al interssado sediante
eactrito del Organc contratante. En caso de contratacién indeti-
nida, la Jefatura de Personal del centro de prestacién de servi-
cios del trabajador remitird a la Direccidn General de la Fun-
ciém Pdblica, con antmlacién suficiente a 1a fecha de conclusidn
del periodo de prusba, propussta motivada de desistimiento, que
a8 tramitard de forma aimilar a la de ia extincién del contrato,
¥ siempre con prasencia y control sindical.

2,— E) pericdo de prueba para la fase de Promocién serd el de
3 mezes para =l persconal titulado y | mes para el parsonal
cualificado.
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El trabajador, respects de sy anterior puesto de  trabajo
tendrd los mispmsos derechos que sl hubisra sstado sn la situacidn
de excedsncia +forzosa, sn al caso de desistimiento por la Admi-
nistracién en al periodo de prusba para la fasae de promocioen,
salvo voto contra el desistimiento de la Representacién Sindical
o =l dmbito territorial de que sa trate.

Articulo 15: OFERTA PUBLICA DE EMPLED

Tanta los puesstos de nueva cCrescion, come los que resulten
vacantes en la totalldad de los Centros de Trabajo de la Junta
de Comunidades constituirén la Oferta de Esplec ds Parsonal
Laboral, que serd negociada con las Centrales Sindicales.

Los procedimientos de sslesccién y - accesa a los pusstos de
trabajo se regirdén por las bases de la convocatoria reaspactiva,
la cual se ajustard en todo ciso, a la reglasentacisdn de ingresa
de personal en la Junta de Cosunidades, y desds noress de apli-
cacién, y a travis de sistemss que garanticen su sujecisn a lom
principios constitucionales de igualdad, adeito y capacidad.

Las convacatorias de seleccién sardn informadas con cardcter
previc & su pubklicacién, por la Comisidn Paritaria, Ecrr-upan-
diendg a la Administracién la las
aptitud. '

al aboracién de prusbas da

Sardn también objeto da publicacisn en el Diario Dficial de
Castilla-La Mancha las correspondisantes resciuciones.

En las convecatorias figurardn los siguientes sxtremos:

= Sistemsa de cobertura y/o seleccion.

- Nimero y caracteristicas de lps puentow de trabajo & cu-
brir, PR

— Requisitos pars la cobsrtura de los pusstos.

= Plazos de pr.-intpclén de instspcias, (que con caracter
Qunaral serd de 24 dias naturales), y de reclasaciones ralativas

s las listas de nx:luidosi

= Lugar donde se sxpondrdn las sucesivas comunicacionwes.

~- Plaza de incarporacion.

- Tamario y/o0 programa cuando pro:gdn.

- En tndns: los casas, con ocasidén de la toma de bDIC‘iﬂn e
personal estard obligado a aportar

dessmpaia ntngun otro puesto pibli-
co o actividad incompatible con =1 mismo.

los pusstos de trabajo, =l
declaracién jurada de que nao

Articulog 1é:

PROVISION DE VACANTES

18.~ La provisién de
siguientes fames:

vacantes se efectuard de acuerde a las

~ Traslados valuntarios.

- Pramocidn.

- Turra libra. .- N

22.- Fublizada an @l M. la Zrcden par la jue =x razcael.a 3l
Caritess da TRaslades,  #n 4l siguisnte dia habil s2 acjucicad-
T#%  vacantos cesultantes de igual o similar categoriz al rseso-
mal en Vsitil:iﬁﬂ de exsedensia Jue hubizra saliciteds nasts Y
faczha de publiczacidn 23 13 citada ordsn al i al 3zerv

m2ingra
»

activa con preferencia acr la facha

s  ampate, por #l Ltrabajador Jue

de prasents

0

Y. o

Fubiera cernareci o A3 RiE
27 la situadidn de excedencia v, a iguai, aar mayor <Jdad,

32.- También podrin reingresar al  servicio aciive aguellcs
trabajadares axiadentes, voluntarios o forzosaos, qLe en el
momenta  de st declaracisn de excedescia prestardn sarvicios en

Centros de trabajo gque hayan

8100 integramente transferidos a la
Camunidad Autdnoma. :
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Articulo 17: TRASLADOS POR RAIONES OBJETIVAS

Los traslados por razones objstivas se producirdn 2  cual-
de vacante de igual categoria o
#n que s&

Quisr momento, con ocasién
wapecialidad wn su caso, con sxcapcion de 1os periados

estuvieran resclviendo las diferentes fases de la Oferta corres-

pondiente y cOmo consecuencia de la causa siguiente:

— Par razones de salud vy posibilidades de ~ehabilitacidn dal
trabajador, cényuge, hijos y familiares de 18 grado, Siempre
que sstén a cargo del trabajador, pravia acreditacidn feha-

ciante. La Administracidn podrd completar dicha documentacidn

ron los informas que considere procedantes.

P

Cuando cesaran las razones que posibiliten dicne traslado, #1
trabajador tendrsé un derecho prefsrents pard acceder a cualqui s
puwsta ¢ trabajo de su categorla y localidad de arigen en if-f
primer concurso de traslados que se convacase. :

Articule 18: TRASLADOS VﬂtUNTARIUS

P

vk i

12.- Publicada la Ofwrta de Emplec se procederd a cubrir

1#s vaczntas oe la misma mor 2l sistema Ce  trasigzdga i
tarics. i
I

2R.- Los traslades solgntarics cel -carsonal loSoral e la %
Adminietraciip 2e la Junts d= Camunidades @« sfactuardn a oati- :
cidn da 103 trabajadcras fiilos =00 antigliedad nimira J® O aRca i
*n 13 cZatecaria profreicoral, ¥ #eoecialidas ¥0 3u CES9, A0 ras- :

pondiante a 13 vacante solicitada. A “alwes @ COMs1Zda-

con aspecialicdaces las Jue 4% f=zlaciacaen

efactos,

~an catsgorian e =

Anexo IIT. -

Sdlo paodran
can especialidad el personal
El resto podrd oaptar a cualquier plazZa vacante de sy categoria
profesional.,

participar sn concurscs de iraslados de catsgoria
pertenecients a4 dicha sspecialidad.

A g

32.~ La ohtencidn All tras!ado voluntaris implica la abliga-

cidn del trabajador de permanscer dos afos en el nuevo destina,
El criterio de prioridad para la obtencidn Jde vacants seri =]
siguiente:
~ Derecho preaferents segin se determina en el articulo “de
traslados por razonaes objetivas.
- El de mayor antigledad en el puesto de trabaio;
empate, =l de mis antigiedad, y de persisiir 2l mismo,

maw edad.

an caso de
wl de °

49, =
:atoqcrii
del dlttmq; nivel retributive que podrian
plaza de este nivel.

Guwdan exceptuados de la exigencia de identidad de
profesional pravista sn el apartado 2 los trabhaladores
concursar a cualquier

Articuls 191 PROMDCION

12.- A los efectos de los articulos 23,3 y 24 del Estatuto dm-
los Trabaiadores, la provisidn de vacantes mediante turno de
promocidén werd la udnica que permita modificar la
profesional de los trabsjadores de la Junta, sin perjuicio de 1lo
aetablecido an la Dispasicidm Transitoria Primera.

categoria

2%2.- Los ascensos wstardn referidos ; categorias del aismo o

suparior

P al zralk

nivel retributive del dltimo pussto de trabajo obtenid

jedor pom alguna. da las

plan, a2 ura sas

A oArorani Irae

¥ ety

& fmahagor

Ledad miviena ta 3 ;

~ia de ? 94 & niveles superiores:

antigi=zdad minima de =

¥y una
afos para acceder a mas de & niveles.

32.- Las convocatoriss de  pronocidn se regirdn por los  gi-
guiantes criteriost
a) Fosesitn de titulacidn reguerida y especifica para el casa

de categorias jimcluidas en los grupos I ¥y II.
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b} Aplicacién del siguiente baremsc:

- Realizacién de unas prusbas de aptitud assinentemsenties
précticas, que supondrin el 45% de la puntuacidn, Que
tandra4 cardcter wliminatoria.

- Hasta @l I35 de puntuacion maxima por antigiedad, a
razén de un décimo de dicho porcentaie por cada afo de
shrvicio sfective, '

- En caso de sspate, decidird la mayor antigliedad en el
puwsta de trabajo y caso de parsistir tal Circunstancis,
la antigiewdad en la Junta de Comunidedes y da persistir
al mismo, la mayor edad. .

Articule 29 TRASLADG POR RAZONES DE CONVIVENCIA

Conjuntamente con la resclucion de la fase de promocidn, se
podrin adjudicar destinos &4 aquellos trabajadorss gue alegando
razones de canvivencia lo hublieran soclicitade #n &l mismo limite
de plazo que sl ablierto para la fase de promocién, de sntre las
resultas de dicha fase y con arregleo a los siguisntes criterics
¥ prioridades: '

= Reunificacioén Ffamiliar de los convivientes, siempre que
hiya da producirse en la misas localidad o término limitrofe.

> .
En @] supuesto de pressntacion  de varias peticionss & un
aismc destino se atendersn con @@ orden de pralacidén siguiente:

12. - Nemero de hijos o convivientess g cargo del solicitans.

28.- fCuando &l comvivisnte Sel solicitante sea teasladado con

cardcter fOrzoso 4 un puestd de trabsio que itapligue cambio
e residepad &
I8.- Frestar ambos convivigntes servicios en la Junta de

Comunidades, ¢an’ independsncia de la r=lacién de emplec que

cada uno de ellos mantenga.

49.- Antigiedad laboral del peticionario,

La convivencia, wl domiciliao y las circunstancias enumeradas
en @l apertado anterior gque sean alegadas por el solicitante -
precisarsén acreditacidn documental =n el momentc de presentecion
ce solicitudes. ’ - ..

Articulo 21: PERMUTAS o ’ -

Previa solicitud de lom interesados se concederd permuts
snire dos trabajsdores fijos de la Administracién de la Jun_tn de
Comunidades, siempre que w# cumplan los requisitos siguientes:

12.- dentidad de categoria y sspecialidad en su caso.

2.~ Tua ninguno de lom dos pusstos de trabajo tengan la
" consideracién de amcrtizables o de especial confianza.

32.~ La permuta no dard derecho a indemnizacién por traslade.
sd. ~ Lz obtencidn de la perscta implics 1la obliQacidn da los

trabajadores de permanscer dos afos en el nueva puesto de
trabajg.’ - T :

Artizula T2: TUANO LIDRE

Conclulda 1a fese de promccion y atendidas, en  su caso, si

las hubiers, las peticionss por motivo de convivencia, las
vatantes gue resulten serdn cubiertas por sl sistema de convoca—
toria p&hl ica de nuevo ingreso.

La saleccibn de perscral laboral fijn, previda & su  contrata~
citn, & realizard mediante convocatoria pdblica vy 2 Lraves ce
los sistemas, cchn Chricter preferente, de cOncurso-oposicien,
eposicitn libre vy/0 cireurst, @n 108 que S8 garanticen, en todo
ca=a, los m’fﬂéipias de igualdad, meérito vy :lpACidld, asi toma
el de publicidad.

Articulo 23 REQUISITOS DE LUS ASPIRANTES Y SISTEMA DE SELECCION
EN _EL TURND LIBRE . ’

12.- FPara poder participar en el proceso de , seleccisn los
aspirantes deberdn reunir los requisitos genarales axigidas para
el ingresc en las Adaninistraciones Piblicas y aguellos ctros
wspecificos derivados de las caracteristicas del puesto de
trabajo al que se pretenda accaeder.

28.- Los sistemas de seleccisn son:
#) Opbesicidn.- -

Ls oposicién consistird en la celebracisn
prushas de capacidad para detsrminar la aptitud de los aspi-
rantes y fijar @l orden de prelacidn de loe mismos en la
seleccion. Dichas prusbas tendrin todas ellas carscter elimi-
natario, debiendo adecuarse nescesariamente a o puestos oe
trabaje guae hn}m de cubrirss y predoainando las de cardcter
practico. '

de una © mis

#) Concurso.-

El concurso consiste exclusivamente an la calificacisn
de lom wmériton de los aspirantes v la pralacién de los nismos
an la'seleccién. En 4l deberan tenerse on cuenta las condi-
cionws personales o profesionales que, en wu caso, requiers

ia naturaleza de los puestas de trabajo & tesesgefar.

C} Concurso-oposicién.—

culebra=
sis—

El concurso-oposicién Tonsiste en la sucesivs
cién como parte del procedimiento de seleccidén de los
temas de oposicidn y cencuree.

En al wmistema ds coAcursc-cposicien, la calificacis:
final de las prusbas el orden de prelacién ce
los adpirantes vendrd  determinado .-;or' ia Suma de las puntua-
tiones oOhtenjdas en las fases -de opu!i‘cion y de concurso.
Fara casar a la fase de concurso =l aspirante deberd haber

superada praviamanta la fase de ooal!é!ﬂn. ’

selectivas vy

Las diferwntes pru-ban' da gque, 1 SuU casc, s® componga
la fase de oposicién tendrén todas ellas cardcter eliminato-
rio, sisnde necesaric para superarlas pbtener una Duntuaci dn
minima del S0% de 1a puntuacisn méxima alcanzable en cada cna
de wllas. A su vez, l1a puntuacidn sdxima alcanzablie en 1a
fase de oposicién serd w1l TSE de la puntuacién maxima alcan-
zablw en ®l proceso selective. )

En la fase de concursa, gue nNa tendrd cardcter slimina-
toric, se valorardn como méritos exclusivaments los servicios
prestados an la Administracidn de la Junta de Comunidades de
Castilla~La Mancha bajo una relacién de naturaleza funciona~
rial, agministrativa o laboral. La valoracion de los méritos
se realizarda por “mneses completos da servicios prestados,
obtenidndoss la puntuacién séxima alcanzable por un periodo
de cuatro 4Kos. L& puntuacién méxisa alcanzable por valora-
cién o méritos en 1a fase de concurso serd del 23% del total
de la puntuacidn mixims alcanzable en wl proceso sélective.

30.- Se establece un. cups de reserva del 3% de las vacantes
convocadas pars ssr cubiertat entre psrsaonss con discapacidad de
grade igual © supsrioer al I3%, sismpre que Supesren las  Prusbas
selectivas ¥ Que on su sossnto, acrediten sl indicado grade de
discapacidad y la compatihilidad las tarsas
y funciones correspondientes.

con =l dessmpefo de

Las plazas de weste cupo de reserva que NO resulten cubiertas
sa incorporarsn al cupo genaral,

Articula 24: IVAS
La Administracion wslaborard las pruebas de aptitud con los

criterios aprobados por la Comisidn Paritaria, de conformidad

Pt LSRN g O FS gt 0 b

PR MS A A ot CRTUAVLT WS b el bR

N T
s ot

P oy

A

=

Xt d

. &

ool £ T L AT
LA PR AP S

vt

i

RV TR

BTy,

L (v

[EPacirat) TL A

t

SRS e R L



36096

Martes 4 diciembre 1990

BOE nim. 290

c2on lo sefalada =n el spartado g) del articulo 2 del Arezenta

Canvanig.

Articulo TR =CMISIONES NE SELECCION

.- Para las fases
ganeral, e constituird
cada una de
la seleccidn aspirantes Las grupos
1II, de caricter Regional zom sede =n 1=
ciudad de Toledo, para la selsccidn de los aspirantss 2 cada uno
de los pusstos ru!tantls.

de a%Censos Yy L“urno lihbre. vV OIOMmS norma
wita Camizisn de Seleccidn
de la Comunidad Autdnoma

correspondiantas a

Frovingisl =n
las cinca drnvxn:iau

da los
IV v V¥ y una Comisién

=¥ T Y

Las Comisiones estardn formadas por un minime de @ veocales,
nimers que @n todo caso serd par ¥y . un Fresidente. Tanto los
titulares vy los suplentes serdn naombrados por el Conssisro de
.Presidencia, la mitad de los vocales a propuesta de Tas Centra-
las Sindicales firaantes del presants Caovenio.

2.- LLa Comision de Seleccidn, a propussta de cada una da las
partes firmantes del pressnte Cnnvtntc‘ nonbrard a
sspeclalintas nacesarios que la asista
hasta un miéximo de tres por especialidad. Dichos asmscres se
limitardn al sus sspecialidades tiécnicas en baae
exclusivamsents a las cusles colaborardn con el drganc de swlac-
cién. * :

los asesares

para en sus funcianes,

wjercicio de

3.~ La Administracidn facilitara los madios natecisles vy
humanos para el desarrollo de los trabajos
Seleccién.

de las Comisiones de

4.~ Corresponde a las Comisiones de Seleccidn:

a) El cesarrollo del procesoc selactivo.
b) La calificacidn de las prﬁ;hqs de aptitud y La valo-
racién de miritos con sujecién a las bases previanente
el aboradas.

c} Levantar Acta de actuaciones ;n al

procesc salectivo.

‘cada una de sus

d) Confecciconar las bBolsas
articulo 28 de este Convenia.

de trabajo previstas en el

T.- CLoncluidas las prusbas selactivas, las Comisziones de

Saleccidn Elahurara‘ln Rropusdta Jde
lista provisional

cantratacidn “azddass a0 la
aprabados
ramitiendcla a

da agpirantes ordan da
puntuacionss tgtales obtenidas, la Consejsria de
Fresidencia. Las Comisiones de Seleccidn nao podran
han superads las prostas selectives
supmrior &l de plazas convocadas.

2n razdn al

declara~ quw

un namara de aspircotes

&=
1 del pressentes articula, #n
Comision
1 los supuestos siguisntes:

Como alternativa a la regla genera! contenida e el ouato
casc de que par la
Plrxtagin, =& podran constitulr Comisiones de Seleccian

asi se acuarde

cantrataciones
cubrir axista en

a) Da 4mbita provincial para atender
temporales, sisempre gque la vacante a
cualquier Delegacidén de ssa provingia.
la dimensién de la

b} Dw cualgquier 4mbito en funcidn de

Oferta,

En ambos casas, =l nimero da vocales
vard la paridad entre la Administracién y
Sindicales y tandrdn un Presidentas.

I-PQ par y conamer-—
las Centrales

Articule 2&6: PLAIDS DE INCORPORACION

El puesto de trabajo obtenido es irrenunciable, de modo que
transcurrido el plazo dw incorporacién sin que 4sta se hublera
producido, s trabajador perderi todos sus derechcs en la Junta
da Comunidades salvc causa de fuerza mayor debidamente
tificada,

Jus=

- Jefmctg de balsa Jde trrbaio =ntre los trabajadores del mismo

El1 plazo de incorpur-cidn al nuevo pussto da trabaja, serd de

tres dias si el destino anterior o »! domicilio deil trabaijiador

e encukntra en la misna localidad o término limitrofe del nueva
destino ¥ cde quince dias en el resto de los supusstos, a partir
del siguiente al de publicacién de la resolucidn de la corres-

pondisnte convocatoria, o de la notificacidn en los demds su-
puastos.

ha Jda
zes4), e~ su

No chstante, la toma <z posesiin dal

cel gue s=2 produzza el

nuevo puesta,
afectuar se =21
dJel desting antarise,

dia siguisnta
~aso,
salva 20 lgs casos

Z1 plazo posesario, de reingresso da axce-—

Jantes o irncorporacidn =n la fase de turro libre, serad rairibui-

do » & sa produjera cambio ‘da domicilio, =® disfrutirda lox
Sermisos que correspondan, . i
o

Spo todos los  casos, con  acasidn de la Soma de nuicsiqn cdel

@] personal estard cbligade & apartar dacla-
puesto pablico o activi-

Juesto de trabajo,
racidn jurada dJde que no desempefa gtro
dad incompatible con el obtenido,

B

'Art(cdlo =7 CUEER?UﬁA DE VACANTES TEMPCRALES

1.,- Con ocasidn de vacante temporal o por interinidad {(fusti-
tuciones), sa llamard, para su cobertura, por orden de puntua-—
cién a los inscritos en la correspondiente bolsa da trabajo.

2.~ Producida una vacante gque N9 gquede resssvada a4 fu  ante-
rler titular, se podrid atender a su coberturs mediante la

tratacidn temporal. El contrate, que estard limitado en sy
duracién hasta que la plaza ses cubierta por "alguno de los
sistenas de provisidn previsto en los arts, 14, 17 y 24 del
Prassnts Convenio, Lndicard con precision el puesto de trabajb

de que s» trate ¥y la causa de la vacante.

. El puesto de trabajo asi cubisrto se incluird necesariaments
an la inmediata Oferta de Empleoc PGblico que s& convogue.

de la Unidad se justifique y la
las vacantes

3.~ Cuando por sl Responsabla
pravisidn de la sustitucidn sea supericor a
aw cubrirdn de modo inmediato.

un mes,

Canc da que el pussto de trabajo regquiera la  sustitucion
inmediata por las funcionss inhersntss al mismo, s& procederd a
allo independientsmants de lo expussta en el parrafo anterior.

‘.— En  todos los supusstos anteriores el trabajador contrata-
do conservari las trabajo y retribuciones dal
perzaInal a2l [ TR NE L

Cién ro chadeuca & ~azones dm

condicicnes de

—iya. Zn ontrata-
nteatan-
resribucia-

profesianal,

los supuastas an gua la

interinidad, a2l oersonal =
ijuallsd za condigiones de krshaso v
reita del sergoral de su mizma categoria
Unidad v pummto de trabaio, '

49 1z zatard en
nas gqua 2!

3~ En
temparal aa

los puestos de Direccién de Caentros las

y d=

vadanias

dustitucién s cubrirdn prefrrentemante v an

aue
de 1a
“raba-

correspandisntes al

posean la titulacidr ¢ requisitos erigidos, a propussta
los ~eoresanitante= legales Ze
percibiendo las

puestn de trabaio provisionalirente desempeRado.

Administracidn y aidos loa

jaderes, retribucianes

Articule TE: BOLSAS DE TRARAJO

Las bolsas de trabajo se confeccionardn ordenando por catbago-
riam profmsionales, v =spgwcialidad en su caASD, 4 los participan—
t4s 20 las ¢onvacatorias publicas de nueva ingresc que n3 bayan
oZten:do plaita a consecusncia de las mismas, Wwgun puntuacianes
flnales chtenidas, en =rdan decreciente, y con indicacidn de loa
datss de domicilio v de loas nuimeros de teldfone, en su caso.

Se creard una Comisidn de Control y Seguimiento de las bolsas
de trabajc par cada Comisidén de Seleccidn, que estari cuﬁpu-sta
por e en representacidn de la Administracidn da
la Junta v unao por cada Centcral firmante de este Convenio,

“res miembrosat

zon- '
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Tade inscrito wen la bolsa de trabajo tendrd obligacign de
aceptar m)l trabajo gque sBa ofertado, cuande le corresgonda. de
acuerdo con el nisero de orden que ocupe en la citada bolsa.

El abandono injustificado del Servicig conllevard automitica-
mante la.baja en la bolsa de trabajo.

Si el aspirante recharass o na 88 incorporase al pueste de
trabajo ofertado, pasard autompsticeasnte al dltimoc lugar de la
lista.

Asimiema, un aspirante pasard al Adl%ieo lugar de la lista
cuande haya sida contratado por periodos de.tiemgo qum, ®n 3
coérputo total, alcancen seis meses. Hasta tanto sa dé esta
ciscunstancia w1  aspirante conservard su lugar en la lista v
sard llasadeo para realizar ‘sustituciones hasta completar dizho
neriodo.

- gEm LEria® D1RAZAZ L ATINTIG

pecxte T emalbyas 3 14 Cigms 2004, Gie 2700
crifoe == 'a haojga ceMD vacantds Nava:  una @2

interacacon: $legivrin placa por riguroso ar dgn de lidta,

aea ofertada una plaza vacante & una px=E0ONa gque s
paricdo de embarszo superior a sfic Gesdes ¥y dstse
causa, o cumpliendo servicio militar =2

s# gadrd s#lac-

Cuanda
encuantre o en
nb aceptase alegando tal

iniciarle o @1 etvi] sustitutaria,

a  punto de
reservendo =i puesto gque

cionar a 108 siguisntes de las listas,

tenian los afecCtados en la lista migntras parmanezcan en la
misna situacidn y hasta tanto se confeccicnan numvas bolsas de
trabajo.

buandn #n ia bolsa de trabajo no hNubiers aspiranies a la
categoria requerida hara ocupar la vacante, s& cursard solicitud
de candidatos a la Dirsccidn Provincial de TNEM corcsspendiente,
joé cuales debaridn acreditar su sptitud para el pussto en Cuas-
‘tién mediante la superacitn de prusbas establecidias al afecto.

4 -

g En «! supuesto de inexistencia de inscritos en ls Cficina de:
TINEM de 1la categoria requerida, © cuande los aspirantes nro
hubieran superado las pru-hh- pravistas en »l apartadc antsrior,
?ne procederd a convocatoria dandole la debida publi-idad.

En los supuestos anteriorss, con @l exceso de aspirantes se
' confeccionaran nuevas bolsas de trabajo con los critericdd ests-
:blecidos en «l pirrafo prisero dal punto 13,

. .

En situaciones esxcepcionales, an defscto oe bolsas de trabajo
:y cuando la urgencia de la contratacién no permila lcs proced: -
mientos previstos antariorments, se procederd, previp agusrde de
la Comisién de Control de Bolsas de Trabajo, & la sontratszion
emporal ‘inmediata. o

8 CAPI V.

Hodificacién, suspenmisn y extincidn del contrato de trabaje

Il
H

frticulg 29.— WOVILIDAD FUNCIONAL
1.=- El dessempefic provisional por un trabsjador fijo de otro
fEEisto de trabajo, siempre Que nNO SWpOngs :gmbiu'ds residercia
se ordenard por el Nirector Seneral de la Funcidn Pibliza,
‘tuando suponga trasiado A otra Conseieria y ®n okro 'Casc por 21
Secretario Genaral Ticnito de la corrsspondiente Consejeria.

2.- fuandt &l pussto desempefado provisionalmentse correspon-

dan superiores retribucionws, el trabajador tendri derscho a 12
el d neio provisional, =n

difergncia mientras lo o peke;
tal caso, no podra exceder de seis meves dJurante un
cicig, o de oche durante dos ejercicios.

migmo eisr-=

3.~ 8§§ por nesesidades perentorias, y por plazo no superior a
un mes, la Administracion precisase encomendar a un trabajador
funcinnnn.E. un pueste de trabajo al que correspondan inferiores
rctr:bucioﬂol; el mismo conservard durante tal situacion, tados
sius derschos, incluse los de orden ratributivo.

. 36097

4.~ En todos los casos de moavilidad funcional, se cursasrd
comunicaci on previasente 2 los represantantes de los trabajado~
res. '

8.~ Las trabajadoras que presten servicios expusstas a radia-
ciiias O Wn  puEstos dO8 trabajo declarados peneses, téxicaos o
peligrosos, ¥ & shcusntren en estado de gestacién, serdn tras-
tadadad, previa selicitud, a otro puasto de trabajo de su misrma
categeria en  su Centro, 0, an su defects, en otrs de LA nisma
localidad, de forma coyuntural vy misntras permsnezca en  tal
sstado, con perdida durante el indicado periada del complemanto
sspecifico del puesto de origen.

La vacante t"a!r.]

cién.

Articulo 38.- MOVILIDAD GEOJRAFICA

1.- Los trabajadores -no podrin ser teasladades a un centro
distinto de la Junta de Comunidades que exija cambio de residen-
cia por tiempd superior &4 un afo, & nO sar que existan razpnas
tecnicas, orgQanizativas © productivas que lo Jjustifique vy 1o
permita la Autoridad Laboral, previc wexpsdients tramitado al
efecto., . .

% cubrird mediante contrato oe sustity-

2.- Corresponderd iniciar la tramitacidén del traslado  al
Sweratario General Técnice, cuando afecta a personal de Servi-
cics Centrales, ¥ al Delegade Provincisl, sn los demés casos. La
orden de traslado forzoso, sn su caso, la acordars el Conseiero
ds Fresidencia.

de & sus
le corres-

3.- El
retribuciones, & las indemnizacianes

taebdjador trasladade tendra derscho ademds
que legalmente
pondan, fijadas #n wl art. 33,4,

4,- E£1 desplazamisntas a gue se refiere =1 art. 4.3 del
Estatuts de los Trabajadores no podrds supsrar sl  limite de un
i

. S.- Cualquier ptra forma de traslado debarsd -f.:tﬁnrs- de
conformidad con la nermativa legal.

&.~= Sin porju:éia-do las indeamnizaciones fi}idll wn &l art,

53.4 1la Junta de Comunidades se& compromete & dirigirse a la
Dirmceién Provincial doe Educacién y Clencia correspondiente al _
objeta de informar sobre los hijos del trabajader afectads gue

cur san estudios no universitaricos y necesitados,. por tanto de
plaza escoler, ' : -

7.~ Los trabajadores que Qpcupen pusstos de trabajo qua por
cualquier causa gueden sin contenido podrin ser trasladedow a’
desting distintc del suyd, Por aAcusrdo entre las partes y con «l
informe previo y favorable de 1a Comisién Paritaria,

reicule 31,- EXCEDENCIA

La excedencia del persconal laboral de la Junta de Coamunidades
;udrd ser voluntaria o forzosa y Corresponderas su concesion  al’
Mirector Beneral de la Funcién Pablica.

1.~ La wxcedencia voluntaria podré ser solicitada por los
trabtafadores con un  a¥o, al m.noi. dw sarvicios prastados a la
Junta de Comunidades. La Jduracidn cde esta situacidn no podré ser
inferior a2 un a¥p ni superior & cinco.

Iguaimente @l trabajador con tres akos de antigiedad podra
solicitar excedencie hamta un maximo de diex afos, con la obli-
gacidn de permanscer en ssta situacidn por un minimo ds dos.

En ambos casos a! trabajador debsri esperar pars sieccer de
nueve tal derecho cuatro afos desde el final de su sxcedencia.

Pare arardar ! ocoidade oe  un Mido
L

LrebEfacor +drin daracto a  una

n

» 2RCAfLE r contar daad=
de ?ste, cof eforva de! puesto
e la

sugpdrise & disn
de trabafo fJurante &1 nriner Ao
cédmputo &  efectos iwdnd. Lea
derscho a un Nusvo periods  -= eicedgncia,
GUE &N L C2R0 pandrd fin al

asucadercis v BU de et

FUCESL VoS M SCE Jdardn
que £® viniers disfr o tarda. Cue-cs
nadra trabajen per cusnta aiena 6o
codri mjercitir este derecho.

al padre v la o g ellze
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la narnativa ca2 in=
Quddari an
—uancd ne hubisse
DerfdnecEtd a0
indefinidamenta

jador  gque como  comsacuencia ds

ades deba cptar por un puasto cde trabee,

aun

a
to an eszcadencia voluntaria,

afo Ce antigiedad en el servicio.

tuacidn un Ao como minimo Yy conservera
volun-
c.e sbtengan

Janta de Como-—

aracho  al raiagrasc.  Se considerardn  ea <. csdonsia
-de origen

an la Administracidn 27 la

art sus los trabajadcres
atrma nuesta de Lrecaio

Mmdades 20 ta faca ge Turno Libre.

L T11-1 3

2.~ Se concederd excedencia forzosa a los :rabajadores schre

nombramientc de Alto
sventual ,

los gque recaiga Cargo o similar,
Provincial o de
funcidn.  sindical electiva de
superior de acuerdo con los Estatutos dal que im-—
posihilite el narmal desempeXc del puesto de trabajc o perciba

retribuciones por su nombramiento o -ﬁlcciﬂn..

Delagado

parsonal sean alegidos para cargo

publice o ambite provincial o

aindicata,

Se considerardn en excedencia forzosa e Sus - pusstaos de
oftgen los trabajadorss gue obtengan otro pussto en la fase de
promocién sientras dure el periode de prueba. - :

La excedencia forzosa da derecho al cdmputo de antigiedad y a

la ressrva del ﬁu-ltn de’ trabsio mientras se weaté en dicha
situacidn, que finalizard wn ef plazo del Mes siguisnte ) cess
wrr @1 cargo - o funcidn sindical, plazo en el que debers

solicitado ¢l reingresa que tendri efectos innediatos.

£ 1

Sin perjulcio de 1o establecido an los articulo 43 y 48 de . la
3

00930, Ja 10 22 marsao.,

woatajadores tandrir Loraegto
RSP

Tar rEerc oA A se russhs O

| . _‘,c,\'
1. B3 Iawc I= ambarazo. YTa “trabaiad
da- e 5 ifcenzias ratrinoed 2or alunbra !
Ak L inbareunpidos gus sFrad disf- 21 cualgize
RONE partir dat n:;a»c maE ©@  g®SLAILIN, 7 2egda TP LR

orzouzca 2l sarta,

2.= Cumplimiento  Zel sorvicio miltidar, sbiigater:
Lamos o merviale social sustitotivo L eguivalianta,
Qacar dn al fraBaip  an 2! nlsza <3 LA nas, A Oartis

@i-aciie sl sar

3.~ Eiercizio de cargao politico representative o fuancicnes

gimdicalss elesctivas, de acverde con  los Estatutos dat  Ei--
N 1 ’

dicato, de smbito gravincial o superiar, supuesto en qua sers de

situacidn de excedencia forzaosa, con cémputo de

que dicho sjercicio imposibilite la-asisten—

ratribuciones gar el

si-

aplicacidén a la
sismpra
o siempre ques se perciban
ser siicitado dentro

intigledad,
cla al ktrabaijo
misma. El reingrasa deberd
guiente al cese an sl cargo o funciérn sindical.

del mes.

no axista
datencién

4.- Privacidén da libertad del trabajiador, mientras
ssntencia condenatoria firme, incluidas tanta la
preventiva como la prisidén provisional.

S.= Coando swan autorizados por el Conswjo de Gobierno Para
realizar una
Orgarisxmos

misidn por un periodo supsrior a seis meses en
Internacionalas, antidades pablicas o Gobiernas

astranisros o0 an prograsas 4@ cooperacidn internacional.

4.~ Incapacidad Laboral Transitoria

7.~ Sancién derivada de expadisnte disciplineric

8.~ Fusrza mayor temporal previc sxpadiante al afecto
F.=~ Durante a2l sjercicio del derecho de huelga legal
1@.= Por excedencia forzosa

Al cesar las causdas legales de suspensidn, ei trabajador
tendré derecho a la reincorporacidn al puesto de trabajd reser-
vada.

AL

23 as%tinciadn Zal  samkrate o “racajo  las
2 Dzspido Ziicial:imario.
-3 Fernuncia Zel *raba‘szdor con preay 30 22 quinc: dias hiki-
las.
<) IJubilacidn cet trabajador.
d) Fallecimiento, gran invalidex, o invalidez permanente
total o absoluta del trabajador. A
@) Voluntad del trabajador fundamentada en incumplimiasnto

contractual por parte ds la Administracidn, conforae IT

articulo 56 del Estatuto de los trabajadores.

;
£) Acuerdn con la Administracidn. 1
R ;

2.—-En los casos de extincidn del contrato de trabajo se
procederd del modo siguiente:

JET—

4) Se comunicard al trabajador la a-ﬂuncln o #1 prsavisc de
extincién del contrato acospaXado de una propuesta de liqui-
dacién,

i e

b) Se reconoce, si al trabajador manifiwsta su voluntad en
tal sentido, msu derscho a ser asistido sn el acta de la firma
del finkguito por un reprasentaite del ‘trabajador.

8i 1la Adainistracidn pusiera ispedisentocs a la pressncia
del represantanta legal del trabajadaor, éste lo podrd hacer
coastar an el propic recibo a los sfectos oportunocs.

)
i
c) La ligquidacidén de los salarios que cocrespondan a 1o%
trabajadores fijos discontinuos, en los lupuditu- de canclu-;
sién de cada periodo de actividad, se llavarad a cabe :nﬂ:
gujecién a lom trimites o garantias establecidos en los
apartados a) y b). !
i
3.~ En «l supuesto de despidoc d» psrsonal
trato indefinide de la Junta de Comunidades que haya sido .
improcedents por dantencia firme ¥y la Administracidn cpte
por la incdemfizacidn, s« precisard acuerdo previco favorables al
#fecto por una Comision Mixta y Paritaria que se constituird en
el plazo reglamentaria. . -

laboral con con--
decla=-
rada

CAPITILG VII

Jornadas, hqrarido. purmiscs y vacaciones

Articulg 34,~ JORNADA DE TRAEAJD

19.~- La jornada de trabajo serd Gnica y homogénea, no
diando superar én ningun caso la establecida con cardcter
#l Estado para sus empleados
la figuiente:

pu-—
gene—

ral por piblicos, sin perjuicio de

a) Los Centros que a continuacidn se citan mantienen una jor-
nada anual de 1443 horas, y de 1322 en jornada necturna,
asta dltima bisemanal de 7P horas,
semana Jde 3 nochws v otra de cuatro,

siendo

en noches alternas, can una
librdndose t1 dias al aRo,

1 por mes.

CRSP de Talavera

- CRMP de la Atalaya

Hosmgital C. de R.

URR de Trillo

de Alcohsts

los
Jornada

se sncusnire adscrito a
tondran

b) Toda =l porscnal docents que
Cahtros que & continuacién am detallan
méxime anual de 1339 horas:

und
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- Residencia San Rafael

~ Casa da Obsarvacién

SECvelan ~a TEDPCLEARY 4p Spr s a

Faw:denriax Juseniles

¢) §in PW¥Fidicio de ia anterior, en base a lam condiciones da
trabajo podrin establecerse jornadas de disponibilidad horaria,
horarios sspeciasles y jornadas partidas, fijando en  estos cases
las oportunas compensacionss retributivas.

28.- Ga disfruters de  una pausa de 28 minutos dentro de la
jornada de trabajo, camputable como trabajie sfectiva.

M.~ Asimisso, en 108 Cetros de Trabajo con servicic de
comador, ®l persohal que trabaje en el mismo con jornada conti-
nuada tendrd derecho 4 COMP O ®n  su CASS Cenar en ¢l, disfru-
tande para wllo de una pausa de 38
jornada sfectiva.

minutos computable coao

48.~ Con ocasién de Fiestas Locales los trabajagores de la
Junta de Comunidades podrén tensr una reduccién de jornada wn
los términow que con caridtter general asi sy sstablezca. Cuando
las necesidadew del servitio no peraitan esta reduccidn lom
trabajadores afectados tendrdn la comspinsacidn correspondienta,
= descanso hocaria. .

M.~ En los Centros de trabajo en que coexistan personal
funcionario y laboral, dute no sard discriminado en su horario
de trabajo. '

‘i &R.~ La distribucién del horario de trabajo anusl de ceds
Cmtru aa deterainard por la Direccidn del mismo, previa consul-
ta con las Repressntantes de los-trabajadores. En cualquier
-em. ia ¥3jacién de eate horario se hard con anteriorldad a8l 1
dn aneoro del sjercicio siguimnte. De no l.l.ooaru a un acusrdo se
mtmm low actual-nt. vigentes.

acticulo J5.- JORMADAS ERPECIALER

t.= Law horass que =»0bre la Jjornada ordinaria realicen los
conductores y vigilantes de obra, hasta la jornada maxisa legal,
seran sbonadas cosc horas ordinarias. Las horas que sucedan de
{las antedichas se percibiran con un recargo del IO%, sismpre ouse
AMstas horas  AC Bpbrepasen en 1& a la jornada ordinaria semanal ,
Eer' meya CASO se abonardn come horas entraordinarias s todos los
efectos.
!
i La referencia

'Fc antericr serd modificads en funcidén de cualquier reduccidén de
‘a Jorpada midxima legal establecida.

La distribucidn del horerio de dichos trabajaderes supondré
4 -
realizar 0N cardcter abligatorio una 23 horas

fsnnanal-s. entre las ¥ h. vy las 14 h,, 08 lunes a viernas.
[

Jjornada minima de

: 2.~ Los Celadorss de Cotos  da Caza vy Pasca realizardn su
wasnada de trabajo en régimen de disponibilidad horaria, con el
corsiguiente complemento, dentro de 10s limites horarios y en
los periodos siguientes:

&) Varano (de | de abril a 21 dw octubrels de ? h. a 21,5 h., .{

) Invierno (de 1 de noviembrs a 31 de marze): da 8 h & 17 h,

Articulo J6. DESCANSO SEMANAL Y TRABAJO A TURNOS

Siempre que la organizacidn del trabajo lo permita, los
trabajadores de la Junta de Comunidades tendran un desCanso
semanal ininterrumpide de 48 horas, Que prefersntemente serdn
sdbados y domingos.

Cuando la organizacidén del trabalo no 1o permita, exists
Qpraric especial o© 3@ hays sstablecido un horario s turnos, que
suponga tralajar en sdbados y dosingos, s garantizard:

4 las horas semanales sstablecidas =n 2] parra-

14, Gus-euists UN reparto squilibrado de fines de semsans.

2!.. Gue ningdn trabajador en riégisen de tuPl"\n preatard
servicios mis de 2 fines da semana consscutivos, salvae nece-
sidades insludibles del servicio. A& estos sfectos, ios dias
festivos tendrdn la consideracién de fin d- SAWANA .

Articulo 37, HORAS EXTRAURDINARIAS

La realizacién de horas extraording ies quads prohibida salvo
on agquellos casos en Qque sea isprescindible o westrictamente
necasaria su realizacién, ajusténdose a los criterics siguien-
tem: :

- Horas extraordinarios que v2nganm #xigidas por necesidades

da raparar siniest os o ciros da¥os avtracrdinarios vy oo gen-
tes, as{ como an dhzo He rix=go de  pérdicas o2 matarias
primnas. .

- Foras extraordinarias justificadas por isprevistos propios
de la an =acs tasc se deusa-’

naturaieza de la sciivicdad que

rrolle.

En  ambos supurstos estas horas tEndran el cacdcter de astruc—
rurales.

La realizacidn de las
posible, ssrin planificadas

horas extraordiparias,
por la Administracién s
Representantes de los Trabajadores al obisto

wna reduccién gradual de hasta una total

cuando s*a

informadax
oor los da lograr
las mismas desapari—

cidn.

serdn cubiertas las necesidades
#! procedimiento de horas sxtracrdinarias,

.

En ningdn caso laberales por

Trimestralmente ss infarmard A la Comision
nimero de horas eitraordinarias, que ajustadas
anteriorments deacritos, se
Juntas de Comunidades, al
arval de su
CaAND.

Paritaria dsl
a los supuestos

realicen an la Administracion de la
obimto de poder hacer una valaraseidn
incld‘iﬂcla y propon®r las sedidas nEcesarias en su

voeluntariasent®, a1 trabajador podrd optar por una compensa—
cién eff descanso horario, o bign, por una de tipo scondmica, en
1a cuantia retributiva que se detarmina. en este Convenio.

De compenmarss por tisspo de descanso, las hores extraordins- 7

rias me computardn cagca una de estas por 1 hora AS
descanso en dias ' laborables y de Z horas 13 sinutos en sdbados
tarde, domingos y festivos. Be posrd scumular eSte tiswpo o
descansa hista constitulr jornadés Coapletas uUE S8 pOdrén sumsr
a los periodos de vacaciones u otrom peripdou de descanso. ’

asinutos de

La cuantia de la hora extracrdinaria sstructural realizeda
entre lan 22 h. de un dia y lam & b, del siguiente, asi coms la
trabajada an festivo, sa= abonard con un incremsnta del 123T
sobre sy valor. Las horas de esta naturaleza realizadas en otre
pariodo sa abonardn con un incremento del TSX stbre el valor de
1a hora ordinarias

Articulo 38, LICENCIAS

1.~ Los trabajadores con contrato indefinido podran salicitar
licencias s=min nucl:ia por tiempd ACumulado no supecior a tres
myses cada dos afos, L& concesién de la licencia estard con-
dicionada a las n.l:lsidodnl dal servicio o a la inexistencia de
sustituto dubi-ndalr curssr }a wmolicitud con 15 dias de ante-—
lacidn, |

2.~ Quiénes por razones ds Quarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de amis a¥os O un disainuido psiquica o
fisico que no dessmpafe actividad reteribuida, tendrd Jerecho a
una disminucién de la jornads de trabajo en un tercioc ¢ un sadio
de 1a jornada normal de trabajd, con la reduccién proporcional
de sw salario. .

3.~ El tranajador tendrd derecho a licencias retribuidas por
las siguientes causas y tiespos:

a) Quince dias ®#n cawo de matrimonia.
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hi jo o de adopcién y
nasta e}
con

b} Trew dias en camg de nacimiento de un
&n los de muerte o enfermedad grave de un familiar
saqundo grade de consanguinidad o afinidad, o de parsona

quisn we conviva maritalmente. Si el hecho ocurre sn Municipio
distinta al del domicilio del <trabajador la
tuatroc dias, v d8 cinco, si ocurre sn Provincia distinta.

licencia serd ds

c} Dos dias por traslado de domicilio habitual dentro de la
misma localidad y cuatro fuers de ella,

d) Un dia por satrisonio de +Familise hosta el segundo grado
de consanguinidad o prisero da afinidad.

®) Rara concurrir a sxisenen Hnnlu'y demis prusbas defini~
tivas de sptitud y avaluacién sn Cantroa oficiales, durante los
dias de su celebracidn; N

#) For &l tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
daber inexcusable de carécter publico, gue deberin acreditarse
dogumental mente. - . R -

9} Nusve Hiss anuales por i-untoi particulares gque se distri-
buiran, siempre que la permitan las necesidades del servicio, de
la manera siguiente: o - oy

1:- Dos dia# que caincidirén con wl 24 y 31 dw diciemore,
salvy que s& corrsspoandan con sabado o domingo.

2.~ Slete “fl.. a sleccidn del trabajador que se incresen-
tardn en dos en el segunde supuesto del punto 1i.

3.~ En todo caso, las licencias por asuntos particulares se
N ufrutardn dentro del afo natural. -

h} La trabajadora con un  hijo menor de nueve aeses de edad,
tendrd derecho & una hordd diaris de ausencia del t!‘at"ljo. que
podrén dividir an dos fraccliones. La mujer por su voluntad podri
sustituir con la misma flnalidad, este darecho por la readuccidn
en una hors de su jornada diaria. Ests persiso podrd ser disfru-
tado por el padrs, siempre qua asbos trabajen y acrediten gue no
os utilizado por la msadre. ’ -

Articula 3%.- VACACIONES

i,~ Las vacaciones retribuidas savén de un ses de Jduraclén,
an todo caso wn proporcidn al tiewpo de duracién del contrato, ¥
s» disfrutarin preferentesente entre ol dia 1 de junio y =l . 3¢
de septiembre, con srreglo a la planificacidn que se sfactie por
parta de la Direccidén de cada Centra, previa consulta con los
representaplisn de los trabajadores.

El trabajador cdna:-‘ las fechas gque 1w correspondan dus
mesas antes, al menos, del coaisnzo de sus vacacionss.

Quedan enceptuadon aquellow trabajos, salvo para las sustitu—
ciones por este motivo, cuya actividad se desarralle swencial-
mante en el pericdo estival regulado.

2.~ El diwfrute de las vacacionss sersd ininterruspido. No
obstante, de sansra excepcional, se podrés ¥raccionar en dos
periodos, que sSumados entre si no podran exceder de 39 dlas
naturales.

3.- L.os turnos se distribuirdn respetanda la plena funciona-—
lidad dm las distintas unidades de cada Cantro y lo previsto en
@l articulo 47.2 del pressnte Convenia,

De no existir acuerdo, sn aguellos Centros o
donde no se eNcusntre establecide con anterioridad,
#] mes a elegir, esstableciéndosa un sistema rotatorio que deter-
minard la prioridad de los trabajadorss con rasponsabilidades
Mamiliares en los periodos de vacaciones sscolares, establecides
*n o] articulo IF.2.c) del Estatuto de los Trabajadores,

Lapendencias
se sorteard

4.- En el caso de que por necesidades del servicio sea preci-
12 que #l trabajador,; al que es de aplicacidn el parrafa tercerg
del punto 1 de este articulo, disfrute las vacaciones dentrc del

periodo comprendido entre el 1 de actubre y 1 31
duracidn se ampliarsd a cusrents dias naturalwes.

de mayo, la

S.- El trabsjador tendras derscho al retraso de sus vacaciones

$i no pusde (niciarlas como consecusncia de LT,

CAPITIAO vIIX

Rigimen Disciplinaric

i

Articulo 4F,~ CONPETENCIAS

. . : i
: . ¥

.~ La cospetencia para incoar sxpadiente disciplinaric al
personal laboral corrswsponds en todo casc al Secretario General
Técnico de la Consejaria |n que prest® sarvicios el trabajador.

2.~ La coepetencia para taponer sanciones por cosisién de
faltas graves o muy graves corresponders al Consajerc dei gue
dependa el trabajador; wxcepto la sancién de despido, qus en
todo caso habrd de ser ispuesta por wl Conssiero de Presidencia.

3.~ Las faltas leves sersn sancionadas por los Secretarion
Benwrales Técnicos o Dwlegsdos Provinciales, segin que el inte- :
reasado ssté¢ destinado #n servicios centrales o aeriféricos de la
Junta de Comunidaces, garantizando la audiencia al trabairsder.

@rticulo 41, PROCEDIMIENTO

© e byt s

:_.- £l procedimiento disciplinario se ajustara an su “ramita—
cidn a la dispuesto en el Capitulo !T del Titulo VI de la Lay de
Procedimiento Adminiatrative, sin perjuitio del cumplimiento de

iy e s

ctras garantias previstas en la normativa laboral.
2.~ =n cuanto a la formalidad de los Actios, causas J8 absten—
cién vy recusacién, notificaciones y comunicacicnes, regird lo

wstablecido en la mencionada Ley, sin perjuicia de los requisi-_

tos adicionales que contemple la legislacdién laboral.

comunicacién & los repressntantes
resolucidén  final de todo procedistiento

3.~ Serad preceptiva 1la
legales dwl inicio ¥y
sancionador,

Articulg 42.- FALTAS DISCIPLINARIAS

1.~ Las
con ocasidn

faltas disciplinarias de
o como consecusncia de

los trabajadorss cometidas
su trabajo, podran ser:

‘leves, graves y msuy graves.

a}) Sardn faltas leves, las siguisntes:

a.l.
o subordinados.

La incorreccidn con et pdtlico y con los compaferocs

a.Z El retraso, negligencia o descuido en ®1 cumpli-

aisnto de sus tareas.

#.3. La nd comunicacisén con la debida antelacidn da la
falta al trabajio por causa justificada, a nro sar que e
pruste la imposibitidad de hacerlo.

a.#. La Falta de asistencia al trabajo sin causs justi-
ficada de uno 0 dos dias al mes.

repatidas de puntualidad sin
naw,

a,%. Las faltas
justificadas de tres a cinco dias al

CAUSAS

a.6. El descuide =n la saonservacidn de

material y documentos e los servicios.

los locales,

a.?. Ba gernmral, @! iacumplimienta de los deberes

obiigacisnes par Jescuido inetcusable o negligencia, ave

ny deha ser calificado comg falta grave o fuy grave.
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D) Seran faltas graves las siguisntes:
B.1, La grave Jewconsideracitn & 1os superiores, com-
pakerce, subordinados o administrados.

8.2, E1 incumplimiento de érdenws s instrucciones reci-
bidas de los superiores y de sum obligacicnes, cuando de
¢l se derjven dakos o parjuicics graves para la Adminis-
tracidn o los Adainistrados.

" B.X. El incumplimiente o abandoro de-las normas ¥y medi-
dan de seguridad e higiens en @1 trabajs, cuando de las
mismas pusdan deriver riesgos para {2 salud y la inte-
gricdad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

b.4. La falta de asistencia al trabajo sin
ficada durante tres dias al mes.

causs Jjusti-

6.5, Las faltas de puntualidad - sin causs ’
durants mis de cinco dias al mes y menos de diez.

b.b. La sisulacién de shfermedad o accidente.

trabajadoras en relacion con sus deberes de puntbhndld.
agistencia y persanencia sn el trabajo.

5.8 La negligancia que pusda causar graves dakos en ta
conservacién de los locales, matsrial o documentos de
servicios.

b.9. E}
ciones de

incuspliaiento de
procediaianto en sateris de

los plazos u otras disposi-
incompatibilida~-

des, cuando nNe suponga mantenimiente de una situacion de

incompatibilidades.

.

b.1d. No guarcar ®] cebido sigiloc respecto a ‘nl Y 1M1 3

qUe me coNCITan per sazrén Jel Trabaso.

b.il. La reinaidencia ®n la cominidn de faltas leves,
aungue sean de distinta naturalera, en ol plazo de tres

meses, cuando hayan nnd_llda sancicones por las mismas,

cl Serdén faltas muy qriws. IIIJ liguinnt-s:”
.1 Realizar cualquier activﬁua o conducta constitutiva
-d. delito doleso. . . ) . . o
c.2. El

falseamiente dolost de datos o informaciones del
swrvicio. - ) : :

c.%. La falta de  asistencia al _trabajo no justificade

durante mnis de tres-dias al mes.

A T e A T R T AT SR TR

¢.4. Las faltas reiteradas de puntuaudad ne  justifica-
das durants diez diss o mis al mes durante ais de 20
dias al trissstre. ,

-

-

c.5. "El incusplisisnto de las normas ds incompa~
. tibilidad. T '
¢ )
: c.&. Toda actuscidsn discriminateria para el aduidlstrado

o subordinadg, por razén de razsa, sexa, religién, len-
gua, opinidn, lugar de nacimients, vecindad o cuslguier
otra condicién o circunstancia social o personal.

e.7. La obstaculizacidn al ‘ejercicio de las libertades
- pablicaw y derschos sindicales.

c.8. La reincidencia en Ffaltas grnvnu-. aunque sean de
distinta naturaleza, dentro’ de un pericdo de sais neses,
cuando hayan sediado sanciones por las missas,

2.= Las sanciones gus podran isponerse en

- funcién <o La
- calificacién de las faltas, seran las miguientes:

a) Por faltas leves.

- Amonestacién 0Or escrito.

- Zuspension 42 efples v Sueldo de hasta dos dias.

Juwtificada,"

5.7. La sisulacién o encubriaientc de faltas de otros

- -Demicuento proporcional da las retribuciones carrsapen-
diantes al tizmpo rwal Jejads de trabajar por faltas da
asist#ficia o puntualidad no- justificadas.

=) For faltas graves.

- Suspensitn de waplec y susldo de tres JiAS A L MER.

- Suspension del cerecha a concurrir & pruebas

tivas © promocién por un periodo de uro o Jon afos.
ci Por faltas muy graves.
- Suspersion de emples y susldo de unND & tres meses.
- inhabilitacidn para 'a promocién por un pericde de dos
AfoS &4 sSeis afos.

~ Traslado forzosa sin deracha a indemnizacién.

- Despido

Agticulo 43.- DESPIDD DISCIPLINARIO

Cuando concurra .lgun.- de las causas pr.vi.ltl. an sl articule
S4 del Estatute de los Trabajadores, se gprocaderd 5l Cesplde
disciplinario.

+= RESPONBABILIDAD DE LOB TRABAJADORES .

Articulg &4

‘l.= Los trabajaderes gue se encusntren en  situacidn dintinta
a la de asrvicio activo podran 1incurrir en responsabilidad
disciplinaria por las fll"ai pravistas en wste convenio- que

pusdan cometer dqntru de lul pacul 4 ar
tivan.

situaciones administra-

"'“'PJJ- h

2.= Los trabajadores que indujm p otmn ala realizacion
da actos o conductas constitutivos de. falta disciplinaria incu-
rrir&n en la misma responsabilidad que ntu.

J.— Incurriran =0 rasncneabilidad como esutoras de ‘alih oroEve
S T T T

AZmirnistra-

oS gJue Encubriessr oa folt 2 corsumadsa muy

cwands de Jisko acto ae #n gravas da2fcs parz la

cidn &-los Adminialrare &

Ll sancidén a
di 14 falta
<3 la gravecad de zus ofectcs.

tmponer 3e gradusrd en funcidn de ‘e ~aturalesa
encubiarta, de las circunstancias de su cosnisién o

&4,—- Tarbidn incurrirfn er responsabilicag los  jgfes ! sLpe-~
ripres Sue toleren lzs Faltas o fus subordinacss
imnpondra la seniisn yue sza pertinents en furcidn ds la
o lew

v s leg

Sa& aJqgusllas v comisidn v

fycion.

Sircunstancias de  su

aArticulo 4%.-

PRESCRIFCION DE FALTAS -

diez diaw, las graves a
A partip

a los
& los sesenta dias;

Las f'gl tas leves prescribiran

igos veinte dias, y las muy gravas

A la. fscha en . qua a Administracidn tuvo conecimisnto de su
canisidn vy, w0 todo caso, a los seis mesds de haberse comatide,
Dicioa plazos gquedardn interrumpidos por cualquiwr acte propie

del sicoadients instruido o preliminar del que pueda instruirse,
a0 su caso, siempre que la durasisn de I.ltl| an su conjunta, neo
supere el plazo de asis meses sin sediar culpa del trabajador
e:zpediantads, Gue sstara ocbligade a contsstar” a2 l0% cérges que
se lw imputan #n 2! plazo de 19 dias naturales desde sue notifi-

cacion.
Artlgu!‘g A4.- DERECMO AL RESPECTO DE LA INTIMIDAD ¥ A LA CONST-

ERACION IDA

Todo trabajador podrs dar cuenta por escrito, por si o a
través de sus repressntantes, de los actos que supongan faltas
de respetdo a4 su Intimidad o a la consideracidn debida & su
dignidad humana o laboral. La Administracidn a través cdel érganc

s®lec—

y

o

L Fe )

vl

T

Lo F IR

g B g T R
Py ot e -

—

LA ST

Farhr')

e T

*
crd



36102

Martes 4 diciembre 1990

BOE num. 290

abrird
axaediente

el interwsadg la

U Caso,

adscrito
-0

directive
opartuna

al que .ltuvﬁpra
infprmacién e
discipiinaria que proceda.

insfruiri, =l
CAPITULD IX

Mwjora de las condiciones de trabajo

1.~ Dm

conforridad “on  lo gue arevigne el = 2
ezl Estatutc da laos Trabaadores vy para facilitar su farmnac!
gromaci dn profesional, =1 cers:-al fijo afectado por #1

‘se - le facilite la raal

la obtanciin Ce-

Tonvenia tendrd derecha = aJue

zatudics para titulas académicog o arofe
la realizacidn de o da perfoccionamiensa-frofesi

a4 cursos de

L o9%, ~303

=! atcesp ratonversidn y
Pablica, todo eile con e
particicacién de los reprzsentsntes 2¢ los trabajadorss. ’

capacitacidn pra
organizados por la Adpinistragidn

T 2= Los trabajadorss que - curten  sstudios acadimicos vy de
tendrin
de :
diarta de trabaio ps a

farmacidn o perfeccionamiento profesional
nara slegir turno de  trabaic, =N su caso, ¥
lids, ami como la adaptacidn de 'a jornada

praferescia
vacacichARs Anud-
la agistencia sismpre que las cecasidacss v I3
Srganizacidn  cdel trabaic 1o peraitan. Tendrdn derecho,
& la coneesidn de perniscs reiributdos para concurrir A etimenss
an los términos establecizos.

a dichas cursos,

aFimismo,

En cualquiwr caso, serd condicidn indispensable que el traba-
jador acredite debidaments que cursa con regularidad estos
sstudios. -

e

530

RS F I §

3.- Low Organos de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha directassnts o en rigisen de concierto con centros ofi=-
clales reconocidos, organizard cursps de capacitacidn profesio-
nal pars la adaptacidn de los trabajadores a las modificacicaes
técnicas oparadas en  los pusstos de Erahaja;asi coma sursgs de
reconversion profesicral para asegurar la estabilidad del traba-
Jador en  su 'uplic an los supusstos de transformacidn o modifi-
cacion funcional de low drgancw o asrviclias. £n estos supuestos,
el ti-mpu Je asistencia a los cursos ss considerara como de
trabaja afective.
conocimientos
vez

4.= Con el ¥in de actualizar & perfeccicnar sus
profesionales, el trabajador tendra derscho, al
cada cuatro afos, a la asistencia a un curso de formacidn prafn—
sional sspecifico, disfrutando de los siguisntes beneficios:

rencs una

3! Una reduccion ce

su jorfnada  de trebhaio en on mamars o9
Mocas igual 3 la nitad gue dedica a ls 2zistancia ; dizhas

. Glasax.
b1 Cuanga =1 curso pueda raalizarse @n r4zinren de signa
dedicaciin v a2sta madida rasulfe mas corvenia-tm garss 1z
organizacisn del *trabaje, la Junta da Scrunidadas J9  Tadti-

ila-la Mancha concedard al :cnsiguienf@ peErmiss Crakribuida

for @l tiempy da duracidn justificada que Senga 321 curso,

S.~ La Junta de Comunidades Je Castilla-La Manc:.o pod-i
enviar 2 los trabajadores a seminarios, mesas redondas 9 congre-
208 refarentes 2 su sspecialidad v trabajo aspecifica,
ia asistencia a 1o sismos se puedan derivar Seneficias para 1o

Zurnln fa

f@rvicics. La a:i?ten:ia a sstos acontecimiantas <zrd sblizat:

ria p2ara ol  trabajador, a guien ase le cbonard, ademds de s
salaric, los gastos de viaie e indemnizaciones en los casos nue
corresponda. La designacién para la asistencia a dichos encuen-

tros sers rotativa sntre los trabajadores que reGnan las carac-—
teristicas necesarias para un buen aprovechamisnto del misno. Se
tandran sn cusnta las circunstancias psrscnales vy familfares
alegadas por el tratajador, y serd necesarip el acuerda previo
de los repressentantes de los trabajadores.

Cuando =1 trabajador solicite 1a asistencia a los mismoe
acontecimientos corresponderd a la Direccidn de cada servicio la
dacisién sobre la asistencia an funcidn de la materia tratada y
de su interds para los trabajos y objetivos del Servicio,
consulta & los repressentantes de los trabajadores. En

previa
sstos

.

casos, Que nNd podrd  superar los quince dias al  afo,no se deven—
gardn Qastos de viaje y distas, aunque si se abonard el  salario
carrespondiante. )

&.— Sa .lnhoro;l anualmante, Zon participacidén de
santanteas Legales de los Trabajadoras de la Junta

los Reprae-—
de Comunida= .

dew, un Plan de Formacidn vy Perfeccionamianto para diche Perso-
nal Laberal, cuyos costss babran de cubrirss a cargo de las
sorraspondientes particas del Presupussto de la Administracidn

Autondmica.
ral podrd prestarss directamente por
mediante cursos propics, o e régimen de

racidn con Centros Oficiales o reconocidos.

La Formacidn y Parfeccionamiento del P-rpanax Labe-
la Junta de Comunidades
concierta o de colabo—

PP

Articulto 48.— SALUD,

FREVENCION.

Se creard 4 la - firma del Convenio la 'Cnmi-idn'ﬁoqlnnal de
Salud, Seguridad vy Condicionws de Trabajo, que westard compuesta
paritaria de otho miembros, cuatro de ta Administracién
y otros cuatro de la parte social. Esta Comision
érqQana en wsta materia, sum resoluciones
ella se podrdn dirigir los Camités y Delegados de Salud, Seguri-
dad y Condiciones de Trabajo. :

SEGURID&D. CONDICIONES DE TRABAJD ¥ FLAN DE

B

de forma :
serd wl maximo
lonln vinculantes v -a

[P

1.~ EIl trnb-}adnr tiene dereche a una protaccidn aficaz de lh

integridad fisica y psiquica y a una adecuada politica de Salud,
Sequridad vy Condicianes de Trabajo, a#i comg al correlativo ?
deber de observar y poner an pridctica las medidas de prevenciodn ¢
de riesgos que =me adopten legal v reglamentariamenta. Tianw

deracho de participar en la formulacidén de la poli~
tica de prevencion trabajo y =l control
misma, & través de

‘. . -

asimismo el
de su centro de de las

en desarrcllo

S

medidas adoptadis de la Sus

representantes legales.

a Administracidén esta obligada a promover, formular vy paner
en aplicaciénm una adecuada politica de Salud, Seguridad y Condi-~
ciones de Trabajo, asi como facilitar la participacién de los
trabsjadores sn la misma, v a garantizar una formacidn prdctica
y adecuada an sstas matarias de los trabajadores que contrata, o
cuando carbien de puesto de trabajo, o tengan que aplicar
tdcnicas,

nuevdas
sguipos o materiales que pusdan ocasionar riesgos para
%l propio trabajador, para sus compa¥ercs o El traba-
Jjador sstd obligado a seguir dichas enseXanzas vy & realizar [as
précticas qus se celsbren dentro de 1la Sornada de trabajo o
ctras horas, con descuento en este idltimo caso del tliempo
tido en las miwmas da la jornada laboral.

terceros.

an
iMver—

2.- Sea welsborardn planes vy programas dee  Salud, Seguridad v
Condiciones de Trabajo para cada Centro, #n funcidn de sus
caracteristizas, participando #n los mismos los Sindicatos
firmarites dal pressnte Convenia, asi como los Delegados y Comi-
wis de Salud, Seguridad y Condiciornws de Trabaja. Igualments
ot Tentro s dotara de los técnicos
funcidén de las caracteristicas de los riegos laborales prasentas

madios fecesarios &3
en #1 mismo.

ta alabaraciio

realizac: &

Adnimizhr .

la

podrin dispenar dJe
g AsSEeIlaliTIOos
drrengisn = e 14
Gad oy Do

Zgtos plirss v programas contendran:

= La cl-pnrncien de mapas de riwsgo y las evaluaciones am—

bientales necesarias,

= La determinacion de los rissgos existentes, su gravedad vy

su mxtensidn. -

= La fijacidn de chietivos preventivos.

= L& determinacién de recursos
llevarlos a cabo.

humanos y econdmicos para

= Los planes y fases de su dsuarrollo.
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= La forma de intervencidén sindical en su elaboracién, con-

trol y svaluacién.

-~ Un plan de formacidn de los trabajadores y sus reprassntan-
tes.

En casc de no disponer de sedics proplos para tal fin, la
Administracidn solicitard la coocperacién del Instituto Nacional
de Seguridad e« Higiene en. el Trabajo, tanto en lo referents a
planiticacién, westudios y proyectos preventivos y de sistesas de
seguridad y proteccién como de formacidn de trabajadores y
técnicus, documsntacidén especializada y cuantas otras medidas
Yécnicans sesan necesarias.

orticulo 49.- I ADMINI

a) La Administracién, previo acusrdo con los representantes
de los trabajadores, facilitard gratultasente a los trabajadores
las madidas de proteccién personal adwcuadan a los  trabajos que
realicen. Asimisma, la Consajeria corrsspondients entregard repa
de trabajo dos veces 41 a¥o, como minimo, pars aguellos meneste~
res que 1o requieran. Dicha ropa da trabajo, que s» =lagiri
_entre la Adninistracién y 1os trabajadores Jdel centro o unidad

se facilitgrd en las sigulentes fechas: Ropa de

raspectiva,
inviernc del 1 al 35 de

verano del 4 21 32 de mayo y ropa de
occtubre de cada avo.

b} En los pusstos de trabajo declarados insalubres, psnosos,
téxicos o peligroses, sstard absolutamente prohibido realizar
horas sxtracrdinarias gue supangan  un incremanto de wxposicion
al rissgo. o :

c} Bera ctiligatoria al menos un revisién médica pera todo el
perscnal cada a¥a, de acusrdo con el disa¥o de un prograsa de
‘reconocifliento médico especifico an funcitn de los rissgos a que
csttn apusstos los trabajadores, t-nimdn on cusnta la directi-
‘va comunitaria sobre los trahajadorll axpuastos a riesgos parti-
‘cularu. sin perjuicio de una periodicidad inferior para  wl
}p.rsanll que as{ lo detersine la Comisidén Regional de _Sllud.
;Seguridad  y Condiciones de Trabajo, #8Qan su actividad phﬂf!lié—
‘nal o snfersedades especificas. Se entragard una copia con . los
}rc-ultldut de la revision médica a cada trabajador, -

E d) La Junta de I:omntdidn- astablecerds la organizacidén ade—
‘cuada para que todo tn.nuador da nuavo ingreso sesa revisads
_médicanenta. ’ oo

‘®) Se cresrdn pll:a- de medica © ATE de espresa segQdn lo
“indicado wn ol Estatuto de low Traha.llduru. :

) £). En .qu.l‘los Centros de trabajo donds los informes de la
Comtwion. Regional dw Salud, Sequridad y Condicionss de Trabajo
,1ndiqu«r-' que &1 Centro no reuns las condiclionss normales de
trabajo, el mismo e cerrars hasta Que se eliminen las anoma-
lias, sin que ssta circunstancia perjudique, en ningdn canc-pto,
a las trabajadores y a sus p-ﬂ:npciqnn salariales. -

Aﬂ-im, los responsables de los distintos Centros y, subsi-
diarsmnt..' los rcprmntantn lsgales dm los trnhajndern
podrén r.qwlr, por escrito, la 1ntu-von=£m de los érgancs de
B%ts Adainistracidn compatentes en aateria ‘de Salud, Seguridad y
Condiciones de Trabaje, a #in de arbitrer sedidas en wevitacidn
de rissgos graves de accidente debidos a la incbssrvancia dg 1a
correspondiente normativas caso de na ser atendido el requeri-
Mmigntas = 10% ~uatre dies  slguientes ej 5. +ecencisn, dlcnos
¢ sspcrzabl®s O represmntantas pondrdn agueila calsi6n oan conaci -
Cuesnds: e! rigsgo de accidents
Cantro o

sants ca la autoridafd compmtante.
t_are inmrinente, nediadks orcen de - la Di~ectidn del
az. arde de da*totalidar ce su perspnal laboral podrdn paralizar-
debiéndoze comunizar de  nodo

refarido scuerdos u drde—

e As act:vidades cel nismo:
1rpediats 4 la  autoridad iaboral los

iak_ 1

Artizuvo Z4.- DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DE LOS TRAZAJADCRES

1.- Tade trabnj-durln su ro!u:xon de trabajo tendrd los

siguientes derechos especificos:

~ A conocer ds Forma detallada y Concrets lOm riesgos &  gue
esti m<puesto an su gussto de trabajo, asi como"a ‘as evaloas-
ciones de este rlesgo vy las medidas gpreveritivas zara  evi-
taric.

- A una vigilancia de s salud dirigida a detactar precozman-—
te posibles da¥os originados por los rimsgos & que satd
|axpuUesto.

'

= A participar con sus represantantes oe cuantas medidas se

puadan promover sn materia de salud y sagurlidad ‘wn Wl tra-

baja.

= A una formacidén preventiva sspecifica que asplie su derecho

a conocer, adaptade a los avances técnicos y repetico perls-

dizamente, dsi om0, cuando cashie de Juasta de trabajo s

técnices Todo silo, & cergo da la Mdetnistraclion vy en horarie

de trabmie.

Los trabajaderes y/c Qrupos de trabaiadores gue por sus
carscteristicas personales, laborales o st cualguisr otra cir=-
cunstancia, presentan un sayor riesQo a vulnsrabilidad de su
salud presente o futura, sevan protegides de manera especifica y
tendr4n un mayor contrel y vigilancia de wu salud.

2.~ Todo trabajador en su relacién de trabajo velard, segon
sus posibilidades, por su salud ¥y en este sentido tendrd las
siguientes abligaciones especificamns

- Utilizard correctaments siquinas vy sguipos. .

.
- Utilizark correctsmente indivi=
dual. ’ -

los agquipos de proteccison

- No invalidara™los s, stems de protaceien.

T . L e . =y i

~ Indicard a la AdminisfRacien y/0 a  los trabajsdores con
responsabilidad. en nateria de prot!ccxon. los peligros gtaves

que detecten. .

'

- Contribuirk ila proteccidn generat

de los trabajadorss en
el trabajo. e Lo

£

- El trabajador astd obligadc & cbservar sh 80 trabajo las
medidas lagales y reglamentarias de seguridad & higiens. .

GRBANIIQCIQN ¥ PARTIC’!P&CIE

Articulo T

1.~ Los Comités de Salud, snur-idad v Cancﬂ:ian.l de Trabajie
son los drganas interncs especializados ds parti:lpa:ian on ssta
asteria. Se constituledn “sn  aquellos  Centros de  trabajo que
tengwn - 50 & més  trabajadores adscritos y estarén compuestos
paritariasente por tres reprssentantes de l1a Administracisn y
otros tras de los Sindicatos H.r-mtn. '

En aguellos’ Centrcs con mencs de S8 teabajadores, oni-tirl um

‘Delwgado dw lalud SQund-d Y I:emdlc!.uﬂu de Trabaio.

D!cho belegade ;orl designado per los rwrn-mtmtol_ de
personal ~del Centro.
para quw ejerza la interlocucisn con’ c;' _noloqado- de Salud,

Segurides y Condiciones de Trabajs.

.

2.- Adesis de 1o ewtablecidc en Ia normativa vigents, las

Delegados y Cosités de Salud, -Seguridad y Condicionss de Traba-
jo, tendrén las siguientes Funciones:

Centro da Trabajo la observancia de las
Seguridad vy

12.~ Promgover sn sl
disposiciones vigsntes Ll materia de Salud,
Condiciones de Trabaijo.

22.~ Informar sobre =l contenido ¢e las normas de Salud,
Saguridad y Condiciones de Trabajo. Ce o

2.+ Valar corque =0 108 Tanteos e sumpla, tanto la lagiciacs
meter.oas sanc L soregasond .:xt' Fiac, Jo
abajo.

cign vigmnite 8n a3t
Salud, Seguridad v Zongiciores a3 T .
At - Tgt far oy aromover  les sndidas oo r.-!l‘:*-.:b'as-, LR #r-ﬂa'_ R
ta preverncidn Zg rigsgos profesigonal =s,

La Administracién dwsignard uha persona -

LR L L

L

Lo KR

FOF & Apunie

-

Ty e R SR T TN

i

[, RS, PR
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< ilavas

1A ewnadd
drderes
abaiadore=s resistiantes a

Sa ausmaria de las ced. s adonth

ageidantag, de sequridad Jadas, ragquarinientos s losg
tr

la sgopecidn de nedidas da protac—

cidn individual o colectiva, 2ctuaciones inapectoras ¥
tmpeEnerss 3 los trabajadorss
slamentos de Seguridad.
tods wml

leg tablores Je aswecics.

Zan—

ciones gque pudierans gor amisiis
e los

dara

ia informacidn resultanta =

A Conaca I 'parsonal mediante su inserahdo e

Tantc lcs Deloagados come miwmbros ce Somités da Zalud, Sagu-

~idad y Condicicnes de Trsbajo, estaran obligados a guardar =l
corrgspandiante %iQitlo profesional.

3.= Las Competencias dJe los Comités y Owlegados de Salud,
Seguridad y fondicionen de Trabaje, wardn las siguientes:

12.~- Participacisdn tan%o an la elaboracisn como an 21 amguel -

miento del’ corredpondiente Plan y Frograma de
dad y Condiciones de Trabajo.

Salud, Seguri-

28.- Establecer los msapas de riesgo que conllevan las unida—
das sspecificas de cada Centro. ’

la Administracidn 1la
referida a

=~ 32.~ Darscho & racibir por parte de
informacidn que soliciten y siemprs que ssta asté
lo sxpresado en sl presente Capitulo.
4Q. -
de proyectos de Centros, relativos tanto
instalacicnes © madificaciones de
. Asimismo serdn consultados cbligatoriaments por [a Adminis-
tracién, y en tiempo msuficients para poder smitir opinidn, de
la introduccién de nuevas tecnologias, adquisicidn de nuevos
equipas, agentes quimicos y biolégicos que sean utilizados o
vayan a utilizarse en el procssc labioral (no permitiéndose su
utilizacién hasta -que todo el personal conozca los riesgod a
loa que estan expu@atos y  mayan-asimilado perfactament:  las
normas  de prevancidnd ¥y an %!nera!' todas aquellas
m;didas que fuedar
diracta como indirgctangnte,
do un periogdo da tiampo.

Derecho a conocer praviamsents y antes de 3u rsalizacidn
’ a las canstrucciones
actuales.

de . nuavas las

3obra

afectar & la-saluda vy seguridad, tantta

de foraa Inmadiata o transcurri-

Una ver del Comitéd - o Dalagados
Administracion estara

de no asumir

emitida la 2pinidn zo—

rrascondientes, la abligada & maotivar

par ascrite ol caso la optridn

@®xprosadas.

AUS SAZONIE En

S.-
dad vy
sus furcic-nes Jentro da su jornada laharal.

Los nienbros de los Comités y Delegados de Salug, Segquri-

fondiciones cde Trabajo dispondran de tiemps para ejsrcer

del
las

4.= Derecho la Direccidn
Cantro, o unidad
iniciativas que consideren partinantes

ciones de trabaijo.

a proponer =n tgdo momento a
o servicio administrative :urr.spnnﬂiinto,
para mejorar las condi-

Para lo no previsto an sste éipituln, s wstard a lo dispuss-

to #n la Ordenanza de Seguridad e Higienss en ¢l Trabajo, an la

normativa laboral vigente al respecto y ; las Directivas Comuni-
tarias referidas a la Orgenizacidn de la Seguridad ¥y de la Salud
de los trabajadores an los lugares da trabajo.

cAPITULD X

Retriduciones y prestacicnes cosplessntarias

Articuls S52.- RETRIDUCIONES DEL PEREBONAL LABORAL

El personal laboral de 1a Junta de Cosunidades gnl:anontu
podra ser retribuldo por los conceptios siguientes:

1.~ Salaric basms Ei la retribucién que corresponde a cada
trabajador por mes completo de prestacian ds servicios segon el
Grupo al gue pertensce su categoria profesional

2.~ Complemsnto de Nivel: Es la retribucién que corrasponde a
cada trabajador por mes complato de prestacidn de servicios
segun #1 Nivel al que pertensce su categoria profesional.

J.- Complessnto de antigledad: Es la
® igual para todas las categorias
wrdefinico en «] mes an el quw uwe cumplan tres ados, y por cada
tra= a¥os de servicios afectivos prestados con antecioridad en
cualgquier Administratidn Pdblics en virtud de cualquier ~elacidn
da amplec, con la limitacidén establecida 3.2,
del Estatuto de los Trabajadoras.

retribucidn fija mensual
que se devenga =on cantrato

en =l articuly

4.~ Cosplesento personal transitoriar £s la cantidad que coma
conssacusncia des anteriores modi ficaciones de estructuras retri-
butivas viniera percibiendo el trabajador y ng haya side absor-
bkido por mejoras retributivas hasta o1 31 de diciembre de 1989.
Dicho complemento serd absorbible con las mejoras
derivadas de incrementos de salario base, cosplemento de subgru-
pPC p cambio de categoria.- - "

5.~ Comglementa swpecifico del pumsto de trabajo: Es =1 que
corresponde parcibir al trabajador por razén de las caracteris—
ticas del pussto de trabajo que ocupan que comporten conceptua—
cién distinta del trsbajo corrisnte correspondients a su catega-
ria ‘profesicnmal, cuando tales circunstancias no hayan sida
tenidas an cuenta al determinar sl nivel retributivo aplicable a
la categoria profesional, ne teniendo caricter d.':nnuulidablq,
aiendo caraztaristicas que dan lugar a dicho complemento las
*iguientes:

4} Do especial responsabilidad: Corresponde a aguellos pues—

tos singulares que suponen " una especial responsabilidad
ligads al sjercicio de funciones de mando, nanejo de fondos
pablicow o destacada cualificacidn técnica, siendo incompati-
bie con wl de disponibilidad horaria.

Su valor serd de un I53 del salario base.

b} Dm dispenibilidad horariaa Corresponds a aquellos pusstos

retributivis

-4

i s el - 3m

de trabajo que deban dessmpefarse en régimen de flexibilidad '

horaria para sdaptar los tismpos de trabajo & las excepciona—
las caracteristicas del servicio.
incompatible con los de turnicidad y nocturnidad.

Su valor serd de un 2¢ % del salario baxs.

(3]

7 Da_turmicidad: Retribuye 1a prestacidn de servicio en
régimen de turnos de maRana ¥ tarde o de maiana, tarde ¥
noche, e aguellios Centros previamente autorizados o Qque asi

figure en la R.P,T. Es ingompatible con el de nockturnidad.

Su valor serd de un 29 % sobre el salario base para

turnos de mavana y tarda, y del 23X para los da naRana, tarde
y noche. i

Se devengard por trabajos realizados entra
las 22 v las & horas, de tal manera que i se reaiizan hasta

d) De necturnidad:

——— e T

4 horas se abonard por haras Y 8i se scbrepasan las 4 haoras

5@ pagard la jornada complata con el 2%% del salaric base,

A tal efecto, s® entenderdn nocturnas las horas gque

sobrepasen el intervalo fijado siempre Que correspondan  al
turno de noche. °
e} De penosidad, peligrosidad y tonicidadt Corresponde a los
pusstos gquw lao tengan reconocido ami coamo a agueilos otros a
los que la Autoridad Laboral determine la existencia de
Cualquiera da las circunstancias snumeradas.

Su valor sera de un 3% de) salario base, con indepen-

dencia del nimero de cirquastancies reconocidas.

) Complsmento por__trabafo en sdbados tarde, domjingos Y

festivoge: Se abonard un complamsnto en cuantia igual al 3%
del valoe da la hora ordinaria del trabajador que ss trate,
por cada hora trabajada en sébado por la tarde, on domingo v
festive que no tenga w! caridcter de extraordinaria, Se enten—
derd sdbado tarde a partir de las 14 horas salve que la
Jornada finalice a las 15 horas. .

Diche complamento  serd
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1] waent ar nada
devengara en aguellos supuestos on que la distribucién anual
de la jornada semanal ss efectie con horario partide, con
dascanso minime ininterrumpido 48 una hora vy siempre que
Sualguiera de los pericdom tenga un duracidn minima de dos
horas.

ida) Ests complemerto se

Su valor sers de un 12% del salario base.

&.- Complements personal no absorbibler Comprende
dades reconocidas por tal concepto a la sntrada en vigor del
Convenio Colective de la Junta de Comunidades, mante-—
niendose inalterables duMante la vigencia de éste.

las canti-
anterter
7.—  Paga sxtraordinariatr Corresponde a cada trabajador una

FAga @xtra compuesta por la  suma de las retribuciones correspon-—
paga extra compuesta por la suma de las retribuciones correspon-

dientes al salarie base, complemento de nivel vy camplemnentao
personal de antigledad por cada seis meses de trabajo efectivo o
1a parte gue corresponda wn proporcién al  trabajo sfective
desempeiado en lox . seis meses precedentes al de Jjulio y al de

srwro, atondfidose en la némina correspondients a 1o meses de

junia y dicismbre.

8.- Se acuerda la desaparicidén cpﬂ-:arl:ttr difinitivb de
los complementos en especie.

@.— El valor de Ia hors ordinaria se obtendrs por el resul~
tado entre la suma de lom siguientes conceptos: salaric base,
complementt de nivel, antigledad vy complamentos fijos del pussto
de trabajo dtvidido‘par su Jornada anual.

Articulo 53,— CONCEPTOS NOQ RETRIBUTIVOS. INDEMNIZACIONES

1.~ Las indemnizaciones vy Iub!idol del personal fabornl
derivados de Comisionea de Sarvicios ordenadas por la Adminis-
tracién Autonémica, serdn las que correspondan a las  setable-

cidas para =l p-r'oﬂn; funcionario.

2.= Indesnizacién por Emldn on ol supussto de trabajo itine—
ranta en régisen de jbrnada partidar Tendran derscho a  esta
indemnizacion aguellow trabajadores de la Consajeria de Politica
Yarritorial que ocupen puestos da trebajo en 1os  que la pres-
tanidn del servicio me realice’'de manera habitual wn forma de
trabajo itinerants y finallice con posterioridad a las 15 horas vy
3¢ minutos an cuantia de 1.208 pts por dia trabajado en tales
circunstancias. . .

Dicha indemnizacidn incluys la copsrtura de gastos de comida
lo que la hace incompatible con los gastos de sanutencién pre-
vistos sn la normativa sobre indemnizacionas.

Su. caantia
que &l

se asctuslizars anualmente en &l mismc porcenteic
incremento general de raetribuciones.

locombcion: S I[ndemnizardn los gastos de
locamocidn, .aulndo el cantro de trabajo esté fuera del casco
urbans vy, no sisndo posible uvtilizer medios de Lranspaorie de la
Junts de Comunidadeos, s#2 autorizado al- trabajador #1 uso S8 su
vehicule particular por ol Delsgado Provincial,

3.+« Gastos de

4,- Indemnizacién paor traslade forzoso: Las indemnizaciones

;—~qun corresponden por traslado forzosa con cambio &Q residencia a

H
i

que s refiere ol art. 3¢ serdn las siguiantas:

~ S#ls dietas por miembro de
con el trabajador trasladado,
mobiliarie y enserew,

la unidad familiar gque conviva
més los gastem de mudanza de
asi como el abono de SOD.009 pesstas
incremantadas #h un 28% por cada miembro de !a unidad Fami-
ltar atsctivaments ~ trasladado. Esta Gltima cantidad ax actua-
anual nente en el
an la Ley de Presupusstos para las Retribucicnes,

v -

lizard mismo porcentaje quse el establecido .

S.= Indemnizacion por jubllacidn snticipada

1~ La jubllacidén serk obligatoria al cumplir el traba~
jador la edad de &3 a¥Wos, win perjuicic de qua pusda com-
pletar 103 pericdos de carsncia para la misma, en  guyos
supusstcas la jubilacion obligatoria s® producird al completar
«l trabajador dichos periodos de carencia
la Seguridad Soclal.

*n la cotizacién a

&= Cualquier trabajador de la Junta de Comunidaces podri .
sclicitar la Jubilacién a los sessnta ¥y cuatro aXos de edad,
en la forma y con los reguisitos establecidos en. a] Real
Dscreto 1194/1989, de 17 de julio, viniendu obligada la Junta
de Comunicdades a sustituirlos por otros trabajadores, que se
hallen inscritos como desemplwados en las correspondisntes
Oficinas de Emplec, al amparoc de cualquiera de las modalida-
des de contratacidn vigentes, wmxcepto el contrato
parcial y las modalidades previstas sn el articuls
del Estatuto de los Trabajacdores.

s timmpe
1%5.1.b)

Los trabajadores que procedan & jubilarse an la fecha mn
que cumplan &4 aXos en la forma y con las condicionss essta-
blecidas en =1 Real Decrato 1174/1983, de 17 de julin, perci-
Birds como premio de jubilacidn S4&.30¢ pts.

- Em el supumsto de jubilacidn anticipada wn wedad
néerior & 44 aRow, los trasajadores percibirdén una indemni-
-acisn, segin Ja sdad de ngue s@ trate, #n las cuantfas wi-
',‘uiint.s:

t

En la fecha #n que cumple 43 afos: 1.380.860 pts.

~ En la fecha en que cumple 42 aF0n: 1.428.080 pts.

~ En la fecha wn gue cumple &1 aXos: [.BMs.PPP pix.

- En la fecha en gue cumple &3 aXom: 2,142,900 pts:

4.- Las indemnizaciones pravistas en los apartadgos 2 y 3
aw percibirén dnicamente en aguellas supusstos an los que se
acredite que la wsolicitud dw jubilacién ha sido resuslts
favorablemsente por wl [.N.S. 5.

5.~ El valor de las indesniracipnes previstas en. los

apartados 2 y 3 sa revalorizardn de acuerdo con el incresanto
fijado anualaente en la correspondiente Ley de Presupuestes.

Artifulo S4.- OTRAS PRESTACIONES

l.~Los trabajadores con contrate indefinido de ls Junta de
Comunidades podrén salicitar anticipos de hasta & ssreualidades
=énpl¢ta| a, devolver sin interés an un plaze wsinisc de un aflo y
miximo de 34 meses. :
r - .
Los anticipos @ solicitarsn a través de la Secrstaria OSene-
ral Tecnica Cerrenpondiente, ajusténdose al procedisiento si-

guisnte:
- A

a) Los craditos amignados a  cada Comsejeria por el cancepts
de anticipos del personal laboral serén distribuldos trises—
tralmente por igual, para su concesién entre lawm solicitudes
recibidas sn cada trisestre, de :nn!or,;dqﬂ con los :rltgriq.
expusstos en =] apartado ). :

b) Cualquier peticién de anticipe i'f‘ valida para todo =1
affo, acumuléndose a las peticiones recibidas en trissstres
sucesivos, an #] supuesto de no concesidn por insufliciencia
de crédito en el trim--t;u 0 trimestras que correspondan.

€} La distribugjén trimrstral de los créditos se efectusrd de
conformidgdocon los siguiesnted criterios y #8000 la prelacion
que S8 $Xpresa: :
i9 Gastos de snfermedad o ;intnntros.
22 Vivienda:

2.1. Adquimicisn de 18 vl;i-ﬂdl

2.2, lntereses de préstamas de 14 vivienda
2+.3. Reforma de 18 vivienda
3% Adgquisicisn de mobiliario de hogar o vehiculos.

A2 Estudios, propios o de famillar de 12 grlﬁa.
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§2 Gastos por celebraciones familiares. Para facilitar las relaciones entre los repressntantes del
personal y la Admintztracion, ésta se conpromete a liberar de
las funciones correspondientss en sus puestos de trabajo, con-
tratando sustitutos para desempafarlas, a los representantes de
lag Centrales Sindicales en la Cosision Paritaria,

42 Traslados dentro dol-tlrr-itnrlo de la Junta de Comuni«
dades. '

T2 Qtros gastos.
.

d} En el supusato de insuficlencis presupuestaria triesstral,
el tope dw la cantidad a conceder entre al personal que lo
hi'yn solicitades an &l Alsmo criteric serd de seis mensuali-
dades correupondientes 4 la susa del salario base vy comple-
nento d.-;uv-l de la categoria del inferior nivel retributive
del presente convenio para =adn\ uno de los afectados.

Articuls S56. COMITES DE EMPRESA Y DELESADOS DE FERSONAL

Los Comites de Empresa y Dalegados da Parscnal serdn los que
resulten de los procescs slectorales g-n-rai ws #n los que parti-
cipen tos trabajadores de la plantilla de personal laboral, vy
tendran adesds de las facultades y obligacicnes a que se raflsre
al Estatuto q- los Trabajadores, los derechos siguientes:

)} En o] sypuesto de coincidencias de varias peticionss qus
impiden lax concestén de anticipos &l no haber suficiente
crédita trissstral, deben concedsrse por orden de antigdedad,
,.“Iw qua el t'.a'_’w Ads antiguo hublese obtenlido algin mensuales retribuidas para el sjercicio de sus funciones, ds
anticipo de la Junta de Comunidaces, en cuyo caso la prefe— acuerdo con 1a escala “‘qu‘i.ﬂt" K s

rencis se altera en favor dul gue posse senos antigledad, - o T

4

- Los Delsgados de Perscnal y miesbros de los Comités a8
Enpresa  disponcran ingividualmente de un grédito de horas

PR

; . . . Hasta 90 traba adoOr®s ...iss..seeea. 20 horas
2_.— Se concederién anticipos del salaric base, :wlum:: da D& 51 a 100 trabajadoras rv.ev.ssass 30 horas
nivel y antigiedad de dos mensualidades & los trabajadores fijos Oe 141 trabajadores en acdelante .... 4@ horas
Ze la Junta de Comunidades que lo soliciten #n 21 mas de #nero . ' 2
del alaxrcicis cor-espondisnte, comprometisndose =l intarasadoc A L h . . L
° N . T . N - . i ~ Pz 2! dasempera “a Funciamnas Jde reapresentac:ian sindizal
deavc!.zrlias an sl ajercicia scandmico «de! misno afo & gua 1.: Sa ) -
. - . 2% infarmard 2 la Jafatura de Fericnal a traves d2 la Dire

sciicitzdo. )
cidn j2! respactivo Cantro, de la acvsencia 22l S-abajador =con

s pntalasidn micisa a# T4 neeras, De po cealizesse la  suze
@ BiAgan carg  pueds guedar limitado el Jderechs #i
isdor para realizar su gaotividad giagical. '

L

Ei p(g;&l‘lti. nnti.::'pa‘l's i.n:t:mpni‘..iblg con &l ~egqulado en  al

exdr g antarior.

3.~ El pragramsa de Accién Social p-ri #l perscrnal laboral de

R ST SENP

- - imelui = e nplead
la Junta de Comunidades se desarrollard con participescidn de sus 5 3@ facluirdn an el dmnut.a d_' oras Al Inplaalo 4n
spressntantas y comprenderd necesariatante: . schueciones y reunianes coavocades a @ iniciativa de la  Jusha
- 12 13 il -
- . . N e Comunidades Je Tastilla-La Mancha, a través de sus Conse-

L ; . ar ias i By izl in i Genera .
a) Seguro de accidents cuya cuantia de indsmnizacién par ierias. Delegaciones Frovincia "Y.D eccionas erales

) muerte, invalider absoluta 0 gran invalidez serd de 1.280.200
pta. mediante pdliza concertada por la Junta de Comunidades

Lt e e es

- .=a representantws cde los trabatadores tendrdn 2ccesa  al

dre Rorario, del cual recibirdn copla, & las retrituciooss
el persomral laboral, & la& copia basiza de los contratcs, al
calondario laboral ¥ a cuantos 2iros docusentos rela2ciorados

con lam condiciones de trabajo sfecten a los trabajadores.

oon antidad assguradora.

b'_l Saguro de r.spcmsaf:ilidld qivx!"pur los wsfectos derivacoa
dal d-im-ﬂu de las funciones del pussto de trabajo.

= Cada Comité de Empresa, dispondri de un local adecuada,
provisto de teléfono, wmobiliario y saterial de eoficina nece-
sario, que la permita desarrollar sus actividaces. Tendrin
durechc & la utilizacién de low diferentes elesentos de
repgrografida & iopresion en ol desarrollo- de su activided de
representacién y para facilitar una wmejor inforsacién a sus
rjlpr.s.ntadns.

2}  Ayuda econﬁni:l por asistencie a quarderia de los hijgs de
los trabajadores an edad inferior a la escolar.

d} Prestacidn por nacimiento de un hijo y por matrimonio.
- @) Subvencién pdliza swguro de vida para padres con hijos
minusvil idos. )

= G# factlitardn sn cada dependencia tablones dde anuncios
sindicales en lugar clarasente visible y de usa exclusive
para la cosunicacién con los trabajadores.

) Prestacion & trabajadorss con carqQas +familiares durants sl
cusplisients del servicico silitas o serviciac social sustituto~
riao, - ol case de gqua no perciban retribuciones.

4.- #n los supuestos de Incapacidad Laboral Transitoria se — Los sissbros del Comitd de Espresa y Delegados de Parsonal
proceders al abona del cien por cien del salario real. mantendedn lagz gQarantias establecidas sn la normativa vigents
para tal representatividad desds ei momento de la proclasa-
cidn de candidatow hasta cuatro akos después del cese en el
carga de regrssentacién para el que fusron slegidos. .

3.~ Con cardcter previco a la sentrada sn vigor de la Ley de
Presugusstos del afa 1991 se negociard la posibilidad de incor—

porar una indeanizacién por jubilacidn a loe 65 afos al Programs .
de Accidn Social. =~  En tanto se concretan acuerdos de carécter regional dJde

aplicacidn al pesrsonal laboral y funcionaric se podrd acumu-—
lar @8l cridito horario entre Delsgados de Seccidn Sindical o
entre Comitis de Empresa. Asimisso, se mantendrin los " dere-
- chos sindicales gue se visnen disfrutandn,

’
CAPI1TOLO XI

Derechus Sindicales

Arsicule 7. DERECHG DE REUNION

Articulo 335. REPRESENTACION COLECTIVA

1¢.~ El perwqpal laboral gozars del derecha de ceunién en
Asambles dentro de las horas de trabajo, previa comunicacion que
an cada casa se astablezca, & informandc del orden del dia, hora,
v lugar gus estuviera disponible. Las Asamb! sas pusden ser:

ta Junts de Comunidades de Castilla-La Mancha y los 9indica-
s firmantes, se comprossten a oromover las condicionss que
purnitan el plenc desarrollo de la libertad sindical, reconocida
on el art. 20 de la Constitucidén Espa¥ola.

&) De carscter generali Mediante preaviso de 72 horas ante la
Direccion General de la Funcién Pablica, pudiendo solicitarle
al Comité de Empresa, los Delegados de Personal, las Centra~
las Sindicales o e} 33% del total de la plantilla de la Junta

A tales efectos, la actividad sindical en la JCCH serd regu-
. lada por el Estatuto oo les Trabajadores, la Ley Orginica de
Libertad Sindical, las norsas que lo desarrollen, desds legis-

- lacidn vigente y los Pactos o Acuerdos que s firman por asbas
partes. de Comunidades.
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b) De cardcter sactorials Mediante preaviso de 48 horas ante DISPOSICIONES ADICIONALES
el Secretario ‘General Técnico correspondiente, pudiendo
solicitarlo sl Comité de Empresa, los Delegados de Parsonal, o .
ias Centrales Sindicales o ¢l 33% de la plantilla correspon- | PRIMERA, - Cosc Onica excepcisn a la regla general scbre vacacio-

disnte al ssctor afectado. En el supusato de pertensncla a
dos © mis Consejerias, @) preaviso deberd sfectuaras ants la
Direccién General de la Funcidn Pablica.

) De Cantro de trabajo: Mediante preavisao de 48 heoras ante
el Director del Centro quien lo pondrd en conocisiento de la
Secretaria Gensral Técnics correspondients, pudiende solici-
tarlo al Coaitéd de Espresa, Delegades de Personal, Seccionss
Bindicales © e1 33% de la plentills del Centra,

28.- Los Comités de Espresa o Delsgedos de Personal dispon-
drin de 48 horas anuales para la celebracién de Asamblaas.

38.- Las Secciones Sindicales dispondrin de 29 horas anuales
stempre que alcancen un indice de afiliacion del 193 de la
plantilla del Centre o Servicio de gque se trate. Estas horas se
reduciran a 18 anuales sn 9l case de que la afiliacion sea del
3%, siendo 3 horas anuales las que dispondran las Secciones
Sindicales con afiliacion inferior al 9% del colective.

.~ E1 333 de la plantilla qué pusda
dispondrd de 1F horas anuales.

convocar Asasbleas

38.~ En  todo momento s& garantizars el santenimiento de los
servicios sainimos que tengan que realizarse durante la celebra-
cién da Asambleas.

&0.- Los preavisos sstablecidos an los supuestos b) y ¢} se
reduciran a 24 Roras en Casds excepcCionales debido a su  urgencia
¥ gravedad.

DISPOSICIONES TRANSIT Al
PRIMERA.— Com cardcter excepcional, por una sola ve: y durante’

el primer trimestre de 1971, la Comisién Paritaris podrd recla-
sificar al persocnal que a 1la entraga en vigor del presente
Convanio viniera desespafands con carscter continuado funcionas
distintas a las de su categoris profesional, con apertura de un
periodo de presentacidn de solicitudes durante el mes de enerc
de 1991, qus deberén acompafarse con la documentacion .preciss
para acreditar tal situscidn.

) \
SEQUNDA. -~ E1 personal que 4-14 entrada en viger del  pressnte
Convenia venga reclbiende ininterrusgidasents 1a indemnizacién
por comida prevista en =l apartado 1.4 del articulo 27 del
Convenio Colectivo del MOPU (B.O.E. de 1-18-83), por residir en
poblacién de mAs de 160.06¢ habitantes ¥ desaspefes sus funciones
wn Centros de trabelo de l1a misma poblacidn Jde residencia, en

“jornada partida de 48 horas samanales, percibird un cosplesento

no absorbible wn cuantia de

14.90¢ pta/mas, mientras lllnt.r'vqa
tal Jornada de trabajo. E :

TERCERA. - Los celsdores de la Casa de Observacién percibiran un

" complemento de 23.208 pte/mes, misntras realicen en dicha Centro

funciones andlogas & las de Instructor adesis de las wspecificas
de wu categoria profesional de Celador,

Dicha complesentc serd revisado sn funcién de +futuros incre-
spntoe retributivos derivados del process previsto sn la dispo-
sicién adicional sagunda o camblos de nivel. ’ -

CUMTA.~ Low complesentos salariales en sspecie que se perciban
a la entrada en vigor del Convenic Colectivo sersn absorbidos
por cualquier incresento retributiveo derivado Jde este sn salario
tbass, complemento de nivel y complementa especifico de cardcter

I, FLE .

QUINTA. - El personal que a la sntrada en vigQor del presente
Convenio Colectivo pertensica a las categorias profesionales de
Empleada Servicios Diversos P.J.Menor, Subalterns INAS, Camarero
AISNA, Auxiliag. énternallo MAPA, Costurera AISNA, Lavandera
ATSHNA , Flancrilora AISNA, Lavandarc ENSERANIA FRIVADA, Costurera

ENSERANIA PRIVADA y Lavandera-Costureras INAS percibirdn un
complemente de J.478 pts/mes, nientras permanszcan en sy actual
pussts de trabajo y desspefen acemids las funcicnes de 1a
ria de emplesado de servicios diversos,

catego-

_ Centros de

nes, el persohal adecrito a los Centros gque =@ relacionan wn el
articule 34.1.b) on los que el Convenie Colwctivo de aplicacisn
wn =l a¥o 1785 fusse &l de enssfenzs privada disfrutard en
Sewmana Santa y Navidads

- €l personal no docents, & vy 8 dias naturales, respectiva-
monte. En ambos casos de forsa continuada. .

- E1 parsonal docente, igual vacacién que la qgue se flja en
al calendario sscalar cficial para los aluanos.

- Se considera docente el personal qus presta servicios como
n—.e-'u-. Instructor, Educador, Psicélogo, Pedagogo y stros
titulades de grade superior, sionpre gqua tengan ralacién
directa con los senores) Profesor, Jefe de Estudios y Jefe de
Departasente.

. Nm shetante la relacisn antedicha, aguellos trabajadores
que tuvieran reconocida a la entradsa  en vigor del pressnte
Convenio la condicién de docentes e  los expresados Centros
conservardn a los solom afectos de vacaciones dichs cendi-
cién, sjentras permaneican an sus actuales pusstos de tr-duf
ja.

- Asbos periodos se disfrutaran  de tal forka que en toda

spaento prestmn swrvicios el 50% da la plantilla activa

titular. . ) : .
SEGUNDA.~ Durante la vigencia del presenta Convenia Colectivo se
establecers un Complemento Especifico ous retribuirs a aquellos
trabajadores que desempeiird sus servicios en un pui_stu de traba-
Jo de naturptwie * funcionarial y cuya cuantia se& establecsra
atendisndo & la diferencia existente entrs sus retribuciones y
las que oObtuviese por el dessmpefo del mismo trabajo si  su
relacién Jjuridica con la Administracidn fuere de naturaleza
funcional. -

TERCERA, - Entendiendn ambas partes que &l sector de atencién a
nifos dea § a & a%os estd sujett a reconvarsidén como consecuencia

de aplicacién de la I.'Dul!. Y tenienda incidencia en tr-abn:-l'aru_

pertenacientes a Escuslas Infantiles dapendientes de la Junta de
Comunidades y afsctadas por sl pressntes Convenic, se acn._nrda que
e un plazo No  supericr & 3 meses 4 partir de la fecha de entra-
da en vigor del Convenioc, se constituird una Comisidn compuwsta
paritariasente por las partes firmantes, encargada de estudiar y
realizar propusstas al  objeto de adecuar los aspacton sspegiféi-—
cos, lsborales y profesionales de este Colectivo y Centros,

teniendo un plazo méximo de un afo desds la firea de este Conve- .

nio Colectivo para ¥inalizar la propussta.

Igualmente dicha Comisidn realizard 1Centico trabsje en los
Manores y wencaminado & adecuar sus plantillas vy
equiparsr asimismo sus circunstancias laborales y profesionales.

Hasta la finalizacién de lo8 trabajos Que sa expressn an la
presenta disposicién adicional se mantendrdn las condiciones
actuslsants vigentes paras el personal.

CUARTA. - El personal incluido en wl presente Coenvenic Colective

con jornada Bemoy gus la neorssl mantendrd tal nducel_‘n exeloel~
vasants mientras parmaneRca sn su sctus) Centro de trabaje.

QUINTA.- E1 trabajsdor declarade en situseién de invalidew
parmanante total para su profesidn hahitusl ooupsrd otre pussts
da trabajo dentre da law plantillas de ls Junta de Comunidades,
que pueda dsseSpafiar ¥ paATE la qua e encuentee cuslificade, de
made qus wl sslaris qus percibs mis 1a penaién, dabard sar igusl
a la dal Grupe ¥ catagoria que ostents.

SEXTA.- Por necesidacdes de la organizacidn del trabaje o para
incorgorar adecuadamunte al ambito del presente Convenio al
personal de futuras transfegencias, el Conswjero de Presidencia,
a propussta de "l.’a'comili!h Faritaria, podrd acordar la creacién
de nuevas cafagorias profesiconalies, correspondiendo al Consejo
de Gobierno, a pr\opulst‘c de dicho Conssjero, ampliar o modificar
la Relacion de Puestos de Trabajo de Parsonal Laboral.

VARTI

T T S et )

T M Tt

h
%
LL

2

[
bl
b
iy
W
A
.
o
&‘.

T

T,

s

I

T

.-
P

LA

..

P Ty

ig ¥4
m

LT
¥ e

FEN

P T al

Y

T e )

Ry

eI S )

-



36108

Martes 4 diciembre 1990

BOE nim. 290

consacuencia
de
sujetos

SEFTIMA.- Si como

cierre o desaparicidén una
afectados trabajadores
prassnte Convenio,
del trabajador al

localidad, u at-a

Asimisma,
badr&
cualquier
cumphqse

y en los
arbitrar, previo
otra formula
a estos de la

que
madida

.

ia Administracidn garantizarad

wvi:lln de la Junta de Comunidadews, mediante
su traslada a un puesto de trabajo andlogo o similar en
previo acuerdo con
supanga marma de sus retribuciones.

supusstos anteriores,
acuerdo con los trabajadorss afectados)
axtinguiands

de la cesacion de
Unidag o Servicio,
al dmbito de aplicacidn

@l trabajador,

su relacidn

actividad,
resul taran

dwl

la parmanencia

U Misma

que no le

la Administracién

laboral

adoptada y ‘&u- podrd orisntarse

pricritariasents a favorscer el cooperativismo entre wllos.

g o

ANEXO 1
CATEGORIAS PROAESIDNALES 11 CONVENID COLECTIVO

CATEGORIAS FROFESIONALES
1 CONVENIO COLECTIVO QUE SE

CATEGORIAS [I CONVENIQ

 INTEGRAN

DENDMINACION

NIVEL

TIT. SUPERIOR P.N.
TECNICO OF.
TECNICO SUP,
TECNICC SUP. MAPA

TITULADD SUP. ESTABL. SANIT.
TITULADO SUPERIOR ICONA
TECNICO SUPERIDR ICONA
ARQUITECTD M2 CULTURA
TITULADO SUPERIOR INAE
DIREC. RESIDENCIA INAS
MEDICO INAS

LIRECTOR HOGAR INFANTIL INAS
SOCIOLOGO INAS

PSICOLOGO AISNA

DIRECTOR ENSEN. PRIV.
PSICOLOBO ENSEN. PRIV,

JEFE ESTUDIOS ENSER, PRIV,
PROF. TIT. SUP. ENSER. PRIV.
SUBDIRECTOR ENSER. PRIV.
PRECEPTOR ENSER. PRIV.
INSPEC. PROV. FAR. JCCH
MEDICO AISNA

DIRECTOR GERENTE AISNA
TECNICO JCCM

DIRECTOR MEDICO AISNA
MEDICO ENSEN. PRIV
GERENTE ADMDOR. ENSER.

MUSEDS
¥ DESPACHOS
MOPU

PRIV.

ANAL ISTA~PROGRM. 14 JCCM.
RESP. EXPLOT, 8, INFOR. JCCHM.
PROGRAMADOR APLIC. 14 JCCM.
ADMINIST. SIBT. DES. 14 JCCM.
RESF. AREA 18 JCCHM

TECNICC COMUNI. 14 JCCH

TECN. SISTEMAS L& JCCM™
ANALISTA FUN. 18 JCCHM

ADJ. RESP. AREA td JCCM

TIT. GRADD MEDIC MOFU
FISOTERAFEUTA LNEE

TIT. GRADO M. MAFA

TIT. GRADCD M. L[CONA

TIT. MEDIO MZ GULTURA

ASIS, SOCIAL=HE CULTURA
DIRECTOR M@ CULTURA

MAESTRO M2 CULTURA

DIRECTOR CLUB ANCIANOS IMAS
DIRECTGR GUARDERIA INAS
EDUCADDR [MNAS

ASISTENTE SOCIAL INAS
ENFERMERO INAS

ASISTENTE SOCIAL AISNA
FRACTICANTE AISNA

MATRONA AISNA

ASISTENTE SUCIAL ENSER. PRIV.
PROF. TIT, M. ENSE#A. PRIV.
EDUCADOR ENSERN. PRIV,
MAESTRO S.C.

RESTAURADOR M2 CULTURA

TIT. GRADC M. [RYDA

JEFE EXPLOTACION JCCH

TECN. B. M. JGCM

INSP. ASESOR CONSUMO JCCM
ASISTENTE SOCIAL JCCM
TERAPEUTA OCUPACIONAL AISNA
TEC. PRACT. LABO. MOPU

CAPATAZ MAPA (ACT.
CAPELLAN AISNA

ANALISTA FUNCIONAL 24 JCCM
PROGRAMADOR APLIC., 28 JCCH

DOc.»

TITULADO SUPERIOR

» 2 2T 3 FOF O3 T T nzza

INFORMATICA

DIPLOMADD UNIVERSIT.

DIPLOMADO UNIVERSITARIO

DIP. UNIV.INFORMATICA

L . L R e e R N N

e

CATEGORIAS PROFESIONALES
I CONVENIO COLECTIVQ QUE SE

CATEGORIAS [I CONVENIQ

AUX. INFORMATICA MAPA

INTEGRAN DENOMINACION NIVEL
FPROGRAM. BISTEMAS 2 JCCM OIP. UNIV. INFORMATICA 1t
ANAL IBTA-PROGRAM, 2 JCCM - 11
JEFE SALA 14 JCCH - 11
TEC. PRACT. INFORM, MOPU ] 11
REGPUNGABLE AREA 28 JJCM " 11
ADJ. RESP. AREA 24 JCCM “ 11
ENCARGADQ SRAL. MOPU ENCARBADO SENERAL Ir:
ENCARBADO GRAL. INIA " 11t
ENCARBADC PRINCIPAL ICOMA - IIr
MECANICO BUPERVISOR M2 INDUS. - IIt
ENCARBADG mOPy . - ITI
ENCARBADD mara ' - III
ENCARGADD ESTABLEC. ICONA - I1I
OFICIAL VERIFICADOR M2 INDUS. | VERIFICADOR 111
ADMINISTRADOR INABS ADMINISTRADOR 11t
SECRETARIO ENSER. PRIV, . |$91
ADMINISTRADOR ENSER. PRIV. - 1291
JEFE 14 ADVO. JCCM - 1354
JEFE ADVO. 14 ENSEN. PRIV. - 11l
JEFE DE OFICINA AISNA - It
JEFE ADMVO. MR TRANSPURTES - Iz
INSTRUCTOR ENSEM. FRIV. MONITOR INSTRUCTOR 1t
MONITOR [NAS " 11
MONITOR ENSER. PRIVADA " I1t
MAESTRA TALLER M@ CULTUMA " IIt
JEFE TALLER @RT. M2 CULTURA - 11z
MAESTRO ‘TBLLER ENSER. PRIV. " 1Tl
HMONITOR OCUFPACIONAL " It
JEFE TALLER ENSER. PRIV, " Ir1
INSTRUCTOR M2 CULTURA MONITOR INSTRUCTODR 111
JEFE TALLER AISNA - ’ 11
. ANIMADOR SOCIOCULTURAL . ITI
PROG. ORDENADOR MOPU ADVO. INFORMATICA 111
PROG. APLICACIONES ICONA ) " I
JEFE DE SALA 28 JCCM - 111
OPERADOR CONSOLA 13 JOCM “ 111
OPERADOR ORDENADOR MOPU . 11
PROGRAM-SISTEMAE 3 JCCM - - L1t
JEFE ADVO. MLTRANSP. ( INFORM) " 11!
ANAL ISTA PROGR. 34 JCCM " 111
ADJ. RESP. AREA 32 JCCM b Iit
MONITOR GRABACION JCCH - Ifx
PROG. APLICACIONES 3 JCCM hd Il
ANALISTA 12 MOPU EBFECIALISTA LABORATORIO v
ANALISTA DE CAMPD [NIA “ v
ANALISTA 14 IRYDA - v -
ANALISTA LAB. 1 MAPA o v
ANALISTA 22 mOPU “ L1V
AUX. CLINICA LABORAT. AISNA - v
AUX., SAMIT. LABORAT. AISNA - v
‘DELINEANTE 1L MOPU DEL IMEANTE v
DEL INEANTE ICONA - v
DEL INEANTE 22 MOPU - v
ING. RV MADUINARIA MOPU ESFECIALISTA OFICID v
TECNICR AUXTILIAR MOPU " v
ESPECIALISTA DE OF. MOPU " - v
FOTCINTERPRETADOR ICONA " v
ESPEC. OFIC. M2 INDUSTRIA " IV
MECANICO INSPECTOR M2 INDUST. - iv
CONTRAMAESTRE MOPU ENCARSADO iv
JEFE COCINA ALISNA - _ v
JEFE COCINA ENSER. PRIV, " v
CELADOR MAYOR ICONA . v
JEFE EQUIPC MCPU - iv
MAYORAL MAPA " v
MAYORAL IRYDA " v
ENCARGADO IRYDA - v
OFIC. 1@ ADVO. P.N. MUSEOS ADMINISTRATIVO 1Y%
OF ICTAL ADVO. 14 MOPU " %
ADMINISTRATIVO MAPA " v
OF1C. ADVU. ESTAB. SANIT- " 14%
OF ICIAL ADVYO.- 14 INIA " v
OF ICIAL AlMW .~ IRYDA " v
OFIC. ADVO. [# ENSER. PRIV. " v
OFIC. \# ADMON. M2 TRANSP. " IV
OFICIAL OFICINA ICONA " Iv
ADMVO. PRENSA NO DIAR. MADRID " v
OFIC. | ADVO. M.C.S. ESTADD " v
OFIC. 1 ADVO. M9 INDUSTRIA " v
OFIGCIAL I ADVO, JCCM | " v
SUBINSP. DE CONSUMO JCCM " v
OF ICIAL ADVO, AISNA " v

v
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CATEGORIAS FROFESIONALES
I CONVENIQ COLECTIVO QUE SE

CATEGORIAS Il CONVENIO

CATEGORIAS PROFESIONALES
1 CONVENID COLECTIVD QUE SE

CATEGORIAS 11 CONVENIGO

INTEGRAN DENOMINACION NIVEL INTEGRAN DENOMINACION - 'NIVEL
CAFATAZ ICONA CAPATAI AGRIC/FOREST. tv AUX. LABORATORIO ICONA AUX, LABORATURIO v
CAPATAL IRYDA " v AUX. LABORATORIO MAFA " Vi
CAP. APOYD EXT. AGR. MAPA " v "AUX. LABORAT. MOPU " vi
AUX. PECUARIO MAPA AUXILIAR PECUARID 1y CELADOR 1& ICOWA CELADOR CAIA/PESCA vi
CELADOR 28 LCONA " vl
AUX. SANIT. RAYDS X AISNA ESPECIALISTA RAYOS X v
OFER. CONSDLA 23 JCCH OPERADOR CONSOLA INFORMAT.| VI
PRACTICO TOPOGRAFIA MOPL PRACTICO TOPOGRAF A v AUX. GRAE. INFORM. M2 HACIEND " vI
‘OFIC. ADVO. 28 MZ HACIENDA AUXILIAR ADMINISTRATIVD w1
OP. MAQ, PEGADA MOPU OPERADOR HAG. PESADA v CONTABLE ENSER. PRIV " “ M
OFIC. ADVG. 28 ENSER. PRIV. " vI
OFIC. 24 ADVO. M2 TRANSPORTES vI
AUX. ADVO, OFIC. Y DESPACH. " VI
MECANICO REF. OBRA MOPY MECANICO REP. OBRA v AUX. ADYO. M2 HAGIENDA " vt
AUX. £AJA PRES!. GOBIERND . VI
- AUX. ADVO. MOPU “ VI
: AUX. ADVO. ME INDUSTRIA " vi
AUX. TECNICO MOPU AUXILIAR TECNICD ) AUX. ADVD. M2 TRANSPORTE - VI
AUX. INS, NAC. ESTADISTICA - 3}
) : ‘AUX. ADVO. MAPA .
ENCARGS BERV. AIBNA ENCARBADD ADIUNTD v AUX. OFICINA ICONA " vi
ENCARE.. BERV. 14 M2 CULTURA . v AUX. BIBLIOTECA M@ CULTURA ® vI
ALMACENERO A. CEN. MOPU "] AUX. ADVO. INAS " VI
INTENDENTE ENSER. PRIV, “ v AUX. ADVOD. AISNA - Vi
. SECRETARIQ SERV. AISNA " VI
OFICIAL 18 MOPU . OFICIAL & vi AUX. ADVO. IRYDA . VI
OFICIAL 18 M2 TRANSPORTES “ vi OPERADOR MAQ, BASICA IRYDA - vI
OF. 1A IMPRE. M.C.8. ESTADO “ vI AUX. ADMVO. ENSER. PRIV, " vi
OF. 1@ HANTE, M.C.S. ESTADO - vt AUX. GRABACION JCCH “ vi
OF. 14 COMPO, M,C.S. EBTADD " VI AUX. ADMVO. JCCH " V1
CTOR. COMPOS. M.C.S. ESTADD . VI DPERADOR MAR. ELEM. IRYDA “ v1
LINTOT. PREF. M.C.8. ESTADO - vI OFIGIAL ADMYVO. Z& MOPU - vI
LINTOT. GORR., M.C.S. ESTADO . v OFICIAL ADMVO. 24 M2 _INDUST. " v1
FOTOGRAFO P.N. MUBEDS - vi OFICIAL 24 COMPOS. MEB ESTADOD . vi
OFICIAL 18 MAPA " vi .
OFICIAL 14 INIA " v AUX TOPOBRAF1A AUXILIAR TOPDGRAFIA VI
QFICIAL 18 ICONA “ ut .
OFICIAL 1% INAS - VI PASTOR MAPA ' | PASTOR vi
OFICIAL 18 IRYDA " VI | ]
CAPATAZ EXTRA CONVENIO " i VIGILANTE OBRAG v1
OF. 12 MANTEN, PROT. JUR HENOR “ i | VIBILANTE CARRETERAS vi
. MANTELL g . . " H
FONTANERD ATENA " o | CUIDADOR M@ CLLTURA Aux. PUERICULTURA vi
vI AYA M9 CULTURA - - v
TRACTORIGTA MAPA " vI ' AUX. PUERICULTURA INAS | . :
TRACTORISTA IRYDA " vt | : , vi
EEEE#EI??S}.’ MAPA . . vI :  CONDUCTOR OFIC Y DESPACH. OFICIAL 28 VII
A _AISNA " vI OFICIAL 28 MDPU " . VIl
PELUBUERD ALGNA . vi OF. 28 MQ TRANSPORTES - Vit
PINTOR ALSNA . vI PEON ESPECIALISTA MANT, INAS . vit
CARPINTERO AISNA " vl OFICIAL 28 MAPA " VIl
CALEFACTOR AISNA . vi CONDUCTOR 28 MAPA " vII
ALBARIL AISNA T vI GFICIAL 28 INIA . viz
MECANICO CONDUCTOR IRVDA " vI FRACTICO ESPECIALIZADD MOPU - VII
. . !
EONDUCTOR 1 ESP. ENS, PRIV. OFICIAL 14 yI AZAFATA GUIA M2 CLL.TURA f v
OFICIAL 28 REPROBRAFIA IRYDA " vl MARUINARIA LAVAD. AIGNA " vII
VIGILANTE MOPU . VI CONDUCTDR 28 AISNA " V11
VIGILANTE GRUPD MOPU - vi CORTADORA AISNA .. VI
CONDUCTOR 14 AIBNA “ V1 ESCUCHA INCENDIOS “ Vil
JARDINEROQ MOPU " vI QFICIAL 22 ENBEN. PRIV, » vii
JARDINERD Mg CULTURA " vI CONDUCTOR MC TRANSFORTES " viI
JARDINERD AISNA " VI OTRO PEM®CUALIF. AISNA " VIl
JARDINERO ENSESN. PRIV. - Vi CONDUCTORES JCCHM " - vIiI
GOBERNANTA MAPA GOBERNANTE/A V1 OFICIAL 34 MOPU AYUDANTE OFICIOS VIl
JEFE ALMACEN AISNA " vi ALMACENERO MOPU . vii
JEFE DE COMEDOR ENSER. PRIV. . vI AUX. MECANICO M@ INDUSTRIA " vIl
GOPERNANTA ENSER. PRIV, - vI . BASCULERD M2 TRANSPORTES " vil
DEEPENSERD ENSER. PRIV, - vI " AYD. OFICINS AISNA “ VIl
DESPENSERD M2 CULTURA - v HAQUINISTA AGUA IRYDA - viy
OE. OFICIDS IRYDA - viI
COCINERO MAPA COCINERAZD VI AYUDANTE ENSER. PRIV, - . VI
——COCINERD MY TURA " vI CELADDR ENSER, PRIV, CELADOR ENSERANIA PRIVADA 1’231
OFICIAL 1% INA INAS - vi
COCINERO INAS - vI AYUDANTE COLINA INAS AYUDANTE COCINA VIl
COCINERO PROT. JUR. MENOR - vI AYUDANTE COCINA MAPA » VI
COCINERD AIENA " V1 AYUDANTE COCINA AISNA. " Vil
COCINERG ENSER, PRIV. - VI AYUD. COCINA ENSEN. PRIV. - vII
CUID: PEIGUI. ALENA AUX. SANIT. EBPEC. 8. M. v GUARDA JURADD ::m GUARDA JURADO VIl
GUARDA JURADD IRYDA “ VI
AUX. PSIGUI. ALBNA AUX, BANIT. ESPEC. 8. M. o GUARDA JURADD EXT. CONV, - oIt
AUX. SAN.ESP. SALUD PCA,JCCM | Aux. SANIT. EGPEC. 8. PCA.
AUX. SANIT, ESTABL. SANIT AUXILIAR SANITARIA/O v T roniara seom ) ORDENANIA MEH
v E:EE;::;T':NA?B . vI TELEFONISTA AISNA " vitt
AUX. SANIT. INAS . vI TELEFONISTA 23 MOPU . vill
‘ CLINIEA A1SNA " v TELEFONISTA ICONA - VIIE,
Aux. CLIN " vi ENCARG. MAR. REPROD. MAPA - VIl
AUX. CLINICA DIGP. AISNA " v ORDENGNZ A Wi NACIENDA . VII
AUX. BANIT. S/F BANIT. AISNA . vi ORDENANZA MOPY - VIl
AUX. SANIT. DISPEN. AISNA . vt DRDENANZA M2 INDUSTRIA - V111
AUX. SANIT. MOZO SAN, AISNA . o1 ORDENANIA M2 TRANSPORTES « VIII
AUX. ENFERMERIA AISNA . vi ORDENANZIA MAPA - vIIl
AUX. CLINIC. EXTRA CONVENIO IGILANTE TooNA . VIl
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VALOR DEL TRIENIC: 3.008 ptau.

Los complesmntos de wspecial responsabilided actualewntes en vigor
cuys cuantia supere =l 335 del saleric base serdn incrementados un &%

CATEBORIAS PROFESIONALES CATEGORIAS II CONVENIO

I CONVENIO COLECTIVO QUE SE

INTEBRAN DENCMINACION NIVEL de mu valor
ORDENANZIA MR CULTURA CRDEN?NZA VIIL £l complementc 08 puewtc da trabajo de conductores de Altos Cargos
CONSERJK 1INAB VIII previsto en w1l articulo 268 del | Convanio Colectivo pasa a dmu.inu;--
ORDENANTA/CELADOR AISNA " VIII conplesento de wespecial responsabilidad de conductores de Altos -
ORDENANZA IRYDA " VIII Cargos, incrementandoss un &% de su valor.
ORDENANZIA ENSER. PRIV, - vIII
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ti:’,:ﬂ T oL CIENDA . b 29453 ORDEN de 27 de noviembre de 1990 por la que se convoca
LIMPIADOR M@ INDUSTRIA " Ix el V Co;{curso Ministerio de Industri{.z y Energia para la ‘
LIMPIADOR MZ TRANSPORTES = Ix : Innovacion y el Disefio en la Artesania. !
LIMPIADOR P, N. MUSEDS - Ix _ : :
ti::m ﬁ;.-""; 0.P. ALBACETE i {: Este Ministerio considera de sumo interés para la revitalizacion de
,_m"m“' 1CONA - Ix los oficios artesanos la puesta al dia de sus diseios y formas, asi como
LIMPIADOR M2 CULTURA " 1x _ | la actualizacion y adecuacién de aquellos que, teniendo un sello
LIMPIADOR IRYDA . Ix tradicional, han podido perder importancia debido a mixtificaciones o
LINPIADOR ENSER. PRIV, : 1x inadecuacién a los gustos y maneras de cada época. La actualizacion de
:m;&m . Ho! los disefios es sin duda fundamental para impuisar la comercializacion
LIMPIADOR AIENA . Ix de los productos artesanos, para muchos de los cuales las nuevas
PINCHE COCINA AISMNA - Ix tecnologias exigen una adecuacion de las formas y procedimientos que,
PINCHE ENSER. PRIV. " X no por mas perfeccionados, habrin de privarles de un caracter neta-
SUBALTERNO TNAG . Ix mente artesanal. L .
enenT0 AISNA DIVERSOS P.J.M . " A la vista de la experiencia obtenida en los concursos precedentes,
N erecs F.J. convocados por este Departamento, se estima necesario introducir
HOZO M2 INDUSTRIA PEON 1x algunas modificaciones, a fin de que sean lenidas en cuentz por
£EON HMaPA " 1x artesanos y disefiadores, a los que se invita 2 un trabaje conjunto y
PeaN/mOI0 LABORATORIG MAPA . ix complementario, que se traducird en una renovacion permanente de la
FEON ICONA ‘ ‘ " . artesania y en la apertura de nuevas posibilidades. . .
MOIO Mg Cle TUMA " % Por todo lo anteriormente expuesto, este Ministerio ha tenido a bien
PEON INAS " IX disponer;
PEON AISNA " Ix . N .
SEON NO ESPEC. IRYDA “ X Primero.-Se convoca el V Conct_n-so Ministeric de Industna y
MOZO ENSER. PRIV, " Ix Energia para la_.Innovacion y el Disefio en la Artesania, para la
PEON SpaoR. FRIV. . 1 promocion de iniciativas y fomento del disefio aplicado 2 la produccién
maz0 MEDIOS C.S.E. . Ix artesana. )
PEQN JCCH . x Segundo.-Podrdn tomar parte en este concurso todas aquellas
MOZO INAS - Ix pesonas fisicas o juridicas dedicadas a la artesania. . .
. AMEXO IT Tercero~Los trabajos podran versar en su mas amplia temdtica
sobre algunas de las siguientes especialidades:
m‘__“m'xf_u;;' Maobiliario artesano. .
—_— Productos artesanos de decoracidn.
NIVEL BASICAD NIVEL TOTAL Artesania para uso persona.l. )
1 116.000. - =7.000. - 2. 455, 009 ~ Cuarto.~Cada concursante, sea persona fisica o juridica, sélo podra
11 93. 008, - 49,129, - 1.989. 580, — participar con un unico proyecto y en una sola especialidad.
111 a1.408.- 42,400, - 1. 736, 000, ~ Quinto.-Los concursantes presentardn un proyecto de disefio, que
v 81.608.— 35. 588, - 1. 639, 488, — necesariamente contendrd la siguiente documentacién:
v 77.008. - 34.398.- 1. 358, 900, . o ) o
vl ?7. 008, - 27.500, - 1. 443, 000, - _a} Memoria descriptiva de los materiales a empiear y técnica
vil 77008~ g;g::- :-g:f-gg:-: utilizada ¢n las fases de ejecucion. Se adjuntarin asimismo, cuantos
"’"[: g::: 14900, ~ 1,211 000, detalles técnicos sean precisos para una completa comprension del
i i TR provecto presentado. . .
b) Planos o escala o croquis acotados, de tal forma que sea posible
una correcta gjecucidn técnica del proyecto.
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