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FASCICULO SEGUNDO

ANO CCCXXX ‘ ,
MARTES 4 DE DICIEMBRE DE 1990
NUMERO 290

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

29402 ORDEN de 28 de noviembre de 1990 por la gue se convoca
concurse para la provisién de puestos de trabajo del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
rlamente, cuya provision se estima conveniente en atencién a las
necesidades del servicio, - : '

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 20 de la
Ley 30/1584, de 2 de agosto, segin redaccién dada per Ley 23/1988, de
28 de julio, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica a que se refiere el articulo 9 del Real Decreto
2871990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convacar concurso para cubrir los puestos vacantes con funciones
no administralivas que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.~1," Podrdn participar en el presente concurso los funciona-

rios de carrera de la_ Administracion del Estado, cualquiera que sea su .

situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure

" la suspensidn, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en el

grupo C, establecidos en el articulo 25 de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto,
¥ que reinan las condiciones generales exigidas en las bases de esta
convocatoria, asi como los requisitos previsios en las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo ¥ que se detallan para cada puesto en
el anexo L . .

2. Podrén solicitarse por orden de prelacién cuantas vacantes se
incluyen en el anexo I )

Los funcionarios con alguna discapacidad podrin solicitar en la
propia instancia la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicita-
dos, que no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacién. .

Segunda.-1. Estardn obligados a tomar parte en este concurso los
funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el Departa-
mento; debiendo solicitar todos los puestos de trabajo a 105 que puedan
acceder, que s¢ convoquen en la localidad de su destino.

) Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que no
participen podran ser destinados a las vacantes que resulten en la misma
localidad después de atender as solicitudes del resto de los concursantes.
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Tercera—1. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran
tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacién
de instancias, han transcurrido dos afios desde 1a toma de posesidn del
iltimo destino obtenido, salvo que estuvieren ya destinados en el
Departamento, havan sido removidos de su anterior destino o sus
puestos de trabajo hayan sido suprimidos.

2. Los funcionarios en situacion de servicio en Comumdades
Auténomas s6lo podran tomar parte en el _presente concurso si, al
térinino del plazo de presentacién de instancias, han transcurrido dos
anos desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
{articulo 29.3, <), de la Ley 30/1984] solo podrén participar si, al término
del plazo de presentacion de instancias, llevan mas de dos afos en dicha
situacion.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos. durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo podrin
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias han trancurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino obtenido, salvo gue participen para cubrir vacantes en el
ambito del Departamento ministerial en que tengan reservado puesto de
trabajo.

Cuarta.-1.
plazas s¢ efectuara de acuerdo con el siguiente baremo

1. Rases:dn de un determmado grado personal

- Por posesion de un determinado grado personal, hasta un médximo
de tres puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por ¢l grado correspondiente al nivel 22, 3 puntos.
Por el grado correspondiente al nivel 20, 2,5 puntos.
Por el grado correspondiente al nivel 18, 2 puntos.
Por el grado correspondiente al nivel 16, 1,5 puntos.
Por el grado correspondiente al nivel 14, | punto.

2. Valoracidn del trabajo desarrellado

~ L21 Por el desempeno de puestos pertenecientes al drea a que
corresponde el convocado ¢ de similar contenido técnico o especializa-
cion: 0,50 puntos por cada afio completo, hasta un maximo de 3 puntos.

1.2.2  Las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en
los puestos anteriormente desemperiados podrdn valorarse hasta un
maximo de 4 puntos.

3. Antiguedad X

Se valorara a razén de 0,10 puntos por afios completos de servictos
reconocidos, hasta un mdximo de 3 puntos.

No se computardn, a efectos de antigiledad, servicios que hayan sido
prestados simuitdneamente a otros igualmente alegados.

4.  Méritos especificos
La valoracion mdxima de los méritos especificos, que se expresan

para cada puesto de trabajo, en el anexo I, no podrd exceder en ningtin )

caso de 8 puntos.

Los requisitos J’ méritos que se invoguen deberdn estar referidos a la
fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes a que hace
referencia la base séptima.

uinta.~l. Los méritos no especificos deberdn ser acreditados por
certificado, segiin modelo que figura como anexo II, que deberd ser
expedido por el Subdirector general competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o el Secretario general o similar de
Organismos autdnomos, si se- trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales, y por los Secretarios generales de las Delegaciones
de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los servicios periféricos de dmbito regional o provincial,
respectivamente.

Respecto de! personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por fa Direccién General de la Funcién
Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpo
o Escalas de caricter departamental.

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados serdn
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcién
Publica, si pertenecen a las Escalas a extinguir del AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serdn expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron el dltimo
destino definitivo,

2. No obstante lo anterior, {os mérttos, a que se hace referencia en
la base cuarta 1.2 deberdn acreditarse por centificado expedido por el
Centro Directivo del que dependan los puestos de trabajo desempenados
por los candidatos.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de

3. Los mg¢ritos especificos alegados por los concursantes serin
acreditados documentalmente, en formato UNE.A-4 impreso o escrito
por una sola cara, mediante tas pertinentes certificaciones, justificantes
o cualquier otro medlo de prueba: Diplomas, publlcacmncs estudios,
trabajo, etc.; sin perjuicic de- que a los efectos indicados pucdan
recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que se estime necesaria.

4. Los concursantes que procedan de la situacidn de suspenso
acompafiardn a su solicitud documentacidn acreditativa de la termina-
cién del periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafiardn a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Adminsitraciones Publicas.

Sexta.—Casc de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenczcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su peticion, por razones
de convivencia familiar, al hécho de que ambos gbtengan destino en la
misma Jocalidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticidn
efectiada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion
condicional deberdn acompafar a su instancia una fotocopia de la
peticion del otro funcionario. H

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al Ministeric de Obras Piblicas y Urbanismo, 'Direccién
General de Servicios, paseo de la Castellana, 67, 28071 ‘Madrid, ¥
ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden, se
presentardn en el plazo de quince dias hdbiles, a contar del siguiente al
de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del

- Estado», en el Registro Central del citado Departamento o en las

oficinas a que se¢ refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento.
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua-
tro horas a partir de su presentaciéon, a cursar las instancias recibidas
conforme establece dicho precepto. {
No serdn admitidas aquellas solicitudes que no Heven puesto el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.
Los toncursantes deberdn adjuntar a la solicitud (anexo III) los
siguientes documentos ajustados a los modelos correspondientes: H

a) Centificado del Organo competente en materia de gestion de
personal, a que se refiere la base quinta, 1 (anexo II).

b) Certificado/s expedido por el Centro/s donde el candldato
desempeii6 los puestos de trabajo (base cuarta, 1.2).

c} Meéritos alegados por ¢l candidato, asi como los documentos
acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso o escnto
por una sola cara (anexo IV). :

Octava.~1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendrd dado por la puntuacién obtemda segiin el baremo de la base
cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacidn s¢ acudird para dirimirlo a
la otorgada en los méntos alegados por el orden establecido en la base
cuarta,

De persisitir ¢l empate, se atenderd al mayor tiempo de servmos
prestados y reconocidos en las distintas Administraciones Publicas.

3. No podrdn tenerse en cuenta aquellas solicitudes de puestos de
trabajo que, de acuerdo con la valoracién de los correspondientes
méritos, no alcancen la puntuacién minima que en su caso se indica en
el anexo I,

Tampoco podran obtener el puesto de trabajo aquellas sohcnudes
que en Ja valoracion de fos méritos especificos no alcancen una
puntuacién minima equivalente al 50 por 00 del total de estos méritos.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida en cada caso,
salvo en los supuestos en que, como consecuencia de una reestructura-
cién o modificacién de las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus
caracteristicas funcionales, orgdnicas o retributivas.

Novena.—-1. Los méritos seran valorados por una Cormslon com-
puesta por el titular de la Direccién General de Puertos y Costas y por
los Vocales siguientes: Uno, en representacion del indicado Centro
directivo, dos, en representacion de la Direccién General de Servicios,
¥y uno, en representacion de cada una de las Centrales Sindicales mas
represemativas.

Los Vocales de la Administracién serdn designados por el titular del
Departamento, .a propuesta de los indicados Centros directivos.

La Comision de Valoracion estard presidida por el titular de la
Direccion General de Puertos y Costas o por el funcionario en quien éste
delegue, v actuard, como Secretario, el Vocal representante de este
Centro directivo.

Los miembros titulares de [a Comisién, asi como los suplentes
que en caso de ausencia justificada las sustituirdn con voz y voto,
deberin pertenecer a grupo C, o superior de los establecidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Se podrin incorporar a la Comisién cuando ésta lo consxdere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.
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La Comisién de Valoracion propondré a los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera, 2, la
Comision de Valoracién podrd recabar del interesado en entrevisia
personal, la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi como el dictamen de los Organos técnicos de la Adminis-
tracion laboral, sanitaria o de los competentes del Ministeric de Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente,
respecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con
el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Décima.-1. Los destinos adjudicados se considerardn de caricter
voluntario y, en consecuencia, no gererardn derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas ¢n el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

2. Una vez transcurrido ¢l periodo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticionario, y los
destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar
el plazo de toma de posesifn, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, en cuyo caso, si se opta por éste, deberdn
comunicarle en un plazo de diez dias y por escrite al Organo que se
..xprcsa en la base séptima.

Undécima.-1. La presente convocatoria se resolveré por Orden en

Plazo no superior 2 dos meses desde el dia siguiente al de la
ﬁna zacién de la presentacién de instancias.

2. La resolucion deberd expresar, come minimo, el puesto de
Jngen de los interesados 2 quienes se les adjudique destino, asi como su

wrupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984), con indicacidn del
w:msteno, Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de
;omplemento de destino y, en su caso, situacién administrativa de
srocedencia.

3. El personal que cbienga destino a través de este concurso-no
Jodrd participar en_concurso de traslado que convogue tanto la
Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas hasta
jue hayan transcurrido dos anos desde la 1oma de posesién del puesto
idjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20, 1, f),
le [a Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de Jl.lllD

g
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4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias hdbiles si radica en la misma localidad o°de un mes §i radica
en distinta localidad,

El plazo de toma de posesién comenzara a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
51 uientes a la publlcaclén de la resolucién del concurso en el «Boletin

Oficial del Estado». Si la resoluclén comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd compumrse desde dicha
pubhcacndn

El computo del plazo para el cese no se iniciard mientras no finalicen
las vacaciones, los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el titular
del Departamento acuerde suspender ¢l disfrute de los mismos.

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso estd obligado a dar trastado por escrito deé dichos permisos o
licencias al 6rgano al que hace referencia la base séptima de esta
convocatoria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcio-
nario podrd, no obstante, acordar la prorroga de su cese por necesidees
del servicio de hasta véinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la
Unidad de destino de! funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas, en caso, por el
Secretario de Estado para la Administracién Publica, podrd aplazarse la
fecha de cese hasta un médximo de tres meses, compulada la prérroga
prevista en ¢! parrafo anterior.

Asimismo, y con independencia de lo establecido en fos dos pdrrafos
anteriores, ¢l Subsecretario de Obras Pablicas y Urbanismo podrd
conceder una prdrroga de incorporacién de hasta vcmtc dias hdbiles si
¢l funcionario seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugandos de acuerdo con lo previsto en 1a Ley de
Procedimiento Administrativo,

Madrid, 28 de noviembre de 1990.~P. D. {Orden de 6 de junio de

1979), el Subsecretario, Javier Mauleén Alvarez de Linera.
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ANEXO I

N3
Denoainacidn dal de
Drden Fuesto de trabajo Plzas

[

Locatidad

Nivel
de
C.D.

Coapteaen,
Especifico
Anual

Dhserva-
ciones.

Grupa

Adm.

[uerpo

Formacitn
Especifica

Descripcidn del
Puesta de Trabajo

Méritos Especificos

Punt.

[winina

adjud. -
puesto

DIRECCION GENERAL I
PLERTOS ¥ COSTAG,

SERVICIOS PERIFERICOS.

de Blicute,

‘1 | Tecnico de Sefales Martisas | 1
- { W18

Servisis Provincial
Costan de Aleeria,

2 | Ticnico de SeRales Maritisas § |
Eul

3 | Ticnico de Sesales Maritimas | 1
W14

4 | Técrico de Sevales Maritims | 1
M14

Ralegres,

S | Ticnico de SeRales Maritimas | |
N4

Alicante

Dalias

Nl jar

Faollensa
{Mallorcal

1n.51

139,972

131,088

31,088

131.088

E.8.M.51)

E.S.h0. (1)

E.S.M (1)

E.5.N. 01

E.5. M, (13

141

EXiL

EXl1

Exll

Exll

-furso de
Sefalus
Raritinas

~Lurso de
Selales
Maritinas

=Curso de
Sefales
Haritisas

~Curso de
Sefales
Maritisas

~Curso de
Seiales
Maritimas

igilancia de las seRalas,
contral de su funcionasien
ta, eiecucidn de los trabg
jos da conservacidn, minte
nisisnto y sontaje de los
wuipos e imstalaciones y
reparacidn da las  sefales
asignadas al equipa, res-
ponsabflizdndosa de su fun
cionasiento,

-Yigilancia de fas sedales,
contral de su funcionasiz
ta, ejecucidn de los traba
jas de conservicidn, sante
nimento y montaje de ics
equipos @ instalaciones y
repiracitn ge las sefales
atignadas 4l equipo, res-
ponsanilizdngdose de su fun
cionaaiento.

-Yigilancia de las sedales,
control de su funcicnasisn
to y ejecucidn de los tra-
bajos de conservacitn, san
tenimisntn y sontaje de
jos equipos e instalacic-
nes, inforsando de las po-
sibles anosalias.

-Vigtlancia de lis sekates,
control de su funcionaslen
ko y ejecucidn de los tra-
bajus de conservacidn, aan
tenilentc y sontaje de
los equipes & instalacio-
nea, inforsanda de las po-
sibles anomalizs. -

-Vigilancia de Tay safales,
tontrol de su funcionamisy
to v ejecucién de los tra-
hajos de conservacidn, man
tenimiento y wonteje de
log equipos @ instalacio-
nes, inforsando de lay po-
sibles anomalias.

~Conccisientos de la setodologia
de organizacion ¥ control de opg
raciones de santenimiento de sa-
fales saritisas lusinosas y song
rif

-Capacidad probada para supervi-
sar los trabajes de desarrolle
de las operaciones de santeni-
siento de sefales luminosas y so
noras.

-Conocisionto de las técnicas,
productos y equipos de sefaliza-
Cisn saritisa existentes en ol
sarcado.

Conocimientos de la setodaloyia
de organizacidn y control de ope
racicnes de santeniaiento ge se-
5ales saritisas [uzinoseas y so-
AOrag.
~Capacidad prabada para supervi-
sar los trabajos de desarrollo
de las operaciones de manteni-
aientn da seialey lusincsas y 50
noras. :
-Conocimiento de las técnicas,
productos y equipos de seraliza-
cisn mariting wxistentes en el
sercado,

~Lapacidad probads para desarro—
Har las xctividades de conserva
cidn y mantenisientc de a5 sefg
les maritisas.

Conccisionte de las tcnicas,
productos y equipos de dyuda @
la navegacién maritica ecisten-
tes en el sercado.

-Capacidad probada para desarro
Ilar las actividades de conserva
citn y manteninients de las sefa
les maritinas.

-Conocinimnto de 1as téenicas,
productes y wequipes de ayuda a
1a navegacidn earitiss existen-
tes o al mercado.

~Capacidad probada para desarro-
1lar las actividades-de conserva
cién y santenisimto de las sefa
les saritisas,

~Conocieiento de las técnicas,
productos y equipos de ayoda a
la navegacién maritise existen-
tes en el mercado.
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Ordun

Denoainacitn el
Puesto de trabajo

RE

Plzas,

Localidad

M val {Coaplesen.

de
L.

Especifico
Anual

Dbsarva-
ciones.

Grupo

Adm,

Cuerpo

Forsaciin

Esprcifica

Descripcidn  del
Puesto de Trabajo

Méritos Expacificos

- oo gt ¥ 2
— !
.=

B i, e

12

Técnice oo Sekales Maritinas
K14

Técnica de Sefales Maritinas
N-14

Ticnico de Sefales Maritises
14

Tdcnico de Befales Maritimas
N-t4 .

Deparcaside éx Coutas de
Catalufa, (Bercelonp), .

Técnice de Sefales Mar{tisas
K14

4

Iewaccacito de Costas O
ndalucia-Athdntico (Cidlz)
Téenico de Sebales Haritimas
N-18

Técnico de Sefales Naritimes
w14

San Luis
{Menorcal

Civdadela
tWwnorca)

Nahén
(Henorca)

Palms de

‘Mallorca

Calelia

Seteni|

14

131,088

131,068

13008

131.088

131,088

19972

{35,088

E.S.M (1)

E.S.H. (1)

F.8.4. (1)

F.S.M.(1

E.8.M, 1)

E.5.K, (12

E.8ult, (12

EXtl

£l

Exi1

~Curso de
Sefales
Maritinas

--Curso de
Sedales
Maritines

urso de

[aritineg

-Curso de
Selale

" | Maritinag

EX1i

3431

Exit

~Cursa de
Sefales
Maritinas

~Lursp de
Seirlmn
Maritimes

~Curso de
Safales
Maritimas

~Yigilancia de las sefales,

control de s¢ funcionamieg
to y ejecucion de los tra-
bajos de conservacidn, man
teniajento vy sontaje de
los aquipos  instalacie-
nes, informando de las po-
wibles anosaliss.

-Vigilancis de lan safales,
control de su Funcionasien
to y elecucitn de los tra-
bajos de conservacidn, mn
teninientc y montaje de
108 equipos o instalacke-
nes, informando de las po-
sibles anomalias.

| -Vigllancia de las sefales,

control de su funcionasien
to y ejecucién de los tra-
bajos de conservacidn, man
tenisiento y sontaje ds
oz wouipos ® imetalacio-
nes, inforsands da las po-
sibley snomalias, ’

=Vigilancia de las sefeles,
control de su funcionasien
to y edecucién de los tra-
bajos de conservacisn, mag
tenisiento y sontaje de
los squipos # instalacio-
nes, inforsando de las po-
sibles anosaliss.

~Yigilancia de las sekales,
control de s funcionanieg
to, ejecucidn da los traby
jos da comservaclin, sante
nisianto y wontaje de los
squipos w instalaciones y
reparacitn de las sefates
ssignadas al equipo, res-
ponsabiiizindose de s fun]
cionaajento.

~Vigilancia de fax sefales,

contrel de s funcionaajen
to, ejecucidn de los trady
jos de conservacidn, sante
nisiento y montaje de los
equipos ¢ instalaciones y
reparacitn de las sefalms
asignades  al wauipo, res-
povisabilizdndose de wu fun
cionamiento.

~Yigilancia da las sefales,

contral de su funcionaaien
to y ajecucién de los tra-
bajos de conservacidn, s
tenisiento y sontaie de
los equipos » instalacio-
nes, inforsando de las po-
sibles ananalias.

~Capacidad probada pars desarro-
1lar las actividades de consarvy

cién v santeniaiento de las saly |

les amritinas. -
~Conocimients de las técndcaw,
productos y equipos de aywda 2
la navagacién saritisa existen-
tex en ol mercade.

=Capacidad probads para deserro-
1lar Jas actividades de conservy
citn y senteniniento de las sely
les maritisas.

<Conocisiento de las ticnicas,
productos y equipos de ayuda &
la navegacién saritisa existen-
tes an o] mercade.

~Capacidad probeca para desarvo-
1lar las actividedes de conservy
cién y menteniniento de las sefy
les maritinas,

-Conocinientc de las técnicas,
productos ¥ aquipos de ayuls &
la navegacidn aaritisa existen-
tes on o) mrcado,

apacidad probada para Sesarro-
1lar las actividades de conservy
citn y senteniniento de las sely
les maritisas. .
-Conccisiento de les thenicas,
productos y wquipes de aymh a
12 navegacidn maritisa seisten-
tes on &l sercado.

~Lonocinientos de la setodologlia
de organizacidn v control de apg
raciones de mantenisisnto de se-
Fales war{timas lusinosas y song
it -
~Capacidad probada pard wupervi-
sar los trabajos de desarrolic
de las operaciones de santeni-
nignto de seRales lusinosas y 59
noras,’
~Conaciniento de lax técmicas,
productos y equipos de sellaliza-
cldn -saritisa mxistontes on ol
nercada. ’

~fonocisientos de la setodologia
de organizacisn y control de ope
raciones de santeniniento de Ca-
denas Decca. .

~Conocisientos e fas  técnices,
productos y equipos de ayudis ra
diceléctricas mxistentes e el
mercado,

Lapacidad para swpervisar low
trabajos de desarrolle de las
cperaciones de  mantenisiento de
Equipos Dects.

-Capacidad probade para desarro-
1lar jas actividades de conservy
cifn y santeniaiento O¢ ias saky
les maritisas,

Conocimiento de las técmicas,
productcs y equipos de syuda A
tn navegacién maritima existen~
tes sn o} mercado.
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N Nivel | Complemen, ’ Fl:lnt.

L1} Genostracidn del de de |Especifico|Observa- [Grupo)ada. [Cuerpe] Formacidn Descripcitn  del Héritos Especificos ainisa
Orden Fuesta de trabajo Plzas| Localidad [C.D. | Anual  |ciones, Especifica Puesta de Trabajo adjud,
porsto

Servicio Provincial de
Costas.de Castellin,

13 | Técnico de Serales Maritimas | | | Castellén [14 [13t.088 E.S.M(1] C |4 [EX11 |-Curso de -Vigilancia de las sefales, |-Capacidad probada para desarro- 5
LU i Serales contral de su funcionamien | llar las actividades de conserva
Maritinas ta y gjecucion de los tri- | citn y santeniaiento de las sedz
bajos de conservacidn, man | les maritiess.
) tenisientc y wontaje de | Conecimimnto de las téenicas,
- ’ los equipes e instalaclo- | productos y emipos de ayuda 2
: . : - ‘nes, inforsando de las po- | 1a navegacién maritima existen-
sibles ancealias, tes an ol mercado.

T SR

bt i

- 14 | Técnico de SeRales Harih’a.as | |Peiiscola |14 13088 E.S.M.(L} C [AE [EMIL | -Curso de -Vigilancia de las sefales, | -Capacidad grobada para desarro- 3

N-14 A ! Sefales control de sa funcionamien | llar las actividades de conserva
: - . Maritinas to y ejecucidn de los tra- | cién y santeniniento de las sefa
- bajos de conservacidng mag | les paritisas. 3
tenisiento y montaje de | -Conociaiento de las técnicas,
los equipos e instalacio- | productos y equipos de ayuda a
nes, informando de las po- | La navegacidn maritima existen-
| sibles anomalias. tes en o] mercado. i
Demarcacitn du Costas de ' . :
Galicia (La Corufal, : ) E ‘ T
15 f Técnico de Sesales Maritimas | [ | Harén 15 | 131,088 JE.5.M.¢1)| € fAE | EXM .| -Curso de -Vigilancia de las sefales, | -Conocimientos de 12 setodologia 3 1
=16 1 Serales contrat de su funcionamien| de organizacién y control de ope "-
. i . ' 4 Haritimas ta, ejecucitn de los traba| raciones de mantenimiento de se- ¢
T . ' : : jos de conservacidn, mante{ Aales maritisas luminosas, spno-
: wop e i : nimiento y montaje de los] ras y radioeléctricas,
equipos & instalacicnes y| Capacidad probada para supervi-
reparacidn de jas ssdales| sar los trabajos de desarrollo
asignadas al mquipp, res-| de las operaciones de santeni-
ponsabilizdncose de su fun| miento de seFales luminosas. so- !
Cignaniento, noras y radioel fctricas.
~fonociniente de las Rdenicas,
productos ¥ equipos de seRaliza-
cidn saritima existentes en el
nercado.
16 | Técnico de Sedales Maritimas | 1 | Mafén 14| 131,088 |E.SH.AD| © | AE | £X11 | -Cursa de “Yigiiancia de ias sedales,| -Lapacidad probada para desarro- | .5
N-14 Sefales tenkrol de sy funcionamien] 1lar las actividades de conserva
: Maritimas to y ajecucitn de los tra=] cidn y santeninianto de las sefg
bajos de conservaciin, man| les waritisas. -
teniaiento y montaje de| Conocimiento ce las tlcnicas,
los equipos e instalacie-] productos y equipos de ayuds
nes, irformanda de 1as po-| la navegacion maritima existen-
: v_' i i . sibiag anonalias. | tes en el mercado,
Lostas de Gergna.
17 { Técnica de Sedates Maritimas | 1. | Cadaqués 14 | 13;,068 [E€.5.M.t1 C | A | EXU1 | -Curso da -Vigilancia de las sefales,| -Conccimientos de la retodologia H
N-1& : Sefales tontrol de su funcionamien| de organizacién y contral de ope
Haritimas to, ejecucién de les trabs| raciones de mantenimiento de se-

jas de conservacién, mante| Rales maritimas, iumingsas y so-
s niniento y montaie de las) noras,

- ’ : equipos @ instalaciones y| -Capacidad probada para supervi-
’ reparscidn de tas serales| sar los trabajos de desarrallo
asignadas al equipo, res-| de las cperaciones de manteni-
pensabilizdndose de su fun| miento de sefiales luminosas y s
tionaaiente, noras.

~Lorociaianto de las téenicas,
productas y equipos de sedaliza-
¢idn maritisa ecistentes en el
nercado,

18 | Ticnico de SeRales Maritimas| 1 ] Cadaqués 14 f 131088 [ESM(| € | AE| EXIL| -furso de .| -Vigilancla de las sedales,| -Capacidad probada para desarro-|

N-14 Sefales cantrol de su funcionamien| Iiar las actividades de conserva
‘ Maritimas to y ejecucion de los tra-l cidn y mantenimiento de las sefa

bajos de conservacién, les paritimas.
teniniento y moataje —Conociaiento de las técnicas,

los equipos e instalaci productgs y eguipos de ayuda a

Ly
ke nes, informando de las po|  la navegacidn maritima =xisten-
ot sibles anomalias, tes sn ol rercads,

»
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N i vel |Cowpl vaen, ’ Punt.
L] Denominacién del de de |EspecificojCbserva- |GrupojAda. [Cuerpof Formatidn Descripcidn dal ) . Mritos Especifitos ainim
Drden Fuesto de trabajo Plzas| Localidad {C.D. | Aowal |ciones. - | Espacifica Puesto de Trabajo ' ndjud
. poesto
i v N E v. . I g! -
Costas de Buipuzcoa.

19 | Técnico de SeRales Maritimas | 2 {San Sebas- |14 | 136,088 E.S.K.i13| C |AE [EX11 y-Eurso de ~Vigilantia de las seRales, {-Capacidad probeda para deserro- | 5
N-14 tiin Selalms toatro] de su funcionasien | 1lar las actividades de conservy
. Maritinas to y ejecucion de los tra- | tidn y senteniniento de las sefy

bajos de conservacidn, man | les saritimas.
. ] teniniento y wontaje de |-Conocimiento de les técnices,
- : los equipos ¢ instalacio- | productos y egipos de ayuda a

~ nes, inforsando de las po- | l1a navegacidn maritisa existen-

sidles anoaalias. tet en ol sercado.
Demarcaridn e Costas de fn- .
dalycip-tediterrdneg. (Mhlaga) 2
20 | Técnico de SeRales Maritimas | 1 | Milaga 16 {136,088 ESKE( | T [AE [EXIL |-lurso de -Vigitancia de las sefales, |-Conocimientos de la metodologia -] .f
N Safales contral te ®u funcionanien | de crganizacin y control de opg L
‘ Maritinag to, ejecucitn de los traba | raciones de santenisimnto de se- ','-,;
: . jos de conservacién, mante | Sales maritimas lusinosas y so- #
. . . niniento y sonteje de lox | noras. : e
: : pouipos # instalaciones y |-Capacidad probada pars supervi- s
reparacifn de las sefales | sar los trabajos de desarrollo Te
asignades  al equipo, res- { de las opereciones de santeni~ ’ w?
ponsabilizdndose de su fun | miento de sedales lusinosas y sa »
: tionamimta, ‘noras, iR
- ’ ~Lonociaiento de laa téomicas, i3
productos y equipon de sefalize 23
citn saritisas . existentes en ol ¥
nercado, k.
-
y : -
2t | Técnico de SeRales Maritimas | 1 | Marbella 14 |i3i.088 ESM10| C |4 [EXtt |-furso de’ | -Vigilancia de las seRales, | -Capacidad probads pard desarro- 5 b5,
LSl ; i Sefales control de su funcionanien | Llar fas actividades de conservy | 5
) Haritimas to y ejecucion de los tra- | cién y sentenimiento de Las sefa 5
bajos de conservacitn, an | les saritisas. f
tenisientt y montaje de | -Conocimiento de lat téenicas, =
* los euipts @ instalacio- | productos y etquipos de aywda.a o
nes, inforsando de las po- | la navegacién seritise existen- £
sibley anoealian. “tes en 8l mercado. ‘sw'
: :
- r
L | de petorias. WOvieds) ' o
r- ' , - .
1 . B . bl
2 | Tacnico de Sedales Maritimas § 1 [ Bijén 14 bisioes ESatn| © |8 JExis |-Curso de | -Vigilantin de Las seSales, | -Capacldad probada para dwsarro~ | 5 Y
MR . : Sefales control ou su funcionssien | 1lar las actividades de conservy | - i
Maritings to y ejecucidn de los tra~| cidn y santenisiento de lan sefy w
) 7 . :  bajow on conservacitn, map | les mritisss. . =
. ' ; ’ tenimiento y sontaje de | Conecimianto de las técnicwm, W
R ’ los equipos e instalacic- | productos y equipes de ayuda a e
: . nes, inforsando de las po- | la navegacién saritima wisten- K
sibles ancealias. tes oo ul mercado. ;'1
- P
. _ _ . : &
Dewrcacidn de Coslas de : : - . - ]
Conarias. (Las Falugs) : : - i
4 u
; R | _
3 lrecaico de Sefales Maritimas | 1 |las Falms 1B |1S9.972 ESM.c) | € |AE |EXY |-Cursode  [-Vigilancia de las sefales, ~Conocimientos de 1a metodologia | 5 -
K-18 de Gran * |GeRatey control de sy funcionasieg | de organizacidn y control de oo b
Canaria i Haritinas to, wjscucion de los trabg | raciones de santeniniwtc de se- "
’ jos de conservacién, mantg | Fales marftimas luminosas, sono- A
nimiento y sontaje de los | ras y radionlictricas. l'
ecuipos # instalaciones y |-Capacided probada para. supervi= 4
reparacién de las seXales | war los trabajos de desarrollo v

asignades al equipo, res- | de las operaciones de manteni-
pousabilizindose de su fun | siento de seRales luninosas. so-
cionaniento, noras y radinelbctricas.
«Lonociaiento de las técnicas,
productos v equipos de seRslize-
cién maritisa existentes en ol
sercado.

LT AL W7 L ) YOl X Lot Ak Ly
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R NE Nivel |Cospl emen. Punt.
Ng Denoeinacién del de de |Especifico{Observa- (Grupo|fdm. [Cuerpo| Formacién Descripcidn del Méritos Especificos ainisa
Drden Fuesto de trabajo Plzas| tocalidad [C.D. | Anual  |ciones. Especifita Puesto de Trabaje : ad jud.
ipt!st
Servicio Provingial de
fogtas de Fontevedra,
24 | Técnico de Sehales Maritimas | 1 | Pontevedra | & | 131,088 [E.S.M.(1) | € .| AE {EX1! | -Curso de ~igilancia de las seRales, | -Conocimientos de 1a setodologia 3
W14 Seftales controf de su funcionamien | de organizacidn y control de ope :
Maritimas to, wiecucidn de los trabal raciones de mantenisiento de se-
jos de conservacion, mantg | nales maritimas luminosas y song
_ nimiento y sontajw de low| ras.
equipos R instalaciones y | ~Capacidad probada para supervi-
reparacidn de las sefales| sir los trabajos de desarroilo
- asignadas  ai equipe, res-| de las operaciones de manteni-
ponsabilizéndose de su fup | miento de sedales luminosas y 50
) | cionanimto, noras. H
: ~Conocisiento de las técnicas, :
productos y wquipos de sefaliza-
cion maritina esistentes en ol
N sercado. i
; 3
Sarvicio Provincial de “g
{ostag de Tenerife, - . : §
73 | Teenico de Serales Maritimas | 1. | Arico 0 | oes Jesmeny| ©ofee [ et | Curss ge -Vigilancia de las serales, | -Lapacidad probada para desarro- H :
' K-14 . (§ta.Cruz . ' Sedales control de su funcionasien| llar las actividades de conserva :
Tenarifei . Haritimas to y ejecucidn de los tra-] cidn y santeniniento de las sefa
bajos de conservacidn, sanp les waritimas. 2
. tenisiento y montaje de -Conocimiento de las técnicas,
los equipos o instalacio-| productes y equipos de ayuda a
nes, irforsando de las po-| la navegacidn saritima existen- :
sibles anowalias. tes en el mercade. '
Costas de Tarragona, ;
2 | Tienico de Serales Maritimas | | - fTarragona |04 [131.088 E.S.Mth| C [AE |EXSL |Lursode  |-vigitancia de las sefales, |-Capacidad probada paradesarre- | 5 =
| nth : . . . Sefales control de su funcionasien | 1lar las actividades de conserva i
g Maritinas to v ejecucitn de los tra- | cién y mantenisionta de las sefz 3
bajos de conservacign, mag { les maritisas. ;
. tenimienta y sontaje de |-Conacimiento de las téenicas,
los squipes e instalacio- | productos y equipos de ayuda &
nes, inforaando de las po- t 1a navegacidn sariting existen-
sibles ancaalias. tes e @] mercada.
Datargacidn de Costas del
Pais Vasco. {Vizcaya)
27 | Teemico de Sefales Maritimes | 1 | Guecho 14 |131,088 E. M0 ] 0 [AE 1EXIL | -Turso de -Vigilancia de las seizles, | Lapacidad probada para desarro- 3
N-14 - Sefales control de su funcionasien | Ilar las actividades de conserva
Maritinas to y ejecucitn de fos tra- | cidn y sentenimiento de las seia
bajos de conservacidn, map | les maritimas.
\ tenisiento y asontaje de {-Conocimiento de las técnicas,
los equipos @ instalacio- | productos y equipos de ayuda
nes, inforeando de las po- § la navegaciin awritisa exitien-
sibles ancmalias. tes en #l mercado,
ORGANTSHOS AUTONOMOS .
dunta de] Puerto de Aigeciras
La.Linea, '
2 | Teenico de Sefales Maritimss | 1 ] Algeciras - |18 | 1539972 E.SM(D| C | RE |EXLL | Curse de - Vigilancia de las sefales, | -Conacisisntos de ia metodoibgis [ 3
: N-13 : - : v Sefales control de su funcionaaien) de organizacidn y control de ope
’ Maritisss to, ejecucién de los'traba] raciomes de santenisientc de se-
: jou de conservaridn, sante| Rales maritisas luminosas, sono-
nialentc y sontaje de los| ras y radiceléctricas.
equipos o instalaciones y| -Capacidad grobada para supervi-
- reparacitn’de las seiales| sar los trabajos de desarrollo
asignadas al equipo, res-§ de las operaciones de manteni-
ponsahilizdndose de su funf miento de seRales luainosas, so-
cionzmiento, noras y radicelictricas,
~Conacisients de las técnicas,
productas y squipas de sefaliza-
cidn mariting existentes en ol
wercido,
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N Nivel |Complewen, ] Punt.

ne Devoainaciin el de . e [Especifico|Cbserva- [Brupo|Ade, |Coerpo) Forsacitn Descripcin del Méritos Especificos ainisa
Orden fuesto de trabajo Plzas| Localidad (C.D. | Pnual  |riones. Especifica Puesto de Trabajo od Jud,

RS Y SV ik

T

dunty del Puerto de
L4 Corula,

P

$9* S

s

RS

29 | Técnico de Sesales Maritimas | | flaCoruia |18 18972 E.SA()C AE JEX1 [-Curso de ~¥igilancia de las sefales, |-Conocimientor de la etodologis 5
N-18 . Seksles control de su funcionssing | de organizacidn y control de-opg
Moritinas to, ejecucidn de los trabg | raciones de mantenisimnto de se-
) jou de conservacitn, sante [ Fales saritimas lusinosas, sono-
nimimnta y wontaje or los | ras y radioaléctricas.
- ’ equipos & instalaciones y | Capacidad probade para supervi-
. reparacitn de las sefales | sar lon trabajos de desarrolle
asignadas al wquipo, res-| de las ocperaciones de santen!-
ponsabilizindose de su fun | siento de sedales lusinosas, so-
cionamiento. noras y radioeldctricas,
. -Conocisimnto de ias técnicas,
s - productos y equipos se wefalize
! . . citn maritisa existontes e ol

o
e

crcmes
Ko pio=th 7

Lo A

ry
it
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W, T
A

P
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.
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dunta de loy |
| Estatio en las Palmas,

N A

b ]

1 ,‘;,"-;l,"-’.'

-

30 | Tcnico de Sehales Maritimas [ 1§ | Las Palmas | 16 | 199.972 JE.S.Mm.(13] € 1 AE | EXIL | -Curso de Vigilancis de las sefaies, | -Conocisientos de la setodologia H
N-18 de Bran Sekeles control de su funcionassien | de organizacion y control de opg
Canaria Maritisas to, ejecucitn de los traba| raciones de santenisiento de se-
’ jos du comervacidn, sante| Fales maritisss luainosas, sonc-
niniento y montaje de los| ras y radioelictricas.
squipos e instalaciones y| Capacided probada para supervi-
reparacién de 1as seales| sar los trabajes: de desarrollo
asignadas *al equipo, res-] de las operacionss de essteni-
ponsabilizindose de sy fun| miente de seRales lusinoses, So-
cioneaienta. : noras y redioslictrices.
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R . . . ) . . : . ~Conocimisnto de las  téenicas,
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ANEXO II

D. 2.
Carep -
CRITFTD: Coe segin 108 antecadertes dorantes en esta Orrtro, el funcicnario abajo indicad tiene aceditades 1os siquiertas extrems:

1.~ DHICS FERSNALES

Ppmllidos y N DI,
Ceerpo o Excala Grumn N.R.P.
Administracion a 1a que pertensce (1) Titulacin Acxfmica (2)

2.- STTURCTON ADVINISTRATTVA.

Dmmoa_xm Ds:mmmspama]s Servicics Comnidadss Artinomes Damﬁmeammﬁ:mm
: traslade —— e cifn period de sugpensifn

wolirtaria Art. 20.3.5p. «.ley 3054 D‘n‘budmd.akt. 2. 4.Ley 30/84: Tava posesifn destino definitivo

o gervicio activo Pacha osae gervicio activo (3)

3. --m [EEJ.mtJ. (4) Pmms:u‘al (3)

R e

u__utu--.u.:w P W

'a)w:ﬁa:mn&a:u:anadaﬁm,canm Mmmom:mmm lermiadhm:na,ezp:mcnmlml

Localidad Fecha tom meesifn Nivel del Bussto -
b) Conigifn de Servicios en: (6} Deromi riacriin del Pussto {
Texalidad Feda tam poessifn Mivel del Ruesto -
) Bxpeptuaco el perfodo de permensncia del art. 11.2 dal Reglanento de Provisifn: Dkrmtmmchlp.nsto 'Dhsg@mdel -;
L o e traketio E
4.~ MRTTS (7) : : ;
4.1.- Qacb Feracral Fecha Consolidacifn (8) :
4.2,- Rasstes desempeiiacts excluids el destino achaal {9)
Derominacién Suibdireceifn Gral. © Qertyro Directivo Nivel C.D. Tiampo

- - . Unidad Asimi lads Afras, Meses

4.3.- Aricicjinda: Tienpo de Servicics reconocides en 1a Mdministracifn del Bstado, Autfroma o Local

-

Achin. ‘ Quwryp o Escala ~_Gnxo oS Meges Dias

Total afvs de ssrvicios: (10)

Qertificaciin que expido a peticifn del interesads y para que sixta efecto en el anorsp cavocadh por
de farha - BLOLE.

£ Y
(ta::vaciasaldxsou D
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Orosrvecicres: (11}

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES:

(1)qudﬂmhmﬂ:ﬁazad&1ahqnp=mdaupommm'msigla

C - Mministyacifn dal Bstado . '
‘A - Mterdmion
L - Iooal : , | .

(2)5]9mmenelegadim &n oo s, Mndhuaprelimumd:mﬁmhmm
(3)Simhﬂmtmmm¢mmdshhfm&aasd§uiqnphmdm3.a) ‘
(4) Tuestcs de trabajo chtenides por anowrso, libre desigeciin y ruevo ingreso.

‘(S)Sp.md:a&uipmmgoﬁsianlpmalmmvoy lcsp:msnmel ?:t.27.2ﬂlhglqudnd>px

RO 28/1920, d= 15 da enmo (B.OE.del 16).
(G)Sis:hmmmMQaﬂﬂ&&m&wmmum&mdqnﬂmm
I corfoter Gfinitivo el fincicrerio. _ _
mmamhmmmmmhm . ' -
(B)Dernnusealm:uncimmdﬂcn:bmm:ﬂm dmwmmjﬂmmm#dmm
! terbe.

@)Imqnﬂgzmmelmmﬁummalmﬁlumsdmmmmw&&wpaur ma:ms:,csdﬁaacicms

acreditativas de lon restantes servicics que hubderan prestado.
(10)51awmmmmhmmmahthmamumém

sertaciin ds irstancias, deherf hacerse constar en Cheervacicnes.
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ANEXO IIT

{Solicitud de participacidn en el concurso para la provisidn de puestos de trabajo
en el Ministerio de Obras Pfiblicas y Urbanismo convocade por Orden del Departamento

A8 .sessvsssvsassssnsnssnssoscssacscanss (BOO-E- )-

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segqundo Apellido ) Nombre

‘|Pecha nacimiento | D.N.I. |se acompéﬁa peticidn |Tlfo. de contacto (con prefijo)
conyuge

Afioc Mes Dia - : _ _ ‘ ‘ g
' . C 81 E:]‘ No E] ) . B ' k

Domicilio (Calle o plaza y N2{céd. Postal|Domicilio (Nacidn, prbvincia, localidad)

i . -+

DATOS PROFESIONALES

N2 Registro Personal ‘ , ' Cuerpo o Escala Grupo

doiale -

Situacidn administrativa actual: ' - .
- Activo Servicio en Comuni- u Otras: ' :
dades Autdnomas - ;

El destino actual lo ocupa con caricter:

Definit;ivoD ProvisionalD En comisién de servicios D

MQ/C.A. (Consejeria Depart.) Centrc Directivo u Organismo|Subdireccidn Gral.
: o Unidad asimilada

| ' >

Denominacidn del puesto de trabajo que ocupa {. Provincia Localidad

Otros datos ¢ circunstancias:

BIl veessosscanss A sess de 0...----‘.-.. de ceene

(Firma)
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APELLIDOS

NOMBRE

ANEXO III (Hoja 2)

Degtinos espacificados por orden de preferencia

I R N N NN NN N RN NN NE NN NN ENENES]

(AR RN RN RN NN NN NN NN R FNE NN NNEENE RN

Firma del

Candidato:

Orden
prefe-
rencia

Ne
orden
Conv.

Puesto de trabajo

Grupo|Nivel |C.E.en |Localidad
{(miles)

En caso necesario deberin realizarse cuantas hojas sean precisas.
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ANEXO TV

CONCURSO CONVOCADO POR O.M, DE ctvesesrsersentecacarntnns (BOE d® ..euvencsnsansle

APELLIDOS L R I I N N N N N R N N N N N E RN NN RN NE RN ENE)

NOHBRE l-.Obl.Ot.OI.I..'..I.l.....l..l.r....lI....'......ll‘...ll.‘ N.R.PI 4 88 dasSere
Vacantes .
solicitadas -
— : ‘ . Egpecificacifn de ;
Orden | NQ M&ritos especificos alegados (1)} cursocs, diplomas, —

Prefe- |Oxden : . publicaciones, etc.
rencia{Conv. . : _ .

|

(1} Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los
puestos solicitados.

- Rsta especificacidn no exime de la presentacidn de la pertinente documenta-
cibn, sin la cual no se procedera a su valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberin estar referidos a la fecha
del plazo de presentacidn de solicitudes.

Ell evesscsscrssanes @ vs A8 cvtensesss de 1.9..
{Lugar, fecha y firma)




