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RESOLUCION de 31 de octubre de 1990, de fa Secretaria
de Estado de Educacion, por la que se homologan cursos de
especializacion en Idioma moderno convocados por el
}qu”amemo de Enscianza de la Generalidad de Cata-
una.
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Examinado el expediente promovido por el Departamento de
Enscdanza de 1a Generalidad de Catalufia solicitando la homologacion
de cursos de especializacion en Francés ¢ Inglés para Profesores de
Educacion General Basica;

Vista la Orden del Departamento de Ensefianza de 9 de enero de
1985 {«Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia» de § de febrero)
que auloriza la realizacién de un plan de formacién del profesorado en
activo de Inglés v Francés, y la Orden del Departamento de Ensefianza
de 30 de junio de 1986 («Dranio Oficial de la Generalidad de Catalufia»
de 3 de octubre) que regula fas convocatorias de estos cursos, y hechas
puiblicas las listas de Profesores gue han obtenido la calificacién de apto.
mediante Resolucién de la Direccion General de Ordenaciéon e Innova-
cion Educativa de 5 de abril de 1990 («Diario Oficial de la Generalidad
de Catalufia» del 18);

Teniendo en cuenta que los objetivos, contenidos v metodologia de
los curses responden a los establecidos por el Ministerio de Educacion
y Ciencia,

Esta Secretaria de Estado de Educacién ha resuelio:

Primero.-Homologar los cursos de especializacion en Idioma Fran-
cés e Inglés convocados por el Departamento de Ensefanza de la
Generalidad de Cataluha, celebrados entre los afios 1985 y 1989 ¢n
Gerona (Inglés y Francés), Lleida (Inglés v Francés), Tarragona {inglés),
Bajo Llobregat (Inglés y Francés), Vallés Occidental (Francés), a los
efectos previstos en el articulo 17, 3 y 4, de! Real Decreto 895/1989, de

_ 14 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 20).

Segundo.~Los diplomas acreditativos de los cursos seran expedidos
por ¢! Departamentio de Ensefianza de la Generalidad de Cataluna,
haciendo constar en los mismos el Organismo convocante, la disposi-
cion de cqnvocaloria y la presenie Resolucién de homeologacidn.

_Madrid, 31 de octubre de 1990.—El Secretario de Estado de Educa-
cion, Alfredo Pérez Rubalcaba.

Honorable Consejero de Ensenanza de la- Generalidad de Cataluia ¢
Ilmo. Sr. Director general de Renovacién Pedagdgica,

RESQOLUCION de 22 de noviembre de 1990, de la Subse-
cretarfa, por la que se emplaza a los interesados en el
recurso contencioso-administrativo mimero 100.442, inter-
puesto ante la Seccion Primera de lo Contencioso-Adminis-
trativo de la Audiencia Nacional.

Recibido el requerimiento telegrafico del Presidente de la Seccién
Primera de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, a
que hace referencia el articulo 8.2 de la Ley 62/1978, en relacidn con el
recurso contencioso-administrativo nimero 100.442, interpuesto por la
Confederacion de Sindicatos de Trabajadores de la Ensenanza {STEs)
contra Resolucién del Departamenio de fecha 18 de octubre de 1990,
sobre establecimiento de normas procedimentales aplicables a los
concursos de traslados de Cuerpos de funcionarios docenies que

_imparnen Enschanzas Medias, Artisticas y de Idiomas que se convoquen

en ¢l curso 1990-1991,

Esta Subsecretaria ha resueclto emplazar, para que puedan compare-
cer ante la Sala, en el plazo de cinco dias, a todos los interesados cn el
procedimiento y, por tanio, legitimados para poder personarse ante la
misma. o :

Madrid, 22 de noviembre de 1990.¥E1 Subsecretario, favier Matia
Prim. .

RESOLUCION de 22 de noviembre de 1990, de la Subse-
cretaria, por la gue se emplaza a los interesados en ¢
recurso contencioso-adminisirative niimere 858/1990-07,
interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-Administrative,
Seccion Novena, del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid.
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Recibido el requerimiento telegrifico det Presidente de la Saia de lo
Contencioso-Administrative, Seccion Novena, de! Tribunal Superior de
Justicia de Madrid. a que hace refcrencia el articulo 8.2 de la
Ley 62/1978, en relacién con ¢l recurso conlencioso-adminisirativo
nimero 858/1990-07, interpuesto por dofia Maria Teresa Adame vy
olr0s. conira relenciones en nomina del IRPF. sobre una deduccion del
5 por 100 hasta una subida de la retencién al 18 v 19 por 100,

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar, para que puedan compare-
cer ante la Sala, en ¢l plazo de cinco dias, a todos los interesados en ¢!
procedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la
misma,

Mudrid, 22 de noviembre de 1990.-El Subsecretario, Javier Matia
Prim.

RESOLUCION de 26 de noviembre de 1990, de la Direc-
_cion General de Investigacion Clentifica y Técnica, por la
gue se. adiudica ung estancia temporal de Cientificos vy
Tecndlogos extranjeros en Espana, con cargo al Programa
Nacional de Formacidon de Personal Investigador.

limo. Sr.: Por Orden de 31 de julic de 1989 («Boletin Oficial del
Estado» de | de septiembre), del Presidente de la Comision Interminis-
terial de Ciencia y Tecnologia, se convocaron acciones de formacion en
el marco del Programa Nacional de Investigacion Cientifica v Desarrolio
Tecnoldgico.

De acuerdo con ¢l mandato de coordinacién y armonizacién de
programas nacionales, establecido en la Ley 13/1986, de 14 de abril, de
Fomento y Coordinacién General de la Investigacion Cientifica y
Técnica {«Boletin Oficial del Estado» del 18), la Direccion General de
Investigacién Cientifica y Técnica tiene atribuida la gestién del subpro-
grama «Estancias temporales de Cientificos y Tecnélogos exiranjeros €n
Espatian.

En consecuencia, ¢sta Direccién General ha resuelto:

Primero.—Adjudicar una estancia temporal de Cientificos ¥ Tecndlo-
gos extranjeros en Espana, en las condiciones fijadas en ¢l anexo de esta
Resolucion,

Segundo.-El beneficiario qoe por cualquier circunstancia desee o se
vea obligado a renunciar a la estancia, deberd comunicarlo directamente
a la Direccion  General de Investigacion Cientifica y Técnica, quién
informard posteriormenie al Vicerrector de Investigacion de la Universi-
dad o al Director del Centro al que esta adscrito.

Tercero.~La fecha de incorporacion al Centro de destino serd el | de
encro de 1991 para el beneficiario del anexo. :

Cuarto.-Se entenderd que el beneficiario si no s¢ incorpora a su
Centro de Aplicacién en la fecha autorizada renuncia a la estancia.

Quinto.~El beneficiario de esta estancia queda obligado al campli-
miente de la normativa fijada en la Orden de procedencia.

Sexto.—Las decisiones de caracter cientifico adoptadas por tas Comi-
siones Nacionales de Seleccién serdn irrecurribles.
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En todo caso, las decisiones administrativas que se deriven de esia
Resolucién podrén ser recurridas por el interesado en 1os casos y formas
previstos por la Ley de Procedimiento Administrativo,

L3 que le comunico para su conogimiento v efectos.
Madrid. 26 de noviembre de 1990.-El Director general, Roberlo
Fernindez de Caleya y Alvarez.

.8r. Subdirector general de Formacién y Perfeccionamiento de Persoltal

Investigador.

ANEXO

Consejo Superior de [nves-tigaciones Cientificas

Apellidos y nombre: Castelli-Gair Hombria, James. Meses: Nueve.
Sueldo: 150.000 pesctas. Avuda institucional: 300.000 pesctas.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESCLUCION de 30 de octubre de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y
publicacion dei Convenie Colectivo de la Empresa «Com-
paniia General de Sondeos, Sociedad Andnima», ) sus
trabajadores de los Centros de Madrid, Ciudad "Real,
Tarragona y Sevilla.
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Visto el 1exto del Convenio Colectivo, de dmbito interprovincial, de
fa Empresa «Compadia General de Sondeos, Sociedad Anoniman, y sus
trabajadores de los Centros de Madrid, Ciudad Real, Tarragona y
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Sevilla, que fue suscrito con fecha 24 de julio de 1990, de una parte, por
los designados por la Direccién de la citada Empresa para su representa-
cién y. de otra. por el Comité de la misma, en representacion de los
trabajadores. v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores., y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registre v deposito de Convenios Colectivos de trabajo

Esta Direccion General acuerda: )

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, )

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de octubre de 1990.-El Director general, Francisco José

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Compa-
fifa General de Sondeos, Sociedad Andnima», y sus trabajadores de
L los Centros de Madri_d, ‘Ciudad Real, Tarragona y Sevilla.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA «COMPANIA GENERAL
DE SONDEOS, SOCIEDAD ANONIMA» Y LOS TRABAJADORES
DEL CENTRO DE TRABAJO DE MADRID Y ANEXOS

1.~ DISPOSICIOWES GENERALES
1.1. AMBITO TERRITORIAL

Las prescripciones del presente Convenio Colective
afectan a los centros de trabajo de Madrid, Majadahonda,
ciudad Real, Tarragona, y Sevilla, de la COMPARIA GENERAL DE
SONDEOS, S.A.

1.2. AMBITO PERSONAL

Las norwas del presente Convenlio Colective afacta-
r4n a todos los trabajadores ds la Cozpafiia Genercsl de
Sohdeos, 5.A. 3
ejercen actividades de alta direccidn o gestidn, come Direc-
tores de Divisién y Jefes de Departamento.

1.3. AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colective entraré en vigor a
la bora cerc del dia primero de Enerc de 193%0 quedard re-
suelto el dia treinta y unc de Diclembre de 19%1 a las
venticuadro horas, salvo casc de prérroga de forma legal.-

. Las cliusulas de contenido econémico se aplicarin
con cardcter retroactivo al primero de Enero de 1590. .
1.4. COMISION PARITARIA '
Para las posibles dudas de interpretacién del
presente Convenio, existird una comisién formada por dos
miembros del Comité de Empresa y por dos representantes de
ia Eopresa que, caso de no llegar a un acuerdc scbre el
problema suscitado, elevar§ el informe con sus actuaciones a
la Autoridad competante.

1.5. DENUNCIA DEL CONVENIO

La denuncia total o parcial del presente Convenio,
debars sfectuarse por escrito, antes de la fecha de termina-
citn de la vigencia del mismo.

. .. S5i por imperativc da norma legal se establecieran
mejoras salariales o de otro car&cter se estard, en lo que a
absorcién se refiere, a lo que determinen las disposiciones
legales gue regulen esta materia.

1.7. UNICIDAD

El presente Convenio Colectivo constituye un todo
ergénice y las partes quedan Butuamente vinculadas al cum-
plimientc de su totalidad. Si la jurisdiccién laboral neo
aprobase alguna de sus cladsulas en su actual redaccion, las
partes deberdn reunirse para congiderar si cabe su modifica-
cidn, manteniendeo la vigencia del resto del articulado el
Convenio, © s, por el contrario, las modificaciones de tal
o tales clausulas obligan a revisar la totalidad del texto
del Convenic. .

-2.1. SALARIO

con excapcidn de aquellos trabajadoras que |

1.8. GARANTIA "AD PERSONAM®
Se respetaran las situaciones personales gque con
carécter global excedan del pacto manteniendose extricta-

nente "ad parscnam" antendidas tanto en conceptos salaria-
les como de. otro caracter.

1.9, COMPENSACION Y ABSORCION

Las condicicnes pactadas entendidas tanto en
conceptes salariales como de otro cardcter son compensablss
en su totalidad, con lazx que anteriorsente rigieran por
mejora pactada o unilaterazlments concedida por la Empresa
(wediante mejora en sueldos, salarios, primas, pluses fijos,
primas o pluses variables y premios), Convenio © pacto de
cualquier clase, contrato individual, uso o costumbres
locales, comarcales, regionales o de cualquier otra indole.

1.10. NORMAS SUBSIDIARIAS
Lo serin las norsas legales laborales de caricter

genaral, ¥y la Reglamentacidn de Trabajo para Investigacion y
Explotacién petrolifera. -

2.~ RETRIBUCIONES

Para ian categorias laborales éxiitentcs -n
la Empresa el salario es e] que se indica en la tabla conte-
nida en el anexo n* 1. : -

La retribucién anual para cada trabajadoer se
completa con cardcter fijo, con el Complemanto Personal y
el Plus de Antigledad correspondiente.

2.2. PLUS DE ANTIGUEDAD

El sistems por el que. 6e regiri el devengo de este

Plus sera el de bieniof y trienios.

. Se devengarén bienics hasta cumplir los 12 afos de
antigiedad en 1la Ewpresa y posteriormente trieniocs sin
limitacidn de numerc. .

La cuantia econdmica de cada bienic o trienio se
establece en 26.936.- ptas

Se tendrd derecho a la parcapcién de este plus a

partir del dia primerc del semestre an qgue se cumplan dichos
bienivs © trienios de antigiedad en la Empresa.

2.3. COMPLEMENTO PERSONAL

El Complemento parscnal gqua perciban los trabaja-
dores se incrementard para 1990 en un 6%. .

El Complemento parsconal tishe el cardcter absorbi-
ble an ascensos & categorias superiores, promocicnes o
reestructuracién de salarios siempre gque an todo cago ae
realice sin disminucidn de 1la retribucidn total.

2.4. PLUS DE DISTANCIA

.  Se percibirs en los centros de Madrid y Majadahon-
da. El. importe correspondiants sa calcularé en funcisn de
los kildmetros de distancia entre la residencia del trabaja-
dor y su centro de trabajc, calculados por defecto y apli-
candose a cada kildmetro el importe de 4.006,- ptas.

- Los trabajadores gque rasidan a menos de un kildme-
tro de)l centro de trabajo no parcibiridn plus de distancia.

El importe total del Plus de distancia se abonaré
por la Empresa con la mensualidad de Junioc, considsrindose

come domicilio para todec el afo el correspondiente al dia -

unc de Enero, [

Al personal eventual no se ie puade aplicar la
férmula anterior por su movilidad, siendo sustituida por la
percepcicn de 1.079.- ptas. mensuales.

2.5. INCENTIVOS

Para el aino 1980 el personal con categoria de
conductor podra optar en sus desplazamientos por percibir un
incentivo de 4,71 ptas por km recorrido y dieta de 3.790.-
ptas/dia ¢ solamente dieta, correspondiendole en este caso
la de 5.014.- ptas.

2.6, HORAS EXTRAORDINARIAS

La cuantia correspondiente a los importes de las
horas extracrdinarias para cada categoria laboral se sefala
en el Anexo n* 2.

Las horas extras se realizarédn por solicitud de la
Empresa y seran de cardcter voluntario para el personal a
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excepcién de casos extraordinarios, segqun lo previsto en el
Estatuto de los Trabajadores.

las partes acuerdan considerar éono horas de
cardcter estructural, las previstas epn el articule 1r de la
Orden de 1 de Marzo de 1583,

La Empresa procurard estudiar y establecer siempre
gue sea posible, medidas tendentes a la reduccién de horas
extraordinarias, sustituyendolas por nuevos puestos de
trabajo. . '

2.7. GASTOS DE COMIDA-

Los trabajadeores de los centros de Madrid y Maja-
dahenda per cada uno de los dias de trabajo enh la oficina
gue se realice en jornada partida, percibirin B&B.- ptas.

Con la némina de cada mes se abonardn los gastos
de comida cerrespondientes a la primera guincena de ese mes
Yy a la segunda del mes anterior.

2.8. DIETAS

La cantidad compensatoria diaria que la Empresa
asigna a cada empleado con ocasién y a consecuencia de los
desplazamientos que tenga que realizar dentro de]l territorio
nacional, por imperativos del trabajo se fija en la forma
indicada en el Anexo 3.

Las salidas temporales superiores a 8 horas en gQue
no deba pernoctarse fuera del lugar de residencia, devenga-
ran el importe establecidc en el desglose de las dietas,
para la Comldd ¥y la cena.

En los casos justificados y autorizados por el
Jefe de Departamento correspundiente se podrd utilizar el
sistema de “gastos pagados®.

Asimisme podrd utilizarse el sistema consistente
en pasar la factura del alojamiento y desayuno y percibir
como dieta la parte equivalente al desglose de la comida y
cena, no admitiendo en este supuesto facturas de hotel con
categoria superior a tres estrellas.

En los desplazamientos entre los centros de Madrid
¥y Majadahonda se davengara exclusivamente la cantidad pre~
vista como compensacidén de gastos de comida de B68,~- ptas.

2.9. REVISION SALARIAL

Una vez conocido oficialmente el incrementoc del
IPC a4l 31 de Diciembre de 1990 respecto al 31 de Diciembre
de 1989, se aplicara como revisidn de todas las retribucio-
nes fijas y wvariables la diferencia entre el citado IPC en
porcentaje y el 6% si la diferencia es positiva.-

La revisién prevista se aplicaréd en su caso con
e¢fecto 1 de Enerc de 1990 y tomands come base el calculo de
los salarios al 31 de Diciembre de 1989.

Para 15991,. la revisién salarial serda el porcentaja'

qua el Gobierno fije como previsién del IPC para ese afio,
porcentaje gue se revisar& al alza hasta el IPC real en casoc
de que se supere la citada previsidn.

Las revisiones previstas se aplicaran con afecto i
de Enero de 1991 y tomando como base 105 salarios al 31 de
Diciembre de 1990.

2.10. ABONO DE SALARIOS
La totalidad del salario anual serd abonado por la

Ermpresa repartido en quince pagas y media, doce normales y
tres y media extraordinarias.

. El ultimo di& laborable de los meses de Enero,
Febrerc, Abril, Mayo, Julio, Agosto, Octubre y Noviembre se
abonarid una paga.

El dia 22 de Marzo se abonarad una paga y tres
cuartos.

El dltimc dia laborable de Junio se abonaran dos
pagas.

El dia 22 de Septiembre se abonardn una paga y
tres cuartos.

El dia 22 de Diciembre se abonarin dos pagas.

cuando el dia 22 de los meses citados coincida con
¢ja no laborabie el abono se realiZard el dia laborable
inmediatamente anterior.

Tardes: " de 14,30 a 15,30 h. "

3.- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL Y CONTRATG DE RELEVO

Por acuerdo entre Empresa y Trakajador y en todo
caso veluntariamente por parte de ¢ste, lo8 contratos de
trabajo a tiempo completo podiran transformarse en otros a
tiempo parcial de acuerdo con lo establecido en el art.
12.4 de la Ley 32/1%84 de 2 de Agosto.

, En caso de formalizacidn de un contrato de releve
sequn lo dispuesto en el art. 12.5 de la Ley 32/1984 de 2 de

Agosto el trabajador relevado tendr& derecho al 25% de las

compensaciones previstas para las jubilaciones anticipadas.
4.- MEDIOS DF TRANSPORTE

El personal, wvoluntarjamente y en casos autoriza-
dos, podrd utilizar su vehiculo propio al servicio de la
Empresa, indemnizandeose en la cuantia de 28,5 ptas por kils-
metro.

En los recorridos por carreteras no asfaltadas,
carinos o pistas, el importe por kildmetro se incrementars
en un 30%, -

S.- JORNADMA DE TRABMIO

La jornada de trabajo ser& de 40 horas semanales
de trabajo efectivo, estableciéndose su cémpute anual equi-
valente de acuerda con la siguiente distribucidn:

En el periodo comprendidc de 1 de Enero al 31 de
Mayo y del 1 de Octubre al 31 de Dicienbre (todos inclusive)
la jornada de trabajoc serd de 42 horas semanales.
del ano (jornada de verano) la jornada laboral serd de 37,5
horas semanales. Dentro de la jornada de verano existird un
periodo de descanso gue se considerarid como trabajo efectivo
de 15 minutos diarios.

Tendrdn consideracién de festivos las tardes de
los dias 24 y 31 de Diciembre y los puentes que existan en
e)l afio. Cuando coincidan en una semana mas de un puente,
5010 serd festivo uno de ellos.

La Empresa y el Comité convienen gue con la pre-
sente distribucién de horarios se cumple la normativa legal
vigente
horas semanales en cdmputo anual.

El personal de Estudics podra recuperar los saba~
dos, dominges y festivos trabajados en el campo en jornada
completa, con el mismo numerc de dias en su residencia
habitual de acuerdo con su Jefe Directo corespondiente.

6.- HORARIOS

El horario habil para el cémputo de
laboral sera el siguiente de lunes a viernes:

Jornada de 42 horas semanales:

Entradas y salidas:

l1a jbrnada

8.~~'a 9.-~ h, Salida a las 14.- h.
de 17 a 19%9-h.

Majianas: entrada de

_Horarlo de coincidencia:

. De 9.-- a 14.— h. y de 15,30 a 17.-~ h. Total &,50 h.

Debe entenderse por tanto, gue el numerc de horas
trabajadas cada dia puede sar variable sntre 6,50 y 9.--
slempre qua se totalicen a la semana 42 horas.

Se admitira la ausencia dentro del horario de
coincidencia establecido, hasta un tope de tres horas sema-

nales, ello permitira no asistir al trabajo una tarde com-

pleta.

ta ausencia dentrc del horaric de coincidencia,
tante al prineipic come al final del mismo, o© cuando se
trate de salidas interjornadas, deberd realizarse de acuerdo
con el Jafe directo correspondiente.

En el caso de salidas que no se han de recuperar,
sa deben efectuar en la ficha las correspondientes anctacio-
nes especificando el motivo que debera estar entre los
siguientes:

a) Permiso para hacer efectiva la ndmina, con-
sulta médica propia y salidas relacionadas con el trabajo,
en cuyc caso se sefialard el lugar de localizacidn.

by Otros casos concretos de permiscs retribuidos,
segun la legislacidn vigente.

El resto

sobre Jjornada laboral de trabajo efectivo de 40 .
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Para evitar que figuren como retrascs © salidas
anticipadas permisos con cargo a las tres horas semanales
permitidas, deben anctarse en la ficha las ausencias de tal

cardcter cuande coincidan con el principie o final dal”

heorario de ceincidencia.

Toda entrada o salida del centro de-trabajo, debe
registrarse en los relojes de control.

Cuando por cualquier circunstancia los relojes 'no
funcionen los registros se anhotarin en la ficha por el
intaresado. ’

Jornada de 37.50 gemanales
Entrada de 7,15 a 8.-- h. Salida de 14,45 a 15,15 h.

El cémputc de la jornada sera diario debiéndose
totalizar 7,25 horas de trabajo real,

Las salidas al exterior del centro de trabajo con
ocasion del permisc interjornada, se registraran en los
relojes de control comc cualquier salida interjornada.

7.~ VACACIONES

El periodoc de vacaciones anualas retribuidas para
todo el personal seardn de.24 dias laborables. )

Se entenderid por dia laborable todos los del afo
con ex¢epcidn de sAhados, domingos, festivos y puentas.

Se fijardn los perjodos y fechas de disfrute de
acuerdo con el trabajader y respetandoge las necesidades
del servicio, pero procurando que, dentro de lo posible,
sea ¢n los meses e Verano.

Se astablece un plus de 2.190 pts en el ano 1990
para el personal que a peticién de la Empresa por escrito,
disfrute sus vacaciones fuera de los siguientes periodos:
15 de Junio a 15 da Septiembre y 15 de Diciembre a 15 de
Enero. .

Los trabajadores con responsabilidades familiares
tendran preferencia a gque sus vacaciones coincidan con los
periodos de vacaciones escolares.

Por conveniencia del trabajador este podr& frac-
cichar el disfrute de sus vacaciones hasta en tres pericdes.

$i con postarioridad a la concesién formal de
vacaciones, la sapresa laz anulase, deberd indemnizayr los
perjuicios econdmicos ocasionados abonando el coste de 1a
anulacién o reserva efectuadas. ’

Las vacacicnes daberin ser distribuidas dentro
del alfic natural a gue corresponda, prorrogéndose dicho
periodo como hibil a sstos efectos, hasta el 15 de Enero
del afc siguiente. El trabajador debard solicitar las
vacaciones si no ha sido tomada la jniciativa por 1la
Empresa. :

8.- PERMISOS SIN RETRIPOCION

En casos justificados a juicio de 1a Empresa los
empleados que lleven como minimo un afic de permanencia en
la Empresa, podrin disfrutar de permiscs sin susldo por el
tiénpo necesario.

9.~ ASCENSOS Y PROMOCTONES
9.1. ASCENSOS ’

Los ascensos se realizaridn con la m#xima objeti-
vidad en. funcién de 1la. experiancia, profesionalidad y
capacidad de cada trabajador y las vacantes a cubrir.

9.2. PROMOCIONES AUTOMATICAS

Exclusivamente las categorias resefiadas en el
anexc n* 4 después de deszempefiar su puestoc duranta 5 afios
sin haber ascendido de categoria, devengarén el sueldo de
la categoria inmediatamente superior.

1¢.- TRASLADOS

Cualquier traslado a otro centrc de trabajo que
fuerce a cambio de residencia del trabajador, se haran
ajusténdose a las normag siguientes, y con independencia
de lo que la Lay safiale al respecto:

Iragladop por decisicn de la Fapresa

a) No podrd considerarse como traslade ningun
desplazamiento cuya duracién se prevea inferior a un afio,

| meses.

b} El trabajador percibirs el importe de una
mensualidad completa extraordinaria tanto a la ida como al
regres¢ para Compensar 1o€ gastos derivados del mismo.

c) Los gastos ocasionados por el transporte de
la familia, mebiliario y enseres correrin por cuenta de la
Empresa.

d) La Empresa comunicard la intencidn de trasla-
dar al trabajador con una antelacién de por lo menos tres
El traslado nunca se efectuarid antes de transcurri-
do un mes desde la fecha de decidido el traslado.

¢) El trapajador dispondrd del permisc retribui-
do necesaric al objato de facilitar la leocalizacién de
vivienda en €l nueve lugar de residencia y poder realizar
todas las gestiones inherentes al traslado.

Los gastos ocasionados por estos viajes previos
del trabajador correrdn a cargo de la Emprasa.

f) En los traslados desde los centros de Madrid,
Vitoria o Majadahonda a cualquier otro existante o que
pusda crearse, la Empresa optard por proporcionar unha
vivienda adecuada a la categoria profesional del trabaja-

dor, de acuerdo con las caracteristicas de la nueva loca-
lizacién de raesidencia o compensarlo con una indemni-
zacién. . .

Las indemnizaciones que puedan concederse serdn
establecidas en funcién de las circunstancias personalas y
familiares del trabajador, duracién dsl traslado, etc, ¥
se hacen extensivas asimismo a log traslados entre cen-
tros de trabajo de Madrid y Vitoria.

La indemnizacion por traslado se percibird por
mensualidades anticipadas.

En ningun casoc estos criterios se aplicarén a
despiazanjentos fuera del territoric nacional.

Traslado pox mytyo acuerdo entre 1a Direccidp y el Traba-
jador: .
Cuando el traslado se sfectue por mituo acuerdo

entre la Direccisn y el trabajador, se estard a lo conve-
nide entre ambas partes.

Traslado a instancia del interesado

Cuando el traslado se efectus a jinatancia del
interesado de accederse a2l mismo, el trabajador no tendra
derecho a indemnizacisn alguna, aunqgue podré disfrutar; a
los efeactos correspondientes, el permiso retribuido pre-
visto en el punto "e" de este articulo. .

11.- ROPA DE TRABATO

. La Empresa sntregard al personal técnico gque por
las condiciones de trabajoc asi lo precises, al material
necesario. . '

Al parsonal de Adainistracidon que lo desee se ia
facilitari una chagqueta de trabajo, Delineantes, Botones,
Qrdenanzas y Laborantes dispondran asimismo de ropa ade-
cuada. . : ‘ :

12.- wxm

Se realizard un rcconqci-icnto.n(dico anual a
todo el personal sin coste para sl mismo. '

En casc de accidente o enfermedad sn desplaza-
nientos por motivos de trabajo que reqguiera hospitaliza-
cién fuera de su residencia, la Empresa sufragard los
gastos de viaje y estancia de un familiar acompadante
hasta un tope de 15 dias.

51 como consecuencia de un accidente laboral, se
realizasen intervenciones quirirgicas fuera del lugar da
residencia, se tendrd el mismo derecho citado en el pidrra-
fo anterior, por el tiempo necesaric y con un méximo de 15
dias por intervencidn.

Se prestars la mayor atencidn a las indicaciones
y sugerencias del Comité en relacién con la higiene y
ssguridad en el trabajo y adecuacidén de instalaciones
(mobiliaric, iluminacién, salidas de emergencia, etc), asi
como al cumplimients de la Legislacidn vigente en 1a
materia. :
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13.- BENEFJCIQS SOCIALES
13.1. JUBILACION

Teniendo en cuenta la situacison de desemplec
existente en el pais, Yy de acuerde con la politica de
enplec establecida por el Gobierno, los principales sindi-
cates y representaciones empresarlales, se pacta en el
presente convenio que la jubilacién obligatoria para leos
trabajadores ser& de 64 ahos.

Los trabajadores que se jubilen serdn sustitui-
dos por otros con contratos de igual naturaleza, antes de
transcurridos tres meses.

Per acuerdo entre la Empresa y los trabajadores
podra aplazarse la edad de jubilaci6n hasta los 65 afos.

ubj jon apnticipa

. Los trabajaderes de edad inferior a los 65 afos
¥y superior o igual a 60, gue lleven por lo menos 20 en la
Empresa, tendran dereche a jubjlarse anticipadamente con
arreglo a las siguientes normas compensatorias:

La Empresa concedera la jubilacién anticipada
antes de transcurridos tres meses desde que el trabajador
realice la solicitud en firme y por escrito. La solicitud
pedrd cursarse por el trabajador con tres meses de antici-
pacién a la fecha en que se jubile anticipadamente.

La Empresa concederid como compensacidn econémica
una cantidad@ de page unico, equivalente a 20 pagas de
importe igual a un 0,06666 de la retribucién fija anual:
Salario, Antigledad y Complementc personal, que tuviese el
trabajador a los &0 anos de edad.

En caso de solicitarse la jubilacién con poste-
ricridad a los 60 afos, tanto si es voluntaria como per no
haber cumplido los 20 afiod de antigiedad existirda una
reduccién de una paga por cada tres meses transcurridos,
entendiéndose que el importe por cada paga a percibir es
el sefialado en el parrafo anterior.

Los trabajadores que al cumplir los 60 afios
cuenten con una antigiedad en la Empresa entre 16 y 19
afos y soliciten jubilarse anticipadamente, recibiran la
sigulente compensacién econdmica:

16 afios; 12 pagas
17 afios: 14 pagas
1B afios: 16 pagas
19 afos: 18 pagas

Scbrepasados los &0 afios Ya no podrd solicitarse

. la jubilacién anticipada hasta contar 20 afos de antigie-

dad, llevidndose a efecto la misma de acuerdo con las
nexmas previstas.

En caso de que existan mas de dos peticiones de
jubilacién anticipada en un afo natural, 12 Empresa se
reserva ¢l derecho de admitir o no las aseclicitudes que
excedan dicho nudmerc dando prioridad a los trabajadores
mds antiguos.

El personal eh espera por esta circunstancia no

sufrird la reduccién prevista en el numero de pagas de
compensacién, gue ademds serdn de la cuantia correspon~
diente a la fechs en que la jubilacién sea aceptada por la
Enpresa. . :

13.2. COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD ~

En los casos de incapacidad laboral transitoria

. motivada por enfermedad o accidente, debidamente justifi-

cada por baja médica de la Sequridad Social, la Empresa
cokplementara la prestacién de la Seguridad Social hasta
el 100% de los ingresos del trabajador correspondientes a
loé conceptos de salario, plus de antigiedad y complemento
personal .

. "El complemento asistencial se mpantendra mjientras
rersista la callificacién de incapacidad por la Seguridad
social, con un ndxino de 18 meses.

13.3. SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE

La Empresa contratara a su cargo, ¥ a favor del
personal con contrato inflefinido los siguientes seguros:

a}) Muerte o invalidez perwanente absoluta: Se
asegqurarsd en una cantided minima de 1.250.000,- ptas.

b) Muerte poyr accidente: Se assgurarid en una
cantidad minima de 2.500.000,- ptas.

c) Muerte o invalidez permanenta abscluta por
accidente laboral. Se asegurarad en una cantidad minima de
5.000.000,- ptas.

Asimismc la Empresa contratarad a favor de su
personal un Seguro de Responsabilidad civil poxr dafos
causados a terceros, considerande come tales incluso a sus
companeros de trabajo, excluidos los dafios ocasionados por
actos dolosos.

La regulacién detallada se encuentra en las
polizas correspondientes de las cuales tiene copia la
representacién del personal.

El personal eventual que seguin su contrato se
prevé gque prestara servicio en la Empresa més de un mes
tendrd e] seguro previsto en sl punto € y cuando 12s
previsicnes sean para seis y mnés neses también. de 1los
puntos A ¥ B.

13.4. ECONOMATO

Se garantiza a todes los trabajadores de Madrid
con contrato indefinide la adscripcioén al Economato Labo-
ral Colectivo de CEP3A Y en todo caso de conformidad cen
la legislacién vigente. También podrd utilizar el Economa-
to el personal con contrato eventual agquellos afos que
seqliin SU Contrato se prevea gque prestarid servicio mas de 9
meses.

14.- DERECHQS SINDICALES
14.1. ACCION SINDICAL

El Comité se acoge a la normativa legal vigente
sobre accién sindical en la Empresa y fuera de ella, y en
particular sobre sus derechos y facultades. o

14.2. INFORMACION SOBRE LA MARCHA DE LA EMFRESMA

Trimestralmente la Empresa facilitard informa-
cién sobre la situacion econdmjca de la Empresa y en
particular de ventas, ingresos Yy gastos desglosados,
perspectivas e inversiones,

Las fechas de entrega de la informacidn seran:

Pericdo Facha ds entrsqa

Enerc - Marzo Mes de Junic

Enero - Junio Mes de Septiembre
Eneroc - Septiembre . Mes de Diclembre

Enerce - Diciembre ' Al cierre del Ejercicio

Al dia siquiente de la aprobacidén por la Junta
General se entregard la Memoria, Balance y la cuenta de
resultados del Ejercicio. -

En todo casz ningin tipo de documento entregado
por la Empresa al Cemité podra ser utilizado fuera del
estricto ambito de éste y para fines distintos de los que
motivaron la entrega. : : '

14.3. OTROS DERECHOS SINDICALES

a) Las horas mensuales retribuidas a gue legal-
mente tienen derecho los miembros del Comité de Empresa
para el ejerciciec de sus funciones de representacion
dentre y fuera de la misma, podrdn acumularse en uno ©
varios de sus componentes, sin rebasar el mAximo de 30
horas al mes, s e A - o

b) La Compania pondra a disposicidén del 'Comité
de Empresa, aunque compartide para otras funciones, un
local adecuado que reunira las condiciones debidas, con el
correspondjiente mobiliario, en el gque puedan desarrollar
sus actividades sindicales, representativas, deliberar
entre si y comunicarse con sus representados, facilitando-
les el material de oficina necesario.

¢} Se pondra a disposicidén del Comité de Empresa
un tablén de anuncios para fijar las comunicaciones e
informaciones de contenido sindical o de interés laboral y
tendra autorizacidn para utilizar los servicios de fotocoe-
piadora y mecanografia, en la forma establecida.

Las comunicacliones se fijardn sjempre bajo la
responsabilidad del Comité, con la firma de cualquiera de
sus nwiembros, debiendo conocerlas simultAneamente la
representacién legal de la Compafiia.
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E1 tablén podrd ser utilizado para fijar infor-
naclen o comunicados ds cantrales sindicales laegales,
sianpre y cuandc sa cumpla el requisito anterior.

d) Las centrales sindical-l que acrediten dispo-
minimo del 10% de afiliados dentro del centro de
trahajo tendran derecho a que, previoc requerimiente de los
trabajadores afiliadcs, la Empresa descuente de la ndmina
nensual el importe de la cuota sindical correspondiente.

ANEXO -1

TABLA SALARIAL

CATEGORIAS Y PUESTOS DE TRABAJO

NIVEL-

NIVEL
NIVEL
NIVEL
NIVEL
WIVEL
NIVEL

NIVEL

NIVEL
NIVEL

-NIVEL:

NIVEL

RIVEL 1

NIVEL

NIVEL

NIvEL

NIVEL

NIVEL

| NIVEL

1: Ordenanza “B" .
- Aspirante Administrativeo
Pebtn

2: Aux. Administrativo 3
Aux. Laborateric -"c"
Prospector “EY

3: Ordenanza "“A“
Aux. Laboratorio "p"
Aydte. Oficina Técnica
Aux. Administrativo 28

4: Conductor 28
Prospuctor *D7

%5: hux. Laboratoric "A"
Calcador "
Té&cnico Précticas
Aux., Administrativo 18

v

6: Ofic. Administrativo 28
Conductor 1k
Técnico superior Précticas

7: Ofic. Laboratorio
Delineante "B"

Prospactor "C"

.

8: Ofic. Adninistratlvo 18-B
. Técnico. "C*

9: Dalineante "AM
ofic. Administrativo la-A
Prospector "B" .

- Técnico Superlor "o

10. Dcl1neante Proyectaitn
Ingenierc Perforacion. mo"
Prospector A"

) Ticnico "an

11

2

12: Jefe de laboratoric
Jefe de Sala
- Jafe de Admini-trativo 2
Prospector Jete do !quipo

13.J-:¢ Adninistrltivo 1'
L Jefe Perforacién ﬁc"
Tdcnico AR

14 T‘cnico J-ta de’ zquipo
Técnico Superjor “B"

15: Ingeniero Ferforacisn "B»
Técnico Superier "A"

16: Jefe Proyscto "D"
17: Jefe Proyecto "c*

18: Ingenierc Perforacidn "AT
Jefe Proyecto "B® .

is: Jefa proyecto "A"

o~

-

Ticnxco guperior{hcfgf-}n"::

790.719.~ -

934.487.
- L]

.196.437.-
L]
m
"

293 .3%0,
"

]

- 1.315.697.-

"
o
HF

-

.501.680.-
"

1.600.974,-
"

i

1.696.039.~

1.788:713.-

L]
W
"

1.972.710.~
. ™

-
w

2:260.594.7

©. 2.419.177.~
"

2.594.697.-
Ll " .

'3.791:1339.-
. L]

3.243.436.-
. "

3.518.646.~
3,833.153.-

4.226.304.-
L]

4.707.501.-

) cumpliuentarse con estos lmportes

Aux..Labqraﬁoripi'B';"-

ANEXO -2

HORAS EXTRAORDINARIAS

NIVEL SEGUN TABLA IMPORTE HORAS IM. HORAS EXT.

SALARTAL ' EXTRAORDINARIAS DOMIN. Y FEST.
1y 2 554.- 980,
EER : 744.- . 1l.383.-

5.6y 7 o 865, -  1.614.-

Byo9 o 1.0es.= 7 1.729.-

10, 11, 12y 13 © l.210.- " 1.959.-

PANEX OIS G

DIETAS

 Ptas.
Técnicos Sup.riores. Técnicos Medios
aslnxlados y Jefes Adminlstrativos 1 vese.s 0 B.500
Técnicos Medios, Jefes Administrativos
1 y Prospector Jefe de Equipo ........coo. ... 7.315
otras Categorias ... .ierrrcarraerrraraananes . . 5.015%
‘Conductsr, cobrando Plus de km ierrresnaianaas 3.790
DESGLOSE DE LA DIETA: ) ’ »

Dieta de Dieta de Dieta de Dieta de

Alojamiento

Yy desayuno = 3.670.~ : 2,865.,- _ 1.855.- . 1.770.-
| ‘comida * - © 2.418.-  2.225.- 1.580.- . 1.010.-

Cena Lo - - - - -

TOTAL - 8.500.~ 7.315.-  5.018.- 3.7%0.-

- A partir del 1/7/90 las notas de gnstos deberin

3

Aux:. Mministrative 2+ a \Aux. Adlinittrltivo 1s
Aux. Administrativo 19—:'1 ofic. Ad:inisfrativo 2l‘
ofic. Administrative 2% ‘a Ofic. Adninist;ativo 1B

"l Aux. Laboratorio o

calcador’ ‘ bolin-nntc:'ﬂ'

1l

29214 RESOLUCION de 31 de octubre de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone lg inscripcion en
el Registro Jv ’pubhcaadn el texto de la revision salarial
para 1990 del Conventio Colectivo de Jardineria.

Visto el texto de la revisién salarial para 1990 del Convenio
Colectivo de Jardineria, que fue suscrita con fecha 7 de febrero de 1990,
de una parte, por CEHOR, en representacion de las Empresas del Scctdr
y de otra, por Comisiones ‘Obreras vy Unidn General de Trabajadores, en
representacion de los trabajadores, y, de conformidad con lo dispuesto
en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en €l Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,



