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Honorable Consejero de Enseñanza de la Generalidad de Cataluña e
Ilmo. Sr. Director general de Renovación Pedagógica.

29212

Consejo Superior de Investigaciones Científicas

Apellidos y nombre: CastelliMGair Hombri-a. James; Meses: Nueve.
Sueldo: 150.000 pesetas. Ayuda institucional: 300.000 pesetas.

ANEXO

En todo caso, las decisiones administrativas que se deriven de esta
Resolución podrán ser recurridas por el interesado en los casos y formas
previstos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.
Madrid. 26 de noviembre de 1990.-EI Director general. Roberto

Fernández de CaJeya y Alvarez.

Sr. Subdirector general d~ Formación y Perfeccionamiento de Perso'hal
Investigador.

RESOLUC10N de 26 de noviembre de 1990, de la Direc·
ción General de 1m'esligación Cient(fica }' Técnica,_por la
que se. adjudica una estancia temporal de CiennJicos y
Tecnólogos extranjeros en Espwla, con cargo al Programa
A'acional de Forinación de Personal Im;estigador.

Ilmo. Sr.: Por Orden de 31 de julio de 1989 (<<Boletín Oficial del
Estado» de 1 de septiembre). del Presidente de la Comisión InterminisM
terial de Ciencia y Tecnología, se convocaron acciones de formación en
el marco del Programa Nacional de Investigación Científica y Desarrollo
Tecnológico.

De acuerdo con el mandato de coordinación y armonización de
programas nacionales, establecido en la Ley 13/1986, de 14 oe abril. de
Fomento v Coordinación General de la Investigación Científica y
Técnica (<<Boletín Oficial del Estado)) del 18), la Dirección General de
Investigación Científica y Técnica tiene atribuida la gestión del subpro­
grama «Estancias temporales de Científicos y Tecnólogos extranjeros en
EspañID).

En consecuencia, esta Dirección General ha resuelto:

Primero.-Adjudicar una estancia temporal de Científicos y TecnóloM
gos extranjeros en España, en las condiciones fijadas en el anexo de esta
Resolución.

Segundo.-EI beneficiario Que por cualquier circunstancia desee o se
vca obligJdo a renunciar a la estancia. deberá comunicarlo directamente
a la Dirección -General de Invesúgación Científica y Técnica, Quién
informará posteriormente al Vicerrector de Investigación de la UnivcrsiM
dad o al Director del Centro al que está adscrito.

Tercero.-La fecha de incorporac,ión al Centro de destino será el I de
enero de 1991 para el beneficiario del anexo.

Cuarto.-Se entenderá Que el beneficiario si no se incorpora a su
Centro de Aplicación en la fecha autorizada renuncia a la estancia.

Quinto.-EI beneficiario de esta estancia queda obligado al cumpli­
miento de la normativa fijada en la Orden de procedencia.

Sexto.-Las decisiones de carácter científico adoptadas por las Comi­
siones Nacionales de Selección serán irrecurribles.

Esta Subsecretaría ha resuelto emplazar, para que puedan compareM
cer ante la Sala, en el plazo de cinco días, a todos los interesados en el
procedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la
misma.

Madrid. 22 de noviembre de 1990.-EI Subsecretario, Javier Matia
Primo

RESOLUCION de 31 de octubre de 1990, de fa Secretar(a
de Estado de Educación, por la que se homologan cursos de
especialización cn Idioma moderno com'ocados por el
Departamento de Enseñan=a de la Generalidad de Cata­
luña.
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Examinado el expediente promovido por el Departamento de
Enseñanza de la Generalidad de Cataluña solicitando la homologación
de cursos de especialización en Francés e Inglés para Profesores de
Educación General Básica;

Vista la Orden del Departamento de Enseñanza de 9 de enero de
1985 «<Diario Oficial de la Generalidad de Cataluña» de 8 de febrero)
que autoriza la realización de un plan de formación del profesorado en
activo de In~lés y Francés, y la Orden del Depártamento de Enseñanza
de 30 de jumo de 1986 (<<Diario Oficial de la Generalidad de Cataluña)
de 3 de octubre) que regula las convocatorias de estos cursos, y hechas
públicas las listas de Profesores que han obtenido la calificación de apto,
mediante Resolución de la Dirección General de Ordenación e InnovaM
ción Educativa de S de abril de 1990 (((Diario Oficial de la Generalidad
de Cataluña» del 18);

Teniendo en cuenta que los objetivos, contenidos y metodologia de
los cursos responden a los establecidos por el Ministerio de Educación
y Ciencia,

Esta Secretaría de Estado de Educación ha resuelto;

Primero.-Homologar los cursos de especialización en Idioma FranM
ces e Inglés convocados por el Departamento de Enseñanza de la
Generalidad de Cataluña, celebrados entre los años ]985 y 1989 en
Gerona (Ingles y Francés), Lleida (Ingles y Francés), Tarragona (Inglés),
Bajo L10brcgat (Inglés y francés), ValJés Occidental (Francés). a los
efectos previstos en el artículo 17, 3 y 4, del Real Decreto 895/1989. de
14 de julio (((Boletín Oficial del Estado)) del 20).

Segundo.-Los diplomas acreditativos de los cursos serán expedidos
por el Departamento de Enseñanza de la Generalidad de Cataluña.
haciendo constar en los mismos el Organismo convocante, la disposi­
ción de c?nvocatoria y la presente Resolución de homologación.

Madrid. 31 de octubre de 1990.-El Secretario de Estado de Educa­
ción. Alfredo Pérez Rubalcaba.

RESOLUCION de 22 de noviembre de 1990, de la Subse­
cretarIa, por la que se emplaza a los interesados en el
recurso contencioslradministrativo número 100.442, inter­
puesto ante la Sección Primera de lo Contencioso-AdminisM

trativo de la Audiencia Nacional.

Recibido el requerimiento telegráfico del Presidente de la Sección
Primera de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, a
que hace referencia el artículo 8.2 de la Ley 62/1978, en relacióncon el
recurso contencioso-administrativo número 100.442, interpuesto por la
Confederación de Sindicatos de Trabajadores de la Enseñanza (STEs)
contra Resolución del Departamento de fecha 18 de octubre de 1990,
sobre establecimiento de normas procedimenta1es aplicables a los
concursos de traslados de Cuerpos de funcionarios docentes que
.imparten Enseñanzas Medias, Artísticas y de Idiomas que se convoquen
en el curso 1990-1991,

Esta Subsecretaría ha resuelto emplazar, para que puedan compareM
cer ante la Sala, en el plazo de cinco días, a todos los interesados en el
procediriüento ,y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la
misma.

Madrid, 22 de noviembre de 1990.-EI Subsecretario, Javier Mana
Primo
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RESOLUCION de 22 de noviembre de 1990, de la Subsc­
cretaría, por la que se emplaza a los interesados en el
recurso contencioso-administratil'o nlimero 85811990-07,
interpuesto ante la Sala de lo Conlencioso-Adminis!rf:ltÍro,
Sección Novena, del Tribunal Superior de JustiCIa de
Madrid.

Recibido el rCQuerimiento tclegráfico del PresidcI1:te de la Sala. de lo
ContcnciosoMAdministrativo. Sección Novena. dcl Tnbunal Supcflor de
Justicia de Madrid. a que hace referencia el ~rtículo ~.~ de. la
Lev 62/1978, en relación con el recurso contcnclOsoMadmlnJstrattvo
n\linero 858/1990-07, interpuesto por doña María Teresa Ad,a,me y
otros, contra retenciones en nómina del IRPF. sobre una deducclOn del
5 por 100 hasta una subida de la retención al 18 y 19 por 100,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCIOl....' de 30 de octubre de 1990, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción y
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa {(Com­
{JO/l/a General de Sondeos, Sociedad Aflón,imO¡¡, y sus
trabajadores de los Centros de Afadrid, Ciudad Real,
Tarragona J' Serilfa.

Visto el texto del Convenio Colectivo. de ámbito interprovincial, de
la Empresa «CompaillJ General de Sondeos, Sociedad Anónim,m, y sus
trabajadores de los Centros de Madrid, Ciudad Real, Tarragona y
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Sevilla. que fue suscrito con fecha 24 de julio de 1990, de una parte, por
los designados por la Dirección de la citada Empresa para su representa~

ción )'. de otra, por el Comité de la misma, en representación de los
trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de. 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el'

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 30 de octubre de t990.-EI Director general, Francisco José
, González de Lena.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Compa­
ñíaGeneral de SOndeos, Sociedad Anónima», y sus trabajadores de

~los Centros de Madrid, 'Ciudad Real, Tarragona y Sevilla.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA «COMPAÑIA GENERAL
DE SONDEOS, SOCIEDAD ANONIMA» y LOS TRABAJADORES

DEL CENTRO DE TRABAJO DE MADRID Y ANEXOS

l. - PXSPQsICJONIS GpmRALIS

1.1. AMBITO TERRITORIAL

..nte -ad persona.- .r.tendida. tanto .n conceptos .alaria­
l •• ca.o de-otro caracter.

1.9. eoKPENSACION' y ABSORCIOIf

Laa condicione. pactada. entendida. tanto en
concepta. salariales coac de otro car'ct.er son cc.pan.able.
en .u tot.alidad., con la. que anterioxwente riqieran por
_jora pactada o unilateral.ent.e concedida por la bpresa
(-.diant.e ..jora en sueldos, aalarto., pri... , plu.e. fijos,
pri..s o plu... variables y praios), Convenio o pacto de
cualquier cla.e, contrato individual, uso o co.tuabre.
locales, comarcale., regionales o de cualquier otra indole.

1.10. NORMAS SUBSIDIARIAS

Lo .erAn la. nor-a. leqal.. labora le. d. car6ct.r
qeneral, y la Reqla..ntaci~n de Trabajo para Investi9aci~n y
Explotaci~n petrolifera.

2.- BlTBIRPcIOIfIS

2.1. SAlARIO

Para la. cateqoria. laborales existente. .n
la E.pre.a el salario •• el que se indica en la tabla ~onte­

nida en el anexo n· l.

La retribuci6n anual para cada. trabajador se
cOlllpl.ta con carActer fijo, con el Comple.ento Personal y
el Plus de Anti~edad correspondiente.

2.2. PLUS DE ANTIGUEDAD

El siste.. ~r el qu•.•• reqir, el dev.ngo de este
Plus será el de bienio~ y trienios.Las prescripciones del presente Convenio Colectivo

afectan a loa centros de trabajo de Madrid, Majadahonda,
Ciudad Real, Tarraqona, y Sevilla, de la COMPAÑIA GENERAL DE
SONDEOS, S.A.

1.2. AMBITO P!:RSONAL

Se devenqar6n bieniosha.ta cu.plir
antiqüedad en la Eapre.a y posterior-ente
limitación de ndaero.

los 12 aftas de
trienio. sin

1

Laa noraas del pre.ente Convenio Colectivo afecta­
r6n a todos los trabajadores d. la Compa~la General de
sondeos, S. A. con excepci6n de aqu.llos trabajador.. que
ejercen actividades de alta di••cci6n o qestiÓn, como Direc­
tor•• de Divisi6n y Jefes de Departa.ento.

1. 3'. AMBITO TEKPORAL

Ei pl·osent.e Convenio Colectivo entrar' en viqor a
la hoza cero dtol dla primero de Enero de 1990 quedar6 re­
suelto el d!a treinta y uno d. Dicieabre de 1991 a las
venticuadro horas, salvo ca.o de prórroqa de forma legal.

Las cl6.usulas de contenido econ611lico se aplicar6n
con c~rActer retroactivo al pri.ero de Enero de 1990.

1.4. COMIStO" PARITARIA

Para la. posibl.. dudas de interpretación del
pre.ent. conv.nio, exi.tir' una co.ia16n formada por dos
lIl.ie~ro. del Coait6 de'Eapresa y por dos r.pre.entant.~ de
la Empresa que, caso d. no l1eqar a un acuerdo sobre el
problema suscitado, elevar' el informe con su. actuaciones a
la AutQridad cOIllp&t.nte. --

1.5. DENUNCIA DEL CONvENIO

La denuncia total o parcial del pres.nt. convenio,
deber' efectuar.e por escrito, antes de la fecha de termina­
ciOn de la vigencia del mislllo.

1.6. NORMAS SUPERIORES

. <. Si por im~rativo .d. norma.l~gal se establecieran
mejoTa~ salarial~s o de otrocar'cter ~. estar', en lo que a
absorc16n se reflere, a lo que determInen las disposiciones
legales que regulen esta materia.

1. 7. UNICIDAD

. El presente Convenio Colectivo constituye un todo
orgánICO y las partes quedan mutuamente vinculadas al cum­
plimiento de su totalidad. Si la jurisdicción laboral no
aprobase alquna de sus clausulas en su actual redaccion, las
partes deber'n reunirse para considerar si cabe su modifica­
ción. manteniendo la vigencia del resto del articulado el
Convenio, o si, por el contrario, las modificaciones de tal
o tales clausulas obligan a revisar la totalidad del text.o
del Convenio.

1.8. GARANTIA "11.0 PERSONAM"

La cuantia económica de cada. bienio o trienio ..
establece en 25.936.- pta.

Se tenc¡lr' -derecho ala percepción de e.t. plus a
partir del d1a pri.ero del .....tr. en que .e cumplan dichos
bienios o trienios de antigüedad en la Eapre.a.

2 • 3. COMPLEKENTO PERSONAL

El COllPl...nto personal que perciban los trabaja­
dore••e incre.entar' para 1990 .n un 6'.

El co.ple_nto personal tiene el car6cter' absorbi­
ble en a.c.n.o. a cateqorias .uperiore., pro.ocione. o
rees~ructuraci~n de .alario. al.-pr. que en todo ca.o se
rea11ce sin di••inución de la retribuci6n total.

2.4. PWS DE DISTAJrICIA

S. percibir' .n loa centro. d. Hadrid y Xajadahon­
da. El· uport. corrupondient••• calcular' en funci6n de
los kilóaetrOB de di.tancia entre la.resid.ncia del trabaja­
dor y su centro de trabajC?, calculados por d.recto y apli­
cando.e a cada kilo.etro el i~rte de 4.006.- pta••

Loa trabajadore~ qu.re.idaft a "noa de un kil6ae­
tro del centro de trabajo no percibirán Plus de distanc1a~

El importe total d.l Plus d. distancia •• abonar'
por la ElDpre.a con la, ..nsualidad de Junio, con.idar6ndo.e
comO domicilio para todo el afto el correspondiente al dia
uno de Enero•

Al personal eventual no .e le puede aplicar la
fó~ula anterior por su movilidad, siendo sustituida por la
percepción de 1.079.- ptas. men.ua1es.

2.5. INCENTIVOS

Para el año 1990 el perso~al con cateq-oria d.
Conductor podrá optar en SUB desplaza.ientos por percibir un
incentivo de 4,71 ptas por ka recorrido-y di.ta de 3.790.­
pEas/dia ó solamente dieta, correspondiendole en este caso
la de 5.014.- ptas.

2.6. HORAS EXTRAORDINARIAS

La cuantia correspondiente a los importes de las
horas extraordinarias para cada cateqoria laboral se señala
en el Anexo n- 2.

car'cter
Se respetar'n las situaciones personales que con
global excedan del pacto aanteniendose extricta-

Las horas extras se realizar'n por solicitUd de la
Empresa y serán de carácter voluntario para el personal a
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excepción de casos extraordinarios, según lo previsto en el
Estatuto de los Trabajadores.

Las partes acuerdan considerar co.o horas de
carácter estructural, las previstas en el Articulo 1- de la
Orden de 1 de Marzo de 1983.

La Empresa procurará estudiar y establecer siempre
que sea posible, medidas tendentes a la reducción de horas
extraordinarias, sustituyendolas por nuevOs puestos de
trabajo.

2.7. GASTOS DE COMIDA

Los trabajadores de los centros de Madrid y Maja­
dahonda por cada uno de 10B d1as de trabajo en la oficina
que se realice en jornada partida, percibirán 868.- ptas.

Con la nómina de .cada lIIes se abonarán los gastos
de comida correspondientes a la primera quincena de ese lIles
y a la segunda del lIles anterior.

2.8. DIETAS

La cantidad compensatoria diaria que la Empresa
asigna a cada empleado con ocasión y a consecuencia de los
desplazamientos que tenga que realizar dentro del territorio
nacional, por imperativos del trabajo se rija en la forma
indicada en el Anexo 3.

Las salidas temporales superiores a 8 horas en- que
no deba pernoctarse fuera del lugar de residencia, devenga­
rán el importe establecido en el desglose de las dietas,
para la comida y la cena. .

En los casos justificados y autorizados por el
Jefe de Departamento correspondiente, se podrá utilizar el
sistema de "gastos pagadOS'".

Asimismo podrá' utilizarse el sistema consistente
en pasar la factura del alojamiento y desayuno y percibir
como dieta la parte equivalente al desglose de la comida y
cena, no admitiendo en este supuesto facturas de hotel con
categoria superior a tres estrellas.

En los desplazamientos entre los centros de Madrid
y Majadahonda se devengara exclusivamente la cantidad pre­
vista como compen~ación de g~sto~ de comida de 868.- ptas.

2.9. REVISION SALARIAL

Una vez conocido oficialmente el incremento del
IPC al 31 de Dicielllbre de 1990 respecto al 31 de Diciembre
de 1989, se aplicará como revisión de todas las retribucio­
nes fijas y variables la diferencia entre el citado IPC en
porcentaje y el 6\ si-la diferencia es positiva.

La revisión pr.vista se aplicar" en su caso con
efecto 1 de Enero de 1990 y tomando como base el cálculo de
los salarios al 31 de Diciembre de 1989.

Para 1991, la revisión salarial sera el porcentaje
que el Gobierno fije cOila previsión del IPe -para ese año,
porcentaje que .e revisar" al alza hasta el IPC real en caso
de que se supere la citada previsión.

Las revisiones previstas se aplicar"n con efectol
de Enero de 1991 y tomando como base los salarios al 31 de
Diciembre de 1990. -

2 • 10. ABONO DE SALARIOS

3. - CONTRATO A TIKKPQ PARCIAL X COlfrRATO DE RELEVo

Por acuerdo entre E».presa y Trabajador y en todo
caso voluntariallente por parte de liste, los contratos de
trabajo a tiempo co.pleto podr'n ~r.nsform.rse en otros a
tiempo parcial de acuerdo con lo establecido en el arto
12.4 de la Ley 32/1984 de 2 de Agosto.

En caso de formalización de un contrato de relevo
según lo dispuesto en elart. 12.5 de la Ley 32/1984 de 2 de
Agosto el trabajador relevado tendrá derecho al 25\ de las
compensaciones previstas para las jubilaciones anticipadas.

4.- BEDIOS PE TRANSPORTE

El personal, voluntaria.ente y en casos autoriza­
dos, podr' utilizar su veh1culo propio al servicio de la
Empresa, indemniz6ndose en la cuant1a de 28,5 ptas por kiló­
metro.

En los recorridos por carreteras no asfaltadas,
caminos o pistas, el importe por kilómetro se i-ncrementará
en un 30\.

5.- JORNADA pE TB~B~70

La jornada de trabajo será de 40 horas semanales
de trabajo efectivo, estableciéndose su cómputo anual equi­
valente de acuerdo con la siguiente. distribución:

En el periodo comprendido de 1 de Enero al 31 de
Mayo y del 1 de OCtubre al 31 de Diciembre (todos inclusive)
la jornada de trabajo sera de 42 horas semanales. El resto
del año (jornada de verano) la jornada labOral ser' de 37,5
horas semanales. Dentro de la jornada de verano existira un
periodo de descanso que se considerara co.o trabajo efectivo
de 15 minutos diarios.

Tendr'n consideraci6n de festivos las tardes de
los dias 24 y 31 de Diciembre y los puentes que existan en
el año. CUando co.incidan en una se.ana aas de un puente,
solo ser' festivo uno de ellos.

La Empresa y el Comité convienen que con la pre­
sente distribución de horarios se cumple la normativa legal
vigente sobre jornada laboral de trabajo efectivo de 40
horas semanales en cómputo anual.

El personal de Estudios podrá 'recuperar los sába­
dos, domingos y festivos trabajados en el campo en jornada
completa, con el mismo numero de d1as en su l:esidencia
habitual de acuerdo con su Jefe óirecto cor~spondiente.

6.- HORARIOS

El horario h'bil para el' cÓmputo de la jornada
laboral será el siguiente de lunes a viern.s:

Jgrnada d, 42 horas Semanal'.:

Entradas y salidas:

Mañanas: entrada de 8.-- a 9.-- h. Salida a las 14.- h.
Tardea': de 14,30 a 15,~0 h. de 17 a 19_h.

Horario d. coincidencia:

De 9.-- a 14.-- h. Y d. 15,30 a 17.-- h. Tota16,sO h.

Debe entenderse por tanto, que el ~t1l1ero de horas
trabajadas cada dia puede ser variable .ntre .6,50 y. 9.-­
siempre que s' totalicen a la ae.ana 42 hora••

,.
",.

El ultimo dia laborable de lo. mese. de Enero,
Febrero, Abril, Mayo, Julio, Agosto, Octubre y Noviembre se
abonara una p~ga.

La totalidad del salario anual serA abonado por la
Empresa repartido en quince pagas y media, doce normales y
tres y media extraordin~ias.

El dia 22 de Septiembre se abonarán ul]a paga y
tres cuartos.

cuartos.

pagas.

El dia 22 de Marzo se abonará una paga y tres

El ultimo dia laborable de Junio se abonar'" dos

S. adaitirá la au.encia dentro del horario d.
coincid.ncia establecida, hasta un tope d. tres horas sema­
nale., ello permitir' no asistir al tr~bajo una t::arde com­
pleta.

La ausencia dentro del' horario de coincidencia,
tanto al principio COlDO al fInal del .1••0, o cuando s.
trate de salidas interjornadas, deberá realizarse de acuerdo
con el Jefe directo correspondiente.

En el ca80 de salidas -que no se han de recuperar,
se deben efectuar en la ficha las correspondientes anotacio­
nes especificando el motivo que deber' ,star entre los
siguientes:

b) Otros casos concretos de permisos retribuidos,
segun la legislación vigente.

El dia 22 de Diciembre se abonarán dos pagas.

Cuando el dia 22 de los meses citados coincida con
dia no laborable el abono se realizará el dia laborable
inmediatamente anterior.

al
sulta médica
en cuyo caso

Peniso para hacer ef.ctiva 'la nÓmina, con­
propia y salidas relacionadas con el trabajo,
se señalará el lugar de localización.
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Para evitar que figuren como retrasos o salidas
anticipadas pel."'lllisos con cargo a las tres horas semanales
permitidas, deben anotarse en la ficha las ausencias de tal
carácter cuando coincidan con el principio o final del'
horario de coincidencia.

Toda entrada o salida del centro de trabajo, debe
registrarse en los relojes de control.

b) El trabajador percibir' el laport. 4e una
mensualidad completa extraordinaria tanto a la ida cómo al
regreso para compensar los q.stos d.rivados del aismo.

el Los gastos ocasionados por el tran.porte de
la familia, mobiliario y enseres correr'n por cuenta de la
Empresa.

Cuando por cualquier circunstancia
funcionen 10& registros se anotarán en la
interesado.

los relojes 'no
ficha por el

d) La Empresa comunicar' la intención de tra~la­
dar al trabajador con una antelación de por lo .eno. tres
meses. El traslado nunca se efectuará antes de transcurri­
do un mes desde la fecha de decidido el traslado.

Entrada de 7,15 a 8.-- h. Salida de 14,45 a 15,15 h.

El cómputc de la jornada ser' diario debiéndose
totalizar 7,25 horas de trabajo real.

Se establece un plus de 2.190 pts en el al\o 1990
para el personal que a petición de la Empresa por escrito,
disfrute sus vacaciones fuera de los siguientes periodos:
15 de Junio A 15 de Septiellbre y 15 de Diciembre A 15 de
Enero.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas para
todo el personal serin de.24 dias laborablea~

Se entend.rA por dia laborable toclos los del año
con excepción de sAbados, domingo., festivos y puentes.

Se fijar'nlos periodos y fechas de disfrute de
acuerdo con el trabajador y respetindose la. necesidades
del servicio, pero procurando que, dentro de 10 posible,
sea en los meses de verano.

Jornada ds 37.50 ••mlnlle,

f) En los traslado. de.de 108 centros de Madrid.
Vitoria o Majadahonda a cualquier otro existente o que
pueda crears., la Bapresa optar' por proporcionar una
vivi.nda adecuada a la cateqoria profesional del tra~ja­

dor, de acu.rdo con las caracteri.ticas de la nueva loca­
lización de residencia o compensarlo con una indaani­
zación.

e) El trabajador dispondr' del paraiso retribui­
do necesario al objeto de facilitar la localización de
vivienda en el nuevo lugar de re.idencia y poder realizar
todas las gestione. inherente. al traslado.

Las indemnizaciones que puedan conceder.e serán
establ.cidas en tunción de la. circunatanciaa personales y
fa.iliares del trabajador, duración del tra.lado, etc, y
se hacen extensiva. asi.is.o a los traslados entre cen­
tros d. trabajo de Madrid y Vltoria.

La indeanización por traslado .e percibir' por
mensualidad's anticipadas.

En ningún caso esto. criterios se aplicar6n a
de.plazamientos tuera del territorio nacional.

Los qastos ocasionados por e.tos viaje. previos
del trabajador correran a carqo de la Eapresa.con

les
Las salidas al exterior del centro de trapajo

del permiso interjornada, se registrarAn en
de control como cualquier salida interjornada.

7 •- VACACIONES

oc•• ión
relojes

Los trabajadores' con responsabilidades familiares
tendr'n preferencia a que sus vacaciones coincidan con los
periodos de vacaciones escolare••

Por conveniencia del trabajador este podrá frac­
cionar el disfrute de sus vacaciones hasta en tres periodos.

Traslado por mutuo lcuerd0 t"tr, l. pirecct6" y .1 Tr.bl­
~'

CUando el traslado se efectue por a~tuo acuerdo
entre la Dirección y el trabajador, se estara a lo conve­
nido entre aaba. part.s.

Si con poaterioridad a la conce.ión tOrllal de
vacacione., la .apre.a las anulase, deberi indemnizar los
perjuicios econóaicos ocasionados abonando el coste de la
anulación o reserva efectuadas.

La. vacaciones deber'n .er di.tribuida. dentro
del afio natural a que cOrr81aponda, prorroq.tndo.e dicho
periodo COItO h6bil a .stos etectos, hasta d 15 c;le Enero
dd ado aiguiente. El trabajador deben solicitar la.
vacaciones si no ha .ido toaada la iniciativa por la
Elapresa.

Trl'l.do I tn.t.net. del int're"4p

CUando el traslado se etectue a instancia d.l
intere.ado d. accederse al' .is.o. el trabajador no tendra
der.cho a indeanización alquna, aunque podr' disfrutar; a
los etectos correspondiente.. el permiso retribuido pre­
visto en el punto "e" de este articulo.

11. - ROPA pI TPAIU?

8. - PllDlIsos SIl BI'l'RJIIJQOM'

In casos ju.tificados a juicio de la Eapre.a loa
..pl.ado. que lleven CDaO alniao un ..flo de perJlan.ncia .n
la Eapresa, podr.tn di.frutar de peraisos sin sueldo por el
tiaapo nec.sario.

9. - ASCItfSQ§ Y PB?"X'79""

La 'Eapre.a entregar.t al· personal t'cnico qu. por
las condicion.. d. traba'o asi lopreciae, el materhl
necesario•

Al per.onal d. Admini.tración que lo d.... se l.
facilitará una chaqueta de trabajo, Delineant•• , Botone••
Ordenanzas y r.borante.' dispondr'n asiaiallO de ropa. ade"
cuada. '

9.1. ASCENSOS

9.2. PROMOCIONES AU'l'OMATICAS

10.- TBAST!OO§

Traslados por decisión dI la I'PrI'o.

12.- GIGPBIptp I R1C11KI

Se pr.stara la aayor atención a la. indicaciones
y suqerencias del Coait' en relación con la higiene y
seguridad en el trabajo y adecuación de instalaciones
(aobiliario, iluainación, sa11das de e.erqencia. etc), asi
coao al cumplimiento de la Legislación vigente en la
materia.

si coao cons.cuencia de un accidente laboral, .e
reaUzasen intervenciones quinlrglcas tuera del lugar de
re.idencia, se tendrá el aismo derecho citado en el párra­
fo ant.rior, por el tiempo necesario y con un aiximo d. 15
dias por int.rvenci.ln.

Se realizará un reconoclaiento. a'dlco anual a
toclo .1 personal sin co.te para el _lilao.

En Ca.o de a~Cidente o enterlMdad en d••plaza­
mi.ntos por lIOtivos de trabajo que requiera hospitaliza­
ción fuera de su r ••idencia, la bpre.a sutragar' lo.
gastos de viaje y .stancia de un tamUiar acoapaflante
hasta un tope de 15 dias •

Loa aSCenaoa se realizarAn con la ajxi~ objeti­
tunción de. la.· experiencia, .profe.ionalidad y

de cada trabajador y la. vacante. a cubrir.
vidad en.
capacidad

CUalquier traslado a otro centro de trabajo que
tuerce a callbio de residencia del trabajador, se har'n
ajust'ndo.e a las nonas .iquientes, y con independencia
de lo que la Ley s.flal. al respecto:

a) No poclrA considerarse como traslado ninq11n
desplaza.iento cuya duración se prevea inferior a un a~o.

~xclusiv-..e.nte las cateqorl.. res.flada. en el
an.xo , n' 4 de.puu. d. d.s_peAar su pue.to durante 5 aflos
• in haber aacendido de cateqoria, devenqarin el sueldo de
la cateqorla inaediatamente superior.
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13.- BENEfICIOS SocIALES

13.1. JUBlLACION

Teniendo en cuenta la situación de desempleo
existente en el pals, y de acuerdo con la politica de
empleo establecida por el Gobierno, los principales sindi­
catos y representaciones empresariales, se pacta en el
presente convenio que la jubilación obligatoria para los
trabajadores será de 64 años.

Los trabajadores que se jubilen seran sustitui­
dos por otros con contratos de igual naturaleza, antes de
transcurridos tres meses.

Por acuerdo entre la Empresa y los trabajadores
podra aplazarse la edad de jubilación hasta los 65 años.

Jubilación anticipada

Los trabajadores de edad inferior a los 65 años
y superior o igual a60, que lleven por lo menos 20 en la
Empresa, tendrán derecho a jubilarse anticipadamente con
arreglo a las siguientes normas compensatorias:

La Empresa concederá la jubilación anticipada
antes de transcurridos tres meses desde que el trabajador
realice la solicitud en firme y por escrito. La solicitud
podrá cursarse por el trabajador con tres meses de antici­
pación a la fecha en que se jubile anticipadamente.

La Empresa concederá como compensación económica
una cantidad de pago único, equivalente a 20 pagas de
importe igual a un 0,06666 de la retribución tija anual:
salario, Antigüedad y complemento personal, que tuviese el
trabajador a los 60 años de edad.

En caso de solicitarse la jubilación con poste­
rioridad a los 60 años, tanto si es voluntaria como por no
haber cumplido los 20 años de antigüedad existirá una
reducción de una paga por cada tres meses transcurridOS,
entendiéndose que el importe por cada paga a percibir es
el señalado en el párrafo anterior.

Los trabajadores que al cumplir los 60 años
cuenten con una antiqúedad en la Empresa entre 16 y 19
años y soliciten jubilarse anticipadamente, recibirán la
siguiente compensación económica:

b) Huerte por accidente: Se asegurará. en una
cantidad minima de 2.500.000,- ptas.

c) Huerte o invalidez permanente absoluta por
accidente laboral. S. as.gurará en una cantidad m1nima de
5.000.000,- ptas.

Asimismo la Empresa contratará a favor de su
personal un Seguro de Responsabilidad civil por daños
causados a terceros, considerando como tales incluso a sus
compañeros de trabajo, excluidos los daños ocasionados por
actos dolosos.

La regulación detallada se encuentra en las
pólizas correspondientes de las cuales tiene copia la
representación del personal.

El personal eventual que sequn su contrato se
prevé que prestará servicio en la EDlpresa más de un mes
tendrá el seguro previsto en el punto e y cuando las
previsiones sean para seis y más meses también. de los
puntos A y B.

13.4. ECONOMATO

Se garantiza a todos los trabajadores de Madrid
con contrato indefinido la adscripción al Economato labo­
ral Colectivo de CEPSA y en todo caso de conformidad con
la legislación vigente. También podrá utilizar el Economa~

to el personal con contrato eventual aquellos afios que
según su contrato se prevea que prestar6-servicio m6s de 9
meses.

14-. - DE:RE.CHOS Snm1CALE$

14-.1. ACerON SINDICAL

El Comité se acoge a la normativa legal vigente
sobre acción sindical en la Empresa y fuera de ella, y en
particular sobre sus derechos y facultades.

14.2. INFORKACION SOBRE LA MARCHA DE LA EMPRESA

Trimestralmente la Empresa facilitará informa­
ción sobre la situación económica de la Empresa y en
particular de ventas, ingresos y gastos desglosados,
perspectivas e inversiones.

Las fechas de entrega de la información serAn:

Sobrepasados los 60 años ya no podrá solicitarse
la jubilación anticipada hasta contar 20 años de antigüe­
dad, llevándose a efecto la misma de acuerdo con las
normas previstas.

En CASO de que existan mas de dos peticiones de
jubilación anticipada en un año natural, 'la Elapresa se
res~rva el derecho de admitir o no las solicitudes que
excedan dicho numero dando_ prioridad a los trabajadores
más antiguos.

Al dia siguiente de la aprobación por la Junta
General se entregarA la Memoria, Balance y la cuenta da
resultados del Ejercicio.

En todo caso ninqUn tipo de documento entregado
por la Empresa al Comité podr6 ser utilizado fuera del
estricto ámbito de éste y para fines distintos de los que
motivaron la entrega.

16 años:
17 años:
18 años:
19 años:

12 pagas
14 pagas
16 pagas
18 pagas

'inero - Marzo
Enero - Junio
Enero - Septiembre
EnerQ - Diciembre

Fecha d. ,"t;.rega

Mes de Junio
Mes de Septiembre
Mes de Diciembre
Al cierre del Ejercicio

r

•

El personal en espera por esta circunstancia no
sufrirá la reducción prevista en el número de pagas de
compensación, que además ser'n de la cuantía correspon­
diente a la fech~ en que la jubilación sea aceptada por la
Empresa.

13.2. eOMPLEKENTO POR ENFERMEDAD

En los casos de incapacidad laboral transitoria
motivada por enfermedaa o accidente, debidamente justifi­
cada por baja médica de la Seguridad Social, la Empresa
complementará la prestación de la Seguridad Social hasta
el lOO' de los ingresos del trabajador correspondientes a
los conceptos de salario, plus de antigUedad y complemento
personal.

-El complemento asistencial se mantendrá mientras
Jersista la calificación de inc;,.pacidad por la Seguridad
Social, con un m~ximo de 18 meses.

13.3. SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE

La Empresa contratará a su cargo, y a favor del
personal con contrato inaefinido los siguientes s~guros:

a) Huerte o invalidez perw.anente absoluta: Se
asegurarA en una cantidad mínima de 1.250.000,- ptas.

14.3. OTROS DERECHOS SINDICALES

a) Las horas mensuales rétribuidas a que legal­
mente tienen derecho los miellbros del Comité de Empresa
para el ejercicio de sus funciones de representación
dentro y fuera de la misma, podrán ac.uDlularse en uno o
varios de sus componentes, sin rebasar el máximo de_ 30
horas al 1I'Ie8.

b) La Compañia pondrá a disposición del'--'Comité
de Empresa, aunque compartido para otras funciones, un
local adecuado que reunira las condiciones debidas, con el
correspondiente mobiliario, en el que puedan desarrollar
sus actividades sindicales, representativas, deliberar
entre si y comunicarse con sus representados, facilitándo­
les el matérial de oficina neceaario.

e) Se pondrá a disposición del Comité de Empresa
un tablón de anuncios para fijar las comunicaciones e
informaeiones de contenido sindical o de interés laboral y
tendrá autorización para utilizar los servicios de fotoco­
piadora y mecanografia, en la forma eatabl.cida.

Las comunicaciones se fijarán siempre bajo la
responsabilidad dal comité, con la firma de cualquiera de
sus miembros, debiendo conoc_rla. simultáneamente la
representaci6n lcq~l de la COlllpaft1a.

,
'.'..
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El tablón podr•••r utilizado para fijar infor­
.ación o coaunlcadoa de eantral.. .1ncl1oal.. legale.,
sie.pre y cuando •• cuapla el requiaito anterior.

d) Laa central•• sindical••' que acrediten dispo­
ner de un a1niao del lot d. atiliada. dentro del centro de
trabajo tendr6n derecho a que, previo 'requerimiento de los
trabajadores atiliados, la zapr... d••cuente de la nómina
••nsual el iaporte de la cuota sindical corre.pondiente.

AMI:XO-l

NIVEL SEGUN TABLA
SALARIAL

1 Y 2

3 Y •
5, 6 Y 7

a y 9

lO, ll, 12 'Y 13

A N E X o - 2

HORAS EXTRAORDINARIAS

IMPORTE HORAs
EXTRAORDINARIAS

554. -

744.-

865.­

1.095.;"

1.210.-

1M. HORAS rXT.
DOMIN. y nST.

980.-

1.383.­

1.614.-

1. 729.-

1.959.-

CATgGORIAS X PUESTOS pE TBAB~Q ,

NIVEL 4: Conductor 2a
Pro.pector "O"

NIVEL 8: afie. Administrativo la-8
T~cnico "C".

3.790

7.315

5.015

8.500

DIETAS

Dieta do Dieta: do 'Dieta do Dieta do
8,500 ph 7 315 pt.l 5,015 Pt.F 3 790 Rts

Alojamiento
y d.sayuno 3.670.- 2.865.- 1.855.- 1.770.-

Comidil 2.415.- 2.225.- 1.58,0.- 1.010.-

Cena 2.115.- 2.225,- l 510._ '1.010,-

TOTAL 8.500~- 7.315.- 5.015.- 3.790.-

DESGLOSE DE LA DIETA:

Técnicos Medios, Jetes Administrativos
1& y Prospector Jefe de Equipo ..••..•••... ~ ..

otras Categorias .•..•••...••...•.....••...•.•

Condo.ctCir, eobrando'Plus de -km ; •••••••• ; •••••

Téénicos Superiores; Técnicos Medios
asimi1adosy Jetes Administrativo. l.

'. . . ·A partir del 1/7/90, 1&8 notas de gast~. deberán
cumplimentarse con estos,~mportes.

S A L A R 1 O S

790.719.-

934.487.-

1.'196.437-.-

"
"

1.292.350.-

1.415.697.-
.. "

1. 501. ~80.":"

"

1.600.974.-

1.696.039~-

•

1.788.713.-

ofic. Laboratorio
Delineante "8"
Pro.pector "Cn

Ofic. Administrativo 2a
Conductor la
T6cnico Superior PrActicas

NIVEL 2: Aux. Administrativo )a
Aux. Laboratorio '"C"
Pro.pactar "E"

NIVE;L 7:

NIVEL 1: Ordenanza "8"
Aspirante Administrativo
Pe6n

NIVEL 6:

NIVE~ 9: Delineante "~"

afie. Administrativo la-A
Pro.pector "8"
T'cnico Superior "D"

NIVEL 3: Or4enanza "A"
Aux~ Laboratorio "B"
Aydte. Oficina Técnica
Aux. Administrativo 2a

NIVEL 5: Aux. Laboratorio "A"
Calcador
T6cnico Pr6cticas
Aux. Administrativo la

NiVEL lO: Delineante Proyectista
Inqenieropertoraci6n."O"
Pro.pector"A"
T.cnico "B"

1.972.710.'-:

"

i, 260.59'.'- '."'"

A 'N E X D .- ..

.. PacmoCWJfI$ j.ÓTÓIIA'fIas

NIVEL

Aux~ Adainistrativo 2- 'a \Aux. Adainistrativo 1&

a Awc. Laboratorio -A­

' ..•.. Delineante- -B-
., I -

Calcador'-: .

Aux. Adaii\btrativo l~ •

otic.Adainistrativo 2& -.
"
"

2.• 594 .-~97.­

"
"

2.419.177.-NIVEL 12: Jere ,de LaboratoriQ
Jetad" Sala
Jefe de Administrativo 2­
Pr.ospector Jefé d.tqu.lpO

13:Jere Admi~i.tr.tivol-

i ;:~~i:~::~~ciión. ~."--. '.

29214

NIVEL 14: T'cn100 Jere de' Equipo
T'cnico su~rior "B"

NIVEL 15: Inqeniero Perforación n,"
T'cnico superior nA"

NIVEL 16: Jere Proyecto nD~

NIVEL 17 : Jére p~oyecto "C"

NIVEL 18: Inqeniero P.rforaci~n "A"
Jete Proyecto "D"

NIVEL 19: Jete proyecto "A"

2 •.791.339. -

"
3.24'3.436.-

"
3.518.646.-

3.833.153 ....

4.226.304.-

4.707.501.-

RESOLUCION de 31 de octubre de 1990. de la Direcci6n
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro_y publicación del texto de la revisión salarial
para /990 del Convenio Colectivo de Jardinerfa.

Visto el texto de la revisión salarial para 1990 del Convenio
Colectivo de Jardinería, que fue suscrita con .fecha 7 de febrero de 1990,
de una parte, por CEHOR, en representación de las Empresas del Sector,
y de otra, por Comisiones Obreras y Unión General de Trabajadores, en
representación de los trabajadores, y, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decrelo 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,


