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ORDEN de 23 de noviembre de 1990 por la que se corrigen
errores de la de 14 de noviembre de 1990, que convoc¡j
concurso especifico (8.E.90), para la provisión de puestos dr>
trabajo en el Afinisterio de Economia y Hacienda.

Por Orden de 14 de noviembre de 1990, publicada en el «<Boletín
Oficial del Estado» número 277, de 19 de -noviembre de 1990), se
convocó concurso para la provisión de puestos de trabajo en ¡;j
Ministerio de Economía y Hacienda.

Advertidos errores, se transcriben a continuación las siguientes
rectificaciones:

En la página número 34111, número de orden 5-6, columna Centro
directivo·Puesto de trabajo, debe decir: «jefe Sección N. 24». En la
columna C. específico anual: Suprimir.

En la página número 34111, número de orden 7': Suprimir.

ORDEN de-29 de noviembre de 1990 por la que se anuncia
convocatoria pública para proreer pueslOs de trabajo por el
procedimiento de libre designación.

Conforme a lo dispuesto en el artículo 20.1, b), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, dé Medidas para la Refonna de la Función Pública,
modificada en su redacción por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previo
el informe de la Secretaóa de Estado para la Administración PUblica a
Que se refiere el Acuerdo de Consejo de Ministros de 19 de febrero
de 1988,

Este Ministerio ha dispuesto anunciar la provisión, por el procedi­
miento de libre designación, de los puestos de trabajo que se relacionan
en el anexo de la presente Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan podrán ser
solicitados por los funcionarios que reúnan los requisitos establecidos
para el desempeño de los mismos.

Segunda.-Los interesados dirigirán sus solicitudes, una para· cada
uno de los puestos de trabajo a los que deseen .optar, al i1ustiíslmo señor
Subsecretario de Economía y Hacienda, en el modelo (anexo 1)
publicado en la Orden de 30 de enero ,de 1986 «(Boletín Oficial del
Estado» de 1 de febrero), en la que se alegarán los méritos Que se
consideren oportunos.

Cuando se trate de puestos de trabajo correspondientes a- Unidades
de ámbito periférico, se cursarán dos solicitudes: Una. dirigida al
ilustósimo señor Subsecretario del Departamento, con la simple relación
al dorso de cuantos puestos se solicitan por rieuraso orden de preferen·
cia, y otra segunda, al respectivo Delegado, Director o Presidente, en la
que, además de la citada relación, se alegarán los méritos que se estimen
oportunos, según modelos (anexos IJ y III, respectivamente) publicados
en la Orden de 30 de enero de 1986 (<<Boletín Oficial del Estado» de I
de febrero j. .

Tercera.-Además de los datos pem:lna1es y número de Registro de
Personal, los aspirantes incluirán en la solicitud su currículum vitae, en
el Que consten títulos académicos, años de servicios, puestos de trabajo
desempeñados en las Administraciones Públicas, estudios y cursos
realizados y otros méritos que se estime oportuno poner de manifiesto,
y harán constar detalladamente las características del puesto que
vinieran desempeñando y el nivel del mismo.

Cuarta.-EI plazo de presentación de solicitudes será de Quince días
hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de esta
Orden, y se presentarán en los Registros Generales del Ministerio de
Economía y Hacienda o en el de la respectiva Unidad de ámbito
periférico. según se trate de puestos de· trabajo localizados en los
Servicios Centrales o Periféricos.

Quinta.-Los nombramientos derivados de la presente convocatoria,
cuya resolución se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», deberán
efectuarse en el plazo máximo de un mes, contado desde la finalización
del de presentación de solicitudes.

El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto Ce
trabajo será de tres días hábiles, si radica en la misma localidad-, o J,:
un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activ,-'

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del d ..,
siguiente al del cese o al del cambio de la situación administrativa qL';::'
en cada caso corresponda.

Sexta.-Los funcionarios públicos en servicio activo deberán adjur¡~

tar, si son elegidos y prestan sus servicios en Ministerio :.l Organisn,2"

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

Madrid, 23 de noviembre de I990.-P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985), el Subsecretario, Enrique Martínez Robles.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

ORDEN de 26 de noviembre de 1990 por la que se
anuncian a libre designación entre funcionarios. puestos de
trabajo vacantes en este Departamento.

Ilmo. Sr.: Conforme a lo dispuesto en el artículo' 20.1, b), de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificado en su redacción por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, de Medidas para la Reforma de la Función Pública,

Este Minio;tcrio ·acuerda anunciar la provisión, por el procedimiento
de libre designación, de los puestos de trabajo que se relacionan en el
anexo de la presente Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primcra.-Los puestos de trabajo que se convocan por la presente
Orden podrán ser solicitados por los funcionarios que reúnan los
requisitos establecidos para el desempeño de los mismos en la Relación
de Puestos de Trabajo de este Ministerio, aprobadas por Resolución de
la Comisión Jntcmnnisterial de Retribuciones, según Resolución de 21
de junio de 1989 t«Bolctin Oficial del Estado» de 7 de agosto siguiente).

Segunda.-Los interesados dirigirán sus solicitudes a la Dirección
G~neraJ de SerYicios d~l Ministerio de Justicia (ca.He de los Re>,:es,
numero L 28015 Madnd), dentro del plazo de qUInce dias hábIles
contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente Orden
en el «(Boletín Oficial del Estado».

Tercera.-Además de los datos personales, número de registro de
personal y destino actual, los aspirantes deberán acompañar a su escrito
un currículum vitae en el que harán constar:

a) Titulos académicos.
b) Puestos de trabajo dllsempeñados, tanto en la Administración

Pública. como en la Empresa privada, en su caso.
e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos estime el

aspirante oportuno poner de manifi~sto.

A la citada solicitud podrán los aspirantes acompañar, en todo caso,
aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documentación que
permita apreciar los requisitos exigidos.

Madrid, 26 de noviembre de 1990.-P. O. (Orden de 30 de mayo de
1990). el Director general de Servicios, Ramón E. Jiménez de Muñana
Campa.

SUBSECRETARIA

RESOLUCJON 160/39445/1990, de 23 de noviembre. de la
Secretada de Estado de Administración Mi/itar, por la Que
queda sin efecto la número 160/01554/1989, de 18 de
enC'ro, J' se nombra un Guardia Alumno.

Habiendo sido resuelto favorablemente por el excelentísimo señor
r..1!!~istro de Defensa el recurso de alzada interpuesto por el interesado,
queda sin efecto la Resolución de- la Subsecretaría de Defensa número
160/01554/1989. de 18 de enero (<<Boletín Oficial de Defensa» número
18). por la Que causaba baja como Guardia Alumno Carlos Moltó
Guillamón (25.391.092),

Por la presente se le nombra Guardia Alumno, debiendo realizar el
período de formación y prácticas junto con los Guardias Alumnos
nombrados por ResolUCión 160/39291/1990, de 25 de octubre ((Boletín
Oficial del Estado» número 260). -

MINISTERIO DE DEFENSA

Unidad de Apoyo

Puesto de trabajo: Secretario del Subsecretario. Número: 1. Nivel: 16.
Localidad: Madrid. Complemento especítico: 282.756 pesetas: GtU~
po CO. .

Ilmo. Sr. Director general de Servicios del Departamento.

Madrid 23 rJP. t1Clviembre de 1990.-EI Secretario de Estado de·
'\drr:.:nist:ación Militar, Gustavo Suárez Pertierra.

ANEXO QUE SE CITA

MINISTERIO DE JUSTICIA

DIRECCiÓN qENERAL DE SERVICIOS

Unidad de Apoyo

Puesto de trabajo: Secretario _del Director- general. Número 1. Nivel:
16. Localidad: Madrid. Complemento específico: 282.756 pesetas.
Grupo: CO.
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distinto del convocante, certificado extendido por la Unidad de personal
donde se encuentre destinado. especificando el grado personal consoli­
,uJdo y la fecha de consolidación, el nivel del puesto de trabajo que
('!>tuvieran desempeñando y el tiempo de servicios efectivos reconocido
para el cómputo de trienios.

Madrid, 29 de noviembre de 1990.-P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985), el Subsecretario, Enrique Martínez Robles.

lI~o. Sr. Director general de Servicios.

SUBSECRETARIA DE ECONOMIA y HACIENDA'

Unidad de Apoyo

Denominación del puesto: Vocal Asesor. Número de puestos: Uno.
Nivel: 30. Complemento específico: 1.904.760. Localidad: Madrid.
Grupo: A. Requisitos del puesto: Amplios con9Cimientos de la norma­
tiva comuilitaria. Idiomas.

SECRETARIA'DEESTADO DE HACIENDA

INSTtTUTO DE ESTUDIOS FISCALES

Subdirección Génercit de: Planificación y Gestión Eaitorial

Denominación del puesto: Subdirector general. Número 'de puestos:
Uno. Nivel: 30. Complemento específico: 2.428.960. Localidad: Madrid.
Grupo: A. Requisitos del puesto: Experiencia investigadora en el campo
de la, Hacienda Pública, en el diseño 't programación de publicaciones,
así como en gestión económica, admInIstrativa y de personal. '

·vnidad de Apoyo

Denominación del puesto: Vocal. Asesor. Número de puestos: Dos.
Nivel: 30. Complemento especifico: 1.904.760. Localidad:' Madrid.
Grupo: A. Requisitos del puesto: Experiencia investigadora en el campo
de la Ha~ienda Pública. Idiomas, con preferen~ta inglés.

SECRETARIA GENERAL DE HACIENDA

DIRECCIÓN GENERAL DE INSPECCIÓN FINANCIERA y TRIBUTARIA

Unidad de Apoyo

Denominación del puesto: Jefe Asesoría Financiera. Núniero' de
p'uestos: Uno. Nivel: 30. Complemento específico: 1.904.760. ~oc:llidad:
Madrid. Grupo: A.

Denominación del puesto: Consejero, técnico adscrito al Director
general. Número de .puestos: Uno. Nivél: 28. Complemento específico:
1.839.240. LocaIídad:Madrid. Grupo: A. ,

SECRETARIA DE ESTADO DE COMERCIO

DiRECCIÓN GENERAL 'DE' POLÍTICA COMERCIAL

Subdirección General de Política Comercial Multilateral

Denominación del puesto: Subdirector general. Número de puestos:
Uno. Nivel: 30. Complemento específico: 2.428.980. Localidad: Madrid,
Grupo: A. Requisitos del puesto: Experiencia y conocimiento. del
comercio exterior español y de la normativa t"<;:,t"ll'lñoll'l y comnnitari::l '111f"

configuran la política comercial nacional en el 'área de las relaCiones
multilaterales.

'''''SECRETAIUAQE ESTADO DE ¡;~ONOMIA

. . GABINE;E DEL SECRETARIO DE ~STADO

Denominación del puesto: Secretario/a puesto de trabajo N.30.
Número de puestos: Uno. Nivel: 14. Complemento específico: 131.088.
Localidad: Madrid. Grupo: D. Requisitos del puesto: Experiencia en
puestos similares.

-_ _._ --iNstItUtO NACi'6NÁ'Ci'iÉ' ESTAD'iSTICA" .

UNIDADES ADMINISTRATIVAS PERIFÉRICAS

Delegación Provi'ncial del INE en Burgos

Denominación del puesto: Delegado provincial. Número de puestos:
Uno. Nivel: 28. Complemento específico: 1.104.396. Localidad: Burgos.
Grupo: A. Re.quisitos del puesto: Preparación específica en estadística.

DELEGACIÓN DE HACIENDA ESPECIAL DE CASTILLA y LEÓN

Delegación de Hacienda 'de León

Denominación del puesto: Jefe Dependencia Gestión Tributaria.
:'~J.menl de puestos: Uno. Nivel: 28. Complemento especifico:

190.~)1·6. ·'Lotalidad: León. Grupo: A. Requisitos del puesto: Conoci·
r.il':ntos trit;llanos. .

DELEGACIÓN DE HACIENDA ESPECIAL DE ANDALUcíA

Delegación de Hacienda de Sevilla

Denominación del puesto:' Jefe Dependencia Infonnática. Número
de puestos: Uno. Nivel: 28. Complemento específico: 1.315.032. Locali·
dad: Sevilla. Grupo: A. Requisitos del puesto: Experiencia en informá­
tica y gestión tributaria.

CenRo DE GESTIÓN CATASTRAL y COOPERACiÓN TRIBUTARIA

Gerencia Territorial de Tarragona

Denominación del puesto: Gerente. Número de puestos: Uno.
Nivel: 29. Complemento específico: 2.068.584. Localidad: Tarragona.
Grupo: A.

RESOLUClON de 27 de noviembre de 1990. de la Subse·
cretaría. por la que se convocan pruebas de selección para
pro~'eer puestos de trabajo mediante el nombramiento de
funcionarios interinos del Cuerpo de Gestión de Sistem'}s e
Informática de la Administración del Estado en el AfulIste·
,io de ~conom{a y Hacienda.

La urgente necesidad de cubrir puestos' de, trabajo vacantes en los
, Servicios Centrales del Ministerio de Economía ':f Hacienda. en ,los Que­

se desarrollan tareas de análisis funcioñal y a_náhsis de aplicaciones. de
todo punto imprescindibles en una coherente ac.tuación administrativa
moderna, y Que no pueden en estos momentos ser desempeñ~d?s por
funcionarios de carrera, oblisó a este Departamento a solIcItar el
informe favorable de la Comislón Superior de Personal para proceder a
la cobertura de los indicados puestos con funcionarios interinos.

Obteniendo de forma favorable el informe solicitado, se pretende
poder nombrar 27 funcionarios interinos en el Cuerpo de Gestión de
Sistemas e Informática de la Administración del Estado.

Por ello, teniendo en cuenta los Reales Decretos 2223/1984, de 19
de diciembre «<Boletín Oficial del Estado» del 21), y 1084/1990, de 31
de agosto (<<Boletín Oficial del Estado» de. 15 de septiembre). y las
Ordenes de 28 de febrero de 1986 (<<Boletín Oficial del EstadO) de 21
de marzal, por la que se establecen nonnas para la selección de personal
funcionario interino, 'Y de 7 de septiembre de .1990 (<<Boletín Oficial del
Estado» del 26), ,

Esta Subsecretaría convoca pruebas de selección con arreglo a las
siguientes

Bases

Primera.-Se convoc'an' pruebas de selección para nombrar 27 funcio­
narios inte'rinos, del Cuerpo de. Gestión de Sistemas e Infonnática de la
Administracílón del Estado, de los cuales ocho realizarán tareas como
Analistas Funcionales y, 19 como Analistas de Aplicaciones, y prestarán
sus servicios en los centrales del Ministerio de Economía y Hacienda.

La. localización de los puestos de trabajo donde los aspiranles
seleccionados podrán desempeñar temporalmente sus funciones es la
Que figura en· el anexo I de esta Resolución.

La realizacíón de la jornada de trabajo de los aspirantes selecciona­
dos será a determinar por el Centro dlfectivo. incluso en horario de
tarde.

~¡>glln(b_T ::1<: rnH·h::l<;:, cif": <;:,p]f":cción <:f" ,rt"::Ili7:'lNÍn t"':1 un ,010 día y
constarán de dos. ejercicios. ambos ,escritos 'y de carácter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistirá, en"la realización durante un tiempo
, máximo de una hora de un test de conocimientos informáticos sobre el
temario que figura en el anexo JI.

Este ejercicio se calificará con un máximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener Uh mínimo de cinco puntos para aprobarlo.

Segundo ejercicio: Consistirá .en desarrollar durante un tiempo
máximo de cuatro horas, el análisis de una aplicación, de acuerdo con
las especificaciones que se faciliten 'de la misma y con arreglo a las
disponibilidades de sistemas que se indiquen y el diseño del cuaderno
d¡;~fga§·-rlt·:{i' anida¡j.'v-·ünids~·.g~t~t·&miemc ·q~t··res-;.üren·i!e~
estudio del supuesto.

Este ejercicio se calificará con. un máximo de 10 pumos. siendo
necesario obtener un mínimo de cinco puntos para aprobarlo.

Quienes no hayan superado el primer ejerciclO quedarán eliminados
y ya no será corregido su segundo ejercicio.

La adjudicación de los puestos de trabajo, solamente para Quienes
superen l0s dos ejercicios, y el orden en el Que hayan de figurar. en su
caso. los aspirantes en la lista de espera a que se refiere la base séptima.
vendrán determinados por la mayor puntuación formada por la suma de
las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios.

Los ocho primeros aspirantes aprobados con mayor puntuación
desempeflarán los puestos de trabajo de Analistas Funcionales y los· 19
síguientes los de' Analistas de Aplicaciones..

Tercera..;.Podrán presentarse a estas pruebas aqudla<.; per~onas que el
dia de la fecha de \a presente Resolución reúnan los SigUll;!ltC:' r::qubitos:


