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nacional de identidad y la copia nimero 4 (gjemplar para el interesado)
de Ia solicitud de admision a las prucbas.

Lo que comunico a VV. I
Madrid, 26 de noviembre de 1990.~El Director general, Jos¢ Jorge
del Castillo Pérez.

Ilmos. Sres. Sutwlirector general de Personal Funcionario y Presidente
del Tribunal.

AMNEXO
Excluidos de pruebas selectivas

Cubrpo de Ingenieros Técnicos en Topografia

Apeilidas y nombre DN1 Causa
Cuellas Garcia, Rogelio .. ...... ..., 10.052.089 A
Lozar Arroyo, Mara del Pilar de ... ... | 12.361.635 B

Causa de exclusidn:
A. Haber presentado la instancia fuera de plazo.

B. Noacompafar a la instancia fotocopias del documento nacional
de identidad.

29048 RESOLUCION de 26 de noviembre de 1990, de la Direc-
cion General de Servicios, por la que se publica la lista de
aspirantes excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar de
celebracion del primer ejercicio de las prucbas selectivas
para ingreso, por los sistemas general de acceso libre y
promocion interna, en el Cuerpo de Técnicos Especialistas
en Reproduccion Cartogrdfica.

Ilmos. Sres.: De conformidad con lo establecido en el articulo 19.2
del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, v en la basc 4 de la
Orden de 28 de septiembre de 1990 («Boletin Oficiai del Estado» de 10
de octubre) por la que se publica la convocatoria de pruebas selectivas
para ingreso, por los sistemas general de acceso libre y de promocion
mterna, en el Cuerpo de Técnicos Especialistas en Reproduccién
Cartografica,

Esta Direccion General, en uso de las facultades delegadas por la
Orden antes mencionada, ha resuelto:

Primero.~Declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos a las
citadas pruebas selectivas.

Segundo.~Publicar Ja lista de excluidos a las pruebas selectivas de
referencia, que figura como anexo de esta Resolucion, con expresion de
las causas de exclusién.

Tercerc.—Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
para subsanar, cuando ello sea posible, los errores o defectos que hayan
motivado su exclusion,

Cuarto.-Se convoca a todos los aspirantes para la celebracién del
primer gjercicio el dia 17 de diciembre de 1990, a las nueve horas, en
los locales del Instituto Geogrifico Nacional, calle General Ibdfiez Ibe-
ro. 3, Madrid. Los aspiranies deberdn presentar documento nacional de
identidad y la copia nimero 4 {¢jemplar para el interesado) de la
solicitud de admisidn a las pruebas.

Lo que comunico a VV.IL .

Madrid, 26 de noviembre de 1990.-El Director general, José Jorge
del Castillo Pérez.

Ilmos. Sres. Subdirector general de Personal Funcionario y Presidente
dei Tribunal.

ANEXO
Excluidos de pruebas. selectivas

Cuerpo de Técnicos Especialistas en Reproduccion Cartogrdfica

DNI Causa

Apellidos y nombre

2.207.507 A
1.458.029 B
$0.420.272 A

Concha Alvarez. Maria Josefa
Lépez Abad, Antonio .....................
Valladares Garcia, Maria Antonia

Causa de exclusién:

A. Haber presentado la instancia fuera de plazo. )
B. No poseer la titulacion académica exigida en la convocatoria.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 16 de ocrubre de 1990, de la Subsecreta-
rig, por la gite s cOnvocd Concuisa-oposicion para cubrir
plazas de personal laboral del Instituto Nacional de
Empleo.

23049

Con esta fecha la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social
CONVOCa cONCUrso-oposicidn para cubrir plazas de persenal laboral en el
Instituto Nacional de Empleo. De acuerdo con lo previste ¢n et
articulo 125 del Reglamento General del Personal al Servicio de la
Admunistracion de] Estado, Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciem-
bre («Boletin Oficial del Estado» del 21).

Plazas que se convocan:

128 Ordenanzas.
24 Telefonistas.
21 Peones o Mozos.
18 Conductores,

Las bases. asi como la distribucion de las plazas convocadas, se
encuentran expuestas ¢n los tablones de anuncios del Departamento,
Direcciones Provincizles de Trabajo, Servicios Centrales del INEM,
Direcciones Provinciales del INEM y Oficinas de Empleo.

Las solicitudes se dingiran al ilustrisimo sefior Subsecretario de
Trabajo v Seguridad Social, y se presentaran en el Registro General del
Insttuto Nacional de Empleo, calle Condesa de Venedito, 9, 28027
Madnid, en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 13 de noviembre de 1990.-P. D., el Director general de
Personal. Leandro Gonzdiez Gallardo.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

29050 RESOLUCION de 20 de noviembre de 1990, de la Direc-

cidn General de Recursos Humanos, Suministros e Instala-
cignes, por la que se establecen las bases comunes que han
de regir en régimen descentralizado, por provincias, las
pruebas selectivas para la adjudicacion de vacantes del
gruro Administrativo de la Funcion Adminisirativa, de lus
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependien-
tes del Instituto Nacional de la Salud.

El arriculo 17.11 del Estatuto de Personal no Sanitario al servicio de
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, en su redaccion dada
por ta Orden de 31 de agosto de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de
L1 de septiembre), establece que las normas de ingreso para la cobertura
de las vacantes, cuya provisién se realiza en régimen descentralizado y
por provincias, se regularin mediante una comvocatoria de cardcter
general y unica que, publicada en el «Boletin Oficial del Estadow,
constituira la normativa aplicable a los procesos selectivos que se lleven
a cabo ¢n el ambito de las Direcciones Provincizles del INSALUD, una
vez publicado el anuncio de vacantes a que se refiere el niumero 4 del
apartado II del citado articulo 17, . .

Por elio esta Direccion General, en uso de las competencias que le
esian delegadas por la Orden de 4 de febrero de 1990 («Boletin Oficial
del Estado» del 12), acuerda aprobar las siguientes bases, de aplicacion
para la cobertura de vacantes del Grupo Administrativo de la Funcién
Administrativa.

1. Normas generales

[.1 Las presentes bases serdn de aplicaci6n a los procesos selectivos
descentralizados por provincias, para la provision de vacanles del
Grupo Administrativo de la Funcion Administrativa.

1.2 La normativa aplicable a las pruebas selectivas a que se refiere
esta Resolucidn estard determinada por lo establecido en las presentes
bases. en el Estatuto de Personal no Sanitario y, supletoriamente, en el
Reglamento General de Ingreso del Persontal al Servicio de 1a Adminis-
tracion del Estado, aprobade por Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estadow del 21):
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1.3 Las plazas que se convoguen estardn dotadas con las retribucio-
nes que determina el Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, y
normaiiva de desarrollo, en las cuantias fijadas presupuestariamente por
cada ¢jercicio econdmico. .
1.4 El procedimiento de seleccién de caracter descentralizado
constard de las fases de concurso y de oposicion, a fin de determinar fa
" aptitud y méritos de los aspirantes v de fijar el orden de los mismos para
la seleccidn.

. 141 El proceso de seleccion se Hevard a cabo de acuerdo con ia
siguiente distribucion:

a) El 50 por 100 de las plazas convocadas, por turno restringido de
promocion interna, para el persomal fijjo de plantifla de Funcién
Administrativa de Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social que
reunan cl requisito que se cita en la base 3.2

b) El 50 por 100 de las plazas convocadas, para cubrir por el
sistema general de acceso fibre.

En caso de un nimero impar de plazas, la plaza sobrante se
acumulard a las vacantes ofertadas por turno libre.- . .

Las plazas reservadas para el turno restringido de promocidn interna
que no se cubran se acumularan al turno libre,

1.4.2 La fase de concuiso, que no tendrd caracter eliminatorio,
consistira, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de!
Estatuto de Personal no Sanitario, en la valoraciéon con 0,35 puntos por
gms de servicios prestados en Instituciones Sanitarias de la Seguridad

ocial.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se afadird, a fin de
determinar la calificacién final de cada aspirante, a la obtenida en la fase
de oposicién, siempre que en esta Gitima se haya superado la puntuacién
minima necesaria para aprobar. :

Los servicios prestados por los aspirantes sdlo serdn valorables hasta
¢l dia de la publicacién del anuncio de vacantes a que se refiers 1a
base 2, no pudiendo en ningiin caso ser aplicada 1a puntuacién obtemida
en la fase de concurso, para superar los ¢jercicios de la fasc de oposicion.

Los servicios prestados valorables en la fase de concurso se acredita-
ran mediante certificacion original, expedida por el Director de Gestidn
v Servicios Generales (0 Administrador) con el visto bueno del Gerente
{o Director), cuando se trate de Instituciones Sanitarias dependientes del
INSALUD, o bien por el ¢rgano que corresponda cuando se trate de
servicigs prestados en Imstituciones y Servicios transferidos por el
INSALUD a las Comunidades Autdéniomas. En dicha certificacidn se
hardn constar con preeision los periodos de prestacion de servicies que
comrespondan. o

Sin perjuicio de que la documentacién relativa a los servicios
valorables en la fase de concurso pueda presentarse por los aspirantes
junto con su solicitud, el plazo maximo de presentacidn . de tal
documentacién finalizard el décimo dia natural siguiente a la publica-
cidn de las calificaciones del primer ejercicio.

Los aspirantes por promoclion interna acreditardn en la certificacién
que se cita en el parrafo anterior su pertenencia. como personal de
plantilla al Grupo Auxiliar de la Funcién Administrativa del Estatuto de
Personal no Sanitario. .

1.4.3 La fase de oposicion constara de los siguientes eiercicios,
todos ¢llos de cardcter eliminatorio:

Primer egjercicio: Constard de dos partes. La pyimera, a realizar por
todos los aspirantes, consistird en la contestacion por escrito, en el plazo
maximo de noventa minutos, de un cuestionario formado por 70
preguntas con respuestas maltiples que versardn sobre el contenido del
programa que se incluye como anexo I a las presentes bases.

La segunda parte, de la que estdn exentos los aspirantes perteénecien-
tes al turno restringido de promocidn interna, se realizarg seguidamente
a la finalizacién de la primera parte, y consistira, para los aspirantes
pertenecientes at turno libre, en la contestacidn por escrito, en un plazo
médximo de noventa minutos, de un cuestionario formado por 70
preguntas con respuestas ruiltiples de cardcter psicotécnico, dirigido a
apreciar las aptitudes de los aspirantes en relacién con las tarcas 2
reali_zdar, y de conocimienios generales, adecuados al nivel de titulacion
exigido.

Segundo ejercicio: De caricter prictico, constaré de dos modalida-
des; los aspirantes deberdn indicar en su solicitud la modalidad que
eligen entre las dos siguientes:

Modalidad A: Dos supuestos practicos, desglosades cada uno de ellos
€n preguntas en numero no superior a diez, de entre las materias
siguientes contenidas en el programa de estas pruebas; Gestién Finan-
ciera y de Personal, y Derecho del Trabajo vy Seguridad Social. El tiempo
para la realizacion de este ejercicio serd de noventa minutos.

Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para un
proceso administrativo y codificar las instrucciones correspondientes a
dicho ordinograma en lenguaje Cobol, Fortran o Basic. Los aspirantes
deberdn serialar en su solicitud el lenguaje que elijan. Los aspirantes que
elijan la medalidad B podrin utilizar plantillas, imprescs y manuales.
El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de noventa minutos.

El Tribunal adoptara las medidas osportunas para garaatizar que los
cjercicios escritos se corrijan sin que s¢ conozca la identidad de los
aspirantes.

1.5 Las pruchas selectivas sc¢ desarroliardn de acuerdo con el
siguiente calendario:

1.5.1 Fase de oposicion: El primer gjercicio se realizard no antes de
cuarenta y cinco dias naturales desde la publicacion de! anuncio
declarativo de vacantes que se cita en la base 2.

1.5.2 Fase de concurso: La lisia que contenga la valoracion ce los
méritos de la fase de concurso s¢ publicard al mismo tiempo v en los
mismos lugares gue los correspondientes al llamumiento para la
realizacion del segundo ejercicio dz la fase de opasicion.

1.6 En las pruebas selectivas se gstablecerdn para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la base 4.1.4, las adaptacio-
nes posibles de tiempo y medios para su realizacién que el Tribunal
estime convenientes, sin que dichas adaptaciones desvirtien el cardcter
de las pruebas; cuya finatidad es la de valerar la aptitud de los aspirantes
para las funciones propias de la plaza para la que concursa.

2. Anuncio de vacantes

2.1 Cuando el mimero de vacantes lo aconseje, la Direccion
General de Recursos Humanos, Suministros ¢ Instalaciones autorizari
a las Direcciones Provinciales del INSALUD que asi le precisen, la
iniciacién del procedimiento de provision v anunciard, mediante resolu-
cion gue se publicard en el «Boletin Oficiai del Estados, la convecatoria
de los procesos selectivos por parte de dichas Direcciones Frovinciales.
La resclucion precitada abrird el plazo de presentacion de solicitudes a
que se refiere la base 4.1.2.

2.2 En la misma fecha en que se publique en el «Boletin Oficial del
Estado» la resolucion citada en el apartado anterior, todas las Direccio-
nes Provinciales del INSALUD que oferten vacantes publicardn, por
delegacion del Subsecretario de Sanidad y Consumo, la correspondiente
resolucion de convocatoria, que serd difundida a través del tabion de
anuncios de la Direccién Provincial de que se trate y de los de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de la provincia, publicin-
dose asimismo en el diaro local de mayor difusion una resefia que
especifique, como minimo, el «Boletin Oficial del Estado» gue contiene
las presentes bases y ¢l que publica la resolucion citada en el apartade
anterior, los lugares v techas de publicacion de la resolucién anun-
clando las vacantes, asi como la fecha en que finaliza el plazo de
presentacion de instancias. -

2.3 El anuncio que se publique en el tablon de la Direccidn
Provincial y en les de las Instituciones Sanitarias deberd contener, al
menos, las siguientes ~-ounstanclas:

a) Numero de vacantes ¢xistentes en la provincia.

b) Plazo de presentacidn de instancias, drgano al que han de.
dirigirse ¥y domicilio de este 3ltimo.

¢} Derechos de examen a los que alude 1a base 4.1.3, especificando
cuantia, asi como ¢l nimero de cuenta corriente de la Caja Postal de
Ahorros ¢n la que se ha de efectuar su ingreso v cantidad a abonar para
tramitacion de ordenes de pago.

d) Expresa referencia a las presenles bases que regulan las pruchas
selectivas, especificando el «Boletin Oficial del Estado» en el que se kan
publicado.

e) Composicién del Tribunal, especificando [os nombres de todos
sus miembros, titulares y suplentes.

3. Requisitos de los candidatos

3.1 Requisitos comuncs para los des turnos:

Para ser admitido a‘la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a} Ser espariol.

b) Tener cumplidos dieciecho aftos de edad.

¢} Estar en posesion del titulo de Pachiller, Fermacién Profzsional
de segundo grado o equivalente.

d), No padecer enfermedad ny estar afectado de limitacién fisica o
psiquica que sea incompaiibie con ¢l desempefio de l2s correspondientes
funciones.

e) No haber sidc separado mediante expedieme discipiinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para ¢! desempefio de funciones piblicas.

3.2 Los aspirantes por promocién interna, ademnads de los requisitos
establecidos en el namero anterior, deberdn pertenecer al Grupo
Auxiliar de la Funcién Administrativa de] Estatuto de Personal no
Sanitario y acreditarlo en la forma establecida en el dltimo parrafo de
la base | .4.2.

3.3 Los requisitos establecidos en los apartados 3.1 v 3.2 deben
cumplirse en el momento dec finalizar ¢l plazo de presentacién de
insiancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién.
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4, Solicitudes, derechos de examen y documentacion a aportar junto
a las mismas

4.1 Solicitudes:

4.1.1 Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se
ajustardn al modelo oficial aprobado por Resolucidn de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de 9 de diciembre de 1986
{«Boletin Oficial del Estado» del 19}, v seran facilitadas gratuitamente
por las Direcciones Provinciales del INSALUD.

. Las solicitudes se dirigirin a la Direccidn Provincial del
INSALUD que haya anunciado las vacantes, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion. en el
«Boletin Oftcial del Estado» de la resolucién a que se refiere 1a base 2.1.
Las solicitudes podran presentarse en el Regisiro de la Direccion
Provincial anunciante, o en la forma establecida en el articule 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de correos

deberdn ir en sobre abierto. parz ser fechadas y selladas por el

funcionaric de Correos antes de su certificacion, tal como senala el
citado articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

En el recuadro numero 1, cuerpo o escala, se indicara «(Grupo
Administativo», y en la casilla cédigo se indicard «C»; en el recuadro
nimero 2, especialidad, se consignardi «Funcidn Administrativa de
Insutumones Sanitarias»; en el recuadro nimero 3, los aspirantes por
promocién interna sefialardn la letra «P» y los aspirantes por turno libre
la letra «L».

En el recuadro 23A de la instancia los aspirantes hardn constar que
eligen 1a modalidad A o B para el segundo ejercicio.

En el recuadro 23B los aspirantes que hayan prestado servicios
valorables en la fase de concurso prevista en el apartado 1.4.2 consigna-
rin la letra «S». )

4.1.4 Los aspirantes minusvalidos deberdn indicar en el recuadro
correspondiente de la instancia la minusvalia que padecen, asi como
adaptaciones que solicitan en la realizacion de ias prucbas.

4.1.5 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas.

En las solicitudes debera figurar el sello de la Caja Postal, acredita-
tivo del pago de los derechos, y su falta determinard la exclusion del
aspirante. En ningiin caso la presentacién y pago en la Caja Postal
supondrd sustitucion del tramite de presentacion en tlempo y forma de
la solicitud.

Los derechos de examen establecidos en el pdrrafo anterior se
actualizaran mediante Resolucidn de la Direccién General de Recursos
Humanos, Suministros e Instalaciones, de acuerdo con las cuantias
fijadas con cardcter general por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica respecto de los procesos selectivos por ella
convocados.

5. Admision de aspirantes

5. Terminado el piazo de presentacidon de instancias, ¢l Director
provincial del INSALUD que hava realizado el anuncio que se cita en
la base 2 publicard en el tabléon de anuncins de dicha Direccion
Provincial resolucion aprobando las listas de aspirantes admitidos v

excluidos para realizar las pruebas. En esa resolucion se indicaran-

asimismo las causas de exclusion v forma de subsanacién de defectos.

5.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucidn para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion. El escritc de
subsanacion se dirigird a a Direccidén Provincial del Instituto Nacional
de la Salud que hubiera anunciado las vacantes.

En el supuesto de que un aspirante no aparezca relacionado ni en la
lista de admitidos ni en la de excluidos, e! escrito de subsanacion se
dirigird a la citada Direccién Pronncxal adjuntado fotocopia del
duplicado de su solicitud. )

5.3 Contra ia resolucion que eleve a definitiva la lista de aspirantes
admitidos y excluidos podrd interponerse recurso de reposicion en e
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién ante la
Subsecretaria de Sanidad v Consumo. De no presentarse recurso de
reposicion, el escrito de subsanacion de defectos se considerara recurse
de reposicién’ si el aspirante fuese definitivamente exctuido de la
realizacion de los ejercicios.

6. Desarrollo de Ios'ejercicms

6.1 A fin de conseguir que los procesos selectivos se desarrollen en
las distintas Direcciones Provinciales de manera coordinada y uniforme,
asi como para evitar que 1a incorporacién de las personas seleccxonadas
se produzca de forma dispersa en el tiempo, cada uno de los gjercicios
de ia fase de oposicidn tendrd lugar el mismo dia v 2 la misma hora en
todas las Direcciones Provinciales. A estos efectos. la Direccion General
de Recursos Humanos, Suministros e Instalaciones dictara resolucion
que se pub]lcara en et «Boletin Oficial del Estado» determinando 1al
circunslancia.

Al dia siguiente de la publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado»
de Ia resolucién antes citada, cada Direccion Provincial publicara en su
tablén de avisos los lugares en que se realizardn las pruebas,

- han superado la fase de oposicion y, en consecuencia,

En todo caso, la publicacion de fecha v hora en el «Boletin Oficial
del Estadon se Hevard a cabo con al menos diez dias naturales de
antelacién a la fecha de celebracion de cada ejercicio.

6.2 Los aspirantes serin convocados para las pruebas en llama-
miento inico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparez-

-can a realizarlo.

_ En cualquier momento los Tribunales de Seleccion podrin
requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

6.4. Elorden de actuacion de los opositores se iniciara, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 222371984, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal at
Servicio de la Adm:mstrac:on del Estado, por los aspirantes cuyo primer

apellido comience con la misma letra que resulte seleccionada en el
sorteo anual que se publica en el «Boletin Oficial del Estado» por
resolucion de la Secretaria de FEstade para las Administraciones
Publicas que comresponda al momento en que publique el anuncio de
vacantes.

6.5 Si en cualquier momento del proceso de seleccion llcgara 3
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totatidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Director
provincial, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisidn a estas pruebas selectivas, a los
efectos procedenles

7. Tribunales

7.1 El Tribunal constituido para la seleccién del personal tendra la
categoria tercera. de conformidad con lo establecido en el articulo 33.2
del Real Decreto 236/1988, de fecha 4 de marzo {«Boletin Oficial del
Estadow del 19), sobre indemmnizaciones por razén de servicio.

7.2 El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, a que se
refieren las presentes bases, estard integrado por un Presidente. tres
Vocales y un Secretario, todos ellos con voz y voto. La relacidn nominal
de los miembros del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se hard
gubhca al mismo tiempo que el anuncio de vacames que se cita en la

ase 2

7.3 El Presidente del Tribunal sera’ el D1rect0r pronncml del
INSALUD donde radiquen las vacantes o persona en quien delegue. El
resto de los miembros del Tribunal (excepto el que se cita en la base 7.4)
se designard por el Director provincial entre el personal estatutario o
funcionario que preste servicios en el dmbito de la provincia de que se
trate, v que ©sté en posesion de titulacion de- igual o superior nivel
académico que la exigida a los aspirantes que se selecciopan.

7.4 Uno de jos Vocales del Tribunal serd propuesto por la junta o
Juntas de Personal al servicio de las Instituciones Sanitarias existentes
en la provincia a la que pertenezean las vacantes, para lo cual cl o los
Presidentes de las mismas serdn requeridos por el Director provincial a
estos efectos. 51 en el plazo de diez dias desde el requerimiento no s¢
formulase la propuesta, el Vocal se designara por el 6rgano convocanie.

7.5 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenur,
notificindolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Lev de
Procedimiento Administrativo, o si hubiesen realizado tarcas de prepa-
racidn de aspirantes a pruebas selectivas en 10s ¢cinco afios anteriores a
la publicacion de la convocatoria.

Los Presidentes podran exigir de los miembros del Tribuna! declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Asimismo, los
aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El plazo para solicitar la renuncia o mamfesxar la abstencién sera de
diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la pubticacion
en el tablén de anuncios de la Direccidn Provincial del INSALUD de
que se trate de la resolucién por la que s aprueba la relacion de
admitidos v excluidos.

76 Con anteroridad a la iniciacion del primer ejercicio, la Diree-
cidn Provincial del INSALUD que haya realizado ¢l anuncio de
vacantes publicari en ¢l tablon de anuncios de [a misma resolucion por
la que se nombra a los nuevos miembros de los Tribunales que havan
de sustituir a los que hubieran perdido su condicion por alguna de’ las
causas anteriormente citadas,

7.7 Previa convocatoria del Presidente. se constituiran los Tribuna-
les con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
En dicha sesion el Tribunal acordara las decisiones que le correspondan
en orden al correcto desarrotlo de las pruebas selectivas.

7.8 Los Tribunales resolverdn todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de estas normas. asi como las que pudieran plantearse
en los casos no previstos.

7.9 A efectos de comunicaciones, aportacion de méritos vy demnads
incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el domicilio de la Direccion
Provincial del Instituto WNacional de la Salud que haya anunciade las
vacantes.

7.10 = En ningun-caso, los Tnbunales podrdn aprobar ni declarar que
las pruebas
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selectivas un numero superior de aspirantes que el de las plazas
convocadas, Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en esta
base serd nula de pleno derecho.

8. Calificacion de las pruebas

La calificacion de las pruebas se atendra a las siguientes normas:

8.1 Calificacion de la fase de oposicion: Cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicion se calificard dé cero a 20 puntos.

El aspiranie que obtenga en alguno de ellos menos de 10 puntos,
quedard eliminado. o

Cada una de las partes que compone el primer gjercicio, para los
aspirantes por turno libre, serd valorada de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar dicho ¢jercicio no haber sido calificade con
menos de cinco puntos en ninguna de las partes que o integran.

Las contestaciones errneas del primer ejercicio que se refieran a
preguntas del contenido del programa que figura como anexo I, se
valorardn negdtivamente. -

La calificacion final de la fase de oposicion serd la suma de las
puntuaciones de los dos ejercicios. )

8.2 Calificacién de la fase de concurso: Los servicios prestados en
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social se valerarin con 0,35
puntos por mes, en los términos establecidos en la norma 1.4.2 de estas
bases.

8.3 La calificacién final de las prucbas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas ¢n la fase de oposicion ¥y, en su caso,
en la de concurso. En caso de empate, el orden se establecerd en base a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicion; de persistir el empate,
éste se resolverd atendiendo la puntuacion que se hubiera obtenido en
el primer egjercicio de la fase de oposicién. En caso de mantenerse el
empate, se atenderd a la puntuacion obtenida en el segundo ¢jercicio de
ia fase de oposicidn.

9. Lista definitiva de aprobados, eleccidn de plaza y presentacion
de documentos

9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicard la lista
definitiva de aspirantes aprobados, con expresién de la puntuacion final
y del documento nacional de identidad, en el tablén de anuncios de la
Direccidn Provincial que haya efectuado el anuncio de vacantes v en
aquellos otros lugares que estime oportuno. Dicha lista tendra la
consideracién de propusgsta de la Direccion Provincial del INSALUD de
que se trate, y serd vinculante salvo que hubiera incurrido en defectos
esenciates de procedimiento.

9.2 En los mismos lugares y al mismo tiempo que ios expresados
en el parrafo anterior, la Direccion Provincial del INSALUD publicara
la relacion de plazas ofrecidas a los seleccionados, los cuales, en ¢f plazo
de quince dias naturales, contados a partir del siguiemte al de la
publicacién, presentarin ante dicha Direccion Provincial solicitud de
destino, que se adjudicard en base a la calificacién final de las pruebas,
resolviéndose los empates en la forma prevista en la base 8.3, si bien los
aspirantes de promocion interna tendrin preferencia para elegir plaza
sobre }os de turno libre.

Si algin aspirante no presentara solicitud de plaza o no obtuviera
algura de las solicitadas, serd destinado a una de las que estén vacantes,
una vez adjudicadas al resto de los aprobados.

En el mismo plazo que el expresado en el nimero anterior, los
aspiranies aprobados presentardn ante la Direccion Provincial del
INSALUD a la que pertenezcan las vacantes la siguiente documenta-
cidn:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b} Fotocopia compulsada del titulo académico exigido para partici-
par en las prucbas v alegado por los interesados en la instancia,

¢) Declaracién jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado
para el desempefioc de funciones publicas, asi como no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, segiun modelo que figura como anexo H.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
limitacién fisica que imposibilite para el servicio. Este certificado deberd
expedirse por el facultative de medicina general del régimen de la
Seguridad Social que corresponda al interesado v, en el caso de que no
esi€ acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social, se expedird por
los Servicios Provinciales del Ministesio de Sanidad y Consumo u
Organismos correspondientes de las Comunidades Auténomas,

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas.con
minusvalias deberin presentar certificacion de los drganos competentes
del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que acredite tal condicidn,
e igualmente deberin presentar centificado de los citados drganos o de
la Administracion sanitaria acreditative de la compaubilidad con el
desemperio de las tareas y funciones correspondientes.

94 Quienes ya tuvieren la condicion de personal esiatutario
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones v demas
requisitos va probados para obtener sy anterior nombramiento.

9.5 S5idel examen de la documentacion se dedujera que el aspirante
no redne alguno de los requisitos exigidos, la Direccion Provincial del
INSALUD, por delegacion de la Subsecretaria de Sanidad y Consumo,
y previa audiencia del interesado, dictara resolucién por la que, en su
caso, el afectado perderd 1odos sus derechos sobre el concurso oposicién.

10, Nombramientos

10.1 El Director provincial del INSALUD, por delegacién del
Subsecretario de Sanidad y Consumo y previa autorizacion de la
Direccion General de Recursos Humanos, Suministros ¢ Instalaciones,
publicard en ¢! tablén de anuncios de la Direccidn Provincial a la que
pertenezcan las vacantes resolucién designando a los aspirantes seleccio-
nados, con expresion del destino concreto adjudicado.

10,2 En el plazo de treinta dias habiles, contados a partir de la
publicacién de la resolucion que se cita en el punto anterior, deberan
los interesados incorporarse a sus respectivos destinos, perdiendo los
derechos de las pruebas selectivas quienes, sin causa suficientemente
Jusiticada, dejaran pasar el plazo para incorporarse.

En el acto de incorporacion se hard entrega a los seleccionados de sus
nombramientos individuales, los cuales seran expedidos por el Director
provincial del INSALUD que corresponda, por delegacion del Subsecre-
tario de Sanidad y Consumo.

10.3 A partir de la fecha de su incorporacion, empezard a compu-
1arse el pericdo de prueba a que se refiere el articulo 19, a), del Estatuto
de Personal no Sanitario, transcurrido el cual, sin nota desfavorable, los
nombramientos se transformardn en definitivos.

i1. Normas finales

11.1  Las funciones y competencias que en estas bases se asignan a
las Direcciones Provinciales de! Institute Nacional de la Salud, se
entenderdn referidas a los Directores territoriales de dicha Entidad
gestora en aquellas Comunidades Auténomas uniprovinciales en gue se
hayan constituido los sectores sanitarios previstos en el Real Decreto
571/1990, de 27 de abril («Boletin Oficial del Estado» de 10 de mayo).

11.2  La presente Resolucidn, sus bases v los actos administrativos
derivados d¢ la misma, podran ser impugnados en los casos y en la
forma estabiecida en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismo, Ja Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones de los Tribunales, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 20 de noviembre de 1990.~El Director general, Luis Herrero
Juan.

ANEXO I

Programa Grupo Administrativo de Funcién Administrativa

1. Organizacicn del Estado y la Administracion Publica

~ Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El
Tribunal Constitucional v el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucion.

Tema 2. 1La Corena: Funciones censtitucionales dei Rey. Sucesion

v regenaia. El refrendo. .
~ Tema 3. Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicion, atribu-
ciones v funcionamiento. Elaboracién de las leyes. Los Tratados
Internacionales.

Tema 4. El Gobierno: Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Genezrales, Designacién, duracion y responsabitidad del Gobierno.

Tema 5. Ei Poder Judicial; El principio de unidad jurisdiccional. E
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunat Supremo. El Ministerio
Fiscal. La organizacion judicial espafiola. .

Tema 6. La Administracion Central del Estado: El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobicrno. Los Ministros, Secretarios de
Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directores generales.

Tema 7. Administracion Periférica del Estado: Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores civiles.
Los Delegados ministeriales. Administracién Institucional. Concepto v
clasificacion de los Entes publicos no territoriales.

Tema 8. La organizacitn territorial del Estado en la Constitucién.
La Administracién Local: La provincia y el municipio. Las Comunida-
des Autonomas: Su constitucion, competencias, los Estatutos de Auto-
nomia,

2. Derecho Administrativo

Tema 1. Las fucntes del Derecho Administrative: La Constitucion.
Leves Orgdnicas y Ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de
Ley. El Reglamente: Concepto, naturaleza y clases. Limites de potestad
reglarmentaria. Autonomia y sistcmas de fuentes.
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Tema 2. El acto administrativo; Concepto, clases y elementos. Su
motivacién y notificacién, Eficacia y validez de los actos administra-
tivos.

Tema 3. El procedimiento administrative: Concepto ¢ importan-
cia. La Ley de Procedimiento Administrativo: Contemido y dmbito de
aplicacién. Idea general de la iniciacién, ordenacién, instruccién y
terminacion del procedimiento administrativo,

Tema 4, Los recurses administrativos: Concepto y clases. Recursos
de alzada, reposicién, revision y suplica. Las reclamaciones econémico-
administrativas,

Tema 5. La Jurisdiccién Contenciosc-Administrativa: Su organiza-
cidn. Las partes. Actos impugnables. Idea general del proceso.

3. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Tema 1. El Derecho del Trabajo: Concepto v fuentes. El contrato
de trabajo y sus modalidades,

Tema 2. Los Sindicatos. El derecho a la huelga y su ejercicio. El
derecho a la negociacion colectiva; Caracteristicas generales.

Tema 3. Efsistema espafiol de la Seguridad Social: Ley de Bases y
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, estructura y
campo de aplicacion. La Seguridad Social en la Constitucion Espaiiola,
Ley 26/1985, de 3] de julio. L

Tema 4. Entidades tgestm‘as de la Seguridad Social: Naturaleza
Juridica, enumeracién y funciones. Los servicios comunes: Naturateza
juridica, enumeracién y funciones.

Tema 5. Afiliacion de los trabajadores: Altas y bajas. Procedi-
miento y efectos. Accién protectora, contingencias cubiertas. Concesion
y clases de prestaciones. Prescripcion y caducidad. Reintegro de presta-
ciones indebidas.

Tema 6. Régimen financiero de la Seguridad Social: Caracteristicas
mds importantes, Cotizacion: Bases y tipos de cotizacion. Sujetos
obligados. Topes mdximos y minimos, aplazamiento de pago de cuotas.
Procedimiento.

Tema 7. Asistencia sanitaria: Objeto. Hechos causantes. Beneficia-
rios. Prestaciones médicas y farmacéuticas. Modalidades de la presta-
cidn médica. La participacion de los beneficiarios en el precio de los
medicamentos. La asistencia sanitaria con medios ajenos. El reintegro
de gastos y transporte sanitario.

ema.8. Incapacidad laboral transitoria: Conceptos ¥y causas gue
motivan esta situacién. Prestacién econémica. Nacimiento, duracién y
extincidén del derecho de subsidio. Invalidez provisional: Duracién v
prestaciones. )

Temaz 9. Invalidez permanente: Concepto v clases. Grado de
invalidez, Prestacianes. Beneficiarios. Lesiones permanentes no invali-
dantes. La calificacién y revisiéon de la invalidez. Las prestaciones
recuperadoras. .

Tema 10. Jubilactén: Concepto y requisitos. Determinacion de las
cuantias de las pensiones. La proteccidn por muerte y supervivencia:
Hechos causantes, requisitos y cuantia de las prestaciones.

Tema 11. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:
Particularidades en orden a la afiliacién y alta. Cotizacién y presta-
ciones. .

4. Organizacion sanitaria

Tema }.  Administracién de l2 atencion sanitaria: Conceptos basi-
cos. Principios generales de organizacié'n sanitaria. Poblacién protegida
por el sistema sanitario de la Seguridad Social: Evelucién y caracteris-
ticas,

Tema 2. La Ley General de Sanidad: Fundamentos y caracteristicas
generales. Compeiencias de las Administraciones Publicas. El Sistema
Nacional de Salud, Coordinacion general sanitaria. Concepto de Area de
Salud, estructura y funciones.

Tema 3. El Ministerio de Sanidad y Consumo: Estructura vy

competencias. El Instituto Nacional de la Safud: Estructura y competen-

cias.

Tema 4. Atencién primaria de salud: Conceptos basicos. Desarrollo
actual de la reforma sanitaria a nivel primario. Normativa legal. Estudio
especial del Real Decreto sobre estructuras bésicas de salud. Relaciones
entre [a atencion primaria y la asistencia especializada.

Tema 5. Asistencia especializada: Caracteristics que la definen y su
concepcidn segiin 1a Ley de Sanidad. Estudio del Real Decreto 521/1987,

r el que se aprueba el Regiamento sobre estructura, organizacién y

ncionamiento de los hospitales gestionados por el Instituto Nacional
de la Salud y del Real Decreto 571/1990, de 27 de abril, por el que se
dictan normas sobre la estructura periférica de gestién de los Servicios
Sanitarios gestionados por el Instituto Nacional de la Salud.

5. Gestion financiera y de personal

Tema 1. El presupuesto: Concepto vy clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas: Concepto y obietivos. Programacidn, presu-
puestacién y control. El presupuesto en base cero.

Tema 2. El Presupuesto del Estado: Caracteristicas y estructura.
Los créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacion de rema-

nentes. Incorporacion de créditos. Créditos extraordinarios y suplemen-
tos de crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos ampliables. Transferen-
cias de créditos. Ingresos que generan crédito.

Tema 3. Ordenacién del gasto y ordenacion del pago: Organos
competenies, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto publico.
glascs. Especial referencia del control de legalidad. El Tribunal de

uentas.

Tema 4. (astos para la compra de bienes v servicios: Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversién. Pagos:
Conceptos y clasificacion. Pa%os por obligaciones presupuestarias. Pagos
«en firme», Justificacién de libramientos. ‘

Tema 5. Contabilidad piblica: Concepto, objeto y fines. Ingresos
presupuestos, créditos presupuestos y remanentes de crédito. Plan
General de Contabilidad Publica. La Cuenta General del Estado.

Tema 6. Los Estatutos de Personal de la Seguridad Social: Caracte-
risticas de la relacion estatutaria. Estatutos de Personal Médico, Sanita-
rio no Facultativo ¥y no Sanitario: Funciones y obligaciones generales.

_Tema 7. Los Estatutos de Personal de la Seguridad Social; Procedi-
miento de seleccidn para la provisién de vacantes, situaciones, derechos
y deberes, régimen disciplinario. La Ley 9/1987, de 12 de mayo. Estudio
del articulo 34.4 de la Ley 4/1990, de 29 de junio.

Tema 8. Las retribuciones del personal estatutario de las Institucio-
nes Sanitarias de la Seguridad Social: Andlisis del Real Decreto-
ley 3/1987, de ! de septiembre. Sueldo, trienios, pagas extraordina-
rias, complementos, indemnizacion por residencia y otras remuneracic-
nes. Devengo y liquidacién de derecho econdmicos.”

6. Informdtica

Tema 1. Concepto de informatica: Arquitectura de ordenadores: La
unidad central de proceso. Definicién de registro. La memoria central,
la unidad aritmética y logica. Evaluacién de la estructura de: los
ordenadores: (Generaciones,

Tema 2. La periferia de un ordenador: Soportes de la informacion.
Equipos transcriptores, Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada y salida, . )

Tema 3. El lomcal: Diferentes tpos. Evolucion histérica. El con-
cepto de programa. Los lenguales de programacion. El logical funcional
0 sistema operativo. Los paquetes de programas. ]

Tema 4. Modos de funcionamiento del ordenador: Funciona-
miento por lotes; Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacion.
El tiempo compartido. Las técnicas conversacionales. i

Tema 5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso, Las bases de datos; Caracteristicas, objetivo y tipos.

Tema 6. La teleinformatica: Esquema genérico de la transmision de
datos a distancia. Caracteristicas basicas de los elementos fundamenta-
les. Las redes publicas de transmisién de datos. i

Tema 7. Desarrollo de una aplicacion informatica: Analisis funcio-
nal y orgénico. Documentacion. Explotacion de una aplicacion informd-
tica. Ceniro de procesos de daios. Tipologias organizativas, Especialida-
des v funciones informaticas, Funciones del centro del proceso de datos.
Las relaciones del ccntro de proceso de datos con el resto de la
orgamizacion.

Tema 8. La automatizacién de oficinas: Sistemas fisicos mas
utilizados. Los ordenadores personales. Logicales especificos para la
automatizacion de oficinas. Repercusiones organizativas de la automati-
zacidén de oficinas. ‘

ANEXO II

Modelo de declaracion jurada

Don
COn dOMICIHO €N cvrrvrrerererrernrnmmee et sas s eniien e
y documento nacional de identidad nimero RN
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado Admanis-
trativo del Grupo Administrativo de la Funcidbn Administrativa del
Estatuto de Personal no Sanitario al Servicio de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, gue no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de las funciones pibilicas.

de 1990.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de noviembre de 1990, de la Universi-
dad Politécrica de Cataluria, por la que se convoca con-
curso publico para la provision de varias plazas docentes,

29051

Primerp.~Se convoca concurso piiblico para la provision de las
plazas docentes que se relacionan en el anexo I, correspondientes a ta
Universidad Politécnica de Catalusia.



