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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUC[ON de 24 de octubre de 1990, d(’ la Dlreccmn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa «La Union Resinera Espariola, Sociedad And-
niman.

28980

VISIO el texto del Convenio Colecuvo de la Empresa «La. Union
Resinera Espafola, Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha 26
de junio de 1990, de una parte, por Delcgados de Personal de la citada
razon social, en representacion del colectivo laboral afectado, y de otra,
por la Direccion de la Empresa, en representacion de la misma. v de
conformidad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en ¢l
Real Decreto 1040/1981, de -22.de mayo, sobre registro y deposuo de
Convenios Colectivos de Trabgjo,

Esta Direccién Generai acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convento Colecnvo cn el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora, -

Segundo. —Dlsponer su pubilcacnon en et «Boletin Oficial del Estadox.

Madnd, 24 de oclubre de 1990.-El Director general, Francisco José
Gonzalez de Lena.

CO'\IVENIO COLECTIVO DE «LA UNION RES!NERA
ESPANOLA, S. A». 1990

Art. 1.- E1 pr-icﬁtn Convenio serd de aplicacidn en los
FPUNLOS qUE SXPresamente se regulan en &l misma, al personal /
fijo o con contrato temporal de La Unidfi Rasinera Espafnola /
S.A., con independencia del centIO en que presten sus servi-
cica ¥y de la faglamentacién gque regule su actividad, con la/
dinica excepciSn del personal directive definido en el arc.2 l.a
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2,- La duracjdn del Convenio sera de un afe, ini-

ciando sus efsctos ‘el dia 1 de Enero de 1990,

Art, 3.~ La Unidn Resinera Espajiola,S.A. se compromete
durante la vigenéia del Convenio a respetar las condiciones/
mas befieficiosas qus sobre lo establecido en el mismo pudiera
teaner concsrtadas con algunc de los trabajadores.

Art. A.- tas condiciones pactadas forman un todo organi

co e indivisible a efectos de su aplicacidn prictica, y serdn
consideradas globalmente an su cémpute anual.

Art. 5.- Las condicicnes econdmicas y da trabajo que se
implanten an virtud de esate Con;bnio, asi comp las voluntarias
gque se sstablezcan en lo sucesivo por la Empresa, serdn absor
bidas hasta donde alcancen con los aumentos o meioras gque pu-
disran establecerse mediante disposiciones legales existentes
o que en el futuro ke promulguen.

Art. 6.- Se respetara como situacién parscnal a extinguir
la que individualmente viene rigiends para el personal de la -
Reglamentacién de Resinas ¥ Grdenania Gansaral del Campc nc homg
geneizado, no siendo de aplicacidn por canto para dichos traba-
dores las tablas 3alariales contenidas en al anexa, ni la regu-
lacién que con cardcter general se efactiia an el Convenio en -
relacidn ¢on la antiguedad y nimero de pagas.

Zata pcrlonalApdd:i solicitar individualments a la Empresa
su incorporaciin al sistema homogeneirads, lo gue afactari a todos
3§ conceptos ratributivos(salarioc base,antiguedad,nimero de pagas,
pluses etc..), sin que an ningin cass pueda cobrar en coémputa anual
por todos los conceptos retributives cantidad inferior a la que co-
rrasponde como consecusncia de la aplicacidn individualizada de la
subida prevista en el Convenio.

Art. 7.- Incremento salarial.
El incrsmento pactadoc para =l persconal homogeneizado gqueda -
contenjdo en la tabla salarial r#cogida en el Convenio, distribu-

yéndosa al misms entre Salaric Base y Plus Convenioc Salarial,

El incremento para el personal no homogeneizado seri del -
7,64 aplicable schre todos los . conceptes retzibutivos.

Art. 8.- En el casc da que el Indice de Precios al Consumo
(IPC), establecldo por el INE, registrara al 31 de diciempre de - -
1990 un incremento superior al 6,5% respecto a la cifra que resul
tara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1909, se efewryard st re-
vigidon salarial, tan pronto se constata oficialmente dicha circung
tancia, en el excesc sobre la indicada cifra, Tal incremento se -
abonarh con efectos de primerd de enaxc de 1999, sirvienda par -
conmiyuiante comc base de cdlcule para el incremento salarial de-
1991 y—pira lievarlo a cabo se tomarin como referencia los salarios
o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados en diche-
afic.

La revisiSn salarial se abonari en una sola paga durante -
el primer trimestre de 1991,

Art., %.- lLos aum-qtoi-pcélodic01 por afnos de servicic, se -
calculardn sokce el salaric hasae tijlﬂu an la tahla salarial del -
Convenic y conslatird en gquinguenics de un 5% ¢ads une. Bl anterior
cédlculo de antiquedades no serid de aplicacidn para el personal no
homogeneizado gue continuard manteniendo a4 titulo individual el -
sistema que venian disfrutando. '

Art. 10.~ Se astablecen con caricter genaral para el personal
bomogeneizado dos gratificaciones extraardinarias de 30 dias cada -
una y une 48 15 dias, que se devengarin las dos primeras log dias -
20 de Julio y Diclembre y la tercera el 20 de Marzo.

Art. ll.~ La jornada laboral seri ¢e 40 horas semanales gue-
salvo para #l personal afectc a laboreés agropacuarias y forestales-
se distribuiri de lunes a viernas.

Art, l12.- El pericdo anual ds vacaciones para todo el persc-
nal afecto al presente Convenio se fija en 31 dias naturales mis -
dos dias no acumulables a las vacaciones, <uyo disfrute serd deter-
ninado con carfcter gsneral por s¢werdo entre la Empresa y 1os dele
gados de perscnal, mia los dias 24 y 31 de diciembre. Los trabaja-
dores con antigiedad inferior al afio disfrutarin las vacagiones en
properaidn al tiampo que lleven #n la Empresa.

Art. 13.- Todo el perscnal previo aviso y justificacida podr
ausentarse dal trabajo con derecho & remuneracidn por algqunc de los
motivos que a cantinuacidén se indican y por el tiempa siguiente:

a.~ 15 dias naturales en caso de matrimonie

b.- Dos dias en casc de nacimiento de hijo de los gue uno al
menos seri laborable y tres dias an caso de enfermedad grave o fa-
llecimiento de parientes hasta tercer grado de consanguinidad o -
afinidad. Cuando por tal motivo el trabajdor necesite hacer un des
plazamiento al efacto, el plazo serid de cuatro dias.

¢.= Un dia por traslado de domicilic habitual

Art. l4.- Todos los- trabajaderes al cumplir los 65 afos se
jubilardn, parcibiendo como premic, en funcidn de los afios de an-
tiquedad en la Empresa las sigquientms cantidades:

Por mix de 30 afios de antigiedad: siete mensualidades

De 20 a 30 afos de antigﬁedﬁd: cinco menaualidades

De 10 a 20 afigs da ;ntigﬁedad: cuatro mensualidades

Por acuerdo voluntario entre Empresa y trabajador se pedrd -
adelantar el momento-de la jukbilaeidn, entendieéndose en tal caso, -
gue el wrabajader tendra derecho al premio de jubilacidn gque le hu-
biere cqrreapundido $i éata se realizara a lz sdad de sassnta Yy - -
cingo afos.

Tendrin derecho al premio de 3jubilacidn en las condicicnes -
fijadas, los trabajadores a quienes se lés reconozca una incapacida
ahsoluta a partir de los 60 afos. o total a parcir de los 64

El trabajador podrd sclicitar la percepcién con cargo al pre-
mio da jubilacidn durante los dos afos anteriores a producirse ésta
de una cantidad equivalente al 10% del salario base. Estas cantida
des tendrdn caracter de anticipo a cuehta el premio de jubilacidn~-
vy formaran parte de la b{se de cotizacidn. La Empresa estard obliga
a atender estas sclicitudes.

Art. 15.~ La Direcgidn continuard loa eatudicos necesarios par
conseguir la mas eficaz produgtividad. La disminueién voluntaria y
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continuada del rendimiento o la induccidn a ello se reputari falcta
muy grave. Se entiende por rendimiento normal el gue corresponde a
un trabajader ¢ egquipe ¢on conocimiento suficiente da su labor y -
diligencia en su desempefio.

Se acreditard la disminicién voluntaria del rendimiento me-
diante expedienta instruido an &l que con audiencia del interesadoe
y del Comité de Empresa o Delegados de pcrldnal, conste el rendi-
mientd medic crdinario.

Art.16.-Los trabajadoras afectado; por ‘el presente Convenio
deberin scmeterse con caracter cbligatorio a reconocimiento médico
al menos una ver al afioc que serd costeado por la Empresa a la que
se les dard cuenta inmediata de sus resultados al igual gque a los
delegados de perscnal.

Art. 17.=- El trabajador o sus ﬁamiiiare:, percibirin de la
Empresa ¢n el supuesto de producirse por accidante Liboral la in
capacidad absoluta o muerte, 1la canti&gd de 1.7%0.000,-- ptas.

Art. 18.- Los trabajadores que se encueniren en situacidn de
Incapacidad Laboral Transitoria por accidente laboral o enfermedad
profesicnal percibirdn con cargo a la Empresa, desde el primer dia
de la baja, un complemsnto que, adicicnado a la prestacidn ecend-
mica de la Seguridad Social complete el cien por cien del salario
teal que venia parcikiendo. '

En los supuestos de incapacidad laboral transitoria por en-
fermedad ge tendrid deracho al complemento  hasta el c¢ien por cien
del salario transcurridos 3¢ dias desde la baja, A partir de los -
270 dias de la baja, la Sociedad podrid raquerir al trabajador para
gque solicite del INSS su axamen por el Tribunal médico, la negativa
por parte del trabajadeor a presentar dicha seclicitud, conllevara -
la pardida del complements de la prestacidn, salvo voto en contra-
de la mayoria de log deleagados de perschal, que integren el Comité
de Empresa excluidog efy gu computo’los correspendientes al centro
de trabajo al que &l migmo perteneciera.

Art.- 19.- La Empresa canalizari a traveés del Comité de -
Accidn Social existente e integrado por tres representantes de -

los trabajadores todas las ayudas o mejoras de tipo social

Art,= 20.- Sequridad e Higiena

i9.~ La Empresa comprendida dentro del imbito de aplicagién
del prasents Conveniso se compromete a la observancia y cumplimiento
de las noimas que en cuanco & vestuario y demas condiciones de Se-
guridad e Higiene en el trabajc, se contiene en la Ordenanza Labo~
ral del Sactor, en la Legislacidn General y en el art. 1% del Es-
tatute de loz Trabajadeores,

Los trabajadcres por su parte se obligan a ejecutar el trabajo
con precaucidén y a wtilizar constantements los slementos y prendas
de proteccidn y seguridad que deben facilitarles la Empresa.

2¢.~ Todo trabajador despues de solicitar de su inmediats
suparior los medios de proteccidn pericnal da caricter preventivo
para la realizacidn de su trabijc, quida facultado para demorar
la eajecucidn de aste en tanto no le sean facilitados dichos me-
dios, si bien deberd dar cuenta del necho al Delegado del Persg
nal o Miembro del Comité de Empresa, sin perjuicie ademis, de -

poenerloc en conocimiente de la Inspeccidn Provinciai da Trabajo.

Art.= 21,~ Los delegados de persanal haran las funciones de
delegades de seguridad e higiene en 3Sus respectives centros de -
trabkajo.

Art. 22.- Todos los recibos gue tengan caracter de finiguito
2a firmarin sn presencia de un represantante dea los trabajadores.
En diche documento constard expresamante el nombre y i1a firma del
represantantsa de los trabajadores gue actie come tal, o a la 1n-
versa, la renuncia expresa de dicha facultad por parte del rtrabta-
Jador que no desee gque le asista ningln representante. Cuandc no
figuren dichos requisitns. #o tendrd caricter deliharatcrio =1 -
‘décumento referido(finiguits)l - A ’

Art. 23.- La Empresa pondri urp tanlén de anuncics a 31Spcsi-
cién de los Sindicatos debidaments. implantados’ en la misma,

Todos 'los delegados de personal o wismbros del Jomité e -
Empresa dispondrin de un crédito de. 45 horas trimestrules. Ex -
tode casc el credito de horas concedido solo podrid ser util:izadc-
para el desempefic de actividades sindicalas, previo aviso y [uSti:

ficacidn.

Art.- 24.- La Comisidn Paritaria del Convenio estard sompuaesta
por 4 representantes, 2 de la empresa y 2 de los trabajadores -
Juienes nombrarin antre si a 2 secretarios.

Cada parte podri asignar asescres parmangntes scasionales
Asimismo,la Comisidn podra acordar la designacidn de uno & mas ar-
bitros externos para la resolucidn de un conflrcﬁo determirado.

Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacidn, lia
comisién Paritaria debera conciliar o arbitrar,. conociends y dando
solucidn a cuantas cuestiones y conflictos individuales o colecty
vos les sean sometidos por las pazees.”ﬁqs dpestiones y confiiczos
serin planteados a la Comisidénm Paritaria a través del Delegadeo de

pPerscna. o de la Empresa.

En los conflictos colectivos, £l intento de selucidn de las
divergencias a través de la Comisidn Paritaria, tendra caracter -
preferente sobre cualquier otro procedimiento, condtituyends tra-
mite preceptivo, Previc e nexcusable, para €l acceso a la via -
jurisdicicnal en los cenflictos gque surjan, directa o indirectamente
con ocasidn de la interpretacidn o aplicacidn del Convenio Coleceivo,

La propia Comisidn establecerd un reglamento de actuaciones
en el cual se definirdn los trdmites y formas del procedimiento -
{iniciacidén, informagidn, audiencia, pruebas , etc...). Los plazos
de regolucidn de expedientes seridn breves siendo 10 dias para asun
tos ordinarios y 72 horas para los extraordinarios, de acuerdo'yon

los criterios establecidos en la clasificacidn de asuntos.

Art. 25.- En los contratos temporales, excepto en los de sus-
titucidn y Los correspondientes a trabajos agricelas, los trabajada
res percibiran al finalizar su duracidén una indemnizacidn equiva-
lente a 16 dias del salario convenio prorrateado por afo, que seran
de 25 dias para losg contratcs con duracidn inferior a 180 dias.

La indemnizacidn pactada de acuerdeo con el art.59, forma parte
de las condiciones econdmicas del convenio, quedando anuladas de -
mutuo acuerdo cuantas mejoras de analoga natugaleza y fin astablez
can las normas, y de entre ellas las contenidas en al art. &8 de -
la Ordenanza Labcoral de la Madera.

EL antsrior complemento no se percibirid an los supuestas de
prérroga o pase a situscidn de fijo, y serd absorvible por cual-

quier mejora legal.

Art. 26.- Ambas partes se comprometen a efectuar duranta la
vigencia del pres#nte Convenio el Catalogo concordado de puestos
de trabajo calificados de Téxicos, Pencsos y Peligrosos existentes

en la Empresa.

Art. 27.- LOs atrasos devengados por el presente Convenio 3e
abonarin el dia 30 de julio de 1990.

Art. 28,- El presente Convenio, podrd ser denunciado por ambas
partes mediante notificacidn escrita entragada con anterisridad a
su vencimiento. . . .

DISTRIBUCION POR GRUPOS RETRIBUTIVOS

T E IR RN EAREETARSt AN N RN S EWS NS

.I Contramaestre, Masstro albafil, Maestro Taller

T Oficial 19, Chafer i
11 Oficial 24, Chéfer B, Aserrador
v Medidor, Ayudante de taller, Ayudante aserrador,

Ayudante destilader, Tractorista A, Guarda Mayor.
Vo Sobregunarda, Tedn fspecialista, Trackorista f

V1 Guarda, Pedn,
Cabrero.

Hojalatero, Cubers,- fegonero, Pascor,
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T Titulado Superior

II Titulade Medio
1z Jefe Administrative [+
v Jefe Administrativo 22

_v Qficisl Administrative 1
Y1 - Cficial Administrativao 2#
viI Auxiliar Administrative

GRUPOS DE SAL.BASE PLUS SALR. TOTAL
RETRIBUCION ANUAL ANUAL ANUAL
PERSONAL LABORAL
I $31.920 64.240 996,160
1z . 895 400 63,800 959,200
k344 884.400 63,360 347,750
S IV B 875,600 63.360 938.960
v " 850,960 64,240 915,200
vI 838.640 64.680 303.320
' . .
PERSONAL ADMINISTRATIVO
I 1.727.182 64,597 1.791.779
17 1.554.327 £1.770 1.616.097
1s 1.440.018 60,349 1.500.387 §
iv 1.250.364 £7.507 1.307.871
v 995,520 63,655 959.175
vI §84.485 63.191 947.676
vI1 875.843 63.176 339,019

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
. Y ALIMENTACION

28981 ORDEN de 23 de noviembre de 1990 sobre autorizacion

previa v control para ef uso de casernas v caseinatos en la
elaboracidn de quesos v otros productos alimenticios.

La Orden de 29 de noviembre de 1985 por la que se aprueba la
Norma de Calidad para quesos y quesos fundidos, destinados al
comercio interior, autorizaba el empleo de caseinas y caseinatos en la
claboracion de estos productos.

El Reglamento {CEE) 2204/90 del Consejo, de 24 de julio. establece
¢n lo que respecta a quesos las normas generales complementarias de la
Organizacién Comun de Mercados en el sector de la leche y de los
prodyctos ldcteos, arbitrando los requisitos para la utilizacion de
caseinas y caseinatos en la fabricacion de quesos.

El Reglamento (CEE) 2742/90 de Ta Comision. de 26 de septiembre,
establece las modalidades de aplicacion del anterior.

La citada utilizacién queda limitada por el momento a la elaboracién
de quesos fundidos correspondientes al codigo NC 0406 30 y en un
porcentaje maximo de 5 por 100 de peso. sobre la produccion en un
periodo de seis meses. exigiéndose por otra parte una autonzacién
previa. Se obliga. por otra parte, a los Estados miembros, a establecer un
régimen de control administrativo vy fisico con sanciones para casos de
incumplimiento. )

Sin perjuicio de la aplicabilidad directa de los Reglamentos Comuni-
tarios. algunos de sus preceptos se transcriben para una mejor compren-
sionde la presente norma.

En su virtud. tengo a bien disponer:

Articulo 1.°  La ulilizacion de caseinas y caseinatos en la fabricacion
de quesos queda sometida a autorizacién previa. de acuerdo con lo
dispuesio en el Reglamento {CEE) 2204/90 y el Reglamento (CEE)
2742/90.

Art. 2. La lista de tipos de quesos en los que puede ser autorizada
la utilizacion de caseinas, asi como los porcentajes mdximos de
utilizacion. seran los que periedicamente fije la Comisién. de acuerdo
con et articulo 1.° del Reglamento (CEE) 2204/90.

Art, 3.° Las Empresas fabricantes de los tipos de quesos previstos
en el anexo del Reglamento (CEE) 274290, que deseen utilizar caseinas
0 caseinatos cn la fabricacién de los mismos, deberin solicitar la
autorizacién previa ante el organo competente de la Comunidad
Auténoma en la que s¢ encuentre localizada la industria.

Obienida dicha autorizacion, concedida por un periodo de doce
meses segun el articuto 1.°, parrafo 1, de! Reglamento (CEE) 2742/90. las
Empresas presentaran ante el érgano competente de la Comunidad
Autonorma declaracién de las cantidades vy tipos de queso fabricados
trimestralmente. asi- como las cantidades de cascinas y caseinatos

"incorporados ¢n los diferentes productos.

Art. 4% A los efectos dc lo dispucsto en el articalo 3.° del
Reglamento (CEEY 2742/1990. ¢l primer mes de cada (rimestre. las
Comunidades Autdnomas remitirdn a la Direccién General de Politica
Alimemtaria, del Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimentacion, los
datos correspondientes al trimestre anterior a que hace referencia el
citado articulo.

Art. 5° Las Empresas a que s¢ refiere el articulo 3.° asi como
aqueltas oiras dedicadas a la fabricacion de cualquier tipo de quesos que
ademis claboren otros productos alimenlicios en cuya composicion
Intervengan cascinas y caseinatos, deberdn lievar libros de movimientos
de dichas maierias primas v de los productos con eflas elaborados. de
acuerde con los modelos que se cstablecen en los anexos | v 2.

Las Empresas antes citadas levarian, ademads, una contabilidad que
permita conocer, para cada lowe de fabricacion de queso, ef origen,
composicion y cantidad de materias primas utilizadas en su fabricacion.

Art. 6.° Las infracciones a lo dispuesto en ¢l Reglamento (CEE)
220471990, Reglamento (CEE) 2742/1990 y demas disposiciones aplica-
bles se sancionaran de acuerdo con lo establecido en ¢l articulo 2.3 del
Reglamento (CEE) 220471990 y en el Real Decreto 1945/1983, de 22 de
junmio. sobre infracciones y sanciones en materia de Proteccidn al
Consumidor y de la Produccién Agroalimentaria.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se faculta a la Direccion General de Politica Alimemaria
para dictar las resolucioncs y adoptar las medidas neccsarias para la
aplicacién dela presente disposicion, asi como a modificar los madcelos
contenidos en los anexos de la misma.

Segunda.-La presente Orden cntrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacidn en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 23 de noviembre dc 1990.

ROMERO HERRERA

llmo. Sr. Director general de Politica Alimentarsa.



