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MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

28803 RESOLUCION de 22 de noviembre de 1990, de la Subse-

cretaria, por la que se convocan pruebas de seleccion para
nombrar funcionarios interinos en el Cuerpo General de
Gestion de la Administracion Civil del Estado en el Boletin
Oficial del Estado.

De acuerdo con lo previsto en el Reat Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, v en la Orden de 28 de febrero de 1986, ante ja urgente
necesidad de proveer seis puestos de Documentalistas. Juridicos vacan-
tes en el Boletin Oficial del Estado, que no pueden cubrirse, por el
momento, con funcionarios de carrera; se convocan pruebas selectivas
para el nombramiento de seis funcionarios interinos del Cuerpo General
de Gestion de la Admunistracién Civil de! Estado., previo informe
favorable de fa Comisién Superior de Personal.

Bases de convocatoria

1. Normas generaies

1.1 Se convocan pruebas selectivas para nombrar seis funcionarios
interinos en el Cuerpo General de Gesuon de la Administracién Civil
del Estado para prestar sus servicios cn el Organismo auténomo Boletin
Oficial del Estado.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre; fa Orden de 28 de
febrero de 1986, por la que se establecen normas para la seleccion de
personal funcionario interino, ¥ las bases dc esta convacatoria,

1.3 El desempeno de las piazas convocadas quedard sometido a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de
incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido 2 la realizacién de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes req-iisitos:

a) Ser espafol
b) Tener cumplidos dicciocha afos de edad.
¢} Estar ea posesion del Titulo de Ingeniero Técnico, Diplemado

Universitarto, Arquitecto Técnico, Formacién Profesionatl de tercer

grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con ¢l desempefio de las correspondientes
funciones.

¢} No haber sido separado. mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Admunisiracicrzs Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempero de funciones piblicas.

2.2 Los requisitos establecidos ¢n Ia base 2.1 deberan cumplirse el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes para parlicipar en las presenles pruebas, segin
modelo que s¢ gcompasa come anexo [I. scran dirigidas 2 la ilustristma
sefiora Directora general del Boletin Oficial del Estado. v s¢ presentaran
enel Regmtro General de! Organismo (calle Trafalgar, nimeros 27 y 29,
28010 Madnd), o podrdn también prescniarse en la forma establecida en
el anifcelo 66 de la Ley dn Progedimiento Administrative de 17 de julio
de 1958. A fa solcitud se acots o =Rard una fotccopia del documcmo
nacional de idennidad, |

3.2 Ei plaze de pmsentmlon de solicitudes serd de vcmic dias
naturales a partir del styniente al de la publicacién de csta Rcm?umc‘m
en el «Boletin Oficial det Estadon.

3.3 Los aspiranies con minusvalias deberdn indicar en {a solicitud
la minusvalia que padecen. Asimismo, deberan solicitar las posibies
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los gjercicios en
que esta adaptacién sea necesaria. .

4,  Admision de aspiranies

Expirado ¢! plazo de presentacién de instancias, se dictard Resolu-
cign, en el plazo mdximo de un mes, declarardo aprobada la lisia de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion. qus deberd publicarse en el
«Bopletin Oficial de! Estado», s¢ indicaran los lugares en los que se
encuentran expuestas ai publico las listas certificadas completas de

aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de la
exelusion y del plazo que se concede para subsanar defectos. determi-
nandose asimismo el lugar y fecha para el comienzo de los ejercicios v,
en su caso, orden de actuacion de los aspirantes. Dicha Resolucién se
pondra de’ manifiesto, en todo caso, en la Direccién General de la
Funcion Publica, Centro de Informacion Administrativa de la [nspec-
cion General de Servicios de la Administracién Pablica y en la
Delegacitn del Gobierno de Madrid,

5. Sistema de seleccidn

5.1 El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-
oposicion y se ajustard a lo contemplado en la Orden de 28 de febrero
de 1986. _ _

5.2 Las pruebas de seleccion se dividirin en dos fases:

Primera fase. Concurso.—Los aspirantes presentardn en ¢l curso de
una entrevista con la Comisién calificadora un curriculum vitae con su
expediente académico, conocimientos y «experiencia profesianal, titula-
ciones o certificados de estudios relacionados con la documentacion
juridica y, en su caso, justificantes de haber superadoe algan cjercicio en
las pruebas de acceso al Cuerpo de Gestién de la Administracion Civil
del Estado y certificados de servicios presiades con anterioridad a la
Administracidon del Estado.

Scgunda fase.  Oposicion.~Consistird en la resolucién de un eJerc1-
cio de tipo practico sobre uno ¢ varios supuestos, propuestos por la
Comision calificadora, ralacionados con ¢l temario que se cita como
anexo I en estas bases y con las funciones propias de las plazas
convocadas, de andlisis juridico y documentacion para el enriquect-
miento de normas legales.

6. Comuisign callficadora

6.1 La Comision calificadora de estas pruebas serd nombrada por
la Directora general del Boletin Oficial del Estado, y su composicién se
hara publica en los tablones de anuncios det Boletin Oficial del Estado
con anterioridad a la celebracion de las pruebas.

6.2 Los miembros de la Comision calificadora o colaboradores
deberdn abstenerse de intervenir si estuvieren incursos ¢n alguno de los
supuestos de abstencién y recusacion previstos en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. - -

6.3 Durante el desarrollo de las pruebas la Comisidn calificadora
resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas.
normas.

6.4 A la vista del numero de aspirantes, la Comision calificadora
podrd proponer a la Directora general del Boletin Oficial del Estada, el
nombramiento del personal colaborador que estime conveniente. .

6.5 A los miembros de la Comision calificadora les serd de
aplicacién lo dispuesto en los articulos 31.1.b} y 33 del Real
Becreto 236/1988, de 4 de marzo.

7. Desarrollo de la prueba

7.1 La Comision calificadora podrd requerir en cualguier momento
a los candidatos que acrediten su identidad, mediante la presentacion
del documento nacional de identidad, pasaporte o documento similar.

7.2 los aspirantes seran convocados para la realizacion de la
prueba ¢n Hamannento dnico.

8. Calificacion de los ejercicios

~ 8.1 Los ejercicios del concurso-oposicion se calificaran de la forma
sigurente:

a) Fase concurso:

Primer ejercicio: Se calificarin de cero a 100 puntos, siendo necesa~ .

rio para superarlo obtener un minimo de 50 puntos.
Desglose de pumuaelon - -

Puntos”

F. Titutacion: : .
L§ Txmio Lzmncnado Derccho, mulo de postgraduado

con especialidad: en Documentacién ......... ..., 6

1.2 Diplomado Derecho, diplomado en Escuela Universi-
taria de Blblloteconomla Documentacién ... ... 30
1.3 Otras titulaciones relaciona con la Documentacion . 20

{Los apartados 1.1, 1.2 y 1.3 0o seran acumulables.)

2. Experiencia en Bases de Datos Juridicas:

Conocimientos lenguajes Base de Datos.
Cursos de Documentacidon Juridica.

Hasta
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Puntos

3. Anugiedad:

3.1 Servicios prestados en ia Administracién del Estado. Por
cada seis meses dos puntos, hasta un maximo de ... 15
3.2 Servicios pretados con anterioridad en Servicios de Docu-
mentacién en Centros de la Adminsitracién. Por cada seis
mesas cuatro puntos, hasta un maximo de . ........ .. - 25

{Los apartados 3.1 y 3.2 no seran acumulables.)
4. Ejercicios superados acceso al Cuerpo de Gestion de la

Administracion Civil del Estado, hasta
5. Entrevista, hasta

whun

b) Fase oposicién:

Segundo ejercicio: Se calificard de ceroa _lOO puntos, siendo elimina-
dos los aspirantes gue no obtengan un minimo de 50 puntos. '

8.2. La calificacion {inal de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases. En caso de empate
el orden sc establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la primera fase.

9. Relacidn de aprobados

9.1 Concluida cada una de las fases, la Comision calificadora hara
publica e¢n los tablones de anuncios del Boletin Oficial del Estado la
relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién.

9.2 La Comisién calificadora no podra aprebar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspiranies al de
plazas convocadas. Cualguier propuesta de aprobados que contravenga
lo establecido serd nula de pleno derecho.

10.  Presentacion de documentos

10,1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hiciere piblica la relacién definitiva de
aprobados, éstos deberdn presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Univer-
sitafio, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o
equwalcnte

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas, m1 hallarse inbabilitade para el desempefio de funciones
publicas.

d) Los aspirantes que havan hecho valer la condicién de persona
con minusvalia deberdn presentar certificacion de los érganos compe-
tentes del Ministerio de Asuntos Sociales o de las Comunidades
Autonomas que acredite tal condicidn, e igualmente deberin presentar
certificado de los citados drgancs o de la Administracién sanitaria

acreditativo de la compatibilidad con el desempeno de tareas y
funciones cosrespondientes.

10.2  Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos dc fuerza
mayor, no preseniaren la documentacién, o del examen de ia misma se
dedujere que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2
de las presentes bases, no podrdn ser nombrados funcionarios interines
y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de {a responsabilidad
en gue hubieren incurrido por falsedad en la selicitud inicial

11.  Nombramicmio de funcionarios interinos

El nombramiento como (uncionario interino tendra caracter tempo-
ral, y tendrd efectividad a partir de la toma de posesién hasta que se
provean dichas plazas con funcionarios de carrera o cuando, a juicio de
la Administracion, considere que va no existen las razones de urgencia
gue motivaron su cobertura intenna,

12, Norma final

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos
se deriven de ella v de las actuaciones de la Comisién calificadora
podrin ser impugnados en los casos v en la forma establecides en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Madrd, 22 de noviembre de 19%0.

1 -El Subsecreiario, Fernando
Sequeira de Fuentes.

ANEXO I

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional y
¢l Defensor del Puebio. Reforma de la Constitucion.

Tema II.  El tratamiento de la informacién. Tratamiento manucal v
autlomdtico, Andlisis documental,

Tema III. Catalogacién. Sistemas de clasificacion. Indizacion
KWIC v KWOC. Codificacién. Criterios de ordenamiento fisico.

Tema IV, Tratamicnte de la informacion en el lenguaje natural.
Clasificacién y sus tipos.

Tema V. El descriptor, tipos. Las relaciones semdnticas. El «the-
SauTuS».

Tema VI. Bases y bancos de datos, Teledecumentacion. Gestores
de bases de datos: Mistral, BRS, GNDSYS, Basis, Texto, otros.
Recuperacion de documentacion electrénica.

Tema VIL  Situacidn actual del sistema documental: Caracteristicas
funcionales, organizativas y técnicas. Problemas actuales de la documen-
tacidn,

Tema VIII. Fa .-
juridica.

Tema IX. El ordenamiénto juridico de las Comunidades Europeas.
Su incidencia en el ordenamiento espafiol,

Tema X. Ei Boletin Oficial del Estado. Crgopizacion. Régimen
Juridico. El diario oficial: Secciones v contenido.

cumentacidén en el munde de la inforimdticn
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N ‘ ANEXO II
MINISTERIO DE RELACIONES CON LAS CORTES
Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO - ,
SOLICITUD DE ADMISION' A PRUEBAS DE SELECCION PARA SER NOMBRADOS FUNCIONARIOS INTERINOS

CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala - e - Codi 2. Espacialidad, drea o asignatura Céd. .
. : : . Pt g oee . Pﬁﬂ : ' 3. FORMA
' 1] DE ACCESO
4, Provincia de examen +-:| 8 Fecha BOE 6. Minysvaiia} 7. En caso afimativo, adsptacidn que se solicita y motiva de ia misma
L] Uin . Mes AR . -
DATOS PERSONALES o )
8 DN 2. Primar apellido ). Segundo apellido 11. Nombre
12. Focha nacimiento| 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento oo a1 15, Leeslidad de nacimientp.
Dia  Mes Ao vaen [ . ; .y : ‘ :
i L i | i . i o R | . . . X
16: Teiéfone con prafijo © 117, Domicilio: Calle ¢ plaza y ndmero 18. Cédigo postel
’ H
: L]
19. Domicilio: Municipio Sl o 200 Domicitio_:: Provincia - B . 21. Domicilio: Nacidn
111 | - 11

¢

22 TITULOS ACADEMICOS OFICIALES |

Exigido en a convocatoria . Centro de expedicitn

Ctros titulos oficiales o : | Ceetro de expedicién

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVGCATORIA
Al B} C)

MANIFESTACIONES

E Méguina manual

Deses realizar ol segundo ejercicic con: {24)
S Miquina siéctrica

El abajo firmanie solicita ser admitido 2 las prusbas selectivas 3 que se refiere s presente instancia y DECLARA gue son ciertos
los datos consignados en slla, y que reGna las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Piblica y ias especialmante sefaladas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DEL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADC. MADRID.



