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(~Boklín Oficial del Estadm> de 13 de noyiembrel. se recogen a
continuación la corrección de tales errores:

Base lo2. párrafo primero. donde dice: «... la Ley 30/194. de 2 de
agosto ... ~>, dehe decir: K .. la Ley 30/1984, de .2 de agosto... ~.

Anexo lI, programa, pnmer ejercicio. donde dice: «... Tema IO.-La
organización del Estado en la Constitución española de 1978...», debe
decir: K .. Tema 10.-La organización territorial del Estado en la Consti­
tución espanola de 1978...».

Anexo IL programa, segundo ejercicio, donde dice: «Team 52.-Pro­
cedimiento de elección de los representantes de los trabajdores...», debe
decir: <~Tema 52,-Procedimiento de elección de los n,'presentantes de los
trabajadores...».

Donde dice: «Tema 53.-.. TlpologJa smdlcal. Idcologw ~ orgmza­
ción.». dcbe decir: «Tema 53.-.. TlpologJa s\Odleal Ideologla \- organ!­
zaClOn.r,.

Di\nJ~ dice: «Tema 59.-... El Acta Unica Europea. Los artiucu­
lo') I eo,-\ y I ISA. Los Progrmas de Acción ... La prevención en las
Direti\'as...»), debe decir: «Tema 59.-... El Acta Cnica Europea. Los
;,lr1icu1os 100A y118A. Los Programas de Acción... La prevención en
las nir;;.:tiyas...».

DO:ld-.: dice: «Tema 61.-La Directiva 89/391/CEE... paa promover la
mci,a... ~•. debe decir: «Tema 61.-La Directiva 89j391/CEE. .. par<l pro­
mo\ ("r b mej()ra...».

Donde dice: «Tema 65.-... La OSGHT ...». debe decir: «Tema
/;5.- ... La OGSHT ... >~.

Donde dice: «Tema 66.- .. La OSGHT ...». debe decir: «Tema
66.~... La OGSHT ... ).

Donde dice: K .. Tema 29.-La aprobación indebida ..». debe decir:
K .. Tema 29.-La apropiación indebida ...».

Dond(" dice: (eTerna 36.-La~ potestades administrativas. El princi­
pio de legalidad y sus manifestciones...», debe deCir: K ..Tema 36.-Las
potestades administrativas. El pnncipio de legalidad y sus manifestacio~

nt'S...».
Donde dice: K ..Tema 58.- ... los derechos de las parsonas indivldua­

le')... )•. debe decir: K ..Tema 58.- .. los derechos de las personas indl\'i·
du~l1es...».

Donde dice: «... Tema 67.-...Asunción de duedas ...». debe decir:
« .. Tema 67.-...AsunciÓn de deudas...».

Donde dice: «...Tema 91.-...Estado de origen y aplicación y de
fondos ». debe decir: K ..Tema 91.- ... Estado de origen y aplicación de
fondos ».

Donde dice: «...Tema 94.-Plan General de Contabilidad dd Sistema
de la Seguridad Social. Clasificación funcional y económica. Confección
del balance de situación y de las cuentas de gestIón ...), debe decir:
«...Tema 94.-Plan General de Contabilidad del Sistema de la Segundad
Social. Confección del balance de situación y (k las cuentas de
gestión ...n.

Donde dice: «Tema 71.-.. .Información, formación \ partiCIpaCIón de
los trabajorcs...», debe decir: «Tema 71.-... lnformac·jl'm. formación y
participación de los trabajadores...».

~nexo 11. programa. tercer ejercicio. donde dict:: «Tema 6.-:-... La Le}
de finanicación ...». debe decir: «Tema 6.-... La Le\- de finanCiación »)

Donde dice: «Tema 16.-...Compcnsación y deducción en cuotas ».
debe declr: «Tema 16.-...Compensación y deducción en las cuotas »

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS
28802 ORDE,\' de 20 de nO\"lemhre de 1990 pur la que .Ie conr()c'ü

concurso de méritos para la provisión de pues/os de trabaio
l'acantes en la Comunidad Awúnoma de Castilla r Leal/.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en la Comunidad ~utónoma

de Castilla y León. dotados presupuestariamente, se estima conveniente.
en atención a las necesidades del serVIcio. la proviSión de los mismos.

La Administración Pública, de acuerdo con el artículo 14- de la
Constitución española y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
"k 1976. lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la ro~maclOn

profesional y a las condiciones de trabajo.. por lo que. I~ prOVISIón l~C

vacantes se efectuará en el marco de los cHados pnnClplos.
En consecuencia, este Ministerio para las Administraciones Públicas.

de acuerdo con 10 dispuesto en el artículo 23 del Real Decreto 28/1990,
de- 15 de enero. por el que se aprucba el Reglamento General de
ProviSión de Puestos de TrabajO y PromocIón ProfeSIOnal de los
Funcionarios de la Administración del Estado, a propuesta de la
Comunidad Autónoma de Castilla y León. previo informe del Ministe­
rio de Cultura, resuel'\'e:
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('on vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio.
mn en el anexo 1 de esta Orden. con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.-Podrán tomar parte en el presente concurso los,funciona­
ri()~ de carrera ticl Cuerpo Facultativo de Archiveros. Bibliotecarios y
-\rqucólogos de la Administración del Estado.

Segunda.-l. Los funCIonarios. cualquiera que sea su situación
admimstrativa. e.\cepto los suspensos en firme, que no podrán partICipar
\lllcntrus dure la suspensión, podrán tomar parte en el presente
('(lllCUrSO, siempre quc rcúnan las condicioncs generales exigldas y los
requisitos determinados en la presente convocatoria en la fecha que
t\L'termine el plazo de presentación de instancias, sin ninguna limitación
pur razón del Ministerio. Organismo autónomo o Comunidad Autó­
noma en la que prestan serVicio o de su localidad de destino.

2. Los funcionanos con destino definitivo sólo podrtin partiCIpar SI
en la fecha de finalización del plazo dc presentación de, instancis han
transcurrido dos anos desde la toma de" posesIón del ultimo destino
definitivo obtenido. salvo que se trate de funcionarios destinados en el
Ministerio de Cultura o en la Comunidad Autónoma de Castilla y León
o hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por concurso. o
.... l·S~lljOS en un puesto obtenido por libre designación. o bien haya sido
suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situación de excedencia por cuidado de hijos
durantc el primer año del periodo de excedencia sólo podrán participar
SI cn la fccha de terminación del plazo de presentación de instancl3s han
transcurrido dos anos desde la toma de posesión del último destlllo
úbt('nido. salvo que tengan reservado el pucsto de trabajo en, el
1'.llnisterio de Cultura o en la Comunidad Autónoma de Castilla y Lcon.

4. Los funcionarios en situación de servicios en Comunidades
·\utÓnnmas sólo podrán tomar parte. en el presente concurso SI al
lcrmlllO del plazo de presentación de Instancias han transcurndo dos
anos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
1111Lrés particular sólo podrán participar si en la fecha de terminación Jt:1
plaLO de presentación de instancias han transcurrido dos desde quc
fueron declarados en dicha situación.

Tercera.-Los méntos podrán valorarse, como máximo, hasta 50
runtos. de acuerdo con los siguientes baremos y criterios:

l. :Héritos especificos

Se valorarán los méritos específicos adecuados a las característics de
cada puesto que se determinan en el anexo I de la presente convocato­
na. hasta un máximo de 20 puntos.

P<lra optar a las plazas del anexo 1 los, concursantes debcrán
prt'sentar su currículum vItae acompañando la IllstanCla.

2. Grado personal consolidado

S(' valorará el grado personal consolidado hasta un máximo de 10
puntos scgún los siguientes criterios:

PunlO~

Por la posesión de un grado personal superior en dos o más
_nivele') al del puesto solicitado 10

Por la posesión de un grado personal superior en un nivel al del
puesto solicitado 8

Por la posesión de un grado personal de igual nivel al del
puesto solicitado 6

Por la posesión de un grado personal inferior en uno o dos
Tll\'elcs al del puesto solicitado 4

3. Valoración del trahajo desarrollado

3.1 Se valorará la experiencia <Idquirida en puestos de, trabajo de
contenido similar al del puesto solicitado hasta un maXlmo de 10
puntos. según el SIguiente baremo:

Punto,;

ClTlCO o más anos en el desempeno de pucstos de contenido
similar al solicitado 10

Cuatro anos en el desempeno de puestos de contenido similar
al solicitado 9

Tres anos en el desempeno de puestos de contenido similar al
solicitado 7

Dos anos en el desempeno de puestos de contenido similar al
solicitado 6

Ln ano en el desempeno de puestos de contenido similar al
solicitado 5

3.2 Aquellos funcionarios que desempenen un puesto de trabajo
que no tenga asignado complemento de destino. se entendera qut.'
desempeñan un puesto de nivel 20.
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Octa\'3.-1. Una vez transcurrido el periodo de pr('~-;cr¡t:lCl0n de­
instancl~ls las solicitudes i(lfmul<ldas serán v-incuIant ....s para el petiCiona­
rio. no admitiéndos.... solicitudes dc renuncia una vez transcurrido dicho
pIaLO

1 1.0-; destinos adjudicados seri:n im:nunciabks. salvo quc. anles
de ¡inali/ar cl pl3l.o posesorio. excluida la prorroga de incorporación a
que se rdiere d apartado slgUlcntc. se hubiera ootenido otro destino
medlantl' l"ollVocatoria publica. en ('uyo caso podrán optarpor uno de
los dus_ ~s¡¡¡ndo oblipdo el llltCresado a eomUOlca r ;,', iJrClon real1z'1da
en d pbzu de tres diJs.

J. I::l Subsecretario del Departamento dond(: ur('sl'~ servicios el
funClonario podrá. no obstante. difenr el CCSl' por neceSidades del
sen icio. hasta veinte días hábiks. debiendo l"omllf1iC~lrsca la L'nidnd a
que hay.l sido destinado L'! funcionario.

E.\.cc)K]()naltl1cntc.;,¡ propuesta del Departamento. por nigel1l"ias de:
norma] lúnClOn3miento de los servicios. apreciados en cada caso por el
Sccn:¡ar:() de Estado p<lra la AdmInistración Publica. podra apiazarsc ia
fceha del ~'l'sl' hasta un m;l.\.imo de ¡res meses. compütaJa la pr0rr('ga
pn:\l'>ta en el parrafo amenor.

Ln I\:pre\cntante de la Secretaría de Estado para la Administración
Pública.

Dos representantes dd Centro de Coordinación Bibltol<.'caria del
\lil1ister io de Cultura.

Dos ~Tpresentantesde la Consejería de Cultura y Bienestar Social de
la Junta de Castilla \ León.

Un representante' de cada una de las Centrales Sindicales o. en su
caso. de las Juntas dc Personal. de acucrdo eorJ. lo que establece el
artículo )6.1 dcl Real Decreto ~R/1990. de 15 de enero, por el que se
rtprueba d Reglamento (icneral dI' Prov'isión de Puestos de Trabnjo.

Secretario: Consejero kenico de la Subdirección General de Personal
del \linlSlerio de Cuitura.

Secretario suplen\<.': Un Jete de Sen'lelO o de Sección de la Subdirec­
ción Cieneral del ~linisterio de Cultura.

6_ Los funCIOnarios procedentes de la situación de suspensión firmc
de -'Ulll'lones, de excedenCIa voluntaria del ap3rtado e) del articulo 2Y,3
de la Le\ 30/1984, Yde excedencia para el cuidado de hijos. acompaña­
r<in a 'iU solicitud declarr,ción de no haber sido separados del servicio en
cualqui('rn de las Admi'1istraciones Públicas ni hallarse inhabilitados
pan cargo público.

7 Los funcionarios con dlguna discapacidad podrán instar en la
propia <'olicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos de
trabajO solicitados que no supongan una modificación exorbitante en el
conte:'.1(l ue la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado, en entrevista personal. la información que estime
necesaria, en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen de
los úrganos tecnicos de la Administración laboral. sanilana y. en su caso.
de b ('(l1l1unldnd .-\utonoma correspondiente. respecto dt" la proceden­
cia de Ll :Idaplación y de la compatibilidad con el desempeño de las
tarta~ v funciones del puesto concreto.

Quinta.-I Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
dingir<in a la Subdirección General de Personal del ~...liOJsterio de
Cultura. plan] del Re\'. sin número. 28004 Madrid. o en la forma

'establl'Cl(ja en el articulo 66 de la Le\' de Procedimiento Administrativo.
en el plazo de quince días hábiles. a contar desde el siguiente a la
puhlic311ón dt' la convocatoria en el «Bolelm Oticial del Estado».

, Las solicitudes deberán ajustarse al modelo publicado como
anexo [11 de esta Orden.

\. Las solicitudes deberán ir acampanadas del anexo 11 ,:itado en el
apanad(, 2 dc la base cuarta y dc los documentos necesnrios parJ
acredita:' los restantes meritas.

Sexta.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vcndni .Jado por la puntuación obtenida. segun el baremo de la base
tercer;:L

2. En caso de empate en la puntuación. se acudirá para dirimirlo
a la otorg;Jda en los meritos alegados según el orden establecido en la
base t.... n.:cra.

De persistIr el empate se atenderá al mayor tiempo de servicios
efeetlv-os prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

3_ Sc podrá declarar desierta aquella vacante en que valorados
todos lo,> méritos alegados por los aspirantes. de acuerdo con el baremo
eSlablcl·:do. no alcancen la puntuación mínima de 15 puntos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
podran declararse dcsiertos cuando existan concursantes que. habiendo­
los solic:trtdo. hayan obtenido la puntuación mínima <.'xigida. de acuerdo
con lo i'ldicado en el apartado anterior.

Séptirna.-Ll. Comisión de Valoración comta de los \iguicntes
mit:mbr'lS de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real
Decreto ~S/1990. de 15 de enero:

Presidenta: Subdirectora general de Personal del ~linisteno de
(ultura o persona en quien delegue.

Vocales'
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A estos efectos se computarán los servicios presUldos con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965. de 4 de mayo; Real
Decreto 610/1978, de I1 de marzo, y Ley 70/1978. de 26 de diciem­
bre. No se computaran, a los efectos de antigüedad. servicios que hayan
sido prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

Cuarta.-I.Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
cumplirse por los interesados a la fecha de finalización del plazo de
presentación de instancias y se aportarán acompañando a las mismas.

2. Los requisitos a que hacen reíCrencia las bases primera y segunda
y los méritos indicados en los apartados 2 y 5 de la base tercera deberán
ser acreditados por certificado. en copia del modelo que figura como
anexo Il de esta Orden. que deberá ser expedido por la Subdirección
General competente en materia de personal dc los Departamentos
ministeriaks o por las Secretarias Generales y órganos similares de los
Organismos autónomos. si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales. y por las Secretarias Generales de las Delegaciones
del Gobierno o de los Gobiernos Civiles. cu¡wdo se Irate de funcionarios
destinados en los Servicios Periféricos de ámbito regional o provincial.
respectivamente. en los terminas que determina el artículo 11 del Real
Decreto 2169/1984. de 28 de noviembre «(Boletín Oficial del EstadQ})
de 7 de diciembre), con excepción de los funcionarios destinados en el
\liOlsterio de Defensa. cuyos certiticados serán expedidos. en todo caso.
por el Subdirector general de, Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal desunado en ComunIdades Autónomas. dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar. o bien por la Consejería
o Departamento correspondiente. en el caso de funcionarios de Cuerpos
o EscaJ:;¡s de carácter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia voluntaria. la certificación será expedida
por la Subdirección General de Personal del \linistcrio de Cultura.

3. Los cursos a Jos que se hace mención en la base tercera aparta­
do 4. deberán acreditarse mediante fotocopia del Diploma, certificación
de asistencia y/o certificación de aprovechamiento. expedidos por los
Centros menclOnados o su inscripción en el Registro Genernl de
Personal.

4. Los meritas específicos y la experiencia a que se hace referencia
en los apartados 1 y 3 de la base tercera, serán acreditados documental~

mente por los concursantes mediante las pertinentes certificaciones.
titulos, juslificantes o cualquier airo medio.

5. Los concursantes que proceden de la situación de suspensión
firme de funciones acompañaran a su solicitud documenlación acredita­
tiva de la terminación del periodo de suspensión.

Por cada ano de servicio en la Administración (hasta un
máxlmo de tres puntos) 0.1

Por cada año de servicio en la Administración en el grupo al
que está adscrita la plaza solicitada (hasta un máximo de dos
puntos) 0, I

PunlO~

PuntOS

5. .-lntigüedad

Se valorará hasta un máximo de cinco puntos según los siguientes
criterios:

4. Cursos

Se valorarán en este apartado. hasta un máximo de cinco puntos. los
cursos de formación y perfeccionamiento realizados o impartidos por el
aspirante. que deberán versar sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto de trabajO correspondiente. según
los siguientes criterios:

POf cada curso impartido (hasta un máximo de tres puntos). 1,5
Por cada curso recibido (hasta un máximo de dos puntos) 1

Los cursos valorables senin los impartidos por eIINAP. Organismos
oficiales y Centros nacionales y extranjeros de reconocido prestigio que
la Comision de Valoración considere adecuados a la plaza ofertada y
siempre que se expida diploma. certificación de asistencia y/o. en su
caso. certificación de aprovechamiento.
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Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia por el cuidado de hijos y servicios especiales. se atenderá
al nivel del último puesto que desempeñaron en activo. o. en su detecto
se les atribuirá el nivel mínimo correspondiente indicado en el párrafo
antenor.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional por
supresión de puesto de trabajo. cese o remoción. la valoración se referirá
al puesto que ocupaban con carácter definItivo. Este extremo debe ser
acreditado por el interesado con instancia documentada.
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ANEXO I

N° N" LOCAUDAJ CENlllO DIRECI1VO NiVEL COMPLEMENTO GRUPO MERITOS ESPEdFlCOS
Ord", Puestos (Descripción (unciones) C.D. ESPECIFICO

ANUAL

-
1 1 AVllA AROlIVO HISJURICO PROV 24 492.1BO A

- Director - Expeneu....- en~on ae Archivm
Histórieos Piovincia16

Dirección y gestión del Centto • Otros trabajos en Archivos

Publicaciones

-
2 1 PALENClA BIBUOTECA PUBUCA DEL 24 492.180 A

ESTADO • Experiencia en~ón de Biblioteca:;
Públicas

• Director • Experiencia en la g~tión de redes
y sistemas de biblio{~

Drnción y gestión del Cenrro • Otros aabaios en bibliotecas

Publieacioneo

-- .-
3 1 VA1lAOOUD DlREe. GRAL. PATRIMONIO 25 492.180 A

Y PROMOClON OJL1lJRAL - Experiencia. en gestión. de Bibliotecas
PúbIi= y Redes y _ de Biblio-

• tecas Públicas
- Jete de Asea • Otros trabajos en Bibliotecas
Coordinación de Bibliotecas

Publicaciones
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Décima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
pudran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ll:Y de
PnKcdmlÍento Administrativo. -

Madrid. 20 de noviembre de 1990.

ALMUNIA AMANN

4. El plazo de toma de poscsión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese. que deberá efectuarse dentro de los tres días
sIguientes a la publicación de la Orden que resuelve el concurso. así
como el cambio de la situación administrativa que en cada caso
corresponde. Si la resolución comporta el reingreso al servicio acTivo. el
plazo de toma de posesión deberá contarse desde su publicación.

5. El cómpulo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que. en su caso. hayan sido concedidos a los
Interesados. salvo que. excepcionalmente y por C::lUS::lS justificadas.
acul.:rde suspender el disfrute de los mismos.

6. A todos los efectos el plazo posesorio se considerará como de
serVICIO actIvo.

35412

Con independencia de lo establecido en los dos párrafos anteriores.
el órgano correspondiente de la Juma de Cast.illa y León podrá conceder
una prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte dias hábiles.
si el destino radica en distinta localidad y así lo solicita el interesado por
razones justificadas.

4. Los destinos adjudicados se considerarán de carácter vo\l1Olario
y. en consecuencia no generarán derecho al abono de indemnización por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen
de indemnizaciones por razón de servicio activo.

Novcna.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas en un plazo máximo de
dos meses. contados desde el día siguiente al de la finalización de la
presentación de instancias. La Ordenoe resolución del concurso se
publicará en el «Boletín Oficial del Estado).

1. La Orden que resuelva el presente concur!so deberá expresar
necesariamente. junto con el destino adjudicado. el Ministerio. locali­
dad. nivel y denominación del puesto de origen desempenado por el
funcionario, o, en su caso, la situación administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días si radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta
localidad o comporta el reingreso en el servicio activo.



Denominación del Puesto --------------------------------------

Local -------------------------_--------------

Local idad -------------- Fecha toma posesión ---------- Nivel del Puesto ---

35413

Dfas

Ti~

Anos/Meses

o

Meses

Nivel C.D.

Años

N.•.P-------

Por supresión
del puesto

Grupo

Centro Directivo

o

o

consol idación (8)

Servicios Comunidades Autónomas
Fecha traslado _

O Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap.-ley· 30/84
Fecha cese servicio activo _

Fecha toma posesión ---------- Nivel del Puesto ---

Miércoles 28 noviembre 1990

A N E X o

e E R T I F 1 e A o o o E ME R 1 T o S

cuerpo o Escala

reconocidos en la Administración del Estado, Autónoma o Local, hasta la fecha de

fecha
el destino actual (9)

Subdirección Gral. o
Unidad asimilada

Servicios especialeso

excluido

b) Reingreso con carácter provisional en ---------------------------------­

Localidad --,.....--------c:---- Fecha toma posesión ---------- Nivel del Puesto --­
Supuestos previstos en el arto 27.2 del Reg. de Prov.:

Por cese o remo­
ción- del puesto

el

Localidad --------------

Suspensión firme de funciones: fecha termina·
cMn periodo suspensión _

4.4.- Antiguedad: Tiempo de serVICIOS
publ icación de la convocatoria:

Acinón.

o

o
Excedencia para eL cuidado de hijos Art.29.4. Ley 30/84: Tama posesión último destino definitivo ----------­
Fecha cese servicio activo (3)

O Otras situaciones

3.- DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)

Min;sterio/Secretaría de Estado, Organismo, Delegación o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación

4.-MERITOS (7)
4.1.- Grado PersonaL
4.2.· Puestos deselJ1)eñados

Denani nac i 6n

4.3.· Cursos superados y que guarden relación con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

Cuerpo o Escala ------------------------- Grupo ------

TituLaciones Académicas (2) ---------------

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisión de Servicios en (6)---------- Denominación del Puesto -----------------

Cargo ------------------------------------------------

CERTIFICO; Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1.- DATOS PERSONALES
Apellidos y Noni:>~e ------------'-------------------- O.M.I

Aóninistraeión a La que pel"tenece (1) --------­
2.- SITUACION ADMINISTRATIVA
O Servicio activo

0.10'.·'-------------------------------------------
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Total años de servicios:

Certificación que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ------------

------------------ de fecha -------------- B.O.E.
Observaciones al dorso SI D NO D (Lugar, fecha, firma y sello)



(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.

(3) si no hubiera transcurrido un año desde la fecha de cese deberá cumplimentarse el apartado 3.1).

(2) Sólo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación
pertinente.
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OBSERVACIONES Al ANEXO II

a La qu' ~rtenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

OBSERVACIONES: (10)

I N S T R U e e ION E s:
(1 ) Especificar la Administración

e Administración deL Estado

A Autonómica

L local

S Seguridad Social

(9) los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. los interesados podrán aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripción provisionaL por reingreso al servicio activo, comisión de servicios y los previstos en el
arto 27.2 del Reglamento aprobado por R. o. 28/1990, de 1S de enero (B.O.E. del 16).

(6) Si se desempeñara un puesto en comisión de servicios se cumplimentará también, los datos del puesto al que está ads­
crito con carácter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1

(7) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el
órgano competente.
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, - .

Solicitud de participación en el concurso para la prov~slon de puestos de trabajo en
la Comunidad .~utónoma de Castilla y León. convocado p:>r orden del Ministerio para
las Administraciones Públicas de .

I_N_2_R_E_G_I_S_TR_0_PER_S_ON_A_L_>__-'- D_._N-._1_' CUER_>_P_O_O_ES_C_A_L_A GR_u_P_o__J

DATOS PERSONALES

PRIHER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

Fech n":::UT ente ACOMPANA CERTIFICADO SE ACOMPANA PETICION TELF. CONCURSANTE
ANO MF.'" DIA DESTINO PREVIO CONYUGl OTRO FUNCIONARIO

SID NO O SI O NOO

DOMICILIO. ,CALLE. PLAZA y MUNICIPIO CODIGO POSTAL DOMICILIO(PRO\~rJA LCJ::PL. )
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ANEXO 111

Miércoles 28 noviembre 1990

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

ACrrVO O SERVICIO COflUNIDADES AUTONOMAS O OTRAS ............ ........... ~ ..
DESTINO ACTUAL DEL FUNCIONARIO. EL SERVICIO ACIIVO LO OCUPA

EN PROPIEDAD O CON CARACTER PROVISION.AL O
~IINISJ'<"-RIO • ORGANISMO O AUTON01-1IA PROVINCB LCX:ALID.AD

DENOMINACION PUESTO TRABAJO QUE OCUPA UNIDAD

EN COMISIaN DE SERVICIOS CJ -
NINISTERIO. ORGAmSMO. AUfONOflIA PROVINCIA LCX:ALIDAD

DENOMINACION PUESTO TRABAJO QUE OCUPA UNIDAD

("B.O.E. U
••••••••• ~ •••••• ~ ••••••••••••••••••••• ~.)

SITUACION y DESTINO O DESTINO DE ORIGEN EN CASO DE EXCEDENCIA

BOE núm. 285



Orcl~n /je N. ~ ord!;!1l

i \

COKl?12R'.enlo
prehrencia convocatoria PUESTO DE TRABOJO Grupo Nivel especifico lIlCtUOAO
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N()~BRE Y APELLIDOS: . __ ..... _... ..
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ANEXO r~

Destinos fspeciíicatJcs por «del1 de prerer~~cid

D.N. 1.: _ iFecha y firma)
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