35410

Miércoles 28 noviembre 1990

BOE num. 285

(«Boletin Oficial det Estado» de 13 de noyiembred.

se recogen a
continuacion la correccién de tales errores:

Base 1.2, parrafo primero. donde dice: «.. la Ley 30/194, de 2 de
agosto..», debe decirr «.. la Ley 30/1984, de 2 de agosto...».

Anexo 11, programa, primer ejercicio, donde dice: «.. Tema 10-La
organizacion del Estado en la Constitucion espafiola de 1978..», debe
decir: «.. Tema 10.-La orgamzacmn territorial del Estado ¢n la Consti-
tucion cspano]a de 1978...

Ancxo I, programa, segundo ejercicio, donde dice: «Team 52.-Pro-
cedimiento de eleccion de los representantes de los trabajdores...», debe
decir: «Tema 52.~Procedimiento de eleccidn de los representantes de los
trabajadores...».

Donde dice: «Tema 53.-... Tipologia sindical: Ideologia v orgniza-
cidn.». debe decir: «Tema 33— Tipologia sindical: [deologia v organi-
zacion.».

Donde dice; «Tema 39.—.. El Acta Unica Europea. Los artiucu-
los 1G0A \ 118A. Los Progrmas de Accidn... La prevencién en las
Diretivas,..», debe decir «Tema 39.-... El Acta Unica Europea. Los
articulos lOO.-\ y 118A. Los Programas de Accidn... La prevencién en
las Dircstivas..o.

Donde dice: «Tema 61.-La Directiva 89/391/CEE...paa promover la
mejra..». debe decir: «Tema 61.-La Directiva 89/391/CEE...para pro-
mover la mejora.».

Donde dice: «Tema 635.-..La OSGHT ..». debe dear: «Tema
65.—... La OGSHT _.».

Donde dice: «Tema 66.—... La QOSGHT ..», debe decirr «Tema
66.-... La OGSHT ..

Donde dicer «.. Tcma 29.-La aprobacion mdebida...». debe decir

.. Tema 29.-La apropiacion indebida..».

Donde dice; «..Tema 36.-Las potestades administrativas. Ei princi-
pio de legalidad y sus manifestciones..», debe decir «.Tema 36.-Las
putesiades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestacio-
nes..»

Donde dice: «...Tema 58.—... los derechos de las parsonas individua-
lgs...». debe decir: «...Tema 38.-... los derechos de las personas indivi-
duales..».

Donde dice: «.. Tema 67.-..Asuncién de dusdas..»,
«.. Tema 67— Asuncion de deudas...».

Donde dice: «.Tema 91.-.FEstado de origen v aplicacién y de
fondos...». debe decir: «...Tema 91.«...Estado de origen v aplicacion de
fondos...».

Donde dice: «...Tema 94.~Plan General de Contablhdad del Sisterma
de la Seguridad Social. Clasificacidn funcional y ccondmica. Confeccion
del balance de situacién y de las cuentas de gestion...», debe decir:
«.. Tema 94.-Plan General de Contabilidad del Sistema de la Scgundad
Social. Confecc:on del balance de situacion y de ias cuentas de
gestion..,,

DOI]dL dice: «Tema 71.—...Informacion, formacion v participacion de
los trabajores..», debe decir: «Tema 71— Informacion, formacion v
participacion de los trabajadores...»

Anexo [, programa. tercer e;ercmo donde dice: «Tema 6.-...La LL)
de finanicacion..», debe decir «Tema 6.-..La Lev de hnancmuon

Donde dice: «Tema 16.—...Compensacién v deduccidn en cuotas..
debe decir: «Tema 16.-...Compensacién y deduccion en las cuoms...».

debe decir:

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

28802 ORDEN de 20 de noviembre de 1990 por la que se convoua
concurso de méritas para la provision de puestos de trabaio
vacantes en la Comunidud Awonoma de Castilla v Leon.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en la Comunidad Auténoma
de Castilla y Leén, dotados presupuestariamente, se estima conveniente,
en atencion a las necesidades del servicio. la provision de los mismos.

La Administracion Publica, de acucrdo con el articulo {4 de la
Constitucién espafiola y la Directiva Comunitaria de G de febrero
de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad de tralo entre hombres
v mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional v a las condiciones de trabajo. por lo que la provision de
vacantes se cfecluara en ¢l marco de los citados principios.

En consecuencia, este Ministerio para las Administraciones Publicas,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero. por el que se aprucba ¢l Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promecion Profesional de los
Funcionarios de la Administracion del Estado. & propuesta de la
Comunidad Auiénoma de Castilla v Ledn. previe informe del Ministe-
rio de Cultura, resuelve:

("onvocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en el anexe 1 de esta Orden. con arregio a las siguientes

Bases

Primera.~Podrin tomar parte en ¢f presente concurso los-funciona-
rios de carrera del Cuerpo Facultativo de Archiveros. Bibliotecarios y
Arquedlogos de la Administracion del Estado.

Scgunda.~-i. Los fun¢ionarios. cualquiera que sea su situacion
administrativa. excepto los suspensos en firme, que no podran participar
mientras dure la suspension, podrin tomar parte en el presente
coneurso, siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los
Tequisitos determinados en la presente convocatoria en la fecha gue
determine el plazo de presentacion de instancias, sin ninguna limitacion
por razén del Ministerio, Organismo autdnomo o Comunidad Auto-
noma cn la que prestan servicio o de su localidad de destino.

2. Los funcionarios con desting definitivo solo podran participar )
e da fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancis han
transcurrido dos anos desde la toma de posesion del ultimo destino
definttivo obtenido. salvo que se trate de funcionartos destinados en ot
Ministerio de Cultura o en la Comunidad Autonoma de Castilia y Econ
o hayan sido removidos del puesto de trabago obtenido por concurso. o
cesados en un puesto obtenido por libre designacion. o bien haya sido
suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidade de hijos
durante el primer ano del pcnodo de excedencia sélo podrdn participar
s1 en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos anos desde la toma de posesion del ultimo destino
obiepido. salve gue tengan reservado el puesto de trabajo en cl
Ministerio de Cultura o ¢n la Comunidad Autonoma de Castilla v Leon.

4. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades

Autdnomas s6lo podrin tomar parte en el prosente concurso st oal
termino del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos
anos desde su transferencia o traslado.
5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
mnterés particular solo podrdn participar sien la fecha de terminacion del
plazo de preseniacion de instancias han transcurrido dos desde que
fucron declarados en dicha situacién.

Tercera.—Los méritos podran valorarse, como miximo, hasta 50
puntos. de acuerde con los siguicntes haremos y criterios:

1. Meritos especificos

Se vatorardn los mérttos especificos adecuados a las caracteristics de
cada puesto que se determinan gn el ancxo | de la presente convocaio-
ria. hasta un maximo de 20 puntos.

Para optar a las plazas de! ancxo [ los concursantes deberdn
presentar su curriculum vitae acompafando la instancia.

2. Grade personal consolidado

S¢ valorard el grado personal consolidado hasta un maximo de 10
puntos segun los siguientes crilerios:

Puntos
Por la posesion de un grado personal superior en dos o mas
mveles al del puesto solicitado [ 10
Por la posesion de un grado personal supcnor en un nivel al del
puesto sohcztado ............................. 8
Por la posesion de un grado personal de igual nivel al dcl
puesto solicitado . 0 L 6
Por la posesion de un grado personal inferior en uno o dos
niveles ab del puesto solicitado . 4

3. Valeracidn del trabajo desarrolfado

3.1 Se valorara la experiencia adquirida en pucstos de trabajo de
contenido similar al del puesio solicitado hasta un maximo de 10
puntos. segun ¢l siguiente barema:

Puntos

Cinco 0 mas anos en ¢l desempeio de puestos de contenido

similar al solicitado ... . ... 10
Cuatre anos ¢n ¢l descmpene de pucstos de contenido similar

al solictado . .. .. 0 L Ll 9
Tres afos en el dcsempeno de punsms de contenido ﬂmllar at

solicitado . 7
Dos anos en ¢l desempeno de puestos de contenido similar al

solicitado . . 6
Un ano ¢n el dLSmeLn(‘J de pucstos de contenido similar al

solicitado ... ... ... 3

3.2 Aquellos funcionarios que desempefien un puesto de trabajo
que no lenga asignado complemento de destino. se entendera gue
desempenan un puesto de nivel 2
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Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia por ¢l cuidado de hijos v servicios especiales. se atendera
al nivel det 1ilitmo puesto que desempenaron en activo. 0. en su defecto
se les atribuird ef nivel minime correspondiente indicado en el parrafo
anterior.

Cuande se trate de funcionarios que ocupen destine provisional por
supresion de puesto de trabajo, cese o remocion, la valoracion se referird
al puesto que ocupaban con caridcter definitivo. Este extremo debe ser
acreditado por el 1nteresado con instanciz documentada.

4. Cursos

Se valorardn en este apartado, hasta un mdximo de ¢inco puntos. los
cursos de formactdn v perfeccionamiento realizados o impartidos por el
aspirante. que deberdn versar sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto de trabajo correspondiente, segun
los siguientes criterios:

Punios

Por cada curso impartido (hasia un maximo de ires puntos). 1,3
Por cada curse recibido (hasta un miximo de dos puntos) .. |

Los cursos valorables seran los impartidos por el INAP. Organismos
oficiales vy Centfos nacionales v extranjeras de reconecido prestigio que
la Comision de Valoracién considere adecuados a la plaza ofertada y
stempre quc se expida diploma, certiticacién de asistencia y/o. en su
caso. certificacion de aprovechamiento.

5. Aatiguedad

Se valorara hasta un maximo de cinco puntos segun los signientes
criterios:

 Cultura,

6. Los funcionanios procedentes de la situacidn de suspension firme
de “unciones, de excedencia voluntaria del apartado e del articelo 29.3
de Ta Lev 30/1984, v de ¢xcedencia para el cuidado de hijos. acompana-
ran o su solicitud dectaracion de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados
para urgo publico.

T Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en la
propia sclicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos dc
trabajo solicitados que no supongan una medificacion exorbitante en e!
contextu de la organizacion. La Comision de Valoracion podrd recabar
det interesado, en entrevista personal, la informacion que estime
necesaria, en arden 2 la adaptacién deducida, asi como el dictamen de
los tirganos wécnicos de la Administracién laboral. sanitaria V. €0 Su Caso.
de lu Comunidad Autdénoma correspondiente. respecto de la proceden-
cia de la adapiacién v de la compatibilidad con el desempeno de las
tareas v tunciones del puesto concreto.

Quinta.-1.  Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
dirigitan a la Subdireccion General de Personal del Mimsterio de
plaza del Rey. sin nimero. 28004 Madrnid, o cn la forma
estableada en el amcu]o 66 de la Lev de Procedimicnio Administrativo.
en ol plazo de quince dias habiles. a contar desde el siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el «Boletn Oficial del Estadon.

2 Las solicitudes deberdn d_lLlS[arSL al modelo publicado como
ancxo 1 de esta Orden.

3 Las soliciiudes deberan ir acompanadas del anexo 1 citado en ¢l
apartade 2 de la base cuarta ¥ de los documentos necesarios para
acreditar los restantes méritos.

Sexta.—i. El orden de prieridad para la adjudicacion de las plazas
vendra Jdado por la puntuacion obienida. segun ¢i baremo de la base
tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién. se acudird para dinmirlo
a la otorgada en los méritos alegados segin el orden establecido en la
basc tereera,

Puntos De persistir ¢} empate se atenderd al mavor ticmpo de servicios
efecuvaey prestados on cualquiera de las Administraciones Publicas.
Por cada afio de servicio en la Administracion (hasta un 3. Se podra declarar desierta aguella vacanie en que valorados
maximo de tres puntos) . ... 0.1 todos los méritos ategados por 1os asprrantes. de acuerde <on ¢l baremo
Por cada ano de servicio en la Administracion en el grupo al establecido. nu afeancen la puntuacion minima de 13 puntos.
que es1d adscrita la plaza solicitada (hasta un mdximo de dos 4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
DUDLOSY oot 0.1 podrin declararse desiertos cuando existan concursantes que. habiendo-

A estos efectos se computardn los servicios prestados con cardcter
previo ai ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Lev 3171965, de 4 de mavo; Real
Decreto 61071978, de 11 de marzo, v Ley 7071978, de 26 de diciem-
bre. No se computaran. a los efectos de antigiedad. servicios que havan
sido_prestados simmultdngamente a otros igualmente ategados.

Cuarta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberdn
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias v se aportardn acompanando a las mismas.

2. Losrequisitos a que hacen referencia las bases primera v segunda
y los méritos indicados en los apartados 2 v 3 de la base tercera deberdn
ser acreditados por certificado, en copia del moedelo que figura como
anexo [l de esta Orden, que deberd ser expedido por la Subdireccion
General competente en materia de personal de los Depanamcnms
Tinisteriales o por las Secretarias Generales y organos similares de tos
Organismos autdnomos. si se trata de funuomnos destinados en
Servicios Centrales. v por las Secretarias Generales de las Delegacienes
del Gobierno o de los Gabiernos Civiles: cuando se trate de funcionarios
destinazdos en los Servicios Peritéricos de dmbito regional o provingial.
respectivamente, en los érminos que determina el articulo {1 del Real
Decreto 216671984, de 28 de noviembre {«Boletin Oficial del Estado»
de 7 de diciembre), con excepcidn de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa. cuyos certiticados serdn expedidos, en todo caso.
por el Subdirector general de Personal Civil del Departamento.

Respecto dt,l personal destinado en Comunidades Autonomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccicn General de la Funcidn
Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en ¢l caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamenial.

Respecto a los funcionarios gue se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria, la certificacion serd cxpedida
por la Subdireecion General de Personal del Ministerio de Cultura.

3. Los cursos a los que s¢ hace mencion en la base tercera aparta-
do 4. deberdn acreditarse mediante fotocopia del Diploma, certificacion
de asistencia v/o certificacién de aprevechamicnto, expedidos por los
Centros mencionados o su inscripeidn en ¢l Registro General de
Personal.

4. Los mérjtos especificos ¥ la experiencia & gue se hace referencia
en los apartades Ty 3de la basc tercera, seran acreditados documental-
mente por los corcursanies mediante las pertinentes certificaciones.
titulos, justificantes o cualquier otro medio.

5. Los concursantes gue proceden de la situacién de suspension
firme de funciones acompanardn a su solicitud documentacion acredita-

! tiva de la terminacion del periodo de suspension.

los solic:tado. hayan obtenido la puntuacion minima exigida. de acuerdo
con lo indicado en el apartado anterior.

Séptima.~La Comision de Valoracion consta de los siguientes
micmbras. de acuerdo con lo cstablecido on el articulo 16 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero:

Presidenta: Subdirectora general de Personal del
Cultura o persena ¢n gquien delegue.
Vocales:

Ministerio de

Un representante de la Secretaria de Estade para la Administracion
Publica.

Dos representantes de! Centra de Coordinacion Bibiiotecaria del
Ministerio de Cultura.

Dos representantes de la Conscjeria de Cultura v Bienestar Social de
la Junta de Castilla v Ledn,

Un representante de cada una de las Centrales Sindicales 0. en su
caso. de las Juntas de Personal. de acuerdo con lo que establece el
articulo 16,1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de encro, por ¢f que se
apruchis ¢l Reglamento General de Provision de Puesios de Trabajo.

Secretario: Consejero téenico de la Subdireccion General de Personal
del Mimsterio de Cultura.

Secretario suplente: Un Jete de Servicio o de Seceton de fa Subdiree-
cién Generad det Ministerto de Culiura.

Octava.-1. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
tnstancius las solicitudes formuladas serin vinculantes para ¢l pelciona-
rig. ne admitiéndose sohicitudes de renuncla una vez transcurri do dicho
plazo.

2. Los destinos adjudicados serzn jsrenunciables. salvo gue, antes
de finalizar ¢i plazo posesorio. excluida la prorroga de incorporacion a
que se refiere ¢l apartado siguiente. se hubiera obtenido otre destino
denmL convocatoria publma en Ccuvo Caso podran optar por uno de
los dus. 2siando obligado el interesado a comunicar ia opcion realizada
en el plazo de tres dias.

3. bl Subsegretario del Departanmiento donde preste servicios <l
funcionanio podrd. no obsunte, diferir ¢l cese necesidades del
servicto. hasta veinte dias habilkes. debtendo comuricarse a la Unidad a
gue hava sido destinado el funcionario. :

Excepeionalmente, i propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcienamiento de los servicios, aprectados en cada caso por ¢l
Seererarie de Estado para la Administracion Publica. podrid apiazarse ia
techa del cese hasta un maximo de res meses., L'omputada la prorroga
prevista en el parrafo anterior,
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Con independencia de lo establecido en los dos pdrrafos anteriores,
el érgano correspondiente de la Junta de Castilla y Le6n podra conceder
una promroga de incorporacidén hasta un maximo de veinte dias habiles,
s1 el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

Los destinos adjudicados se considerardn de cardcter voluntario
Y. en consecuencia no generardn derecho al abono de indemnizacion por
coacepte algune, sin perJulcm de las excepciones previstas en el régimen
de indemnizaciones por razén de servicio activo.

MNovena.-l. La presente convocaloria se resoiverd por Orden del
Ministerio para las Administraciones Piblicas en un plaze maximo de
dos meses, contados desde ¢l dia siguiente al de la tinalizacién de la
presentacién de instancias. La Orden™de resolucién del concurso se
publicard en el «Boletin Oficial del Estadow.

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberd expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio. locali-
dad, nivel y denominacion del puesio de. origen desempenadeo por el
funcionario, ©, en su <aso, la situacién adminisirativa de procedencia.

3. El plazo de 1oma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias si radica en la misma localidad o de un mes si radica ¢n distinta
localidad @ comporta ¢l reingreso en el servicio aclivo.

4. Elplazo de toma de poscsién comenzard a contar a partir del dia

siguiente al del cese. que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguieates a la publicacion de la Orden que resuelve el concurso, asi
como ¢l cambio de la situacion administrativa que en cada caso
corresponde. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion deberd contarse desde su publicacion.
5. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
intercsados, salvo que, cxcepcionalmente y por causas justificadas.
acuerde suspender ¢l disfrute de los mismes.

6. A iodos los efectos el plazo posesorio se consnderara como de¢
SCrviclo aCll\D

Decima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimicnto Administrativo.

Madrid, 20 de noviembre de 1990.

ALMUNIA AMANN

ANEXO |
N® N° LOCALIDAY  CENTRO DIRECTIVC NIVEL |COMPLEMENTO GRUPG  |MERITOS ESPECIFICOS
Crden Puestos (Descripcién funciones) C.D. ESPECIFICO
ANUAL
1 1 AVILA ARCHIVO HISTORICO PROV 24 492180 A
- Director - Expenenv.a en direcaon de Archivos
Histéricos Provinciales
Direccién y gestién del Cengo - Otros trabajos en Archivos
- Publicacionea
2 1 PALENCIA | BIBLIOTECA PUBU(iA DEL 24 492.180 A
ESTADO - Expeviendia en direcdidn de Bibliotecas
Publicas
- Director - Experiencia en |a gestion de redes
y sistemas de bibliotecas
Direccién y gestién del Centro - Otros mabaijos en bibliotecas
- Publicaciones
3 1 VALLADOLID DIREC. GRAL. PATRIMONIO 25 492,180 A
Y PROMOCION CULTURAL - Experiencia en gestidnt de Bibliotecas
Puablicas y Redes y Setemnas de Biblio-
. tecas Publicas
- Jefe de Area - Otros trabajos en Bibliotecas
Coordinacién de Bibliotecas
|- Publicaciones
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ANEXOD 1.1

CERTIFICADQ DE MERITOS
0./D8. '

Cargo

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionaric abajo indicado tiene acreditades los siguientes

extremos;
1.- DATOS PERSONALES
Apeliidos y Nombre

D.N.I
Cuerpo o Escala Grupo N.R.P
Administracién a la que pertenece (1) Titulaciones Académicas (2)
2.+ SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio activo Servicios especiales Servicios Comunidades Autdnomas
D D - Fecha traslado
D Suspensién firme de funciones: fecha termina- l:i Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap.——{ey 30/34
cién pericdo suspensidn Fecha cese servicio activo

- Excedencia para el cuidedo de hijos Art.29.4. Ley 30/84: Toma posesidn dltimo destino definitivo
fecha cese gervicio active (3)

3 Otras situaciones

3.- DESTINO ' .
3.7. DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de £stado, Oryanismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacion

Local

Denominacién del Puesto

Lecal idad Fecha toma posesidn Nivel del Puesto
3.2, DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisién de Servicios en (&) Denominacién del Puesto
Localidad Fecha toma posesién Nivel del Puesto

b) Reingreso con carédcter provisional en

Local idad Fecha toma posesidn Nivel del Puesto
c) Supuestos previstos en el art, 27.2 del Reg. de Prov.:
Por cese o remo- Por supresién ]
cidn del puesto L—_--] del puesto
4.-MERITOS (7)
4.1.- Grado Personal fecha consolidacién (8)
4.2.- Puestos desempefiados excluido el destino actual (9)
Denominacidn Subdireccién Gral. o Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo
Unidad asimilada Aflos/Meses

4.3.- Cursos superados y que guarden relscién con el puesto o puestos solicitedos, exigidos en la convocatoria:
CURSD CENTRO

4.4.- Antiguedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidn del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de
publicacidn de la convocatoria:

Admdén. Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dfas

Total afios de servicios: —_— E— ——

Certificacidn que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocade por

de fecha B.Q.E.

Chservaciones al dorso s ] NO . (Lugar, fecha, firma y sello)
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OBSERVACIONES AL ANEXQ EI

OBSERVACIONES: (10)

INSTRUCCIONES:
(1) Especificar la Administracién a la qu* pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
.C - Administracién del Estado
A - Autonémica
L - Local
'S - Seguridad Social

(2) S6lo cuando consten en el expediente; en otro caéo, deberén acreditarse po}‘el interesade mediante la documentacidn
pertinente.

(3) §i no hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese deberé cumplimentarse el apartado 3.13.
(43 Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y-los érevistos en el
art, 27.2 del Reglamento aprobado por R. D. 2B/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

(6} S1 se desempefiara un puesto en comisidn de servicios se cumplimentard también, los datos del puesto al que est&d ads-
crito con caricter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1

(7 No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en La convocatoria.

(8) De hatlarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesadc deberd aportar certificacién expedida per el
drgano competente.

(9) Lus que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afics. Los interesados pedran apertar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad gque certifica.
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N2 REGISTRC PERSONAL D.N.I. CUERPO © ESCALA GRUPQ

DATQS PERSCONALES

PRIMER APELLIDO SEGMNDO APELLIDO NOMBERE
- | Fechs necimientn | ACOMPANA CERIIFICADO| SE ACOMPANA PETICION | TELF. CONCURSANTE

ANO | MES 1 DIA; DESTINO PREVIC CONYUGE OTRO FUNCIONARIO

st ] no [J st [ o L]

POMICILIO, CALLE, PLAZA ¥ MUNICIPIO CODIGC POSTAL DOMICILIO{ PROVINTIA, LOTAL.)

SITUACION Y DESTINO © DESTING DE ORIGEN EN CASO DE. EXCEDENCIA

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

ACTIVO D SERVICIO COMUNIDADES AUTONOMAS D OTRAS sevvvnvanas

DESTINC ACTUAL DEL FUNCIONARIO. EL SERVICIO ACTIVO LO OCUPA

EN PROPIEDAD D CON CARACTER PROVISIONAL D
MINISTERIO, CRGANISMO O AUTCNOMIA PROVINCIA LOCALIDAD
DENCMINACICN PUESTO TRABAJO QUE CCUPA UNIDAD

EN COMISION DE SERVICIOS L)

MINISTERIQ, ORGANISMO, AUIONCMIA PROVINCIA LCCALIDAD

DENOMINACION PUESTO TRABAJO QUE CCUPA UNIDAD
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_:\_{.: ~_Bestinos especiiicades por orden de preferencia
DA
e
o Orden de | N.Q orden ‘ _ | Corglerento
preferencia |convocatoria . PUESTO DE TRABAJD Grupo Nivet espeLitico LOCALIDAD

co Ceiapdooe

&* _ L

NOMBRE Y APELL [DOS:

DML L _ - - (Fecha y firma)



