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28650 RESOLUCION de 6 de noviembre de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Qficial del Estados
del texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compa-
Aia Esparicla de Gas, Sociedad Ancnimar para los
afos 1990-1991.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compaiia
Espaiiola de Gas, Sociedad Anéniman» {Centros de Valencia, Castellén,
Murcia, Santander y Barcelona), que fue suscrito con fecha 6 de abril
de 1990, de una parte por miembros de los Comités de Empresa y
Delegados de Personal, en representacion de los trabajadores, y de otra,
por la Direccién de la Empresa, en representacion de ia misma, y, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparjados 2y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Real Decreio 1040/1981, de 22 de mavo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de trabajo,.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectiva en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. ) . -

Segunde.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 6 de noviembre de 1990.-Ei Director general, Francisco José
Gonzdlez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «COMPANIA ESPA-

- NOLA DE GAS, S. A
CAPFITULO PRIMERQ
Ambito del Convenio

Articulo 12.- Ambito funcional y territorial.- ET preseante Convenia
Celectivo regula l&s relactores laboraies entre la Compadfa Espafinla
de Gas, S5.A. y 2] persoral que preste sus servicias en los centros
de trabajo de la Empresa, dentro del territorio nacional,

Articulo 2%.- Ambito personal.- E! presente Convenic Colective
afecta a. todes los trabajadores de la empresa que estan prestando
sus servicies o gue se contraten durante su vigencia, salve el
personal Directivo y Ejecutivo, cuya relacida laboral estd regulada
por contrato individuai.

Artfeulo 3%7.- Ambite temporal.- [ndependientemente de 12 fecha
de su publicacits es el B.O.E. los efectn econdmices del presente
Convenio se retrotraerin al 1.1.90 sy vigencia se extenderd hasta
el 31.12.91.

Articulo 4%.- Las condiciones contenidas en este {onvenio se estable-
cen con el cardcter de minimas, por lo que el persenal que por
cualquier circunstancia vintese disfrutanda de condiciones que
consideradas en su conjunto resultea mas favorables que las estable-
cidas en el presente Convenio Colective, cdatinuardn en su disfrute,
sin gue esta situacidn se haga extensiva al resto del personal.

CAPITULO SEGURDO
Clasificecion del personal y organizacifn del trabajn

Artfeule 57.- {lasificacidn del personal.- £) personal de 12 cmpresa,
saivo el directive, se entuadra en las categorias profesionales
comunes a los Grupos Profesionales Técnfeo, Administrative y Comer-
cval que se especifican en el Anexo T de este Convenio, que susiitu-
yan a las establecidas en la Ordenanza Laboral segin la Tabia
de egquivalencias que figura en dichg Anexo.

Ar:.fculo 6%.- Organizacidn de Trabajo.- La organizacién prictica
del  trabaje es  facultad exclusiva de la Direccidn, respetande
las normas y legislactdn vigentes vy, por ‘tasio, podri adoptar
licremente las medidas que estime precises en cuanto se refiere
a la determinacion, clasificacidn, modificacidn  y supresida de
ios Servicies y ODepartamentns da %a Empresa, pudiendo, asimicmo,
implanidr cuantos SIstemas Crea necesarios en orden a su estructura,
racionalizacitn y automatizacidn ce las laberes.

£n aguellas materias que supongan modificacién de 1as candiciones
de trabajo establecidas en e} apartade 29 del Art. 41 del Estatuto
a2 los Trabajadores, de .no ser aceptadas por los representantes
tegales de ios mismos habridn de ser 2orobadas por la autoridad

Yaboral,

Articulo *.- felaciones de Trabajo.- Pedria ser encomendadas
a un solo productor funciones carrespondientes a varios puestos
de trasaje de dgual o inferior nivel al suyo propic, dentro de
la jernada -laboral, siempre gque ello no se oponga a 135 disposiciones
legales.

El personal tendra los deberes de asistencia, puntualidad y parmanen-
cia en el trahajo-, respetande ltos horarios y sometiéndose a los
contrales gue 13 fireccidn tfenga estavlecidos © establezcs en
el futurg, ’

) )

Articule 8f.~ Los trabajadores que realicen 1la teta‘niéa&rde las
funcignes correspondientes a una determinada categoria superior
‘durants 4 messs continuados u B meses de forma discontinua en
el periodo de un afo, pasardn automaticamente a ostentar dicha

_categoria. En el caso de realizar durante Ips mismos periodos

de tiempo algunz de tales funciones, tendri3n que superar para
pasar a ostentarla un examen que comprenda la totalidad de conser-
mientos que la definen, ante un tribunal compuesto por:

- Un trabajodor de la misma categeria a la gue aspira el examinado.
- Un jefe de la categoria inmediata superior.

- Un represeniante de 12 Empresa.

- Un representante del Comité de Empresa.

Articulo 9%.- E1 personal de la Empresa tendrd preferencia para
pClpar las vacantes de categoria inmediatz superior gue se produicas,
¥ fo  seanr amortizadas, mediante el oportunc ascenss, cuande el
trabajador reuna condicicnes probadas para ello.

En cualquier caso el régimen de ascensas seguird sujeto a lo astable-
cido en Tos Art. 33, 34 y. 35 de la Ordenanza Laboral y de acuerdo
con la tabla de equivalencias de categorias que figura en el Anexo
1.

Articulo 10°.- Jormada.- Se establece con cardcter general uma
jornada anuai de 7.800 horas de trapajo efectivo. La distritucian
de dicha jornada se hard por la direccidn de cada Centro, en atencion
& Tas necesidades del servicio y de acuerdo con la reprosentacion
de Jos trabajadores. Tambi@n podrd establecerse  la posidbiiidad
de disfrutar de una reduccidn de la jornada diaria de 2 h. y S0
minutos con ocasidn de fiestas locales hasta un mixime de tres
vecas anuales, siempre gque no s cause perjuicip al servicig ni
necesidad de horas extraordinarias y, sin que elle pueda suponer
‘disminucign de la jornada anual de trabajo.

£n ningdn caso tendrd la consideracidn de tiempe efective el de
gdescanso o bocadillo,

Las Jjornadas de trabajo serdn las sigquientes:

fontinyada de mafana: Afectard solamente al personmal gue no realice
jorrada partida, continuada de alternancid ¢ turnos.

Jornada especial de personal técnico y administrativo en régimen
de Jornada continvada de mafiana. En 81 caso concrets del personal

administrativo y técnico {con trabajo en ofifcinas) su jornada

se sstablece en § horas 40 minutes de trabajo efactive’ por dla
lanuratie y con el fin de gque el misme puedd disfrutar por mitades
y siempre que ello sea posible desde el 15 de junio 31 1T de septiem-
kre, de 4 sdbados Tibres altarnos, recuperard diariamente 12 minutys

b
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desde el 17 de junio y hasta el 31 de diciembre para compensar
dichos sdbados, que se afadiran a sy jornada diaria.

Les lsctores y cobradores podrdn acogerse a esta jornada especial
realizando en los restantes dias de la semana el trabaje correspon-
diente al sdbado libre.

En €1 caso de que por necesidaces del servicio no se pudiera disfru-
tar de aliquno ‘de estos sabados Iibres, se eastableceri de mutuo
acuerdo con el personal afectado el disfrute de otro dia compensato-

i,

Continuada de alternancta: Afectard al personal de distribucidn
o de wutilizacidn que actualmente realiza jornada continuada de
mafana, pasando parte de &1, al menos un 50% a prestar servicios
por la mafana, y el resto por la tarde.

.Lu Jurnada de maiiana  empezarda a las 7 horas, y Ja de la tarde
a las 14 heras.

Turnos rotatives: Afectard al personal de fabricacion, averias,
porteria, etc...

Partida coh sabade libres, durante todo el afo: Afectard al perssnal
que antes del 20 de abril de 1.990 no opte por sequir realizando jor-
nada continuada de madana.

E1 horaric de dicho personal serd de 8 a 14 h. y de 15,30 a 17,30
salva en el perioda comprendido entre el 1 de julio y el 15 de
septiembre en el que €1 horaric serd de 8 a 15 horas.

Las recuperaciones que procedan para alcanzar la jornada anual
se realizaran durante todo el afie a continuacidn del horario de
tarde incluse Jos correspondientes al tiempo de descanso o bocadillo.

Articulo 112,- 5in perjuicic de lo establecido en el articulo
10% se considera como dias ng laborables en la fmpresa, 21 Sabado
Santo vy el segunde diaz de Navidad (26 de diciembre), dadas las
espaciales circunstancias que concurren en los mismos.

Los trabajadores que disfrutan de Jornada partida disbondrén de
otro dia no laborable en compensacion del Sibade Santo. Este dia
no laborable serd el que de comin acuerdo establezca el Comité
de Empresa y ta Direccién.

Articulo 122.- Cuango por necesidades del servicio, el trabajador
no pueda disfrutar el descanso dominical, festivo o sustitutivo,
tendra dereche a su disfrute dentra de los 6 dias antertores o
posteriores al que le correspondia. €n caso de Que por razones
ineludibles del servicic no se pudiera disfrutar dicho descanso
en los periddes indicades, serd optativo del trabajador acumularlo

& vacaciones o que le sea abonade ¢omo horas extraordinarias,

Articulo 13%.- Permisos.~ El periode de permiso retribuide por
causa de matrimeonio se establece en 15 dfas naturales.

En caso de nacimiento de nijos, el permiso retrtbuide serd de
4 dias naturales. .

En caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
el 2° grade de consanguinidad o afinidad, el permiso retribuido
serd de hasta 3 dias naturales, Dicho permiso seri de hasta 4
dias cuando con tal motivo el trabajor necesite desplazarse a
Tocalidad- distante, mds de 75 km. y menos de 250 y de hasta 5
dias cuande el desplazamjento sea  superior a 250 kms.

E1 trabajador podrd disfrutar de un permiso de hasta 10 dfas natura-

les sin retribucidn, para la realizactdon de exdmenes, previa justifi-

cactbn de los mismos, ¥ avisando, siempre que ello sea positle,
con una antelacian de 15 dias.

Cuando un trabajador por causas Jjustificadas solicite un sabado
o iunes de permiso se le descontard un sdlo dia de vacaciones,
pudiéndose plantear esta situacion una sdta vez al afg.

Articule 147, - Vacaclones.- El pertddo anual de vacaciones sera
de 26 dias laborables, éomputéndnse a estos efectos como tales
en todo caso Tos sabades no festivos.

Su disfrute se hard preferentemente en el periodo estacional de
naja  produccién, pudiends ser fraccionado, previa conformidad
de la Empresa, hasta un maximg de 3 pericdes.

E1 régimen de disfrute de las mismas entre el personal adscrito
a un mismo servicio tendrd caracter rotative anual, pudiendo estable-
cer !a Direccidn e! calendario de vacaciones en aguellos servieios
cuyas caracteristicas lo aconsejen. Dicho calendario, gue se estable-
cera con la debida antelacidon podra ser modificade por causa de
enfermedad, accidente o cualquier otra circunstancia no previsibdle
en el momento de su confeccidn que imponga su modificacidon total
o parcial.

£l disfrute de las vacaciones no serd compensable en metalico.
Los hageres correspondientes al periodc de vacaciones podran hacerse
efectivas al personal que lo solicite, antes de! comienzo de las
m1smas.

Articule 15%.- Podrdn establecerse durante cada afio delavigencia
del presente Convenio hasta 2 puentes gue se& recuperarian con caracter
gerneral canjedndalos par dias de vacaciones.

Ho gbstante, la Direccidn de cada Fabrica, de acuerdo com la repre-
gertacidn da log trabzjadores, podri establecer parz la totalidad
¢e 1a plantilla la recuperacidén de estos puentes mediante 2] tradbajo
de tardes, acordando la Direccidn las fechas mis adecuadas y comuni-
cardolas con la debida antelacidn a los interesados.

En cualquier caso se garantizard la atencidn al piblice durante dichos

pl=ntes,

CAPITULO TERCERO
Condiciones Econdmicas

Articula 16°.- MNorma General.- Las retribuciones de cualquier
caracter pactadas en el presente Convenio, establecidas reglamenta-
rismeate o bien individualmente, se entiende que en todo caso
o son con cardcter bruto, siendo a cargo del empleada el pago
3 cuenta del [mpuesto sobre la Renta de Personas Fisicas, la cuota
obrera de cotizacidn a la Seguridad Social y cualquier otra carga
que exista o pueda legalmente establecerse sobre el salario.

Las retribuciones a las gue hace referencia el parrafo anterior
sor -fijadas en razém de 1a jornada completa.de trabajo. En consecuen-
c1g, el personal que tenga establecido un régimen de tr'abajo en
Jornada parcial percibird las indicadas retribuciones en proporcidn
4 'a jornada que realice comparada con la jornada completa correspon-

diente a su categoria,

Articulo 17%.- Salario Anual.- Durante el primer afio .de vigencia
de! Convenio, sera el establecids en funcidn de las categorias
y régimen de jornada del personal en las Tablas Salariaies anexas
a este Convenio {(Anexo II-A y 11-B).
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Durante el segundo afo de vigencia del Convenio, serd el resultante
de aplicar al $alario vigents para cada :rabajadnr'al 31.12.90
el mismo porcentaje de incremento que dichas Tablas representan
para cada categoria con respecto a los salarios vigentes al 31.12.89,
en funcign del régimen de jornada.

E1 reste de retribuciones se in¢rementardn en 21 misme porcentaje
del afg anterior.

Dicho salario anual esta calculado en funcidn de doce mensualidades
de salario base, las 4 pagas extraordinarias, y la participacidn
en bereficios, computada al 16% por 10 que podria verse modificado
por aplicacion del Art. 76 de 1a Ordenanza ‘labaral de no proceder
dicho porcentaje.

En cualguier caso, Ta participacidn en beneficios, aunque devengada
en cada afg, se hard efectiva en el siguiente.

Articulo 187.- Antigledad.- E! valor da cada quinquenic serd el
que se establece para cada nivel Sazlarial en el Anexo 111 de aste
Convenia.

A tales efectos se considera que el quinquenio venceria al mismo
mes de su cumpiimiento.

-Articule 19%.- Plus de trabajo en domingn y festivo.- E1 plus
especial por trabaje en domingo y fe_tivo, a perctbtr poi™ el persenal
que presta sus servicios durante estos dias y que se devengard
por domingo o dia festivo trabajado,- tendrd la cuantia que se
especifica en el Anexo IV de este Convenio, si no se requiere
la presencia fisica del trabajador en su puesto de trapajo. En
el caso de que la prestacidn de servicios implique la presencia
fisica en el puesto de trabajo, dicho plus especial se acomodard

al Anexo V.

Articule 20%.- Plus de turnos.- £1 personal que realice su trabajo
en régimen de turnos rotatives como minimo del 25% en su tiempo
mensual, percidird el plus de turnas que se especifica en el Anexa
¥{Il por jornada de & horas de trabajo, durante el tiempo que
preste el trabajo en dichas <condiciones, cuando dichos turnos
rotativos sean los de mafiana y tarde,

$1 fueran los de mafiana, tarde y noche la cuantia del plus seri
la que se especifica en el mismo Anexo.

El personal que realice su trapajo esporddicamente en régimen
de turnos, percibird doble el plus que le corresponda, cada vez
que entre en el turno respective con la limitacidn de que nunca
podrd superar la percepcidn mensual que por este concepto le corres-
ponda al trabajador que estd de forma continuada en el turng.

Articulo 2%2.- Plus nocturno.- Los trabajadores a tfurnos cuando
trabajen durante e! pericdo comprendidc entre las 22 y las § horas,
devengaran el plus nocturno en los términos establecidos en el Estatuto
de los Trabajadores.

articulo 22%.- Plus de trabajos especiales e 1inaplazadvles.- Cuando
por circunstancias excepcionales haya que realizar trabajos inaplaza-
bles o especiales en Produccidon, Oistribucidn o Utilizacidn, que
exijan el 1lamamiento de trabajadores que ya habian concluido
su  jornada laboral, el personal afectade, ademds de las horas
extraordinarias realizadas percipird la cantidad de 1.330 Pts.
s1 el llamamierto se produce antes de las 22 horas, y 2.260 Pts,
si el 1lamamientc se produce después de dicha hora, procediendo
también al abono de dietas a que se refiere el Art, 26, si elle
fuera razonable. -

En el caso de que entre la finalizacidn de tales trabajos y ta
“echa prevista para 13 iniciacion de la jornada normal de trabajo
siguiente no hayan transcurride 12 heoras, su incorporacién a la
misma se producird una vez transcurridas dichas 12 horas.

5i el llamamiento se produce em sibado, domingo, visperas de festivo
o festive, la c¢uantia de dicho plus se incrementara en un 50%.

Articulo 23°.- Plus especial de quardia.- Se establece una guardia
permanente de personal dque pueda datender urgentemente en caso
necesario 1as incidencias que se produzcan em 13 red de distribuciom,
camaras d¢e requlacion, instalacignes de wutiltzacidn, plantas de
aire metanadc o propanado, etc., que Seérad organizada por la Direccion
de cada fxplotacidn en atenciém a las distintas peculiaridades
de Tas mismas, estableciende las cualificaciones profesionales
que deberin tener los trabajadores que acepten integrarse en ellas.

£1 personal adscrito 2 esta guardia deberd estar en situacion
de disponibilidad, es. decir, Ytocalizadle, durante el tiempo que
el resto del personal a jornada ordinaria no se encuentre prestando
servicio dentro de Ta misma, ya sez de verano o de invierno, acudien-
do en el plaza miximo de media hora al Jugar donde se produzca
ta averia para proceder a su inmediata reparacién, y percibira
un plus de 1.000 Pts./dia laborable ¥y 2.500 Pts. si la situacton
de disponibilidad comprendiese las 24 horas de un sabado, domingo
o festivo. '

S1 como conse::uenc"ia de la adscripcidn a esta guardia se produjera
algun 1lamamiento, el personal afectado tendrad derecho a la remunera-
cion de las horas extraordinarias realizadas, y en el caso de
que entre la finalizacign de Jos trabajos que lo motivaron y la
fecha prevista para la dniciacidnde 1ajornada normal de tradajo
sigquiente no hayan transcurrido 12 horas, su incorporacién a la
misma se producird una vez transcurridas dichas 12 horas,

fste Plus es incompatibie con el de trabajo en domingo y festive
y con e] de trabajos especiales e inapiazabies.

Articulo 24%.- Plus de quebranto de moneda.- E1 personal de recauda-
cion destinado habitualmente a cobre de rectbos, percibira 1.383
Pts. mensyales en concepto de plus de quetranto de moneda respetindose
las condiciones mas beneficiosas. ’

Articulo 25%.- Desplazamientos.- La Empresa facilitard bonos de
transportes al personal cuyas funciones impliquen desplazamientos
'o suficientemente alejados del centro de trabajo que lo justifigue,
juedando obligado dicho personal a rendir cuentas de su utilizacion,

Cuando por necesidades de la empresa el trabajader tuviera gue
empiear vehiculo propio, tendrd derecho a una compensacidn de

23 Pts. por kilémetro realizado al servicic de la misma.

Articulo 26.- Dietas por prolongacion de jornada.- El personal adsery
to a la jornada de turnos tendrd derecho a percibir esta dieta
cuando sea reguerido, fuera de su jornada habitual, a realizar
trabajos mas de una hora antes de su entrada al turne (14 y 22 horas)
3> a prolongarla mas de una hora después de su salida de los mismos
(14 horas y 22 horas).

€1 personal adscrito a las jornadas continuada y partida tendra
derecho a percibir la dieta cuande su Jornada se prolongue hasta
después de las 35 neras o las 22 horas.

~as cuantias de las dietas gque por este concepto correspondan

son para todas las categorias laborales las siguientes:

1.132,- Pts.
1.430,- Pts.

- Por comida ..............

- Por comida y cena .......
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Artfeculo 27%.- Horas extraordinmarfas.- Ambas partec estin de acuerdo

car reducir las horas extraordinarias al minimo posibie.

Seran consideradas come tales aquellas que excedan de Ja jornada
establecida en el presente Convenio. Pueden ser debidas a fuerza
mayor, estructurales y no estructurales.

Son noras extragrdinarias debidas a fuerza mayor las de inexcusable cum
plimiento para reparacidn de averias graves o prevencidn de las
mismas o cualguier otra incidencia que pueda suponer riesgo o
irregularidad en el suministro.

Son horas extraordinarias estructurafes aquellas que se trabajen
en exceso sobre 1a jornada laboral para avender periodos punta
de produccidn, distribucidén o servicio de abenados durante el
tiempo estrictamente necesario, asi como las ocasionadas por vacantes
debidas a enfermedad, accidente, obligaciones sindicales o de
caricter piblico, vacaciones, descanso, cambic de turno o trabajos
de inaplazable mecesidad. ’

Por horas extraordinarias no estructurales, las no comprendidas
en los apartados anteriores.

La wvalaoracidn de las horas extraordinarias es la que figura en
tas tablas anexas a} preseate Convenic (Anexos n® ¥V y Y1}, pues
21 mayor importe que les hubiese correspondido ha servido para

elevar a esa cuantia los salarios del presente Canvenio.

Artfculo 28°.- Destajos.~ Antes del astablecimients de un destaje
ta empresa lo pondrd en conocimiento del Comité de Empresa, ¥
su cuantfa no podra exceder de la que le hubizse correspondido
en el afo anterior.

Articulo 292 - Trabajos fuera de jornada a precios convenidos.-

Como modalidad alternativa de remuneracidn de las actividades
que por razonas coyunturales o dertvadas de le organizacién practica
del trabajo, deban a puedan realizarse fuera de la jorpada laboral,
previo acuerda de la Empresa y sus trapajadores se establece <

sistema de remuneracién a precio convenido fuera de la jornada,

A través de este sistema, la Empresa compensard la labor desarrollada
segin el ndmero de operaciones o tareas realizadas correctaments
por los trabajaderss, fuera de la jornada labaral, con independencia
del tiempo ‘invertido en las mismas y del nivel retributivo de!
tratajador.

Coms condicidn general hrevia para ejecutar trabajes convenidos
bajo este régimen, se requeririd que el trabajador haya alcanzade
un rendimiento rormal dentro de su jornada laboral.

Quedar encuadrados dentro de este régimen los siguientes trabajos:

1) Lectura de contadores y cobro de recibos: e conceptuarin coms tra
bajo convenide todas las lecturas o cobros que excedan de la
tarea diaria establecida en cada caso, en cémputo mensual,
subsistiendo Ta obligacién de completar diariamente toda finca
iniciada. ! valer de cada operacidn serd el que se viene aplican-
‘¢o hasta ta fecha.

2) Corte de suministro y cobro de recibos morpsos: E1 valor de cada
npera;cién serd el gue se viene aplicando hasta la fecha.

3) Operactones de utilizacidn o red: £1 vaior de cada operacidn raa-
lizads fuerz de Jornada en tégimen  de trabajo convenido se
determinrara en rcada casa concreto persistiendn el wvalor de
las ya estadblecidas hasta la fecha.

4} Colaboraclenes: Se incluyen bajo este concepto la realizacion de
operaciones y. tareas propias de una unidad de trabajo, en circuns-
tancias de necesidad o de trabajos no habituales en Ta unidad

de referencia, por personal no adscrito a la misma, pero que
por sus condiciones personales y capacidad accede 2 ofetuarias
una vez finalizada la jornada TYaboral en su prspia unidad.
En estos casos se compensard econdmicamente la labor reslizada
por tranajo convenido en el servicio de destinc y con total
independencia de la categoria laboral del trabajader que preste

crgeidn, mantanidadaze o1 waler de las canlaboraciones

ya establacidas hasta la fecha.

Artfeulo 30°.- Retribucién complementaria.- La Empresa podrd fijar
o modificar un complements personal individual, consolidande éste,
a titulo personal en su cuantfa, salvo que se pactg individualmente
por escrita Io contrario, sin que en ningdn caso asuma ninguma
obligacidn de cardcter colectivo respecto a dicha retribucién
complementaria, que de acuerdo con el Apartado a) del Articule
5% del DOecreto del 17 de Agosto de 1.973 tiene e! cardcter de
complemento salarial, '

Esta retribucién complementaria podrd ser absorbida total o parcial-
mente en el salario base en los casos de aumento del mismo o por
cambio de categoria.

La cantidad gque pueda existir por este concepta se abonard en
12 mensualidades.

Las® diferencfdciones: salariates que puedan producirse por aplicacisn
del concepto salarial regulada, no constituiran argumento wvilide
ni  precedente para- peticiones de caricter comparative, deoido
a que el mismo se asigna a titulo individual en razén a la responsa-
bilidad y eficacia en el trabajo.

CAPTTULO CUARTO

Otras condiciones
Articulo 31%.- Con el fin de facilitar la confeccidn de ias néminas,
se establece para todo el personal una sala hoja de salarins mensual,
er la que se recogerdn todas las percepcicnes gque se devenguen
hasta ia fecha de la confeccidn de ia misma.
3¢ pagard mediante transferencia banmcaria o taldn nominativa.
Articulo 32?.- E1 pago de las gratificciomes extraordinarias de
les meses de abril y octubre se efectuara prorrateado su importe
er cdozavas partes e incorporandolas a la retribucion mensual.
Articulo 332.- Por causa justificada e) trabajador tendrd derecho
a que se le anticipe el importe correspondiente a una mensualidad
de su salario base incluida la antigiiedad, comprometiéndose a
su devolucidn en el periddo no superiar a un afio. Hasta que se
amortice la citada mensualidad no se le concedera otro anticipo.

Articula 342 - Bantficacidn en el combustible.- En las condiciones
establecidas en la vigente Ordenanza Laboral, la Empresa concedera
4 sus trabajadores, gue par disponer de la instalacidn adacuada

sean usuarios del servicio de gas ciudad, una bonificacion en
el suministro del 75%,

En las mismas condiciones. la Empresa concederi a sus trabajadores
que, por no disponer de las 1instalaciones adecuadas, no puedan
hacer uso del servicic de gas c¢iudad, una asignacién mensual equiva-
lente al precic en cada momento, de dos botellas de gas Butane
de uso doméstico durante los meses de QOctubre a Mayo, ambos inclusive
y de upa botella durante los restantes.

Esta bonificacidm se hard extensiva a las viudas del personal
que naya fallecidoe a partir del primero de enero del afic en curso
y dado su caracter de asistené"na soctai estd exenta de cotizacidn
a da Sequridad Social.”
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Articulo 35%.- Enfermedad y accidente.- En ¢ase de enfermedad
o accidente y previo dictamen por parte del servicio médico, o
en su caso del Facultativo designado por la Empresa de que efectiva-
mente la baja productda es susceptible de ser considerada larga
enfermedad, la Empresa complementara la indemnizacion cancedida
por la Seguridad Social hasta el 300% del salario gue venfa perci-
biendo el trabajador afectado, durante ei tiempe que éste sea
perceptar de la prestacidn por incapacidad laboral transitoria,

Articulo 36%,.- Fallectimiento.- La Empresa garantiza una indemnizacidn
en caso de fallecimiento por accidente laboral de 1.82%.000,-
pts. y de una anualidad liquida en caso de fallecimiento por otras
causas de los trabajadores en activo, siendo beneficiarios de
Ta misma, de entre las personas a su cargo, aquélla ¢ aguéllas
que designen de mutuo acuerdo el Comité de Empresa y ta Direccidn.

Articulo 37%.- Prestacién por deficiencia fisica o psiquica.-
Todo trabajador - que tenga un hijo que na se pueda valer por si
mismo, habiendo sido declarado como tal por la Sequridad Social,
percibird unaz prestacidon complementaria extrasalarial a cargo
de 1a Empresa de 7.890,- Pts. mensuales.

Articulo 38%.- Compensacion por retirada del carmet de conducir.-
Cuando a un trabajador, com ocasién de estar conduciends un vehiculo
propiedad de la empresa y por motivos excepcionales y no imputables a s
voluntad, se te retire Ja licencta de conducir, 12 Empresa le
respetard la categoria y un puesto de trabaje en la misma, Para
discernir la calificacidon de imputable o no, se crea una Comiston
mixta Empresa-Comité de Empresa. Cuando se dé el supuesto de no
imputable, la Empresa abonarad el pago de las sanciones impuestas.

Asimismo, esta Comisign determinard 1la compensacion econdmica
que percibira el trabajador afectado por 1a retirada del permisa
de conducir,

Dicha compensacién se percibira mensualmente durante el periode
maxime de un afo y hasta un limite de 6.000,- Pts.

Articule 39%,- Ffonda de Auxilies Extraordinarios.- La cuantia
del Fondo de Auxilles Extraordinarios se elevard en un 7.5% y continua-
rda funcionandp como la establece la Circular n® 754 del 2z de
abril de 1,972,

Articulo 40%.- Préstamo de vivienda.- Para facilitar al persenal
la compra de la vivienda propia, 13 Empresa avalard la concestdn
de un préstamo de 1.000.000,- Pts. con tal fin, ante la entidad
financiera correspondiente, por un plazo mixime de 2 afos y subven-

cionard 2 puntos del interd@s que éste exija. .

JE1 nOmero miximo de avales concedidos durante la vigencia del

Convenio serd el de 6.

Articulo 41°.- Ropa de trabajo.- Para los trabajadores mensuales
se dispondrd de equipos de ropa de trabajo y calzado con arreglo
a las condiciones especificas de su puesto, repdniéndose en caso
de deteriorc evidente. También se facilitard calzade al personal
de cobro, lectura y mediciones en zanja en las mismas condicignes
que al personal cbrero.

Articulo 42°.- Jubilacidn.- Cuando se produzca la jubilacion de
un tradajador, y a los solos efectos de practicar la ligquidacisn
de las partes proporcicnales que puedan corresponderle, se tendrd
en cuenta la antigiedad todavia no consolidada en e! momenta de
producirse la jubilacidn, es decir, no incluida ya en los quinguenios
que & esten o1strutando a ra2dn de 0,8% por aio. '

Dade que los casos posibles son 1, 2, 3 & 4 afos, este beneficio
se concretara en un 0,8%, 1,6%, 2,4% 0 3,2%, respectivamente.

Artfeulo 43%.- Jubilacidn a los 64 afos.- Exclusivamente durante
'a wvigencia del Lonvenia, los mayores de 64 afos, podrin acigerse
4 Ta jubilacidr anticipada en lac condiciones previstas ep el
Acuerdo Nacional sobre Empleo y Acuerdo [nterconfederal entendiéndo-
se que el computo de plaras a cubrir como consecuencia de las
Jubilaciones anticipadas se hard a nivel de 'a totaiidad de los
Centros de Trabajo de la Empresa.

Articulo 447.- Comité de Sequridad e Higiene y vigilantes de seguri-
dad.- Se regiran por !0 dispuests en la Ordenanta General vigente,

Articulo 45%.- Revisidn médica anual.- Seguira practicandose en
todos los Centros con cardcter ocbligatorio.

Articulo 46%.- Publicidad del Convenlo.- La Empresa facilitara
una fotocopia del Convemio Colectivo al personal jue Jo salicite.

Articule 47°.- Garamtias sindicales.- Se respetarin las garanties
sindicale que Tz legislacidn vigente en cada momento establece.

Articulo 48%.- Los. representantes de los trabajores pedran acumular
entre elies el créditc de heras que la legislaciém les conceda
a efectos sindicales, con un tope miximo del doble de las gque

personalmente las corresponda, computadndose por pericdos mensuales.

Articulo 497.- Comité Intercentros,- Se mantine el Camité [ntercen-
tros compuesto por un miembro del Comité de Empresa o Delegados
de personal de Valencia, Santander, Murcia y Castellén, con la
exclusiva finalidae de homogeneizar las relaciones laborales de
dichos ¢entros de trabajo. EV hecho de pertemecer a diche Comité
no producird en ningidn caso incremento del crédito de horas mensuales
concedido en el Articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 50%.- Recaudacidn cuota sindical.- La Empresa colaberara
en la recaudacign de Ta cuota sindical, -en los términos previstos
en el ANE.

CAPITULD QUINTO

Denuncia del Convenio

Articuleo 517.- La denuncia del presente Convenio debera realizarse
por escrito cen una antelacion minfma de un mes a la fecha de
st caducidad.

CAPITULD SEXTO
Aplicacion del Convenio

Articulo $2%.- En todo lomoprevists en el presente Convenio Golectivo
se estard a 19 dispuesto en la Ordenanza de Trabajo para la Industria
de Produccidn, Transporte y Distribucidn de Sas Ciudad y Gas Matural
y demas disposiciones legales reglamentarias.

En caso de gue por disposiciones legales quedara dercgadaz la Ordenan-
I3 Laboral aplicable a esta Empresa, las partes acuerdan la formacison
‘nmediata de una Comisidn Mixta cuya funcidn serd la de pactar

Jr anexo al presente Convenio que recoja todos 1os  aspectos de
la Drdenanza Laboral no recogidos expresamente en sl mismo.

Jurante el tiempa de negociacion del anexo gue Sustituyera a la
Jrdenanza Laboral, las partes acuerdan que la misma. aun derogada,

Zontinuaria siendo el marco de referencia de las relaciones laborales
=n Companfa Espanola de Gas, S5.A.
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Articulo S53%.- La 1ﬂte;Bretac16n S aplicacion de las normas de
este Convenio y 1a resolucidn de las dudas que se -susciten sobre
el particular se someterdn .previa y obligatoriamente a una tomisién
mixta constituida por los seflores:

Mariano Sanchez Plazuelo, Isidro Gutierrez, Juan

Titulares:
Giménez Mandado y Enrique Reyes Carapeto.
Suplentes:

felipa de Torre Meca y Juan Bta. Juana Anddjar.

ANEXD 1

La eliminacign de los oproceses de produccidn de gas,

les avances tecnclbgicas y la necesidad de atender . aceleradaments
una zong concesional c¢ada vez mds ampiia requieren wuna organizacidn

funcional mds adecuada a estas circunstancias.

En consecuencia, y salvo el personal directivo, el resto del
personal de 1a empresa se encuadra en las siguientes categorias comunes
2 los Grupos Profesionales Técaico, Administrativo y Comerciai:

NIVEL &

Se- inciuyen en esta categorfa a l9s trabajadores con
titulacidn upiversitaria de grade superior o formacide equive%eéte
que, dentro de su drea de activided préfesional, ejerzan, de manera
permanente, cotidiana directivas en

zonas territoriales o en imbitos funcionales muy imporiantes. Podrin
tambidn clasificarse en esta categorfa los trabajadores gee cumpliendo
los mismos requisitos de titulacidn y de formacidn, desempefien funciones
_de estudio y asesoramiente al mis alte nivel de la Empresa con plena
responsabilidad.

e individualizada, funciones

RIVEL B

Se incluyen en esta categoria & los trabajadores c¢on
_tituiacién universitaria de grade superior o Fformacidn equivalente
que, dentro de su irea de sctividad profesional, ejerzan, con responsabi
lidad directa y de maners permanente, fhnciénes de organizacion yf;
mande y controfl,

muy .importantes,

an  zonas territoriales & en ambitos funcionales,
cumpliends directrices recibidas de la Direccidn
de 1a Empresa o persona delegada de la misma, ante las que responderdn
de su labor, )

RIVEL

Se incluyen en esta categoria a los trabéjadores con
titulacidn universitaria de grado medio ¢ formacida equivalente que
ejerzan, antre de su Brea de actividad profesional, de manera permanen-
te y con la debida subordinacidn jerdrquica, funciones de organizacidn,
centrgl y/c mande, en dmbitos funcionales o zonas territoriales goco
desarrolagas,

SUPERYISOR DE 1¢

Se incieye en esta categoriz a los trabajadaores con titula-
cién universitaria de grado medio o formacidn y experiencia eguivaleates

que dentro de sy Area de actividad profesional, desempedian tareas
de coordinacifn, inspeccifm, supervisida y control, pudiende asumir
funciones de mande sobre grupos de trabajadores de inferior categoria,
siendo responsables de la buena ejecucion de las distintas tareas
a2 eilos encomendadas, debiendo estar capacitados para ilg1dntar técnicas

y métodos de trabajo.

Se iacluye en esta categoria a los trabajadares com titula-
%ién académica adecuads © formacidn y experiencia equivalente que,
dentro de su drea de actividad profesional, posean Tas altas cualidades
de capacidad, conocimientos y experiencias necesarias para organizar
y controlar la ejecucidn de las tareas encomendadas a los trabajadores
que de &) dependan, asi como para sustituir, en caso necesario, a

sus superigres inmediatos.
OFECTAL &E 3*

Se incluyen en esta categorfa a 10§ trabajadores que
cen los adecuados conocimientos profesionales -académicos o adquirides
por la prictica ejecutan, dentro de su 3rea de actividad profesional
y en base a las instrucciones recibidas, operaciones de mixima responsa-
bilidad, estando plenamente capacitados para resolver por oropia
inicialiva cuantas dificultades surjan en el desarrolio de su cometide,
12 colaboracidn de ofros

pudiendo - contar cuande sea precise, com

trabajadores de inferior categoria.
QFICIAL DE 24

Se incluyen en esta categoria a los trabajadores que
con los adecuados conocimientos profesionales -académicos o adquiridos
por la grictica- ejecutan, dentro de su drea de actividad profesional
y . cumpliendo las especificas recibidas al respecto,
tareas de mediana responsabilidad, para las que podrin contar, cuando
sea preciso, con la celaboracidn de otros trabajadores.

instrucciones

OFICIAL DE 3¢

Se incluyen en esta categoria a los trabajadores que
con los adecuados conocimientos profesfonales -académicous o adguirides
por 13 prictica- ejecutan dentro de sy drea de actividad profesional,
las tareas que jes sean encomendadas ¥ que deberdn realizar siguiendo
1as instruccionas cancretés recipidas &l efecto y bajo 12 adecuada
supervision,

SUBALTERNO

Se incluyen en esta categoria a los trabajadores gle
efectian dentro del
bajo . instrucciones muy tareas ealementales {lectura de

contadores, cobro de recibos, vigilancia de locales, porteria, recepcidn,

coacretas,
@ntraga, carga y descarga de materiales, manipulacibn y reparto de
la correspondencia, orientagidn al piblico, recados, asi como cuaiquier
otro trabajo andlogo a los especificados), las cuales reduieren normal -
mente para su cumplimiento un conocimiento profesional de cardctfer

prictico y una cultura equivalente a }a EnseRanza Seneral Bisicas.

drea de actividad a la que estdn adscritos y
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TABLA DE EQUIVALENCIA DE CATEGORIAS.PROEESIOMALES i ARYEXSG Ii-B
RUEVAS CATEGORIAS CORRESPOMDIENTES ' JORNADA PARTIOA, TURNCS
RIVEL A LOS GRUPOS PROFESIONALES TECHICG, 0 0E ALTERNANCIA, MANANA
SALARIAL COMERCIAL ¥ ADMINISTRATIVO ANTIGUAS CATEGORIAS '
zxnxspus —— ax R p— N 0§ TARDE
- Bt EETIIFURSSSSSSSTIIIRE=S
1 Hivel A, .....s rrmeana axraranaeees Jofe de Grupo
2 Hivel Buivivavicnoononnas wrrvese-- {Jefe TEcaico de 17, Técaico de 1+ TRIVEL & oviiiiniiians 2.413.570°-
Prometar Thontco fomercial, Jefe
de Secciln Administrative
2 RHIVEL Booinnirvinnncnuann 2.011.3%6" -
3 Nivel {..... tamrermivsaranacasaese [Jofe Thenico de 29, Jefe Téenice '
Comercial de 2%, Ticnico Comercial 464 -
de 2+, sefe Admin. de 31, Encarga IMIVEL Cointiiinainaannnn 1.946.494 .
do de Seccibnm, -
. 4 SUPERVISOR DE 1%.......... 1.784.243 -
4 Supervisor de 4. ... veresvan=sns [Subjefe de Seccibn, Subjefe de .
Seccidn Téc.-Comercial, Subjefe X
Seccibn Adevo. {ontramaestre Prai,, L A .095' -
Del ineante Proyectista, A.T.S. S SUPERVISOR DE 2 1.622
) 6.1.- OFTCIAL DE 1f.,,.... 1.557.2¢0" -
5 Supervisar de 2'..... ervseanasn . {Capatu, Contramaestre, & X
Encargade Lecturas \_‘2._ GFICIAL OF 1+ PROCE-
; . GENTE DE LA ANTIGUA
& 0ficial 48 M. ircnrivarsnarannnnn- §inSpector de 11, Delineante de 17, CATEGORIA DE PROFESIQ
Agente VYras. de i1, Dficial 37 Ad- KAL DE OFICIO....... 1.492.373°-
ministrativo y P.O. {Operadores -
LYneas Ciful.
TOFILIAL BE 2. vvuuunnons 1.440.452" -
7 Oficial de 2%, .. ..cevnins vararana fDelineante de 2%, [aspecter de 29, '
Agente de Vtag, de 2%, Auxiliar - \
Técnico de 1%, Analista, Oftcial 8 OFICIAL OE 3t...... rennare 1.414.467
de 2¢ Admvo. y P0., [spatf de 17
Ayodante Lineas Cif
anee “ 9 AUXILIAR ¥ SUBALTERNG. ... 1.388.532' -
8 Oficial de 3%, . ..iviiinanans veeeee [BuxiTiar Yécnice de 27, Auxiliae
- Admvo,, Telefonista, Especialista
de ¢ Gfigial 3% P.O,, Auxiliar
de ¥tas. AN.E.X.9 111
b} Auxiltar y Subalterag............. jEspecialista de 3%, fector, fobra
dor, Mozo Almecén, Ordeaanza, For YALOR DEL QUINQUEMIQ PARA 1,990
tero, Pebn, - . .
ANEXQ -8 - [MPORTE QUINQUENIG
SALARIO ANUAL 1,950  MEMSUM.
JURKADA CONTINUADA TRIVEL A Liuvenencnns Y 4.186'-
N IEINACERSERR A I =S )
. . ZNIVEL B ....eoo...s A 3.488° -
UHIVEL & veveorvanainnns, T ey
3 NIVEL € ...... rererrareastreteaaanan rrsine 3.376° -
T MIVEL Bo.o.i.iiieas eeeeen 1.644.400" - ’ -
J S SUPERVISGR DE 1% L. ... .cirrinruinsvnnnanas 3,095 -
IAIVEL L. iiiiaan... 1.591 802" - - ~
& SUPERVISOR OF 1*.......... 1.458.751 - ] . § BUPERVISOR DE B L ieoiviacrrrranavanesnsssn Z.814"'~
P
5 SUPERVISOR OE 24..... 1.326.183'- s 6.1, OFICIAL DE 1% L. cinnverrevainvanarscans 2,702 -
. 6.2. OFICIAL DE 1% PROCEDENTE DE LA
§.1.~ OFICIAL OF 14 .. 1.273.284"- ANTIGUA CATEGORIA DE PROFESIONAL
N ’ DE OFICI0. . virvrrvrsnsaiotnsnnnsnrnnas 2.589-
§.2.- OrifiAL GE 1% PROCE-
gi?TEQ{)E LA ANTIGUA .
ATEGORIA 0L PROFESIC - -
MAL D OFICIOL....,.~ 1.220.125 - T OFTCTAL DE 2% ouennrininnnnnnmnnnnnnsssesss 2.498°
7 OFICIAL DE 2¢...iviuunoe.. 1.177.675'- 8§ OFICIAL DE 32 .. e 2 454" -
8 OFICIAL DE 3t......... . To156. 438 -
9 AUXILIAR Y SUBALTERNO...cevuvuvsavsuunnanan 2.409'-
9 AUXILIAR ¥ SUBALTERNG..... 1138 - : :
ROTA 14: Las retribucicnes establecidas para ios oficiales de 1% procedentes
de la antiguz categoria de profesional de oficio se aplicardn tran-
NOTA 1%: Las retriduciones gstablecidas para Yos oficiales de 1* procedentes de | sitoriamente durante la-vigencia del presente convenio, quedande -
ta 2stigus categoria de profesional de oficio se aplicardn transitoria : : $ed ¥
mente durante 13 vigancia del presente Convenic. quedando equiparades equiparades en tos sucesives, a los dqmi; aficiales de 1%,
en o5 sucesivgs, A los demds OFfciales da 1%, . ROTA 2%: Los ofictales de I* procedentes de las antiguas categorias de deli-
X neantes de 17, Agentes de ventas de }* ¢ inspectores de zond gue ya
NOTA 2t Los oficiales de 1Y procedentes de 1as antiguas Categoeflas de delinean - ) . . -
tes de 1Y, agentes de ventas de 1 e inspectores de zoma que ya DrESta - prestaban servicios como tales al producirse fa equiparacion de ca-
pan servicios como tales 4l producirse la equiparacidn de categorias, - ‘
mantendrin g1 sueldo que vanTan disfrutands increnentado en eiegaorcentaje tegorias, mantendrin el suelde que venian disfrutando incrementado
de aglicacida al resto del persandl. en el porcentaje de aplicacidn al resto dei personal,

e
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ANEXO W ANEXQ VI

PLUS ESPECTAL POR TRABAJO EN OOMINGOS Y FESTIVOS CUANDO NO SEA PRECISA
LA PRESENCIA DEL PRODUCTOR EN EL PYESTO DE TRABAJO

VALOR DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS
ISIN INCLUIR LA ANTIGUZDAD)

PESETAS
SIN VARIACION PARA 1.990
SUPERVISOR DE 2* .......veveemenans, 1.334"- ITMPORTE
OFTCTALES DE 1 .......... wrrrrisiaraann . 1,218 - DL L. ’ 1.000" -
OFICIALES DE 2* ..vuuennns. 1.035' - SUPERYISOR OF 1% vuvronn... e 917 -
OFICIALES DE 3 ceovvnvincnnieninnnnnns 1.016"- APERITSIR DE 2% ooreiinnnes e 155+
ANE.X.D ..V ‘ ) B - OFICIAL DE ' ..., P T . 800" -
[ — - -~ OFICTAL DE 1* PROCEDENTE DE LA
ANTIGYA CATEGORIA DE PROFESTONAL
DE OFICIO. . vuueen.. s Cemeeraaeaeas 767" -
PLUS ESPECIAL POR TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS CUANDO SEA PRECISA
LA PRESENCIA DEL PRODUCTOR EN EL PUESTO hE TRABAJO AFICIAL DE 2% ....... ereannans B e 743~
PESETAS OFICIAL DE 3% . eennnnnns. Vemeennearaane 27
SUPERVISOR DE 2% ......... R PR 1.854'-
AUXTLIAR ¥ SUBALTERND, .. iiiivnnccriirans 714" -
OFICTALES DE 14 ..__..... P v 1.695'-
Para calcular ia hara extraordinaria habrd que afiadir a los valo-
OFICIALES DE 2% vonnnnnee. ferreees i 1.438"~ res de l1a tabla e! resultado de aplicar a estos la antigiedad con
A OFTCIALES DE 3% oemooenenenenensnones 14130 solidada a 31.12.89, que cada trabajadsr tuviese.
AYKILTARES ¥ SUBALTERNOS............. ‘. 1.215'-
o MOTA 14: Las retribuciones establecidas para los Oficiales de 1*
ANRE LD VI procedentes de la antigua categoria de profesional de -
Oficio se aplicaran transitoriamente durante la vigencia
VALOR DE LAS HORAS EXTRAQRDINARIAS EXTRUCTURALES ¥ DE FUERZA MAYOR del presente convenio, quedando equiparados en los suce-
(SIK INCLUIR LA ANTIGUEDAD) sivos, a los demds Oficiales de 1%,
[MPORTE .
—_— NOTA 2%: Los Oficiales de 1% procedentes de las antiguas catego -
L T . 113G - rias de delineantes de 1%, Agentes de Ventas de 1® e -
SUPERVISOR DE 1% ovvvvnennenn... . 1.0%6 - Inspectores de rona que ya prestaban servicios como ta -

les al producirse la equiparacidn de categorias, manten-
SUPERVISOR DE 2% . iiiiiiennnercnnn 941" - drdn el sueldo que venian disfrutande incrementado en el

t d Ticacisn al resto del personal.
- OFTCIAL DE T8, . eeneninenns. 904 - porcentaje ce apiicac r P

- QFICIAL DE 1¢ PROCEDENTE DE LA
ANTIGUA CATEGORIA DE PROFESTOMAL

OE OFICIo....... fedearaaaaans 867" -
- ANEXD YyIiT11
OFICIAL DE 2% ... . iseerrennns 437" -
PLUS DE TURNG ROTATIYO REGULAR
OFICIAL DE 3% .....ivnneennnnas B2z2' -
AUXILIAR ¥ SUBALTERNO,............ . 807" -
Para calcular la hora extraordinaria, habrd que ahadir a los valores - ‘ F]'f;“;g? MANANA
de 1a tabla el resultade de aplicar a estos ia antigiedad que a cada - NOCHE TARDE
trabajador corresponde. AL 10 % AL S %
. s PESETAS PESETAS
NOTA 1*:"Las retribuciones establecidas para los Oficiales de 11 proce — —
dentes de la antigla categoria de profesional de oficio se -
: . . ? . - P . SUPERVYISQOR DE 2® . . . . . . 256 133
aplicardn transitoriamente durante la vigeacia del presente - :
convenio quedando equiparados en 1os sucesiv 1 as - -
e e ucesivos, o los demas OFICIAL 10 . ... .. 245 122
oficiales de 1¢. '
NOTA 24: Los Oficiales de 14 procedentes de las antiguas categorias de OFTCIAL 2% . . o v v o e v s 233 118
delineantes de 1%, Agentes de Ventas de 1, ¢ [nspectores de
zona que ya prestaban servicios como tales al producirse la - OFICIAL 3% . .« v v v o u .. 232 116
equiparacion de categorias, mantendrin el sueldo que venjan - N
disfrutando incrementado en el porcentaje de aplicacidn ai - AUXILIARES ¥ SUBALTERNGS . . 729 114

restg del personal,




