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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

2B649 RESOLUCION de 2 de octubre de 1990, de la Direccidn
- Geueral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa «Federacion Farmacéutica, Sociedad Cooperativa
Limitada».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Federacion
Farmacéutica, Sociedad Cooperativa Limitada», que fue suscrito con
fecha 9 de julio de 1990, de una parte, por miembros del Comité de
Empresa y Delegados de Personal, en representacion de los trabajadores,
y de otra, por la Direccién de la Empresa, en representacion de la
misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3, de la Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estawuto de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo. schre
registro vy depésito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacidén a la
Comisién Negociadora. )

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de octubre de 1990.-El Director general, Francisco José
Gonzdlez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «FEDERACION
FARI\IACEUTICA, SOCIEDAD COOPERATIVA LIMIT.—'{DA»

CAPITULD PRIMERG
CISPOSICIONES GENERALES

Art? 1.- AMBIT) TERRITORIAL
Exts Convenio Colective sard de obligatoria splicatidn en to

dos los Centros de Trabejo que Federacid Fermackutice $. Coop. tis—
na oan la -ctu-liqnd 0 pusds tgner an el futurc.

Art? 2.~ AMSITD FUMCIONAL Y PERSOMAL

1. El cantenido cal pressnte Convenio establece y regula las ra
laciones lsborales entiw Feclerscid Farmacdutica 5. Coop, y aus am---
pleados.

2. Afectard » la totalicded del personal vinculade par contrato

de trabajo, tualquisrs qua s#s su categorfa, pussto de trabaje, edad,
aaxs 8 condicidn, quedanda excluides de todos los Articules que ha-
- gan refarencim s jorneda, turncs de guardis, horss extres, vecacig--
nes y Escalas Salarial, pera no de los Tastantes puntos dal Convenio,
los empleados que tengsn asignada elguna da las categorfas gue s con
tinuscidn se detallsn y qua corresponden al Peracnal Oirsctivo.

Oirector Jafe de Compras

Titulado grade Supsrior Jafs de Zona

Jefa de Personal Jafe Transportes

Jefu Ventas Jafa Métodos y Mantenimiento

Jefe Andlisis y programecidn Jefe Lines Mercamcias
Jefe Prod. Dpt? Informdtica Cajero
No obstants, al personal descritc antariormente podrd snllci
tar sy inclus:dn total en el Convenio, smolddndose sus percepciocres
al salario indicsdo an el Anexg n? 1 para la categoria gue se trats

Artd 3.- AMBITQ TEMPORAL Y DEMUNCIA

1. X ELl presents Convenio Colectivo emperard a Tegir en tecdas sys
partes desde el 12 de Enerc de 1990 indepandimntementg de la facha de
su gresantacidn ante la Autoridad tatoral y de la publicacidn dal -
migma an ¢l Boletin Oficial del Estaco.

2. Tendrd unae duracidn de un afio,es decir, hasta sl 31 ge Di- -
ciempre de 1.9950 y serd prorrogable de sfc an afio si dos meses an-
tes de sy terminecidn no se hubiera pedigc su rescisidn o ravisidm
an forma. logal,

3.- Antes de la finalizacidn de su vigencia se reunird la Comi-
sidn Peritaris con sl fin de determirar ls fecha de inicic de las -
nueves regocisciones.

ArtS 4.- COMPENSACION Y ABSQRSILIDAQ

Las condiciones econdmicas que 2gui se pactan, sstimadas -
anualmente, aon compensables y absorbibles an sy totalidad con  las
Tetriduciones scondmices que rigisron anteriormente, ircluides losm
contretos individusles y los pactos de clalquier otra clase.

Ape? 5.- RESCISION

El presente Convenio Colectivo forme un toda argdénico e indi
visibla y sarin consideradas globslments laa normas pactudas.

En caso de que la Aytgridad Lsboral, an uso de sus faculte—-
das, no aprobars algunm de sus estipulacicrws, quedaria asts Conve--
nio win sficacis ni efecta, debisndo reconsicararss todo su conteni-
do. ’

CAPITWLO SEGUNDD

ORGANIZACION DEL TRABAJG

herd 6. -« PRINCIPIO GENERAL

Artd Fo-

Art? 9.-

Art? 9.«

Es facultad de ls Empresa, previo informe sl Comité ce Empre
22 o Oelsgados dal Personal, suprimir y sstructursr los servicios
a funcianes al objeto de lograr ls méxime productivided en el con--
Junto de Lla miswe » través c¢e ls modernizacisn de instalaciones, me
tanizscidn de los procesas admiristratives, racionslizacidn y apli~
Cacidn de lon métodos de trsdejc més convenientas. .

MEDIOA QF TRARAJD

La Empresa, de mutuo acusrdo con los mjambros del Comitd de
Emprass c Uelegados del Persansl, adoptard los métodos teEcricos Eor
tinentas pars efactusr la doviects medicidn dei trsbajo en agueilas
Puestos Gue 3¢ astime convenienrts y creard los marnugles ce vslora--
tidn por el mérito para las funCiones que na ssfen medidas técnica-
mente .

CATEGORIAS PROFESIONALES

1. El persorai afectada por el pressnte Convenia se clasificard
*n las categoriss profesionsles quw <onstan en la sscala selatial -
del Anexa n? 1, aun cusnde no supongs la obligecidn da tener cubier
Tas todas lms categorfas enumersdas en el citado Anevo. -

2. En tanto no se incorporen al Anexa n? 2 las Funcianes gerera
les sncomendadss s cads categaris, seguirdn en vigor las funcionss™
Que constan &n las descripciones de los puestos de trabajo pertana-
timntes a caca uns de dichas categarias.

3. Si por necesidades de arganizacidn Fuasa precisa la creacidn
de nuevas catsgorias profesianales. ls Empress, mediante infarme ra
itnado, lo propondrd a la Comizign Paritaria para gque ls misma pro-
cada & su aprobacidn o denegacidn.

4, En los Centros de Trasbajs cuys distrifucidn ses la de Saccig

neg, existirs un Depandiante Mayar por cada cuatro Deperdientas.

) El célcula sa -fictpuri Por Secciones en los Centros de Tra-
bejo de Barcelons y L'Hospitalet y sobre el total de la plantilla -
de Dapandientes an el resto de Centros.

En casa de que la fraccidn resultante fusse de 0'50 o mis, se
antandari 1ncrnmeﬂtada_en ung sl nimaro de Dapendientas Mayores.
SISTEMA DE INCENTIVCS
1.

Se desorira incertivo de trabajo o prima, = ls cantidad que
abons la Empresa a los emplesdos qua trapsjan & una activicad aups
Tior al rengimiente minimo normal exigible. Los incantivos se di-
vidan ar:

a} Valoracidn medisnts munuel al mérito.
b} Mixtes (prime directa y valsreeidn 3l mérito)

Los modeloa de manuales de valoracisn al mérits se incluyen
an los Ansxgs 7 y 4.

2. L valorscidn por &l Mdtito se aplicard a aquellos emplen--
dos que realicen trabajos que no esten medidos tdcnicements.

Durante ls vigencia del presente Convenio, el valor guato -
de la prims ds velorecién por el mérits ssré sl gqus consts an el -
Anexo n? 1 (£scala Selarial) pars ¢ads una de las categories.

Caca mando ravissrd lss valorscionss de tus #mplesdos darsc
tos antes del 31 de Enero, sstando presents el propio empleado. -
Estas revisicnes secdn supervisadas por al Director o Jafe del Ce-
partaments o Zgna, el cual notificard al emplesdo las posibles va-
riacignes introducidas. £1 smplesdc deberd £irmar el "enterado”
an el manusl.

3. El sistema minto sa aplicaré & sguellos emplaacos cuyc tra-
bajo astd an parte madido y en parte no y segin el nimero de haras
que esté an caga una de loaz trabajos

Pars ottener el valar da prims en lai haras qus debs agli-
carsa 4l manual del mérito, se utilizard ls siquiente fdrmuls:

Importe total prims manyal

= V¥alor hora manual
168

La prims directa se abrrard durants las horas 2n que el em-
pleade reslice trabajos perfsctaments determinades y qus haysn si-
da cuantificados medianta croncmetrajes.

Pare los valorea de 1a prima dirscta se estard a lo dispues
to sn el Art? 11 del presante Corvenia.

Cusnds la Empress la juzgus convemiscte, podrd iniciar el -
incentivo por debajc cel minima sxigible, ain cuandc paca ello de-
Da supararas &l mencicrado minimo.

4. Siendo la prima de valoracidn por el mérito un incantivo di
manado de la sctuscidn dal emplesde durants su permanancis en la -
Empress, se deacontard la parte proporcional que corTesponda por -
cuslquier tipo de ausencia ne recupsrada a no recupsrable.

0iche descuento corTesponders Gnicaments al Tismpe  labors
ble de ausencia, por lo que el valor/cdia sa ohtendrd dividiendo el
imparte de ls prime marunl eatre 25 y el valor/hors segum la fdrme
la del punto 3 de ests Art? -
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Ajn cuando la prime del mérito correspanda al mes an curaa, - Sepsrscifn pedidos sapecialidsdes y ortopwdia Terrasss
las deducciones de ia misme correspondsrén a las aussnciay del mes
snterior. - Sepsrscide pedidos Reus
£l abono de estos incsntives serd mensual, siands calcula- - Ssparacidn pedides Castelld
dos por messs netursiss los correspongientas sl apartads s} y del
14 hasta el 13 cel mes siguients lox dal spertade b). Se considersrin srrores iaputables sl saperador, los siguisntes:
5. Gueds sxcluids de cuslquier tipo de incemtivo sl psrsoral - Oatectsdos por repasa Retlamaciones del Socio
clasificedo como Técnice Titulsgo en ls Escals Sslarial y el que -
de scusrdo con sl Artf? 2 del presents Convenio tisme la condicide Falta dw géners - Todes los génacos mal sarvidos
de Pereonsl Directive. Mal sarvico - [Carox con existencis
Mazcis ca pedide - Omiside firme en ol slbaria

8. Al personsl que 34 incorpore & ls Espress dursmts ls vigen-
tia dal presente Covvenio, procedents del Servicic Militsr, s ls
asignard duzante TS Sedas sl promedic de prise de 1o (Tes mesey
antariores s la fecha de csysar bajs, salve que sl propia seplesdo
renuncis 8l adsmo y solicite 18 sesn splicsdos lom  incentivos an
vigor.

Ared 10,- REVISION DE TARIFAS DE INCENTIVOS

Las cantidades por hors estadlscidas, asfi como las valorwa
unitarios, .podrén ser sodificedos cusndo se cambie da métoda ope-
ratorio de trabajio. ds aistemas de organizscidn establecidos o se
comgrusbe tdcnicaments la sxistencia de srTor sn las cantidades de
trabajo o valores unitarion sstablecidos hasta squel momantd.

Art® 11.- INCENTIVOS GIRECTCS

1. Se han reslizsde los cToPometTEies ¥y eatugios de trataje -
pertinentes pare cada uns de lss primse incluidas 4n sl presents
ArtS. Oiches primss sstan compusstes de la forme siguisnte:

a3} Un conceptd de produstidm por hora, pars trebajc o a&-
tivided normal como minimo exigible,

B) Un precic por unidad de produccidn que souTepsss dicho
minimo.

G} Uns Sorreccidn por calidad, s deducir er prodyccidn, en
concepto de faltas o errores cuando scbrepsse los mérge
Aes e WITOr aomitidos. : N

2. A cantinuacidn se incluyen les tajlas de valsres de:
PRIMAS DIRECTAS, CONTROL DE CALIDAD Y PRENIOS.

PRIMAS GIRECTAS

PRECIO LINEA
EXCESD

MINIMG
TIPO OF PRIMA EXIG. HORA
FARCELOWA

Saparscidn pedidos especislidades (slb. msnuslies)
Separecidn padidos sapscislidades (slb. ordenader)

122 linsss .. 2712 prs.
170 liness .. 3'17 -

idn pedidos dfonc {mecancgrdficssente} 20% liness .. {-83 ™
Sepsracidn  pecidos ortapedis {sid. ordansdor} 72 iiress .. 3J'58 "
LLEICA
Separacidn pedidos sapectaligades (alt. mamyales) 137 lirmss .. 1783 *

Sepsracidn pedidos sspectalidedes (slb. ordenador) 213 1liress .. 1'83 " -

GIRDNA

Separacidn pedidos especialidades (alb. arcenador}

167 ifness .. 2°10 *
Ssparacidn pedidos parafsrmecix  (alt. ordenader) ®

6% liress .. 5'20

TERBASSA 7

Saparacidn ped_sspecialidasdes y ortopedia (slb.ard.) 459 1fress .. 2°26 "
REUS

Separacidn pedidos {alb. ordenador) 183 lineas .. 2'CC0 "

EASTELLG
Separacidn pedidos (slb. ordenadar) 208 iinems .. I'73
L 'HOSPITALET . - .

$19 1liness ..
177 neas 200 "

Separacidn pedidos sspecialidades {alk. manysles}
Sepsracidn pedidos sspecislidades {alb. ordsnador)

En casc de que se reslicen nuavos CTOnOMETTa 8% O 34 grocecda a ls revisidn de -
los existentes, los valgras a abonar pars sl axceso de produceidn se calculardn
ar hasa & los salarios axistentes 8 31-12-80, intzementadoz en un 15X, como con-
!:Ggeﬂcio del bloqueo de primas acordsdo. Estos salarios constan en al Ansxc -
Bl . N

CONTROL CALIDAD -

- Separecidn pedidos especislidsdes Barcelora -
- Separacidn pedidos sspeciaiidudes {lmida

- Bopsrscidn pedigen sspecialideces Girona
- Soperscidn pecidos especialidades L Hospitalst

Mal #stado del gdneTo
Coros con sxistencis
Omisidn de firma an al slbards

[ B

Los albasrarss que contangan estos srrores serdn mosctrados al ssparador.

~ (=l total de errores imputacdcs al separador por los concsptos sefa-
lades s daducird el 2% celculads scbre el total de lineas extrai-
das, TOMe "margan de arTor admitide®.

- Por cads ertar que sobrapase el 2%, se HYeducirdn 100 Iinees.

- Separscidn pedicos ortopedis Basrcalons

- Saparacidn pedidos parsfarmecis Girona

Se considerazin arrores leputables sl separador, los siguleates:

Omtectades por rapsso Reclamaciones del Sgcis

Falts ce ginera -~ Todos-los génercs mal servidos
Mal sarvide - Cercs con sxistencia
Mazcla de pedide - Omisida firms #n el albardn

Mel sstado del génerc
Carce con existencis
Omigidn firma en ol albarin

[ I S I}

Dol total ¢ srTores imputadas sl sepsrader por lom cencaptos sefalados e
deducird el 3o csleclade soore ol total de Ifress extraides, como “margen
de srrar admitide®.

for cads arTor que sobregases sl 3%, 3s deducirin 40 liress.

PREMTOS
Lomo contrapartids sl control de cniidpﬂ. & sstablecen ynos preeios
# los que cbtangsn menos srrars, con las siguientes condiciones:
- Ssparscidn pedidos wapecialicedes Barceions

Efectuar menos del 1Xo de erroTes.
Producir més de 16.00C liness sl mex. deatro de ls jormads laboral -

normsl.
lar. premic .... 4.000 pts. 4% premio 1.500 pts.
e presico ... 3.000 pts. S% premic ..... £.200 pts.
Jar. premic .,.. 2.000 ats. &% premioc ... aa¢ pts.

Ssparscidn pedidos ortopedia Barcelons
Efsctuar aanos del o de errorss.
Prodgucir méa de 5.000 liness al mas, dentto de la jornsds laborsl oL
zal,

ler. premic .... 1.600 pte.
2¢ premia .... 500 prs.

~ Saparacidn psdidos smapscislidaces Llmids

- Separscidn psdidos sspecislidsdes Birons

- Seperacign espscialidades vy crtopsdia Terrssas
- Sepatecidn pedidos Reus

- Separscidn gcﬁiﬂux Casrelld

Efactysr mangs de 1% de sfrores.
Producir més ce 16.000 Iineas al mas, dentro de is jorneds lshorasl
normal. -

ier. presic ... 1.200 pis,
29 premic 300 prx.
Jar. premis ... 403 pty.

- Sepsracidn pedidos espscimlidades L'Hospitalet

Efpstyar mangs del 1% da errares.
Producir mds de 15.000 liness sl mex. dantro de ls jornads isboral -

normal. .
ler. premia ..,. 4.800 pts. 42 premio 1.800 pra.
2% aremio 3.50C pta. 5¢ premio 1.400 pts.
ler. pramic ... Z.300 pts, §% gremic ... 800 .

~ Separscidn pedidos parafarsacia Girora

Efectust menos del 1% de erroTes.
Froducir més de 3,000 linesst al mes, dentro de i jornacda isboral -

normsl.
isr. premic 1.2007-- ptas.
2% premic 8087 -- gtas.
Art., 12.- GARANTIAS PEASOMALES
1. Para tode #qusl perscnal qus en 2l somento pressnts tyviess

asignacas parcepcionss 3 "Titulo Parzonal®™, las saguird consapvenda,
‘ stacrviendose en los siguientes casos:
- Cambio s catagoris syperior.

= Cusndo dessperercs sl swplesdo o smplesdos qus tengan ti-
tula personal sn une detarmineds categoris. no siendo pra

R
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Art? 13.-

Art? 14.-

Arz? 15.-~

Art? 16,

Argt 17.-

Arcd 18.-

ceaptivo conservar pars las mismas dichas remunaracicres -
personalss.

2. Cumndo par causas imputables a la Empresa o bien por cisstmuy
¢cldn flaica o psfquica, debidemants scraditsde por los Servicios Mé-
dicos de la Seguridad Sacial y de la Empre deba tT
trabajo = algun ewplaado, no procederd casbisy la categoris ni pa--
sar parts ds su salario s titulo gersonsl.

3. En tasa de que algun seplssdo solicite pDasar 4 una categoris
infarior y asta peticidn le fuase aceptads, la difarsncia de salaria
pesaria » titulo personal, sl cusl seria absorbido totalmente con fy
turos aumentos.

4, Los smplesdos cuyo "Titula Personal® tisne an la actualidad
1a condicidn de salavio & efectos del cdlculo de antigledad, horas.
incremsntos salsriales en porcsntsjs, stc., lo ssguirdn conservando
N TANTO NO pueds ser absarbido de atuerde con lo dispusstc sn éste
misma Articulo, salvo lo previsto en la cliusula transitoria 2.

CAPITULO TERCERQ
PROMOCION, FORMACION E INGRESO

SISTEMA PARA LA PROMOCION '

1. Dantro de sus fscultades orgsnizativas y de lo pactado an el
oresente Convenio, la promocidn serd por designacidn de ls Empre:
tenisndo sn cuenta la formacidn, méritos y sntigiscad del empleada,
todo ello demtro de lo ewtablacido en al Art? 24 del Estatuto de -
loa Trabsjadores. Pare sl Personel Directivo se splicard la libre
desigracidn por ls Empress.

2. Los Ayudantes ce Cependients pasarin s la categoris de Depen
dients una ver trenscurfidos doce wesea de parmsnancia an la categd
ria de Ayudante ce Dependients, pravia ls realizacidn de las prue--
bas de capacided que am estimen necesariss. En cazg de no supersr
#stas pruebas, seguirdn en la misma categorfa procediendosa a efec-
tuar nuevos sxémenes cads & mases.

FORMACION

{s Empyesa ampliard @ ird estableciendo ios slstemes de for-
macidn adecuados a las caracteristices ds los puestos da crgnnjc y
del perscnal, sl objeto de facilitar su promocisn y sdaptacidn al -
mismo.

INGRESO DEL PERSONAL EXTERIOR

Ls Empress podrd contratar personsl del sxterior cuanda no -
pueden ser cubiertas cuantitative o cualitativadents las plazay va
cantss y #n los ceacs excluidos a que hace referencis al punto se-
gundo del Art? 2. Los cancidatos & ingreso deherdn supsrar las -
pruebss paicotdcnicas, tedricas o pricticas que la Emprssa determi-

ne, 3ai como ser sometidos al correspordimnts reccnocimiento médico.

El ingreso se entendard provisional an tanta no se hayan su-
perado loa siguientes periodas de prueba:

Personal titulado ........... seeen B meses
Mazas y limpisza teriiiavsieaenas 15 dfas laborsbles
Rasto de persomal ................ 3 mayes

Ourante el perfodo d# pryeba y a travéds da la via jarirquica
correspondients, se ird siguianda la integracidn de &sca parsanal -
ean sy pussta de trabajo, sconsejindole sabre la mejor formm de de--
sampafiar su labor.

CESE VOLUNTARIO

Para causar baja voluntaria en la Empresa sard necesario no-
tificarlo por e3crita con una antalacidn minima de 15 dias. Si no
a8 aviss &n 4l plazo indicado, en la liquidacidn de Finiguito se -
procederd m descontar el importe ds un dis da salario por cada dia
de retrazo en el avisc.

CAPTTULD CUARTD

RETRIBUCION DEL PERSONAL

ESCALA SALARIAL

El saleTic menayal de cada categoris profszional serd al que
tomrsts an la Escala Sslerial dal Anexa n? 1 del presente Convenia,
asfialindose los sslsrios expressments pactados para 1.990.

Pars los Depancisntas Meyores serd igualments sl que expresa
wente se sefials en la citada Eacala pars 1.9390.

ANTIGUEDAD

1. Ln antigiedsd en la Empress se devengars por custrienios -
vantidos, empezands a contar a partir de ls fachs de entrada en la
misma.

Extas custTienios se actualizardn cam cada cambic de catago-
ri8, no sisndo shserdidos por tanta al pssar de uns s ctra, catego-
ria.

Art? 19,-

Art? 20.-

Art? 21.-

Arts 22.-

2. £l imports de cada cuatrieanio corresponderd el JX deal sala--
Tio de catagoria mis el titulo persoral que tenga la candicidn de -
salaric de acusrdo con el Art? 12 de Garsntias personales.

TAABAJO NGCTURND

1. El plus de trabajo nocturra cansistird an un increments dal
J0X acbre la retribucidn fija cde: salaric cateqoria mds titulg per
sonal. -

Siendo ur Dlus por trabajo nacturne, no $e4rd abonado cuanda
sm falts injustificadaments. Tgualments se sfectuard la deduccidn
correspondiente si se superan los 30 dias de enfermedad al aka, en
una o variss bajes, a partir de dicho cdmputs.

Para las hajaa de enfermedsd que supersn los 2 meses sa& po--
drd afectusr el estudio previsto en el pdrrafo 29 del Are? 37 gel -

Convenia.

2. Se considerard trabsjo nocturno s tados los sfectos, el rea-
lizade watre las 22 hofss y las & horss del dis siguiente.

2. tuando s& produzca une vacante en los turnos diurmnos vy la -
misma JeD8 ST CuDierta del waterior fon personal de categoria -

igusl & nlguna ca las existentes an el turno nocturno, se dard pre-
fersncia a ocuparla a los empleados del mencionada turno noctutng,

sigmpre dantro de la misma saccidn, almacdn, categoria y por arden

de sntigiedad dentra de la Empress.

FALTAS DE ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD

1. Se considerardn faltes de asistencis todes las que ew produz
can sin el Oportung permisc o bien no saten avaledus por el parte
de bajs oficial de la Seguridad Social o accidents de trebajo.

Se considerarsn justificsdes cuando se presents sl volants -

del médico de la Seguridad Social #n al cusl sa indigue due N9 se -
ha podide ssistir sl teabejo. Mo we aceptardén los volantes qua dni
cCamarte indiquan “He sido visitada®.

Indepandisntements de las sanciones que puedsn COTTEIPOnder
por la splicacidn del pre e Convenio, ss sfectusrdn las $iguien-
toa deducciones del salario total mensuval cuando se falte sl tracas-
Jjo sin parwisa g causs justificada:

~ Las dos primeras faltas injustificacas del afio natursl no
tanerdn deduccidn.

- En casc de una tercers falta, ss deducird el importe eo--
rrespondients & las 3 cometidas, s razdn de un 3X del sa-
lario mensual por cada una.

- flesds =ata tarcera falta, todas las que sa produican tan-
drén deduccidn salarial s razde del IX indicado.

2. Los ratrascs de 15 minutos o inferiores no tandrdn lm consi-
daracién de falta da pyntualidsd. Los superiocres a wite tiempo se-
rén considerados falts de puntyslidad. En ambos casos el tiempo de
rTetrasc se anctard en la ficha individual de contral de jornada.

HORAS EXTRACROINARIAS

1. Podrédn afactuarie horas sxtraardinarias pars la realizacidn
y normalizacidn del sarvicip. Estas horas sarin astructurales cuan
do estsn motivadas por necesicades objetivas de la arganizacidn deT
trabajo y originadas por ausencisms imprevistas, pericdos punta de
produccidn por situaciones de ancrmalidad sanitaria y por adapta- -
cidn de sistenss macarizedos, asi como las realizades para cubrir -
los servicios de guardis en dias festivos.

2. La Empresa laa compansard con tiempo de descanso sguivalents,
incremantada en un 7SN,

3. Se dard preferencia psra la reslizacidin de horas axtraording
fias al personal de la propia Seccidn, de fogma rotativa.

4, Se considerardn horas sxtraordinariss las que excedan de 7 -
horas 30 . de jornada orcinaria. Si el exceso ae produce por recu
peracidn de jornads ordinaria adeudada por el smpleado no tendrs la
calificacién de horas extraordinarias.

5. Para las horas extrsordinarias que pusdan tealizsrse dyramte
los inventarics fisicos, las compensacionss sn tiempo sardn las ex-
prasamenta pactades en el Art? 47,

6. Los excescs de jornada pactados expresamente para efectuar
descansos COMpensatorios no tendrédn la considaracidn da horas ax---
traordinarias.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Sa sbonard 8 todo sl personal une gratificecidn sxtraordinm-
Tis consistents en yns mensualided en cada uno de los meses de Fe--
brero, Julio y Diciembre, siendo la correspandients sl mes de Febre
0 la dencainade de Seneticios.

En satas gratificaciones sa computerdn los siguianies concep
tos: salario de cetegoria, titulo personai, sntiguadad y olus noc-
TuIne, &0 34 Cas0, quadando sxceptusdo ce estas pages cusiquiar -
atro ¢oncepta.

. £l perscnal ds nuave ingreso percibird la parte proporcional
Jue ls& corTesponds cesde la fsche de alta haste el dis en Qus sa -
abonan sstas gratificaciores extracrdirerias, calculsda e rezdn del
Mimerc de dias tranajasdas.

El aboro de les citades gratificacicnes se afectusr# sn la -
primers guincana de loa meses imdicados.
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Art® 23.- COTIZACION AL REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL

A afactos de cotizecidn al régimen Gerarsl de la Segurided
Socisl se estard a lo dispussto en la Ley de Seguridad Socisl, sdap
téndoss en cads momento las cotizacicnes s lo qua disponga la Legis
lscidn viganta.

Art? 24.- RETENCION RENTA PERSQNAS FISICAS

La retencidn del Impuesto de Renta de les Personas Fisicas -
se ofectuerd de acuerdo con lo dispuasto an el Raglamentc de 3 de
Agosto da 1991, Real Dacreto 2384/81, adaptindose en cads momentg a
las pesibles modificaciones que puedsn imporer las disposicicnes le
galss en materia de tributacidn.

CAPTTULO QUINTD

JOANADA DE TRABAJO, VACACIONES Y PERMISCS

Actd 25.- JOANADA DE TRABAJOQ

1. Ls jornada de trabajo pars todo al personsl seré, en cimputa
anusl, de 1.826 horas y 27 minutos de trabajo efective, distribui--
- dan e semanas de durscidn frregulesr gue, ea promedic, no superacén
1as 40 horss de trsbejo efsctivo.

No procederd la ohligacidn de preatacidn de un mayor Mmimara
de horss &0 ceso de resulter inferior la jormuds realizada o ds com
pansacidn del exceso comg horss sxtraordinarias en casc de resultar
mayor, cusrddo law posibles difsfanciss eatsn motivadas por el nume-
ro de diss laborables que pusdan suponer los 31 dias naturales de -
vacaciones,

Lus compensaciores en tiempd por horas extraordinarias compu
taridn como trabajo efectivo s sfectos de la jornada snual.

Los tismpos de dascanag satablecides’ en la Ley pers los au--
puestos de jornada contiruada n¢ computarsn como tiempo de trabajo
efsctivo.

A la hors em punts de inicisrse la jornada deberd astar csde
emplesdo en 3u puesto de trabaejo.

2. Persanal con jorrads partida

El tiempo de presencia ¢iaria en la Empresa serd de 7 h. -
30 minutos, distribuidas de la siguiente forma:

§h. 40 m. de trsbaje efsctivo, como jornads rormal de traba
Q. -

S0 ™. més de tradejo efective, a cuants ce descansos -
compensatorios a sfectuar segun lo praviata en el
punto 4 del presente Art$,

ER Peraonel con jornada continuaca

El tiempo de presancia diaria &n la Empresa sard de 8 horas,
distribuidas d¢ la siguients forma:

8 h. 40 m. de trabsjo efsctivo, coms jornada normsl de traba
. je. .

50 m. més de trabaje sfectiva, # cuenta de descansos -
compensstorios 8 efectusr segin lo previsto en el
punta 4 del presesrts Ared

30 m. disrios de descanso dentro de la jornsda, sin que
computen como trabajo sfectivo.

4, L08 descansos compenastorios normalss consiatirdn ean media -
jornsda de fimsts <ada semsna (3 h. 20 m.) o bien una jornada com--
pleca cads dos semanas {6 h. 40 m.}. Siempre que le organizacidn -
del trabaje lo parmita estos descansos e afactusrdn en sdbada.

5. Cads Jufe de Seccidn snotard an ls fichs individual de Con--
trol de Jornads todes las difsrencisy disriss que por excaso 9 por
defacts se produzcan sn relacidn con § b, 40 m. de trabajo efectiva.

T La regularizecidn de lam posibles diferenciss sntre sxceso o
dafects de jornads se efsctusrd en diss en gue las necesidaces de -
trabaje 1o requiers o permita y previo atuerdo entre el Jefs inme——
dieto y el emplesda. En toda caso, sl finalirsr cade ciclo de 12 -
sensnas debetén quedsr regularizsdss chligatcriaments las citadsa -
diferencias.

. En los ‘diss feativos intersemsnales del Calendsrio Laboral -
taobidn se snotard sl tismpo da recuperscidn indicade en los puntos
2 y 3 del presents Art? en favor del emplasdo, como 3i el wiamo Lo
hubisss realizado.

7. En los dias de descanso tompensstorio no podrd cbligsrse al
srplendo a recuperar horss pandientas, sslve que exista acuerdo en-
tre las partes.

a. Er £330 ¢8 que por dispasicidn lsgal se obligase a reducir -
la jornace anual de trabajo efectivy y eata disposicidn afectase al
presents Convenin, la raduccidn se aplicsris prooorciomalments a la
jernads rormal de trabejo efsctivo y al tiempo da recugeracién e -
cusnta de descansgs compensatarics.

8. Los emplesdos que tengan & su cuidade directo algim mansr de
sals afios y stempre que no desempefen otrs sctividad rtetribuida, -
tandrdn derecho a una reduccidn minima de yn rercic de su jornads -
de trabajo, con la disminucidn proporcional de las retribucioras co
ITespondientas. La reduccidn de jornada ss concederd par pericdes
de afas completos.

La reduccidn méxima secd del 50X de su jornada. Las horas -
ce trabajo resultantes deberdn ssr realiradss ¢ontinuadsmente, ali-
guimndo la teduccidn himn al principic de jornada o bien al final.

Apt? 26, - CALENDARID LABORAL 1350
. L. Diss festivaw comunes en todos los Cantros de trabsjo de la
Comunided Autdnoms de Catalunys
1 Emera Primara de Ada
31 Awril Vierres Semto
316 Abril Lures Pescua Resurreccidn
1 HMayo Fissta dal Trabajo
15 Agosta Le Rauncidn
i1l Setiembrs ] Nacional
12 Octubre Fiesta Hispanidad
1 Noviembrs Todos loa Santos
6 Diciembre La Constitucidn
. 8 Diciemore La Irmaculada
25 Diciembre Nevidad
26 Dicienbrs San Estaban
2. Dias festivas comunes en todos Los Centros de tratajo de la
Comunided Auténoma de Valencia
1 Ererc frimera de Afc
& Emaro Reyas
19 Marra - San Josd
12 Abril Visrnes Santa
1 Mayo Fiests tel Trabaie
15 Ageato Lie Asuncidn
9 Octybre Dis Comunided Valenciane
12 Cctubre Fiasta Hispanidad
1 Noviembrs Tadew los Sentos
6 ODiciamdra Ls Constitucicm
8 Dizismore Le Inmsculads
25 Dicismors Navidad
) 1. . Dias festivos localss i
Barcslons vere 4 Junto - 24 Setiembre
Lleids veeo 11 Mayp - 29 Setiembre
Girona (Vilablareix} .... 25 Julia - 29 Octubre
Tarrassa cee. 12 April - 2 Julie
Reus even 28 Junim - 25 Setiembre
Tartosa 19 Marza - 3 Setiembra
Castelld (Almassors) 20 Marzo - 29 Junig
\J'lc 4 Junio - 5 Julio
L'Hospitalet - 4 Jumia - 24 Setiembre
Valdncia (Massapasas) .... 23 A&bril - 22 Junio
4, Dada 1w proximidad geogrdfica, sl Centrao de Trataja ds -

L'Hospitglﬂ: epta por afectuar las mismas fiestas locales gue &l -
Calund-nurt.:barui asigns & Barcelans capital, renuncisndo a las
correapondientes & L'Hospitalet de Llohregst,

Asimizmc el Centro de Trabajo de Almassars opts por efac-

tuar lam fisstas loceles de Catslld capitsl y el de Vilanlarsix las
correspondientas 8 Girona capital

Art9 27.- FIESTAS MO RECUPERABLES

1. En caso de que ¢l Calendario Latoral oficial no contemols -
elgunes de las fiestas tradicionslea de las difersntss poblaciores
donde existe Centra du Trabajo, la Empresa las concederd dursnte la
vigencia del presente Convenia, siemprs que eatas fisstas sean Tea-
lizedes tambidn por el 70X oa lss farmecias de la localidad donde -
satd ubicads el Cantic de Trebajo.

Durants loa mencionados diss quederd cubierto el servicio -
en cada Cantro de Trabajo por sl personsl de guardie festiva previa
to en el Art? 78 del gressnce Convenio, el cysl podrd sar smpliado
para garantizar sl servicia.

En casc de no axistir voluntarios la Emprese proceders li--
bremants s designar sl parsonsl necesaria en cada Centro ds Trsbajo

Art2 23,- QUARDTIA EN QTAS FESTIVOS

1. Dades las espetiales caracteristicss des ls Empresa, en 1o -
Talativo & la stencidn y servicio # les Socios en demingos y dias -
festivos, permanscerdn abiertos los servicios necesarias durant® &3
tos dias, cubiertas sus necesidades por turnos rotativas de perso--
nal voluntaric o #n su defecta por turnos tambidn rotativos entre -
el peracnsl c¢s los departsmantos afmctados.

En lcs Centros de trabsjo que no existan departamentos & -
saccicnes, se comyicerard afsctado todo al parsonal.

Z. Cusnda se produzca vna vacants entre el persormal voluntsario
que prests este servicio, serdn cubiartas las vacantes per psraonal
gque haya pressntado solicitud de las mismas al Departamento de Pec-
sonel.

Los criterioe que se seguirdn pars cubrirlas serdn: Conoci
mianto del trabejo a reslizar: antigiedad de la zolicitud y 8 ~
igual antigledad da la solicitud, mayor santigiedad en ls Empresa.

- ER La falts tepetida de asistencia al turno voluntario sin ore
vio aviso o causa justificads, supondrd 18 sustitucidn del emplesde
en #l turng festive.

4, Por la asistencis & sstos turncs el gersonal podrd optar en
tre una compensacidn por tiempo de descansc squivalants, increman-
tadn &n un 150X o bien por la retribucicdn da las horas realizadas -
¢e scuerda caon el importe gue se obtenga de la aplicacidm de la si-
guients fdérmule:

Salario categaria + Antig. + T.P. asalsrial

+ 150%
166

La opcidn se entenderd vigente por ciclos trimssirales.

]
E
1
§
i
1
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Art? 29.-

VACACIONES

1.

Psra todo el personsl de la Empresa, cuslguiera gque sea su
categoria, se astablece un pariodo de vacacionas anus de 31 dias
netursles.

A ofecto de
iio & 30 de Junin.
. En toggs low cesua las vecaciones se diafyutardn (ntegramen-

tl—dontto del afe natursl & gue corfespondsn, no permitiéndosa la -
-scumulacidn pars sl sfo siguiente.

cacionax, al afo se computard desds 19 de  Ju-

En caso de que sigun empleada, por motivos particularea, -
quiers fraccionar su periodo ¢w vaceciones, la Empresa podrd conce-
der 21 diss en frecciones de 7 cias naturales, debienda disfrytar -
loa diez dias neturales restantes ce forms continuads.

Todos los parfodes de vacacianes deberdn smpezar sn dis labo
Table, N0 pudiendo poT tanto empezar tampoco en dia de descanso com
pansatorioc del empleadn.

De scuerda con las necesidades y programacicn de taress sn -
cada Cantro de Trabsjo, los Jefes respectivos confeccionardn el -
oportunc plenning vacaciones parm sl personal sfectade, da acusr
do con los siguientes porcentajes y meses:

s 2 Setismbre ...
3 Satiembre a ] Octubrs caar

Qurante ol resto dsl ade, exceptuando los meses de Enero, Fe
brero, Marza, Noviembre y Oicismbre y unicaments #n aguellas Saccxn
rnes o Centros de Trabajo donde la Empresa sstime necesaiio, efec~
tuard vacaciormss un mixima del 15X de la plantilla. Este porcenta-
je se cubriré en primer lugar por personal voluntario, dando prefe-
rencia a la sleccidn segun facha de la solicityd escrita entr=gads
sl Jafs inmediato antes del 15 de Febrern. En casg d8 no cubrirae
#l 15% por este sistema, se aplicard el sistems obligatarioc seguin -
le previsto en el puntc J dal presente Art?, Eate peariado de vaca-
ciones nc serd fraccionabls y tendrd una compansacidn de 51.000.-
Ptas.

1 Junio minimo E5% ds la plantilla

mixima 20% de la plantilla

Se dard prefersncia a la eleccidn de facha de vacaciones al
personal de mayor antigiedad sn 1a Emprasa, dentro de cada seccidn
¥y turno.

Dentro de los limites y porcentajes sefalados, para los em-
pleadas cor hijos en sdad Comprendida entra los 6 y 16 afos 3¢ tan-
dré an cuanta lo establecido en el Art? 38-C del Estatuto de los -
Tracajadares.

-. Primer afio con darwcho: AAo sn qua al 1 de Ererc los Mi-

jos satan estudiando 12 oe E.G.8.

- {ltisa sho con derecho:
plan los 16 sfos.

Mismn afic en que los hijos cum-=-

No cbstants lo previsto, cada {antro de Trabajo. de mutua -
scuerdo srtre Jefss y Representantas del Personal, podrd corfsccio-
nar un planning propio de vacaciones.

Dada la problemitica sxistents en los Centros de Lleida,
Girons, Reua, Tortosa, G 116 y Vic por su ubicacidn sn centros -
de influencis tur{stics tablecs une coapensacidn pars los em--
plandos gus, debisnds entrer en wl 5% sstsblecido pera sl psriode
1 Jumio 2 Setiembre, debsn efactusr cpligatorisments sus vacacic.-
nes fusra del pariodo 1 de Junin 3 de Cctubre.

Dicha compensacidn consistird sn 3 diss laborables més de va
caciones a disfrutsr de scuerdo con su Jafe inmediato. El empleadc

podrd casbisr ests compensscidn por le percepcidn de §1.000.- Ptas.

Al personsl gus se 1ncorport ul Servicie Militsr se la shens
rdn los oias de vacaciorws que ls torfaspondan desde 41 19 de Julid
dal a% en cursa hasta sl ofs de su incorporscidn a filas. A sure
groso se ls concederd la parte proporeinnal que le corresponda dew=
de la fechs de reingreso hasts sl 30 de Junio dal sfo en qus debe -
sfactuaries.

Al persoosl qus csuse baja voluntaris u la Empresa ls serdn
abonados en le liquidacidn del salde y finiguito low diss ce vaca--
tionws 4ue le zorrsspondan.

‘Dursnte sl per{odo de vscsciores y siempre qus se tanga dias
suficientes, no $¢ concederd ninguno de los permisos con susldo es-
tablecigo en el ArtS 31 dsl presenta Convenio.

Cuando se produzca una haja por snfermadsd durarte el pe--
riodo de vacacionss, sunque ses el orimer dis, éstas se intarrumpi-
rén. HNo ocbstants, los dias perdidos de vegsciones por estar cdas ba-
ja us disfrutardn sn los meses da Noviambre o Oicismprs, salva otro
acusrda entre Jefs y smpleadc.

Pars la ratribucidn an periode de vacaciones 3s Tandrd en -
tusnte: Salario catagoris, antigledad, titulo persansl, en au ca--
s0 y plus necturno, an SU ¢ao.

Se percinvird ademds la prima de produccidn segun las siguian
tas normas:

Valaracién por el mérito

No 3¢ afectuardn deducciones en la misma,

Prime mixts

Se compensat# de acuerdo con &} promedio diaric percibi
do dursnta ¢l mes anterior al de ile fecha ds comienze -
da las vacaciones, splicando lx siguients fdrmula:

Frima nata mes antsriaor

.x $'66 = Valor compensacidn

Hotas trabajo efective dia habil vacaciones

Artg 20.-

1.

Artd 31.-

EXCEDENCIAS

Sa reconocen dus Cleses de axcedenciss: Voluntaris y Forio-
4. ia axcadencia deberd soliciterse # la Dirsccidn de Emprass
& travds del Departasento de Personal. UBiche salicitud debard ha--
COISS DO WaCrita, un mes #MCes ow la feche en que se cosee pagar &
*ste situacidn y su concesidn sa hard par escrito.

La Empress sa reservs el cerscha de llevar » cabo cuantes in

dagacionres e informaciones estime necesariss pars cowprobar la vers

cided de los mativos exguestos sn ls solicitud de sxcedencia,

En ninguns de estss situsciores el excedente tendrd derecho
a sueldo wisntras no sa incorpars el servicio activo.

Fodrdn soliciter sncedencie voluntaris todos los empleados -
de la Empress, sismpre qua llasven al menos 1 afo de sarvicia,

En todo caso, 34 procurard atancerlas favorablemants cuando
18 funcen en terminacién de satudios, exigencias familisras u atras
csusas suficientes y andlogsa a las sxpresadas.

Lo excedencis voluntaris se concederd por uo plaro ng infe--
tior & 1 afo ni superior a 5 y sin derscho a prirroga.

Patra acogelfse @ oLT# excedencie vaoluntaria, deberd cubrirse

un nusvo pesriodo de al manos dos afos da servicio efectiva en la Em

Prosy .

A ningun afectc terd computado sl tiempo que los trabajade--
res parmanezcen an esta situacidn.

Mo ss concadardn sxcedenciss veluntarias cusndc permanezcan
on Cel situacidn més dei 4X de la plantilla total de 1la Emprass.

Al tarminar la situscidn de excedencis, al trabajador tendrd
darecha = ocupst lu primers vacante que se produiss an sy cataegaria
¥ que deba cubrirse, derecho gua perders si ng lo sclicita un mes -
antes da axpirar el plazo por el cusl sa le concedid la excedencia.

A spfectes de lo dispussto an el Art? 46.3 dal Estatuts de -
loa Trsbajavores, el reingresc de la madrs serd avtomdtico al fina-
lizar ls excedencia, cando derecho & acupsr una plazs de igual o si
milar cetegoria.

Igusl tretamiento se deré a las solicitudes de excedencia ba
sadas an la necesidad de atendar a alguna persons que 38 tengs al -
cargos y que se helle anferms.

Las excedsnciss voluntariss concedides con antarioridad a le
entrada en vigor del presente Convenic se reqirén por lo dispuesto
en el apartads 2 ds este Art%. de scuerde con las condicicnes en -
.gue fueron concedidas.

Dard lugsr a la situscidn de sxcedsncia forzoss,
cifin g alseccidm para un cargo publico que impeaibilite su asisten--
ciz al trabmjo.

Esta sxcedencia derd derecho a Ia conservacidn del pussto y
al ¢dmputo de la antigiedad de su vigencias,

£l reingteso debard 3er solicitado dentro del mes siguiente
al cess an &l cargo publica.

LICENCIAS ¥ PEAMISOS

1.

El psrecnal de la Empress :lndrl dezechs s soliciter parmiso
con susldo en los wigulentes ¢ :

&) Matrimonio del emplesdo, = .... 17 dies retursles
b) Fallecisiento de los padres, pesdres
politicos, cényuge o hije, S, 3 diss hébiles
) Fallecisienta dal nisto, hermano a
. abyelos. = +vv- 2 dias hghiles
d] Fellecimisnto oe otro fasilisr que
conviva con el espleeda. = +ian 2 dfus maturales
a} Nacimiento hija. : - ... 3 diam hédiles

f) Nacimiento hijo,con cesdres. LI 4 gias hébiles
g} Boda de familiares hests 29 gredo -
de consanguinidad. = .... EL dia cel enlsce

h)  Intwevencidn quirirgics, aval
por certificsdo médico, da: Dldtll
cdnyuge, Mijos. P

i) Intervencidn quirdirgica, sveladas -
por certificedo mddico, de: pedrea
politicos, nistos, Nearmanos o sbue-
los. . - .

j) Necssidsd da astendsr ssuntos pro--
ptos indelegables, inexcusables ¥y
coincidentan an horario con la jor-
nada de trabasio.

~

dias maturales

-

dia hébil

Se incluye an sate apsrtado el tiew
po indispensabls pars la cevizidn
de ls Cartille Militer y le renove-
<idn del DNI.

Todos los parmisos deberdn justifi-
carse previaments o con postlriori
dad a sy concesidn. -

k) Traslado domicilio hebitual. -

B horas al afo
2 horss sl ato

No podrd existir concurrencis ni scumulacidn de dos o mis -

permisgs, ni podeé splazerse la reslizacidn de los mismos.

Le Empress podré smpliar estas licenciss cuande concurrsn -

circyrstancias especialss que lo justifique. quedandn a eleccidn del em
pletda la tacuperacidn o deduccidn del sslario conrrespondients s la sm
pliscidn del permizo.

la dasigna-
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Los permiszas de los spartados D) ¢) y h) se entendersn incre
mentados @0 Jos dias neturales cuando 8l empleado ceps desglazarse fua-
ra de su Comunidad Autdnoms.

2. Los empleadca que sigan estudioe aficisles tendrin las faei-
lidedes necessrias, segin los puntos siguisntes:

19 A los emplesdos que an época de exémenss de fin de cursc o -
trimestrales tengan estos en yn dia determinado, fuera ge sy
harsrio leborel, reducird dicho horaria en un 50%.

2% 5i los exiémenas fusTsn dantro del horaric laborsl. se les -
concederd todo al dia de permiso.

39  Todas 3tos permisos se concederdén previa (o posterior) pre-
santacidn del corrsspondisnte certificado en el que se hard
constar fechs y hors dal examen.

42 E]l total de psrmisoa & conceder por smpleade por axzamenss -
trimestralas o fin de curse no poord exceder de 56 horas al
#fi,  Estaa horas serén retribuides.

3. Los emplesdos tandrdn dereshd a permisos sin aualdo en los -
cascs Gue NO estén expresemante sefelados en el punta 1 de este -
Artd. siempre que sxists uma causd justificads y previs notifica---
cidn el Jafe inmediatc.

Estos permisos podrdn ser recupsrados de acuerda ¢on 51 Jafe
inmadiato o bien podrd saiicitarse la cdeduccién del salaric corres-
pondiante. .

Art? 32.- PERSONAL ENFERMD AVALADD POR 8AJA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El personsl que causa bajs por enfermedad estars obligaca &
dar cusnta a la Emoress, dentro dal horaric del turno en que esté -
ancusdrado, de su falte de ssistencia al mismo por anfsrmedad,axn -
perjuicic de remitir 1s baja de la Seguridad Socisl lp antes que le
84 posihle dentro de laa 48 horas siguientes.

Oursnte la snfermadad debears presantar semanalmante los par-
tea de confirmecidn de bs)a sxpedidos por el médico que le msista,
sin cuyc requisitc le serd retenide la compensscidn establecida en
ol ATtS 37 referanrte al salarioc de categoris, titulo perscral y an-
tigledsd, an tentc no antregue los mencionadcs partes.

Diche presentacidn debsrd ser efactusds en al plazo de 2 -
diss, contacdos a partir del siguients de la expadicid¢n del parte.

CAPITULO SEXTo
PRESTACIONES SOCIALES

Art? 33.- PREMTQ VINCULACION A 1A EMPRESA

El parscnal que cumple los 25 sfos de antigledad en la Emprs
aa parcibizd un premio de vinculacidn aguivalsnte a cos mensuslida-—
tus, Computdéndose a tal sfecto los Mismos COMCHATOS Que se abonsn -
on les gratificeciones extracrdinarias pravistas en sl Art¢ 22 del
presante Caonvenio.

Art® 34.- COMPLEMENTO AYUDA FANILIAR

1, Todos los emplesdos casadas, casadoes com hijos o solteros -
con hijos 8 su cargu debidamente reconocidas, parcibirdn las Sl
guientes cantidades en concepto de pluses de Empresa.

' 2.100.- ptas. mensusles por canyuge.

2.100.- ptas, mensvales por hijo menor de 16 afcs.

2. Empezars a devengarse al mes siguisnts cde producirss sl he--
cho causanta salvo que no se prasents la documsntacidn oportunas en
ul Jepartamenta de Parsonmi. En este ltimo caso, se abonaria des-
de 8l ma3 #n que 3w mfectus la entrega de documentacldn.

El plus por hijo sa abonazd hasta el mes en que cumpla loa -
16 aflos, inclusive.

3. En case de separacidn o divorcio, quederd anulade el derecha
al plus por cdnyuge. E1 plus por hijo menor de 16 afos se seguird
abonando siempre qus 3¢ demuastra documentalmente qus les hijos han
quadadn A cargo del empleada ¢ que daba pasar pensidn alimenticia
por ellos.

Art® 35.- PLUS POR HIJOS CON DISMINUCION FISICA ¥/0 SENSORIAL Y AUTISTAS

Se extablece ur plus cde ayuda para los empleados que tengan
hijos con disminycidn fisica y/¢ sensorial. Oicho plus serd de -
15.000.-  ptas. mensusles. Para la conces:idn de aste plus serd -
necesario que la calificacidn ge disminuide fisito y/o sensorial -
esté reccnocida por los Organismos médicos de lm Segurided Social.
La caiificacidn de autista deberd estar certificada por un Centro
debidamante reccnocidn,

Empezard a devengarse cesde al Mas siguiente al de la fecha
de pressntacidn de la cocumentacidn en @l Departamentc de Personal.

Art® 36.- COMPENSACION POR ACCIQENTE OE TRABAJQ

Al persansl Gue 3 sccidents durante len Moras de permanen-
cll an el Empre laberetl en turno festivo, o bien “in-itine
re", ss le completarén hmsts ¢l limite de un -Ao les prestaciores
par I.L.T. hasts slcanzar el 100 de: sslario categordis, titulc -
parsonal, entigisdad y plus nocturno, sm 3u cCasg, sungue durante
la baja por sccidents de trabesjo hays side sustituide. Pern t
meT dersche & un nueva pericde de compsnsacidn de un afe,  debe-

46 transcurrir un mfniso de seis Meass entre la fechs de slts ¥
la nueva beja.

Asismismg percibird ls prisa de produccidn por el promedic
disrio, calculado sn la misms foIme que pars lem vacaciones.

Aprt? 37.- COMPENSACION POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE MO LABORAL

En caso de enfermsdad o accidente no laboral debidamente -
acraditados par ls baje de la Seguridad Socisl, a los emplaadoa -
3¢ les completardn las prestaciones por I.L.T. hasta alcanzar sl
100X de: salario de categoris, t{tulo psrsonsl y antigiedad has-
ta ¢l limite ca un adg, ain en el caso de que durance su enfarme-
dad heysn sadc sustituidos. Paras tener derscho a un nuevo parig-
do e compensacidn de un afio, deberdsn transcurrir un minimo de -
34is weses antre ls facha cde alts y la nuevs bajs.

En loa cases de enfermeded qua axcedan de dos medes, serdn
sstudiados por la Direccidn las circunstancias que cancurren en -
las mismos, con &l fin de detarminar a1 por sus paculiaridacdes, -
alguro de estos cascs debe ser ssimilado 2l Art? 35 del presents
Canvanio, en 1o que a primas se refiers.

En casc de intervencisn quirirgics dabidamente Justificads
se efeactusrsn las mismas compensacicnes de primas descritas em el
antarior articulo, desde el dia de ls intervencidn hasta la facha
de alta.

Art® 38.- COMPENSACION EN CASO DE CESE POR INVALIDEZ

En caso ge que slgun emplesdo, con una antiglUedad minima de
cdas afos, cause baja en la Empresa par habersels reconacids uma -
invalider permsnante total o absolute por los servicios de la Se
guridad Social, se le sbonard ademds del saldo y finiquito corres
pongiente, al importe de uns mensuslidad, computdndose todas las
conceptos que el tyabajador hubiess percibida an la Gltima ndmims
aborada.

Art?® 39.- PREMIQ JUBILACION

Art® 40.- AYUDA POR DEFUNCION

Art? 41.- JUBILACICN A LOS 60 AROS

Al producirse la jubilacidn de yn emplaado con uns antigie
dad supericr & los vainte afos, se le abonard, independientemen
ts del sslde y finiquito correspondiante, el importe de yna men-
sualidad, computdndoss todos los conceptas que el trabajador hu-
biese percibido sn la iltima ndmina sbonags.

En cwso de fsllacimianto de un empleade, con antigledad mi-
niva de un aflo, banaré a los derschohsbisntes el imparta de -
dos mensualidedes, computindose en cada una de allas todos los -
comceptos que el trsbsjador hubiera parcibido en la dltima ndmirs
aboneda.

El psracnsl podrd solicitar l# jubilacida voluntaria a las
60 sfion. Lay golicitud deberd prasentarse un mes sntes de cumplir
tow 60 sflcs. £n caso de qus la Espresa la acapte la peticidn de
jubilacidn, ls beje se producird dentro del mes en que cumpls 13
citada adsd, siendole mbonads ls cantidad sguivelante a 30 menaus
lidedes de: salerio cetegoris y antigiedad.

A efectas de I.A.P.F. y sotizacién s le Seguridad Social s«
estard & 1o gue dizpongs la Legisiacisn vigenta an cada momento.

ATt? 42 - PREHID NUFCTALIDAD

El parsonsl que contraiga matrimonio a partir de la entraga
an vigor del presants Convenio, pafcibiré la cantidad de 100.000°-~
ptax. como premio nupeialicad.

Dicha premic sa abonsrd una 30la vez durante tada la perma-
nencis an la Empress.

CAPITULO SEPTIMO
AEGIMEN CE OISCIPLIKA EM ElL TRABAJQ

Art? 43.- CLASTFICACTION DE LAS FALTAS

i

FALTAS LEVES

) Negligencie inexplicable &0 la ejecucidn ra cualguier
tTabsjo y an la conservacidn de ytilea, materialss y productca.

b) De unm a cinco faltas de puntualided en ls ssistencis
sl trabsjo durants sl paricdo de un mes, faciores 8 30 minu-
t0s. Para el personal da turng partido se ampliardé hasta 6.

c) No tratar a los socios de la Cooperstiva con la amabi
lided, diligencia y parreccidn debide.

d) Comer duranta las hocss ca trabajo y leer periddicos,
THvistas ¢ taxtos ajenos al mismo.

") No comunicar a la Emprass los cambios de domicilie.

) No marcar la fichs de control horario o rectificar -

las horas marcadas an ls misma.

[N
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No usar en horas de servicio las prendas ds trabajo
proporcionadas por la Evgresa o caussr voluntarissents desoer-
factos «n ls misma.

Desplazamientos innecessrics de une @ otra seccidn y/a
atandono del pussto de trabaja sir csuss justificada, .aungue -
se® DOr hrave tiempo.

Faltar tods o perte de una jornada de trabajo sin el
aportyng permiso Q causa Justificada.

Na cursar aviso dentre del turno correspondiente cuan
do no ss pueda asistir al trabsjo por las <musas que fuere, -
selve que se prusbe la impesibilidad de haberlo sfectuado.

FALTAS GRAVES

Mia de 5 faltas de puntualidad en la asistancia al -
trabsjo, cometidas en sl periodo ¢m 1 mem. Fasra personal de
turno partido serdn més de G faltas.

Fuitar dos dias complestos al trabajo sin causa justi-
ficads durante sl periode de 1 mes sntendidndosa por no justi-
ficadas todas las que no veysn avaladss par la correspondisnta
oaja da la Seguridad Social, o volante del mécica que le hays
standido sn &l que asgecificue que no 1e ha podido ssistir al
trabajo. .

Entragarse & juegos o distracciorws, cusliesquiera, -~
., wstando de mervicio.

ACUdir sl trubajo en sstado de ewbriaguez o dregade.

Fingir snfermedad o pedir parmmisc para dejar de traba
jer alegends causes no existenten.

La desobadiencis a sus superiores en acto de servi-
cig. 5i la descbediencis implice quabranto menifiests para
ol trabajo, podrd ser considerada como falte muy grave.

Simuler ls pressncia de otro tratejsdor fichanda o -
tirmando por 41.

Nagligencia importsnts sn la consarvacidn de los géne
ros o artfculas, ssi como la comwizidn de arrores en sl :tubljo
hebitusl.

Falte nototis de respeto al Socic o emplesr en el len
gusje palabrss ofensivas para con los compaflerss y/o subordina
das. -

Negativa a moatrar el contenido de bultos o paquetes
al portaro o vigilants pars la comprcbacidn de au contenico.

Aerlizar 3in »l cportuna permiso trabajos particula--
43 durante la jornads, esi como emplesr pars usa progio las -
inatalaciones o materiales de la Emprassa.

La raincidencis sn més de 5 faltas leves, suynque saan
de distints naturalezs, dentgo de un trimestre y habienda me-
disdo sancién que no sea la de smonastacidn varbsl.

Pasar listas durante las horas de trabasjo sin el opor
tuno permiso, para recoger firmas, Cumlquisra gue sea su ohje-
to y Teslizar cuslquisr tipo de propagands fuers de los tablo-
ras d& aviso destinados 8 este macester.

FALTAS MUY GRAVES

Més de dier faltss de asistencia sl trabaja ain justi
ficar sn pericdo de seis meses o veinte durante el ako.

Fraude, deslesltad o abuso de confianza en las gestin
nes.encomendades, asi como an 8l trato con los compsferos de -
trabajo o cuslquisr otrs perscna al servicio de la Empresa sn
relacidn de trabejo <on 4sta, o hacer negociaciones de comer--
c10 @ industTias por cuents propis o de otTs Dersons 3in expra-
sa autorizacidn de la Empresa, sismpre que suponga concurren--
cin con la actividad de ésta.

Hacer desaparscer, inutilizar o causar desperfectos -
sr materiales, utiles, herrsmisntas, maquinaria, sparatos, ins
talaciones, edificiocs, enseres y documentos da la Empreda -

El robo, hurto o melverzacidn comstides dentro o tue-
Ta de 1s Empresa, relscionsdes con ly misms.

18 ombrisguez O Uso d8 OTOgAs durertsé al servicio.

Violar =l mscretc de ls correspondencia o documentas
TeseIvados & la Ewpresa.

Aevalar a slemantog axtrsiios & la Evpresa datos de re
sarva obligeda.

Trabsjsr en Ewpresss de distribucidn de productos far
mecéuticas, cuendo tal tTebajo aupunge GoncurTencis con los -
realizados por la Empress.

N Los malos Tratow de palabra u obra, asbuso de FULOTi--
dad o 1 falta grave de Tespeto y considerscidn a los Jefes o
8 sus familieres, asi.-comy g los compefercs, subordinados y/9
femilisres de los mismca.

La falta de asen, siempre gqus sobre sllo se hubiese -
llamedy repetidements 1 atencidn sl trabajador o sea de tal -
indale que produzca qu justificeds de loa compaderos gu. -
realican sy trabajo an sl mismo locsl que aguel.

Art? 44.-

Artd 45 -

Art?® 46.-

1) Lz disminucidm voluntaris manifiests y continuada del
randimientn normai del trabajo, entendiéndose como tal, el que
caorrespancde ¥ las madides establecidas por la Efpresa mediante
1los estydigs y cronometrajes reslizados.

1) Originat frecusntes rifias y pendenciss con los compa-
Aeros de trabajo, jefes y/o subordirados.

™) Ls reincidencia an falta grave, sunque ses de distin-
ta naturalezs, sismpre que se COMAts dentro dé un periags de
sa13 mesed Ca la primers.

a} La adquisicidn de productes en la Empresa cor snimg -
ds lucra.

a) Falaegr las fechas sn los impresos da alta o bajs de
snfermedad @ accidente asi come las arotaciones falsas efactus
des daliberadaments y con propasito de lucro, que desvirtuen
los partes de rendimiente da trabajo o las puntuaciones da -
cualguisr sistsma de incentivos éstablacidos.

3] Tratar de pasar POr acCidents de trabajo lesiones que
no Tengan tal cardcter.

4. La ralscidn de faltas anteriores no &3 limitstiva pu-

dienda sancianarse cualquisr falts que se comets y que pusda -
ser equiparads s las descritss, por analogis.

NORMAS DE PROCEDIMIENTO

1. Todes las smonastecionss y sanciones serdén comunicadas » -
1ds intaresados, Quienes satsrdén obligedos a firms: al oportume -
+ntarado sn el duplicado de la comunicaci

En caso d¢ regative a firmer swte antersde, tendré el misso
valor la firms de dos testigos.

Mensusimencs se .ntrngari‘al Comitdé de Empress o Oulegadon
dal Persomal, unk relacidn da lss sanciones itpuestas.

Les sancignas y amon iones impusetss, ses cual fuere au
carécter, sarén snotadas en el expadiante personal de cada smplea
do, sl cusl podré recurtir cantrs las sanciones impuestes por fal
tes de cordcter grave o muy grave ante sl Juzgedo da lo Socisl, -
dentro dw los plezZos que sefsle 1ls Legislacidn. Igualmente, en -
los casoé de despido sl plaza de recurso serd el que datermine la

Lay.

2. Lay sanciones por faltas leves debersn comunicarss dentro -
loa 10 dias siguientes a la fwcha de Taner comocimisnta ls Empra-~
sa.

Pars las faltss graves y muy §raves, las plezaw serdn ge 20

¥y 45 dias resgectivamentw, tambidn despuds de tener conocimisnco

ll Empresa. En todo caso las faltes no saccionadas prascrisirin
segun l# siguisnta escala:

Faltas leves ... @ los 2 meses de habarse cometidc

Faltas graves . & loa 3 mases de habersa cometido

Faltas muy graves ... 8 los 6 meses de habarss cometico

3. Las amonsstacicnas y sanciones anotadas en los expedientes
psracnales sarén consideradas sruladas cusnda, tratdndose de fal-
tas leves, transcuprran £ muses sin haber incusricdo en nueva san—-
cidn. Si se treta de faltas graves o muy graves, el plazg ante--
riormants citada se alavard s uro y dos afos respectivamenta.

SANCIONES

Las sanciones miximas Gue podrén imponerse s los que incu-
rran an faltas, serin las siguientes:

POR FALTAS LEVES

- Amonestacidn verbal.

- Amgnastacidn escrita.

- Suspensidn de empleq y sueldo duranta 1 dfis hibil.
POR FALTAS GRAVES

- Suspensidn de empleo y syeido da 3 a 7 dias.

POR FALTAS MUY GRAVES

- Suspansidn de swplec y susldo de 20 & BO dias.

+~ Inhabilitacidn par un pariodo no suparior a 5 aflos pars ascen-
der da catsgoris, no pudiendo por tsntg presentarsa & ningun -
CONCUTR0-0poRicidn .

- Tresisdo forzosn dwl sancionsdo & Jdistinta locelidad sin derw-
eho » indemnizacidn algune.

- Pdvdida de ls categoris profssionsl, pudisndo 1legar Lociuss »
ia ulitima de su grupo profesionsl, cuando la falts cometids -
seu clasificede de deslesitsd y/0 stusc de confierza 0 las -
guRLiones sncomendadas.

- Daspido con pérgice de toc03 sus derschos en la Espress,

VIAS D€ COMUNICACTOM

Todes los trabejadersz wwpecados por el presente Canvenic deberdn
uaar lues viss de comunicacidn de acuerdo con el procedimiento si- -
Quisrte:
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Ared 47 .-

Are? 48 .-

Art® 49, -

Are? 80,-

Artd §1.-

a) La quejs, reclamscidn o sclicitud de informecidn de tipo
administrativo-laboral sa efectuard en priser lugar anta

ol Jefe inmedistg, en forms verbal o por escrita, cebien
do atenderse al empleado i dis #n que solicite la entre

vists, selvc csuss da fusrze mayor.

b} 51 el Jefs inmediato, Jursnte los tres dias lakarables -
aiguisntes ro la disrs
ciera, podrd recurrir a la Dirsceidn oe Personal verbal-
ments o QOT #scrito.

c) El empleado podré tambidén recurriz al Comitd de Empress
a Delegados del Personal y & los organismos labotales -
con srreglo 8 las normas laborales vigentes.

CAPTTULD OCTAVD
CISPOSICIONES VARIAS

INVENTARTO AMUAL

El persorial se compromete » prestar la méxima cuhborlci’dn
on las faches de reslizecidn del inventario anval, c<on el fin de

q:- sl mismo incida en la menor pmpurc:dn puuu.l.- e los servi-
€ics.

7 Lan harss efectyadas dyrante la realizacidn del inventario
- fsico tandrén las siguientes compensacionss en tismpo.

- Cambio s horario nocturno 30%
- Exceso de jornsds reslizada de 22 a 6 ..., 105%
- Exceso de jorneds reslizads de 6 a 22 ... 5%

La Empress podrd cptar por abonar estas horams con lod mis
w08 parcentajes de incremento. previstos para las compensacicnes -
N tiempo.

PRENDAS DE TRASAJQ

1. La Emprasa dotard snyslments a los empleados que lo suhc:.
ten de una prends de trabajo, Cuyas caracteriatical se adaprardn”
4 la indole el trabajo s reslizer, correspondiendo la conserva--
cidn y limpiezs a los usuarios. aén cuanco la propisdad de las -
mismas ses de la Empress que pars su reposicidn pocrd exigir la -
prenda Lasds. Siendo su uyso voluntaria, todo el persanal que lo
solicite deberd usarls obligatoriaments.

2. A los chdferes, personal de teeegcidn centralita y codsrador
3¢ les proporciorard un uniforms completo de invierno y otro de -
VBTang Cuyd uad 3erd obligstorio-durants la jornads de trabajo. -
Igualmence s« les pgroporcionsfd un anorack cada tres ados, asi co-
™0 una prenda contrs la lluvie y unas batas de agua,

3. Al pesrscnal que trabaje en los muellss de cargs y descargs
s les pravesrd de un ancrack cada tres afos.

Todas las prendas se entregarsn durante sl primar trimes- -
tre da cada afio natural.

£n case de que slguna prenda se detericrs involuntarisments
antes c¢e los plaios sefalados, la misma sers repuests.

IDENTIFICACIONES PERSONALES

Se provesrd @ todos los empleados de una identificacidn -
perzonal la cusl abligatoriamente debard lLlevarse en sitio visible
dentrg de los locales de la £mpresa, tamto en horas de trabajo co-
mo fusrs de sllas. Al causar baja en la Empruu debsrd entTegar-
s¢ la misma al Oepartamenta de Patscgnal.

SERVICIO MILITAR

Todo el personal que s partir de asta fechs debs ser incor
porado sl Servicig Militar tendcd decache 4 percibic en las  fa--
chas en gque sesn sbonadss, el imports de las gratxt‘xcacmnu -
tragrdinaries fijas de Julio y Diciembze.

Asimismy tendré derscho 8 Que se le respets ol pusscs d¢ -
trebsjo durente el tiwspo que dure su Servicic Militar y dos me-
tas mis. i

COMISION PARITARIA

A e

1. La interpretacidn y vigilancis de lo pactsdo sn #l pressn-
te Convanio correaponderd s la Comisidn Paritaris, la cusl queda
canstityids por: Oirector Genersl o persons en quian delsgue: -~
Director de Personal;: yn vocal de ls Comisidn Econdmica y tres -
mismbros de ls Comisidn Sociml elegidos por los representantes -
de los trsbajadores.

2. La Comisidn Paritaris podrd sar convocade por cualquisra -
de las partes cuandc mxiatam materias derivadas de la intarprata-
cidn y vigilancis de lo pactada en Convenio.

Las convocatorias se trumt.arlr! a travds del Secretaric -
deX Comitd de Empresa ¢e Barcelons con ura antelacide minima ca -
cinca afes, contados s pertir de la recepcidn de La notificacidn.

Las reuniones tendrin luglr #n el domicilio Socia) de la -
Empress y la asistencia sers obligetoria, levantsndoss la corres-
pendients Acta al firalizar law miamas.

contestacidn o dats no le satiafa

Enm el sascrito de convocatoris deberd constar:
= Fecha d¢ la reunidn.

- Orden del dia, con ls informecidn detallads que se
tengs del tema o temas s trater,

- FRepresentantes que ssistirén de la parte Convocante.

3. Los conflictos Qe puscdan derivarse de la apiicacidn s in-
terpreticidn del Convenic serdn resueltas por la jurisdiccidn com
petente.

' - Le Cowisidn Paritaria del Convenio se rsumird s los efec-

tos de la eventusl corraccidn de arratas del texto del Convenio -
publicado en ei Beletin Oficial c¢el Eatado.

Art? 52,- CLAUSULA DEROGATORIA
El presenta Convenio Colectiva snula los Articulcs de la
Qrdenanza de Trabajoc pars #1 Comercio que se opongan a lo agui di
rectemente establecido. Asimismod anula cuantos acusrdos se hubis
san convanide cor los Comités ca Empress o Delegados del Personal
que igualments se opongan a lo aqui directamente estipulado.
Art® 53.- CLAUSULAS TRANSITORIAS
1, Las garantias de los Rapresentantes de los trabajsdores -
afsctados por sl presents Convenic, serén aquallas que estén vi-
gentes en cads momento.
- 2. Los incresento sslarisles previos a ls modificacidn gars--
rul de la escala zalarisl, abaorterdn total o parcialments loa -
“titulos personaies” qus pudisran existir.
Art? 54.- CLAUSULA AOICIONAL
Gusdan anuladas todss las cléusulas y articulos sxistantes
an Convenios anterigres que no estén esnoctncmnu recagidos en
ol prasants, tuyo textc ss €l ynico que prevalsca.
Art® 55.- COMISION NEGOCIAQGRA
ta Comisidn negociadaora del presenta Convenio quedd consti
tuida segin Acta de fecha 15 da Enero de 1390, reconucidndose am-
baz reprassntaciones recipracaments -lagitimadas pars el  otorga=--
misnto de los scuerdos aqui establecidos.
Dicha Comisidn ha satado cOMpusdta oo la siguients forma:
COMISION SOCTAL
TITULARES SUPLENTES
Luis M. COGOLLLOO Juan BEJSIGA
- Josd MY SERRANQ Alforso SILES
Jardi SALSAS Josd M8 ASTOACH
Francisco SERRAT Armanda PEREZ
© Juan Vta. PEREZ Manusl HERNANDEZ
Josd L. RIUS Vicanta ANTOM
Josd SUBIRATS Luciarg SANCHEZ
Enriqua FELIP Manuel CAMPCS
Ramon POV Carlos ICHART
Agustin RUBIO Aicardo ENRIQUE
Fco. Pedro AVILES Josd Luls SERRAND
Jaime LAYOLA .
COMISION ECONOMICA
- Antanio CARVAJAL Enrique BOLINCHES
Migusl JUANES Dionisio ESCRICHE
Luis POYOS Xavier SERAA
- Josd M? FERNANDEZ RIOS Oavid MARINE
. Jaime RIPOLL Tomdés RECTQ
Arte S6.- CLAUSULA DE REVISION
S1 el IPC del ado 1.990 pars ei Conjunto Nacional fuese
supsrior al 6,8 X, se incremantaria el Salario Categaris desl -
Anaxa n? 1, porcentualmanta, con ls difersncis axigtanta gatTe
ol IPC real de 1.930 y 1 6,8 %, con efectos retroactives a 1 de
Enero de 1.535,
Las positles diferencias se abonarian en Fehrara de 1.991.
ANEXJ M@ 1 :  ESCALA SALARIAL 1,990
Cad § Tar | Salerio Saleris [Rettibuadn| valor
ca- { ri- | mansual mensual srual | punts
ta- | fa | catago- GAUPQS ¥ CATEGORIAS PROFESIONALES tatego-| pers prine
go- ria rin demxny mensuvell
ri{as | 8.5{21-12-30 1-1-1990 1950 1290
PERSONAL TECNICO TITULADG
40 | 1 81.800 Dirsctor informdtica . . . - . 203,911 [3.0%8.665% .
51 ¢ - Titulado grada supsrier . . - . . 140.816 |2.109.240 -
® | 2 50. 800 Titulado grago medic Coe e ee- 132,975 |1.934.02% -
BEASONAL MERCANTTL TECNICO MO TITLLADD--
“4 | 2 41,800 Directar dm perzsnsl . 203.91L [ 3.056. 665 -
85 | 2 81.800 Jirector comercial y de rol.acldﬂ socisl | 203,911 {3.058.6688 -

b o
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Cod ] Te- | Salacio Retribucin| Valor Cad.| fa- | Selaria Seiario [Ratribucidn| Valor
ca- | ri- | mensual arwusl punta ca- | ry- | maasunl mengual anual punto
ta- | fs | catega- GRUPQS v CATEGORIAS PROFESIOMALES catega- para prima ta- | [» | catega- GRUPQS ¥ CATEGOAIAS PROFESIONALES catago- I srima
qo- rie ria casony mansus} g ria tin dtwn munivs i
rie |§.5] 31-12-80 1-1-1990 19390 1990 ria |5.5f -12-4 1-1-1930 1930 1990
562 | 81.800 Oirectar de compras 203.911 (J.058.655 -
574 2 76.800 Directse o zana . 193.493 | 2.902.33% - PERSONAL SUBALTERNG
5819 2 75,800 Dirsctor divisise parafsrmacis 193.493 | 7.8302.39% . EEEEEE—
L] . . 72. .
sl 3 EEe | defe da cersonad bk onll Eakeegar il B 3|6 | 39000 [ Cormerse 116.000 {1.740.000 [ 61°23
5] 3 55:300 oa comoras 172.644 2:589:660 - Ja] s 39.a0 ¥igilante Loe. oL 1116.000 1.740.000 6[:43
a|a | se.a00 de z0ns o 172.644 |2.589.560 | - 36 110 | 39.800 | Lisgiaze e - |126.000 11.740.000 | E1°43
27113 56.800 mitodos y mentenimisats . . 172.644 72 589 660 -
1213 68.800 transportes 172.644 | 2,589 660 -
E ] 63.800 1ines mercanciass 172.644 | 2,589,660 -
9| s 60.300 seccidn ercantil 1¥ 163.594 | 2,453,910 {102'27 )
31| s | 36300 seccicn marcantil 2% 150755 | 2.261.325 | 8232 JNEXD NN 2 : DESCRIPCION DE LAS CATEGORLAS PROFESIOMALES
Furclomes gerarsles de las rusvas categoriss incorporsdes a la Escals Selarial.
PERSOMAL MEACANTIL PROPTAMENTE DICHQ
CRONDANALISTA
s2 | % 51.300 Ayydante jefu seccién 132.97% |1.994 625 7854
a7 | s - Cronganalista P 132.975.[1.994 625 | 7B'54 - Colaborar con el Jefe de adtados sn los informes y trsbajon gua fste lo
1005 | s0.300 Vigitager - vis)ante RN 131.000 }1.965.000 | 77'01 asigne.
il s 49.920 Depandisnts maycr 130.250 {1.953.750 | 7643 - Medide de tiemog
1315 ] 46000 Ospendiante BRI 122.891 [1.843.365 | 70'43 1 a8 Flempor.
| 7 | w0800 Telefonists pedicos e 117,224 |1.738.210 | 63'%4 - Cantrol de tiempas.
1517 37.390 Ayudante degendianty 112.043 |1.6580.545 | $7'10 - Cai e
16 (11 | 280300 |  Aprenaiz 16 - 17 afos 33,962 |1 a09.430 | 43+32 ntrol de calidad.
- Seguimisnta du circuitos.
PERSOMAL ADMINIST TECHICO MO TITULADD - Plamf{icacidn de cargas. E
2 - Dizector fimanciera .. 203.911 [3.098.865 | CONTABLE
28 | 2 | a1.800 GiLrectar saministrative e 203.911 [ 3.058.665 - —_——
24 113 71.800 Jefe producsadn dpta, informftica 183.076 | 2.746.140 - Sard cui . N
1713 | 717600 |  Jafe snélisia y programecicn . . . . . [183.076 f2.746.140 | . e S Pomatdn 0 Loz conaciniantes vedricor y pricricas nece-
189 3 [ $6.800 Jefa BOministTATLvO S 163.594 | 2.453.910 fioz'27 unelafes merconti e aduiniatrativel. ejecutars con -
193] 2 0300 5 4n administrativ T F1g) 534 | 2 4%3 910 102197 responsabilidad & inicistives oropias los trabsjos qua el Jefe cel -
20| 4 : Jefe seccion agmmatnatia 153'59‘ 2.481.910 . departamento le suigne » 4y drea, con a $in personal & Ao cargo scbra -
62,800 Cajero - -4531. - #1 que no tendTé mandg CireCto.
Al mismo tlempo actuard como syudante o aux:liar del citace Jefw, cola-
PERSONAL ADMINISTRATIV] Serando en cuantos tTadajos le asigne suplidndols en las funciones gque
- la delegue #n Ca3C U8 susencla.
1] ¢ 52.100 Progremsdor e 154,311 | 2.314.665 | 35'08
48 | 3 - Operadar programsdor .. .+« }138,307 [ 2.074.60% | 92'68
19} 4 54,000 Secretaria 118.307 | 2.074.60%5 | 82's8 OPERADOR - PROGRAMADCA
251 4 - Contable PN 132.97% [ 1.994 829 | 73'82 i
441 8 48 800 CGparador de ardensdor N 128.037 | 1.920.56% | 7411 Las setualss de Cperador ordenagor Gue bésicamente som las siguientes:
s 46.000 Oficisl agmimastretive 1% 122.891 | 1.843.3685 | 70743 .
53| s 44.300 Oficial soministretive 29 120.662 | 1.409.330 | 5782 - Inicisr ¢l s23tems d¢ ecuerdo con el clan establacido ¢ las ins--
"33 )] s 41,500 Cobrader 117,214 | 1.758.210 | 6354 TIUCCIONeS CeC1D1489.
2|7 39.800 Auailisy soministrative 117,214 [1.758,210 | 61'54 - Trgnsmitir a 1as ordenacorss las instruccioows necesariss cara 14
4% ] 7 | 19.800 Perfarista - pantallists 117.214 11.758.220 | 61°%4 ejecucidn ca 108 trabajts a orocessr.
23 |11 28300 Aspirante 1§ - 17 sfes 93.962 [1.409.420 | a3'32 :
- Atender y resporder sl_sistems oparativa 4 tTawde 9o las cénsolas.
PERSONAL SERV. Y ACTIVID. AUYTLT4AES - PrepsTar las umidades parifiricss, CATQGAT y oescargar las soportes
¥ supsrvisar lu #ctividad oparstive de 1ps missss.
491 3 54,500 Profwsional « maestro 139 298 | 2.089.470 | B3*45 i PR
2|8 | o530 | Crbter it reparesser e |Lases T e Toe Sramayos ton ia manr Semare soviaia T TT I m e
26| 8 45.900 Chéfar 10 repartider 122.891 [1.843.16% | 70'4) ]
43 | 8 41,100 Joerador multicopista 117,214 |1.758.210 | 83754
501} 8 41,100 Qfizial 20 mantenimisnto 117.21¢ |1.758.210 | 6354 - Inn:m:r sobre law incidencias acaecides durecte 4l desarrallec de
/|7 39.900 Telafonista - fecepclonlata 116,000 11,740,000 | 61'43 % trabajo.
]9 39.800 Mozg smpecializada 116.000 [1.740.000 | 65143
29 (10 | J9.3m0 Moze 116.000 §1.740.000 | 61'43 dgemfy e las funcicnes indicadas, dserticipacd en  las  tartss o
programecidn Que NG TEQULALAN un alto grada e especializacidn,




ol : PP el SO
" -3 A SR - ~1",J.¢!-fr,,;-.th.. L
£ AL ) . . Dt B SR IR LT U iR a L 20T
by B L I R e S e e L ! MR
V¥ Federac S
0 Farmacéutica -
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ZONA _ DEFINICION DE LOS FACTORES OBSERVACIONES : 5;.?
N® interior .
. 4.~ CONPORTAMIENTD ¥ DISCIPLINA
Timiento de las drdenws y norwas dicte- ’
APELLIDOS Aumcidn y culistento de les drdeses y nerses dicte: . . A . )
: 7 ol TS hmemt s bl oo S Actuaciones que sirven de referencia para la revisién de la valo
. to ox trebujo durents le jornade, Ausnciss Justifice- racion:
f . ‘"l. o, q;cwt.n 1es que ssan mcun:: da deRcensc
11T L YN cn
st adnieiansl il POSITIVAS
2.~ ESPIATYU DE LOLABDRALTON R '
m:tu:.rliuu hacie ln‘::mcih cov‘ujmn‘."w bane ’
ficie prupe. CobpeTee truct ! bupn . ) .
Nombre prude pare Llever a témming 15?'3:?5.":- W jefa, . ' :
Acwptacion de nwonubll“cqn. -
- < 3. - CONCIEMCEA PROFESTONAL ) . : .
Cateqgoria profesional SIS
Podneidn 04 cunlidedes ummnes{intogrided, honredez, .
dl:::ntldn. r:mgncidﬂ. llc'.‘;.nu. pgrr-im dlpo:lt:l‘ NEGATIVAS
# al smplesda sbaclute confisnte. " =
m
4.~ COMCEINIENTO DEL TRABASD - a
Poswnidn O corocimianton panaralen y preparscidn ra- i
Y Jscioosdos con mu trabajo. Conocimientn wdecusdo de los Y
Secciﬁn detallen pare sy wiscecion, Grado de ayude qus preciss -]
;ll‘l ni:c:::rio ¥ comprobsciones gue requiers =) traba- . =]
o reslizade, v o . ) . . . . &
8. CALIDAD Puntuacidn total : -~ 750 = x Ptas. = Ptas, é
Exsctitud en 1o reslizacidn wel trstajo. Prewentacidn ‘ g
del misao. Cuideds de low Jtiles de trasbaje, Cuideda : =
. : : #n o1 %eneja de los productos con el fin de evitsr ro- Valor dia Ptas. Valor hora Ptas. o
Firma valoradores wres, _ ] N i T ———— _
' &, EFJCIENCTA . Dedu.ccionas :8
' . ’ meuau{ Teplder en 1a sjscucitn del trabsjo.In- ' Primg Dias Ptas, Neto a pasgar ©
t:midod o volumen ge trabejo reelireds por whided de . . e— —— "
timego, s i . '
Enero ..... *
7.« INICIATIVA E INVENTIVA Y
- Febrero ....
Capacided pare sctusr sin mpervisidn, Sugsrencie de
' B oty ¥ shasama. Jendncis § Lrsbeler, enero Marza ...
. i hoYiis, Cob
Enterado del empleado prraonalex valiosos. Positilided de sctuscitn sin reci- Abril
. bir instruccionss sxcesivesents detelledes. A s
v hi Mayo weew
Junio ...
. Julio ...
FECHA VALORACION A Agosto ... .
' 4 Setiembire. .,
Octubre ...
Noviembre ..’
. Dictembre ..
7]
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Fald Cadd Faclor lea cuidedosamente las delinlclones swpezando por el grade 1,
hasta 1legar al grado que Vd. trea que refleje mejor la actuacidn del empleada
en aquella cualided. Sefale dicho grado con una aspa(x). Si la actuacidn del em-
pleado queda comprendida entre dos grados, sefidlelo de la misma forma.

Hecverde que valora Vd. personas, no puestos de trabajo.
5i desea afadir alguna observacidn adicional, puede hacerlo en al espa-
¢io destinado a ello en el dorsoc de este impreso.

GRADD 1

GRADG 2

GAADD 3

GAADD 4

GRADO 5

FACTORES

PUNTOS

Necesita ser amonagtado en
muchas ocaslones por su com-
portamiento. Desacats la au-
toridad de sus jefas, Aba
dona muchas veces el lugar
da trabsjo.Numerosas faltas
da puntuelidad.Absentismo
muy superior a la media de

la Empresa.

a Emp a

Necesita ser amonestadc de
vaz en cuando. Frecuentes
faltas de puntuslidad.
Abandona con alguna fre-
cuencia el luger de traba-
jo, Absentismo Superior a
la media de la Empresa.

Q

Raras veces hay que amo-
nestarle. Pocas faltas de
puntualidad. Abandona po-
cas veces el lugar de tra-
baja. Absentismo igual a
media de la Empresa.

Q

Ninca hay que amonestarle
aungque & veces comete fal-
tas involuntarias. Casi
ninguna falta de puntuwali-
dad. Absentismo inferjor a
la media de la Empresa.

Q

Dbserva estrictamente las
normes, Sin faltas de pun-
tualidad. No abandons el
lugar de trabajo mis que
por motivos plenamente
justificadas. No incurre en
absentismo de ningdn tipo.

0

1.-COMPORTAMIEN-
T ¥ DISCI-
PLINA

Actitud egosite.Indiferen-
te a las vicisitudas del
trabajo.Siempre trata de
sludir rasponssbilidadas.

Prests su colaboracidn de
mela gana 0 s0lo cuando se
ve ohligado.Procura redu-
cir al minimo las respon-
sabilidades.

Coopara de buena gana,
siempre que lo hagan los
demds .Pocas veces sa mues--
tra indiferente a las vi-
cisitudes del trabajo.

Habituaimente va mds alld
de sus obligaciones para
cooperar, influyendo con su
actitud en los demds.Ndn-
ca se muestra Lndiferente

4 las vicisitudes del tra-

Continuamente va mds alld
de sus obligaciones con dni-
mo de cooperar y ayudar,
creando un espiritu de equi-
pe.Siente como cosa propis
las vicisitudes del trabajo.

2.-ESPIRITU DE
COLABORACIDN

Q0 Q tajo,
Carece de sinceridad y des-} Sinceridad y discrecidn Sincero y discreto en gra- | Jestaca por su sinceridad, |Por Su alto grado de since- |3.-CONCIENCIA
conoce la discrecidn.No tieq deficientes. Poca confian-{ do normal, al nivel de la | prudencia y discrecidn. ridad y discrecion puede PAOFESIONAL

ne confianza en si mismo.
Siempre da musstras de des-
contento,

za en si mismo. A veces da
muestras de descontento.

mayoria.Sin muestras de in-
quietud o descontento in-
justiiicado.

O

Mucha confianza en si mis-
i [T 38

o

ser tomado como modelao,Sin
ningin sintoma de inguietud
ni descontento injustifice-

0. O

Preparacion insuficientse,
Necesita una constente su-
pervision 8 causa de sus
CONLinuos errores.

Q

O
Preparacidn escasa.Cono-
ce solo lo esencial de su
trabajo sin dominar sufi-
cientemente los detalles.
Aequiere consultar a menu-|
do y necesita una supervi-|
sidn frecuventa.

Q

Adecuado conocimiento del
trabajo, aunque debe con-
sultar problemas que se

aparten de la routina diarig

Buena preparacidén.Requiere
asesoramiento solo anta

prublemas dificiles y ne-
cesita escasa supervisidn.

Q

Excelente preparacidn.Domi-
na los detalles del trabajeo
de tal modo que los demds
acuden a 6} para consultar
las dudas. No pecesita eon-
sultar ante problemas im-
previstos.
(@]

4. -CONDCIMIENTO
DEL TRACAJO

Comete gran numero de erro-
res.lLa presentacidn de los
trabajos es muy deficiente.
No cuida en absoluto sus
itiles de trebajo.

Q

Errores frecuentes, aun-
que no da importancia.Al-
gunos defectos de presen-
tacién.El cuidado de sus
itiles de trabajo es de-
ficienta.

4

Q

Pocos errcores.Normalmente
trabaje de calidad acepta-
ble.Presentacidn correcta.
Cuidado normal de los dti-
les de trabajo.

Errores de poca importan-
cia. Buena presentacicn.
El cuidado de los utiles
de trabajo as buena.

O

La ejecucidn del trabajo no
presenta defecto alguno. No
comete errores aprecisbles.
La presentacidn del trabajo
es atrayente.Gran esmero en
el cuidado de los itiles dg
trabajo,
(@)

5. -CALIDAD

Destaca por su bajo rendi-
miento. Aprovecha mal las
horas de trabajo.

Q

Rendimiento inferior & la
mayoria. Persona de pocos
reCursos.

Q

Rendimiento normal, Buen
aprovechamiento de las ho-
ras de trabajo.

Q

Buen rendimiento.Persona
de muchos recursos,

Q

Destaca sobre los demds por
su elevado rendimiento.
Aprovecha muy bien las horas
e trabajo. (O

6. -EFTCIENCIA

Lento y reacio a tomar de-
cisiones. Facilmente in-
fluenciable. Sin capacidad
para adaptarse s nuevas

Le cuesta decidirse aun-
que posea todos los ele-
mentos. Ante nuevas si-
tuaciones tiends a adoptajy

Decisivo en problemas de
rutina normal.Admite el
cambic de una sitwvacidn,
Requiere poca supervisidgn
en nuevos trabajos.

Capacidad de decisidn su-
perior a ls mayoria.Deci-
s1vo en probiemas dificiles
No se deja influenciar. Se
adapta muy facilwente a

Destaca sobre los demds por
la rapidez y sequridad de
sus decisiones. Reacio a proA

cedimientos rutinarios o

7.-INICIATIVA
E INVENTIVA

_sltuaciones. una actitud defensiva.Re- A anticvados. Dastacs por la
quiere mucha supervisidn nuevos trabajos. capacidad para adaptarse o
en nuevos trabajos. proponer nuevas soluciones,
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