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INSTRUCCHONES PARA LA CLIMMUSENTACION DE Ui SOLKITUD DE PARTIOPACION EN EL CONCURSD,

1. El impresc debe rellenarse preferentements 3 maquina. En Clto de sicnbink a mang s¢ hard con jetras
mayirsculan y boligraio negra,

2-  En DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO, recusdro “modo de provision®, debe sspecificarse la farma de
ohitencion del pusto de trabags, ertre Lac siguisrmes:
- Concursa
- Libre Designacion
~ Raedhstribucion de efectives
- Adscripcion provisional
- Nuews ingreso.
- Reingreso

3-  En PUESTONS SOUCITADOS, # recuadro correspondiente a la Unidad de adscripuidn se relienard con el
nombee de la Direcadn General, Organisme Auttsnomo, Delegacidn o Direccion Territonal o Provindaial a la

Que COdr i € puesio.

4-  La alegacitn para vatoracién del trabajo desarrollado y los méritos sspecificos se grapars a la imtancia,
FUDQUE BN ANGUN CAS0 *xIME de 13 perlinente acredilacion documental,

5.- La memaria, ¢n &l Caso de que n ¢ puesto solicitado se exija, & grapard igusimente a |a presente iNSIANCA.

6. Todals doc w, como la soliciikd, en Lamano (DIN-AS) ¢ impresa o 5Crits por una

dieberd pr
sola cara,

7 En ¢l apartaco RESERVADC ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR naga. Gracias.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
'Y ALIMENTACION

28386 ORDEN de 12 de noviembre de 1490 por la que se corrige
la de 24 de actubre, que convoca concurso para la provision
de puesios de trabajo en este Departamento.

Advertidos errores en la Orden de 24 de octubre de 1990, que
convoca concurso para la provision de puestos de wabajo en este
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, publicada en el
«Baotetin Oficial del Estado» del dia 31, deben corregirse en el senudo
siguiente: :

Pégina 32230. En la base sexta, punio 1, parrafo segundo, donde dice:
«Comision de valoracion se reftejardn en el acta que se levantaran al
cfecton, debe decir; «Comision de Valoracion se reflejardn en el acta que
se levantara al efecton. o

Pdgina 32231. En la base undécima, punto segundo, final del mismo,
donde dice: «El escrito de opcidn por uno u otro puesto ser dirigird...»,
debe decirr «Eb escrito de opeidn por uno u otro se dirigira.»

Pagina 32232 En el nimero de orden 8, Programador de Prime-
ra N.17, en el apartado Complemento Especifico Anual donde dice:
«3  .772», debe decir: «342.772».

Pdgina 32233, En los nimeros de orden 23, 24 y 25, en el apartado
Centro Directivo/Subdireccion General, donde dice: «Sub. Gral. Econo-
mia Financicran, debe decir: «Sub. Gral. Econdmico-Financierap.

Pdgina 32236, En el nimero de orden 63, Puesto de trabzjo, Técnico
N.20, Locaiidad, Jaén, en la Jefatura Provincial de Jaén, donde dice:
«Numero de plazas: 2», debe decir; «Nomero de plazas: L».

En ¢l mismo numero de orden 65, en ¢l apartado Complemento
Esrecifico Anual, donde dice: «217.76», debe decir «217.764%.

Pdginz 32239, En el numero de orden 119, Jefe de Negociado
Técnico N.16. en la Jefatura Provincial de Valencia. en el apartado
Compiemento Especificc Anual, donde dicer «1.098». debe decm
«131.08%»

Madrid, 12 de noviembre de 1890.-P. D. (Orden de 23 de julio
de 1987). el Director general de Servicios, Felipe Garcia Ortiz.

ORDEN de 21 de noviemisre de 1990 por la que se convoca
concurse especifico para la provision de puestos de irabajo
on el Ministerio de Agricultura, Fesea vy Alimentacicun.

28387

Vacanies puesios de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesia-
riamienw. Cuya provisién corresponde levar o efecto por ¢l procedi-
micnlo de CUncurss,

Este Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimentacion, de acuerdo con
lo dispuesto en el articule 20.1.a). de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracion Piiblica, y de conformidad con €l articulo 0.1 del Real
Decreto 2871990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
general de provision de puesios de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracian del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constard de dos fases en atencidn a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en
cl anexo | de esiz Orden. El presente concurse, de acuerdo con el
articulo {4 de la Constitucién Espaniola y la Directiva Comunitaria de
9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la provisién de jos puestos de Lrabajo y
promocién profesional de los funcionarios, y se desarrollard con arreglo
a las siguicntes bases:

Primera.-Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado s que se refiere el articuto 1.1
de Ja Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clastficados en los grupos comprendidos en el articulo 235 de la misma,
con excepeidn del personal docenie ¢ investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones ¥ de Instituciones Penitenciarias. salvo que las
relaciones de puestos de trzbajo permitan su adscripcion, lo que se
indicard conla correspondienie clave en la columna «Adscripcion
Cuerpo» del anexo 1.

Segunda~1.  Podran participar los funcionarios comprendidos en la
base primera cualquiera que sca su sitluacion admintstrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que reinan las
condictones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocateria,

2. Deberdn participar en la misma aquellos funcionarios inciuidos
en la base primera que tengan una adscripcion provisional en el
Ministerio de Agricuitura, Pesca vy Alimemtacion, o sus Organismos
autonomos, v los que estén en la situacidn de excedencia forzosa.

3. Asimismo deberdn participar en e} presente concurso los funcio-
narios procedentes de la situacién de suspensidn firme de funciones, si
va han cumplido la sancién; deberdn acompafar a su selicitud docu-
mentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

4. Los funcionarios en situacién administrativa de Servicio en
Comunidades Autonomas sdlo podran tomar parie en ¢l concurso si han
transcurrido dos afnos desde el traslado.

5. Los funcionarios con destino definitive sélo podran participar
en el presente concurso si han transcurrido dos ahos desde la toma de
posesion de su altimo destino, salvo que;

a} Estén prestando ya servicios en este Minisirio de Agricultura,

Pesca y Alimentacion o sus Organismos autonomos.

b) Hayan sido removidos del puesto de trabaje obienido por el
procedimicento de concurso o de libre designacion.

Cc; Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desempe-
flando.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podrdn participar si llevan mds de dos afios en dicha situacion,
debiendo acreditar no haber sido separados del servicio ni inhabilitados
para el ejercicio de cargo publico.

7. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos durante
el primer ano del periodo de excedencia, s6lo podrin participar si a la
fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurride dos afios desde la toma de posesion del dltimo destino
obtenido, salve que tengan reservado puesto de trabajo en este Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacién o sus Organismos auténomos.

8. €Cuando dos funcionanos esién interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de cenvivencia familiar, al hecho de qgue ambos’
ios ubtcngan, emendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuadu por cada uno de ellos. Deberan acompafnar a su solicitud
foteeopis de ta peticién del otro funcienario.

9. Lo funcionarios gue pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo solo podrin participar en el presente
concurso desde uno de ellos.

10, La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos v para la posesion y valoracidn de los méritos que se aleguen,
scra el ia en que finalice ¢ plazo de presentacion de insizncias.

~ Tercera-1. Las soliciiudes para tomar parie en este concurso,
gjusiadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden, v dirigidas
a la Direccion Generat de Servicios del hinisterio de Agricultura, Pesca
v Alrmertacion, Subdireccién General de Personai, se presentardn en el
plazo de quince dias hdbiles, contados a parur del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria, en el Registro Generai del
Minsteno, pasee Infania Isabel, 1, 25014 Madrid, o en las oficinas & que
se refiere el articulg 66 de la Ley de Procedimienio Administrativo.
2, (ada uno de los funcionaries participanies podra solicitar por
orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un maximo de seis, que
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se incluven en el anexo 1, siempre que reGnan los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3 los funcionarios pariicipanies con alguna discapacidad. debida-
mente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes la adaptacion
del puesio o puestos solicitados siempre que ello no suponga una
mudificacion exorbitante en €l contexto de la organizacion.

L a procedencia de la adaptacién del puesto o puestos solicitados o la
discapacidad del solicitante, asi como, en su ¢asa. la compatibilidad con
¢l desampeno de las tareas y funcienes del puesto en concreto. sersn
apreciadas. previo informe del Centro Directivo donde radica el puesto.
por la Comisién de Valoracion, la cual podra recabar del interesado, en
entrevisia personal, Ja informacién que estime necesaria asi coma el
dictamen de los érganos 1éenicos de la Administracién Laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

4, Una vez transcurrido e} plazo de presentacion de instancias. las
solicitudes formuladas serdn vinculanies para los peticionarios, no
admutiendose renuncia algena salvo bo dispuesto en ¢l punto 2 de la base
undécima.

Cuarta.-El presenie concurso especifico consta de dos fases. En la
primera de ellas s¢ valorardn los méritos generales enumerados en ia
siguicnte base quinta, ¥ la segunda consistird en la comprobacion y
valoracidon de los mérntos especificos adecuados a las caracieristicas
de Cad? puesto y que se indican en el correspondiente apartado del
ancxo 1.

Quinta.~Primera fase:

1. Valoracion de los méritos generales:
1.1 Grado personal consolidado:

Por la posesion de grado persenal se adjudicarin hasia un mdximo
de ires puntos distribuidos de la siguiente manera:

Por tener grade personal superior al nivel del puesto solicitade, tres
puntos. ] ) o

Por tencr grado personal igual al nivel del puesto solicitado. dos
puntos.

Por tener grade personal inferior a nivel del puesto solicitado, un
punto.

El funcionario gue participe desde Departamentos ajenos al convo-
cante y considere tener un grado personal consclidado a la fecha de
presentacion de instancias, deberd aportar certificacién expresa que
permita, con absoluta certidumbre, su valoracion. Esta certificacion,
segun modelo anexo 5, serd expedida por la Umdad de Personal del
Departamento u Organismo  Auténomo o por la Delegacion de
Gobierno o Gobierno Civil correspondientes.

1.2 Trabajo desarrollado:

. 121 Por el nivel de complemento de destino del puesio de trabajo
actualmente desempefado sc adjudicard hasta un mdximo de un punto,
distribuido de 1a forma siguiente:

Por ¢l desempeno de un puesto de trabajo de nivel supenior al del
puesto al que se concursa, medio punio,

Por ¢l desempeno de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
cn uno o dos niveles al del puesto al que se concursa. un punto.

Por ¢f desempenio de un puesto de rzbajo inferior en tres o mas
niveles al del puesto al que sc concursa. 0.25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempenando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino. se cnienderd gue prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpe o Escala.

1.2.2  Por la permanencia ¢n un mismo puesto de trabajo, hasta un
miximo de tres puntos, distribuidos de la siguiente mancra;

Por la permanencia en un puesto de trabajo del mismo o superior
nivel al del puesto al que se concursa, un punto por cada dos afios
completos.

Por la permanencia en un pucsio de trabajo inferior en uno o dos
anveles al del puesto a que se concursa. .5 puntos por cada dos afhos
complelos.

Por la permanencia en un pucsto de trabajo inferior en tres o mas
niveles 3} del puesto a que se concursa, 0.25 puntos por cada dos anos
cormpletos.

1.3 Anugiiedad:

Por cada ano completo de servicios en las distintas Administraciones
Publicas, 0,20 puntos, hasta un mdximo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios presiados con caracier
previe al ingreso en el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos, No
s¢ computardn servicios que hubicran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se
valorardn aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expresa-
mente incluidos en la convocatoria en el apartado correspondiente en el

ancxo 1. sin cuyo requisilo no podran ser valorados, y en los que se haya
cxpedido diploma-certificacién de asistencia o aprovechamiento, o
imparticion

1.4.1 Por la superacién ¢ participacion como alumne en cursos de
formacion v perfeccionamiento. que tengan relacion directa con las
actividades del puesto a que se concursa. 0.25 puntes por cada curso,
hasta up maximo de dos puntos. )

1.42 Por la imparucion de cursos de formacion y perfecciona-
micnta. gue lengan relacion directa con las actividades del puesto a que
se concursa, 0.5 puntos por cada curso. hasta un maximo de dos puntos.

2. Puntuacidon minima. Los participantes gue e¢n esta fase no
obtengan una puntuacion minima de dos puntos. no podran pasar 2 la
segunda.

Sexta.-Segunda fase:

I. WValoracidn de los meéritos especificos; La valoracion de los
méritos especificos se efectuard a la vista de la documentacion aportada,
por los concursantes que havan supcrado la primera fase. ]

A efectos de comprobacion de estos méritos, v una vez examinada
la documentacién aportada por los concursantes, la Comisidn de
Valoracion podrd convocar a un maximo de cuatro candidatos por cada
puesto para la celebracién de una enirevista que versard sobre los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntvacidn otorgada a cada concursante se obtendra calculando
la media aritmética de las olorgadas por cada uno de los miemhros de
la Comisién de Valoracidn, Para el cdlculo de la media antmética
deberin desecharse las puntuaciones maxima y minima o, en su caso,
una de las que aparczean repetidas como tales. ]

Las puntuaciones otorgadas por la Comisién de Valoracion se
veflejardn en el acta que se levantara al efecto.

3. Puntuaciones maxima y minima: La puntuacién maxima de esta
segunda fase es de ocho puntos. La puntuacion minima exigida es de
CUZLro puntos.

Séptima.~-Acreditacion de méritos.

I. Méritos generales: Los méritos generales de los funcionarios
actualmente destinados en los Servicios Centrales del Ministerio de
Agricultura. Pesca v Alimentacion, excepcion hecha de sus Organismos
auloénomos. seran valorados con los datos profesionales consignados por
los propios interesados bajo su responsabilidad en el anexo 4, comproba-
das por los servicios de personal del Departamento. .

Los méritos generales de los restantes funcionarios deberdn ser
acreditados mediante certificacion. segin modelo ¢ue figura como
ancxo 4 de la presente Orden, ¥ que deberd ser expedida:

a) Funcionarios en situacion de servicio active, servicios especia-
les, excedencia del articulo 29, apartado 4, el primer ang y suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos auténomos, cuando estén destinados o'su dltimo destino
definitivo haya side en Servicios Centrales, - )

Sceretarias Generales de las Delegaciones dei Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o su Wumo destino definitivo haya
sido cn Servicios Periféricos de ambito regional o provincial.

Subdireccion General de Personal Civii del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyoe ulimo
destiro defimitivo haya sido dicho Departamento.

by Funcionarios destinades en Comunidades Auténomas: Dirce-
cion General de 1z Funcién Piblica de la Comunidad u Orgamismo
similar o Conscjeria o Departamento correspandiente, si se trala de
Cuerpos depariamentales.

¢ Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29, aparta-
dos 3. a). v ¢y v 4, transcurrido ¢l primer afio:

L nidad de personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Dircccion General de la Funcién Publica si pertenecen a Escalas
de AISS a extinguir o a Cuerpos dependienies de la Secretaria de Estade
para la Administracion Puabfica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de ditimo desting
definitivo. si pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Seerctaria de Estado para la Administracién Pablica,

2 Mdritos especificos: Solo se valorardn los méritos especificos
adecuados 2 las caracteristicas del puesto o puestos solicitados {entre los
que npodran figurar thwslaciones académicas. cursoes, diplomas, publica-
ciones, eswudios, trabajos. conocimientios profesionales, aportacion de
expericncia 0 permaneneia en un determinado puesto, etc.) que resulten
debidamente acreditados mediante las pertinentes certificaciones. justifi-
cantes o cualguier otro medio admitido. )

3 A cfectos de la valeoracion de los mérites, deberd asimismo
adjuntarse una relacion de la documentacién aportada, segun el modeio
incluido como anexo 3. Todos los decumentos que se acompanen a la
solicitug para participar en ¢l presente concurse habrdn de ajustarse al
tamarto DIN-A4 v habrdn de estar escrilos por una sola de sus caras.
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Ociava.—Adjudicacion de puesto.

1. La propuesta de adjudlcamon de cada uno de los puestos sc
efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima obtenida, sumando
los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una de ellas
s¢ haya supcrado la puntwuacién minima exigida.

2, En caso de empate ¢n la puntuacion, se acudira para dirimirlo
a la otorgada en los méritos especificos, De persistir el empate. se
atendera a los sigulentes criterios por orden de priondad: Mayor
puntuacién otorgada en la valoracion del trabajo desarreliado. mayor
tiempo de servicios efectivos prestades en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, grado personal, cursos de formacion y perfecciona-
miento.

Novena.-Comisidn de Valeracion: La valoracion de los méritos y la
consiguienie propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos al
solicitante que hava oblenido mayor puntuacidn, serd realizada por una
Comision de Valoracion compuesta por:

Presidenta: La Subdirectora general de Persenal del Ministerio de
Agricuttura. Pesca v Alimentacion, ¢ persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacion del Centro directivo
donde radican los puestos de trabajo. que unicamenie actuardn para la
valoracian de éstos. v dos en representacion de la Direccidon General de
Servicios. que actuaran para todos los puestos.

Secretano: Un funcienario de la Subdireccion General de Personal.

Podra formar parte de la Comisién de Valoracion. asimisme, un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas repre-
sentativas.

[.a Comision de Valoracion podra utilizar los servicios de asesores o
colaboradores designados por la autoridad convocanie, previa solicitud
de la Comisién. v que acleardn ¢on voz pero sin voio.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan perienecer a
grupo de utulacion igusl © superior al exigido para los puestas
convocados. v poseer grado personal o desempenar puesto de nivel igual
o superior al de los convocados.

Décima.~El plazo para la resolucion del presente concurso sera de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién de la
presentacion de instancias.

Undécima.-1. Los puestos de trabajo mc]u]dos ¢n la convocatoria
no podrén declararse desiertos cuando existan concursantes que, habién-
dolo soliciiado, havan obienido la puntuacion minima exigida, exceplo
cuando como consccuencia de una reestructuracién, se hayan amorti-
zado o havan sufrido modificaciones en sus caracteristicas fuacionales,
organicas o retributivas.

2. Los puestos de trabzjo adjudicados seran irrenunciables. salvo

gue antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria publica. Fi escrito de opcion por
uno u otro puesto se dirigira a la autortdad a que se refiere ¢l punto 1
de la base tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la_ resolucign del
presente concurso tendrdn la consideracion de voluntarios y. en conse-
cuencia, ne generaran derecho al abono de indemnizacion por conceplo
alguno.

Duodécima.—1. El presente concurso se resolverd por Orden del
Ministerio de Agricultura, Pesca vy Alimentacion. que se pubhcara en el
«Boletin Oficial del Estadow, €n la que figuraran los datos personales del
funcionario. el puesto ad;udicado v el de cese 0. en su ¢aso. la siiuacidn
administrativa de procedencia ¥ ¢l grupo de uluiacmn

2. Ft plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo puesto
de trabajo sera de tres dias habiles. si radica en la misma localidad que

¢l desempenado hasta ese momenio, o de un mes. si radica en distinta
o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidn empezard a contarse a partir del dia
siguientc al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
sighientes a ta publicacign de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon. Si la resolucion comporta el reingreso al SErviCIo
activo, ¢l plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha
publicacion.

3. El Subsecretario del Departamente donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicario a 1a Unidad a que haya sido
destinado ¢l funcionario.

Asimismo. el Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca
Alimentacion podra conceder una prorroga en et plazo de mcorporacion
hasta un maximo de veinte dias habiles, si ¢l destino radica ¢n distinta
localidad v asi lo solicita ¢ interesado por razones justificadas,

4. El computo de los plazos posesorios s¢ iniciara cuande finalicen
los permisos o licencias que. en su caso, havan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionario que haya cursado soliciiud para cl
presente concurso esta oblhigado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al organo convocante del presenle concurso. que,
excepeionalmente y por causas jusiificadas, podra acordar ia sUsSpension
del disfrute de lps mismos.

Decimotercera.—La publicacion en el «Boletin Oficial det Estado» de
la resolucién del concurso, con adjudicacion de los puestos, servird de
notificacion a los interesados v, a partir de la misma. empezaran a
contarse los plazos ¢stablecidos para que los Organismos afectados
cfectuen las aciuaciones administrativas procedentes.

A fin de facilitar fa tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o pueda afectar al funcionario seleccionado, éste debera aportar
una copis compulsada de su expediente persenal, asi como un certifi-
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberda expresarse la no
liguidacion de la paga extraordinaria en penodo de devengo. usi como
las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Decimocuaria.—Los destinos adjudicados serian comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos munisteriales a que figuren
adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccidn General de la Funcién
Pablica, en el caso de Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Adminisiracion Publica.

Decimoquinta.-La presente convocatoria v 10s actos derivados de la
misma podrdan ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrative.

Madrid. 21 de noviembre de 1990.-P. D, (Orden de 30 de julio
de 1960). el Director general de Servicios. Felipe Garcia Ortiz.

[imo. Sr. Director general de Servicios.
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! | JUSTICIA EN ASUKTCS PROPIOS [ I¥ ELABORAGION DE ACTOS Y [Is-
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M4 NORTE DISPONISILLOND HORAR]A.
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EESTION ECONORICA GASTOS Y CONTROL D LAS DI5PO- EK ZIERCIAS ECONONICAS.
JEFE SERVICIO SJECUGION KIBILIDADES DE CREDTTO. EXPERIERSIA EN BESTION PRESY-
FRESUPUESTARIA, PUESTARIA.
CONDCINTENTOS TRFORMATICOS.
29 1{NADRID MRL [LAY.DAD S8 0F  f28] S05.006|6ESTION Y FORMALLIACTON [E  |W| 4-8 EXiY TITULACION SUPERIOR O MEDIA  |g
GESTION ECOMONIGA CONTRATOS, EN EL AREA JURTDICA,
JEFE SERVICIO CONTRATASLON PARTICIFACION EK JUNTA DE Cyw- EAPERTENGIA EK CONTRATACION
¥ EAPLOTACTON, PRAS Y MESA DE CONTRATACION, ASRIMISTRATIVA,
SUFEAYISION ¥ SEQUINIENTO E00-
NOXICO CE PLANES DE EXPLGTA-
clok.
ki ‘I{IIDEID MAPA. (1R.Y.OMD 5.5, BE  [26)1.100. 386 |QESTION DE LA AYUDK & RENTAS. )| 4 | Ett1 LICENCIADO EN CIENGIAS FCOMI- |3
; |AYUDAS ESTRUCTURALES COGRDINACION SON LAS COMGNIDA- o5,
JEEE RRSA DE AYUDA A iAS | DES AUTONCNAS, ; {EXPERTENCTA EN ANALISIS ¥ ES-
RERTAS. CORTROL AYUDAS CONCEDIDAS Y 1TUD108 ECONONICOS,
BETICION REENBOLSOS CONUNITA- {GCONDUINIENTES DE INFORMATICA.
k10S. COROCIMIENTOS DE IMGLES 0 -
FRANCES.
2| 1 MRDRID MPK, ILRY.0ADS.6. 0F  [26| 803.06|APLICACION NCOATIVA BN CONCE-|ii a-3 | EX'1 EXPERTENCTA EN Lk TRARITACION &
AYUI'S ESTRUSTURALES SION DE AYUDA® COMUNITARIAS. CONTASLE Y PRESUPUESTARLA DE
JEFL SERVICIO AYUDAS CONTRAL DE T: WITACION. AYUDAS PUBLISAS.
COMNTTARIAS. SEVISION £ON ISIONES ¥ PRQ- CONGCINIENTOS DE INFORNATICA.
) PUESTAS DE & 705. CONGCINIENTOS DE INSLES ¥/0
| FREFARACION ®:EMBDLS0S COMUNI- FRANCES.
! TARLDS. |
| - . i
3| 1[NADRIS L TLRY.DALY 5.6, BE ze[ SOS.CIBIGESTION DE { IBAS EX 20MAS )% A-F EXt] EXPERIENCIA EN INFORMASION ES- g
KYGDAS ESTRYCTURALES : DESFAYORESIE .. ; i TADISTICA Y CONFEZCION OF In-
JEFE SERYICIO AYUDAS BE 20NS | KOLICATION N SHATIVA DE CONCE«| FORMES.
DESFAVORECIOAS, SIOR DE AYUL:®. i CONOLTRIENTOS DE INFORMATICA.
CONOCTRIENTOS DE INGLES ¥/0
FRANCES.
FHIRILTICH Kibh, (LRLLAG 5.8 BE | 2570.500 804 [EOUABOTACION SIRECTH CONEL |5 & | Ertd INGENTERG AGRONON), B
INFRAESTRUCTURAS AGRARIAS SURDIRELTOR JENERAL To DIREC- EXPERIERCIN EN REDACCION, DI-
SUBDIRECTOR GEMERAL ALJWNTO. CION DE ACTIVIDADES Fw RATERIR RECCION Y SUPERYISION O PRO-
DE OBRAS, ASESORNMIENTO & INS- YELTOS DE INFRAESCTRUCTURA 4+
CAKCIAS SUPERICRES, RESOLUCION GRARIK, EN PROGRARACION, PRE-
L% EXPEDIENTES DE APROBACION SUPUESTASION ¥ SECUIMIENTO BE
GE PROYEGTES ¥ LIQUIDACION TE INVERSIONES DE INFRAESTRUCTURA
BERAS. AGRARIA, EX TRANITACION [f 0-
IPROPOSICIGN AUTORITACIONES bE BRAS, Y EW ORGARIZASION ¥ Ejf-
SASTC, CUCION DE OBRAS DF EWEAGENCIA.
CONDCIXIENTOS OF INGLES.
CORDCIXIENTOS BE INFORNATICA.
ST PURL LR 5.6 5 L8] 905.00E{ESTUCIC OF LA INFORMACICK Bd- |w] 43 EIHI EXPERIENCIA EN PROGRAMACION Y el
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(T !1 | ADECUACION & CARKCTERISTICAS
NINISTERIO ¥ 0C.AA. aps -|aes - | BEL PUESTO 8¢ TRABAJO
o e Wy oe DESCRIPCION  IPCRIP-|CRIG-| TITULACION T
moL | CENTRO DIRECTIVO / SUBBIREC- | lujcion jcio8 | »| LURSCE
pit] LothLTIDAD CIOK BENERAL. l¢. £l b l
P R LTV DEL PUESTE 5|6RL ~CUER-| REQUERIDA MERITOS "
W PUESTO UE TRABAJC. |3. HEEED &
5 } 0 1
Iy INFRAESTRUCTURAS KBRARIAS ’ $ICA. DISEAG Y CONTROL DE PRO- ]sssu:mm FRESUPUESTARIC DE
JEFE SERVICIO PROGRAMAS 20MAS GRANAS DE INYERSIONES. | INYERSIONES .
DESFAYORESIBAS. | |CONDCTMIENTOS DE INFORMATICA,
35 1iNAGRID IWAPu, [1R.Y.D.AD S8, DF  [26) $05.016|5IUBIG DF PLAKES T FORMACIOK || h-g ’ B INGENLERD AGRONONMO, )
| IRFRAESTRUSTURAS AGRARIAS DE DOCURENTACION BASICA AGRA= ‘ [EXPERIENCTA EN PLANTFICACION ¥
|JEFE SERVICIO PLKNES i Rk Em PLANES RIDROLOGICOS. i [PROGRAMACION DE TNVERSIONES.
:umomstccs. _ { lcovmcmsms DE TNFGRMATICA.
|
A6 1INKDRTD Iwas. ILRY.DA) S8 0E (04| 130,008 /FUNCIONES DE SECRETARIA (AR~ K| C-p [ £ |EXPERIENCIA £ SECRESARIA, 14
| INFRAESTRUCTURAS AGRARIAS | ICHIV0, DESPACKD DE CORRESPON- |CONOCTMIENTOS DE PROSESADOR DE
VSECRETARIO/ 4 SUBDIRECTOR | DENCIA, ATENSION DE VISITAS, i [ TEXTOS.
1GENERAL, e, ; i
l |E1SPONIBILIDRD ORARIA. ‘ 1
]
EX !llwilﬂ lmn. [L.C.0.K.h. } SECRETARIA zaV.m.:smaumxox UE INFORMES ¥ PRO- |§] 1 | Ei1 Lxceucmn EN DERECHD, 8
i |GENERAL IYECTO DE DISPOSTCIONES. | {EXPERIENCTA EN REDACCION DE
[JEFE AREA JURIDIZA ¥ OE | {SEGUIMIENTD ¥ ORDENACION DE - ! | INFORMES ¥ PROYECTOS D DISFO-
|COORDINASION, |BISPOSICIONES LEGALES EN WATE- | |SICIONES,
i ALA BE LA WATURALEZA ¥ DEL KE- ' ICONDCIHIENTOS DE NORWATIVA ¥
010 MATURAL, | ORGANLZACIONES INTERNACONALES
i ¥ EN GENERAL EN WATERIA DE -
| JCONGERYACION DE LA NATURALEZA
| I BEL KEDLO WATURAL.
E B h
1) 1{MADRID KAPK, 1.C.0.N.A.} SUB.GRAL. |28]1.104.396|DLANIFIZACTON DE ACTIVIOADES |N| & Em{ hrcsutum N 81000614, 3
IRECURSOS NATLRALES AENOVABLES DE CORSERVACION Y MANEJO E l 1 Immeucu ACREDTTADA EN L4
JEFE AREA D VIDA SILVESTRE, ESPECIES AMENAIADAS. PLANIFICACION DE AGTIVIDADES
SEGUINIENTO Y ORDENACION 3E LA [ 1n£ COMSERVACION ¥ UNEJD DE
NORSATIVA CONUNITARIA £ INTER- ESPECIES AMENAZADAS.
WACTONAL EN WATERIA D CONSER- 1muu:lnzsuros DE LA WORNATIVA
VACION DE LA WATURALEZA. COMIRITARIA £ THTERMACTONAL N
NATERIA DE CONSERVACION DE Lk
NATURALEZA,
381 1IMA0RID WAPA, {S.E.N.P.A.) SUBLGRAL. |28|1.282.264[DIRECCION Y CODRDIRACICN DE LA|K| | Exi COROCIMIENTES DEL COMERCIO EX-|3
REGULACION Y GESTION COMERLIAL TRANITACION DE AYUDAS K 10§ - {TERIOR,
JEFE AREM AYUDAS C.E.E, & 105 | INTERCANBIOS. ]cauu:!mms OF INFORNATICH E
THTERCAMELDS. |CODRDINACION BEL AREA. IDIGMAS FRARCES Y/C INGLES.
EXPERIENCTA ER DIRECCION DE -
[ 1&ums HUNANDS.
:01 1{RADRIG FAPA. (S.EN.P.A.J SUBLGRAL. |25] 905.016|¢LABORACION DE PRDRLESTAS 0% |M| -9 mal [EXPERIENCIA EM LA GESTION ¥ |8
i l REGULACION Y SESTION COMERCTAL IRORKAS SCERE ACTUALIONES EX Ey i IREGULACION DE NERSADOS DE PRO-
‘ ; JEFE SERVILIO GESTION ACTUA- | [SECTOR, i I {DUCTOS GANADERDS, TANTD 4 Ni-
CIONES PRODUSTOS ORIGEN | t IGESARRILLD, EJECUEION Y SEGUI- I¥EL ESTATAL COMD CONUNITARIG.
i ANTHAL, i INIENTD DE LAS MEDIDAS DE REGU- 1 FRANCES Y/0 INGLES. f
lumu PARA £L SECTOR. 1‘ |
4] t|mapsin WAPA. (S.E.N.P.A.} SUB.GRAL. 26| 90%.016|ENBORACTON DF SROPUESTAS OF (N heg | Exié EAPERIENCIA EA LA GESTIOK Y - {8
REGULACION Y GESTION CONERCIAL NORKAS SOBRE ACTUACIONES EX L[ | [REGULASTON DE WERCABOS EN EL
JEFE SERVICIG GESTION LudTh SECTOR. X [SECTOR LAGTED TANTO A NI¥EL
LACTER. UESARROLLO, EJECUCICH ¥ SESUI- [ESTATAL COMG CONUKTTARSO.
WIENTO DE LAS WEDIDAS OF REGy- FRANCES /0 TNGLES.
LACION AR EL SECTOR,
42{ 1|MAORIE WAPL, 1S.EN.F.A.) SUBLERL. 'u VI1.0BB[FURCIONES DE SECRETARIA, (AR- [k (D Em( EXPERIENCIA EN WECAKOGRAFIA, |0
| CONTROL E INSPECCION : CRING, DESPACHD DF CORRESPOM- TAQUIGRAFIA ¥ TRATANTERTQ DF
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR DENCIA, ATEKTION D ¥ISITAS, TENTOS,
GENERAL. £ FRANCES /0 INGLES.
DISPONIBILIDAD HORARIK.
&3] r{magRIc WAL, IS.EN.P.A. SUB.GRAL. 26| 905.01G{ESTUDIO Y PLANIFICACION SOBRE |k a-g | £xif COKOCINIENTOS BE LA NORMATIVA |&
IE MEDIOS NECESIDADES DF MEDIOS D3 -~ CONGHITARTA RELATINA & Lk PAS,
JEFE SERVICIG TRANSPORTES. TRANSPCRTE ¥ SuS COSTES. EXPERIENCIA EN DIRECCION DE E-
CONTROL ¥ APROYECHANTENTO DE GUIPDS HUNANOS .
L05 TALLERES, FRANCES Y70 TRGLES,
CO0RDINACION DEL SERVICIS.
H 5| UAPA. IMSTITUTO WACIONAL DF  126]1.084. 344 DIRECCION ¥ PLANIFICACION ¢ k| a-8 | Exty EXPERIENCTA EW PLANIFICACION, |&
SENLLLAS ¥ PLANTAS DE VIVERC. ACTIVIDAGES DEL CENTRO Di PRO- DESARROLLO Y GESTION DE S0POR-
SECAETARIA GENERAL CESO DE DATSS, TES INFORMATICOS, RELACLONADOS
JEFE SERVICIO D INFORMATICA, TOEHTIFICACION, PLANIF1CASION CON LA CERTIFIEACIOK ¥ EL RE-
¥ PUESTA AL D10 DE LAS NECESI- GISTRO DE SEMILLAS Y PLANTAS
DADES TWFORMATICAS DEL ORai- DE YIVERG,
NI5KD. EXPERIENCIA EN SUPERVISION ¥
DISEAG Y EXPLOTACION DF AASES ADNINISTRACION BE MEDES DE A-
DE DATOS RELACIOMALES. ADNI- REA LGSAL [TOREK RTNE Y ¥0-
NISTRACION DE REDES BE ME3# - VELLI, BASES BE DATOS RELACIO-
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Fint ] Tt i | ABEGUACION A CARACTERISTICAS
NIKISTERIO U 0O.AA. L1RDs ~{apg - TEL PVESTO DE TRABAJD
0iF LA N 3 DESCRIPCION  |PlcRIP-|ERIP-| TITULACION
[ CENTRD DIRECTINO / SUBDIREC- lnigiow 1ciok | Iy CeRsos
DIb| LBCALIDAD 10k GENERAL. [ £ i -
£z ANUAL BEL PUESTS SieRy -ICUER-| REGUERIDM WERTTOS [
N PUESTY £2 TRABLIC. U T B LRG| i
§ A T X
! [N
« LOEAL, | KALES [OBASE 1¥, ©.1), HOJAS
ASISTENCIA N MATERIA DE PRO- . DE CALCULD {LOTUS 123, R2) ¥
CES0 OE DATOS Y SISTEWAS TH- PAGUETES DE BRAF1COS ¥ AUTOE-
FORKATIEOS A LA DIAECCION bit DICION.
OREANISMD, INGLES,
i8] 1]NRDRID MAPA, (1.h.1.4.) DIRECCION  |26| 65¢.B52;CREACION ¥ EXPLOTACIOK DE Bh- |k EX23 CONDCIKIENTOS EN MATERIAS 4- |8
i TECHICA DE SERYICIOS | SES DE DATOS AGRARIOS. |BAARLAS. -
JEFE SERVICIO DOCUMENTACION, | | {GESTION D GIBLIOTECAS Y DiL | EXPERIENCIA £K DOCUMEKTACION ¥
BIBLIOTECA ¥ PUBLTCACTON, | [PROCESS EDITORIAL. i GESTION OE BIBLIOTECAS AGAA-
! [COORDINACION DE REDES DF BOCU-| i RIAS; ASTETENCIA EN ESTAS WA-
. NENTACION AGRARTA. ; : ITERTAS & LAS CC.AA.
; TEXPERIENCIA £X E, PRICESO £DI-
! {TGRIAL,
. CONDCINIENTCS DE INGLES 7 -
| FRANCES.
4B 1| MADRID MAPA, FIN.1.0) CENTRO DE  [26) 485.75|COORDINACION L PERSOMAL ¥ i 3TN FCORQSINIENTOS Y EXPERLENCIA EN|8
i VINYESTIGACION ¥ TECKOLOGI: | | BEL REGINEN ECOKONICO ¥ LEGAL. i IGESTION DE PERSONAL Y REGINEN
! SECREMRID LE. C.1.7.-1M. LA | | FUNCIONES DE SECRETARIA BENE~ ; {ECONONICO-ADNINTSTRATIVO.
: | AL DE UN CENTRO DE THYESTIGA- .
i icIon. i
§ P !
7] 1INADRIS WAP. AGEKCIA PAR EL ACEITE |28(1.282.284{ESTUBIO Y VALORACION DE INFOR- W' [ ER EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES - 5
BE OLIVA, DIPECCION TECHICA i [KE5 DE LAS AREAS Bf CONTROL, | ! IINSPECTORAS Y EN ELABORACION
i IDE CONTROL, IRELACION CON ORGANDS ACKINIS- : | I0E DIRECTRICES EN MATERIA INS-
I JEFE AREA £VALUACION [TRATIVOS ¥ JUDICIALES; CUES- [ |PECTORA.
ACTUACIONES. ITIGKES JURIDIEAS PELACIONADAS i CONDCINIENTOS DE (A NORMATIVA
JEON FINES Y ACTIVIDADES DE & : LEGAL RELACIONADA COK LA IKS-
LA, PECCION.
. LICENCIARO EN DERECHD.
I
4| 1|maarID MAPA. AGENCIA PARM EL ACEITE [26| 905.D1E1CODRDINACION OF ACTIVIBADES pE i| 330 {EXPERTENCIA €N EL DESARRGELD (8
O OLIvA, DIREZCION TECNICK i CONTROL Y VERIFICACICH BEL - : BF ACTIVIDADES DE CONTROL £
DE CONTROL. CUNPLIMIEKTS DE LOS REQUISITHS : INSPECCION D LAS ORGANIZACIO-
JEFE SERVICIO SONTROL ORa. Y GBLIGACIONES POR LAS ORGANL- ! KES DE PRODYCTOS DE ACEITE DE
PRODUCTORES ¥ SUS UNIDKES. IACIONES RECOROGIDAS DE PRO- : OLIYA Y 5US UKIONES, ¥ EN PRE-
iDUCTORES DE ACEITE F OLIVA v PARACION DE LA IMFORMACION KE-
SUS UKIOKES RECONOCIDAS. ICESARTA PARA LAS ACTIVIDADES
- | {DE INSPESSION EM EL MARCO DF
i : |APLICACIOR DE KYUDAS CONUNITA-
i ! |R1as.
|EXPERTEKCIA EX EL DESARROLLY ¥
[APLICACION DE LA MORWATIVA ¥i-
. |GEXTE SOBRE ACEITE DE OLIVA.
i 1IKSLES ¥ FRAKCES,
i i i
18] 1]MagIp KAPA. AGENCIM PARR EL ACEITE 25| 905,016 |C00RDINACION DE ACTIVIDADES Dt | EFNi CONCCIMIENTOS DE LA KOAMATIVM |2
DE OLIVA, DIRECCION TECNICA CONTROL ¥ VEATFICACION £N RE- OE LA C.E.E. EN NATERIAS GRA-
O CONTROL. LACION CON LA INDUSTRIALIZA- §AS
JEFE SERVICIO TE ASOMDIC. 10N, DISTRIBUCION T LONSUND | EXPERTERCIA EN ORGANIZACION Y
COMERCIALIZALIZN Y CONSUMO. {TRECTO O POR INDUSTRIA ALI- ; GESTION PARA APLIEAGIOR DT 4~
; -ENTARTA DEL ACEITE DE OLIV4 . TUDAS COMUNITARIAS.
i 11 RECORTLACTON DE INFORMATION . EXPERTENCTA EN INDUSTRIAS DEL
ARA DICKAS ACTIVIDADES). P i SECTOR ASRARTO,
i ‘ CONGCINTENTOS DE FRANCES & IN-
j : GLES & HIVEL DE TRADUCLION.
50| 1URADRID NAPK, [1.E.0.) SECRETARIA 14} 131,088 SUNCTONES DE SECRETARLK (BB- |y | £nn TAQUIGRAFTA, MECAKOGRAFIA TRA-14
1 GENERAL : .KIYO, DESPACHO DE CORRESRON- i TANTENTO DE TEXTOS
SECRETARIO/A BUBQIRECTOR ; JENCIA, ATENCIOK DE VISITAS, i EXPERIENCIA EN PUESTO B TRA-
GENERAL. R (9 Py BAJO SINTGAR.
DISPONIBILIOAD HORARIA. ; .
HERITT MAPA. [1.E.0.) SUBDIRECCION  114| 131.088[FUNCIONES DE SECREFARIA (KR~ |W B CONCCIMIENTOS DE MECANGGRATIA |8
GENERAL CHIVO, DESPACHD DE CORKESPON- Y SAQUIGRAETA
SECRETARL/A SUBDIRECTOR DENCIA, ATENCION & VISITAS, EYPERTENCIA EN PUESTOS SIMILA-
BENERAL 3t RES.
DISPONIBILIDAD WORKRIA. EXPERTENCTA EN PROCESADOR Di
TEXTOS. (NORDSTAR).
52| 1{mibkip WAPA. DIRFETICN TERRITORIAL BE|25] 903.D18{CORTROL Y COORDINACION DE LAS ik EX18 EXPERIENCIA EN PROGRAMAS D |8
NADRIE INSPECLIONES VETERINARIAS. ERRADICACION DE ENFERMEDADES
JEFE DE LA INSPZLLIDM SEQUINIENTO DF LA RORMATIvA ETPERIENCIA EN REGLAMENTAZION
TERRTTORIA. CORUNTTARTA. EN MATERIA DE SAKIDAD ANIMAL
EXPERIENCIA EX INSPECCION VE-
TERTMARIA,
LICEKSIADG BN VETERINARI,
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9|k | I ADECUACION & CARACTERTSTICAS
NEHISTERIO U 00.AL, ans ~(ans -] BEL PUESTO DE TRARAJD
ote W CE DESCRIPCTION  |PICKIS-{ERIP-| TITULACION
R L CENTRO DIRECTIVO / SUSDIREC- UCIoK 1N P tURSDS
plhj LOCALIDRD CION GENERAL. 0. : B0 .
P - AnbAL BEL PUESTY 5| - CUER-| REQUERIDA KERITOS N
N A FUESTO DE TRABAJD. D. TP i PO »
| S 14
e 8 o D R B8 i P A B R BB LD S R op 1 g b
£ 34 1| TOLERD WAPA. DIRECCION TERRITORIAL DE aa( £54,B52|AP0Y0 AL DIRECTSR TERRITORIAL. |W| 4-B | EX18 CONOCTMIENTOS Y EXPERTENSIA EX|E
CASTILLA-MANCHA CCORBIKACTON DE [AS DISTINTAS | EL FUNCIOWANIENTS DS LAS Uki-
JEFE SEAVICIO TERRITORIAL, JUNIDADES DEL MAPA Y SUS ORGA- DAJES PERIFERICAS DEL WAPA, Y
NISKOS AUTONCHDS Ew EL AMETTO BN EL SECTOR AGROALINENTARIO.
TERRTTORIAL. COKOCINIENTOS DF APLICACIONES
ELABORACION DE INFORMES TEONI- INFORMATICAS .
ocs.
B Gf 1[VALLADOLID WAFi, DIRECCION TERRITORIAL DF{25| BS4.8521AFGYD AL DIRECTOR TERRITORIAL.|M| A-B | EXi® CONDEIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN |2
CASTILLA-LEDN COORDINACION DE LAS ZISTINTAS | | EL FUNCIONAMIENTO DE LAS UNI-
JEFE SERVISIO TERRITORTAL. UNIDADES DEL MAPA Y $US ORGA- DADES PERIFERICAS DEL WAPR, Y
SISKCS AUTONONOS £ EL AMRITO EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO,
TERRITORIAL, : CONOCIKIENTOS DF APLICACIONES
ELABORALION DE INFORKES TECKI-| | INFORMATIONS.
. |
b
55| e WAPK. {1.E.0.] CENTRO 261104, 396 RESPONSABLE DE LA ACTINIDAD - K] 4 | EX23 EXPERIENCIA EN INYESTIGACION Y)8
DCEANBSRAF1CG DE POMTEVEDRA GIENTIFICA DEL CENTRD Y OF LA | EK GESTION SCEAMDGRAF 1Ci-PES-
DIRECTOR DL CENTRO DCEANOGRA- RELALIONES INTERKACIONALES £ | QUERK,
FIC0 DF PONTEVEDRA, INTERNAS QUE ELil CONLLEWA. | - CONDCINTENTOS ECOKOMICO-ADN]-
GESTION ECOMCHICO-ADKINISTRA- | - HISTRATIVDS ¥ DE PERSORAL,
4‘ TIVA Y DE ASUKTOS DE PERSONAL. ‘
i | i |

ANEXO 1 (Continuacién) EX1% Podran participar los funcionarios de 1odos 1]os_ Cu;rpoii 0

Escaias del Grupo o Grupos indicados, con exclusion de 1odos

CLAVES UTILIZADAS los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacion,

En la columna «Adscripeion Cuerpoxr, en los puestos que figure la Scrvicios Postales v Telegraficos, Instituciones Penitenciarias v
clave: Transporte Aéreo v Meteorologia.

EXil; Podrin participar los funcionarios de todos los Cuerpos o | EX231 Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos o

Escalas del Grupo o Grupos indicados. con exclusion de todos

los comprendidos en los seciores de Docencia. Investigacion,
Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Peni-
tenciarias y Transporte Aéreo ¥ Meteorologia.

Escalas det Grupo o Grupos indicados, con exclusion de wodos
fos comprendrdos en los sectores de Servicios Postales y
Tclegraficos, Instituciones Penitenciarias v Transporte Adreo y
Metcorologia.
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ANEXO 2

MINISTERID DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMERTACION

SOLICITUD DE PARTIC]PACLON ORDEN B.0.E. CONCURSOD ESPECIFIcO 3/90

IMPORTAKTE: Leer inetrucciones al dormo antes de rellenar 1a presente sollicitud

DATOS DEL FifNCIONATIO

DX, I. FRIMER APELLIDD SEGUNDG APELLIDD NOMBRE
CUERPO/ESCALA Guypo i NUMENO DE RECISTRO DE.PERGDNAL FECHA DE NACINIENT(S
STTUACFON ADMIRISTRATIVA, TELEFONO DE CONTACTD (Con Prefljo) GRADC

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJD

DEROMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL NIVEL MGDO DE PROVISIGN [FECHA TOMA POSESEOK-
SUDDIRECCION GENERAL O UNIUAD ASIMILADA LOCALIDAD
DIRECCION GENERAL U OAGAN1SMO AUTONOMO . MINISTERIO O COMUNIDAD AUTONOMA

PUESTOS S0LICITADOS

Hi de
Preferend o::::oaos UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL * LDCALIDAD

PARTICULARIDADES

1%.-5e encuentra sxcepluado del periodu de permanencia en Bu puesto de trabajo previsto en la Base pegunda, punto 5

T Por tener destino dentro de]l smbito del Departamento

[CJFer haber gido removido de sy puesto de trabajo Bl que accedié por concursp o libre designacion.

I Por haber Rido suprimido au puests de trabajo.

2%, Solicito la adaptacién, por discapacidad, del/de los puesto/s de trabajo n® ' . ' ,

MERITOS, -

1*.~AUTICUEDAD: Por tiempo de servicios efectivos prestados en cuslquicrn de las Administraciones Pibllicas, e la fecha de iermina-
cion del plazo de presentaclién de inatancias. Afios Meses Dias .

2¥.=C.URS05 DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FORMACION DE FUNCIONARIOS QUE LO IMPARTIO

3°.PERMANENCIA EN PUESTDS DE TRABAJO {Ministerio,Unidad,Nivel,Denominacidn) Fecha Toma Pos. Fecha Cese TOTAL ARDS.

CON D.N.1.
PROVINCIA DE

CONDICIONO ME PETICION A OUE D./DONA
DDTEHGA PUESTO DE TRABAJIO EN LA LOCALIDAD DE

Declarc, bajo mi exclusiva responsabilidad, gue vonozce expresamente y reuno los requisilos exigidos en la convocetoria para desem—
peiiar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hape constar en el presente Anexo-5Solicitud mon clertos.

Lupar, Fecha, Firma.

ILMO. SA. DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACTON.-Subdireccidén General ds= Personal.
Paseo Infante laabel, nimero 1.-2B0}4_MADRID,




35052

Lunes 26 noviembre 1990

BOE num. 283

ANEXO 2 (Continuacién)

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLI-
CITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO

. El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso
de hacerlo a mano se hard con letras mavisculas y boligrafo negro.

2. En datos de} funcionarios, recuadro «Situacion Administrativay,
debe especificarse la situacion en que actualmente esié, enire las
siguienies:

Servicio Activo.

Servicios Especiales.

Servicios en Comunidades Autdnomas. .

Suspension Firme de Funciones, indicandoe la fecha de terminacion
de dicha suspensién.

Excedencia voluntaria. Articulo 29.3 Ap. ... Ley 30/1984.

Excedencia articulo 29.4 Ley 30/1984.

O1ras situaciones, indicando cual.

3. En datos del puesto de trabajo, recuadro «modo de Provisiénm.
debe especificarse la forma de obtencion del puesio de trabajo, tales
como:

Concurso,

Libre designacion.
Redistribucion de efectivos.
Adscripcion Provisional,
Nuevo 1ngreso.

Reingreso.

4. En puesto/s solicitado/s, el recuadro correspondiente a la Uni-
dad Administrativa se rellenara con el nombre de 1a Direccion General,
Organismo Auténomo. Direccion Provincial o Territorial a la gue
corresponda ¢l puesio de trabajo.

5. Toda ja documentacién que se desece aportar.como merito en ¢l
_presente concurso debera venir grapada a la presente solicitud. y tanto
una como otros deberan presentarse en tamano DIN-A4, ¢ impresos o
escritos por una sola cara.

6. En el recuadro reservado para cursos de formacién, habrdn de
figurar solamente aguellos que para cada puesto de trabajo exige el
anexo | de la convocatoria. Los demas que se posean y se desee aporiar,
podra relacionarlos e¢n ef anexo 3.

7. Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten por
medio del presente documento, mediante las correspondientes fotoco-
pias del modelo publicado ¢n el «Boletin Oficial del Estado» como
anexe 2 de la convocateoria.

ANEXO 3

Tipo de documento

Breve rescfia de su contenido

Organisma. Entidad o Aworidad
cue lo ha exiendido

ANEXO 3 {Continuacion)
INSTRUCCIONES

1. Por «lipo de documenton, se entiende: Titulacién, diploma, certificado, declaracion jurada, curriculum, publicacién, etc.
2. Por «contenidow, se entiende: Denominacién de/los cursos, estudios, descripcidn de funciones desempefiadas, titulo de ia publicacion y

caracteristicas, ctc.

3. Podrd utilizar cuantas hojas precise para completar la relacion de la documentacién aportada.

4. Se hard a maquina y en modelo DIN-A4.
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ANEXO 4
CERTIFICADD OE HMERTIUS
1stfMucciones al dorso. -

‘Doha.

irgo.

CERTIFICO: Que gemin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo tndicado tiene acreditados los BlEUlIeNtes

extremos:

1 - UATCS PERSOMALES

Apelliidos y Mombre D.N.I.

Cuerpo o Escala Gzupo N.R.P.

Administracion 8 la que pertenece(l) Titulacién hcademical?)

2. SITUACION ADMEINISTRATIVA

[:JSErv1cxo activo ' Servicics especiales | Servicios Comunidades Autdnomas Suspension firme de furciones

. Fecha trasiago (Fecha terminacién perisdo de

suspensién )

Excedencia woiuntaria Art. 29.3Ap Ley 3D/84 ) Excedencia Art,.29.4 Ley 30/Bd:Toma posesion illtimo destino defini~
Fecha cese servicio active

tivo

Fecha cese mervicic active(3)

P
| N*ras situaclones

n-j —
3 . DESTINC ACTUAL ! ! DEFINITIVO(4) PROVISIONAL (5)

a) Mintsterio/Secretaria de Estade,Urginismec, Delepgac:iédn o lireccién Feriférica, Comunidad Auténoma, Corporacidn Local

Denominacidn del puesto

Localidad

Fecha tomsa de ponesidn

Hivel del puesto

b) Comisidén de Servicios en (6)
Localidad

Denominacion del puesto

Fecha toma de poexidn Nivel del puesto

\
4 . MERITDS

4,.1.-Grado Personal Fecha consol:dacién(7!

4,2.~Puestos desempehados excluido el destino actual{8)

Dencminacicon Subdireccidn Gral. o Centro Directivo

Nivel C.D. Trempo
Unidad aeimilada

Afias Heses

4.3.~Cursos Buperados en Centros Oficiaies de funcionarios relacionados con €1 puesto © pue ,tos solicitados,exigidos en la cerl
vocatoria.

Curso Centro Oficial

4.4,.-Antipuedad: Tiempo de servicios reconocidos e&h la Adwinistracion g¢-l Estagdo, Autonémic i o Local, hagta la fecha de termi-
hacion del plazo de pressntacion de INSTaAnCLES .
Admén Cuerpo o Escala G- upo Afos Meses Diaxs

Total ahos de servicios

Certificaclion gue €XPige & pPeticlon del INLEresAQC ¥ PArG QuUe BUNLS #lectos en el cONCUrao CONYoCRaC por

de fecha , B.G.E. de fecha
S3 RO
Obmervacionss sl dorco i | 1
| S

Lugar, Fecha, Firma y Sello.
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ANEXO 4 (Continuacion)

‘ Observaciones (9

(1) Especificar la Administracidn a la que pertenece el Cuerpe o
Escala utilizando las siguientes siglas:

C.  Administracion del Estado.

A.  Administracion Autonémica.

L. Administracién Local.

8. Administracién de la Seguridad Social.

INSTRUCCIONES

{2) Solo cuando consten en el expediente: en otro caso. deberan
acreditarse por ¢l interesado mediante la documentacién pertinenie.

{3) Si1no hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese, deberd
cumplimentarse el apartado 3, a.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion o
nuevo INgreso.

{3) Supuestos de adscripcidén provisional por reingreso al servicio
activo v los previstos en el articulo 27.2 del Reglamento aprobado por
l;e]al] 6Decrelo 2871990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado»

e )

{6} Si sc ocupa un puesto en «Comision de servicioss deherdn
cumplimentarse los datos tanto de dicho puesto como del que se tiene
en propiedad.

(7 De hallarse ¢l reconocimiente del grado en tramitacion, el
wnteresado deberd aportar certificacion expedida por el érgane compe-
tente, segun ¢l modelo anexo 5 de la presente convocaloria.

(8) Los que figuren en el expedienie referidos a los thimos cinco
anos. Los interesados podrin aportar, en su case, certificaciones
acreditativas de ios restantes servicios que hubiera prestado.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzaise
por ia autoridad que certifica.

ANEXO &
CERTIFICADO DE GRAPO CONSOLIDADO
Don/DORE oo v

Cargo .
CERTIFICCO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro,
AON/AONA Lo e e e et . MUMmero

de Registro de Personal ..
del Cuerpo/Escala
3| U

.... funcionario/a
... con destino

.... . ha consolidado el Grado
weeemees » BNCONIFANdose el reconocimiento

con fecha
Personal
del mismo en tramitacidn.

Para que conste y surla Jos efectos opertunos ante el Ministerio
de Agricultura, Pesca v Alimentacion, firmo la presente certificacion
[=3 1 HRU, .. a de . cermrrereeer ey @€ 1990

CONSEJO
DE SEGURIDAD NUCLEAR

28388 RESOLUCION de 16 de noviembre de 1990. del Consejo
de Seguridad Nuclear, por la que se designa el Tribunal
calificador del concurso-oposicion para el ingreso en la
Escala Superior del Cuerpo Técnico de Seguridad Nuciear
¥ Proteccion Radiologica. convocado por Resolucidn del
Consejo de Seguridad Nuclear de 31 de mave de 1990
{eBoletin Oficial del Estado» de 15 de junio).

De conformidad con lo establecido en 1a norma 4.1 de ia Resolucion
de la Presidencia del Consejo de Scguridad Nuclear de 31 de mavo de
1990 («Boletin Oficial del Estado» de 15 de junio), por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala Supeiior del
Cucrpo Técnico de Seguridad Nuclear v Proteccion Radiologica,

Este Consejo ha resuelto designar Tribunal calificador del concurso-
oposicidn, que estard constituido de la siguiente forma:

Tribunal titutar:
Presidente: Don Eduardo Gonzalez Gomez.

Vocales: Don Vicente Serradell Garcia, don Eugenio Gil Lépez v don
Pedro Luis Luis.

Secretarta: Dona Gloria Marti Castello.

Tribunal suplente:

Presidente; Don Luis Enrigue Echdvarri Lozane.

Vocales: Don Gumersindo Verdd Martin, dona Lucila Ramos
Salvador v don José Campos Guliérrez.

Sceretaria: Dofna Berta Maure Rubio.

L Madrid. 16 de noviembre de 1990.-El Presidenie, Donato Fuejo
ago.

[imo. 5r. Secretario general del Consejo de Seguridad Nuclear.

RESOLUCION de 16 de noviembre de 1990, del Consejo
de Seguridad Nuclear. por la gue se eleva a definitiva la
relacion de aspivantes admitidos v excluidos a las privebus
selectivas para fngreso en la Escala Superior del Cuerpo
Tecnico de Seguridad Nuclear v Proteceién Radiologica. v
se determina of plazo dentro del cual habrd de resolverse {a
fase de concurse. ‘

28389

De conformidad con lo establecido en la norma 3.6 de 1a Resolucion
del Consejo de Seguridad Nuciear de 31 de maye de {990 {«Boletin
Oficial del Estado» de 15 de junio). por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en Ja Escala Superior del Cuerpo Técnico de
Seguridad Nuclear v Protecaion Radioldgica. una vez resuelias las
reclamaciones formuladas contra la lista provisional de admitidos v
excluidos. hecha publica por Resolucion de 23 de julio de 1990, del
Conscio de Seguridad Nuclear («Boletin Oficial del Estadoy del 30), »
transcurrido el plazo indicado en la norma 3.5 de la citada convocatoria.

Esta Presidencia ha resuelio: )

Primero.~Elevar a definitiva la relacion de aspirantes admitidos.

Segundo.—Excluir definitivamente a don Tomas David Sagues Berra-
yarza. por n¢ haber abonado los derechos examen.

Tercero.-La fase de concurso deberd quedar resuelia ne mds tarde
del dia 15 de encro de 1991,

Modrid. 16 de noviembre de 1990.-E! Presidente, Donato Fucjo
Lago.
I'mo. Sr. Secretario general del Consejo de Seguridad Nuclear.

RESOLUCION do 16 de noviembre de 1990, del Consejo
de Seguridad Nuclear, por la gue s¢ eleva g definitiva ta
relacion de aspiranies admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Técnica del Cuerpo
Toenico de Seguridud Nuclear v Frofeccion Radioldgica. v
se determing ef plazo deniro del cual habrd de resafverse
Jase de concurso.

De conformidad con lo establecido en ja norma 3.6 de la Resolucion
del Conscjo de Seguridad Nuclear. de 31 de mayo de 19%0 {«Boletin
Oficial del Estado» de 15 de junio), por la que se convocan pruebas
seleclivas para ingreso en la Escalaz Técnica del Cuerpo Técnico de
Seguridad Nuclear v Proteccion Radioldgica. y transcurrido el plazo
indicado en la norma 3.3 de la cilada convocatoria. para subsanar
defectos en la lista provisional de admitidos y excluidos, hecha puablic
en el «Boletin Oficial del Estadow det 30 de jubio de 1990, :

Esta Presidencia ha resuehto:

Primero.~Elevar a definitiva la relacion provisional de aspirantes
admitidos ¥ excluidos a dichas prucbas.

Segundo.-La fase de concurso deberd quedar resuelta no mas larde
del dia 15 de enero de 1991,

Madrid. 16 de noviembre de 1990.-El Presidente, Donato Fuejo
Lago.

llmo. Sr. Secretario gencral del Consejo de Seguridad Nuclear.

28390

RESOLUCION de 16 de noviembre de 1990, del Consejo
de Seguridad Nuclear. por la que se designa el Tribunal
calificador del concurso oposicion para el ingreso en la
Escala Técnica del Cuerpo Técnico de Seguridad Nuclear y
Proteccion Radiologica. Convocado por Resolucion del
Conscjo de Scguridad Nuclear de 31 de mayo de 1990.

28391

De conformidad con o establecido en la norma 4.1 de la Resolucién
de la Presidencia del Consgjo de Seguridad Nuclear de 31 de mayo
de 1990 («Boletin Oficial del Estado» de 15 de junio), por la que se
convocan prucbas selectivas para ingreso en la Escala Técnica del
Cuerpo Técnico de Scguridad Nuclear y Proieccion Radiologica.

Este Consejo ha resuelio designar Tribunal calificador del concurso-
oposicion, que estard constituido de la siguiente forma:

Tribunal titular:

Presidente: Don Antonio de Acha Aracama.




