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6, Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

7, Cuando dos funcionarios esten interes-actos en obtener puestos de
trahajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtcn~an, entendiéndose. en caso contrario, anulada la petición
efectuada ~por cada uno de ellos.

Debcr;in acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario. .

8, La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
cxigido~ y la posesión de los méritos que se aleguen será el día en que
finalice el plazo de presentación de instancias.

Terccra,-I, Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo lB de esta Orden. y dirigidas
a la Subsecretaría del Ministerio de Economía y Hacienda -Dirección
General de SerYicios- se presentarán, en el plazo de quince días hábiles.
contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria. en los Registros Generales del Ministerio (calle Alcalá, 9,
y pasco de la Castellana. 162, 28071~Madrid) o en las oficinas a que se
refiere el artículo 66 de la Ley de Procedlmiento Administrativo. E.stas
últimas oficinas tienen obligación de cursar las solicitudes recibldas
dentro de las vcinticuatro horas a partir de su presentación,

1. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar. por
orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un máximo de seis-,
que se incluyen en el anexo L siempre que reúna los requisitos exigIdos
para cada puesto de trabajo.

3, Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida­
mente ucrcditada, podrán instar en la solicitud de vacantes la adaptación
del puesto o puestos solicitados que no suponga una _modificación
exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados a la
discnpacidad del solicitante, sin que elló suponga detrimento para la
orgal1lzación, así como, en su caso, la compatibilidad con el desempeno
de las taareas y funciones del puesto en concreto, serán apreciadas por
la Comisión de Valoración, a propuesta del Centro directivo donde
radica el puesto, la cual podrá .recabar del interesado, en entrevista
personal, la información que estime necesaria, así como el dictamen de
los órganos técnicos correspondientes.

4, Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias, las
solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Cuarta,-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentación de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso será
necesario que los solícitantes alcancen la puntuación mínima de un
punto y medio en la valoración del trabajo desarrollado.

La valoración de los meritas para la adjudicación de puestos se
efectu:mí de acuerdo con el siguiente baremo:

L Valoración del trabajo desarrollado:

Ll Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado se adjudicará hasta un máximo de un punto
distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa; Medio punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o más
nivcles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no esten desempeñando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderá que prestan sus
scrvicios en un puesto del nivel mínimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

L2 Por el desempeño de puestos de trabajo que guarden similitud
en el contenido técnico y especialización con los ofrecidos, además de
la aptitud en los puestos anteriormente desempeñados en relación con
los solicitados, se adjudicarán hasta un máximo de siete puntos.

"l Valoración del grado personal:

Por la posesión de grado personal se adjudicarán hasta un máximo
de tres puntos, según la distribución siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos
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ORDE.N de 20 de nm'icmhre de 1990 por la que se CO/H'oca
concurso general (8.G.90) para la prorisióll de PUCSIOS de
trabajo en el Alinisterio de Ecollom{a .1' Hacienda.

Vacantes puc~los de trabajo en este Ministerio, dOlados presupuesta­
riamente, cuya provisión corresponde llevar a efccto por el proccdi~
miento de concurso. .

Este I\Iinisterio de Economía y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20, L a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 13/1988, de 28 de julio, previa autorización de las
bases de la presente com'ocatoria por la Secretaría de Estado para la
Administración Pública, y de conformidad con el artículo 10.1 del Real
Decreto 1S/l990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ProviSIón de Puestos de Trab¡Jjo y Promoción Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administración del Estado, ha dispuesto
convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
el anc\.O 1 de esta orden, el cuaL de acuerdo con el articulo l4 de la
Constitución Espanola y la Directiva ComunitLlria de 9 de febrero de
1976. tiene en cuenta.el principio de igualdad de trato entre hombres y
mUjeres en la prOVIsión de los puestos de tr3.bajo y promoción
profe-sional de los funcionarios y se desarrollará con arreglo a las
slgUlcntes

Priment-l. La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administración del Estado, a que se refiere el artículo uno,
1. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. que pertenezcan a Cuerpos o
Escalas clasificados t~n los grupos comprendidos en el artículo veinti­
cinco de la misma, con excepción del personal docente e investigador.
sanitario. de Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Peniten­
cianas, salvo que las relaciones de puestos de trabajo permitan su
adscnpcJón,

Scgunda,-l, Podrán participar los funcionarios comprendidos en la
base primer~ cualquiera que sea su situación administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensión. siempre que reúnan las
condiCiones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

"l Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripción provisional en el
Ministerio de Economía y Hacienda o sus Organismos Autónomos si se
convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que estén en situación
de excedencia fonosa o suspensión firme de funciones, si ya han
cumplido la sanción.

3. Los funcionarios en situación administrativa de serVIcio en
Comunidades AutÓnomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos anos desde el traslado,

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
posesión de su último destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
sigUIentes:

a) Que participen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito de
lu Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en el del
rvlinisterio. si su destino no corresponde al área de una Secretaria de
Estado.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designación.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo qut' venían
desempenando. "

5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer año de excedencia sólo podrán participar si en
la fecha de terminación del plazo dc presentación de instancias han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ámbito
de la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado, o en el del
Ministerio, si la reserva no corresponde al área de una Secretaría de
Estado.
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Por tener grado personal igual al nivel del pueslO solicitado: Dos
puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solici13do: lln
punto.

o 3. ,Cursos de formación y perfeccionamiento: Por la superaclon o
Irnpartll'l~n de cursos de ro~mación y perfeccionamiento. que tengan
relactan dlfecta con' las activIdades a desarrollar en el puesto de traba¡ü
qu.e se sohCJta. en los que se haya expedido diploma y certiflcación de
aSistenCia Y/o. en su caso, certificación de aprovechamiento o imparti­
ción: Hasta un punto y medio por cada curso. con un máximo de tres
puntos.

4. Antigüedad: Por cada año completo de servicios en las distintas
Administraciones Públicas: 0,30 puntos, hasta un máximo de seis
puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados.

Quinta.-l. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economía y Hacienda o en sus Organis­
mos autónomos serán valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidao. en el anexo Ill, comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán ser
acreditados mediante certificación, según modelo que figura como
anexo JI de esta Orden.

3. La certificación deberá ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos autónomos, por la Dirección General
competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Secretaría General o similar de los Organismos autónomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epígrafe e) de este misnío punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provinciaL respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos autónomos por las Secretarías Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epígrafe c) siguiente.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa. en todo caso, por la Subdirección General de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autóno·
mas o funcionarios de las mismas, por el Organo competente de la
Función Publica de la Comunidad u Organismo similar.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situación administra·
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
cuando hubiera decaído el derecho a reserva del puesto de trabajo. por
la Dirección General competente en materia de Personal del Departa·
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección
General de la Función Pública, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio para las Administraciones Públicas y dependien.
tes de la Secretaría de Estado para la Administración Pública.n En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva del puesto
de trabajo. pertenecientes a Escalas de Organismos autónomos, por la
Dirección General de Personal del Ministerio o Secretaría General del
Organismo donde hubieran tenido su último destino.

4. Los concursantes que procedan de la situación administrativa de
suspensión de funciones acompañarán a su solicitud documentación
acreditativa de 'haber finalizado el período de suspensión.

Sexta.-l. La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos
se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuación. se acudirá para dirimirio
a la otorgada en la valoración del trabajo desarrollado.

De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntuación otorgada
en los restantes méritos generales según el orden establecido en la base
cuarta y, en último extremo, al mayor tiempo de servicios efectivos
prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

Séptima.-La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos
al solicitante que haya obtenido mayor puntuación será realizada por
una Comisión de Valoración compuesta por el Director general de
Servicios del Ministerio de Economía y Hacienda, quien la presidirá. y
podrá delegar en el Subdirector general de Gestión de Personal Funcio­
nario. y tres Vocales designados por la autoridad convocante:
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Dos funcionarios que variarán. uno del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo, y otro del área correspondiente al mismo.
y que actuarán para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un funcionario de la Subdirección General de Gestión de Personal
Funcionario, en condición de Secretario. que podra ser sustituido en
caso de no poder actuar por no cumplir el requisito del párrafo sexto.
en relación con algún puesto concreto de entre los convocados, pasando,
a propuesta de la Comisión, a ser asesor de la misma.

Podrán tomar parte en la Comisión de Valoración un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederación Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF). Unión
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CeOO).

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos designados
por la autoridad convacante, previa solicitud de la Comisión. los cuales
actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores:

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
g.rupo de titulación igualo superior al exigido para los puestos con­
vocados.

Octava.-El plazo para la resolución del presente concurso será de dos
meses. contados desde. el siguiente al de la finalización de la presenta­
ción de instancias.

No\'Cna.-1. La adjudicación de algún puesto de la presente convo~

catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
autónomos implicará el cese en el puesto de trabajo anterior en los
términos y plazos previstos en el artículo 18 del Reglamento General de
Provisión de Puestos de Trabajo \" Promoción Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables, sal\.'.()
que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pública. El escrito de opción se
dirigirá a la autoridad a que se refiere la base tercera, 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por .Ia. resolución del
presente concurso tendrán la conSIderación de voluntanos y. en conse­
cuencia, no generarán derecho al abono de indemnización por concepto
alguno.

Décima.-I. El presente concurso se resolverá por Orden del Minis·
terio de Economía y Hacienda. que se publicará en el «Boletín Oficial
del EstadO)), en la que figurarán los datos personales del funcionario. el
puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situación administrativa
de procedencia.

2. La adjudicación de un puesto de trabajo de la presente convoca­
toria a funcionario en situación administrativa distinta a la de servicio
activo supondrá su reingreso a esta situación.

:\ El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrá participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos años desde que tomaron posesión en el puesto de
trabajo. salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4 El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto
de trabajo será de tres días hábiles, si radica en la misma localidad. o
de un mes. si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
a('11vo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efecturse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado». Si la resolución comporta el reingreso al servicio
activo. el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publJcación.

5. Dada la urgencia en la provisión de puestos convocados. se
podrán considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
concurso. y el cómputo del plazo posesorio se iniciará según los
prevIstos en el párrafo segundo del punto 3, precedente.

Undécima.-La publicación en el «Boletin Oficial del EstadO)) de la­
resolución del concurso, con adjudicación de los puestos, servirá de
notificación a los interesados y, a partir de la misma, empezarán a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con los previstos en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 20 de noviembre de 1990.-P. O. (Orden de 22 de julio de
1985), el Subsecretario, Enrique Martínez Robles.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

,'...
. '":::,.;.



" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
LOCALIDAD GRUPO

~IVEL C.ESPECIf • DE FUNCIONES APTITUD" "PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
e.DES. ANUAL MAS IMPORTANl'ES PROFESIONALORDEN

DIRECCION GENERAL
PATRIMONIO DEL ESTADO

S.G. PATRIMONIO DEL ESTADO

, JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MAllRID CD 16 Gestión y seguimiento de Bases Exp. en

de OlltOS y expedientes lIIi croinformét i ca y
IIctnini strat ¡vos. sistemll operativo

"S-DOS.

Exp. en Tratamiento de
Textos.

Archivo y
DO(:~taci6n.

Exp. en tramitación de

eKPedientes
patrimoniales.

INSPECCION GENERAL

INSPECCION SERVICIO DE
ECONOMIA y HACIENDA

2 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 , MAORID O 14 Tramitación eltpedientes de Experiencia en
gllstos y rendición cuentas mi ero; nfor""t iCII,

justificativlIs. Auxiliar Slnfony y l.Iordperfect.

Cejero Pagador. Conocimientos de
legislación sobre

indemizaciones por
razón del servicio.

UNIDAD RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

3 JEfE DE NEGOCIACD NIVEL 14 1 MADR 10 O 14 Uti l iución de ordenadores Experiencia deIJlostrada
nultipuesto. Revisión de en el sistema operativo
listados y modificaciones BRIDDS y I!fl lenguaje
tarjetlls control. KBASIC.

ORG. NACIONAL DE LOTERIAS
y APUESTAS DEL ESTADO.

UNIDAD DE APOYO

, JEFE SECCIQt¡ NIVEL 24 1 MADRIO AS 24 Gesti6n Contable. Contabi l idad Experiencia en
de Coste Auditorias Internas. Contabi 1i dad de costes

y Auditorias.

5 Ill'SPECTOR DE LOTERIAS y APUESTAS MUTUAS
NIVEL 16 1 MADRID " 16 188868 Inspecciones de Experiencia en labores

Ad1Iinistraeiones. UtiLiueiÓfl de inspección.
de legislación de juegos en DislX"'ibi 1idad para
general y del Estado en viajar. Conocimientos
particular. PreparaciÓf'l de en legisLaci6n de
expedientes e informes. juegos.

6 JEFE DE NEGOCIADO NIVfL 14 1 fW)R1D " 14 Gestión Ad'ninistrativa. Experiencia I!fl

Funciones básicas de Infonnética básica.
Informática y manejo de
teNnill8les.

7 JEFE NEGOCIADO RELACIOtlES INTERNACIONALES 1 MADRID " 14 Gestión Aaninistrativa. COnocimientos en
Funciones básicas de organizaciones
Infonnética y manejo de internacionales
termill8les. relaciC>r'llldos con juegos

de Estado.
Conocimientos de

idiOllllls.

GERENCIA DE LA LOTERIA
NACIONAL

I
S JEFE SECCIOII NIVEL 24 1 MADRID AS 24 Supervisión y Drllanilaci6n del Licenciado I!fl Ciencias

trabajo del gabinete de de la InfoNllllci6n.

I
prensa. Relaciones exteriores. Experiencia en

llabinetes de prensa y

relaciones exteriores.
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,- CENTRO DXRECTIVO .' DESCRXPCXOH
LOCALXDAD NIVEL C.fSPf:Clf. DE FtlIICXOIIBS APTITUDDE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO e.DES. "''''UAL MAS XKPORTAllTES PROFEnOHALORDEN PUESTOS

9-10 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 2 MADRID co " Gestión Acbinistrativa, Experiencia en
FLnCiones bélliclS de Inforlllllticl bicicI.
Inform6tica. Manejo de

te""inales.

S.G. DE ADMINISTRACION

1'·13 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL l' , MADRID '" 14 Gestión AaninistrlltivlI. Experiencia en
funciones; Bhicas de 1r;'!'o!'flléticI bhic:a.
Informática. Manejo de Gestión de expedientes
terminales. eeon6llli cos y de

perSonIIl._

PARQUE MOVIL MINISTERIAL

SECRETARIA GENERAL

14-15 AUXILIAR onel"" NIVEL 14 2 MADRID ,
" Básicas en el tl"ltamiento de EJlperiencil en puesto

tell:tos de upedi~tes diverso& si",Har y eonocifl'lient.o
y archivo. de tratllllliento de

textos.

PMM DE LAS PALMAS

" AUXILIAR OFICINA NIVEL 14 , LAS PALMAS ,
" Básicas en el tratlllllieoto de Experiencia en puesto

textos de ehpedjentes diversos simi lar y conoeimi~tos

y archivo. de trat8llliento de
textos.

PMM DE SEVILLA

" AUXILIAR OFiCiNA NIVEL 14 , SEVILLA ,
" Básicas en el tratlllltiento de Experiencia en p.Jesto

teKtos de expedientes diversos similar y conocimientos
y archivo. de tratami~to de

te"tos.

DlRECCION GENERAL DE
COSTES DE PERSONAL Y
PENSIONES PUBLICAS

SECRETARIA GENERAL

" AUXILIAR INFORMAnCA NIVEL 12 , MADRID ,
" 131088 Tareas de apoyo 8Ó1Iinlstrativo Exper-iencia en

a tr-l!lvl!& de pr«e&lWXlr de des~ de puesto de

te"tos. Control horario de trabejo simitar.
asistenclll de personal con Experiencia en IIllInejo
confecci 6n de res~s de ~inas ETV 240.
real izados con ayuda ele Exper-iencill en
paquetes inforl06tlcos. Secretaria.
Clasificación y archivo de Conocimientos en OPEN
docUllll!ntaci6n. ACCESS y OBASE 111.

Curso de IJord Perfect
4.2

" AUXILIAR lNFORMATlCA NIVEL 12 , MADRID , I " 131088 hrea:¡ de apoyo aóninistrativo E"perienc:iI en
a través de procesador de des~ de puesto de
te. tos. C~l ime-ntación de trllblljo similar.
Oocl.lllll!'ntaci6n contable. Manejo E"periencia ~ Il\lInejo

de llbr-os contabl&s. de ~¡nas ETV 240.
Inventario y stoclc de material Curso de WOrd Perfect
~illnte p8q1Jetes 5.0. Conocimiento en
informáticos. técnicas docUllll!ntll¡es~

DlRECCION GENERAL DE
TRIBUTOS

UNIDAD DE APOYO

" JEFE DE NEGOCIADO NI-VEL '4 , MADRID ,
" TarelS de apoyo llU)(il ler. Conocimientos de WDIW

Máquina y conocimientos de PERFECT. asf COMO de
inform6tiCll. archivo y r-etlstr-o de

docl.lllll!flto&.
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCIOII
LOCALIDAD NIIJEl C.ESPECIF. DE FUNCIONES APTITUD" " GRUPO

C.DES. AlNJAl KAS IMPORTANTES PROFESIONAL~DEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

DIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA PRESUPUESTARIA

S.G. DE EXPLOTACION

21 OPERADOI1 PERIFERICO NIVEL 13 ,
~DRID o 13 131088 Operaóor de periférico de Experiencia en

sistemas grandes vIo medios. operación de sistemas
llledios y/o llrlln:Jes.
Experiencia en IIIllnejo
de iq:lresoras de alto
volunen. Tumo de

noehe.

INTERVENCION GENERAL DE
LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO

INTERVENTOR GENERAL

22 AUOITOR "VIAJAIHE e , MADRID e " Traba j ns de apoyo en t 11 Experiencia en tlreas
ellloorllción y Ilctusliución de de Aaninlstrllci6n.
po..blicllc;ones. Conocimientos de

Gestión de Personal.

LD. MINISTERIO DEL
INTERIOR

" JEFE NEGOCIADO ESCALA 8 , MADRlO Be " Trabajos de Intervención y Experiench en
Fiscalización. FtscIUzaci6n e

lntervención.

LD. ORGANISMO NACIONAL
DE LOTERIAS y APUESTAS
DEL ESTADO

" JEFE DE SECCION , MADRID , " 275544 Trabajos de Intervención y EJtperiencia y
Contabilidad Pública en conocimientos de
Intervenciones Del~edas. Intervención y

Contabilidad Públ ica.

25 JEFE SECCION ESCALA A , MADRID , 24 Trabajos de COIltabi 1idad Experiencia y
Públ ica en Intervenciones conocimientos de
DeLegadas. Intervención y

Contabi l idad Públ i<:a.

L D. INSTITUTO DE LA
JUVENTUD

26-28 JEFE NEGOCIADO ESCALA B 3 MADRID O 16 Trabajos de apoyo en Conoc:imientos de
Intervenciooes Delegadas. Contabilidad PlbLicl.

Experiencia en máquif'lls
de tratlllliento de

textos.

LD. MINISTERIO SANIDAD Y
CONSUMO

'" JEFE SECC10N , fIlADRID , 24 Trabajos de Intervención y Conocimientos de
Conubi 1idad Públ i<:a. Contabilidad Publica.

h:periencia en trabajos
de 1nterV1mc i ón
Delegeda.

" JEFE SECCION NIVEL 22 , Jltf.DRID , 22 Trabajos de Intervención y Conocimientos de
Fi scatizaci ÓI'I. Contabit idad P'bt i ca.

EKperiencia en trabajos
de Intervención
Oelqads.

;, JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 , IW>RIP O '8 Tr:abajos de apoyo y gestión de Experiencia en el
ardlivo de papeles de trabajo IIllInejo de l116quinas de.
que sirven de base para trlt"'¡ento de textos.
auc:litorias.



" CENTRO DIRECTIVO N' DESCRXPCXON
LOCALXDlUl NIYfL C.ESPEClf. DE FORCIONES APTITUDDE DE GRUPO

TRABl\JO C.DES. ANUAL
MAS IKPORTANTES PROFESIOKAL""'EN PUESTO DE PUESTOS

32:-33 JEFE NEGOCIADO eSCALA e 2 MADRID o \4 Trabejos de apoyo en Conocilllientos de
Intervenciones Delegadas. Contabi l idad Pti>t ice.

LO. MINISTERIO
AGRICULTURA, PESCA Y
ALIMENTACION

34-35 JEFE SECCION 2 JllADRID • 24 Jefe Sección Fiscal. Conoclll;entos de

FI •• lizacIOn, auditor fe
y Contabi llo.d Públ iea.

LO. MUFACE

36 JEFE IOEGOCIADD eSCA.LA e , MADRID o \4 Trabajos de apoyo en Cor'IO(;lmientos de
Intervenciones Dele¡llcills. ContabH iGad Pübl iCa.

LO. INSTITUTO NACIONAL
DE EMPLEO

37 JEFE NEGOCIADO ESCALA 8 , MADRID " 16 Trabajos de apoyo en ConoeimientOll
Intervene;Ql'MIS Dele¡as. ;nform6ticos en

trlt.,.lento de texto y
OBASE 111 Plus..

38 JEFE NEGOCIADO ESCALA e , JIWlR ID " " Trabajos de apoyo en Conoclllientos
[ntervenc;Ol'\K Deleliladas. info"",ticos y

taquigrafIe.

LO. INSTITUTO NACIONAL
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO

" JEFE NEGOCIADO ESCALA A , MAOIUD Cl) " Trabllljos de Intervención y Conocimientos en
FiscaUZlción en ...teria de
Intervenciones Deleoadail. retribuc:lones de

personal ñ.ncionarfo y
laboral.

LD. INSTITUTO DE LA MUJER

40 JEFE NEGOCIADO ESCALA C , MADRID O 14 Trabllljos de apoyo en Conocimientos de
lntervenc:iones Delegadas. Contabi l idad Plbl ica.

LO. MINISTERIO DE
ASUNTOS SOCIALES

" JEFE SECCION NIVEL 24 , MADRID • 24 Trablljos de Intervención y Experlencilen
Ff 5caliz.&ci ón. Intervención y

Fiscatiución en
lntervenc:lones
De Legact8s.

DIRECCION GENERAL DE
RECAUDACION

SECRETARIA GENERAL

42 JEFE SECCION ESCALA B , MADRID , 20 Trabajos de estlldlstlca, Experiencia y
control y trat.miento conocimientos 'rea
inforNitico área perlONll organización Acb6n. del
laboral. Estado y procedimiento

acm:vo. Cooocimientol

de infol"lllátlca,
contabi 1ie*! y gestión
recauOatoria.

43 PUESTO TRABAJO NIVEL 18 , MADRID O " Básicas de informática, Experiencia en el
tratamiento de teKtos, lI'llml!jo paquete
eKpedientes aanlnistrativos, ofilllitlco UNIPLEK.
archivo. Control de II\Ilterial. Control de aLllIBcén y

_terial. Cooocimientol
en gestión reeaudatoril

y Or"anizaci6n de la
Ac*non. del Estado.
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N' CENTRO DI:RECT:rvO N' OE5CRI.FCIOH
LOCALIDAD GRUPO

NIVEl c.eSPECIf. DE FUNCIONES AP'UTtlD" "PtlESTO DE TRABAJO e.DES. ANUAL HAS IMPORTANTES PROFESIONALOROEIt PUESTOS

44 JEFE NEGOCIADO ESCALA e 1 MADRID o 14 Instrucción y tratamiento ele Experieneil en:

expedientes y clasificación. Registro yarci'livo
Básicas de jntonniltica. general, tratamiento y
Registro y BfChivo general. I;Lasificeción de

ellpe<Íi entes

econ6mi co-act'llini strat i v
o,. en INlnejo de
termil'\lllLes de
ordenador.
Conocimientos en
gestión recaudatoria,

S.G. DE COORDINACION y
GESTION

45 PUESTO TRABAJO NIVEL 18 , HAORID O 18 Control Centro de Explotación. Experiencia de

infonnéticil en entorno
UNIX y coouniclIciones.

Experienchl en
planificación control
de trabajos de
expLotlci6n.
bperiencia en paquetes
infonnéticos de diseño
grafito,

S.G. DE RECAUDACION
EJECUTIVA

46 PUESTO TRABAJO NIVEL " , MADRID O " Básicas de informática en Experiencia en
tratamiento de expedientes y tratamiento ele texto,
archivo. Elaboración de manejo de hoja de
estadfsticlls aplazamiento y cálculo. elllboración de
fraccionamiento de deuda. estadfsticas

aplazamiento y
fraccionll/lliento ele
deudas y conocimientos
en gestión
recaudatorill.

47 PUESTO TRABAJO NIVEL 18 , MADRID o " 8ésiclll de informáticll en E~periencia en
tratamiento de expedientes y tratamiento de texto,
archivo. ELaboraciÓfl de manejo de hoja de
estltdfsticu apLazamiento y cálculo, eLaboración de
frllccionamiento de deuda. estaclisticas

aplazamiento y

fraccionamiento de

deudas y conocl ..iento
en gestión
recaudatoria.

48 JEFE NEGOCIADO ESCALA B 1 KAORID e " Básleas de informéticll. Experiencie en:
tratamiento de textos. Gestión recaudatoria.

expedi entes ac*rIi ni strllt fvos. fOrlll8ción base de dIItos
erchivo. disposiciones legeles

en materie de
Recaudeción y convenios
con Entidecles
Colabortldoras,
COllU'lidades Al.lt6nomas y

'"""". locaL.
Conocimiento paquete
ofim.6tico UNIPLEK.

49 JEFE NEGOCIADO ESCALA B , MADRID O " Básicas de infonMticll, Experiencie en el
tratamiento de textos. manejo de paquetes
expedientes .aninlstrativos. ofinv¡'ticos UNIPlE)(
archivo. Archivo, controL de

IIIlIteriaL. conocimientos
en gestión
reClll.Idator ie.
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,- CENTRO DIRECTIVO ,- DESCRIPCZOII
LOCALIDAD GRUPO

NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES APTITUDDE DE
PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES PROFESIONALOll.DEM PUESTOS

50 JEFE NEGOCIADO ESCALA e 1 MMlll:ID , 14 Instrucción y tratemiento de ellperienci. en llestión
expedientes y clasificación. recauclatorie.
B!skes de informática. tramitación de
Registro y archivo. e¡o;pediente5 y su

clasificación
relacionado con la'
Entidades Colaboradoras
en el 6Irtlito de
recauc:lK 1ón.

Conocimientos paquete
ofirn6tlco UN¡PLEX.

S.G. DE PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES

51 JEFE SEC:CION ESCALA A , MADRID , " Comisiones de llerv;eio. C~lmiento

Dietlls. Caje. Bisleas de Contabi 1 i dad. Control
infonn6tica. Presupueiltario.

" PUESTO TRABAJO NIVEL 18 1 MADRID , 18 Básicas de infonnlitiCI. Experiencill en:
ElIpedi entes Econ6mi co docunefltaeión contable,
8ÓlIinistrativo. eontratos. tratamiento
Tratamiento de tel\tos. ",chivo. Infonútico cOfltrol
Apoyo irea de presupuestos. presupuestario.

Conocimiento en gestión
Ree8lJC!atoria y
microi nformáti ca.

53 PUESTO TRAaAJO NIVEL 18 1 MADRID e 18 Básicas Informáticas, Experiencia en
tratllllliento de textos. tratlllllfento de textos,
COf'ltrol, archivo, expedientes experiencia en control
jurfdicos. y clasificación de

sentencias directMnente
relacionadas COfl
Recaudación. COfltrol y
registro de expedientes:

de procedimientos
especiales de
recaudación.
Conocimiento paquete
ofimática UtlIPLEX.

" JEFE NEGOCIADO ESCALA B 1 MADRID , 16 Básicas de Informática, apoyo Experiencia en pe~te

'rea de personal flXlcionarlo y ofimática U1tIPLEX,
laboral. Control expedientes de
presupuestario Capftuto l. persOI'Illl, habilitación

y gndón recaudatoria.

~tios conocimientos
de organh:eción
periférica de la Ach6n.
del Est.oo.

DIRBCCION GENERAL DE
PLANIFICACION

S.G. DE PLANIFICACION
SECTORIAL

55 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADR ID " Z4 2112756 Seguimiento y valoración de Economista.
estudios económicos e fnfonnes experiencia en
sectoriales. y de proyectos de valoración de estudios
investigación c1entHlca y y trabajos de

técnica. investigación.
Seguimiento bibl iOSlrifico. Idicaas.

5' JEFE SECCICltI DOCUMENTACION 1 MADRID Be Z2 Coordinación y Apoyo Especiallzeción
Inform6tico. Infonnfltica en "'S-DOS,

DIASE J 11 Plus y 1I0ja
de Cilculo Lotus 123.
Conocimientos en
equipos de Disef'¡o
Grif i Calo (Software y
Periféricos) PICTURE y
MIRAGf, con
..nipulación libre de
;r'fic05.
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION

" LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES APTITUD" GRUPO
ORO" PUESTO DE TllAllllJO C.DES. ANUAL MAS IKPORTANTES PROFESIONALPUESTOS

" JEFE SECClotl DOCUMENTACIOIl , MADRID " " C~rdinac;6n y Apoyo Mane j el de e••es de

Informático. Datos relacionales y
Generadores de
Into",,": flLINli y

REPORTlNG ASSISTAIiT y

PFS. FILE Y REPORT.
Experi enc:i I en puesto
de trabajo similar.
Idiomas: i"lllés y
trancés.

DIRECCION GENERAL DE
GESTION TRIBUTARIA

S.G. DE TECNICA TRIBUTARIA

57 JEFE SECCION , MADRID B 24 Apoyo al área gestora del Fol'TMciórl y experiencia
I.R.P.f. en Gestión Tributaria.

ESCUELA DE HACIENDA
PUBLICA

UNIDAD DE APOYO

58 JEFE NEGOCIADO BIBLiOTECA , JIIAORID " 1B 'B886/l Tareas del proceso técnico de CUrsos sobre
lnll bibl ¡oteell autOlTlllt Izllda, Butomath:ación de
especial ¡dad ternes económicos. bibl iotecas.

S.G. FORMACION DE
PERSONAL SUPERIOR

" JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 , MADRID el> 14 Secretada y Gestión Experi~ia en el
Aaninistativa de Cursos. /ll8nejo de registros y

archivos, asf como
trat..iento de textos.

SECRETARIA GENERAL DE
COKERCIO

DlRECCION TERRITORIAL
ECONOMIA Y COMERCIO EN LA
RIOJA ,

60 JEFE NEGOCIADO ESCALA B , LOGROAo el> 16 Gestión aaninistrativa. Experiencia en gestión
aaninlatrativa.

DIRECCION GENERAL DE
POLITICA COMERCIAL

S.G. POLIT. COMo PAISES
ECON. CENTRALIZADA,
PAISES MEDIT. Y O.M.

" JEFE SECCION ESCALA B , MADRID e 20 Manejo archivo. B6sicl de Experiencia en Archivo
inform6ticl. y Doellflentación.

Experienci. en

tramitación de
expedientes. Capacidad
demostrlldl en la
utilización y manejo

del Paq.¡ete Inform6tico
DSASE 11l.
Cono<:illlientos de

inglés. Dlaponlbi l idad
tardes.

DlRECCION GENERAL DE
COMERCIO EXTERIOR

S.G. CONTROL COMERCIO
EXTERIOR

, JEFE NEGOCIADO ESCALA B , MADRID el> 16 Gestl6rl llÓIIinistrativ•• Experiencia en gestión
IlÓIIlnil¡:trativl.
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,. ! CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCIOH
oc DE LOCALIDAD NIVH C.ESPECIF. DE FUNCIONES APTIT1lDI GRUPO

O1'¡:¡EN I PUESTO DE TRABAJO e.DES. ANUAL MAS IKPORTAHTES PROFESIONALI PUESTOS

ó3 I JEFE IoiEGOCIADO ESCALA. C , MADRIO CD 14 Gestión ~inistrBtivB. Experienc:i. en gestiónI
I

.aninistrativa.

SECRETARIA DE ESTADO DE
! ECONOMIA

i ASESORIA JURIDICA
I

"- JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 , MADRIO CD 16 Bastanteo de poderes y Registro, archivo y
expedientes jl,lrfdicos. tramitación de

expedientes
rellclonados con

blStlnteo de pederes y

calificación de filn.lls

y aVlles.

Experiencia en puestos

con funciones

similnes.

65

I
JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 , MADRID CD 16 8astanteo de poderes. Reo¡¡istro, Irc:hivo y

tramitlción de

expedientes
relacionados con

bestanteo de poderes y

cal! f ic:ac i ón de ti enzas
y.avIles.

Experiencia en puestos

c:on flSlC.jone:s

limitares.

66 JEFE DE NEGOCIADO NI\r'l:L 14 , MADRID CD 14 InfoNIIBciones testificales. Registro, .rchlvo y

trllflllitación de

expedientes

relac;~s con

bastanteo de poderes y

cal if i cad 6n de fianzas
y avales.

ElIperienc:iI en puestos

Con ft,rIClones

silflll.res.

67 JEFE DE NEGOCIAOO NIVEL 14 , MADRID CD 14 Informes y lSuntos varios, Registro, .rchlvo y
tramitación de

upedlentes

relacionados con
bastanteo de poderes y

ca ti flcad6n de f l.nzl'
y avales.

Experhmcia en puestos
con flJ"lCiones

slmi lares.

DIRECCION GENERAL DE
POLITICA ECONOMICA

UNIDAD DE APOYO

68 OPERA.DOR PERIFERICO NIVEL 13 , MADRID CD 13 131D88 Básicos de informática. Conocimientos de
inforll'lética a nivel "

I
operador.

DELEGACIOH DE HACIENpA DE
ALICANTE I

DEPENDENCIA INTERVENCION

69· 70 JEFE SECCION NIVEL 23 (SERV. PERIFERICOS) , ALICANTE , 23 Trabajos de Contabi 1¡dad hperienela y
Publica e Intervención en conocimientos de

Intervenc:iOf'es Delegadas. intervención y

Contabll idad P\bl ic:a.

I
1 ,,
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
LOCALIDAD IlIVEl c.ESPECIF. DE FUNCIONES APTITUDDE DE GRUI'O

PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL KAS IMPORTANTES PROFESIOIlAL""'EN PUESTOS

DELEGJLC!ON HACIEND:A DE
BADAJOZ

DEPENDENCIA GESTION
TRIBUTARIA

" JEFE SECCIOH CENSOS TRIBUTARlOS Y
REDUERIMIENTOS

I

, BADAJOZ , 22 159972 Tramitlciórl de tenios y CroGe hll; entes y
requerimientos tributarios. l!Jtperiencil en

tr...itlcl6n de censos y
requer. trib. y

eonoeilllientos de
eplleaciórl infoMÚticI
epI icedas.
Censos.

ADMINISTRACrON DE ZAFRA

72 JEFE SECCION ESCALA "9" NIVEL 22 , ZAFRA , 22 Tramite,. e informar el(pediente Conocimiento,
en Gestión Tributaria. tributarios y de

apllcac:lÓf'l Infonll6tic:.
,pllcada I gestión
Trlbut.rh.

DELEGACION DE HACIENDA DE
BARCELONA

APOYO ADMINISTRACIONES

73 PlJESTO DE TRABAJO "ATENClON AL PlJBLlCO" , CASCO "NTlGOO o 12 ,..... InfOl1lllllción y I'esormiento Conocimientos y
111 pUblico. experiencia en

Ackninistraci6n

Tributaria.

74 PUESTO DE TRABAJO MATENCION AL PUBLICO" , S. ANDRES O " ,..... Infonnaci6n y asesorlllnlento al Conocimientos y

p(bl ieo. experiencia en

Altnlni.traclOn

Trib,¡taria.

" PUESTO DE TRABAJO "ATENCION AL PUBLICO" , GRACIA O " ,..... Inform.ci6n y asesorlllnlento al tonocimiel'ltos y
p(blico. experiencia en

AQnlnl.tración

Tributaria.

APOYO

76 PUESTO TRABAJO NlVEL 9 (ATENCIOIl AL

!>UBLlCO) 1 BARCELONA O 9 ,..... I nformac iOn y asor_; ento al Conocimientos y
públ ico. experiencia en

A~inistraci6n

Tributaria.

APOYO ADMINISTRACIONES

77 PUESTO DE TRABAJO "ATENCJDtl AL PUBLICO" 1 ARENYS DE MAR O " ,..... Información y asesorall\iento al Conocimientos y

público. experienc:ia en

AQninistrlciOn

Trlbutllria •

re PUESTO DE TRABAJO "ATENCIOH AL PUBLICO" , COI/.NELLA O 12 .,..... InfoMMciOn y IlSl!'soremiento 11 Conocimientos y
públ ico. experiencil en

Ad!1inistrlci6n

Tributlria.

79 PUESTO OE TRABAJO "ATENCION AL PUBLICO" , VlC O 12 ,..... InfoMllllci6n y Ilsesoremiento al Conocimientos y

público. experiencil en
AQninlstraci6n

Tributaria.

SO PUeSTO DE TRABAJO "ATENCIDN AL PUBLICO" , I BADALONA o " ,..... lnforll\aciórl y lISesor(lllliento al Conocimientos y
I público. experienda en
! AcbinistradÓl'l
I I Tributaria.
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,- CENTRO DIRECTIVO '0 DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAD GRUPO

NIVEL C.ESPECIf. DE FUNCIONES APTITllD
ORDEN PUESTO DE TRABAJo PUESTOS C.DES. ANUAL

HAS IMPORTANTES PROFESIONAL

81 PUESTO TRA8AJO NIVEL 11 (A,ENCIOH AL

PUBLICO. TIEMPO PARCIAL) 1 PUEBLO NUEVO o " 94968 lnforlll8Ci6n y .st!sor...iento lit Conocilllientos y
, públ ice. ex~r¡encl. en

Adninistr/lci6n
Tributarie.

52 PIJE STO TRABAJO NIVEL" (ATENC1()tj "PUBLICO. TIEMpO P"RCIAL) 1 COIlNELLA O " 94968 Información y aSl'5orlll!lliento al Conocilllientos y
públ ico. eJlperlencill en

Ac:tninistreción
Tributari ••

83 PUESTO TRABAJO NIVEL l' (ATENCION AL ,
PUBLICO. TIEMPO PARCIAL) 1 SAN FEL IU O 11 94968 l"fo~"6n y ,,,,o'~;~10 .,[ COf>Ol::imientos y

pUblll;:o. experiencia en
Ad'ninistreci60
Tr-ibutlria.

84 PUESTO TRABAJO IOVEL " (ATENCION "PUBLICO. TIEMPO PARCIAL) 1 lARRAS", O 11 94968 Infonnllc;ón y 8sesor...iento al Conocimientos y
públ ieo. experiencia en

Actrtini¡;tral:iÓfl

Tributaria.

., PUESTO TRABAJO NIVEL " (ATENCION AL
PUBLICO. TIEMPO PARCIAL) , vle O 11 94968 Información y asesoramiento al Conocimiento¡; y

pUblico. ellperiencia en

Actrtinistl'"ación

Tributaria.

66 l'UESTO TRABAJO NIVEL " (ATENCIOtl Al

PUBLICO. TlEMl'O l'ARCIAl) 1 VllANOVA O 11 94968 Información y ase¡;orllllliento al Conocimiento¡; y
ir;

pUblico. ellperienocia en

Aó:ni ni s t caci 6n

Tributaria.

'7 PUESTO TRABAJO NIVEL 9 (ATEMCION Al

PUBUCO. TIEMPO PARCIAL) 1 CASCO ANTIGUO O , 94'66 Información y asesoramiento al Conocillliento$ y

púbt ico. ellperienc;a en

Aaninistraeión

Tributaria... f>UESTO TRASAJO NIVEL 9 (ATEMCION AL ,....1PUBLICO. TIEMPO l'ARCIAL) 1 ENSANCHE O , Información y asesoramiento al Conocimientos y

público. ellperiencill en

AckI\inistraciórl

Tributaria.

89-90 PUESTO TRABAJO NIVEL 9 (ATENCION "PUBLICO. T1EH¡:>Q PARCIAL) 2 GRACIA O , 94968 Informaci6rl y asesoramiento al COMCimientos y

público. exper i enei a en

Aáninistraciórl

Tributaria.

91 PUESTO TRABAJO NIVEL 9 (AtEh'CtON Al

PUBLICO. TIEMPO PARCIAL) 1 HORTA O , 94968 Información y asesoramiento al Conocimientos y

públ ico. experiencia en

Aaninistracl6n

Tributaria.

02 l'UESTO TRABAJO NIVEL 9 (ATENCION Al
PUBLICO. TIEMPO PARCIAL) 1 PEDRALBES O , 94968 Información y asesorllmier.to al Conocimientos y

pUM ico. ellperienc:ia en

Admi ni strllci ón

Tributaría.

93 l'UESTO TRABAJO NIVEL 9 (ATENCIQtj Al

PUBLICO. T1EMf)Q l'ARCIAL) 1 BERGA o , 94968 InforlMci6n y Ilsesorllllliento al Conocimientos y

pUbl ico. experienci8 en

Aanini str8C i 6n

Tributarie.

94 PUESTO TRABAJO NIVEL 9 (A1ENCION Al

I
l'UBLlCO. TIEMPO PARCIAL) 1 CORNELLA O , 94968 Información y Ilsesor8miento 11 Conoeimientos y

públ ico. ellperiencia en

Aaninistr8ci6n

I , Tributari8.
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91,968 Información y asesoramiento al Conocimientos y
plbl ico. experieneia en

A:illinistraci6n
Tributaria.

949611 Información y asesorllllliento al Conocimientos y
públ ico. experiencia en

Alinini strec i 6n

Tributaria.

9 949611 Informaci6n y esesorMliento at Conocimientos y
públ ico. experiencia en

AdministraciÓll
Tributaria.

9 949611 Información y Asesor8llliento al Conocimientos y
público. experiencia en

Alinini stración
Tributaria.

9 94968 InformaciÓll y asesoramiento al Conocimientos y
j).ibl ico. experiencia en

Aaninistración
Tributaria.

9 94968 Información y asesor8flliento al Conocimientos y
pUblico. experi ene i a en

Acinini IItración
Tributarie.

..
-;~,..s';.;~~

ConociMi~M Y
experiencia.,. l.

intervención de DO.M.

Experiencia en
IiI r abllclón y
cod i f Icaci ón

Conocimientos de
aplicación info"",tlcos
trlbuurios.

Conocimlent05
tributari05.

APTITUD
PROP'ES:IONAL

Experiencia en IllSteria

de eL'sel pel i val.

DBSCRI.PCI.ON
DE FUNCIONES

MAS :IMPORTAN'l'ES

Tareas de apoyo en el 're.
info"",tlca.

Tareas de apoyo.

Tramitación e infOT1lleI
resolución expedientes el.asea
pasivas.

flrlCión int.,....."tora de

expedientes geaticnacioSl por
OO.M.

152748 Organizar el trat.jo de

grabación. Revisión,
distribución y control de
trabajos.

"

"

"

16

"

vn C.ESPEClf.
(s. ANUAL
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,. CENTRO DIRECTIVO ,.
DE DE LOCALIDAD GRUP() '1

ClltlEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e.o

os PUESTO lRASAJO NIVEL Q (ATE"CIOt<lAL

PlJBLlCO. TIEMPO PARCIAL) , IGUALADA o

96

I
PUESTO TRAElAJO NIVEL 9 (ATENCION AL

PUBLICO. TIEMPO PARCIAL) , SAN FElIU D

I
97 I PUESTO TRA8AJO NIVEL 9 fAlENCION AL

PUBLICO. TIEMPO PARClAL) , SANTA COLOMA o

98 PUESTO TRABAJO NIVEL 9 (ATENCION AL

PUBLICO. TIEMPO PARCIAL) , TARRASA o

,., PUESTO TRABAJO NIVEL 9 (ATENCIOtl "PUBLICO. TIEMPO PARCIAL) 1 vle o

'" PUESTO TRABAJO NIVEL 9 (ATENCION "PUBLICO. TIEMPO PARCIAl) , VILANOVA o

DELEGACION DE HACIENDA DE
BORGOS

APOYO

101-102 JEFE NEGOCIADO ESCALA El , BUROOS e

,,, JEFE NEGOCIADO ESCALA e 1 BU'OOS o

DELEGACION DE HACIENDA DE
LA CORONA

DEPENDENCIA INFORMATlCA

'04 MONITOR , LA CORUllA co

DELEGACION DE HACIENDA DE
CUENCA

-

DEPENDENCIA GESTION
TRIBUTARIA

lO' JEFE SECCION ESCALA "B" NIVEL 22 , aJE'CA •

DEPENDENCIA INTERVENCION

,1l6 JEfE SECCION ESCALA "S" NIVEL 22 , aJE'CA •



N' CE:NTao DIRECnVO N' DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAD GRUPOI NI'" C.E5PECIF. DE FUNCIONES AP'UTtlD

ORDEN PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL KAS IMPORTANTES PROPESIONALPUESTOS

DELEGActON pE HACIENDA DE
GERONA

APOYO

107 JEFE NECOCIADO ESCIIl.A B , GERONA C 16 Fune; MeS Oe lpoyo en Conocimientos y
Dependencia Recaudaci6n. experlencle en Gestión

R~audetori••

DELEGACION DE KACIENOA DE
GRANADA

I
APOYO ADMINISTRACIONES

10. o/EFE NEGOCIADO EStALA B , lOJA C 16 - TaI'lNl ele 1pO'fO. ConDe ini llI"lttl8

tribuhrio••
~

OELEGACION DB DCXENDA DB
tUlaI

DEPENDENCIA INTERVENCION I
LO' AlIIJ10l. '&YlI)MTE e • "EN • 16 - Tnc.l_ de $.I.C.O.P. en bJ-ri_t. y

Jntel"'iel'lCl6n: T..rit.orial. COl'IllCt-'.moa ...
Cantlbtltdld ~tCfl

hd_ttuds.

DELEMCTO!f DB IIACI!lHPA OS
LA RlOJA

DKPKNDKNCIA DlTERVl:Ilt:ION

". A1DlltIl ATUWllE e , LOO.... • '6 - 1"-jOl de _poyo efe. EJlperterct. y
Cohtabt 1tdild ,.CtJlIII:I en lI:onoel.tent08 de
JntffYMICtones Ten-itori.1IK. Intervención y

COI'Itablltdld Pa:lLiell.

DELBGACION DE gcXENDA OH
HJLDRID

APOYO

'" JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 (ATENCJON AL
PUBLICO. TIEMPO PARCIAL) , ·MADRID ce '6 "... Info~l6n y al..or_lento al bperlencla en

público. Oale;eci6n HaclenOs.
-

112 PUESTO TRABAJO NIVEL 11 (ATENCION Al
PUBLICO. TIEMPO PARCIAL) , MADRID ce n "... Infol"'llllci6n y alelorllllliento al bperiencla en

p(bl lco. Delegación Hacienda.

113 PUESTO TRABAJO NIVEL 10 (A.P.T.P.' , MADRrD O lO "... Infol'llaCi6n y " ..or8lJliento al bperlenel. en
p(bl ico. Dale;ed6n Haeiends.

'14 PUESTO TRAllAJO Nivel 9 (ATENCION AL

PUBLICO) , MADRID O 9 ...... Info"",clón y asesorllllliento 1I Experiencia en
p(blico. Deletaci6n Haclerds.

115·116 JEFE NEGOCIADO "ATENCION Al PUBLICO" 2 MADRID ce 14 ,..... lnformaci6n y IsesorlU:liento el Experiencia en
p(tll ico. Delegación Haclendl.

117 PUESTO DE TRABAJO "ATENCION AL PUBLICO" , MADRID ce 12 ,..... Información y asesorllllliento al EKPIl!rlencle en
públ ico. Dele¡aci6n Hacienda.

n. JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 (A.P.T.P.) , MAIlRID ce 14 "... Info~16n y asesorllllliento al EKPIl!rlencla en
público. Ot'legacl6n Hsc:lenda.

APOYO ADMINISTRACIONES

'" JEFE NEGOCIADO ESCALA e "ATENCIClN AL
PUBLICO" , ALC08ENDAS ce 14 ,..... Iofo~'i'" y "''''~'~1o .,1 ,.p.c'"",. ~

Fd>l ico. Delepaclón Hacl .....

35034 Lunes 26 noviembre 1990 ROE núm. 283
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION

" LOCALIDAD GRUPO
NIVEL (;.ESPEt:IF. DE FUNCIONES APTITUD"PDESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL HAS IMPORTANTES PROFESIONAL""'EN PUESTOS

120 JEFE NEGOCIADO ESCALA e ~ATEHCION Al
PUBLICO" 1 ALCOlCON m 14 188866 Informeei6n y .,..oremiento al Experienc:,ia en

públ leo. Delegación Hacienda.

,,, JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 (A.p.r.p.) , FUENLABRAOA m 14 ",.. Infonneei6n y asesoramiento al Experf enc:fa en
público. Delegación Haeienda.

122 JEFE HEGOCIADO· NIVEL 14 (A.P.T.P.) , ALCALA 11. m 14 "968 Infol'1llllción y asesoramiento el Experienela en
púbt ieo. Delegación K.cienda.

123 PUESTO DE TRABAJO "ATENCION AL Pl/8Uto" 1 MOSTOlES m 12 188866 Intortflllci6n y 8sesoremiento al Experiencia en
público. Oele;lIciÓll Haciendll.

1201,-125 PUESTO DE TRABAJO "ATENCION Al PUBLICO" 2 MADRID m 12 '88866 Información y asesoramiento .t Experiencia en
público. Delegación Haciende.

126-128 PUESTO TRABAJO NIVEL " (ATENCION Al
PUBLICO. TIEMPO PAACIAL) 3 MADRID m " ",.. lnfOl"lllflciÓfl y asesoramiento al Experiencia en

p(tllico. DeLegaclÓfl Hacienda.

129 PUESTO TII....BAJO NIVEL 10 (.... P.T.P.) 1 ALCOBENOAS D 10 94968 Información y asesoramiento el Experiencle en
p(tll ico. Delegación Hacierdrl.

"D PUESTO Tll.AB... JO NIVEL 10 (A.P.1.P.) 1 "'IANJUEZ D 10 94968 Información y esesoramiento al Experiencia en

púbtico. Delegación Hacienda.

'" PUESTO TRAB"'JO NIVEL 10 (A.P.T.P.) , Fut'NLABRADA D 10 94966 Infonnación y asesoramiento al Experiencia Delegación
p(tll ico. Hacienda.

,

132-133 PUESTO TRABAJO NIVEL 10 CA.P.T.P.) 2 IWlRID D 10 94968 Inforlllllción y asesoramiento al Experiencia Delegación
púbt Ico. .. Haciendll.

'" JEFE EQUIPO APOYO NIVEL 20 1 ALCOBENDAS B lO Apoyo en ..terla de Gestión COIlOCillli entos.,
Tributeria. trlb.ltarios.

,

135 JEFE EQUIPO APOYO NIVEL 20 1 POZUelO AL. B lO "'poyo en materia de ¡esti6n COIlOCimlentos
tributeria. tributllrios.

'36 JEFE NEGOCIADO ESCol.LA B , ALCALA H. m 16 Apoyo en materia de Censos y Conocimientos
Requerimientos Tributarios. Tributarios y

,
experiencia en Censos.

DELEG1\CION DE HACIEND1\ DE
ORENSE I

APOYO ADMINISTRACIONES

137 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 (A.P.1.P.) 1 CEL.fINOVA e 14 94968 Información y asesoramiento al Conocimientos
pUblico. Tributarios.

DELEG1\CION DE HACIENDA DE
LAS PALMAS

DEPENDENCIA SECRETARIA
GENERAL

". JEFE SECCION NIVEL 23 (SERV. PERIFERICOS) , LAS PALMAS B 23 Gestión de personal y Conocimiento en ¡estión
Ilebilitaclón de IIlIIteríal. de personal,

procedimiento y ¡esti6n

económica g.mera!.

experiencia en puesto
Ilmi lar.

'" JEFE SECCION NIVEL 23 (SERV. PERIFERICOS) , LAS PALMAS B 23 l iquidllci6n de sorteos" Conocimientos enpl ios
control, se¡uimiento e de Loterlas del Estado.
inspección de Adnlnistraciones
de loterlllS.

ADMINISTRACION
FUERTEVENTURA

14' JefE SECCION NIVEL 23 (SERV. PERIFERICO$) 1 PTO.ROSARIO B 23 Trebejos de Gestión Experiencia y
Tributaria. conoclllientos

tribJtarios,

BOE núm. 283 Lunes 26 noviembre 1990 35035
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2 VALENCIA o 16 Tr:ebejos de apoyo de Experi ene; 8 )1

Contabilidad Pública en conocllllientos en
Intervencionea Territoriales. Contebil ¡dad plJ)[ ic•.

VALENCIA O 14 Trebejos de apoyo en Experiencia y
Audltorfe, c1el SKtor P(l)lico. c:onocimientoti en

contabialld.cl P.:bl fea.

.•.•

"' .. '

".-/,"
:"..',' .

Experiencia y
c:onocimlentos en
ContllblllOad PUblica.

Experiencia en

IIrabación de datos,
especiaLmente

decLaraciones

trllllJtarias

nonMl ízadas.

Conocimientos

contllbi l ¡dad 8dueMra .

APTITUD
PROFBSIONAL

Experiencia en pueSto
si .. i ler.

BOE núm. 283

Conoc:imientos

tributarios.

DESCRIPCION
DE FtlNCIONES

HAS IMPORTANTES

Trabajos de COl1tllbíaLidad

Plblica y fiscalización en
Intervenciones Territoriales.

Tr8/llltación el(pec:lientes...........

94968 Grabación de datos y taraas

relaclONldas con el puesto.

15516 Guarda y custoda edificfo y

recepción públ ico.

94968 Infonllllr y aseso,.sr al

pJbl ico.

188868 Inform, y Asesor. al público. Experiencie en I118ter;a

cleses pasivas.

I

I
C.ESPECIF.

ANUAL

9

9

9

16

10

"

e

B

IilIVEl
GRUPO C.DES.

Lunes 26 noviembre 1990

SANTANDER

LA OROTAVA

VALLADOLID

STA. CRUZ TENEUF

SANTANDER

CllllAD RroRloo

SALAMANCA 16 Tareas apoyo en Gestión Conoc Im¡efltos

Tributarla. trlbuurios.

SAL.........lolCA 14 Tareas apoyo en Gestión Conocimientos

TrilllJta,.la. trllllJtarios.

SAL#JWtCA e 14 Trllll'lltac:ibn y contr-o{ de Experllf'Cla en ...te,.la

Loterías y apuestls del de Loterhs.

Estado.

LOCALIDAD

2

DE
PUESTOS

35036

N' I CENTRO_ DIRECTIVO N

DE I0Il0ElI PUESTO DE TRABAJO

DELEGACION DE HACIENDA DE
SALAMANCA

APOYO

'" JEFE NEGOCIADO ESCALA B

142 JEFE NEGOCIADO ESCAlJ, e

14' JEFE NEGOCIADO ESCALA e

APOYO ADMINISTRACIONES

,,, PUESTO TRABAJO NIVEL 9 (ATEHCION AL

PUBLICO. TIEMPO PARCIAL)

DELEGACION DE HACIENDA DE
TENERIFE

APOYO

145-146 PORTERO MAYOIl:

DEPENDENCIA INFORMATICA

147-148 GRABADOR

DELEGACION DE HACIENDA DE
CANTABRIA

APOyO

149 PUESTO TRABAJO NIVEL 9 (ATENeION AL
PUBLICO)

1SD JEFE NEGOCIADO ESCALA B

DELEGACION DE HACIENDA DE
VALENCIA

DEPENDENCIA INTERVENCION

15'-152 ALCITOR AYLIlANTE e

'" JEFE UNIDAD APOYO ALllITORIA

DELEGACION DE HACIENDA PE
VALLADOLID

DEPENDENCIA INTERVENCION

154 JEFE SECCION NIVEL 23 (SERV. PERlfERICOS)



,- CENTRO DIRECTIVO N' IlfillCIUl'C¡Oll
D' LOCALIDAD NIVEL C.E5PEClF. DE FUNCIONES APTITUDD' GRUf'O

PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL HAS IMPORTANTES PROFESIONALOIl.DEll PUESTOS

DELEGACION DE HACIENDA DE
ZARAGOZA

AD1IJ:INISTRACION DELICIAS

155 JEFE SECCION NIVEL 23 (SERV. PERIFERlCOS) , DELICIAS , Z3 Gestión del 6rca inforrnátk/l Conocilllientos
de \a AcilIin;stración. tributarios e
Orgllnizllción del trablljo de informéticos.

grabación. Utilización de la..
aplicaciones informáticas
tributarias,

DELBGACION DE HACIENDA
ESPECIAL CASTILLA-LEaN

DEPENDENCIA INFORMATICA

15. GRABADOR , POMFE/l:RADA o 10 949.. Grabación de datos y tareas bper-i ene: b en
relacionades con el puesto. ¡rabtroclÓl'l de Gatos,

especiallllente
declaraciones

tributarles
noMllltizadas.

DELEGACION DE HACIENDA DE
~

APOYO

157 JEFE NEGOCIADO "ATENCION AL PUBLICO" , GIJON O 14 ,..... lnfoMII. y Asesor. at público. Conocimientos
tributarios.

DELEGACION HACIENDA DE
HELILLA

APOYO

158 JEFE NEGOCIADO ESCALA B , MELILLA en 16 TlIrells de apoyo. Conocimientos

tributarios.

159 JEfE NEGOCIADO ESCALA e , I'IELlLLA o 14 Tlrus de apoyo. Conocimiento.

tributarios.

160-161 PUESTO TRABAJO NIVEL 9 2 MELlLLA , 9 Propias del personal Experiencia en puesto
sl.ba(terl"lO. similar.

TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINIBTRATIVO CENTRAL

PRESIDENCIA

,., JEFE NEGOCIADO CCOROINACION N-18 1 MADRID en 18 Trebejos de apoyo en funeiones Experiencia en materill
IlcJni nistrat ivas. de trlll1litaci6n

aciIIinistrativa.
S.G. ORGANIZACION MEDIOS,
PROCEDIMIENTOS

'63 AYUDANTE DE AllMINISTRACION , IWlIIID en 14 Trabajos de apoyo en fl8lCiones Experiencia en materia
adni nistrativlIs. de tramitación

adninistratlva.
T.E.A.R.
CASTILLA-LEON.SEDE:
VALLADOLID

164 JEFE SECCION NIVEL Z2 , VALLADOLID se 22 TrMlitaci6fl aQninistrativa de Conocimiento en la
reclamaciones en Dlteria gast i 6n de recursos y
econ6mi co-acbini strati VII. recllllllBciones.

T.E.A.R. DEL PAIS VASCO.
SEDE: BILBAO

'.5 JefE NEGOCIADO NIVEL 16 , BILBAO en 16 Trebejos de apoyo en fl8lClones Experiencia en lIlllteria
acbinistratlvu. de trMlitaclón

IdrIlni strativa.
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1.· DATOS PERSONALES

L $lTUA(ION ADMINISTRATIVA

CARGO _

ANEXO II
CONCURSO GENERAL 8/90

BüE núm. 283

D Suspensión firme de funoones. Fecha Ie<ml<l<l

06n periodo susprensión _

294 Ley 30184: Toma posesión último destino definitivo _
Fecha cese servicio activo (3), _

Lunes 26 noviero bre 1990

Excedencia Art

Servicios Comunidades Autónomas

Fecha traslado

CERTIFICADO DE MERITaS

O
O

o Servicios especiales

Que según los antecedentes obrantes en este Centro. el fUn(.lon¿HIQ abajo indicado tiene acreditados los $igulent~s ~J(t,~mO$:

Servicio activo

Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap._ley 30/84
Fecha cese servicio aetivQ, _
Otrassituaciones, _

Apellidos y Nombre DN.I .. _

Cuerpo o Escala C""""C C""""C__C""""C__"'" 'Grupo ,N.R P _

Administraci6n a la que pertenece (1 ) Titulaciónes Académicas (2) _

CERTifICO;

o
O
O

35038

4.- MERITOS (6)

(lugar. fecha. fIrma ysello)

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados. exigidos en la eonvoc.tOII.:

Curso Centro Oficial

' ..'.. ~.

Dias

Tiempo
Al\os. Meses

Meses

Nivele.D.

AflosGrupo

Centro Directivo

Tata' aflos de servicios:

D Provisional (5)

Cuerpo o Escala

Subdirecci6n GraL o
Unidad Asimilada

o Definitivo (4)

Denom inación

Admón.

Observaciones al dorso

Certificación que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por _
de fecha B.O.E. ~ _

O El

MjnisteriolSecretarfa de Estado. Organismo. Delegación o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma. Corporación Local, _

3.- DESTINO ACTUAL:

4.1.- Grado Personal fecha consolidación (7), _

4.2.- Puestos desempeflados excluidos el destino actual (al

Denominación del Puesto' _

Localidad-,--"'"_C""""C_-------------Fecha toma posesión ,Nivel del Puesto' _
b} Comisión de Servicios en: Denominación del Puesto _

lccalidad Fecha toma posesión ,Nivel del Puesto, _

4.4.- Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado. Autónoma o local. hasta la fecha de publicación de la

convocatoria:

a)



INSTRUCCION E S:

Observaciones: (9)

BOE núm. 283 35039Lunes 26 noviembre 1990

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certific"

NO se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco aflos. los interesados podrán aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los

restantes servicios que hubieran prestado.

Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servido activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado pu~H O 26/1990, de

15 de enero {B.O.E. del 16}.

Sólo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese deberá cumplimentarse el apartado 3.a)

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaciÓn, el interesado deberá aportar certificación expedida por el6rgano competente.

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

e ~ AdministraciÓn del Estado

A-AutonÓmica

L- Local

S- Seguridad Social.

(7)

(5)

(8)

(9)

(6)

(2)

(4)

(1 )
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IMPORTANTE: LEfRINSTR\ICOONn AL OORWAfliTES Dt RELLENAR ESTA INSTANCl"

35040

SOliCITUD DE PARnOPACION ORDEN (B.O E.

BOE núm. 283

ANEXO III
MINISTERIO DE ECONOMIA y HACIENDA

CONCURSO GENERAL 8190

ALEGACION PARA VAlORAClON DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITQS ESPECIfICaS (Acompa/\ar ~n hoja aparte)

Lugar, fecha y firma

;;:r~;
' .. ,,.",.,

....,.. -,~ ..
.;~ J::.
::'..~•..•.,
/::
A'~'

(- ;:-.
'. -

D.N.!.

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PU ESTO/S SOLlelTADOIS

RESERVADO ADMINISTRACION

CONOIClONO MI PETIClON A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE _

DlD"

DATOSDEL FUNCIONARIO

Declaro. bajo mi responsabilidad. que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la (on\locatoria para desempeñar elllos
puestols que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

REfEl\. "oIQORDEI't
UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDADNIVEL

8.0.L

1

2

3

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTAClON DEUO( LOS PUESTOI$ DE TRABAJÓ NQ / /

ANTIGÜEDAD: tiempo de ser\liciosefeetivos a la fecha de la convocatoria MoS....... . MESES .......•• OlAS......•..

CURSOS DE FORMAClON CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

O.N.I. PRIMER APEU1DO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

(UERPOIESCALA GRUPO NQ. REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO

SITUAClON ADMINISTRATIVA TElEfONO DE CONTACTo GRADO fECHA CONSQlIOAClON
(Con prefijo)

DENOMINAClON PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PRQVtSl0N fECHA TOMA f>OSESIQN

SUBUNIDAO (5UBDIRECClON GENERAL O ASIMILADA) LOCALIDAD

UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO. ADMINISTRAClON AUTONOMlCA O lOCAL

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA y HACIENDA.-DIRECClON GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 13S - MADRID
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Este Mmisterio de Agricultura. Pesca y Alimentación, de acuerdo con
lo di.spuesto en el anículo 20.l.a). de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23jl988, de 28 de julio, previa autorización de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaría de Estado para la
Administración Pública, y de- conformidad con el artículo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
genera] dc provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de
los funCionarios civiles de la Administración del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constará de dos fases en atención a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en
el anexo 1 de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con el
artículo !4 de la Constitución Española y la Directiva Comunitaria de
9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la provisión de Jos puestos de trabajo y
promoción profesional de los funCIonarios, y se desarrollará con arreglo
a las Siguientes hases:

Primera.-Podrán participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado ¡¡ que se refiere el artículo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cw:rpos o Escalas
clasificados en los grupos comprendidos en el artículo 2S de la misma,
con excepción del personal docente e investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias. salvo que las
relacIOnes de puestos de trabajO permitan su adscripción, lo que se
indIcará con la correspondiente clave en la columna «Adscripción
Cuerpm) del anexo l.

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendidos en la
base pnmera cualquiera que sea su situación administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensión, siempre que reunan las
condlClOnes generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente ,:onvocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripción provisional en el
r-.,'linisterio de Agricultura, Pesca y Alimentación, o sus Organismos
autónomos, y los que estén en (a situación de excedencia forzosa.

3. Asimismo deberán participar en el presente concurso los funcio~
nanas procedentes de la situación de suspensión firme de funciones. si
ya han cumplido la sanción; deberán acompañar a su solicitud docu­
mentaclon acredItativa de haber finalizado el periodo de suspensión.

4. Los funcionarios en situación administrativa de Servicio en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar pane en el concurso si han
transcurrido dos años desde el traslado.

S. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
posesión de su último destino, salvo que:

a) Estén prestando ya sen'icios en este Ministrio de Agricultura
Pesca y "'-limentación o SllS Organismos autónomos. '

b) . H~yan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designación.

e) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían desempe·
nando.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación,
debiendo acreditar nO hab"r sido separados del servicio ni inhabilitados
para el ejercicIO de cargo público.

7.. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos durante
el pnmer año del período de excedencia, sólo podrán participar si a la
fecha de- terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino
obtenido, salvo que tengan reservado puesto de trabajo en este Ministe­
no de Agricultura, Pesca y Alimentación o sus Organismos autónomos.

8., Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajO (;0 una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
petiCIOnes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrariO, anulada la petición
efectuada por cada uno de ellos. Deberán acompañar a su solicitud
fOlou)p¡~ de la petición del otro funcionario.

9. ,Lo,. funcionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos o Escalas
del mmno o distinto grupo sólo podrán participar en el presente
concurso des.dc uno de ellos.

. 10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
eXIgido:<: y rara la posesión y valoración dl: los méritos que se aleguen,
ser¡¡ el di:> en que finalice el plazo de presentacion de ms1.3nCÍas.

Te:cera.-l. Las soilcitudes para tomar parte en este concurso,
ajl1slada~ ai moddo publicado cc;>mo an{:x.o .2 de. esta Ord.en, y dirigidas
a la Dlre(ClOn General de Sen'lclOs del I\hnlSteno de Agncultura Pesca
y Al¡mer,t¡:clón, Subdirección General de PersonaL se presentará;1 en el
plazo dé_ qUiIlce días hábiles, contados a partIr del siguiente al de la
pu.blKd{;IÚn dé la presente con'iocalOria. en el Registro General del
Ivlllll:;teno. pa:-é,O Infanta Isabel., 1, 2i:'íU 14 Madrid, o en las oficinas a que
se rdjC'r~ el artlc1l!.Q.66 de la Ley de PrOCedlm¡en;:c, AdminIstrativo.

1. e 3d.a ~uno ~e los funclOnanos partICIpantes podrá solicitar por
orden de prelCrencIa los puestos vacantes, hasta un máximo de seis, que

Lunes 26 noviembre 1990

OR.DEN de 21 dt.' noviembre dé' 1990 por la q/te se conl'OCu
,'(Ir)curso es]'('(o¡Jico para la prorisión <ir puestos de lrahaju
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6· 1od.l. do"..n-.taciOn deber' ""......u.n.e. '''''"0 t.>OIi,iWd. en """ello (OIN_"4¡ .. imp<~" fOSCrit;> po!" ,,,..

JoOlacar.

\ a... aat(:s ¡Jueslus de trabajo en este Ministerio, dotados. pres:..lpucs..a­
riar.1cn'-l:. ('u/<i provisión corresponde llevar :1 efecto por el píOce¿i­
mit:llW de concurso,

3· En PUEHM WUCITADOIS. el rec...clro CotTeopon.di.."le .. la UnidiOd de ~Kr¡lKi6n .....(1 .." ••• con ..1

nombre d.. l. Oire<ción G_..I, Organismo Aut6nomo, OeI"'9'Kión o Oi,.«i6n lerritona/" Prowi"",aI .. ,.

qu.. ""'''''P<>nocIoo .. pueono

1.- El ¡lf1pteoo deboJ ""1_ pt'eferem._t•• maqui..... En UloO de ...."jbi"" ~ ......-.o H "",.lo con ¡.Ir..

m~"I"rbl,ll9".lonevo

ORDE,\-' de J2 de llol'iembre de 1990 por la que se corrige
la de 24 de octubre, que co/n'oca concurso para la prol'lsión
de puesros de [rabajo en esTe Departamento.

A.dvertidos errores en la Orden de 24 de octubre de 1990, que
eon'\'oca concurso para la provisión de puestos de tra~ajo en este
t\'linisterio de Agricultura, Pesca y Alimentación, .publicada en. el
«Boletín Oficial del Estado» del día 31, deben corregirse en el sentIdo
siguiente:

Página 32230. En la base sexta, punto ¡, párrafo segundo, donde ~ice:
«Comisión de valoración se reflejarán en el acta que se levantaran al
cfecto). debe decir: «Comisión de Valoración se reflejarán en el acta que
se levantará al efecto».

Página 32231. En la base undécima, punto segundo, final del mismo,
donde dice: «El esclito de opción por uno u otro puesto ser dirigirá...»,
debe decir: «El escrito de opción por uno u otro se dirigirá...»

Página 32232. En el número de orden 8~ Programador de Prime­
ra N.17, en el apartado Complemento Especifico Anual donde dice'.
«3 .772», debe decir: «342.772».

Página 32233. En los números de orden 23, 24 y 25, en el apartado
Centro Directivo/Subdirección General, donde dice: «Sub. Gral. Econo­
mía Financiera», debe decir: «Sub. Gral. Económico~Financiera}).

Página 32236. En el número de orden 65, Puesto de trabajo, Técnico
1\:.20, l.ocalidad, J:'Ién, en la Jefatura Provincial de Jaén, donde dice:
«i':úmero de plaZ3.s: 2», debe decir: «Número de plazas: 1».

En el mismo número de orden 65, en C'1 apartado Complemento
Especifico Anual, donde dice: «217.76}), debe decir: «117.764».

Págim: 32219. En el número de orden 110, 'Jefe de Negociado
Tecnico N.16. en la Jefatura ProvÍnClai de Yalcncia. en el apartado
Complemento Esp::dfico Anual, donde dice: (d .098,). debe decir:
<<131.(88».

2· En DATOS [)[l PUESTO DE TRAaAJO.•...:"Mlro 'tnOdo oM p<OY;.;ón", d__,1,<._ l. fo, .... de

oiIt"""iOn deo!~ detrllb.JjO. tontreLMloi90i_es

."",,"~

• Libre DesiQNlCión

• ~1l'tribucióndeefertiVO$

• AdKripciOn provisional

- 1,1_,';: ;"9fUO

• lW;"VreKI

!\ladlid, 12 de noviembre de 199D.-P. D_ (Orden de 23 de julio
de 1987l. el Direclor general de Servi(.io::;. Felipe Garcia Ortiz.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACION

.. - La al~ión p<>" welo<.ción d<!'I ti.bajo cMs....oIl00do y los m~rilo< _If¡,,,, ... 9'.P"" .. la inna"da.

aunque en ning.:.n ,a$O exime de la P*'ti~.credia<ión oocu...."uoI


