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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

28385  ORDEN de 20 de noviembre de 1990 por la que se convoca
concurso general (8.G.90) para la provision de puvsios de

rrabajo en el Ministerio de Economiz v Hacienda.

Vacanies pucslos de 1raba_]o en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente. cuya provision corresponde lievar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministeric de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispucsto en ¢l articulo 20, 1. a), de la Ley ?0/1984 de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de jutio, previa autosizacién de las
bases de la presenie convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica, v de conformidad con ¢l articulo 10§ del Real
Decreto 2871990, de 15 de enero, por ¢i que sc¢ aprueba el Reglamento
Genceral de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracidn del Estado, ha dispucsto
convocar concurso para cubrir 1os puesios vacantes que se relacionan en
¢l ancxo I de esia orden, el cual, de acuerdo con el articulo 14 de la
Consiitueion Espanola v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de

1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en Ja provision de los puestos de trabajo v promocién
proftsxona] de los funcionarios y se desarrollard con ;m-egl') a tas
SIgUICRICS

Bases

Primera.-1. La presentie convocaleria es para los funcionarios de
Larrera de la Administracion del Estado, a que se refiere el articulo uno,

de la Ley 3071984, de 2 de agosto. que perlenezcan g Cuerpos o
Esaalas cldsﬁ'cados en los grupos comprendidos en el articulo veinti-
cinco de la misma, con excepcidn del personal docente e investigador.
sanitario, de Correos y Telecomunicaciones v de Instituciones Peniten-
ciarias. salvo que las relaciones de puestos de lrdbajo permian su
adscripcion.

Segunda.~1.
base primera cualquiera que sea su situacion administrativa, exceplo los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que reunan las
condiciones generales exigidas v los requisitos determinados en la
presente CDD\'OCBIOI’!&

2. Deberdn participar ¢a la misma aqueilos funcionarios incluides
en la base primera gue tengan una adscripeién provisional en el
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos Auténomos si se
convoca ¢l puesto al gue fueron adscrites, v los que estén en situacién
de excedencia forzosa o suspension firme de funciones, si va han
cumplido Ia sancién.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio en
Comunidades Autonoemas sélo podran tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos anos desde el traslado.

4, Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar
en ¢l presente concurse si han transcurrido dos afos dewde ta 1oma de
posesion de su altimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que participen Unicamente para cubrir vacantes en el ambito de
la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en el del
;'g'linislerio, si su destino no corresponde al drea de una Sectetaria de

stado.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢) Que haya sido suprimido €l puesio de trabajo que venian
desempenando.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos durante el pnmer ano de excedencia sdlo podran participar si en
la fecha de terminacién del plazo de presemamon de instancias han
transcurrido dos anos desde ia toma de posesidn del ultimo destino
obtenide, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito
de la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado, o en el del
Il?inisterio, si la reserva no corresponde al drea de una Secretaria de
stado.

Podran participar los funcionarios comprendidos en la-

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sélo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trahajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de gue ambes
los obicnzan. entendiéndose. en caso contrario, anulada la peticidn
efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompariar a su solicitud fotocopxa de 1a peticion det otro
funcionario.

8. La fecha de referencia para el tumplimiente de los requisitos
exigidos v 1a posesion de los méritos que se aleguen serd el dia en que
finalice ¢l plazo de presentacion de instancias.

Tercera.~1.  Las solicitudes para tomar parte €n este cOncurse,
ajustadas al modelo publicado como anexo 111 de esta Orden. y dirigidas
a la Subsecretaria det Ministerio de Economia y Hacienda -Direccion
General de Servicios- se presentaran. en el plazo de quince dias hibiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria. en los Repistros Generales del Ministerio (calle Alcald, 9,
y paseo de Ia Castellana, 162, 28071-Madrid) o en las oficinas a gue se
refiere ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminisirativo. Estas
ulimas oficinas tienen obligacién de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacidn.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrd solicitar, por
orden de preferencia. los pueslos vacanies -hasta un maximo de seis—,
que se incluyen en ¢l anexo 1. siempre que retna los requisilos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionaries participantes con alguna discapacidad. debida-
mente acreditada, podran instar en la solicitud de vacanies la adaptacion
del puesto o pucstos solicitados que no sSuponga una. modificacion
exorbitante cn ¢l contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos solicitados 2 la
dlSCHDdlead del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organizacion, asi como, en su caso, la compatibiiidad con el desempeno
de las taareas y funciones del puesio en concrelo, seran apreciadas por
la Comisién de Valoracion, a propuesta del Centro directivo donde
radica el puesto, la cual podra recabar del interesado, en entrevisia
personal, la informacion que estime necesaria, asi como el dictamen de
los &rganos 1éenicos correspondientes.

4, Una vez transcurrido el plazo de presentacion de insiancias, las
solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticienarios,

Cuarta.~Los méritos se valorardan con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias.

Parg poder oblener puesto dc irabajo en el presente concurso serd
necesario que 1os solicitantes alcancen la puntuacion minima de un
punte y medio en la vajoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién de los mértos para la adjudicacién de puestos sc
efectuard de acuerdo con el siguienie baremo:

1. Valoracién del trabajo desarrollado:

i.1  Por el nivel de complemenio de destino del puesio de trabajo
actualmente desempenado s¢ adjudicara hasta un maxlmo de un punto
distribuido de la forma siguiente:

Por ¢l desempefo de un puesto de trabajo de nivel superior al det
puesto al gue se concursa: Medio punte.

Por ¢! desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en une o dos niveles al def puesto at que se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres 0 mds
niveles al del puesto al que s¢ concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempenando un puesto de trabajo
con nivel de compiemento de destino, se entenderd que prestan sus
Servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.2 Por ¢l desempefo de puestos de trabajo que guarden similitud
en ¢l contemido 1écnico y especializacién con los ofrecidos. ademas de
la aptitud en los puestos anteriormente dcsempenados en relacién con
los solicitados, se adjudicardn hasta un maximo de sietc puntos.

2. Valoracion del grado personal:

Por la posesion de gracdo personal se adjudicardn hasta un maximo
de tres puntos, segin la distribucidn siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos
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Por 1ener grado personal igual al nivel del puesio solicitado: Dos
puntos.

Por tener prado personal inferior al nivet del pueste solicitado: [ln
punto.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la superacion o
imparticién de curses de formacién v perfeccionamiento, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que sc solicita. en los que se haya expedido diploma v certificacion de
asisiencia y/0. €n su caso, certificacion de apmvechamu:mo o imparti-
cién: Hasia un punto v medio por cada curso. con un maxima de tres
puntos.

4. Antiguedad: Por cada afio completo de servicios en las distintas
Administraciones Piblicas: 0,30 puntos, hasta un maximo de seis
puntos,

A estos cfectos se computaran los servicios prestados con caracier
previe al ingreso en el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos. No
se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados.

Quinta.—t. Los méntos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organis-
mos auldénemos serdn valorados con los dalos profesionales consignados
baje su responsabilidad en el anexo 111, comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan ser
acreditados mediante certificacion, segin modelo que figura como
anexo Il de esta Orden.

3. La certificacidn deberd ser expedida: -

a) Sise trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos autdénomos, por la Direcciéon General
competente en materia de personal de los Departamenios Ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Organismos auténomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epiprafe ¢) de este mismo punto.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial. respectivamente, de otros
Mintsterios u Organismos auténomos por las Secretarias Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epigrafe ¢) siguiente.

¢) S1 se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del
Depanamento.

d) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Aulono-
mas o funcionarios de las mismas, por el Organo competente de la
Funcion Publica de la Comunidad u Organismo similar.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacion adminisira-
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por ¢l cuidado de hijos
cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto de trabajo. por
ta Direccion General competente en materia de Personal del Departa-
menic a que figure adscrite su Cuerpo o Escala, o por la Direccion
General de la Funcion Pubiica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas

adscritos al Ministerio para las Administraciones Publicas y dependien-
tes de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,

) En el caso de excedentes voluntarios ¢ de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, perienecientes a Escalas de Organismos auténomos, por la
Dircceién General de Personal del Minisierio o Secretaria Generai del
Organismo donde hubieran tenido su uktimo destino.

4. Los concursanies que procedan de la situacion administrativa de
suspension de funciones acompafarin a su solicitud documentacion
acreditativa de ‘haber finalizado el periodo de suspension.

Sexta.-l. La propuesta de adjudlcacmn de cada uno de los puestos
se efectuara atendiendo a lz puntuacion total mixima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudiri para dirimirle
a la otorgada en la valoracién del trabajo desarrollado.

De persistir el empaie, se atenderd a la mayor puntuacién otorgada
en los restanies méritos generales segun el orden establecido en la base
cuarta y, en uliimo exiremo, al mayor tiempo de servicios efectivos
prestados en cualguiera de las Administraciones Pablicas,

Séptima.-la propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos
al solicitanle gue haya cbilenido mayor puntuacion serd realizada por
una Comision de Valoracion compuesta por el Director general de
Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda, quien la presidira. v
podra delegar en el Subdirector general de Gestion de Personal Funcio-
nario, v tres Vocales designados por la autoridad convocante:

Dos funcionarios que varizrén, uno del Ceniro directive donde
radican los puestos de trabajo. v otro del drea correspondiente al mismo,
v qué actuaran para valorar a los solicilantes de taies puestos.

Un funcionario de la Subdireccién General de Gestion de Personal
Funcionarto, en condicion de Secretario, que podra ser sustituido en
caso de no poder actuar por ne cumplir el requisito del parrafo sexto.
en relacién con algdin puesto concreto de entre los convocados, pasando,
a propuesta de la Comisién, & ser asesor de la misma.

Podrin tomar parte en la Comisidn de Valoracion un representante
gue designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederacion Sindical Independiente de Funcionanos (CSIF), Unidn
General de Trabzjadores (UGT) v Comisiones Obreras (CC.00).

La Comision de Valoracion podrd contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision, los cuales
actuardn con voz pero sin voto en calidad de asesores:

Los miembros de la Comisidon de Valoracion deberdn pertenecer a
grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados.

Octava.-El plazo para la resolucidn del presente concurso sera de dos
meses, contados desde el siguiente al de la finalizacion de la presenmia-
c16n de instancias.

Novena.-l. La adjudicacion de algun puesto de la presente convo-
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Orgamsmos
autonomes implicard el cese en el puesto de trabajo anterior en los
términos v plazos previstos en el articuio 18 del Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional,

2. Los puestos de trabajo adjudicados sevdn irrenunciables. salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de opcién se
dirigird a la autoridad a que se refiere la base tercera, 1.

3. Los traslados que havan de producirse por la resolucién del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v, en conse-
cuencia, no generardn derecho al abone de indemnizacion por concepto
alguno.

Décima.—1. El presente concurso se resolverd por Orden del Minis-
terio de Economia y Hacienda, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estadow, en la que figurardn los datos personales del funcionario, el
puesto adjudicado v el de cese o, en su caso, la sitpacién administrativa
de procedencia.

2. Laadjudicacion de un puesto de trabajo de la prescnie convoca-
1oria a funcionario en situacion administrativa distinta a la de servicio
activo supondrd su reingreso a esta situacidn.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrd participar en ofros concursos hasia que hayan
transcurrido dos anos desde que tomaron posesidn en el puesto de |
trabajo. salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo puesto
dc trabajo serd de res dias habiles, si radica en la misma localidad, o
de un mes. si radica en distinta o comporta el reingreso zl servicio
a(llVD.

El pilazo de toma de posesion empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efecturse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de 1oma de posesién debera computarse desde dicha
publicacién.

5. Dada la urgencia en la provisién de puestos convocados, se
podran considerar suspendidos los permisos o licencias gue vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de eflos en el presenie
concurso, v el computo del plazo posesorio se iniciard segun los
previstos en el pérraip o segundo del punta 3, precedente.

Undécima,-La publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estado» de la”
resolucion del concurso, con adjudicacidn de los puestos, servird de
notificacién a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a
contarse los plazes establecidos para que los Organismos afectados
efectuen las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con los previstos en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 20 de noviembre de 1990.-P. O. (Orden de 22 de julic de
1983). el Subsecretario, Enrique Maniinez Robles.

llme. Sr. Director general de Servicios.
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Nt CENTRD DIRECTIVO Ne " DEBCRIPCION
oE o |LOCALIDAD | cruro z’;; C-:";:ELC ‘) DE FUNCIONES APTITUD
DROEN POUESTO DE TRABAJO PUESTOS o . MAS8 IMPORTANTES PROFESIONAL
DIRECCION GENERATL
PATRIMONIO DEL ESTADO
S.G. PATRIMONIO DEL ESTADO
1 JEFE NEGOCI1ADO NIVEL 146 1 MADRID ch 16 - Gestién y seguimiento de Bases| Exp. en
de Datos y expedientes microinformatice y
administratives. sistema operativo
M5-DOS.
Exp. en Tratamientc de
Textos.
Archivo y
Documentacidn,
Exp. en tramitacidn de
expedientes
patrimoniales.
INSPECCION GENERAL
INSPECCION SERVICIO DE
ECONQOMIA Y HACIENDA
2 JEFE DE NEGOTIADD MWIVEL 14 1 MADR1D b 14 - Tramitacidn expedientes de Experienciz en
gastos y rendicibn cuentas microinformitics,
justificativas. Auxiiiar Sinfony y Wordperfect.
Cajero Pagador. Conocimientos de
tegislacién sobre
indemnizaciones por
razén del servicio.
UNIDAD RESPCNSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS
3 JEFE GE NEGOCIADO NIVEL 74 1 MADRID b 14 . Jtilizacién de ordenadores Experiencis demostrada
multipyesto, Revision de en el sistema operativo
listados y modificaciones BRIDOS v en tenguaje
tarjetass control, KBASSC.
ORG. NACIONAL DE LOTERIAS
Y APUESTAS DEL ESTADO.
UNIDAD DE APCYO
4 JEFE SECCIGN HIVEL 24 1 MADR1D AB 24 - Gestidn Contable. Contabilided| Experiencia en
de Coste Auditoriss Internss. | Contabilidad de costes
¥ Auditorias.
5 INSPECTOR DE LOTERIAS Y APUESTAS MUTUAS
NIVEL 16 1 MADRID o 16 1888581 Inspecciones de Experiencia en labores
Administresiones. Utilizacion | de inspeccion.
de legislacidn de juegos en Disponibilidad para
general ¥ del Estado en viajar. tonocimientos
particular. Prepacacién de en legislacidn de
expedientes e informes. juegos.
6 JEFE DE NEGOCIADD WIVEL 14 1 MADR1D cd 14 - Gestion Administrativa. Experiencia en
Funciones bésicas de Informética basica.
Informitice y manejo de
terminales.
7 JEFE NEGOCIADO RELACIONES TNTERNACIONALES K MADRID [01] 14 - Gestion Administrativa. Conocimientos en
funciones bésicas de organizaciones
Informética y manejo de internacicnales
terminales. relacionsdos con juegos
de Estado.
N Lonocimientos de
idiomas.
GERENCIA DE LA LOTERIA
NACTIONAL
B JEFE_SECCIDN NIVEL 24 t MADRID AE A - Supervisién y Qrgenizacién del| Licenciado en Ciencias

trabajo del gabinete de
prensa. Relaciores exteriores.

de ta Informacion.
Experiencia en
gabinetes de prensa y
relaciones exteriores,
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Nt CENTRO DIRECTIVO n wiver | ¢ especir DESCRIFCION
DE - pe | LOCALIDAD | sruro C.0ES A HUAEL * DE FUNCIONES APTITUD
ORDEN PUEBTO DE TRABAJO PUESTOS) e MAS IKPORTANTES PROFESIONAL
9-10 JEFE DE NEGQCTADO NIVEL 14 2 MADRID o 14 - Gestidn Administrativa, Experiencia en -
Funciones basicas de. Informitica bésica.
Informética. Manejo de
terminales.
S.G. DE ADMINISTRACION
1%-13 JEFE DE WEGOCTADO NIVEL 14 3 MADRID o] 14 - Gestion Administrativa. Exparfencis en
Funciones BARicas de Informétice bésica.
Informética. Manejo de Gestion de expedientes
terminales. scondmicos y de
personal .
BARQUE MOVIL MINISTERIAL
SECRETARIA GENERAL
14-15 AUMILIAR OFICINA NIVEL 14 2 MADRID 4 14 - Bédsicas en el tratamiento de Experiencia en puesto
textos de expedientes diversos| similar y conocimients
vy archiva. de tratsmiento de
textos.
PMM DE LAS PAIMAS
16 AUXILIAR OFICINA NIVEL 14 1 LAS PALMAS 1] 14 - Basicas en el tratamiento de Experiencia en puesto
textos de expedientes diversos; similar y conocimientos
y archive. de tratemiente de
textos.
PMM DE SEVILLA
1w AUXILIAR OFTCINA NIVEL 14 1 SEVILLA D T4 - Bésicas en ¢l tratamiento de Experiencia en puesto
, textos de expedientes diversos| sfmilar y conocimientes
y archivo. de tratamiente de
textes.
DIRECCION GENERAL DE
COSTEES DE PERBONAL ¥
PENSIONES PUBLICAB
SECRETARIA GENERAL
18 AUXTLIAR INFORMATICA NIVEL 12 1 MADRID D 12 131088 | Tereas de spoye administrativo] Experiencia en
& traviés de procesador de desempefio de puesto de
textos. Controi horario de trabejo simitar,
asistencia de personal con Experiencia en menejo
confeccidn de resumenes de méquinas ETV 240.
realizados coh ayuda de Experiencia en
paquetes informéticos, Secretaria.
Clasificacién y srchive de Conocimientos en OPEN
documentacién. ACCESS y DBASE 111.
Curso de Ward Perfect
4.2
19 AUXILIAR INFORMATICA NEVEL 12 1 MADR IO ] 12 131088 Tareas de apoyo sdministrativo| Experiencia en
a través de procesador de desempefio de puesto de
textos. Cumplimentacidn de trabajo similar,
documentacién contable. Menejo| Experiencia en manejo
de libros contables. de méquines ETV 240.
Inventario y stock de materialj Curso de Word Perfect
mediante paquetes 5.0. Conocimiento en
informéticos. técnicas documentales.
DIRECCION GENERAL DE
T UTOS
UNIDAD DE APOYOQ
20 JEFE DE NEGOCEADD WIVEL 14 i MADRID )] 14 - Tareas de apoyo suxiliar. Conocimientos de WORD

Kéquine ¥ conocimientos de
informética.

PERFECT, as{ como de
archive y registro de
documentos.
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CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
o s |LOCALIDAD | cuupo| "' (CEPECIF. | hp puNCIONES APTITUD
C.DES. ARUAL
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS MAS IMPORTANTES PROFEBIONAL
DIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA PRESUPUESTARIA
S5.G. DE EXPLOTACION
21 GPERADDR PERIFERICD NIVEL 13 1 MADRID D 13 131088 | Operader de periférico de Experiencia en
sistemas grandes y/o medios. operacién ge sistemas
] medios y/o grandes.
Experiencia en menejo
de impresoras de alto
volunen. Turno de
noche.,
INTERVENCION GENERAL DE
LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO
INTERVENTOR GENERAL
22 AUDITOR AYUDANTE C 1 MADR D [ 14 - Trabajos de apoyo en la Experiencia en tareas
elaboracién y actualizacién de de Administracion.
puilicaciones. Comod imientos de
Gestion de Personsl.
I.D. MINISTERIO DEL
INTERIOR
23 JEFE MEGOCIADO ESCALA B 1 MADRID BC 16 - Trabajos de Intervencidn y Experiencia en
Fiscalizacidn. Fiscalizacidn e
Intervencion.
I.D. ORGANISMC NACIONAL
DE LOTERIAS Y APUESTAS
DEL ESTADO
24 JEFE DE SECCION t MADRID B 24 275544 Trebajos de Entervencidn y Experiencia y
Contabil idad Pdblica en conccimientos de
Intervenciones Delegadas., Intervencion y
Contabilidad Publica.

25 JEFE SECCION ESCALA A 1 MADRID B 24 - trabajos de Contabilidad Experiencia y
Publice en Intervenciones conocimientos de
Delegadas. Intervencién y

Contabilidad Putlica.
I.D. INSTITUTO DE LA
JUVENTUD
26-28 JEFE NEGOCIADC ESCALA B 3 MABRID [ 1% - Trabajos de apoyo en Conocimientos de
intervenciones Delegadas, Contabilidad Piblica.
Experiencia en miquinas
de tratemiento de
textos.
I.D. MINISTERIO SANIDAD Y
CONSUMO

o'l SEFE SECUION 1 MADRID B 24 - Trabajos de Intervencién y Lonocimisntos de

Contabilidad Publica. Contabilided PUbiica.
Experizncia en trabajos
de Intervencidn
Delegada.

30 JEFE SECCION NIVEL 22 1 MADRID B 22 - Trebajos de Intervencién y Conocimientos de

Fiscalizacidn. Contabilided Pubiica,
Experiencia en trabajos
de Intervencion
belegada.

3 | JEFE NEGOCIADC WIVEL 18 1 MADRID D 18 - Trabajos de apoyo ¥ gestidn de| Experiencia en el
archivo de papeles de trabajo | manejo de migquinas de
que sirven de base pesra tratamiento de textos.
esuditorfas.
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32-33 JEFE NEGDCIADD ESCALA C 2 MADR 1D D 14 - Trabajos de apoyo en Conocimientos de
Intervencionas Delegadas. Contabilided Pablica,

I.D. MINISTERIO
AGRICULTURA, PESCA Y
ALIMENTACION
54-35 JEFE SECCION 2 MADRID 8 24 - Jefe Seccidn Fiscal. Conocimientos de
Fisalizacidon, auditoris
¥ Contabilided Publica,
1.D. MUFACE

3% JEFE REGOCIADO ESCALA C ] MADRID 13 14 - Trabajos de apoyo en Conocimientos de

Intervenciores Delegadas. Contabilidad Publica.
I.D. INSTITUTO NACIONAL
DE EMFPLEO

37 JEFE NEGOCIADC ESCALA B 1 MADRID m] 16 - Trabajos de apoyo en Conocimientos

Intervenciones Delegadss. informéticos en
tratamiente de texto y
DBASE I11 Plus.
38 JEFE KEGOCIADD ESCALA ¢ 1 HADRID (o] 14 - Trabajos de apoyo en Conocimientos
[ntervenciones Delegadas. informdticos y
taquigrafia.
I.D. INSTITUTO NACIONAL
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO

39 JEFE NEGOCIADO ESCALA A 1 MADRID Lo 17 - Trabajos de Intervencidn y Conocimientos en
Fiscalizacién en materia de
Intervanciones Defegadac. retribuciones de

N personal funcionario y
Labaral,
I.D. INSTITUTO DE LA MUJER

40 JEFE NEGOCIADO ESCALA C 4 MADRID D 14 - Trabajos de apoyc en Conocimientos de

Intervenciones Delegadas. Contabi | idad Piblica.
I.D. MINISTERIOC DE
ASUNTOS SOCIALES
&1 JEFE SECCION NIVEL 24 3 MADR1D B 24 - Trabajos de Intervencitn y Experiencia en
Fiscaiizacion. Intervencion y
Fiscalizscidn en
| Latervenciones
| Delegadas,
DIRECCTON GENERAL DE
RECAUDACTION
SECRETARIA GENERAL

42 JEFE SECCION ESCALA B 1 MADRID c 20 - Trabajos de estadistica, Experiencia y
contral y tratamiento conocimientos drea
infarmitico &rea personal organizacisdn Adnin, del

. taborsl. Estado y procedimiento

! admtvo. Conocimientos

i de informética,

: contabiliced v gestién
recaudatoria.

FA PUESTO TRABALQ NIVEL 18 1 MADRID o 18 - Bisicas de informatica, Experiencia en e}
tratamiento de textos, manejo pagquete
expecientes administratives, | ofimétice UNIPLEX.
archivo, Control de material. | Control de slmacén y

material. Conocimientos
«n gestion recaudstoria
y Organizacidn de La
Admon. deil Estado.
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44

45

46

47

48

49

JEFE NEGOCIADO ESCALA C

5.G. DE COCRDINACION Y
GESTION

PUESTO TRABAJO NIVEL 18

$.G. DE RECAUDACION
EJECUTIVA

PUESTO TRABAD NIVEL 18

PUESTO TRABAJO WIVEL 18

JEFE NEGOCIADD ESCALA B

JEFE NEGOCIADO ESCALA 8

MADRID )l 14 -

MADRID D

MADRID 2] 18 -

MADRID D 18 -

MADRID c. 16 -

MADR G b 16 -

Instruccién y tratamiento de
expedientes y clasificacion.
Bésicas de informética.
Registro y archive general.

Contrel Centro de Explotacién.

Bisicas de informitica en
tratamiento de expedientes y
archivo. Elaboracidn de
estadisticas aplazamiento y
fraccionamiento de dewds.

Bésicas de informatica en
tratamiento de expedientes y
archivo. Elaboracisn de
estadisticas aplazamiento y
fraccionamiento de deuda.’

Bésicas de informitica,
tratamiento de textos,
expedientes administratives,
archivo.

Bésicas de informética,
tratamiente de textos,
expedientes administratives,
archivo.

Experiencis en:
Registro y archivo
general, tratamiente y
clasificacién de
expedientes
econdmico-administrativ
05, &n manejo de
terminales de
ordenador.
Conocimientos en
gestion recaudatoria,

Experiencia de
informéticd en eatorno
UNIX ¥y comunicaciones.
Experiencia an
planificacién control
de trabajos de
explotacisn.
Experiencia en paguetes
informéticos de disefa
grafico,

Experiencia en
tratamientsy de texto,
manejo de hoja de
cdiculo, elaboracion de
estadigtizas
apiazamiento y
fraccionsmiento de
deudas y conocimientos
en gestion
recaudatoria.

Experiencia en
tratamiento de texto,
maneje de hoja de
céleulo, elaborecion de
estadisticas
aplazamiento y
fraccionamiento de
deudas y conocimiento
en gestién
recaudatoria.

Experiencia en:

Gestién recaudatoria,
formacion base de datos
disposiciones lepaies
&n materia de
Recaudacitn y convenios
con Entidades
Coleborsdorss,
Comunidades Auténomas y
Admon. Local.
Conocimientc paquete
ofimétice UNIPLEX.

Experiencia en el
manejc de paguetes

of imdticos UNIPLEX
Archivo, control de
material, conocimientos
en gestidn
recaudatoria.
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50 JEFE NEGOCIADD ESCALA € 1 MADRID o 14 - Instruccian y tratamiento de Experiencia en gestion
expedientes y clasificacidn, recaudatoria,

Basicas de informdtica, tramitacion de
Registro y archivo. T | expedientes y su
clasificacion
relacionado con las
Entidades Coisboradoras
en el Smbito de
' recaudacion,
Conocimientos paquets
ofimético UNIPLEX.
5.G. DE PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES

51 JEFE SECCION ESCALA A 1 MADRID 3 24 - Comisiones de servicio. Conocimiento
Dietas. Caja. Bésicas de Contabilidad. Control
informdtica, Presupusstario.

52 PUESTO TRABAJO NIVEL 18 1 MADR 1D ] 18 - Bastcas de informaitica. Experiencia en:
Expedientes Econémico documentacion conteble,
administrativo, contratos. tratamiente
Tratamiento de textos. Achivo.| informético control
Apoyo érea de presupuestos. presupuestaric.,

Conocimiento en gegtidn
Recaudatoria v
microinformética,

53 PUESTO TRABAJO NIVEL 18 1 MADRID c 18 - Bésicas informaticas, Experiencis en
tratamiento de textos. tratamientco de textos,
Contral, archivo, expedientes | experiencia en control
juridices. y clasificecion de

sentencias directamente
relacionadas con
Recasudacién. Control y
registre de expadientaes
de procedimisntos
especiales de
recaudacién,
Conocimiento paguete
ofimitico UNIPLEX.

54 JEFE HEGOCIADC ESCALA 8 1- NADRID D 14 - Bésicas de informitice, apoyo | Experiencia en paquete
érea de personal funcionarie y| ofimdtico UNIPLEX,
laborai. Control expedientes de
presupuestario Capitulo 1, personal, habilitacion

. y gesTidn recaudatoria.
) Amplios conocimientos
de organizacidn
periférica de La Admén.
del Estado. '
DIRECCION GENERAL DE
PLANTIFICACION
S.G. DE PLANIFICACION
SECTORIAL

55 JEFE SECCION MIVEL 24 1 HADRID A8 24 282756 ; Seguimiento y valoracion de Economista.
estudios econdmicos ¢ informes| Experiencia en
sectoriales y de proyectos de | valoracién de estudios
investigacidn cientifica vy v trabajos de
téenica. investigacion.
Seguimiento bibliogrifica, Idiomas.

56 JEFE SECCIOW DOCUMENTACION 1 MADR1D BC 22 - Coordinacién y Apoya Especial izacion
informatico. informética en KS-DOS,

PBASE 111 Plus y Hoja
de Chiculo Lotus 123,
Conoc imientos en
equipos de Digefe
Gréficos (Software y
Periféricos) PICTURE ¥
MIRAGE, con
manipulacion Libre de
préficos.
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54 JEFE SECCION DOCUMENTACION 1 MADRID -1 22 Coordinacidn y Apoyo Kanejo de Bases oe
i \nformitico. Datos relacionales y
Generpdores de
Informes: FILING vy
REPORTING ASSISTANT y
PFS FILE y REPORT.
Experiencia en puesto
de trabajo similar.
Idiomas: inglés y
francés.
DIRECCION GENERAIL DE
GESTION TRIBUTARIA
5.G. DE TECNICA TRIBUTARIA
57 JEFE SECCION 1 MADRED 24 Apoyo al area gestora del Formecidn y experiencia
1.R.P.F. en Gestidn Tributaria.
ESCUELA DE HACIENDA
PUBLICA
UNIDAD DE APOYO
58 JEFE MEGOCIADO BIBLIOTECA 1 MADRID BC 18 188368 | Tereas del proceso técnito de | Cursos sobre
i unz bibliotecs sutomatizada, automatizacién de
especialidad temas econdmicos.| bibliotecas,
5.G. FORMACION DE
PERSONAL SUPERIOR
59 JEFE DE NEGOCIADD MEVEL 14 1 MADRID =] 14 - Secretarfa y Gestidn Experiencia en el
- Administativa de Curscs. manejo de registros y
archivos, asf coma
tratamiento de textos,
SECRETARIA GENERAL DE
COMERCTIO
DIRECCION TERRITORIAL
ECONOMIA Y COMERCIO EN 1A
RIOJA .
40 JEFE NEGOCIADO ESCALA B 1 LOGRORO co % - Gestién administrativa, Experiencia en gestidn
adninistrativs.
DIRECCION GENERAL DE
POLITICA COMERCIAL
S5.G. POLIT. COM. PAISES
ECON. CENTRALIZADA,
PAISES MEDIT. Y O.M.
51 JEFE SECCION ESCALA B 1 MADRID c 20 - Mapejo archivo. Bésica de Experiencia en Archive
informética. y Documentacidn,
Experiencia en
tramitacion de
expedientes. Capacidad
demostrada en la
utilizacién y manejo
del Paguete Informético
DBASE III.
Lonocimientos de
inglés, Disponibilidad
tardes.
DIRECCION GENERAL DE
COMERCTIO EXTERIOR
§.G. CONTROL COMERCI
EXTERIOR -
2 JEFE NEGOCIADO ESCALA 8 1 MADRID 4] 15 - Gestidn administrativa. Experiencia en gestidn
administrativa.
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a3 ! JEFE KEGOCIADC ESCALA C 1 MADR 1D co 14 - Gestidn administrativa. Experiencia en gestidn
i administrativa.
¢ SECRETARIA DE ESTADO DE
i ECOROMIA
i
| ASESORIA JURIDICA
1
-3 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID =] 16 . Bastanteo de poderes y Registro, archivo y
I expedientes juridicos. tramitacion de
i expedientes
i relacionados con
| bastanteo de poderes y
calificacion de fianzas
Y avales.
Experfiencia &n puestos
con funciones
similares,

65 JEFE WEGOCIADG NIVEL 16 1 MADRID co 14 - Sastanteo de poderes. Registro, archivo y
tramiteacién de
expedientes
relacicnados con
bagtanteo de poderes y
catificacién de fianzas
Y avales.

Experiencia en puestog
ton funciones
cimilares.

%) JEFE RE NEGOCIADD NEVEL 14 1 MADRID ch 14 - Informaciones testificales. Registro, archivo y

- ' tramitacién de
expedientes
relacionados con
bastanteo de poderes y
calificacidn de fianzes
y avales.

Experiencia en puestos
con funciones
similares.

67 JEFE DE NEGOLIADO NIVEL 14 1 MADRID tb 14 - Informes y asuntos varios, Regigtro, archivo y
tramitacion de
expedientes
relacionados con
bastanteo de poderes y
caiificacion de fianzas
Y avales.

Experiencia en puestos
con funciones
simitares.

DIRECCION GENERAL DE

POLITICA ECONOMICRE

UNIDAD DE APOYO

&8 OPERADOR PERIFERICO NIVEL 13 1 MADRID 0] 13 131088 | Bésices de informAtica. Conocimientes de
informitica a nivel de
operador.

DELEGACION DE HACTENDA DE
ALICANTE
DEPENDENCIA INTERVENCION
69-70 JEFE SECCION WIVEL 23 (SERYV. PERIFERICCS) 2 ALICANTE B 23 - Trabajos de Contabilidad Experiencia y

Publica & Imtepvencién en
Intervenciones Delegadas.

conocimientos de
intervencion y
Contabilidad Pablics.
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DELEGACION HACIENDA DE
BADARJOZ
DEPENDENCIA GESTION
TRIBUTARIA
Ial JEFE SECCION CENSCS TRIBUTARIOS Y
RECUERIMIENTOS 1 BADAJCZ2 - B 22 159972 | Tramitacidn de Censos y Conocimientos y
requerimientos tributarios, experiencia en
tramitacién de censos y
requer. trib, y
conocimientos de
eplicacién informética
apl icadas,
Censos.
ADMINISTRACION DE ZAFRA
72 JEFE SECCION ESCALA “av WIVEL 22 1 ZAFRA B 22 - Tramitar e informar expediente{ Conocimientos
en Sestion Tributaria. tributarios y de
aplicacidén informitica
aplicads a gestion
Tributeria.
DELEGACYION DE HACIENDA DE
BARCELONA
APOYO ADMINISTRACIONES
73 PUESTO DE TRABAJD ™ATENCION AL PUBLICO“ 1 LASCO ANTIGUO )] 12 188858 ) Informacién y asesoramientn - Conocimientos y
al publico. experiencia en
Administracidn
Tributaris.
T4 PUESTD DE TRABAJD WATENCION AL PUBLICOM 1 S. ANDRES D 12 188868 Informacidn y asesoramiento aij Conocimientos y
piblico, experiencia en
Adminigtracion
Tributaris.
75 PUESTC DE TRABAJD MATENCION AL PUBLILOM 1 GRACIA D 12 1B83LB 1 Informacién y asesorsmiento all Conccimientos y-
publico. experiencia en
Administrecion
Tributaria.
APOYC
& PUESTD TRABAJO NIVEL 9 (ATENCION AL .
PUBLICO) t BARCELONA D 9 188868 | tnformacién y asoramiento al Conocimientos y
poblico. experiencia en
Administracién
Tributaris.
APOYO ADMIKNISTRACIONES
7 PUESTO DE TRABAJO "ATENCION AL PUBLICO" H ARENYS DE MAR 4] 12 188848 | Informacién y asesoramiento al] Conccimientos y
pdblice, experiencia en
Administracion
Tributaria,
78 PUESTO DE TRABAJO "ATEKCIORN AL PUBLICO™ 1 CORNELLA ] 12 " 188868 | Informacién y ssesoramiento al| Conocimientos y
pablico. experiencia en
Administracion
Tributaria.
sl PUESTO DE TRABAJD "ATENCICH AL FLUBLICOY 1 viC D 12 188868 | Infarmacién y esesoramiento al| Conocimientos y
pablico, experiencia &n
Administracion
Tributaria.
80 PUESTO DE TRABAJO “ATERCION AL PUBLICO® 1 BADALCHA D 12 188868 | Informacidn y asesoramientoc al| Conocimientas v
piblico, experiencia en
Administracién
Tributaria.
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81 PUESTO TRABAJO MIVEL 11 (RTENCION AL
PUBLICO, TIEMPC PARCIAL} 1 PUEBLD NUEVD o 11 949681 Intormacidn y asesoramiento al| Conocimientos y
pablico, experiencia en
Administracion
Tribtutaria.
&2 PUESTO TRABAJO NIVEL 31 (ATENCION AL
PUBLICO. TIEMPD PARCIAL) 1 CORNELLA 3 " 94968 | Informecidn y ssesoramiente al| Conocimientos y
pablico. experiencin en
Administracidn
Tributeria,
83 PUESTD TRABAJO NIVEL 17 (ATENCION AL
PUBLICO. TIEMPC PARCIAL) 1 SAN FELIU D n 94968 | I[nformacisén y asesaramiento al| Conocimientos y
publico. experiencia #n
Administrecidn
Tributeria.
84 PUESTO TRABAJO WIVEL 11 {(ATENCLON AL
PUBLICD. TIEMPO PARCIAL) 1 TARRASA 4 11 94968 | Informacién y aseseramiento al| Conccimientos y
Pabtice. experiencia an
Administracién
Tributaria.
85 PUESTO TRABAJO NIVEL 17 (ATENCIDN AL
PUBLICO. TIEMPD PARCIAL}Y 1 vIC ] n 94968 | Informacidn y asesoramiento al| Conocimientos y
paplico, experiencia en
Administracién
Tributarie.
86 PUESTO TRABAJD NIVEL 11 (ATENCION AL
PUBL1¢D. TIEMPD PARCIAL) i VILANOVR 0 1 #4968 informacién y ssescramiento el Conocimientos y
H T publiea. experiencia en
Administrasidn
Tributaria.
ar PUESTO TRABAJC NIVEL @ (ATENCEON AL
PUBLICO, TIEMPO PARCIAL) 1 CASCO ANTIGUO 1] & 4968 | Informacidn y asesorsmiento wli Conocimientos y
pablico. experiencis en
Adminigtracidn
Tributaria.
88 FUESTO TRABAJO NIVEL 9 (ATENCION AL
PUBLICO. TIEMPO PARCIAL) 1 ERSANCHE D 9 94968 Informacién y asesoramiento el| Conocimientos y
paplice. experiencia en
Administracidn
Tributaria,
8%-90 PUESTO TRABAJO WIVEL 9 (ATENLION AL
PUBLICO. TIEMPG PARCIAL}Y 2 GRACIA 1] 9 94968 | Informacidn y asescramiento al| Comocimientos y
plblico. experiencia en
Administracisn
Tributaria.
91 PUESTO TRABAJIQ NIVEL @ (ATENCION AL
PUELICO. TIEMPD PARCIAL) 1 HORTA |- 9 QL9468 [ Informacibn y asesoramiento sl] Conocimientos y
} pdbtice. experiencia en
i Administracion
i Tributaria,
92 PUESTO TRABAJO NIVEL 9 (ATENCION AL 1‘
PUBLICO. TIEMPO PARCIAL) 1 PEDRALBES o Q 94968 | Informacién y asesoramiento #l) Conotimientos y
pintice. experiencis en
- ' Agministrecion
Tributaris.
93 PUESTG TRABAJO NIVEL 9 (ATENCION AL
PUBLICO. TIEMPO PARLCIAL> 1 BERGA D 9 04968 | Informacién y asesoramiento ai; Conocimientos y
pablico. experiencia en
Administracion
Tributaria,
94 PUESTO TRABAJO RIVEL § (ATENCION AL
PUBLICO. TIEMPO PARCIAL) 1 CORNELLA 0 L] 94968 | Informacién y asesoramients sl| Conoeimientes y

publico.

experiencis en
Administracion
Tributaria.
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95 PUESTO TRABAJO WIVEL 9@ (ATENCION AL
PUBLICO. TIEMPG PARCIAL) 1 [GUALACA ] 9 4988 | Informacidn y asesoramiento ai Conocimientos y
poblica. experiencia en
Administracién
Tributaria.
%4 PUESTQ TRABAJO RIVEL 9 (ATENCION AL
PUBLICO. TIEMPO PARCIAL) 1 SAN FELIU D v 94968 | Informacidn y asesorsmiento al| Conocimientos y
publico. experiencia en
Administracidn
Tributaria.
97 PUESTO TRABAJO NIVEL 9 {AYENCION AL
PUBLECOD. TIEMPD PARCIAL) 1 SANTA COLOMA o @ 94968 | Informacidn y asesoramiento al| Conocimientos y
pablico. experiencia en
Administracion
Tributaria.
98 PUESTO TRABAJO NIVEL % (ATENCION AL
PUBLICO, TIEMPO PARCIAL} 1 TARRASA D [+ 94968 | Informacién y Asesoramiento al| Comocimientos y
pdblico. experiencia en
Administracidn
Tributaria.
99 PUESTD TRABAJD NIVEL 9 (ATENCION AL
PUBLICO. TIEMPO PARCIAL) 1 vIL o] 9 #4968 | Informacién y asesoramiento ai; Conocimientos y
mibico. experiencia en
Administracion
Tributaria.
100 PUESTD TRABAJO NIVEL 9 (ATENCION AL
PUBLICO. TIEMPO PARCIAL) 1 VILANOVA D 9 949681 Informacién y asesoramiento all Conocimientos y
pabl ico. experiencia en
Administrecion
Tributaria.
DELEGECION DE HACIENDA DE
BURGOS
APOYO
161-102 | JEFE NEGOCJADC ESCALA B 2 BURGOS c 16 - Tareas de apoyo. Conocimientos
tributarios,
903 JEFE NEGOCIADD ESCALA C ? BURGOS )] 14 - Tareas de apoyo en el frea Conocimientos de
informética. apticacion informéticos
tributarios.
DELEGARCION DE HACIENDA DE
CORUNM
DEPENDENCIA INFORMATICA
104 MONTTOR 1 LA CORUNA o 14 152748 Orgenizar =1 trabajo de Experiencis en
grabacion. Revision, grabacién v
distribucién y control de codificacion
trabajos.
DELEGACION DE HACIENDA DE
CUENCA .
DEPENDENCIA GESTION
TRIBUTARIA
105 JEFE SECCION ESCALA “B" NIVEL 22 1 CUENCA 8 1] - Tramitacion « informes Experiencia en materia
resolucién expedientes clases | de clases pesives.
pesivas.
DEPENDENCIA INTERVENCION
106 JEFE SECCION ESCALA “8" NIVEL 22 1 CUENCA B 22 - Funcisn interventors de Conocimientos y

expedientes gestionados por
Q0. AA.

experiencie en Lla
intervencién de DO.AA,
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DELEGARCION DE HACIENDA DE
GERONA
APOYO
a7 JEFE NEGOCEADO ESCALA B 1 GERONA c 16 - Funciones de apoyc en Conocimientas y
Dependencia Recaudacién, experiencia en Gestion
Recaudstoria,
DELEGACION DE HACIENDA DE
GRANADA
APOYO ADMINISTRACIONES .
108 JEFE NEGOC[ADC ESCALA B 1 LOJA T 14 - Tzreas da apoyo. Conot imi ertos
tributerios.
DELEGACICON B CIERDA DE
JAEN .
DEPERDERCIA INTERVENCION
105 MODITOR AMUOANTE C 1 JREN ] 1% - Trabulos de 5.1.C.0.P. en Expariencis ¥y
Intervencitn Tecrftorial. canec fmientos en
Contabil icdad Pablica
intormstizeda.
DELEGHROION DR EACIENDA DE
LA RIOJA
DEPENDERCIA INTERVENCION
110 AUDTTOR AYUBANTE C 1 LOGROSD ] 15 - Trabejot de apoyy de Experiencia vy
Cantabilided Pdbtira en conocimientos de
Interverciones Territorisles. | Intervencion ¥y
Contabilided Piblice,
DELEGACION DE HACIENDA DR
MBDRID
APOYO
m JEFE MEGOCIADD NIVEL 16 (ATENCION AL
PUBLICO. TIEMPO PARCIAL} - 1 “KADRID oo 16 94968, Informecién y asesoramiento at| Experiencia en
’ plbl ice., belegacisn Hacienda.
12 PUESTD TRABAJO NIVEL 11 (ATENCIDN AL
PUBLICD. TYEMPO PARCIAL) 1 MADRID co 11 94948 | Informacién v ssesorsmiento at| Experiencis en
bk ien. Pelegacion Hecienda.
1z PUESTG TRABAJO NIVEL 10 CA.P.T.P.) 1 MADR [ 1] 10 P68 Informecion y esesoramiento al| Experiencia en
pdblico. Delegacién Nacienda.
14 PUESTO TRABAJO WIVEL © (ATENCIOR AL
PUBLICD) 3 MADRID ] 9 188858 | Informacisn y asesorsmiento al| Experiencia en
piblica. Celegacion Haciends.
115-116 | JEFE NEGOCIADD “ATENCION AL F‘.UBL!CD" 2 MADRID =) 14 188868 | Informacién y ssesoramiente al| Experiencia en
publico. Delegacion Hacienda,
ur PUESTO DE TRABAJC “ATENCION AL PUBLICO™ 1 MADRID Lo 12 188868 | Informacidn y asesorsmiente ali Experiencia en
piblice, Delegacién Macienda.
148 JEFE NEGOCIADU KIVEL 14 (A.P.T.P.) 1 MADRID o e 94968 | Informecion y asesoremiento sl| Experiencis en
piolico. Delegecitn Haclencds,
APOYO ADMINISTRACIONES
119 JEFE NEGOCIADO ESCALA C WATENCION AL, .
PUBLICO" ¥ ALCOBENDAS (ai] 14 188868 | informacion y asesoramiento al| Experiencia en

pubi ico.

Delegacion Hacienda,
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Nt CENTRQ DIRECTIVO N DESCRIPCION
oF X be {LOCALIDAD |aaueol {0 {©ESECI 1 DB PUNCIONES APTITUD
ORDEN PUESTC DE TRABAJO PUESTOS £-0Es- MAS IMPORTANTES PROFESIONAL

120 JEFE NEGOCIADD ESCALA C YATENCION AL .

PUBLICO™ 1 ALCORCON ch 14 188868 | Informacion y asesoramiento al| Experiencis en
piblico, Deiegacidn Hacienda.

121 JEFE WEGOCIADD WIVEL 14 (A.P.T.P.,) Al FUENLABRADA co 14 94968 | informacidn y asesorsmiento al| Experiencia en
piblico. Delegacién Hacienda,

122 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 (A.P.T.9.) 1 ALCALA K, o 14 94968 | Informacitn y asesoremiento al{ Experiencia en
pobl ico. Delegacién Hecienda,

123 PUESTO DE TRABAJO “ATENCION AL PUBLICO™ 1 MOSTOLES a3 12 188858 | Informacién v asescramiento al| Experiencia en
pablico. Delegacida Hatienda.

124125 | PUESTO DE TRABAJO “ATENCION AL PUBLICOM 2 MADR1D =] 12 188868 1 Informecién y asesoramiento al Experiencia en
pblico. Delegacion Hacienda.

126128 | PUESTO TRABAJO NIVEL 11 (ATENCION AL

PUBLICO. TIiEMPO PARCIAL) L) MADRID o 11 | 94968 [ Informacién y asesoramiente al| Experiencia en
| bl ico, Delegacion Hacienda.
|

12¢ PUESTD TRABAJO NIVEL 10 (A.P.T.P.) 1 ALCOBENDAS D 10 949681 Informacién y asesoramiento ai| Experiencia en

| piblico, Delegacion Hecierda.
i .
130 PUESTO TRABAJD NIVEL 10 (A.P.T.P.} 1 ARANJUEZ 4] 10 I $4968 | Informacién y asesoramiento al| Experiencia en
’ pobt ico. belegacitn Hacianda.
- 131 PUESTO TRABAJO NIVEL 10 (A.P.T.P.) 1 FUENLABRADA D [+] 94968 | Informacidn y asesoramiento al| Experiencis Delegacidn
. pdblico. Kaci enda,
1 .

132-133 | PUESTO TRABAJO NIVEL 10 (A.P.T.P.) 2 MADRID D 10 94968 | Informacisn y asescramiento al| Experiencia Delegacion
pubt feo. ".- ] Haciends.

134 JEFE EQULPD APOYD NIVEL 20 1 ALCOBENDAS B 20 | - Apoye en materia de Gestidn Conocimientos

! Tributaris. tributerios.

135 JEFE EQUIPD APDYD NIVEL 20 1 POZUELD AL. B 20 - Apoyo en materis de gestion Conocimientos

. triburaria. tributarios.
136 JEFE KEGOCIADO ESCALA B 1 ALCALA H. o 16 : - Apoyo en materia de Censcs 'y . Conocimientos
: Requerimientos Tributarios, Tributarios y
| experfencia en Censes.
DELEGACYON DE HACIENDA DE !
ORENSE
APOYO ADMINISTRACIONES
137 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 (A.P.T.P.) 1 CELANOVA c 1 94968 | Informacién y asesorsmiento sl Conocimientos
: pablico. Tributarios.,
DELEGACION DE HACIENDA DB
LAS PALMAS
DEPENDENCIA SECRETARIA
GENERAL

138 JEFE SELCION NIVEL 23 (SERV. PERIFERICOS) 1 LAS PALMAS B 23 - Gestidn de personal y _Conocimiento en gestidon

habilitacisn de material. de personal,
procedimients y gestién
econémica general.
Experiencia en puesto
similar,

1319 JEFE SECCION NIVEL 23 (SERV. PERIFERLCOS) 1 LAS PALMAS 8 23 - Liquidacién de sortecs, Conccimientos amplios
control, seguimiento e de Loterfas del Estado.
inspeceidn de Administraciones
de loterias.

ADMINISTRACION
FUERTEVENTURA

140 JEFE SECCION NIVEL 23 (SERV. PERIFERICOS) 1 PTO.RDSARIO B 233 Trebajos de Gestidn Experiencis v
Tributaria. conoc fmientos

tributarios,
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' CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
o€ be |LOCALIDAD |gueoly 't |“FECI | DE PUNCIONES APTITUD
ORDEN PUEETQO DE TRABAJO PUESTOS o t MA8 IMPORTANTES PROFPESIONAL
DELEGACION DE HACTENDA DE
SALAMANCA
APQOYO
T4% JEFE NEGOCIADD ESCALA B 1 SALAMANCA | € 16 - Tareas spoya en Gestion Conecimientos
Tributaria. tributarics.
162 JEFE NEGOCIADG ESCALA C 1 SALAMAHCA C 1% . Tareas apoyo en Gestisn Lonac tri entos
Tributeria. tributarios.
143 JEFE MEGOCIADC ESCALA € 1 SALAMAKCA c 14 - Tromitacion y controf de Experiencis en materia
Loterfas y spuestas del de Loterfas.
Estado.
APOYO ADMINISTRACIONES
144 PUESTO TRABAJO NIVEL 9 {ATENCION AL
PUBLICQO, TIEMPO PARCIAL) 1 CIUDAD RODREGD D 9 949681 Informar y asesorar al Conocimientos
pibl ico. tributarios.
DELEGACION DE BACIENDA BE
TENERIFE
APOYO
145-146 | PORTERS MAYDR 2 STA.CRUZ TENERSFE E 9 15516} Guarda y custoria edificic y | Experiencia en pueste
recepcién publico. similar.
DEPENDENCIA INFORMATICA
147-%48 | GRABADOR 2 LA OROTAVA ] 10 04948 | Grabacitn de datos Y tareas Experiencia en
relacionadas con el puesto. grebacién de datos,

: especialmente
declaraciones
tributarias

. normalizades.
DELEGACJION DE HACIENDA DE
CANTABRTIA
APOYO
149 PUESTO TRABAJO MIVEL @ (ATENCION AL
PUELITO) 1 SANTANDER ] v 188858 | Inform. ¥ Asesor. al piblico. | Experiencie en materis
clases pasivas.
150 JEFE NEGOCIADO ESCALA B ] SANTANDER c 16 - Tremitacién expedientes Conocimientos
Aduanas. contabil idad adusnera.
DELEGACION DE HACIENDA DE
VALENCIA
DEPENDENCIA IRTERVENCION
151-152 | AUCITOR AYUDANTE C 2 VALENCIA ] 16 - Trabejos de mpoys de Experiencia y
Contabilidad Publica en conocimientos en
Intervenciones Territoriales. | Contabilidad Pdblica.
153 JEFE UNIDAD APOYO AUDITORIA 1 WVALENCIA D 1% - Trabajos de apoyo en Experiencia ¥
' . Auditorfas del Sector Piblico.| conocimientos en
contabialidad PUblica.
DELEGACION DE HACIENDA DE
VALLADOLID
DEPENDENCIA INTERVENCION
154 1 VALLADOL [D B 23 - Trabajos ce Contabialidad Experiencia ¥

JEFE SECCION NIVEL 23° (SERV. PERIFERICOS)

Publica y Fiscalizecion en
Intervenciones Territariales.

conocimientos en
Contabiliged PUblica.
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Nt CENTRO DIRECTIVQ M DESCRIECION
DE e | LOCALIDAD | gruea] ¥'VF: f-jﬁﬁ“”- DF. FUNCIONES APTITUD
oRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS ©-DES. MAS IMPORTANTES PROFESIONAL
DELEGARCTON DE HACIENDA DE
ZARMAGOZA
ADMINISTRACION DELICIAS
135 JEFE SECCION NIVEL 23 {SERV. PERIFERICOS) 1 DELICIAS B 23 Gestién del érea informética Conocimientos
de la Administracién, tributerios e
Orpanizacién dei trabajo de informéticos.
grabacitn. Utilizacisn de las
aplicaciones informaticas
tributariag,
DELEGACION DE HACIENDA
ESPECTAL CASTILLA-LEON
DEPENDENCIA INFORMATICA
156 GRABADOR 1 POMFERRADA "} 10 4968 | Grabacién de datos y tareas Experiencis en
relacionadas con el puesto. grabacidn de datos,
especialmente
declaraciones
tributarias
normal i zadas.
DELEGACION DE HACYENDA DE
GIJON .
APOYO
157 JEFE HEGOCIADD “ATENCION AL PUBLlED“ 1 GIJOK 1] 14 188868 | Inform. y Asesor. al piblice. | Conocimientos
’ tributarios.
DELEGACION EACIENDA DE
MELILLA
APQYO
158 JEFE WEGOCIADO ESCALA B 1 MELILLA oo 16 Tareas de apoyo, Conocimientos
tributerios.
13% JEFE NEGOCIADO ESCALA C 1 MELILLA D 14 - Tareas dge apayo. Lonocimientos
tributerios.
160-161 | PUESTO TRABAJDC NIVEL $ 2 MELILLA E 9 - Propias del personal Experiencia en puesto
subalterno. similar,
TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL
PRESIDENCIA
62 JEFE MEGOCIADG COORDINACION W-18 1 RADRID = o} 18 - Trabajos de apoye en funciches] Experiencia en materia
odministrativas. de tramitacidn
. administrativa.
S5.G. ORGANIZACION MEDIOS,
PROCEDIMIENTOS
163 AYUDANTE DE ADMINISTRACION 1 MADRID o 14 - Trabajos de spoyo en funciones| Experiencia en materia
administratives. de tramitacién
edministrativa.
T.E.A.R.
CASTILLA~LEON.SEDE:
VALLADOLID
164 JEFE SECCION KIVEL 22 1 VALLADOLID 8C 22 - Tramiteeidn administrative de | Conccimiento en la
reclamaciones en materia gestion de recursos y
econdmico-administrativa. reclamaciones.
T.E.A.R. DEL PAIS VASCO,
SEDE: BILBAO
165 JEFE WEGDCIADO WIVEL 1& 1 RILBAD [«+] 16 - Trabajor de apoyo en funciones| Experiencia en materia

de tramitacion
administrativa.
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ANEXO 11
CONCURSO GENERAL 8/90

CERTIFICADO DE MERITOS

D./D3.

CARGO

CERTIFKO Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funconano abajo indicado tiene acreditados los siguientes extramos.

i- DATOSPERSONALES

Apellidos y Nombre__ - D.N.E
Cuerpo o Escala Grupo NRP.
Administracibn a la que pertenece {1} Titulaciones Académicas (2)

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo D Servicios especiales D Servicios Comunidades Auténomas D Suspensién firme de funciones. Fecha terming.
Fecha traslado i periodo susprensién
D Excedencia voluntaria Art. 23.3Ap._ Ley 30/84 D Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesitn ultimo destino definitivo
Fecha cese servicio activo Fecha cese servicio activo (3)
D Otras situaciones

2. DESTING ACTUAL: D Definitivo (4) |_—_| Provisional {5)

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local

Denominacién del Puesto

Localidad, Fecha toma posesién Nivel del Puesto
b} Comision de Servicios en: Denominacion del Puesto
Lecalidad . Fecha toma posesién Nivel del Puesto

4- MERITOS (6}

4.1.- Grado Personal Fecha consolidacion (7)
4.2 - Puestos desempefiados excluidos el destino actual (8}

Denominacién Subdireccion Gral. o Centro Diractivo Nivel C.D. Tiempo
Unidad Asimilada Afos, Meses

4.3 - Cursos superados en Centros Cficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convacatona:
Curso Centro Oficial

4.4.- Antighedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidn del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacidn de la
convocatoria:
Admon. Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

Total afios de servicios:

Certificacion que expido a peticibn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado pot
de fecha _BOE

] N
Observaciones al dorso ‘5__] [f]

{Lugar, fecha, firma ysello}
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Observaciones: (9)

INSTRUCCIONES:

(1)  Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpa o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autonbmica
L - Locat
$-Sequridad Social.

{2)  56lo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién peﬁinente.
{3)  Sinohubiera transcurride un afic desde la techa de cese deberd cumplimentarse el apartado 2 a)

(4)  Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(3)  Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado poed [+ 28/1990, de
15 de enero (BO.E. del 16). '

(6}  Nose cumplimentaran [os extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
{7)  De hallarse ef reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el érgano competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los Gitimos cinco ahos. Los interesados podradn aportar, en su ¢aso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios Que hubieran prestado.

{9)  Esterecuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica
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ANEXO I
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

-

SOLUCITUD DE PARTICIPACION ORDEN {BOE. } CONCURSO GENERAL 8/90

IMPORTANTE: LEERINSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

DATOSDEL FUNCIONARIO

D.NI. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO " NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRUPO N2 REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA '(T(EELEFO!\;Q I))E CONTACTO GRADQ | FECHA CONSOUIDACION

on prefijo)

DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD {SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA) LOCALIDAD
UNIDAD (DIRECCION GENERAL U QRGANISMO AUTONOMO) MINISTERIQ, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL
PUESTO/S SOLICITADO/S
[
PREFen :”;"f" UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DELPUESTO | NiveL | LOCALIDAD
1
2
3
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N2 r / !
ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria AROS......... MESES ... DIAS.........
CURSOS DE FORMACION. CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJD DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acom pafar e-n hoja aparte)
CONDICIONO MI PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAMD EN La LOCALIDAD DE
D./Da DAL

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempedar ellos
puesta/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.,

Lugar, fechay firma

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADD CURSOS ANTIGUEDAD VAL DAARLCN TRABAIG MERITOS EXPLONCOS TOTAL pmno's

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA. -DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 135 - MADRID




BOE num. 283

Lunes 26 noviembre 1950

35041

INSTRUCCHONES PARA LA CLIMMUSENTACION DE Ui SOLKITUD DE PARTIOPACION EN EL CONCURSD,

1. El impresc debe rellenarse preferentements 3 maquina. En Clto de sicnbink a mang s¢ hard con jetras
mayirsculan y boligraio negra,

2-  En DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO, recusdro “modo de provision®, debe sspecificarse la farma de
ohitencion del pusto de trabags, ertre Lac siguisrmes:
- Concursa
- Libre Designacion
~ Raedhstribucion de efectives
- Adscripcion provisional
- Nuews ingreso.
- Reingreso

3-  En PUESTONS SOUCITADOS, # recuadro correspondiente a la Unidad de adscripuidn se relienard con el
nombee de la Direcadn General, Organisme Auttsnomo, Delegacidn o Direccion Territonal o Provindaial a la

Que COdr i € puesio.

4-  La alegacitn para vatoracién del trabajo desarrollado y los méritos sspecificos se grapars a la imtancia,
FUDQUE BN ANGUN CAS0 *xIME de 13 perlinente acredilacion documental,

5.- La memaria, ¢n &l Caso de que n ¢ puesto solicitado se exija, & grapard igusimente a |a presente iNSIANCA.

6. Todals doc w, como la soliciikd, en Lamano (DIN-AS) ¢ impresa o 5Crits por una

dieberd pr
sola cara,

7 En ¢l apartaco RESERVADC ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR naga. Gracias.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
'Y ALIMENTACION

28386 ORDEN de 12 de noviembre de 1490 por la que se corrige
la de 24 de actubre, que convoca concurso para la provision
de puesios de trabajo en este Departamento.

Advertidos errores en la Orden de 24 de octubre de 1990, que
convoca concurso para la provision de puestos de wabajo en este
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, publicada en el
«Baotetin Oficial del Estado» del dia 31, deben corregirse en el senudo
siguiente: :

Pégina 32230. En la base sexta, punio 1, parrafo segundo, donde dice:
«Comision de valoracion se reftejardn en el acta que se levantaran al
cfecton, debe decir; «Comision de Valoracion se reflejardn en el acta que
se levantara al efecton. o

Pdgina 32231. En la base undécima, punto segundo, final del mismo,
donde dice: «El escrito de opcidn por uno u otro puesto ser dirigird...»,
debe decirr «Eb escrito de opeidn por uno u otro se dirigira.»

Pagina 32232 En el nimero de orden 8, Programador de Prime-
ra N.17, en el apartado Complemento Especifico Anual donde dice:
«3  .772», debe decir: «342.772».

Pdgina 32233, En los nimeros de orden 23, 24 y 25, en el apartado
Centro Directivo/Subdireccion General, donde dice: «Sub. Gral. Econo-
mia Financicran, debe decir: «Sub. Gral. Econdmico-Financierap.

Pdgina 32236, En el nimero de orden 63, Puesto de trabzjo, Técnico
N.20, Locaiidad, Jaén, en la Jefatura Provincial de Jaén, donde dice:
«Numero de plazas: 2», debe decir; «Nomero de plazas: L».

En ¢l mismo numero de orden 65, en ¢l apartado Complemento
Esrecifico Anual, donde dice: «217.76», debe decir «217.764%.

Pdginz 32239, En el numero de orden 119, Jefe de Negociado
Técnico N.16. en la Jefatura Provincial de Valencia. en el apartado
Compiemento Especificc Anual, donde dicer «1.098». debe decm
«131.08%»

Madrid, 12 de noviembre de 1890.-P. D. (Orden de 23 de julio
de 1987). el Director general de Servicios, Felipe Garcia Ortiz.

ORDEN de 21 de noviemisre de 1990 por la que se convoca
concurse especifico para la provision de puestos de irabajo
on el Ministerio de Agricultura, Fesea vy Alimentacicun.

28387

Vacanies puesios de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesia-
riamienw. Cuya provisién corresponde levar o efecto por ¢l procedi-
micnlo de CUncurss,

Este Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimentacion, de acuerdo con
lo dispuesto en el articule 20.1.a). de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracion Piiblica, y de conformidad con €l articulo 0.1 del Real
Decreto 2871990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
general de provision de puesios de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracian del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constard de dos fases en atencidn a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en
cl anexo | de esiz Orden. El presente concurse, de acuerdo con el
articulo {4 de la Constitucién Espaniola y la Directiva Comunitaria de
9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la provisién de jos puestos de Lrabajo y
promocién profesional de los funcionarios, y se desarrollard con arreglo
a las siguicntes bases:

Primera.-Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado s que se refiere el articuto 1.1
de Ja Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clastficados en los grupos comprendidos en el articulo 235 de la misma,
con excepeidn del personal docenie ¢ investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones ¥ de Instituciones Penitenciarias. salvo que las
relaciones de puestos de trzbajo permitan su adscripcion, lo que se
indicard conla correspondienie clave en la columna «Adscripcion
Cuerpo» del anexo 1.

Segunda~1.  Podran participar los funcionarios comprendidos en la
base primera cualquiera que sca su sitluacion admintstrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que reinan las
condictones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocateria,

2. Deberdn participar en la misma aquellos funcionarios inciuidos
en la base primera que tengan una adscripcion provisional en el
Ministerio de Agricuitura, Pesca vy Alimemtacion, o sus Organismos
autonomos, v los que estén en la situacidn de excedencia forzosa.

3. Asimismo deberdn participar en e} presente concurso los funcio-
narios procedentes de la situacién de suspensidn firme de funciones, si
va han cumplido la sancién; deberdn acompafar a su selicitud docu-
mentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

4. Los funcionarios en situacién administrativa de Servicio en
Comunidades Autonomas sdlo podran tomar parie en ¢l concurso si han
transcurrido dos afnos desde el traslado.

5. Los funcionarios con destino definitive sélo podran participar
en el presente concurso si han transcurrido dos ahos desde la toma de
posesion de su altimo destino, salvo que;

a} Estén prestando ya servicios en este Minisirio de Agricultura,

Pesca y Alimentacion o sus Organismos autonomos.

b) Hayan sido removidos del puesto de trabaje obienido por el
procedimicento de concurso o de libre designacion.

Cc; Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desempe-
flando.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podrdn participar si llevan mds de dos afios en dicha situacion,
debiendo acreditar no haber sido separados del servicio ni inhabilitados
para el ejercicio de cargo publico.

7. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos durante
el primer ano del periodo de excedencia, s6lo podrin participar si a la
fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurride dos afios desde la toma de posesion del dltimo destino
obtenido, salve que tengan reservado puesto de trabajo en este Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacién o sus Organismos auténomos.

8. €Cuando dos funcionanos esién interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de cenvivencia familiar, al hecho de qgue ambos’
ios ubtcngan, emendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuadu por cada uno de ellos. Deberan acompafnar a su solicitud
foteeopis de ta peticién del otro funcienario.

9. Lo funcionarios gue pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo solo podrin participar en el presente
concurso desde uno de ellos.

10, La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos v para la posesion y valoracidn de los méritos que se aleguen,
scra el ia en que finalice ¢ plazo de presentacion de insizncias.

~ Tercera-1. Las soliciiudes para tomar parie en este concurso,
gjusiadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden, v dirigidas
a la Direccion Generat de Servicios del hinisterio de Agricultura, Pesca
v Alrmertacion, Subdireccién General de Personai, se presentardn en el
plazo de quince dias hdbiles, contados a parur del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria, en el Registro Generai del
Minsteno, pasee Infania Isabel, 1, 25014 Madrid, o en las oficinas & que
se refiere el articulg 66 de la Ley de Procedimienio Administrativo.
2, (ada uno de los funcionaries participanies podra solicitar por
orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un maximo de seis, que

v
o

-

£y
AN

ey

‘

3



