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97. Contenido y efectos de los contratos administrativos: Prerroga-
tivas de la Administracién y equilibrio financiero. La extincion de los
contratos administrativos: El cumplimiento de la resolucidn.

98. Las propiedades administrativas en general. Clases. El dominio
publico: Concepto, naturaleza juridica v elementos. Régimen juridico
del dominio publico.

99, La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza v
justificacion. Sujetos, objeto de la causa. Contenido. Procedimiento
expropiatorio. Expropiaciones cspeciales.

100, La clasificacion tradicional de las formas de accién adminis-
trativa: Fomento, policia y servicio piblico.

101. La actividad adminisirativa de servicio piiblico. Formas de
gestién de los servicios piblicos,

102. La Administracion Piblica en sus relaciones con los poderes
piblicos. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de competencia. Con-
flictos de atribuciones, Conflictos constitucionales.

103. La responsabilidad patrimonial de la Administracién.

104, La organizacion: Conceptos bdsicos. Tipos de organizacion
formal e informal. i .

105. La direccién en las organizaciones. Funciones directivas.
Jerarquia y participacién. El liderazgo. :

106. El fendmeno de la interaccién en los grupos. Conflictos y
CONsensa, .

107.- La comunicacion en las grandes organizaciones. Produccion y
circulacién de 1a informacidén. La informacidn en el proceso de toma de
decisianes.

108. El papel de la Administracion Piblica en la sociedad. Evolu-
cién histérica, situacion actual y tendencia hacia el futuro. o
. La Administracién Publica y los partidos politicos, los Sindi-
catos g las Asociaciones empresariales. El corporativismo social.

110. Funcién Publica v burocracia. El modelo clisico. La visid
tedrica de la burocracia en el pensamiento contemporineo. .

111. Estructura de la Funcién Pdblica espanola.

112, Organos superiores de la Fupcion Puablica.

[13.. Seleccién de los funcioparios publicos. Adquisicién de la

- condicién de funcionario piblico. Formacién 'y perfeccionamiento. La

carrera administrativa. - :

114." Situaciones administrativas. Funcién publica del Estado y
Comunidades Auténomas. Deberes e incompatibitidades de los funcio-
narios piblicos.

Los derechos de tos funcionarios publicos. Los derechos
economicos. Los de sindicacién y huelga.

116. La responsabilidad de los funcionarios piiblicos v de los
agentes de la Administracion. Régimen disciplinario de los funcionarios
publicos. Responsabilidad penal y patrimonial. .

La Seguridad Social de los funcionarios ptiblicos. Extensién de
la relacién funcional. :

118. "~ Personal laboral al servicio de Jas Administraciones Publicas.
Régimen general. Contrataciém,

119. La negociacién colectiva en relacién con el personal laboral de
la Administracion. Contenido. Procedimiento. El Acuerdo marco del
personal laboral al servicio de la Administracién del Estado. El
Coenvento Colectivo para el personal laboral de Universidades estatales,

4. Politica de la educacion y organizacion universitaria

120. Magnitud del fenémeno educativo. Caracteristicas del fend-

meno educativo. Concepto de educacion. Los principios de la educacion
contempordanea. Génesis y trayectoria histérica. Experiencias y principa-
les realizaciones.

121, Educacién y sociedad. La dimensién social de la educacion.
Estiategias de la innovacién y cambio.

122, El sistema educativo. Conceptualizacidn. Variables del sis-
tema educativo. Sisterna educativo v sistema social. :

123, Economia y educacién. Ei producto social de la educacidn.
Modelos explicativos propuestos.

124. Lainversidn econdmica en educacion, Correlacion e indice de
significacion. La rentabilidad de la educacién. Indicadores y modelos.

125. Control de la inversion. Principales sistemas. Reforma de los
resultados obtenidos. Andlisis critico. i

126. La planificacign en educacién. Incidencia de variable. Analisis
de los principales modelos.

127. Planificacion de la educacién y sistemas productives. Inciden-
cias de las necesidades y aspiraciones de la comunidad.

128. Educacién y promocidén. La educacién permanente., recurrente
¥ compensatoria. Andlisis del modelo v evaluacidn,

129.  Politica universitaria en Espana durante el siglo XX. Andlisis
de las circunstancias sociopoliticas. Incidencias en la poblacidn.

130. Los indicadores de la educacion., Calidad: Soluciones a la
antinomia universal y puestos de trabajo.

131, Las estructuras del sistema educativo en la Ley de Reforma
Universitaria.

132, La Administracién educativa. Organizacion actual def Minis-
terno de Educacidn v Clencia.

133, Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos de las
Universidades.

134. Especial referencia a los Estatutos de la Universidad de
Granada. Organizacién académica de la Universidad de Granada:

Departamentos, Institutos, Facultades, Escuelas Técnicas Superiores,

Escuelas Universitarias y Centros adscritos.

135. Organos de gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, el Secrctario general. Los Decanos vy Directores. El
Gerente, rganos colegiados de gobierno. El Consejo Social.

136, Funcién econémico-administrativa de la Universidad. Presu-
puesto de la Universidad de Granada: Relacién del mismo con los
Presupuestos Generales del Estado y de! Ministerio de Educacion ¥
Ciencia'y con los presupuestos de la Comunidad Auténoma.

137. " Clases y régimen juridico del Profesorado universitario.

138. - La retnibucidén del Profesorado y del personal de Administra-
cién y Servicios.

139. Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia v colacion de
grados. .

140. Organismos internacionales de estudio v planificacion en
materia universitaria. Especial referencia a la OCDE. Programa IMHE.
El CRI. La UNESCO.

ANEXO 111
Tribunal calificador

. El Tribunal calificador de estas pruebas estard constituido por los
siguientes miembros;

Titulares:

Presidente: Don Pascual Rivas Carrera, del Cuerpo de Catedriticos
de Universidad, Rector de la Universidad de Granada.

Vocales: Don José Antonio Olmedo Benitez, funcionario del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado; don Aurelio Sanchez
Vinuesa, del Cuerpo de Instructores de la Juventud, a extinguir, que
actuard como Secretario; don Francisco Javier Terrdn Montero, Letrado
del Parlamento de Andalucia, v don José Antonio Viboras Jiménez,
Letrado del Parlamento de Andalucia.

Suplentes:

Presidente: Don Esteban Alvarez de Manzaneda Rolddn, Profesor
titular de Universidad y Gerente de la Universidad de Granada.

Vocales: Don Higinio Pérez Maldonado, del Cuerpo de Instructores
de la Juventud, a extinguir; don Luis Gabriel Ramos Gutiérrez,
funcionario de la Escala Técnica de Administracién de la Universidad
de Alicante; don Juan Bautista Cano Bueso, Letrado del Parlamento
Andaluz, vy don German Serranoc Remdn, funcionario de la Escala
Técnica Superior del INEM. .

ANEXO IV

Declaracion jurada

| 2T U
con domicilio en .cvevvvnenne
y documento nacional de identidad niimero
declara, bajo juramento o prometé, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de carrera de l1a Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de
Granada, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las .......

.

ADMINISTRACION LOCAL

28282 RESOLUCION de 25 de octubre de 1990, del Ayunta-
niiento de Alcorcdn (Madrid), referente a la convocaiorta
para la contratacion de ocho Auxiliares Administrativos.

En relacion con la convocatoria que esta llevando a cabo este
Ayuntamiento para la contratacidon de ocho Auxiliares Administrativos,
or la presente se pone en conocimiento de los interesados que por el
leno de la Corporacion en sesion de fecha 29 de junio de 199% han sido
aprobadas las bases de la convocatoria anteriormente mencionada, bases
que se encuentran expuestas en ¢l tablon de edictos de este Ayunia-
miento. .
Asimismo se hace publico que el plazo de presentacién de solicitudes
es de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacion del
presente en el «Boletin Oficial del Estadon.

Alcorcon, 25 de octubre de 1990.-El Alcalde accidental.
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