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Sabado 24 noviembre 1990

BOE num. 282

28280 RESOLUCION de 16 de noviembre de 1990, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso-en la Escala de Gestion de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno dg la Junia de
Andalucia de 15 de mayo de 1985 y publicados por Decreto 162/1985,
de 17 de julio, en el «Boletin Oficial de [a Junta de Andalucia» mime-
ro 74, de 26 de julio, y con el fin de atender las necesidades de persenal
de administracién y servicios, ]

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en ¢l articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacién con el
articulo 3.°, ¢), de la misma norma, asi como de los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala de Gestién de la Universidad de Granada, con sujecidn a las
siguientes

Bases de convocatoria

1.~ Normas generales

"1.I Se convocan pruebas selectivas para cubrir 33 plazas de la

Escala de Gestion de la Universidad de Granada, de acuerdo con la
siguiente distribucién; o o o
a) - Veinticinco plazas mediante el sistema de promocion interna.
b} Ocho plazas mediante el sistema general de acceso libre.

" Las plazas reservadas al sistema de promocion interna, en caso de no
cubrirse, se acumuiardn a las del sistema de acceso libre.

Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocién interna
tendran, en todo caso, preferencia sobre el aspirante proveniente del
sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

Los aspirantes s6lo podrin participar en unc de los sistemas.

1.2 Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de disacapacidad igual o
superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion adigjonal decimo-
novena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica. En el supuesto de no ser éstas cubiertas, se acumularian a las
restantes plazas convocadas.

1.3 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajusiara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, modificada gor la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado; el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estado; Estatutos de la propia Universidad, y a las
normas de esta Resolucion.

~ 1.4 El procedimiento de seleccion de aspirantes constard de las
siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicién, con las valeracie-
nes, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el anexo 1.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo 1I de esta convocatoria.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al siguiente
calendario: .

El primer cjercicio se iniciard a partir del 7 de ciicreo de_1991. La
fecha, hora y lugar del mismo se fijard en la Resolucion del Rectorado
en que se aprucben las listas de admitidos y excluidos.

[.7 Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo, a la
fecha en que dé comienzo el primer gjercicio de la fase de oposicién, el
Rectorado de la Universidad hara publica 1a lista de los aspirantes con
la puntuacidon obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberdn
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
¢l primer ejercicio de la fase de oposicién y cn el tabldn de anuncios del
Rectorado de la Universidad.

. L8 El Tribunal calificador adapiara ¢l tiempo y medios de realiza-
c16n de 165 gjercicios de fos aspirantes minusvalidos, de forma qué gocen
de igualdad de oportunidades con los demds aspirantes. :

2. Reguisites de los candidatos

2.1 Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas por el
sistema general de acceso libre deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios. '

¢} Estar en posesidn o en condiciones de obtener el tiiulo de
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, For-
macion Profesional de tercer grado o equivalente. Se considera equiva-
lente al titulo de Diplomado Universitario ¢l haber superado tres cursos
completos de Licenciatura.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con ¢! desemperio de las correspondientes
funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempenio de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspiranies que concurran a estas plazas por el sistema de
promaocidn interna deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Prestar servicios en la Universidad de Granada como funciona-
rio del Cuerpo o Escala inmediatamente inferior al que se aspire con dos .
anos de antigiedad.

b)) Reunir los requisitos de titulacién establecidos en la Ley
%%/;384, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion

ica.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2 deberdn
poseerse en el dia de la_finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y estar en posesion de los mismos hasta Ia toma de posesidn.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia y en las Comunidades Auténomas,
asi como en el Servicio de Personal de la Universidad de Granada. A
la instancia se acompanardn dos fotocopias del documento nacional de
identidad.

En el recuadro 3 de la instancia, los aspirantes deberan sefialar el .
sistema por ¢l que van a participar. Los aspirantes con minusvalias
deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro
nimero 6 de la misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el
recuadro numero 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
1a realizacion de los gjercicios en que esta adaptaciéon sea necesaria.

Fn el recuadro A) de la instancia se hard constar el idioma elegido
para la realizacién, en su caso, del ejercicio tercero, voluntario y de
mETItY. : ;

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase del concurso, que
no tendri cardcter eliminatorio, deberan presentar certificacin, expe-
dida por el Servicio de Personal de la Universidad de Granada,
acreditativa de su antigiiedad en la Administracidn, asi como cuanta
documentacién estime oportuna para la mejor valoracién de los
extremos contenidos en el anexo [ ’

3.2 Las solicitudes se dirigirdn al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad de Granada, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a. partir del siguiente a !a publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La presentacion de solicitudes se hard en el Rectorado de la
Universidad o en la forma estabiecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. )

3.4 Las solicitudes suscritas por los espaioles en el extranjero
podran cursarse, en el mismo plazo expresado, a través de las representa-
ciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes, quienes las
remitirdn seguidamente al Organismo competente.

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se ingresardn
en la cuenta corriente 35064-4 del Banco Bilbao Vizcaya, oficina
principal de Granada, abicrta a nombre de «Pruebas selectivas de acceso
ala Universidad de Granada», bien directamente o mediante transferen-
cia bancaria a dicha cuenta. En la solicitud debera figurar el sello del
mencionado Banco, acreditativo del pago de los derechos, o ir acompa-
fiada del resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta determina-
ra la exclusién del aspirante. En ningln caso la presentacion y pago en
el Banco supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempe ¥y
forma, de la solicitud ante el Grgano expresado.en la base 3.2,

Los aspirantes del turno de promocidn interna estardn exentos de
pagar derechos de examen.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad de Granada dictard Resolucidn en el plazo miximo de un
Ties, que sé publicard ¢ ¢l «Boletin Oficial déi Estadon» 'y efi 1d qile
ademds de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos se
recogerd el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relacion de los aspirantes excluidos con indicacién de las causas de
exclusian, En la lista debera constar, en todo caso, los apellidos, nombre
y numero de documento nacional de identidad..

4.2 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualguier momento,
de oficio o a peticion del interesado. En todo caso, la resolucién a que
se refiere la base anterior establecera un plazo de diez dias naturales para
subsanacion de errores. De no presentarse recurso de reposicion, el
escrito de subsanacién de defectos se considerard recurso de reposicion
si el aspirante fuese definitivamente excluido de la realizacién de los
eJercicios,

4.3 Los aspirantes excluidos podran interponer recurso de reposi-
ci6n en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién de 'a Resolucion por la que se aprueban las listas de
admitidos y excluidos. k .
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4.4 T.os derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas.

- 5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estard constituido por
los miembros que se especifican en el anexo IIL

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstdncias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, o st hubieren realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo
anterior. ) ]

5.3 Previa convocatoria del Presidente se constituird el Tribunal
con asistencia, al menos, de la mayoriz absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes Celebrara su sesién de constitucién en el plazo
mdximo de treinta dias a partir de su demgnacnon y minimo de diez dias"
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan ¢n orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas,

5.4 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resotverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi ‘como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas cotrespondientes de los ejercicios
‘que estimen pertinentes, limitdndose, dichos asesores, a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La desngnacmn de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido se
estableceran para las personas con minusvalias que lo soliciten, en la
forma prevista en la base 3.1, las adaptaciones posibles en ticmpo ¥
medios para su realizacion.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la_Orden del Ministerio para las Administraciones
Piiblicas de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22),
0 cualesquiera otros equlvalentes

A efectos de comunicaciones y demads incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Rectorado de ta Universidad de Granada, cuesta. del
Hospicio, sin numero, teléfono (958) 24 30 35.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decre-
10 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.11 En ningin caso el Tribunal podri aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes que el
de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 En cualguier momento el Tribunal podrd requerir a los:
opositores para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciard por sorteo
efectuado por el Tribunal.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lama-
miento Unico, siendo excluidos de la oposiciones quienes no comparez-
can, salvo en los casos debidamente justificados v llbrememe apreciados
por el Tnbunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios de la celebracidn de las restantes pruebas deberan hacerse
piblicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores y por cualquier otro medio si se juzga conveniente,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si es nuevo
gjercicio.

6.5 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiramtes carece de

| Carrera.

requisilos necesarios para para participar en la convocatoria, lo comuni-
card al Rector de la Universidad, ef cual deberd dar cuenta a los rganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido
incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podréd interponerse recurso de
reposicién, ante la misma autoridad indicada en el parrafo amcnor

7. Listas de aprobados, presentacicn de documentacion, solicitud
de destino y nombramiento de funcionarios de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicion el Tribunal hard piblica en los lugares de examen y en el
Rectorado de la Universidad las listas con las puntuaciones correspon-
dientes,

La lista de aprobados del tercer ejercicio no podrd superar el nimero
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actuacion
en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de
la Ley 30/1984,

La puntuacion total se obtendra de la forma establecida en el anexo I
de esta convocatoria.

7.2 Dichas relaciones se publicardn en los lugares de celebracmn de
los ejercicios y en el Rectorado de esta Universidad.

Finalizado el cuarto ejercicio de méritos, el Tribunal hard
piablicas las relaciones definitivas de aprobados, por orden de puntua-
cidn, en las que constardn las calificaciones de cada unoc de los ejercicios
y la surna total. Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de la
Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera.

7.4 En el plazo de veinte dias naturales, a contar de la publicacidon
en el Rectorado de la Universidad de las relaciones de aprobados a que
se refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las mismas

- deberdn presentar en el mismo la peticion de destino a la vista de las

vacantes ofrecidas, acompanada de os siguientes documentos:

a} Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

b) Fotocopia, debidamente compulsada del titulo de_Ingeniero
Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién
Profesional de tercer grado o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencidon del titulo (tres curses
completos de Licenciatura Universitaria).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expedleme dlsmplmano de ninguna de las Admiinistraciones
Piiblicas, ni hallarse inhabilitado para el ¢jercicio de funcicnes piblicas,
segiin el modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

d} Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de minusva-
lidos deberan presentar certificacién de los Organos competentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, e
igualmente deberan presentar certificacién de los citados Organos de ia
Administraciéon sanitaria acreditativo der la compatibilidad con el
desempefio de tareas y funmones correspondientes..

7.5 Los que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion para acreditar su condicion, y aquellas
circunstancias gue obren en su hoja de_servicios. -

7.6 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, nc presentaren la documentacion o, del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en 1a base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios de carrera y quedardn anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsablhdad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Por la autoridad convocante, ¥ a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionario de_carrera,
mediante Resolucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado»,

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas
enviado a la Universidad convocante con el apartado «Reservado para
la Administracion», debidamenie cumpfimentado, asi como el certifi-
cado a gue se refiera la base 3.1.

8. Norma final

8.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrdn ser impugnadas
por los interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

8.2  Asimismo, la Administracién podrd, en su caso proceder a la
revisién de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo,

Granada, 16 de noviembre de 1990.-El Rector, Pascual Rivas
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ANEXO I
Ejercicios y valoracion

La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio; Consistird en contestar un cuestionario de pregun-
tas basado en el contenido del programa de estas pruebas selectivas que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con respuestas
multiples, siendo slo una de ellas correcta.

_El tiempo para realizar este gjercicio no podra ser superior a noventa
minutos.

Segundo ejercicio: Consta de dos modalidades; los aspirantes debe-
tdn indicar en su solicitud la modalidad que eligen.. )

Modalidad A: El Tribunal propondrd cuatro supuestos pricticos
desglosados en preguntas en nimero no superior a diez de las matenas
siguientes:

Derecho  Administrativo General, Administracién de Recursos
Humanos, Gestion Financiera y Organizacion Universitaria, contenidos
en ¢l anexo II de esta convocatoria.

Modalidad B: Ei ejercicio consistird en la redaccion de las especifica-
ciones funcionales y/u orgdnicas que permiten desarrollar toda la
programacién necesaria para la informatizacion de un proceso adminis-
trativo. .

El gjercicio se referird alternativamente a una aplicaciéon informatica
completa, una cadena de proceso o una unidad de tratamiento.

Estas especificaciones comprenderin, dependiendo del nivel del
analisis, todos o algunos de los siguientes aspectos:

. Disefio de los circuitos de flujo de informacion.
Disefio de los impresos de recogida de informacion.
Disefio de las salidas de informacién. ‘
Diseiio de las reglas de gestién.
Diseiio de las cadenas de proceso.
" Diseio de las unidades de tratamiento. - L
Disefio de los archivos necesarios especificando su estructura.

El nivel de detalle en las especificaciones se adecuari a la naturaleza
del sistema a analizar.

Para la realizacion de este gjercicio se utilizarin los impresos que
proporcione el Tribunal.

Para la realizacion de este ejercicio, en ambas modalidades, los
aspirantes dispondrin de un maiximo de tres horas.

Los aspirantes de promocion interna estardn exentos de realizar este
ejercicio. :

Tercer ejercicio: Consistird en redactar por escrito un tema general de
enire dos propuestos, que estaran relacionados con el contenido del
programa. ' :

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio serd de tres horas.

El ejercicio deberd ser leido necesariamente por el opositor en sesion
publica y Hamamiento unico. :

Se valorara especialmente la formacién v los conocimientos genera-
les. la claridad vy orden de ideas y la capacidad de expresién.

Cuarto ejercicio: Voluntario y de mérito. Consistird en una traduc-
cion directa y sin diccionario. Los idiomas sobre los que versard la
traduccidn serdn francés y/o inglés, a eleccion del aspirante.

Calificacion de los ejercicios

I. Fase de concurso. La valeracién de los méritos sefialados en la
base 1.6 se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiedad en los Cuerpos, Escalas o plazas a que se refiere la
base 2.2, se valorardn hasta un maximo de 10 puntos, teniéndose en
cuenta a estos efectos los servicios presados hasta la fecha de publicacidn
de esta convocatoria, concediéndose a cada afo completo de servicic
una puntuacion de 0,40 puntos hasta el limite médximo.

b) Puestos de trabajo. Segun el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de publicacion
de esta convocatoria s¢ otorgard la siguienie puntuacion:

Nivel 8: Cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que exceda de 11,
0.5 puntos, hasta un maximo de 10 puntos

La valoracion efectuada en este apartado no podrd ser modificada
por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos cconém-
cios de les mismas.

¢} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados. Estos puntos no pedran ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

2. Fase de oposicion. Los ejercicios de la fase de oposicion se

calificardn de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo neceario para
aprobar obtener, como minimo, 5 puntos.

Segundo ejercicior Modalidad A: Se calificara de 0 a 5 puntos cada
uno de los supuestos. Para aprobar sera preciso obtener 10 puntos y no
ser calificado con 0 en ninguno de los supuestos.

Modalidad B: Se calificara de 0 a 20 puntos y serdn eliminados los
que no obtengan, como minimo, 10 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificard de (' a 20 puntos. Para superarlo sera
necesario obtener, como minimo, 10 puntos.

_Cuarto ejercicio: Se calificard de 0 a 3 puntos cada uno de los
idiomas.

La puntuacién final de las pruebas vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en [a fase de oposicién y de concurso. En
caso de empate ¢l orden se establecerd atendiendo a la mayor puritua-
cién obtenida en el primer ejercicio. i

ANEXO II

Programa
1. Organizacion del Estado y la Administracion Publica

1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y contenido.
Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia v suspensién. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucion.

2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesi6n y Regencia. El refrendo.

Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso
y de los Diputados ydel Senado. )

4. El Gobierno y la Administracidn. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales. Designacion, duracién y responsabilidad del
Gobierno, :

5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial, El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. La organizacién judicial espafiola.

. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Secretarios generales y Directores generales. QOtros drga-
nos de la Administracién Central, La Administraciéon periférica del
Estado. B

7. La Administracién Institucional: Concepto y clasificacién de los
Entes Piblicos no territoriales. Los Organismos auténomos. La Admi-
nistracidon consultiva; El Consejo de Estado. .

8. ElEstado y las Comunidades Autdnomas. Distribucion y compe-
tencias. La coordinacion entre las diferentes Administraciones Piblicas.

Organizacién territorial del Estade. Las Comunidades Auténo-
mas: Constitucidn, competencias, Estatutos de Autonomia. El sistemna
institucional de las Comunidades Auténomas.

10. Organizacién territorial del Estado. La Administracion Local.
ka plrovincia y el municipio. Otras Entidades de la Administracién

ocal. .

11, La organizacion de las Comunidades Europeas. Las Comunida-
des Europeas y sus instituciones. E! Consejo. La Asamblea o Parlamento
Europeo. La Comisién, El Tribunal de Justicia. Efectos de la integracién
europea sobre la organizacién del Estado espanol.

2. Derecho Administrativo

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Conceptos. Clases de-
fuentes. La jerarquia de las fuentes, Leyes constitucionales: Concepto,
caracteres y valor juridico formal, Las leyes ordinarias. Disposicion del
Poder Ejecutivo con fuerza de Ley, El Reglamento.

2. El Acto Administrativo. Concepto, clases vy elementos. Su
motivacién y notificacion. Eficacia y vahdez de los actos administrati-
vos. Revisién, anulacion y revocacion.

3. Procedimientos y f}c()rmas de actividad administrativa. La activi-
dad de limitacion, arbitral, de servicic pablico y de fomento. Especial
examen de las formas de gestion de los Servicios Pablicos.

4. La expropiacion forzosa: Conceptos, naturaleza y elementos.
Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdiccionales. Idea
general de los procedimientos especiales.

Los bienes de la Administracion. Régimen bdsico.

6. El dominio pubiico. El criterio de la afectacién. Objeto v
eﬂgtl:jslr}sién de la demanialidad. Utilizacién v proteccién del dominio
publico, .

7. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Concepto v clases. Requisitos generales. Efectos.

8. Ei procedimiento administrativo; Concepto v clases, La regula-
cion de procedimiento administrativo en el Derecho Administrative
espafiol. Principios generales del procedimiento administrativo.

9. Los sujetos de procedimiento administrativo. Iniciacion del
procedimiento. Instruccién: Alegaciones, informes y prueba. El tramite
de audiencia,

10.  El tiempo en el procedimiento administraivo. Términos plazo.
Coémputo v alteracion de los plazos. Terminacién del procedimiento.
Terminacion normal. Terminacion presunta. La doctrina del silencio
administrativo.
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1l1. Especial referencia al procedimientc economico-administra-
tivo. Los procedimientos administrativos especiales.

12.  Los procedimientos administrativos en via de recurso adminis-
trativo. Clases y regulacion actual,

3. El recurso contencioso-administrativo: Significado y caracteris-
ticas. Evolucidn histérica. Organizacién jurisdiccional,

El recurso contencioso-administrativo: Las partes, capacidad,

legitimacion v postulacion. Actos impugnables. Fases del proceso. La
sentencia. -

3. Administracion de Recursos Humanos

1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régi-
men juridico. La Ley 30/1984, de 2 de agoslo, y la Ley 23/1988, de 28
de julio. Los érganos superiores de 1a Funcion Publica. )

2. El personal funcionario de las Administraciones Publicas. Tipos
de funcionarios: Funcionarios de carrera v funcionarios de empleo. La
seleccién de funcionarios. )

Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Situacio-
neés de los funcionanos. Pérdida de la condicidon de funcionario. El
Registro Central de Personal,

4. Provision de puestos de trabajo en la Funcién Pablica. Derechos
y deberes de los funcionarios. La promocidn profesional de los funcio-
narios.

3. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones
bdsicas y retribuciones complementarias. Las indemnizaciones por
razén de servicio.

6. Incompatibilidades de los funcionarios piublicos. Régimen disci-
plinario. .

" 7. La sindicacién de los funcionarios piiblicos. Las peculiaridades
del ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su gjercicio, La
representacion de los funcionatios. Las Juntas de Personal.

8. El personal laboral al servicio. de las Administraciones Publicas,
su régimen juridico, Los Convenios Colectivos en la Administracion
Pablica y la determinacion de las condiciones de trabajo.

9. La sindicacidon del personal laboral. Comités de Empresa v
Delegados de Personal, )

10. El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios
esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos v su solucidn:
Especial referencia a las Administraciones Piblicas. )

11, El régimen de Seguridad Social del personal laboral. Accidn
protectora. Concepto y clases de prestaciones. Afiliacion y cotizaciones,

12. Incapacidad laboral transitoria. Concepte v causas que molivan
esta situacion. Invalidez permanentes: Grados.

13.  Jubilacién: Concepto v requisitos. Muerte y supervivencia.
Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

4. (Gestion financiera

1. El presupuesto: Concepto v clases. Presupuesto por programas.
Objetivos. Programas y su evazluacion. Presupuesto en base cero,
Objetivos, unidades y paquetes de decision. Asignacién de prioridades.

2. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Créditos
presupuestarios. El ciclo presupuestario, Gastos plurianuales.

Modificaciones de los ¢réditos iniciales. Transferencias de crédi-

tos. Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos. Generacio-

nes de créditos. Desgloses de aplicaciones presupuestarias,

4. la ejecucidén presupuestaria y la contratacidn administrativa:
Especial referencia a los contratos de obras de gestibn de servicios
publicos v de suministros. Los contratos de asistencia técnica con
Empresas consultoras y de servicios.

5. Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad preventiva, Con-
tabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control del gasto puablico en
Espana. Especial referencia al control de legalidad. El Tribunal de
Cuentas. .

6. La contabilidad piiblica y la planificacién contable, El plan
General de Contabilidad -Piblica: Fines, objetivos, ambitos de aplica-
cién v caracteristicas. Criterios de valoracion. . oo

7. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestion. Los
grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidacién y cierre del
ejercicio, La cuenta general del Estado.

8. Ordenacién del gasto y ordenacion def pago. Organos cornpelen-
tes. Fases del procedimiento. Contraide, Imtervenido. Imgresos de
formalizacién. Documentos contable que intervienen en la ejecucién de
los gastos v de los pagos.

9. Gastos para la compra de bienes v servicios. Gastos de transfe-
rencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversién.

10. Pagos: Conceptos v clasificacion, Pagos por cbligaciones presi-
puestas. Pagos por ejercicios cerrados. pagos «a justificar». Justificacion
de libramientos.

I1. Retribuciones de los funcionarios publicos. Néminas: Estruc-
tura y normas de confeccion. Altas v bajas. su justificacion. Sueldos,
trienios, pagas extraordinarias, complementos. indemnizaciones por
residencia v otras remuneraciones. Devengo y liquidacion de derechos
eCconomicos.

5. Organizacion universitaria

1. Las estructuras del sistema educativo en la Ley de Reforma
Untversitaria. .

2. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estaiutos de las
Universidades. Organizacién académica: Departamentos, Institutos,
Colegios Universitarios.

3. Organes de Gobierno de las Universidades. El Rector. los
Vicerrectores, ¢l Secretario general. Los Decanos v Directores. El
Gerente, Organos colegiados de Gobierno. El Consejo Social.

4. Funcién econdmico-administrativa de la Universidad. Presu-
puesto universitario: Rela¢ion del mismo con los Presupuestos Genera-
les del Estado y del Ministerio de Educacion y Ciencia v con los
Presupuestos de las Comuinidades Autdnomas.

3. Clases y Régimen Juridico del profesorado universitario.

6. Clases y Regimen Juridico del personal de Administracién y
Servicios.

7. La ley de Incompatibilidades con especial referencia al sector
unrversitano, -

8. Los Estatutos de la Universidad de Granada.

ANEXO III

Tribunal calificador

. El Tribunal calificador de estas pruebas estard constituido por los
sigutentes miembros: .

Titulares:

Presidente: Don Pascual Rivas Carrera, del Cuerpo de Catedriticos
de Universidad y Rector de la Universidad de Granada,

Vocales: Don Manuel Martin Lopez, funcionario del Cuerpo General
de Gestion de la Administracién det Estado; don Juan Manuel Santiago
Zaragoza, funcionario del Cuerpo de Gestién de ]a Administracion de la
Seguridad Social, que actuard como Secretario; don José Antonio
Viboras Jiménez, Letrado del Parlamento de Andalucia, v don Francisco
Javier Terrén Montero, Letrado del Parlamento de Andalucia.

Suplentes;

Presidente: Don Esteban Alvarez de Manzaneda Roldan, Titular de
Universidad ¥ Gernte de la Universidad de Granada.

Vocales: Dofia Mercedes Delgado Mufoz, funcionario de Ia Escala
de Gestién de Empleo del INEM: don Juan Lopez Domech, funcionario
del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado; Don Pedro
Serrano Leodn, funcionaric del Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estade, y don Luis G. Ramos Gutiérrez, funcionario de la
Escala Técnica de Administracién de la Universidad de Alicante.

ANEXO IV .

Declaracién jurada

DoOn . i
con domictlio en ....... ... ...
y documento nacional de identidad nimero ................ ... ... ..
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcio-
nario de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa de la Univer-
isidad de Granada. que no ha sido separado del servicic de ninguna de
AS ... e e

RESOQLUCION de 16 de noviembre de 1990, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingrese en la Escala Técnica de esta Universidad. -
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En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta.Univers:-
dad, aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno de la, Junta de
Andalucia de 13 de mayo de 19835 y publicados por Decreto 162/16835,
de 17 de julio, en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» numero
74, de 26 de julio, y con el fin de atender las necesidades de personal
de administracion vy servicios, - - o

Este Rectorado, en uso de las competencias gue le estdn atribuidas
en el articulo 18 de la Lev de Reforma Universitaria, en relacidn con el
articulo 3.% e). de la misma norma, asi como de los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Técnica de la Unmiversidad de Granada, con sujecion a las
siguientes .

Bases de convocatoria
i. Normas generales

I.I Se convocan pruebas selectivas para cubrir 14 plazas de la
Escala Técnica de la Universidad de Granada. de acuerdo con ia
siguiente distribucidn:



