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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

28274 RESOLUCION 160/39399/1990, de 30 de octubre, de la
Secretaria de Estado de Administracion Militar, por la que
se nombra un Guardia Alumno.

Superado el procese selectivo previsto en la “Resolucién
432/38889/1687, de 22 de octubre («Boletin Oficial del Estado» niime-

‘ro 253), y no habiendo podido ser nombrado en su dia Guardia Alumno

por hallarse pendiente de resolucién judicial de la cual ha resultado
absuelto, se nombra Guardia Alumno a Juan Olmos Iilescas (DNI
§2.723.183), que debera efectuar su presentacién en la Academia de
Guardias de Ubeda-Baeza el dia 2 de noviembre de 1990. -

Madrid, 30 de octubre cie 1990.~El Secretario de Estado de Adminis-
tracién Militar, Gustavo Sudrez Pertierra.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

282785 CORRECCION de erratas de la Orden de 2 de octubre de
1990 por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Astrdnomos.

Padecido error en la insercion de la mencionada Orden, publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» nimerc 250, de fecha 18 de octubre de
1990, se transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

En la pagina 30543, base 5.5, donde dice; «..., requerird la presencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes», debe
requerird la presencia de la mayoria de sus miembros,

titulares o suplentes». N

CORRECCION de erratas de la Orden de 2 de octubre de
1990 por la que se convocan piruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

28276

- Padecidos errores en la insercion de la mencionada Orden, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 250, de fecha 18 de octubre
de 1990, se transcriben a continuacidn las oportunas rectificaciones:

En [a pdgina 30533, base 5.5, donde dice; «,.. requerird la presencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes», debe

“decir: «.., requerird la presencia de la mayoria de sus miembros,

titulares o suplentesy. ;

En la pdgina 30554 —anexo I, apartado 1.2~, donde dice: «En la fase
de concurso, que tendré caricter eliminatorio...», debe decir: «En la fase
de concurso, que no tendrd carictér eliminatorio...»

En la pagina 30556 -anexo II, Grupoe B, nimero 18-, donde dice:
«.. Contratacién o retencién del crédito ...», debe decir: «... Contrata-
«.. Contratacién o retencién del crédito ...», debe decir: «.. Contrac-
cidn o rentencién del crédito ..».

28277 CORRECCION de erratas de la Orden de 2 de octubre de
1990 por la que se convocan pruebas selectivas para el

ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topografia.

Padecidos errores en la insercién de la mencionada Orden, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» ntimero 250, de fecha 18 de octubre
de 1990, se transcriben a continuvacion las oportunas rectificaciones:

En la pagina 30563, base 5.5, donde dice; «.., requerira la presencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes», debe

decir: «..., requirird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
0 suplentes». 7

En la pagina 30564, base 7.1, segundo pdrrafo, donde dice: «.. se
estard a la mayor puntuacién obtemda por los mismos en el segundo
ejercicio y, en su caso, en el tercero», debe decir: «... se estari a la mayor
puntuacién obtenida por los mismos en el primer ejercicio y, en su caso,
en el terceron. :

.En la pagina 30566, anexo II, tema 28, donde dice: «Origen de los
mismos», debe decir: «Origen de los sismos».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 7 de noviembre de 1990, de la Subsecre-
taria, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la Escala Media de Formacidn Ocupacional del Instituto
Nacional de Empleo.

28278

En cuinplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990, de 27
de julio («Boletin Oficial del Estado» del 31), por el que se-dprueba la
oferta de empleo publico para 1990, y con el fin de atender las
necesidades de personal de Ja Administracién Piblica,

Esta Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las
competencias que le estdn atribuidas en el articulo 1.2, a), del Real
Decreto 1084/1990, de 31 de agosto («Boleiin Oficial del Estado» de 5 -
de septiembre), previo informe favorable de la Direccion General de la
Funcién Piblica acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la
Escala Media de Formacion Ocupacional del INEM, con sujecién a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 145 plazas por el
sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre, de
acuerdo con la distribucion por especialidades que figuran en el anexo I.

1.1.1 El numero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a 31 plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 110 plazas. .

1.1.3 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de
la Ley 2371988, de 28 de julio, de modificacién de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcion Piblica, 30/1984, de 2 de agosto. Este
cupo de reserva asciende a cuatro plazas y se aplicard al sisterna general
de acceso libre.

En el supuesto de que éstas no sean cubiertas total o parcialmente se
acumulardn a las restantes plazas convocadas.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocidn
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
2871990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado» del 16), tendran
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocidn interna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

1.1.6 Los aspirantes sdélo podran participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables ia Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; ¢l Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon del 21}, el
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del
16), v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase de
concurso, fase de oposicién y periodo de practicas por el sistema de
promocion interna, y s6lo fase de oposicion y curso selectivo para el
sisterna de acceso libre, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones que
s¢ especifican en el anexo IL
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1.4 El programa que ha de regir Ias pruebas selectivas es el que
figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacidn total
obtenida por éstos a lo largo de todo ¢l proceso, una vez aplicado lo

" dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.
El primer ejercicio de la fase dé oposicién se iniciard a partir de
la segunda quincena del mes de enero de 1991,

Con cuarenta y ocho horas de antelacion como minimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicidn, el
Subsecretario de Trabajo y Segundad Social hara piblica la lista de
aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista
debera ser expuesta, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposicion.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicion serdn nombrades funcionarios en précticas
por la autoridad convocante.

Los funcionarios en practicas procedentes del sistema de acceso libre,
deberdn superar el curso selectivo que se determina en el anexo I1
_ Quienes no superasen el curso selective podran incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asighada al daltimo de los
participantes de! mismo. De no superarlo perderan todos sus derechos
al nombramiento de funcionarios de carrera.

Los funcionarios en practicas, procedentes del sistema de promocién
internaI 1ciebera’n superar ¢l periodo de précticas que se determina en el
anexo IL

Quienes no superasen el periodo de pricticas, perderdn todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera por Resolu-
cién motivada de la autoridad convocante, a propuesta del Subsecretario
del Departamento en que realizaren dicho periodo.

’ 2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espafiol.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

. 2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, For-
macion Profesional de tercer grado o equivalente. :

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que seca incompatible con el desempeifio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado medianie expediente disciplinario del
servicio de cualguiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a esta plazas por €l turno de
promocion interna deberdn pertenecer el dia de la publicacién de la
presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficial det Estado» a alguno de ios
Cuerpos o Escalas del grupo C, tener una antigiedad de, al menos, dos
aios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir ‘los demds
requisitos exigidos en esta convocatoria,

Los servicios reconocidos al amparc de la Ley 70/1978, en algunos
de los Cuerpos o Escalas del grupo C, serdn computables, a efectos de
antigiedad, para participar por promocion interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes
vy mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en_instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autéonemas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en los Centros de Informacién Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccion
General de la Funci6n Piblica y en el Instituto Nacional de Administra-
cién Publica. A las instancias se acompafarin dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso, que
no tendrd carécter eliminatorio, deberdn presentar certificacion, «wsegin
modelo contenido en el anexo VI, expedida por los Servicios de
Personal del Departamento al que la Escala a que pertenezca el
funcionario esté adscrito, acreditativa de su antigiedad en el mismo, asi
como cuanta documentacion estimen oportuna para la mejor valoracion
de los extremos contenidos en ¢l articulo 29.4 del Rea! Decreto 28,1950,
de 15 de enero.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar niimero | «ejemplar a
presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hard en los
Servicios Centrales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, asi
como en las Direcciones Provinciales de dicho Ministerio, y en las
Direcciones Provinciales del INEM o en la forma establecida en el
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articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguieme al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» vy se dirigird al
Subsecretario de Trabajo vy Seguridad Social.

Las solicitudes suscritas por los espaholes en el extranjero podran
cursarse, en €] plazo expresado en el parrafo antertor, a través de las
representaciones diplométicas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comiprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

En la solicitud deberd indicarse la especialidad por la que desean
participar de entre las que figuran en el anexo I, teniendo en cuenta que
los aspirantes sdlo podrdn participar en una especialidad,

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en 1a solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la misma.
Asiimismo, deberdn solicitar, expresindolo en el recuadro nimero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para Ia realizacion de los
gjercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Estos requisitos también deberan ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1. Estos aspirantes
tendran que declarar expresamente en las solicitudes que poseen la
condicién de discapacidad antes indicada.

3.4 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas y se ingresardn
en la cuenta corriente nimero 10.227.065 de Caja Postal.

P Ellingrcso podra hacerse en cualguier oficina de Correos o de Caja
ostal,

Por la prestacion de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacién de las 6rdenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonarin la cantidad de 200 pesetas fijadas por e! indicado Organismo
de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional duodécima de
la Ley 50/1984. :

En la solicitud deberén figurar el sello de Correos ¢ de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta determinard la exclusién
del aspirante.

En ningGn caso la presentacién y pago en Correos ¢ Caja Postal
supondri sustitucién del trimite de presentacién, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el drgano expresado en la base 3.2.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momento, de oficic o a peticion del mteresado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias €l Subsecretario
de Trabajo vy Seguridad Social, dictard resolucidn en el plazo méximo de
un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estadon, y en Ia que,
ademds de declarar a}probada la lista de admitidos y excluidos, se
recogerd el lugar y la fecha de comienzo de'los ejercicios, asi como la
relacion de los aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion. En la lista deber4 constar, en todo caso, los apellidos, nombre
y mimero de documento nacional de identidad.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha resolucion podrd interponerse recurso de reposicién, en
¢l plazo de un mes, a contar a partir de la publicacién, .ante el
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social,

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicién si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdin reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de
las pruebas sclectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo IV a esta convocatoria, ) :

.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, cuando
concurran en cllos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a prucbas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podri solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las ¢ircunstancias previstas en la presente
base,

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, Ia
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a Jos que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2



Y

-t

Chea BT AT W

s
J
v
;

34942

BOE nim. 282

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirin el Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrara su sesion de constitucion en el plazo madximo de treinta dias
a partir de su designacion y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer gjercicio.

En dicha sesién, e! Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrotlo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerird la presenciz de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

E!l procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podri disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacién de tales
gses_oi-es deberd comunicarse al Subsecretario de Trabajo y Seguridad

ocial.

5.8 El Tribunal calificador adoptari las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de:los demds participantes. En este sentido, se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibies en tiempos y
medios para su realizacion. .

A tal efecto, el Tribunal podrd requerir informe vy, en su caso,
colaboracion de los Organos técnicos de la Administracién laboral,
ssanitaalﬂa o de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos

ociales. .

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas a los
Tribunales respecte de la. capacidad de un aspirante por el cupo de
reserva ip;u'a_ el desempefio de las actividades habituales desarrolladas
por los funcionarios de 1a Escala, previa consulta al Departamento a que
esté adscrito, podrd recabar el correspondiente dictamen de los érganos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad auténoma correspondiente. '

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 {(«Boletin Oficial del Estado» del 22).

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos e{'ercicios figuren
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, 1os Tribu~
nales tendrdn su sede en el Instituto Nacional de Empleo, calle Condesa
de Venadito, 9, piso segundo, 28027 Madrid, teléfono (91} 585 98 88.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendri la
categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningiin caso los Tribunales podran aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados gue
contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho. .

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primero de la letra «L», de conformidad con lo establecido
en Resolucidn de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica
de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial det Estado» del 14), por la que
se publica ¢l resultado del sortec celebrado el dia 2 de julio de 1990.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en dnico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por ¢l Tribunal.

La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo y restantes gjercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado ¢l primero, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5,10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su mdxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los
Tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente con doce
horas, al menos, de antetacidn.
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-en el Ministerio de Trabajo y Seguridad

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspiranies no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Subsecretario
de Trabajo v Seguridad Social, comunicindole, asimismo, las inexactitu-
des o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el pdrrafo anterior,

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las prucbas selectivas, el Tribunal coordinador hard
puablicas, en el lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio, asi
como en 12 sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos otros
lugares que estime oportuno, las relaciones independientes de aspirantes
aprobados, tanto por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de
su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal coordinador enviard copia certificada de

'la lista de aprobados al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social

especificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los
gjercicios. o : ] .

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan presentar

Eocial los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia dél titulo exigido en la base 2.1.3 debidamente
compulsada o certificacion académica gque acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencién del titulo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber side separado
mediante expediente disciplinano d¢ ninguna Administracién Piblica,
ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas, segin el
modelo que figura como anexo V a esta convocatoria.

c) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberdn acreditar tal condicién, si obtuvieren
plaza, mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Autdénoma
correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicidon de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacidon del Registro Ceniral de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
ciém, con expresion del nimero € importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opcidn por la percepcion de la remune-
racion que deseen percibir durante su condicién de funcionarios en
practicas, igualmente, el personal laboral, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podran ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en 1a solicitud inicial,

8.4 Por resolucién de la autoridad convocante, se procederd al
nombramiento de funcionarios en prdcticas, en la que se determinard la
fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento.

8.5 La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse previa oferta de los mismos. .

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado serin
nombrados, a propuesta del Subsecretario de Trabajo y Seguridad
Social, funcionarios de carrera mediante resolucién del Secretario de
Estado para la Administracion Piblica, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», vy en la que se indicard el destino adjudicado.

8.6 La toma de posesién de los aspirantes aprobados serd efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacidn de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesio en ¢l articulo 19 de la Lev
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica, el Ministerio para las Administraciones Publicas., a través
det INAP vy en colaboracién con los Centros competentes de Formacion
de Funcionarios, en cada caso, velara por la formacién de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Auténomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.
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9. Norma Sfinal

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion de los Tribunales podran ser impugnadus, en
los casos v en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones de los Tribunales, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 7 de noviembre de 1990.-El Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.

ANEXO 1
Relacion de vacantes por especialidad
L i6 ‘otal
Especialidades Pri‘:;::org]aon 'I;};r:leo v;rcames

Disefio .............cccoeeiiin 2 5
Ciencias de la Educacién ...._.... 3 12 15
Analisis Ocupacional ............. 4 14 18
Electrénica y Telecomunicacién .. 2 8 10
Informatica ....................... 3 12 15
Automatizaciéon .................. 2 8 10
Control de Calidad ............... i 4 5
Agroalimentacién ................. 1 4 5
Construccion y Obras Publicas . .. 2 8 10
Hosteleria ................. .. 1 5 6
Industrias Quimicas .............. 1 4 5
Artes Grificas .................... 1 2 3
‘Cultivos Tropicales ............... 1 3 4
Comunicacién .................... 1 5 6
Mineria .......................... 1 3 4
Técnicas Empresariales ........... 3 12 15
AUtomocién ... 2 5 7
» Total ... 31 114 145

Las vacantes gue no se cubran en alguna especialidad podran
acurnularse a otras especialidades.

ANEXO II

Proceso de seleccién y valoracién
1. Proceso de seleccicn

El proceso de seleccion constard de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion. ) .
¢) Periodo de pricticas o curso selectivo.

Fase de concurso.

Promocion interna: En la fase de concurso, que no tendrd cardcter
eliminatorio, se vatoraran los servicios efectivos prestados y los recono-
cidos al amparo de la Ley 7071978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado», de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de publicacién de
esta convocatoria, en alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo C.

Fase de oposicién.

Promocion interna: La fase de oposicién constard de cuatro ejerci-
cios, siendo eliminatorios los tres primeros, y periodo de practicas.

Acceso libre: La fase de oposicién constard de cuatro ejercicios,
siendo eliminatorios los tres primeros. Y curso selectivo.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de 350
preguntas, que versardn sobre el programa especifico de la especialidad
escogida por el aspirante, Las preguntas deberdn responderse en los
espacios que especificamente se destinan a ello en los cuestionarios. El
tiempo mdaximo para la realizacién de este ejercicio serd de noventa
minutos.

Segundo ejercicio: Constard de dos partes:

Primera parte: Consistird en desarrollar, por escrito, un supuesto
practico relacionado con los conocimientos, métedos vy técnicas de la
especialidad escogida por ¢l aspirante. El tiempo mdximo para su
realizacion serd de tres horas.

Segunda parte: Consistird en una prueba oral relacionada con el
supuesto practico anterior. El tiempo maximo para su realizacion sera
de treinta minutos.

Tercer ejercicio: Consistird en contestar por escrito dos temas
elegidos por el Tribunal entre los que figuran como temas comunes del

programa. El tiempo mdximo para la realizacién de este gjercicio serd de
tres horas. ] .
Cuarto ejercicio, voluntario y de mérito: Constard de dos partes:

Primera parte: Desarrollar por escrito uno de los temas, libremente
clegidos por los aspirantes, de los que a continuacidn se relacionan:

Establecer una secuencia objetiva de aprendizaje relacionada con una
unidad didactica de la especialidad elegida por el aspirante.

Diseifiar una unidad diddctica completa, partiendo de una tarea real.

Disefiar un itinerario formativo modular correspondiente 2 una
ocupacion. ’

Desarrollar €] diagrama del proceso completo relativo a la gestion de
un curso de formacion ocupacional, i

El tiempo maximo para su realizacién serd de dos haras.

Segunda parte: Consistird en desarrollar oralmente una clase relativa
a una unidad didéctica de cualquier especiatidad.

El tiempo maximo para su realizacion serd de quince minutos.

Periodo de practicas: Los aspirantes por el sistema de promocion
interna realizaran el periodo de practicas en el puesto de trabajo donde
estén destinados.

Curso selectivo: Para aspirantes por el sistema general de acceso
libre, La duracion del curso selective serd de tres meses. Su contenido
se ajustara a las funciones a desempefar en el puesto de trabajo. Su
desarrollo serd eminentemente practico y seré organizado por el Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social en colaboracion con el INEM.

2. Valoracidn
Promocién interna:

Fase del concurso: La valoracién de los méritos referentes a esta fase
se efectuara de la forma siguiente:

a) Se otorgard a cada aspirante, por cada afio completo de servicio,
0,50 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

b) Por cada punto de nivel del complemento de destino del puesto
que viene desempeiiando, 0,25 puntos hasta un maximo de 5 puntos.

En ningiin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra
aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Fase de oposicién: Los glercicios de ta fase de oposicidn se calificaran
de la forma siguiente: )

Primer ejercicio: Se otorgard una calificacién maxima de 30 puntos,
siendo necesario oblener un minimo de 15 punios para acceder al
gjercicio siguiente. .

Segundo ejercicio; Se otorgard una puntuacion maxima total {ambas
partes) de 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos

_para acceder al ¢jercicio siguiente. _

Tercer ejercicio: Se otorgard una puntuacion médxima de 20 puntos,
siendo necesano- obtener un minimo de 10 puntos para acceder al
ejercicto siguiente. e

Cuarto ejercicio: Se ctorgard una calificacion de cero a 10 puntos.

Promocién interna: El periodo de practicas sera calificado como apto
0 no apto.
Acceso libre; El curso selectivo serd calificado como apto ¢ no apto.

La calificacion final de las pruebas selectivas vendra determinada por
la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los

‘ejercicios. :

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida por los aspirantes en €l primer ejercicic. Caso de
persistir ¢! empate, a la mayor puntuacion obtenida en el segundo
ejercicio y asi sucesivamente. Si persistiese el empate a puntos, éste se
dirimira por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, inicidndose el citado orden por la letra «L» a que se refiere
la base 6.1 de la presente convocatoria.

ANEXO III

Programa

—

Derecho del Trabajo y Seguridad Social y Gestion de Empleo.
Formacién Ocupacional,
Especialidades.

—
—
=

Disefio.

Ciencias de la Educacion.
Andlisis Ocupacional.
Electrénica v Telecomunicacion.
Informadtica,

Automatizacién.

Control de Calidad.
Agroalimentacion.

Construccién y Obras Piblicas.
Hosteleria.

CO0 DA Lo b =

—
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. 11. Industrias Quimicas.
-, 12, Artes Graficas.
13.. Cultives Tropicales.
14. Comunicacion.
15. Mineria.
16. Técnicas Empresanales.
17.  Automocion.

1. Derecho del Trabajo y de Seguridad Social y Gestion de Empleo

Tema I. El Derecho del Trabajo. Conce?tg v ?1gmﬁcad0 Ambito
oral .
ema 2. Ei contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujeto.
Forma. Contemdo y régimen juridico. Las relaciones laborales especia-
les.

Tema 3. Modalidades ‘del contrato de trabajo (I). Contratos en
funcién de la duracion: Temporales, a tiempo parcial, de releve y de
duracién determinada.

Tema 4. Modalidades del contrato de trabajo (II). Contrato en
pricticas y contratos para la formacién. Contratos de trabajadores
mayores d}é cuarenta y cinco afos, de traba_;adores minusvilides y de
jovenes trabajadores menores de ventiséis afios.

Tema 5. Los Convenios Colectivos: Conceptos y clases. Unidades
de negociacién. Legitimacién. Contenido, La determinacién de las
condiciones de trabajo en las Administraciones Pgblicas.

Tema 6. El Ministerib de Trabajo vy Seguridad Social. Creacién y
antecedentes. Organizacién actual: Estructura y competencias.

Tema 7. Los servicios piablicos de empleo en Espafia. Origenes,
evolucion y situacién actual. El Instituto Nacional de Empleo (INEM).
estructura. Actividades compelencnas

politica de empleo en spafia: Definicion, objetivos ¢
rigenes,

Tema 8

desarrollo y situacién actual. -

Tema 9. LaLey 51/1580, Bésma de Empleo y sus normas modifica-
doras y de desarrollo.

Tema 10. La politica de fomento de empleo. Los programas de
apoyo a la creacién de empleo (I). Programas de apoyo al empleo en
Cooperativas y Sociedades Laborales. Programas de promocién de
iniciativas locales para la creacién de empleo Programas de promocidn
del empleo auténomo.

Tema 11. Los programas de apoyo a la creacién de empleo (1I).
Programa de apoyo salarial para la contratacion de mujeres en profesio-
nes u oficios en los que se encuentran subrepresentadas. Programas de
integracién laboral de! minusvalido.

Tema 12, Otras medidas de fomento al empleo, La colaboracion
entre ¢l INEM y los organismos publicos. Los trabajos temporales de
colaboracién social. La incentivacién en la contratacion de jovenes
trabajadores. Las jubilaciones anticipadas.

I La Formacidn ocupacional

Tema 1.. La formacién ocupacwnal Conceptos, evolucién y situa-
cidn actual, La formacion ocupacional como parte del sistema de
empleo, La formacidon ocupacional como formacion continua y perma-
nente.

Tema 2. La formacién ocupacional y 1a formacién reglada. Caracte-
risticas comparativas. La refortna de las ensefianzas medias. Programas
de educacién compensatoria. La formacién en alternativa.

Tema 3. La formacién ocupacicnal v la formacién de adultos. La
animacién sociocultural, Las Universidades populares. La educacién
permanente de adultos. Los programas de alfabetizacién.

Tema 4. La QIT y la formacion profesional. Politicas e Institucio-
nes. El Convenio 142 vy la recomendacion 150,

Tema 5. La UNESCO vy la educacién de adultos. Objetivos y
programas. El Consejo de Europa y la formacion. La transmision de la
escuela a [a vida.

Tema 6. La Comunidad Econémica Europea vy la Formacién
Profesional. Decisiones, Instituciones y programas. El Comité Consul-
tive para la Formacién Profesional. El CEDEFOP. Aetividades y

programas.
ema 7. El Fondo Social Europec. Programas y prioridades.
Tema 8. El Consejo General de la Formacion Profesional. Compo-

sicidn y funciones. Papel de los interlocutores sociales en la formacién
ocupacional.
Tema 9. El Plan Nacional de Formacién e Insercién Profesional.
Programas: Caracteristicas y objetivos.
ema 10, Centros colaboradores. Procedimiento de homologacidn
¢ inscripcion. Tipologia: Centros, proyectos formativos, escuelas taller,
formacién para el &mbito rural, etcétera. Subvenciones: Madulos.

Tema [1. Cualificacién. Delimitacion conceptual: Cualificaciéon de
los empleos. Cualificacién de los trabajadores.

Tema 12. La cualificacidn de los trabajadores y las nuevas tecnolo-
gias. Proceso de cuahﬁcacxon/descahﬁcacton Diferenciacién de situa-
ciones por sectores econdémicos.

~

Tema 13. E] analisis del trabajo. Concepto, Dimensiones. El
andlisis del trabajo en el Instituto Nacional de Empleo.

Tema 14. Plan de estructuracion de las Famlllas Profesionales.
Aplicaciones.

Tema 5. Tipologia de acciones de formacidn. Preformacion,
cualificacion basica, perfeccionamiento, especializacidn, reconversion,
polivalencia, p]unvalencxa

Tema 16. La oferta normativa del Instituto Nacional de Empleo:
Estudios de necesidades de formacién. Proceso de adecuacion de la
oferta formativa.

Tema 17. El disefio curricular dentro del proceso de la formacién
ocupacional en el Instituto Nacional de Empleo, Relacién con las fases
anteriores. El sistema modular dentro del Plan de Estructuras de
Familias Profesionales.

Tema 18. Sistema modular. Bases metodologicas del disefic modu-
lar. Etapas de elaboracién de un programa modular. Ventajas ¢
inconvenientes del disefio modular.

Tema 19. Moddulo formative. Definicién v estructura. Procesos de
transformacion de moédulos ocupacionales en moédulos formativos.

Tema 20. El disefio de materiat diddctico impreso en la formacién
ocupacxonal La guia diddctica.

Tema 21. Clasificacién de ocupaciones. Calificacion de los deman-

" dantes de empleo. Orientacién hacia procesos formativos.

Tema 22. Recursos para formacion ocupacional: Medios humanos
medios diddcticos, medios materiales. ‘

Tema 23. Evaluacién de la accién formativa. Evaluacién del
aprendizaje. Evaluacion de los Centros colaboradores,

TEMAS ESPECIFICOS

l. Disedo ]
Tema 1. El clasicismo como desencadenante de olros movimientos
drtisticos y su relacion con el disefio actual.

Tema Incidencia del incipiente desarrollo tecnologmo en el arte
de 1a Edad Media.

Tema 3. El Renacimiento como vuelta al humanismo tras la Edad
Media. Su influencia en Espaiia.

Tema 4. Modernismo, artes aplicadas, industrializacién y su rela-
cidn con el disefio.

Tema 5. «Morris y las Arts and Grafis». ’

Tema 6. Evolucién histérica del cartel en Espaia. Su relacion con
los movimientos artisticos del Modernismo de las vanguardias. Procesos
industriales de esa época.

Tema 7. Influencia de la Baubaus en las bases del disefio moderno.

Tema 8. El disefio como medio de expresién en el disefio. Métodos
y dmbito de utilizacion.

Tema 9. Utilizacion de los sistemas de representacion en disefio
industrial. Caracteristicas y aplicacion.

Tema 10. Color. Métrica del color. Composicidén cromatica. El
volumen a través del color. Simbolismo del color,

Tema 11. La comunicacic’m en el diseno. Elementos, leyes y
simbolos del mensaje visual.

Tema 12. Formay funcmn en el disefio. Justlﬁcacwn de la forma.
Uso funcién.

Tema 13. Influencia de los medios de difusién en' la comercializa-
cién det producto.

Tema 14. Necesidad de incorporacién del disefio en la Empresa
Disefic y exportacién. Composicion del departamento de disefio y su
vinculacién con otros departamentos de la Empresa. Formas de adquisi-
cién de disefio por la Empresa.

Tema 15. Desarrollo de un producto de disefio. Fases del proceso
y relaciones interdisciplinares.

Tema 16. Disefio de un producto nuevo. Redisefio. Disefio integral
como planteamiento comercial de la Empresa.

Tema 17. Anticulaciones del proceso productivo y el proyecto de
disefio. Estudio de los costos.

Tema 18. Tecnologia y disefio. El disefio como generador de
nuevas tecnologias. Aplicacion de las nuevas tecnologias en ¢l proceso
de disefio.

Tema 19. «Marketing» y disefio. Relacién y dependencia.

Tema 20. Situacion actual de disefio de moda en Espana. Vincula-
cién con la industria textil. Condicionantes socioculturales y econdmi-
cos del sector.

Tema 21. Disefio de la identidad corporativa. La marca. Identidad-
del producto e identidad de la Empresa. Aspectos legales, comerciales,
funcionales, semdnticos y formales.

Tema 22. El disefio en el aspecto urbano. Mobiliato urbano.
Senalizacidn,

Tema 23. Antropometria, ergonomia y bidnica. Caracteristicas y
aplicacion en el diseno.

Tema 24. Envase fy embalajes como elemento aglutinador de los
procesos de diseno grifico y disefio industrial.

g Tema 25. Fotografia. Técnicas, métodos y su aplicacidén en el
isefio.



BCE niim. 282

Sabado 24 noviembre 1990

34945

Tema 26. Diseto grafico en TV: Medios y formas de tratamiento
de la imagen. . s :

Tema 27. Distintos sistemas de impresion en el disefio grifico:
Xerografia, tipografia, flexografia, offset, etc.

Tema 28. Montaje y composicion. Diagramacion y maquetacion en
el disefio gréﬁco: Caracteristicas, proceso € interrelacion entre ellos.

Tema 29. La formacién del disefiader. Situacion actual en Espafia
y en otros paises europeos. Valoracién de la formacién en los diferentes
sistemas educativos. Alternativas. Acceso formativo del disefiador al
mundo laboral, '

Tema 30. Nexos de unién del disefio en los ultimos paises.
Particularidades del disefic en Espana.

. Tema 31. Incidencias del disefio en la economia y el empleo.

2. Ciencias de la Educacién

Tema 1. La guia didédctica: Concepto, fases de elaboracién. Formu-
lacion de objetivos. Andlisis del contenido: Anélisis matético.
Tema 2. Las taxonomias en formacién: Concepto. Taxonomia de
Bloom. Otros modelos taxenémicos. .
Tema 3. El disefio instruccional en formacitén ocupacional. Deter-
mipacién de necesidades de formacién. La programacidn didactica:
pRcteristicas, tipos y elementos. B
"Tema 4. La evaluacion del aprendizaje. Consideraciones generales.
Control de calidad y evaluacion. Objetividad y subjetividad. Medicitén
y evaluacién. Norma y criterio. Nivel de aptitud. _
Tema 5. Clases de evaluacién. Evaluacién formativa y sumativa.
Evaluacién parcial y final. El pre-test, los prerrequisitos v los test de
formatividad.
_ Tema 6.. Las taxonomias en evaluacion. La tabla de especifica-
ciones,
Tema 7. .Las pruebas objetivas. Normas para ¢l disefic de las
pruebas objetivas. Los items: Tipos y caracteristicas.
Tema 8. Andlisis de items, Indice de discriminacién y dificultad.
Las fichas de items.
Tema$. Laevaluacién de los aprendizajes complejos. La prueba de
ensayo. Normas v procedimientos para su elaboracién.
Tema 10. Evaluacién de las practicas. Modalidades. Listas de

. cotejo. Escalas de evaluacién.

ema 11. Caracteristicas técnicas de las pruebas de evaluacidn.
Fiabilidad y validez: Concepto y aplicaciones.

Tema 12. La seleccién de alumnos en el INEM. Normativa de
seleccidn: Descripeidn y caracteristicas. .

Tema 13. Instrumentos de seleccién. Andlisis de curricula. Bare-
mos. Prucbas: Profesionales, culturales, psicotécnicas. Otros instru-
mentos. '

Tema 14. Principios fundamentales de la Pedagogia contempori-
nea: Actividad, individualizacién, socializacién y globalizacion.

: Tema 15. Los medios audiovisuales en formacién. Caracteristicas

y funciones. Criterios de seleccion dél medio audiovisual. La transparen-
cie:l. Montaje de diapositivas sonorizadas, Las aplicaciones didédcticas del
videO.

Tema 16. Ei aprendizaje. Principios y modelos. Aprendizaje y
ensefianza. El aprendizaje cognitivo. La motivacién.

Tema 17. Lla comunicacion diddctica, Elementos, principios y
sistemas. Factores distorsionantes de la comunicacién. La programacién
neuro-lingiistica {PNL). ‘ :

Tema 18. Los métodos didacticos aplicables en formacién ocupa-
cional. Definicién. Seleccion de métodos en funcién de los objetivos ¥
tipos de alumnos. Método afirmativo. Método demostrativo. Método
activo-participativo. Caracteristicas, ventajas e inconvenientes de Jos
distintos métodos. -

Tema 19. Dindmica de grupos en la formacién. Direccion de
reuniones. Técnicas de dindmica de grupo. -

Tema 20. Técnicas de andlisis grupal, Sociometria. Tabla sociomé-
trica. Sociograma. Utilizacién en formacion.

Tema 21. El liderazgo. Tipos de liderazgo y efectos sobre el
funci¢namiento del grupo. .

Tema 22. Funciones del formador en la formacién ocupacional.
Funciones de gestién y supervision. Funciones docentes.

Tema 23. Habilidades docentes en la formacién ocupacional:
Descripcion y caracteristicas.

Tema 24. La microensefianza como técnica de formacién de
formadores. La autoscopia. Técnicas de valoracién en microensefianza.

Tema 25. Educacién comparada. Objeto. Enfoques metodoldgicos
principales. El método comparativo aplicado a la Educacion.

Tema 26. Caracteristicas del pensamiento adulto. Pensamiento
formal ¢ inteligencia en la vida adulta.

Tema 27. Técnicas de investigacidn en educacién. La formulacién
de hipotesis. Disefio de la investigacion. Investigacién experimental.
Tipos de variables. Etica en la investigacion.

Temna 28. La formacién a distancia: Caracteristicas y modelos. La
ensefianza abierta. Concepto multimedia en formacion a distancia.

Tema 29. Las nuevas tecnologias en la formacion ocupacional.
Influencia en el empleo v la formacion. Concepto y aplicaciones

did4cticas de: Inteligencia artificial, sistemas expertos, «software» instru-
mental, CAD, teleconferencia, conferencia asistida por ordenador,
videotext, videodisco interactivo. - :

Tema 30. La ensefianza asistida por ordenador (EAQ). Metodolo-
gfa de elaboracién de la EAQ. Modalidades de «softwaren-formativo,
Evaluaci6n de «software» formativo. Lenguajes y sistemas de autor.

Tema 31. La formacién en la Empresa. Funciones del Departa-
mento de formacién. Circulos de calidad. Calidad total.

3. Andlisis ocupacional

Tema L. En andlisis de trabajo: Niveles de andlisis y productos que
se obtienen. Clasificacidn de ocupaciones. Estudios de ocupaciones,

‘profesiografias, estudios monograficos, estudios sectoriales,

Tema 2. FEl andlisis ocupacional con fines de formacion: Andlisis
del puesto de trabajo, ocupacién, especialidad, familia profesional o drea
ocupacional, sector. Técnicas, procedimientos e instrumentos.

Tema 3. La Empresa. Concepto, tipos v estructuras, Estudio de las
funciones de direccién v de administracion financiera, técnicas de
produccién comercial, personal y social referidos a la pequefia y
mediana Empresa. . .

Tema 4. Desarrollo organizacional en la Empresa: Conceptos ¥
objetivos. Métodos de andlisis de laestructura y organizacion de la
Empresa. Métodos para la realizacién de un desarrollo organizacional.

Tema 5. Clima organizacional en la Empresa. Concepto. Dimensio-
nes, determinantes y consecuencias. Técnicas de medicién y métodos
para su mejora, ) :

Tema 6. Nuevas perspectivas de la organizacién del trabajo. Los
circulos de calidad, los grupos auténomos de produccién.

Tema 7. E! comportamiento de la Empresa cspaiola ante el
impacto de las nuevas tecnologias. Mecanismos de adaptacioén en la
aplicacioén del factor trabajo.

Tema 8. Estudio de las caracteristicas del trabajador en su relacion
con el desarrollo del trabajo: Aptitudes y habilidades, personalidad,
requisitos fisicos, preparacion profesional. Técnicas de medicién,

Tema 9. Estudio del trabajo. La técnica y toma de tiecmpos:
Instrumentos de medicién y registro. El método de muestreo de
actividades: Planificacidn y realizacién. C .

Tema 10. Aplicacion del estudio del trabajo en la produccidn
industrial. Tipologia de procesos de produccién. Tareas tipicas en
funcion de los procesos y los sectores de actividad econdmica. Instru-
mentos de andlisis y de medicidn. : .

Tema 11. Ergonomia (I): Concepto y objetivos, estudio antropomé-
trico del puesto de trabajo. Consideracién ergonémica del trabajo
predominantemente muscular y no muscular. Medicién.

Tema 12. Ergonomia (II): Efectos de las influencias fisicas del
medio ambiente sobre el hombre, Tipos y medicién.

Tema 13. Proceso de una investigacién ocupacional (I). Pasos
previos a la elaboracién de un proyecto: Objeto, finalidad y dmbito de
estudio. Revisién de fuentes secundarias. Objetivos, hipétesis. .

Tema 14. Proceso de una investigacién ocupacional (IT). Elabora-
cion del proyecto. Puntos fundamentales que debe comprender. Estudio
de la poblacién. Determinacién de la muestra.

Tema 15. Proceso de una investigacion ocupacional (II). Técnicas
de recogida de datos: Documental, observacién, encuesta, entrevista,
reunién de grupo. Planificacién de actividades. Estudio piloto. Revision
del disefic metodolégico.

- Tema 16. . Proceso de una investigacion ocupacional (IV). Trata-
miento de los datos. Organizacidn y andlisis para la determinacion de
médulos ocupacionaies. Establecimiento de itinerarios ocupacional.

_Tema 17. Determinacién de necesidades de formacion (I). Segui-
miento de la evolucidon del mercado de trabajo. La encuesta de
poblacién activa. Las estadisticas de paro registrado. Otras fuentes de
informacién demogrifica y socioecondmica.

Tema 18.. Determinacién de necesidades de formacion (1I). Varia-
bles e indicadores econdmicos, sociales y laborales. Definicion, utilidad,
Metodologia de construccion.

Tema 19. Determinacién de necesidades de formacion (III). Fuen-
tes de informacién de contenido de. las. ocupaciones. Técnicas de
recogida de datos de cada fuente. Perfil ocupacional: Datos relevantes
para formacién,

Tema 20. Determinacién de necesidades de formacién {IV). Inci-
dencia de las nuevas tecnologias, Cambios en los procesos de trabajo.
influencia en la movilidad ocupacional. Transformacién de los conteni-
dos de las ocupaciones.

Tema 21. Determinacion de necesidades de formacion (V). La
prospeccion de necesidades de formacidn a nivel sectorial y territorial.
Métodos, procedimientos € instrumentos, :

Tema 22. Determinacioén de necesidades de formacién (V]). Evolu-
¢ion del factor humano en los procesos productives de los sectores
industrial, agrario v de servicios. Métodos y técnicas de deteccion y
andlisis del cambio en su estructura. Estructura actual de cada sector.

Tema 23. Determinacién de necesidades de formacion (VII). Méto-
dos prospectivos para el establecimiento de hipétesis de necesidades de
mano de obra: Encuesta, estadistica, series, inversiones. Ventajas e
inconvenientes de cada método.
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Tema 24. Determinacion de necesidades de formacion (VIIT). El
diagnostico de necesidades de formacién a nivel de Empresa, Objetivos
y métodos. Elaboraciéon de planes de formacion.

Tema 25. Planificacién de la formacién y mercado de trabajo.
Establecimiento de criterios y planes de formacién para la adecuacion de
la mane de cbra a la oferta de empleo.

Tema 26. Programacion de cursos de formacion ocupacional.
Documentos de iniciacion y finalizacién. La estadistica de fermacion
gcupacional. Valoracion de resultados, métodos e instrumentos. Indica-~

ores. '

Tema 27. Estadistica descriptiva. Conceptos generales sobre valo-
res promedios, medidas de variabilidad, correlacicnes, ordenacidn,
interpretacién y representacidn grafica de datos. :

Tema 28. Estadistica muestral. Conceptos generales scbre error
muestral, ﬁabilidag y validez de un estadistico. Muestras pequefias.
Distribucién de X-, ‘ : )

Tema 29, Conocimiento y uso de microordenadores y periféricos.
Sistemna operativo MS-DOS. Paquetes informéticos estindar: Conoci-
mientos, uso y aplicaciones. ’

Tema 30, Concepto y téenicas de programacion informdtica, Len-
guajes de alte nivel. Elaboracién de programas aplicables a estudios de
investigacidn ocupacional.

Tema 31, Métodos didicticos aplicables a la formacién ocupacio-
nal, Definicion. Tipos. Seleccion de medios en funcién de los objetivos
y tipo de alumnos. . ’

4. Electrdnica y telecomunicacion

Tema 1. 'Componentés electrénicos activos y pasivos. Tipos, cons-
titucidén y caracteristicas de resistores, condensadores, bobinas, resistores
no lineales, diodos, transistores, estructuras de. cuatro capas, circuitos
impresos. .

Tema 2. Circuitos resonantes y filtros. Circuito resonante serie,
Circuito resonante paralelo. Curvas de resonancia. Ancho de banda.
E%ctor Q. Impedancia y admitancia. Filtros de paso. Filtros de atenua-
cién. .

Tema 3. Ampliacién, Circuitos basicos. Amplificador para peque-
fias sefiales con transistores FET, MOSFET y bipolares. Polarizacién,
estabilidad, respuesta en frecuencias: Clases, circuitos y tipos.

Tema 4. Oscilacion. Oscilador. Concepto, oscilacion por rotacitn
de fase. Oscilador en puente de Wien, osciladores L-C: Tipos y circuitos.
Andlisis del funcionamiento. Estabilidad de la frecuencia.

Tema 5. Fuentes de alimentacién. Configuracidn basica. Rectifica-
dores. Filtros, circuitos de regulacién y estabilizacién de la salida,
discretos ¢ integrados. Fuentes conmutadas. Pilas y acumuladores,
Sistemas de alimentacién ininterrumpida, .

Tema 6. Alimentaciones alternativas. Radiacion solar. Elemento
fotovoltaico elemental. Panales. Su orientacién. Generadores eoliticos.
Acumulacién de la energia generada por cualquiera de tos dos medios.
Criterios de aplicacién. Dimensionado de instalaciones. Convertidores
CC/CA. Reguladores.

Tema 7. Sonido. Generacién y propagacién. El sistema auditivo
hurnano. Generacién del sonido. Propagacion en diferentes medios.
Transductores de sonido.

Tema 8. Amplificadores operacionales. El amplificador diferencial.
Amplificador operacional real. Caracteristicas y pardmetros. Circuitos
basicos de aplicacion, -

Tema 9. Amplificadores operacionales en régimen especial. Fun-
ciones logicas realizadas con amplificadores operacionales. Generador
de rampa. Generador de funcion senoidal. Generador de funcién en
escalera. Generador de funcién exponencial y logaritmica.

Tema 10. Circuitos logicos. Algebra de conmutacion. Leyes vy
axiomas. Simplificacién de expresiones légicas. Funciones logicas ele-
mentales. Diferentes familias logicas. Pardmetros tipicos de cada una.

Tema 11. Circuitos combinacionales. Multiplexores y demultiple-
xores. Codificadores y decodificadores. Generadores de paridad. Com-
F"aljadores binarios. Sumadores. Multiplicadores. Unidad aritmética-
Ggica. - :

Tema 12. Circuitos secuenciales, Biestables sincronos y asincronos.
Registro de desplazamiento. Registros universales. Contadores sincro-
nos y asincronos. Contadores universales. ’

Tema 13. Memonas. Tipos. Estructura. Parametros. Procesos de
escritura, lectura y borrado. Mapas de memoria.

Tema 14, Lenguaje de programacion, Lenguajes empleados en
microprocesadores. Caracteristicas. Lenguaje maquina. Repertorie de
instrucciones. Formado de las instrucciones. Formato de los datos.
Lenguajes de alto nivel. Intérpretes.

Tema 15. Estructura bdsica del ordenador, Diagrama de bloques.
Interconexién de las diferentes unidades. Funcionamiento. Entradas vy
salidas. Periféricos.

Tema 16. Codificacién y presentacion de datos. Conceptos de
codigo, Codigos utilizados para enviar informacién de cable, Codigos
utilizados para enviar informacién de errores. Sisternas de numeracion.
Visualizacion y presentacion de datos. .

Tema 17. Instrumentos y técnicas de medida. Polimetros analdgi-
cos 'y digitales. Osciloscopios. Tipos. Contadores. Analizadores de

estados logicos, registradores graficos. Instrumental necesario v procedi-
mignto para la comprobacion de las caracteristicas de una estacion
radioeléctrica. Equipo necesario v diagrama de conexion para el ajuste
de un receptor de television, Visualizacion y medida del impulso «T» de
television.

Tema 18. Sistema TVC. Equipo bdsico de captacion, transmisidn,
recepcion y reproduccidn de imagenes. Diagramas de bloques y descrip-
cién del funcionamiento. ’

Tema 19, Recepciones de radio. Métodos de sintonia. Heterodina-
cign y cambio de frecuencia. Ampiificacion en las diferentes etapas.
Sistemas de deteccidn y de modulacion. Circuitos auxiliares. Caracteris-
ticas de los radiorreceptores.

Tema 20. Transmisiones de radio. Diagrama de blogues de un
transmisor elemental. Osciladores de radiofrecuencia: Tipos empleados.
Sintetizadores de frecuencia. Sistemas de modulacién. Etapas excitado-
ras. Amplificadores de potencia. :

Tema 21. Antenas para emisién y recepcién. Campo eléctrico y
magnético producido por una antena. Altura eficaz de una antena.
Energia raciada por una antena. Directividad y ganancia. Acoplamiento
entre antena y equipo. Tipos de antenas: Aplicaciones tipicas de cada
uno. Ejemplo de dimensionado de una antena.

Tema 22. Modulacién y demodulacion. Coneepto, moduladores y
demoduladores para modulacién en amplitud, frecuencia, fase, DBL,
BLU, BLV, ASK, FSK, PSK. Aplicaciones de cada sistema.

Tema 23. Ultrasonidos. Definicion. Generacién de ultrasonidos.
M¢étodos. Programacion de diferentes medios. Efecto piezoeléctrico.
Transductores. Caracteristicas. Aplicaciones de los ultrasonidos,

Tema 24. Grabacién y reproduccion de audio y video, Soportes
empleados para grabacion. Sisiemas de grabacidon. Caracteristicas y
fundamentos. Reproductores domésticos y profesionales. Sisternas
monoaurales, estereofdnicos y cuadrafénicos. Caracteristicas, Digitaliza-
cion de las informaciones. Particularidades del sistema. .

Tema 25. Radionavegacion y radiolocalizacién. Balizas y radiofa-
ros. Radiogoniémetros. Triangulacién. Principios del radar. Ecosondas
y sonar. Principios y aplicaciones. Sistemas de aproximacién para
acronaves. Utilizacion de satélites. -

Tema 26, Comunicaciones telefonicas. Centrales telefonicas. Tipos.
Estructura general de una red telefonica. Funciones bdsicas de una
central. Sistemas telefénicos electromecinicos, semieléctricos v electré-
nicos. Transmisiéon de datos a través de 1a red telefonica.

Tema 27. Generacién y propagacion de ondas electromagnéticas.
Generacion de ondas. Propagacion atmosférica, troposférica e ionosfé-
rica. Reflexién. Refraccion. Interferencias. Fading. Ondas guiadas.

Tema 28. Optoelectrénica. Dispositivos optoelectréonicos: Princi-
pios y aplicaciones. Generacién de ondas coherentes, Aplicaciones del
laser Fibras opticas. Caracteristicas y aplicacion.

Tema 29. Servosistemas y telemando. Concepto. Sistemas de
control en lazo abierto y lazo cerrado. Ejemplos. Requisitos basicos de
un servosistema, Acciones de control. Control proporcional, diferencial
e integral. Componentes bdsicos de los servos, Telemandos, .

Tema 30. Hiperfrecuencias. Dispositivos generadores. Cavidade
resonantes y tubos guia-ondas. Caracteristicas eléctricas y mecdnicas.
Sisternas de amplificacién. Aplicaciones.

Tema 31. Reglamentacion. Reglamentacién, normativa y legisla-
giété vigente sobre comunicaciones, radiocomunicaciones y transmision

¢ datos. : :

5. Informdtica

Tema 1. Proceso de datos. Evolucidon de los sistemas de trata-
miento de la informacion. Hitos histéricos.

Tema 2. Componentes bdsicos de un sistema de proceso de datos.
Descripcidén y funciones. i

Tema 3. Integracién de la Informdtica en la Empresa. Organizacién
del proceso de datos. Informadtica departamental. La revolucion de los -
ordenadores personaies. .

Tema 4. Lenguajes de programacién. Conceptos y construcciones
basicas. Lenguajes estructurados. Lenguajes no «procedurales». Lengua-
jes de cuarta generacion.

Tema 5, Representacion de la informacién. Codigos. Transmision
de la informacién. ’ : :

Tema 6. Sistemas operativos. Caracteristicas diferenciales de los
SO en entormos de gran ordenador, mini, microordenador.

Tema 7. Unidad central de proceso. Caracteristicas generales. El
microprocesador, unidad central de proceso de un ordenador personal.
Arquitectura y funcionamiento de la CPU intel 8086.

Terna 8. Periféricos tipicos de entrada v salida de un sisterna de
tratamiento de la informacién.

Tema 9. Estructuras basicas de datos,

Tema 10. Metodologia de la programacién. Analisis de la ldgica de
un programa. Ordinogramas, tablas de decisién, seudocédigo.

Tema 11. Programacidn estructurada. Caracteristicas basicas de los
lenguajes C v Pascal.

Tema 12. Estructuras de la informacién arboreas vy reticulares.
Algoritmos bisicos de proceso. ‘
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Tema 13. Ficheros. Organizaciones fundamentales.

Tema 14. Ficheros. Técnicas de utilizacion en funcién de su
organizacion. -

Tema 15. Técnicas de clasificacién.

Tema 16. Teleproceso «hardware» v «software» de un sistema de
teleproceso.

Tema 17. Concepto de bases de datos. Bases de datos jerdrguicas
v de redes.

Tema 18. Sistemas de gestién de bases de datos.

Tema 19. Lenguajes de descripcion de datos.

Tema 20. Bases de datos relacionales. Bases de datos en torno al
ordenador personal.

Tema 21. Analisis de sistemas informdticos. Ciclo de vida de un

sistema. Fases de anilisis. Técnicas.

Tema 22. Documentacion de una aplicaciéon informatica.

Tema 23. Desarrollo de una aplicacion de contabilidad.

Tema 24. Desarrollo de una aplicacidn de conirol de almacenes.

Tema 25. Desarrollo de una aplicacidén de ndéminas,

Tema 26. Informatica industrial. Disefio y fabricacidn asistidos por
ordenador. Diversas soluciones. El concepto CIM.

Tema 27. El ordenador personal. Origen v evolucion. «Hardware»
¥ wsoftware» estandarizado. Perspectivas.

Tema 28. Informadtica personal. Aplicaciones tipicas. Tratamiento
de tex10s, hoja de cdlculo, base de datos v graficos. «Sofiware» integrado.

Tema 29]. Redes locales. Sistemas de transmisién. Topologias.
«Softwaren de gestidn de la red. Comunicaciones «micro-mainframe».

Tema 30. Ensenanza asistida por ordenador. Lenguajes y sistemas
de autor. Videodisco interactivo y otras herramientas.

Tema 31. Inteligencia antificial. Sistemas expertos.

6. Auwlomarizacion

Tema 1, Estdtica. Magnitudes fundamentales. Fuerza. Momento de
giro. Posibilidad de movimiento de un cuerpo en el espacio (grados de
libertad). Equilibrio de los cuerpos. Leves fundamentales de la estdtica.

Tema 2. Teoria de los centros de gravedad. Rozamiento. Angulo v
coeficientes de rozamijento. Cono de friccion. El plano inclinado. El
rozamiento en los mecanismos mas importanies.

Tema 3, Hidrostatica, presion hidrostatica, Hidrodindmica. Princi-
pios fundamentales de la Hidrodinamica. Ecuacién de Bernouill.
Trabajo v potencia hidrdulica. Rendimiento.

Tema 4. Aceites hidrdulicos. Viscostdad. Unidades de viscosidad.
Comprensibilidad de los liguidos.

Tema 5. Propiedades de los gases. Principios fisicos del aire
(cjoinprimido. Ley de Boyle-Mariotte. Ley de Gay-Lussac. Composicidn

el aire.

Tema 6. Generadores de presién: Bombas de engranajes, paletas,
pistones, tornillo sinfin. Pardmetros fundamentales.

Tema 7. Generadores de trabajo. Motores lineales. Motores rotati-
vos. Simbologia. Pardmetros fundamentales.

Tema 8. Controles de direccién: Distribuidores, funcidn y clasifica-
cién por vias y posiciones. Sistemas de mando. Simbologia.

Tema 9. Vilvulas reguladoras de presién hidrdulica. Clasificacion,
aplicaciones. Simbologia.

Tema 10, Re?u]adores de caudal, tipos, aplicaciones. Controles de
bloqueo, tipos, aplicaciones. Simbologia.

Tema 11. Acumuladores hidraulicos. Aparatos de medida. Presos-
tatos, Filtros. Refrigeradores. Simbologia.

Tema 12. Componenies 16gicos oleohidriulicos (vdlvulas de cartu-
cho). Simbologia ¥ funcionaiidad.

Tema 13. Distribucién v acondicionamiento del aire comprimido:
Secado, redes, unidades de mantenimiento. Simbologia.

Tema 14. Componentes oleo-neumaticos: Unidades de avance,
convertidores aceite-aire, muitiplicadores de presién. Aplicaciones y
simbologia.

Tema 15. Componentes guxiliares de circuitos neumaticos: Selecto-
res de circuito, védlvulas de simultaneidad, escape rdpido, temporizado-
ves. Aplicacién y funciones. Simbologia.

Tema 16. Generadores de aire comprimido: Allernativos, rotati-
vos, Pardimetros fundamentales. Simbologia.

Tema 17. Légica neumatica. Funciones 16gicas: Propiedades. Cir-
cuito, serie, paralele y mixto. Simbologia.

Tema 18. Electricidad: Conceptos. Clases de electricidad. Corriente
eléctrica. Clases de cormiente eléctrica. Circuito eléctrico. Resistencia
eléctrica. Intensidad. Tensién. Potencia eléctrica, eguivalencia con la
potencia mecdnica. Ley de Ohm. Leyes Kirchofl. Aparatos fundamenta-
les de medida.

Tema 19. Acumuladores eléctricos. Descripeién v constitucion de
los acumuladores. Reaccién quimica. Precaucion y mantenimiento,
Condensadores, Capacidad. Funciones. Varacidn de la capacidad segiin
se monte en serie 0 en paralelo.

Tema 20, Imanes. Magnetismo. fundamentos. Electromagnetismo.
Fundamentos.

Tema 21. Motores paso a paso. Descripeién v caracteristicas.

Tema 22.  Automatismos. Captadores. Ecuaciones de Boole. Lagica

cableada, caracteristicas y aplicactones, Logica programable. Sistemas.

Tema 23. Automatas programables. Caracteristicas de los automa-
tas. Unidades de entrada/salida. Sensores.

Tema 24. Desarrollo de los distintos métodos aplicados a la
automatizacion. ) ] o
Tema 25. Consecuencia de los golpes de ariete en los circuitos

oleohidrdulicos v procedimiento de eliminacién.
Tema 26. Servovalvulas. Diagramas de actuacion. Servovalvulas
de corredera de una y dos etapas. Simbologia.
Tema 27. Sistemas de regulacién de presién a distancia en los
circuitos olechidraulicos, aplicaciones y representacion.
Tema 28. Dimensionado en circuitos neumdticos. Concepto de
esfuerzos, pasos y consumos. ) ]
Tema 29. Generadores de vacios. Sistemas. Principios bdsicos.
Tecnologia de las ventosas. Aparatos de control y medida.
Tema 30. Pérdidas de carga en los circuitos oleohidriulicos.
Determinacién de las causas que producen las pérdidas de carga.
~Tema 31. Consideraciones a tener en cuenta para calcular un
circuito olechidraulico. Dimensionade de los componentes.

7. Control de calidad

Tema 1. Gestion de calidad. Elemento de calidad. Desarrollo del
control de calidad. Necesidad del control estadistico de la calidad.
Gestién de calidad en las Empresas, segin sus especificaciones. Norma-
lizacidn. :

Tema 2.
de Ja calidad. Toma de datos estadisticos. Muestreo. Presentacion de
datos para ¢! control de calidad. Representacion y anilisis de frecuen-
cias, Medidas de dispersion. Ajuste por distribucién no normales.

Tema 3. Aplicacion de la estadistica al control de calidad. Conver-
sion de #reas de probabilidades. La distribucion de Poisson. La
distribucidn hipergeométrica.

Tema 4. El control de calidad y la variabilidad en materiales,
maquinas vy hombres. La forma bdsica del grafico de control. Responsa-
bilidad de la observancia ¥ de la accién de ajuste.

Tema 5. Planes de muestreo por atributos. El grafico de atributos
para correccién de anormalidades de calidad. El grafico de indices para
el control del comportamiento de los productos.

Tema 6. Estudio de la capacidad de la calidad. Métodos para
determinar la capagidad del procesc. Ajuste de la tendencia durante el
estudio.

Tema 7. Planes de muestrec por variables. Deduccion de los
factores del grafico de control. Aplicacién e interpretacion de los
diversos graficos de control. .

Tema 8. La seguridad de la calidad y el control de aceptacion.
R(i!gciémgs entre receptor y productor. Motivacién y promocion de
calidad. i

Tema 9. Muestreo de aceptacion de lotes por atributos. Analisis e
interpretacion de la curva caracteristica CSM.

Tema 10. Determinacion de la cantidad de inspeccion. Disposicio-
nes para someter el producto a inspeccion. Cambios en el grado de
inspeccion a lo largo del proceso. Destino del producto rechazado.

Tema 11. - Planes adicionales para el muestréc y aceptacion de lotes
por atributos. Manuales de control de calidad y fiabilidad. .

Tema 12. Muestreo continuo de aceptacién por atributos. Ventajas
det muestreo continuo. Andlisis del riesgo PMC. .

Tema 13. Muestreo de aceptacion de lotes por variables. Compara-
cion de coste de muestreos. Deduccion de un plan de muestreo por
vartables. . T .

Tema 14. Proyectos para la seguridad de la calidad. El estudio de
la calidad en la preadjudicacién. Funciones del Ingeniero de Calidad,
Plan de seguridad de calidad. ]

Tema I'5. Elementos de un programa de control de herramientas,
calibres ¥ equipos de ensayo, Utiles empleados como medios de
inspeccion. El laboratorio de calibres, . .

Tema 16. Planificacién de la seguridad de la calidad. Ahorros
globales en el coste de la calidad. Procedimientos de clasificacion de
defectos. Fijacion de niveles estandar de calidad. .

Tema 17. Hoja de instrucciones de la seguridad de la calidad.
Clasificacién de deméritos. Niveles experimentales de calidad. Manteni-
miento preventivo.

Tema 18. Tablas y procedimientos «Dogge-Romingr. Aplicabili-
dad de la Milstd 105, La distribucién «b» para muestras pequenas.

Tema 19. Curvas caracteristicas de los ensayos de significacién de
drea unilateral y bilateral. Determinacion de una muestra para ensayos
de significacion de drea unilateral y bilateral. Andlisis de la varianza.

Tema 20. Distribuciones halladas en el control de fiabilidad.
Fiabilidad en el disefio. Medicién y ensayos de fiabilidad. Variables
determinantes en la fiabilidad de funcionamiento.

Tema 21. La organizacién de [a calidad. Tipos de organizaciones de
la calidad. Funcionalizacion de la organizacion de control de calidad. La
productividad y el control de la produccidn.

Tema 22. Control presupuestario dé los costes de la calidad.
Eleccién econdémica de un plan de muestreo, Beneficios de la inversion
en el control de calidad. Teorfa de ia decisién y teorema de Bayes.

Fundamentos estadisticos y de probabilidad en el control’

-
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Tema 23. Importancia de la metrologia en el control de calidad.
Metrologia dimensional. Metrologia eléctrica y electrénica. Reproducibi-
lidad de medidas. .

Tema 24.  El manual de control de calidad. Experiencia y formacion
adecuadas para el trabajo de control de calidad. Programa de ensefianza
continuada sobre control de calidad.

Tema 25. Aplicacién y desarrollo del estudio de tiempos. El tiempo
tipo. Sisternas para determinacién de rendimientos. Muestreo de tra-
bajo. Medida de trabajo. Sistemas de incentivos.

Tema 26. La calidad de la transferencia de tecnologia. El fenémeno
de los circulos de calidad. La implantacion de los circulos de calidad.

Tema 27. Garantia de calidad en la industria energética y en la
industria nuclear. Reglamento de instalaciones nucleares y radiactivas,

Tema 28. Control de calidad en las industrias de farmacia, cosméti-
cos y servicios hospitalarios. S :

Tema 29. Ensayos destructivos. Instalaciones y equipos. Procedi-
mientos de ensayos. Ensayos mecdnicos. Andlisis quimico. Ensayos
metalograficos.

Tema 30. Ensayos no destructivos, Examen visual. Radiologia
industrial. Ultrasonidos. Liquidos penetrantes. Particulas magnéticas.
Corrientes inducidas. .

Tema 31. La calidad en la industria ante la integracién de Espafia
en la CEE. El control de calidad ante las nuevas tecnologias.

8. Agroalimentacicn

Tema 1. Mataderos. Definicion y conceptos. Mataderos municipa-
les. Mataderos generales. Mataderos industriales. Mataderos cooperati-
vos, Mataderos fronterizos.

Tema 2. Métodos de aturdimiento en el ganado porcino. Sacrificio.
Sangrado. ’ !

Tema 3. Rigor mortis o rigidez cadavérica. Accién del frio sobre la
rigidez. Acidez de la carne. :

Tema 4. Conversién del musculo en carne. Manipulacién antes del
sacrificio. Pérdida de humedad. Pérdida de glucogeno.

Tema 5. Composicién quimica de la carne. Agua. Proteinas.

" Lipidos. Glicidos. Sales minerales. Vitaminas. Pigmentos. Enzimas.

Tema 6. Caracteres organolépticos de la carne. Coloracion. Sabor.
Alteraciones y causas.

Tema 7. Estructura anatomica de la carne. Tejidos musculares.
Tejidos conjuntivos. Tejidos adiposos.

Tema 8. Accidén del frio sobre la carne. Refrigeracién, Congelacion.
Sudoractén. Goteo y causas que lo producen, .

Tema 9, Alteracién microbiana de la carne. Contaminacién endé-
gena, Contaminacidn exdgena, Sintomas de alteracidn.

q b"l['cma 10. Carnes insalubles, Carnes repugnantes. Carnes desagra-
ables.

Tema 1{1. Condimentos. Condimentos minerales. Condimentos
vegetales. Hierbas y bulbos aromaiticos.

Tema 12. Fabricaciéon de embutidos crudos, Picado de materias
primas. Condimentado de la pasta. Embutido de la pasta. Maduracidn
del embutido. Lenta y rdpida.

Tema 13. Defectos de maduracién de embutidos. Defectos de
aspecto. Formacién de arrugas. Desprendimiento de la envoltura.
Florecido y enmohecimiento. Exudado salino.

Tema 14. Defectos y ligazdn y consistencia. Corteza reseca. Forma-
cién de huecos ¥ poros, Rellenado entorpecido de la pasta.

Tema 15. Industrializacion de jamén crudo. Secado, Maduracion.

Tema 16. Elaboracién de jamon cocide. Deshuesado. Salmueriza-
cion. Moldeado. Coccidn.

Tema 17. Elaboracion de rulada. Relleno. Componentes decorati-
vos. Temperatura de coccidn.

Tema 18 La leche. Caracteristicas principales. Composicién qui-
mica y descripcién de sus componentes.

Tema 19. Refrigeracion de la leche en granja. Tipos de refrigera-
cién. Transporte y recogida de la leche.

Tema 20. Determinacién de la materia grasa de la leche por
(rinétodo «Gerdem». Descripcién del proceso y valoracion de los resulta-

0s.

Tema 21.
Esterilizacion.

Tema 22. Leche condensada, Leche concentrada. Leche en polvo.
Proceso de fabricacion.

. Tema 23. Leches fermantadas yoghourt, kéfir. Proceso de fabrica-
cion.

Tema 24. La mantequilla. Proceso de fabricacion.

Tema 25. El queso, proceso de elaboracion.

N Tema 26. El huevo. Estructura y composicién. Alteraciones de los
uevos.

Tema 27. Alteraciones de las conservas. Alteraciones fisicas, Alte-
raciones quimicas. Alteraciones bioldgicas.

Tema 28. La miel. Manejo. Pasteurizacién y embalado. Caracteris-
ticas v clasificacion.

Tema 29. Aceite de oliva. Proceso de elaboracion.

Tema 30. Alteraciones microbianas de los vinos.

Conservacién de la leche por el calor. Pasteurizacion.

Tema 31. Composicion quimica del pescado. Manipulacién. Con-
gelacién y almacenamiento del pescado.

9. Construccidn y obras piblicas

Tema 1. Proyectos de obras: Memorias, pliego de prescripciones
técnicas, planos, mediciones y presupuesto.

Tema 2. Topografia: Levantamientos, representacion grifica, apli-
cacion a los movimientos de tierras y obras en general.

Tema 3. Replanteos: Replanteo de plantas en edificios, viales, etc.
Replanteos verticales en edificios, viales, etc.

Tema 4. Organizacién de obras: Mediciones sobre plano y sobre
tajo, recepcion de materiales, planificacidn de obra, partes y control de
tajos. :

Tema 5. Materiales: Ceramicos, dridos, aglomerantes, conglome-
rantes, aceros, asfaltos, betunes, suelos, perfiles metalicos vy prefabrica-
dos. : :

Tema 6. Hormigones: Tipos, claboracién, puesta en obra y control
segin aplicaciones.

Tema 7. Movimientos de tierras: Explanaciones, excavaciones,
perforaciones, transporte y mediciones.

Tema 8. Madquinas, dtiles y herramientas: Maquinaria pesada,

“tipos, sus aplicaciones, manipulacién y mantenimiento, maquinaria

auxiliar, elevacién, transportes y perforacién. Andamios, apeos, equipos
individuales por especialidades.

‘Tema 9. Normativa en ¢l control de calidad de las obras: Normas
técnicas, ensayos, especificaciones. :

Tema 10. Normativa sobre prevencidn de accidentes, seguridad e
higiene en el trabajo: Reglamento para edificacién, obras piblicas,
equipos de seguridad, protecciones y seiializacidén en obras.

Tema 11, Cimentaciones: Terrenos portantes, sistemas de cimenta-
cidn, cimientos en edificacién, viales ¢ hidrdulicas.

Tema 12. Estructuras de hormigdn; Zapatas, pilares, vigas, muros,
forjados y elementos prefabricados.

Tema 13. Encofrados: Madera, metdlicos, continuos, etc., en dife-
rentes elementos constructivos,

Tema 14. Femralla: Plantillas, despieces, armaduras, sistemas de
amarre, fijacién y colocacion de las armaduras segin el elemento
constructivo. ) -

Tema 15. Obras de fiabrica con muros de tadrillo: Muros de carga,
cerramientos, tabiqueria y muros de contencién. Morteros, aparejos y
elementos constructives con obra de ladrillo.

Tema 16. Soclados y alicatados: Tipos de solados segiin material,
segin replanteo, colocacién y precauciones, alicatados segin material,
segiin dibujo, segin parimetro y precauciones en la colocacion,

Tema [7. Revestimientos con morterc de cemento, con mortere
bastardo: Enfoscados frastados, brusiidos, revocos, estarcidos y estucos.

Tema 18. Escaleras: Tipos de escalera, su trazado, coenstruccion,
aplicaciones y elementos que la componen,

Tema 19. - Cubiertas: Tipo de cubiertas, sistemas de construccién,
elementas de cubierta, funcién que cumple y trazado. i

Tema 20. Instalaciones de fontanerta v gas: Tipos de instalacién,
materiales, elementos a instalar y sus caracteristicas de instalacion.
Normas y precauciones en la instalacién.

Tema 21. Impermeabilizaciones: Sistemas de impermeabilizacion,
maleriales y sus aplicaciones. ) .

Tema 22. Alcantarillado vy saneamiento: Bajantes, sumideros,
colectores, arquetas, sisiemas de construccion, aplicaciones y poceria.

‘Tema 23. Carpinteria en obra: Fijacion de diferentes elementos de
carpinteria seglin sus caracteristicas y funcién que cumple en la obra.

Tema 24. Pintura y decoracién de paramentos: Tipos de pintura y
sus aplicaciones, elementos decorativos para revestimiente de paramen-
tos.

Tema 25. Techos y decoracién con elementos de escayola y otros
materiales: Escayolas, laminado de diferentes materiales, su construc-
cidn, colocacion y precauciones en la fijacion. )

Tema 26. Drenajes y sanearnientos de las carreteras: Sistemas de
drenaje, desagiies, cunetas, sifones y sistemas de saneamienio €n los
terrenos de sustentacion de las carreteras.

Tema 27. Firmes flexibles en las carreteras: Explanada, subbases,
capas de firmes, etc., su construccion y normas técnicas, materiales y su
puesta en obra.

Tema 28. Firmes rigidos en las carreteras: Subbases, bases y capas
de firme, materiales vy su puesta en obra.

Tema 29. Senalizacion v marcas viales: Sefalizacién vertical,
marcas sobre el pavimento, barreras y balizas.

Tema 30. Construccidn de canales, acueductos y acequias: Sistemas
de construccion, trazados, pendientes y formas de 1os canales, distribui-
dores, cabezas de acequia, sistemas de regulacion de caudales, etc.

Tema 3t. Construccién de defensas en rios y costas: Malecones vy
pantalanes. con hormigon y otros elementos pretabricados.

10. Hosteleria

Tema 1. El turismo. (I). Nacimiento y evolucidn. Su desarrollo en
Espafia. Su influencia en la economia de nuestro pais.

Tema 2. El tursmo. (II). Estructura de la oferta y la demanda
turistica, sus motivaciones y paises emisores,
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Tema 3. Los hoteles.como empresa turistica. Categorias y tipos de
establecimientos hoteleros. Establecimicntos de temporada.” Moteles.
Instalaciones y otros sérvicios complementarios.

Tema 4. Funciones bdsicas de una empresa hotelera: Financiera,
produccién comercial y

Tema 5. Fases de

inistricién dé una empresa hotelera: Planifi-

. cacion, organizacién, direccién y control.

. Tema 6. Gestidn laboral en la empresa turistica: Salarios. Negocia-
cién colectiva. . _ S

Jema 7. Normativa sobre seguridad ¢ higiene en el trabsjo.

Tema 8. Normativa sobre manipulacién de alimentos.

Tema 9. Instalacién de un hotel. Ubicacién. Equipamiento. Deco-
racién. -

Tema 10, Deparmmentoé del hotel. Organigramas de los departa-

mentos. Relaciones interdepartamentales. .

: MSngg 11. Informdtica (I). Informdtica basica. Sistema operativo
" Temal2. Informética (I). Tratamiento de textos. Hoja electrénica,

-

e g

"

' material y equipo en cocina

 estructyracién de ocio. Gestion,
- animacion turistica.

Gestién de base de datos,

Tema 13. Informdtica
officce. Front officce. S

Tema 14. Gastronomia. Cultura gastronémica regional. Influencia
de la cocina regional en la nacional e internacional. Zonas vinicolas.
Tipos de vinos. . .

Tema 15. Recepcion {I), Misién del departamento, Libro, planning
Y carpeta de reservas. Planning de habitaciones.

. Tema 16. Recepcién (II). Opericiones a la entrada

clientes. Operaciones durante la estancia de clientes.

Tema 17. -Rccpgcién (IID). Operaciones contables manuales en la
recepcidn, Facturacién manua| de restaurante, Gestion informatizada de
las operaciones de recepcidn. . . ‘

Tema 18. Conserjeria. Misidn del departamento. Informacién

Y salida de

turistica. Técnicas de conserjeria. Correspondencia e informacién al

cliente. :

--Tema 19. Pisos y lenceria (I). Misién del departamento, Gestion de
stocks. Confeccién de proyectos de inversién de material y equipo en
alojamientos, lenceria'y ropa general de hotel, -

. Tema 20. Pisos y lenceriz (II). Planificacion, direccién y control de
pisos, dreas piblicas, lenceria y lavadero. -

Tema 21. Economato y bodega, Misi6én del departamento. Gestion,
control y valoracién de stocks,  Politica de comgras.

. Tema 22._ Cocina (I). Misién del departamento. Control de mate-
rias primas, Rentabilizacién y conservacién de alimentos.

Tema 23. Cocina (1I). Confeccién y valoracién de menis y cartas.

Tema 24. Cocina (IIT). Distribucidn de la cocina en partidas,

Funciones y actividades de las partidas. La reposteria, funciones.
Tema 25. Cocina (IV). Confeccién de proyectos de inversién “de

reﬁgm'!a. »
Tema 26. Restaurante 2’1). isién del d mento. Servicios

_generales de mesas. Contratacién, montaje y desarrollo de servicios
- especiales, oo

Tema 27. Restaurante (II). El control en el restaurante. E! servicio.
-~ de restaurante én pisos. Inventario de material de uso en restaurante.

_Tema 28. Bar, Misién del departamento. Control del bar. Planifica-
cion y desarrollo de los servicios especiales. ¥ S
Tems 29. Animacién turistica (I); Caracteristicas del animador
turistico, cualidades, Formacidn, il PfofesionaL e
Tema 30. Animacién turistica. (II). Andlisis, sistematizacién y
organizacién y_ administracién de la

Tema 31. Animacién turistica. {Ill‘) Ahimhcioﬂ‘deponi‘va y para-

' deportiva, Animacién infantil. Animacién social de noche,

, 11, Industrias quimicas o

Tema 1. Calory temperatura. Unidades. Medidores industriales de

temperatura, locales y a distancia: Termoelementos, pirémetros y

termostatos. presién, -concepto 'y unidadés industriales de medida.

Medidores industriales de presion locales v a distancia. Interruptores de
presién. - ‘ o .. - ; .

Tema 2. Madidores industriales: de nivel, ‘locales y a distancia:

. Descripeién y_caracteristicas. Flujo 'y caudal: - Unidades. Leyes de la

mecdnica de fluidos, Medidores industriales de caudal: Rotametros y
deprimidgenes. Otros medidores. s
Tema 3. Tuberias v conexiones. Accesorios, apoyos y compensado-

o tes. Calorifugado, Vilvulag Tipos v descripeion, Accionamientos. Vil-

vulas de control elementos. Obturadores. Posicionadores.
Temad 4. Vapor de agua. Clases y utilizacion indusirial. Tablas de

vapor. Leves de combio de estado. Precauciones en ¢l mancjo del vapor.

U Purgadores de vapor indusinales: Tipos v descripeiopn. Aplicacionas.

Redes de vaper v recuperacion de condensados.
3
Tema 3.

- dores multitubulares. Acrorrefrigerantes. Cambiadores de piazas. proble-

mas eperativos. Formas de transmisién de calor, Eyectores: Descripcién
y elemenios. Tipos v utilizacidn. * - * :

| najes, husillos, paletas gl

(I1I). Gestion integrada de hoteles: Back -

Intercambiadores de calor: Tipos y descripcién. Cambia-

. Tema 6. Bombas centrifugas: Elementos constructivos bésicos.
Cierres, lubricacién y etn;nyes axiales.- Bombas radiales, axiales y
diagonaies, Bombas monofisicas y multifésicas. Operatoria. Conceptos
de hidrodindmica: Alture manométrica, pérdidas de carga, NPSH,
cavitacion, curvas caracteristicas. .

Tema 7. Bombas rotativas: Tipos y utilizacién. Bombas de engra-
g ¢ lobulares. Aplicaciones, Bombas alternativas:
Tipos y aplicaciones, Elementos mecdnicos. Bombas de alta presién.
Bombas dosificadoras. . . : .

Tema 8. Principios bésicos de compresion de gases y leyes aplica-
bles. compresores centrifugos: Elementos constructivos. Sistema de -
cierres, engrase, refrigeracion y modos de regulacién. Compresores
rotativos: Tipos y descripcidn, . o

. Terha 9. Turbinas: Tipos y descripcién. Elementos constitutivos.
Sistemas de cierres, engrase, regulacion, seguridad y disparo. Operatoria.
Calentamiento, dilataciones, virado. Sistemas de arranque instantineo.

Tema 10. Destilacién y rectificacién. Leyes de Raoult 3 Daltol.
Diagramas de ebullicién. Equipo industrial de destilacion: Columna,
reboilers, condensadores, acumuladores, reflujos. Tipos de columnas y
equipe interno. Operatoria. Destilaciones azeotropica, extractiva y

iNppings. e .
Tema 11. Calderas y generadores de vapor. Tipos y aplicaciones.
Descripcién de circuitos: a-vapor ¥ aire-humos. Elementos construc-

‘tivos y misién. Combustibles, quemadores y combustion. Sistemas

auxiliares de las calderas. Regulacién y operntoria.

Tema 12. Agua para usos industnales; Caracteristicas. Andlisis de
agua. Circuitos de refrigeracion. pretratamientos: Decantacion, flocula-
ci6n, filtracién y descarbonatacién. Equipos. Desmineralizacién. Resi-
nas: Tipos y aplicaciones. Cadenas de tratamiento: Elementos, regula-
cién y manejo. - o -

Tema 13. Instrumentacién y control de procesos, Lazo de control:
Elementos y funcionamiento. Nomenclatura, simbologia e interpreta--
cion de diagramas de flujo. Instrumentacién neumaitica y electrénica.

Tema 14. Transmisores neumaticos y electrénicos: Tipo y descrip-
cion, Controladores: Acciones proporcional, integral y derivativa, Siste-
mas de ¢control combinado: Relacién, rango, partido y cascada, Regula-

.ciones especiales. :

Tema 15. Paneles y salas de control. Elementos constitutivos.
Indicadores, registradores y controladores. Mangjo. Sistemas de alarma
y parada. Sistemas de control distribuido. Control avanzado por

ordenador, R ) o
Tema 16. Formulacién quimicd orgdnica e inorgdnica. Ajuste de
reacciones quimaicas. ' '

Tema 17. Material de faboratorio: Tipos y utilizacién. Reactivos:
Tipos y calidades. Seguridad en el laboratorio: Peligros y preocupacio-
nes. Elementos d¢ proteccién personal. Limpieza y mantenimiento del
equipo y material de laboratorio. ... ¢ . i

Tema 18. Pesada. Tipos de balanzas de laboratorio: Caracteristicas;
utilizacién_y manejo. Métodos y técnicas de. pesada. Materiales para

pesada. . . : s s
_ Tema 19. Disoluciones: Ti}:os.'lExprcsiones de la concentracién.
Preparacion de disoluciones. Dilucién. - . '

Tema 20. Densidad y pesg especifico. Unidades. Instrumentos de
medida de densidad en el laboratorio: Descripcion y utilizacién,
Influencia de la temperatura. Viscosidad: Tipos y unidades. Viscosime-
tros: Tipos vy utilizacién. Influencia dﬁ.ll temperatura.

Tema 21.  Acidos y bases: Defiriiciones. Fuerza relativa. Concepto
Br’n'edrc_la’ del PH. Descripcién y manéjo. del PH-metros. Hidrolisis.

isoluciones ameortiguadoras. ‘Conductividad: concepto y unidades.
Conductivimetros: Descripeidn y manejd. - -~ . R

Tema 22. - Filtracién en ¢l Jaboratorio. Factores que influyen en la
filtracién. Medios filtrantes, Métodos .de filtracion. Centrifugacion.
Tipos de centrifugas de laboratorio. € toria. Extraccidn: Conceploy .
tipos. Técnicas de extraccién de Jabomatorio y aparatos empieados.
Disolventes. ) oo T .

Tema 23. Valoraciones dcido-bases, Patrones, factor de correccion
e indicadores. Valoraciones redox, Valoraciones complexométricas.
Valoraciones de precipitacion. Valpriicion directa y por retroceso.
Operatoria. : T

Tema 24. Gravimetrias. Conocmo ¥ operaciones de una determi-
nada gravimetria. Equipo empleado.,” .-

Tema 25.  Espectrofotometrfa: Fundivnentos. Tipos de espectrofotd-.
metros. Partes integrantes de un otémetro. Espectrofotometria
ultravioleta-visible, infrarroja y absorcién atdmica. Aplicaciones al
analisis cualitalive v cuantitativo, e .

Tema 26. Cromatografia: Fundamentos. Tipos de cromatografia. Cro-
motografia de gases: Fundamtentos. ' Pescripcién y  manejo  del
equipo. Andlisis cualitative y cuajititativo, Cromatografia liguida:
Fundamentos, equipo v sisternas de trabajo. . :

Tema 27. Potenciometria: Fundamentos. Tipos de electrodos. Dos-
cripcion de equipos, Valoraciones potenciomeétricas, ]

Tema 28, Temoplisticos y termoestables. Tipos v utilizacion.

“Caracterizacién mediante andlisis y ensayos fisico-quimicos, mecdnicos

v 1érmicos.. . . )
Tema 29. Transformacion de plasticos.  Moldeo por inyveccidn.
Boguilla ¥y moldes. Maquinaria. Variables de proceso. Moldeo por
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compresiéon y por transferencia. Ciclos, secado, moldes. Procesos de
mezcla y dispersién.

Tema 30. Transformacién de pldsticos. Moldeo por extrusion.
Extrusores y husillos. Otros elementos. Extrusién de plancha, pelicula y
perfiles. Soplado, moldeo rotacional, calandrado, conformado térmico v

-scldadura. Maquinaria.

Tema 31. Cauchos naturales v sintéticos: Composicién y propieda-
des. Ensayos fisico-quimicos. Preparacién de mezcla, calandrado, extru-
sién y moldeo, Vulcanizacién. Equipo y proceso.

12, Artes grdficas

Tema 1. - Composicion grafica. Tipologia. Tipometria. Fotocompo-
sicion ¥y signos de correccion. e

Tema 2. Composicion tipografica. Composicién manual. Monoti-
pia y linotipia. :

Tema 3. Informadtica aplicada a las artes grificas. Almacenaje de
pro%ramas. Carga de datos. Ficheros. Grificos. Autoedicion.

: ema 4. . Dibujo lineal y geométrico. Utiles. La forma y sus
refaciones geométricas: Tgualdad, equivalencia, proporcionalidad, esca-
las, etc. Tipos de transparencias. Trazado. Representacion de objetos en
el plano. o ’

Tema 5. Montaje. Utiles y preductos para el montaje. Montaje en
papel. Montaje en astralén, Montaje en panialla,

Tema 6. La fotorreproduccion, El fotocromo. Fotolito de linea vy
tramado en blanco y negro. Contratipos y reservas. Conservacion de-
originales. Fotomecanica. Correccidon, Fotocomposicion.

Tema 7. Técnicas fotogrdficas. Elementos 6pticos y fotograficos.
Materiales, productos v mdquinas para la fotogratia. Mdascaras, medios
tones ¥ tonos continuos. Revelado manual y automatico. Sistemas de
exposicion. : . : :

Tema 8. - Insolacion. Copiado de planchas y estampacidn. Emulsio-
nado. Prensas. Tipos de planchas y pantallas. Control del parado.
Revelado manual y fijado. Revelado automitico. Correccién de plan-
chas y pantallas. Engomado. Secado. :

Tema 9. Seleccién de color. Cuatricomias. Luz. Sintesis aditiva
colar-luz. Descomposicion del color. Colores basicos y complementa-
rios, Densitometria y caracteristicas del color. Mezclas. Colores com-
puestos. s .

Tema 10. Tintas de impresion. Composicion de las tintas. Viscosi-
dad v secado. Relacién tinta-papel. Relacion tinta-sistema de impresion.
Control entintado. Relacién agua-tinta.

Tema 11. Técnicas de scanner. Scanner y procesadora. Sensibilidad
y contraste de reveladores y su modificacion. Productos quimices.
Termdmetros. Densitémetros. Sensibilidad y peliculas.

Tema 12. Impresion grifica. Sistemas de impresién. Tipografia,

“offset hueco-grabado, flexografia, serigrafia, tampografia y calcografia.
Productos utilizados en la impresion.

Tema 13. Impresi6n tipogrifica. Técnicas de impresion tipografica.
Ajuste de méquinas {minervas, planocilindricas). Ajuste de marcadores.
Color. Tintas. )

Tema 14. Impresién offset. Caracteristicas y aplicaciones. Tintaje v
humectacién, Control de presiones e impresiones. Antimaculado. Barni-
zado. Numerado. Troquelado. Mdquinas offset.

- Tema 15. Impresidn y huecograbado, Caracteristicas y aplicacio-
nes. Manejo de bobinas y ajuste, Mdquinas de huecograbado.

Tema 16. Impresién flexogrifica, Caracteristicas y aplicaciones.
Soportes: Confeccion de gomas. Productos y modos de aplicacion.
Operaciones complementarias: Troquelado, gofrado, plastificado, ete.
Barnizado. Mdquwinas de impresién flexografica.

_Tema 17. Impresion serigrifica. Caracteristicas y aplicaciones.
Tipos de pantallas. Bloqueado y retoque. Productos e instrumental.
Secado. Recuperacion de pantallas. Ajuste de maquinas de impresién
serigrafica. )

Tema 18. Materiales y prensas de estampacion. Clases de estampa-
dos y materiales. Sistemas de produccion de grabado. Peliculas, maqui-
nas: Clasificacién, rcgulacién y funcionamiento.

Tema 19, Papeles para la impresion. Tipos de papel. Resistencias.
Gramaje. Opacidad. Preparacién del papel.

Tema 20. Alzado. Aplicaciones. Regulacién v funcicnamiento de
[as méaquinas alzadoras.

Tema 21. Plegado de papel. Maquinas plegadoras: Clasificacion,
tegulacion, funcionamiento y partes principales. Electricidad estdtica:
Onigen y soluciones. Perforadores hendidos y contadores. Signatura del
phe%o. istemnas de salida. Tipos de plegado.

ema 22. Técnicas de corte de papel. Tipos de guillotinas. De corte

recto y trilaterales. Partes y elementos de las guillotinas. Programacién

de cortes. Cambio y ajuste de cuchillas. Regulacién v funcionamiento de
_gutllotinas. -

_ Tema 23. Encuadernacion con hilo. Caracteristicas y aplicaciones.
Tipo de mdquinas cosedoras: Manuales, semiautomaticas, y automati-
cas. Alimentacién, regulacion y funcionamiento de las madquinas auto-
maticas. Clases de hilo v variedad de puntadas. :

Tema 24. Encuadernacion. Concepto y clases. Procesos de encua-
dernacion de libros, Encuadernacion de folletos, talonarios y formula-
rics.

Tema 25. Encuadernacién con alambre, Caracteristicas v aplicacio-
nes. Electricidad estdtica: Origen y soluciones. Salidas en escalerilla y
calandra. Maquinaria de empaquetado.

Tema 26. Maquinas auxiliares de encuadernacion. Tipos de maqui-
nas. Clasificacidén. Partes principales. Regulacion y funcionamiento.

Tema 27. Madquinas de linea cartoné, Encolado de bloque. Sentado
de costuras. Sistemas de cola fria v caliente. Materiales de encolado.
Linea automadtica de cartoné; Principales. Regulacién v funcionamiento.
Composicion de la linea nistica automatica,

Tema 28. Madguinas de tapas y materiales. Clases de carton.
Materiales de cubierta y su corte. Problemas de a fibra en el comporta-
miento de la tapa. Confeccion de tapas. Clases de maquinas: Partes
principales, regulacion y funcionamiento. Secado.

Tema 29. Manipulacion de papel y carton: Concepto y clases.

. Tipos de colas, Tratamiento del papel v del cartén. Comporamiento y

aplicacion de las tintas y colas. Control del entrutado. Fotopolimeros.
Confeccion de formas. Desarrollo de cilindros.

Tema 30. Técnicas de produccién en artes griicas. Planificacion de

la produccién. Técnicas de compra ¥ almacenaje. Control de calidad,
precios y tiempos. i ; -

Tema 31. Seguridad e higiene. Normativas del sector. Peligrosidad.
Prevision de accidentes. ’

13.  Cultivos tropicales

Tema 1. Climatologia: El clima. Factores climdticos. Clasificacio-
nes climadticas. Accién del clima sobre los vegetales. Climas agricolas de
Espaiia. ‘

Tema 2. El sudlo: Perfil. Componentes fisicos y sus propiedades. .

Textura. Estructura y su mantenimiento. Complejo arcillos-himico.
Poder retentivo del complejo. Solucién del suelo. Cambio de bases.
Reaccidn del suelo. El pH v los cultivos,

Tema 3. Enmiendas y abonado: Nutricidén de las plantas. Tipos de
enmicndas y accién sobre el suelo. Los abonos minerales. Elementos
principales, secundarios v oligoelementos. Carencias.

Tema 4. Riego por aspersién y microaspersion: El agua vy el suelo.

El agua y la planta. Riego por aspersion. Caracteristicas del riego por .
aspersién. Riego por microaspersion. Caracteristicas. Aplicaciones. *.

Tipos. Equipo base.

Tema 5. Riego por goteo: Caracteristicas. Aplicaciones. Equipo
base. Calculos para su implantdcion. Montaje. Manejo y conservaciéon
del sisterna. Fertirrigacion.

Tema 6. Cultivos hidropénicos: Caracteristicas generales del medio
de ¢ultivo. Calidad del agua. Principales medios de cultivo. Soluciones
nutritivas: Generalidades. Preparacion. :

Tema 7. Fitopatologia: Los enemigos de las plantas. Animales.
vegetales, virus, Los hongos parasitos. Los insectos. Medios de lucha
Generalidades sobre pesticidas. Formas de aplicacion. Normas de
seguridad. Tratamientos herbicidas.

Tema 8. Lucha biolégica: Consecuencias del empleo inadecuado de
pesticidas. Enemigos naturales de los insectos. Insectos pardsites.
Insectos depredadores. Patégenos. Control biologico.

Tema 9. Reproduccion vegetal: Reproduccion sexual. Multiplica-
¢ion vegetativa natural y artificial. Cultivo «in vitron: Generalidades.
Métodos principales. Equipo necesdrio. Medios de cultivo. Fases det
pProceso. .

Tema 10. Siembra y plantacion: Tratamientos v preparacion de la
semilla. Métodos de siembra. Semilleros. Tipos. cuidados, trasplantes.
Aspectos técnicos y econdmicos en el establecimiento de una plantacion.
Practica de la plantacién.

Tema 1.
miento. Tipos de invernaderos. Tipos de estructuras y caracteristicas.
Tipos de cubiertas y caracteristicas. Desinfeccion del suelo. Substratos.
Montaje de invernaderos. ]

Tema 12. Control y manejo de invernaderos: Factores ambientales
en los invernaderos. Sistemas para regulacién de temperatura, humedad
vy CO-. Mangjo de aparatos de control.

Tema 13. Tuneles y acolchamientos: Prncipales aplicactones.
Estructuras. Cubiertas. Manejo de taneles, Tipos de acolchamientos.
Liminas de plastico utilizadas y factotes a considerar en su eleccién.
Especies mas adaptadas para el cultivo en terreno acolchado.

Tema 14. Contabilidad agraria: Gestién y contabilidad. Contabili-
dad” por mirgenes brutes. Caracteristicas del sistema por mirgenes
brutos Margen bruto de una actividad. Margen neto de la explotacion.
Plan de cuentas por el sistema de madrgenes brutos.

Tema 15 (QGestion de la empresa agraria: Posibilidades de la
gestion. Fases de la gestién. Gestion financiera. Métodos de gestidn.

Viabilidad de la explotacion. Tipos de amortizacién de maquinaria

agricola. -

Tema 16. Comercializacion de productos agrarios: Proceso de
comercializacion. Utilidad, agentes. Redes o canales de distribucidn.
Tipos de mercado. Sistemas coordinados de comercializacion. Canales
de comercializacién de productos hortofruticolas.

Tema 17. Mecanizacién: Maquinaria a ulilizar en explotaciones
hortofruticolas. Motocultores 'y motoazadas. Descripcion. Utilizacién.
Manejo v conservacidn. Aperos acoplables a motocultores.

Invernaderos: Factores que determinan su emplaza-
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Tema 18, Cultivo del tomate (al aire ¥ bajo abrigo). Variedades.
Alternativa de cultivo. Exigencias de suelo y clima. Exigencias nutriti-
vas. Tecnologia del cultivo de tomate: Semillero, trasplante, cuidados
culturales, recoleccién vy envasado.

Tema 19. Cultivo del pimiento {aire libre y bajo abrigo): Varieda-
des. Alternativa de cultivo. Exigencias de suelo y clima. Exigencias
nutritivas. Tecnologia del cultivo de pimiento. Semilleros, trasplante,
cuidados culturales, recoleccion y envasado.

Tema 20. Cultivo del pepino y del calabacin (al aire Jibre y bajo
abrigo): Variedades. Alternativa de cultivo. Exigencias de suelo y ¢lima.
Exigencias nutritivas. Tecnologia del cultivo de pepino y de calabacin:
Siembra, cuidados culturales, recoleccién y envasado.

Tema 21. Cultivo de la judia verde (al aire libre y bajo abrigo):
Variedades. Alternativa de cultivo. Exigencias de suelo y clima. Exigen-
cias nutritivas. Tecnologia del cultivo de judia verde: Siembra, cuidadoes
culturales, recoleccién y envasado.

Tema 22. Cultivo del fresén (al aire libre y bajo abrigo): Varieda-
des. Alternativa de cultivo. Exigencias de suelo vy clima. Exigencias
nutritivas. Tecnologia del cullivo de fresén: Plantacion, cuidados
culturales, -recoleccion v envasado.

Tema 23. Cultivo del clavel para flor cortada; Exigencia de suelo y
clima. Exigencias nutritivas. Tecnologia del cultivo al aire libre y en
invernadero.

Tema 24. Cuitivo del rosal para flor cortada: Exigencias de su¢lo v
clima. Exigencias nutritivas. Tecnologia del cultivo al aire libre y en
invernadero.

Tema 25. Plantas de interior. Principales especies. Exigencias
ambientales. Substratos. Multiplicacién. Tenclogia del cultivo.

Tema 26. Jardineria: Principales plantas utilizadas en jardmena.-
Arboles, arbustos, plantas de flor. Preparacién del terreno del jardin.
Plantacmnes Implantacion y conservacion del césped.

Tema 27. Aguacate: Variedades. Exigencia del suelo y clima.
Ex1genc:as nutritivas. Multiplicacién. Tecnologia del cultivo.

Tema 28. Chirimoyo: Variedades. Exigencias de suelo y clima,
Ex1gcnmas nutritivas. Multiplicacién. Tecnologia del cultivo.

Tema 29. Papaya: Variedades. Exigencia de suelo y clima. Exigen-
cias nutritivas. Multiplicacién. Tecnologia del cultivo.

Tema 30. Mango: Variedades. Exigencia de suelo y clima. Exigen-
cias nutritivas, Multiplicacién. Tecnologia del cultivo.

Tema 31. Kiwi: Exigencias de suelo y clima. Exigencias nutritivas.
Multiplicacion. Tecnotogia del culiivo,

14, Comunicacion

Tema 1. La comunicacién. concepto. Modelos y sistemas. La
comunicacién de masas. Medios de comunicacion social. Nocién de
informacion. Innovaciones tecnolGgicas y nuevas opciones formaies.

Tema 2. Vision y audicién humana. Correlacion con los distintos
sisternas de audio y video. Comportamiento de los distintos elementos,
humanos y técnicos.

Tema 3. Foto%:rafia Composicion de la imagen, Principios bésicos
de la luz. Teoria del color, los colores en sistemas aditivos y sustractivos.
La cimara v sus componentes. Los objetivos, clases v aplicaciones,
Formaloes y camaras y aplicaciones.

Tema 4. Fotografia: Registro de la imagen. Material sepsible,
composicién, caracteristicas. Los filtros y sus efectos. Hluminacion.
C(introl de exposicion. Sen51sometna Material en blanco y negro y
color.

Tema 5. La fotografia, un arte. Los sujetos fotogrificos, su efecti-
vismo. La fotografia moderna, su expresién. El montaje, tramas, trucos
y tapados.

Tema 6. Fotografia: Revelado de iz imagen. Concepto de imagen
latente, El laboratorio; disposicion y componentes. El revelado, distintos
procesos. Agentes reveladores, clases. Agentes fijadores, clases, Positivo
vy acabado. Procesos espec1ales sus materiales y efecto. Revelado en
blanco y negro ¥ color.

Tema 7. Fotografia aplicada. Reportaje. Estudio. Publicidad. Foto-
mecdnica. Fotograbado. Fotolitografia. Retocado. Incidencia de la
- profesion en el mundo laboral.

Tema 8. Video y television como integradores de medios. Transfe-
rencia fotografia, cine video, television. Teletexto. Videotexto. Video-
disco interactivo.

Tema 9. Narrativa audiovisual. El guion, concepto y proceso de
elaboracidn, los segrnentos que lo conforman. Tipos de guldn Plasma-
cion de 1deas Argumenlo 0 sinopsis. La .adaptacion.

Tema 10. El guién en el rodaje, produccidn y post-produccién. La
ﬁglgra del script, funciones e importancia. Cobertura planificada del
guién

Tema 11. Técnicas de realizacion. Composicion de la imagen. El
plano. La escena. La secuencia. El «raccord»,

Tema 12. El estudio. Control de realizacién. Direccion de actores.
Uso artistico de los medios empleados. El director de escena.

Tema 13. Lacamara de video, sus componentes y funcionamiento.
La cdmara de estudio. Equipo ENG.

Tema 14. Conirol de cdmaras. E] lenguaje de la camara. Equipos de
ajuste y control de Ia sefial de cdmara.
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Tema 15. Soportes de la imagen. La grabacion y reproduccion
magnética de video. Evolucién. Diferentes sistemas. Transmls:on de
imagen y elementos empleados. La fibra 6ptica.

Tema 16. El magnetoscopio, sus componentes ¥y funcionamiento.
Formatos. El magnetoscopio digital.

Tema 17. La edicion. Técnicas de edicién en video y televisién, El
ritmo en la edicion. Sonorizacién y doblaje en la edicion. Edicidn «on
linen y «of liner.

Tema 18. Consola de edicién. Mesa de mezclas Tituladora. Gene-
rador de graficos. Generador de efectos.

Tema 19. Naturaleza del sonido. Medida y control de la sefal de
audio. El decibelio. Niveles de volumen, Las distorsiones. El dolby.

Tema 20. Sonorizacién. Modificaciones del sonido. El magnetofén,
el giradiscos, Ia pletina y el amplificador, partes ¥ funcionarmiento. La
mesa de mezclas. El generador de efectos. La ecualizacion. Micréfonos
y altavoces. Clases.

Tema 21. La radiodifusion. La comunicacion y el lenguaje ragdiofs-
nico. El estudio de radio. Lz publicidad en radio. La audiencia.

Tema 22. La modulacién. Nociones bdsicas y necesidades de la
modulacién. Métodos de modulacién. Modulacién de amplitud (AM),
Representacion espectral de una sefial en AM. Modulacion de frecuencia
(FM). Caracteristicas de la modulacién de frecuenma Espectro de una
sehal de FM. Otras modulaciones.

Tema 23. La iluminacién. La luz v el color. Influencia de la
iluminacién, Cantidad de luz: El termocolorimetro. Fuentes de luz, los
iluminantes, Clases.

Tema 24. Tipos de iluminacion y aplicaciones. Equipos de control
de la iluminacién, Creacidén de ambientes, general ¥ psicologia de la huz.
Filtros, mezcladores de iluminacién vy accesorios.

Tema 25. Fundamentos de la electrdnica aplicados al video,
television y audio, Semiconductores, diodos v transistores. Ampiificado-
res, realimentadores, osciladores g estabilizadores, El receptor superhete-
rodino. Electrénica dlgltal coditicadores v descodificadores. Nociones
de microprocesadores. Propagacién del sonido, cualidades del sonido.

Tema 26. Mantenimiento y conservaciéon de equipos. La sedal
electrénica. Impulso y nomenclaturas. Ancho de banda. Subportadoras
Sefial de barras. F!o_ladores de nivel. La electronica de la cimara, los
tubos, clases; caracteristicas y precauciones, Diagrama de blogues,
procesado y correccién, Magnetoscopios, servos y TBC,

Tema 27,  Escenografia, finalidad. Utilizacién del estudio. Tipos de
escenografia. Recursos escénicos. Aprovechamiento del espacio. Influen-
cia de a iluminacién. Problemas de sonide. Carpinteria, construccion,
montaje ¥ ornamentacion de la escenografia. Atrezzo y vestuario.

Tema 28. Magquillaje. Funcién. Tipos de maquillzje. Departamento
de maquillaje. Productos ¥ equipos. Caracterizactones. Edad y raza en
fas caracterizaciones. Caracterizaciones histdricas, especiales y popula-
res. Técnicas de laboratorio. Peluqueria en la caracterizacion. .

Tema 29. El fismo electronico. Los rotulos. E! generador de
caracteres. Los graficos, formas y animaci6n,

Tema 30. Amchnon en 2D y 3D. Caracteristicas y posibilidades.
Aplicaciones de la animacién a la edicion. Medios técnicos necesarios
para su realizaci6n.

Tema 3]. Futuro de los medios audiovisuales. Su incidencia en el
mercado laboral. La formacién en el medio de cara al mundo laboral.

15. Mineria

Temal. Geologia y minerologia en Espaila. Investigacion geoldgica
dela l;nineria del carbon. El carbén, Variedades: Antracita, hulla, lignito
¥y turba

Tema 2. Tipos de explotaciones: Mineria de pozo vertical. Mineria .
de plano inclinado. Mineria de montafia. Unldadcs m4s importantes ¥
esquemas de las mismas.

Tema 3. Sistemas de laboreo: Macizos y sobreguias, cdmaras y
pilares, subniveles. Métodos de testeros. Bancos descendentes, frente
unico y tajos diagonales.

Tema 4. Sistemas de laboreo: Sistema’ mtegral Arranque mecani-
zado, rozadora, cepillo. Otras posibilidades de mecanizacion.

Tema 5. El transporte en la mina: - Vagones, cintas, cadenas,
ruberia, canales, celaderos. Otros tipos de transporte. Tendenclas y
puntos de vista para su eleccion.

Tema 6. Sostenimiento, concepto: Entibacidn de taller y galeria
Entibacién metdlica y marchante. Otros sistemas. Recuperacion de
posteo metdlico:

Tema 7. Sostenimi¢nto, relleno: Métodos de relleno. El relleno
colgado, hundimiento det techo, comparacion.

Tema 8. Efectos en la superﬁcu: Cilculo del cono de influencia,
medidas correctoras. Influencia del método de laboreo. Macizos protec-
tores. Taludes y su estabilidad.

Tema 9. Mineria a cielo abierto: Pardmetros mds importantes de
una explotacién. Ventajas e inconvenientes. Impacto ambiental v su
restauracion.

Tema 10. Evalvacién y valoracion de vacimientos. Reservas,
Valoracion de minas en actividad.

Tema I1. Equipos mineros para minas subterrineas y a cielo
abierto de carbon.
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Tema 12. Explosivos, su utilizacién en la mineria del carbén:
Utilizacién en talleres de arranque. Métodos de rotura de rocas.
Caracteristicas y tipos de explosivos. )

Tema 13. Voladuras: Parametros, vibraciones, voladuras especia-
les. Medidas de seguridad.

Tema 14, Escombreras, problemaitica actual: Métodos de recupera-
cion, aprovechamiento. Balsas de decantacién. ]

Tema 5. Seguridad minera: Conceptos de seguridad minera. La
prevencion. Formacion. Campanias de seguridad. Salubridad.

Tema 16. Seguridad minera: Comisiones de seguridad. Decreto
sobre sanciones de la mineria, Las explotaciones clandestinas. Proble-
mdtica.

Tema 17. Accidentabilidad, causas: Derrabes, ventilacion, grisg,
explosivos, transporte, hundimientos y desprendimientos. o

Tema 18. La mineria del carbén: Aspectos histgricos. Movimientos
migratorios y transformaciones.sociales. Inicio de la siderurgia. -

Tema 19. La mineria del carbén: Esquema empresarial. Empleo.
produccién y productividad. Sectores de consumo de carbon.

Tema 20. Sector energético: El carbon térmico. El carbén en el Pen.
El carbdn sidenirgico. Estudio comparativo. L .

Tema 21. Las cuencas mineras en Espana: Localizacién e impor-
tancia. Estructuras mds importantes y su distribucién. Explotacione
mads importantes, . :

Tema 22. Mineria «no» no energética: Caolin, espato-fliior, rocas
industriales, caliza, arena silicea, magnesita y arcillas.

Tema 23. Mineria metdlica: Hierro, mercurio, oro v otros. Posibili-
dades de explotacién. . ‘

Tema 24. Ventilacién, principios generales: Ventilacion natural y
ventilacion forzada. Galerias, pozos v chimeneas.

Tema 25. Instalaciones exteriores: El lavadero de carbdn, los
floculantes. Curvas de lavabilidad. La madera, su preparacién, corte y
cabeceo. Transporte. - -

Tema 26. Mantenimiento mecdnico; Mecanizacién de los embar-
ques. Guionaje, cables, poleas. Cintas transportadoras. Cadenas de
arrastre. Locomotoras. Mecanizacion interior,

Tema 27. Mantenimiento eléctrico: Médquinas eléctricas en.general.
Transporte de enerEia eléctrica. Distribucién. Cuadros de distribucion y’
mando-AT y BT. Electrificacién interior., ‘ '

Tema 28. Otros servicios auxiliares en las explotaciones mineras
del carbon. .

Tema 29. Antecedentes normativos en mineria: Ley de Minas de 2
de julio de 1983 y Reglamento para el Régimen de la Mineria de 25 de
agosto de 1978. Ambito de aplicacion. Expropiaciones. Cotos mineros.

Tema 30, Reglamento General de Normas de Seguridad Minera
de 2 de abril de 19835, Instrucciones técnicas complementarias. Medi-
das de salvamento.

Tema 31. Explosivos: Ordenacion juridica, transporte y utilizacion.
Comision de Seguridad Minera. Transterencia en materia de seguridad
miréeéi: a las Comunidades Auténomas. Efectos Yas la integracién ¢n
la . ‘

16, Técnicas empresariales

Tema 1. La Empresa. Evolucion histérica, concepto, estructura y
fines. La Empresa y su entorno. Las grandes dreas funcionales de la
Empresa. .

ema 2. La funcién directiva en la Empresa: Planificar, organizar,
mandar, coordinar v controlar. Estilos de direccién. Direccién participa-
.tiva por objetivos. ‘ i

Tema 3. El balance: Concepto, importancia y aplicaciones. Clasifi-
cacién de las cuentas: Criterio patrimonial, financiero v econdémico.
Clasificacién segiin el P. G. C. Valoracién de los elementos del balance.

Tema 4. Anilisis patrimonial: Concepto, Responsabilidad neta.
Endeudamiento. Apatancamiento financiero,

Tema 5. El equilibrio patrimonial. Variaciones patrimoniales.
Estado de Origen y Aplicacidon de Fondos. Variaciones en el EQAF.
Cuadro de financiamiento anusal,

Tema 6. Andlisis financiero: Concepto. Equilibrios financicros. Los
ciclos de explotacion. El periodo medio de maduracién: Determinacidn
y andlisis. :

Tema 7. Analisis financiero mediante ratios: Validez e interpreta-
cién. Los ratios financieros.

Tema 8. El cash-flow: Como recursos generados y como flujo de
tesoreria. Aplicaciones del cash-flow. El punto critico del cash-flow.

Tema 9. Anilisis econdmico: Conceptos previos. Indices de activi-
dad v rotaciones, El umbral de rentabilidad.

Tema 10. Rentabilidad de la Empresa. Rentabilidad de la explota-
¢ion. Rentabilidad del acctonista.

Tema 11. La autofinanciacién de la Empresa: Conceptos. Autofi-
nanciacién/recursos propios.

Tema 12. Financiacién ajena: A largo vy corto plazo. El crédito
oficial: Entidades. Instituciones financieras bancarias y no bancaras,

Tema 13.  El concepto de produccion. El proceso productivo: Tipo
de produccion. La gestion de la produccion: Necesidades segin los tipos.

Tema 4. El proceso de gestion de la produccidn (I). La prevision
de la demanda: Técnicas. Planificacién de la produccion: Elaboracién
del plan maestro agregado y del plan maestro detallado. y

Tema 15. El proceso de gestion de la produccidn (II). Gestion de
materiales: MRPI, MRPII ¥ Método «Justo a Tiempo» (JIT). Programa-
cién de la Produccion. Seguimiento y control de operaciones.

Tema 16. Programacion y control de proyvectos: Redes de optimiza-
cion, camino critico y PERT, Secuenciacion de operaciones. )

Tema 17. La motivacién inherente al trabajo. La informacién
como factor de realizacién y responsabilidad. El proceso de comunica-
cion. Canales de comunicacién en la Empresa. Modelos empresanales
de comunicacion. ‘ ]

Tema 18. Cireulos de calidad. Condiciones de implantacion. Meto-
dologia de trabajo. Formacién y técnicas. Implantacion del programa.
Total quality. - . .

Tema 19. La remuneracién como factor de motivacidn. Teoria de
fa retribucién. Niveles de salarios. Método de la retribucidn. Valoracion
por tareas y métodos. Primas vy salarios por cantidad ¥,ca1_1dad._

Tema 20. Planes de reclutamiento y seleccion. Planificacion de
plantillas. Sistemas de promocidn. ]

Tema 21.  Concepto de marketing. Evolucién del mercado y adap-
tacion de la Empresa. Diferencias entre ventas y marketing. Marketing
de productos industriales, de consumo y de servicios. Conocimiento del
mercado. X

Tema 22. Determinacién de los consumidores. Comportamiento
de los consumidores. Razones del comportamiento. .

Tema 23. Andlisis de los competidores. Estrategiz competidora.
Posicionamiento frente a la competencia. .

Tema 24. Disefio de una oferta competitiva (I): Decisiones sobre
producto, precio, distribucién y comunicacion. .

Tema 55. Disefio de una oferta competitiva (II): Estudios de
mercado. Segmentacion del mercado y publicidad.

Tema 26. Concepto de estrategia. Estrategia de la Empresa y
estrategia comercial. El plan de marketing. Control de la estrategia
comercial. : .

Tema 27. Consideraciones previas a la decision de exportar.
Disefio de politicas de exportacién. El proceso de exportacion. Medidas
de fomento. o .

Tema 28. La PYME en la Comunidad. Definicidn y etapas de la
politica comunitaria respecto a las PYME. Formas de cooperacion entre
PYME promovidas por la CEE. Los Centros europeos de informacién
empresarial. Instrumentos diversificados de la financiacidn de las
PYME.

Tema 29. - El Libro Blanco de la Comisién. Medidas a tomar sobre
barreras técnicas, fisicas y fiscales. ]

Tema 30. Conceptos bdsicos de microinformdtica. Principales apli-
caciones del microordenador en la Empresa. . L

Tema 31. Pasas para mecanizar una Empresa: Estudio de viabili-
dad. Andlisis funcional. Evaluacion del hardware y software aplicable y
asistencia técnica posterior.

17.  Automocidn

Tema 1. Motores de explosién: Tipos. Elementos del motor.
Reglaje. Averias. Funcionamiento.

Tema 2. Engrase del motor. Lubricantes. Sisiemas de engrase.
Ventilacion, filtrado v cambio de aceite. Averias.

Tema 3. Carburacién: Carburadores, tipos. Calefaccidn de la mez-
cla. Filtros. Alirnentacién. Averias. Inyeccién de gasolina.

Tema 4. Motores diesel: Tipos. Diferencias entre el motor de
explosidon ¥ el diesel. Equipos de myeccién. Averias. Funcionamiento.

Tema 5. Embrague: Tipos. Dispositivos que lo componen. Averias.
Funcionamiento,

Tema 6. Caja de cambio de velocidades: Tipos y caracteristicas.
Averias. Funcionamiento. -

Tema 7. Conjuntos de traccién: Diferenciales. Ejes propulsores.
Transmision del esfuerzo a las ruedas del wvehiculo, Adherencia y
empuje.

Tema 8. Suspensién: Suspensién mecdnica, elementos que la com-
%onep. Suspensiones hidroneumaticas, elementos que la componen.

verias.

Tema 9. Direccién: Mecanica, servedireccion hidriulica, especiales
en vehiculos industriales y neumdticas. Cualidades de la direccién.
Averias.

Tema 10. Frenos: Hidriulicos. De mano. De disco. Servofreno.
Neumdticos. Eléctricos. Caracteristicas. Averias. Eficacia de los frenos.

Tema 11. Motores sobrealimentados: Caracteristicas. Turbocom-
presor. Compresor volumétrico, Circuito de alimentacién. Funciona-
miento del motor. Ciclos Otto y diesel. Sobrealimentacion.

Tema 12. Diagnosis de anomalias en los motores de explosion.
Verificacion del funcionamiento de sus diferentes parametros. Diag-
nosis.

Tema 13.  Verificacién y diagnosis del motor diesel: Verificacién de
anomalias en su funcionamiento, Diagnosis de los diferentes pardmetros
de los bancos de prueba.
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Tema 14, Nociones de electricidad: Generalidades. Unidades de
medida fundamentales. Cuerpos conductores. Semiconductores, Cuer-
pos aisladores, Ley de Ohm. Potencia eléctrica. Ley de Joul. Corriente
continua v alterna.

Tema 15. Instalacidn eléctrica del automévil: Circuitos que la
componen. Esquema general de la instalacion. Alternadores. Rectifica-
dores. Acumuladores. Bateria. .

Tema 16. Arrangue: Motor de arranque. Interruptor de puesta en
marcha. Avenas en el arranque eléctrico.

Tema 17. Alumbrado: Denominacion de las clases de luces que
componen el alurnbrado. Reglaje de faros. Averias en el ajumbrado v en
la instalaci6n.

Tema 18. Encendido: Nociones generales. Bujias. Encendidos con-
:enci_onales. Encendido elecirdnico. Encendido diesel (calentadores).
Averias.

Tema 19 Materiales empleados €n carrocerias del automdvil:
Férricos. Aleaciones, Plasticos. Otros maferiales. ’

Tema 20. Mdquinas, itiles y herramientas: Tipos y utilizacién.
Tema 21. Soldadura: Sistemas o méiodos. Equipos y materiaies.
Oxicorte.

Tema 22. Carrocerias: Tipos. Construccidn. Reparacion. Sistemas
de trazado e interpretacion de planos. Verificacién de estructuras de
carrocerias. :

_Tema 23. Uliles, equipos ¥ accesorios para el pintado del automé-
vil: Utillaje de uso manual. Equipos e instalaciones de proyeccién.
Sistema aerografico convencional. Equipos complementarios.

Tema 24. Materiales utilizados para el pintado de vehiculos: Tipos
de pinturas, componentes, Familias, tipo de las pinturas de acabado.
Clasificacidn por el sistema de aplicacidn. Materiales plasticos.

Tema 25. Preparacién de la chapa para el pintado del automdvilk:
Proceso de preparacion de la superficie. Desengrase v lavado. Fosfata-
cién y pasivado, Enmasitlado v sellado. Estafiado.

Tema 26.  Otros sistemas de pintado: Proyeccion sin aire. Pintado
automdtico. Pintado electrolitico. Aplicaciones de los rebots industria-
les. Rotulacion. )

Tema 27. Procesos de repintado en reparacion; Identificacion y
eleccién del tipo de pintura. Tipos de refoques. Productos de fondo, de
acabado final y secundario. Productos para materias pldsticas.

Tema 28. Corrosion de la chapa de los vehiculos. Factores de
ataque a la chapa. Fases de proteccion contra la oxidacidn. Proteccién
anticorrosiva activa y pasiva. ’

Tema 29. Preparado y mezclado de pinturas: Determinacion de los
pesos, tanto liquidos como sélidos para la formacién de pinturas.
Interpretacion de las distintas fichas de mezclado de pinturas. Compro-
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bacion de densidades segin tipos: Copa, Ford v Din (pigmentos,
disolventes, secantes, etc.). .

Tema 30. Organizacidn y control del trabajo: Relaciones humanas.
Planiﬁlg:acién y control del trabajo. Cilculo de costes. Legislacion
laboral.

Tema 31. Seguridad e higiene en el trabajo: Riesgos profesionales.
Anilisis de accidentes. Mejoras de la seguridad e higiene en la Empresa.
Ordenacidon general de seguridad e higiene. Normas legales. '

ANEXO IV’
Escala Media de Formacién Ocupacional

TRIBUNAL UNICO
Titulares:

Presidente: Don José Saenz Gonzilez. Escala Técnica de Gestion de
00, AA, Grupo A,

Vocales: Don Gerardo Dominguez Morales. Escala Técnica de
Gestion de OO0, AA. Grupo A. Dona Carmen Sanabria Pérez. Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado. Dofia Carmen Garcia .
Nuevo. Escala Técnica de Gestidn de OO, AA. Grupo A.

Secretaria: Dofia Carmen Romdn Riechmann. Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado. Grupo A.

Supientes:

Presidente: Don Horacio Espina Menéndez. Técnico de Administra-
cion General de MUNPAL.

Vocales: Dofa Isabel de Antonio Sierra. Escala Técnica de Gestion
de 00. AA, Grupo A, Don Leocadio Brun Munoz. Escala Técnica de
Gestién de O0. AA. Grupo A. Don Florentino Sianchez Garcia. Cuerpo
General de Gestién de la Administracién del Estado. Grupo B. .

Secretaria: Dofia Soledad Lopez Larmio. Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado. Grupo A. .

ANEXO ¥

Don ......., con domicilio en ....... y documento nacional de identidad
numero ........ .

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo ....... ., que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de funciones pablicas. -

ER woveeesy @ . ,de ... de 1990
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(E! certificado debe extcnderse en fotocopia de este anexo)}
DR ORA ooviriceicietesr s sinrr s emnmrsrn s erasete st eesee e e sennenns s babbe s cara R s s aennnn e enes
CAIEO oiireotitermrmrmemsceasreasase e e e ems s e s et bece e b rrsaaerses bt emasa st bt esamaat et eneasasaratsee

Centro directivo o Unidad administrativa

CERTIFICO:. Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, ¢l funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos: .vovreernainn: _ Nombre: ....... N
Cuerpo o Escala a que pertenece ......... caeems et ese e R bt seR s sm s et b e ma R bR e
DNI .. : - wreeeee.. Ntimero de Registro de Personal

Destino actual

- Antigiedad en el grupo C, como funcionario de carrera, hasta el
dia .............., fecha de publicacién de la convocatoria en el «BOE».

~ Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 7071978, de 26 de

diciembre, asimilados a dicho grupo C.

= Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que ocupaba el
dig .oeceeen , techa de publicacion de la convocatoria en el «BOE».

Y para que conste, expido la presente certificacion en ..

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de octubre de 1990, de la Universidad
de Ledn, por la que se convoca a concurso plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios, )

28279

Con ¢l fin d¢ dar cumplimiento a lo acordado en Junta de Gobierno,
se hace publica la siguiente Resolucidn:

El Rectorado de la Universidad de Ledn convoca a concurso las

- plazas que se relacionan en ¢l anexo I de la presente Resolucidn, en la

modalidad que se especifica.

1. El concurso se regird por lo dispuesto en el articulo 35 y
siguientes de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria;
Real Decreto 188g/ 1984, de 26 de septiembre; articulo 50 y siguientes
del Estatuto de la Universidad; Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio,
y demds normas de aplicacién.

Afios

TOTAL

(Localidag, fecha, firma y sello.)

{A cumplimentar por el Organo
de seleccién)

Total puntuacion
en fase de concurso.

2. Requisitos generales para ser admitide al concurso:

2.1 Ser espariol. .

2.2 Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido los
sesenta y cinco de edad.

2.3 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracion del Estade, o de la Administracién
Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas,

2.4  No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida

el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Univer

stdad.

3. Requisitos especificos para cada tipo de plaza:

Los candidatos deberin reunir, ademds, las condiciones especificas
que se sefialan en el articulo 4.1 6 2 del Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre, segiin la categoria de la plaza y clase de concurso.

3.1 Catedritico de Universidad: Tener ya tal condicién o la de
Profesor titular de Universidad o Catedratico de Escucla Universitaria

s T



