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horas

vengan
otros

graves
CfaO ~
priaas:

tipos de

eztraordinarias de beneficios,
satisfechas a los trabajadores en

Fechas de percepci6n de la reDn1J\8raclon.s
extraordinaria.

a) Boras <-xtraordinarias de fuerza _yor que
exigidas por la necesidad de reparar sbliestros u
an6logos cuya no realizaci6n produzca evidentes y
pre_juici08 a la propia bpreBa o a _terceros~_ asJ
caso de riesgos de perdida de ..terias
Realización.

Las gratificaciones
Navidad y Julio, deberln ser
las fechas siguientes:

PAGA DE BENEFICIOS~ Pri.Jlera Quincena de Marzo
PAGA DE JULIO~ Primera Quincena de Julio
PAGA DE NAVIDAD: Primera Quincena de Diciembre

ARTICULO 108

ARTICULO 118 Horas btraordinaria8

ARTICULO 98 Paga d. &eneficiOll

Los traba jadores comprendidos en el presente convenio
percibirAn en concepto de beneficios una cantidad equivalente,
ce-o míniMo, a una mensualidad del salario Convenio
incrementada con la cantidad que el trabajador perciba por
antiguedad, según se especifica en el anexo correspondiente.

Ante la grave aituac16n de paro existente y con objeto de
fo.entar una política social solidaria que favorezca la
creaci6n de e.pleo, se acuerda la supresión de las horas
extraordinarias bebituales.

ARTICULO 88 R8IIlUneraciones btraord1Dar1.&a

Asi a.is:ao, en funci6n de dar todo su valor al criterio
anterior, 8e reco:ra.ienda, que en cada Empresa se analice
conjuntamente entre los trabajadores y la Empresa la
posibilidad de realizar nuevas contratacionell dentro de las
modalidades de contratación vigentes en sustitución de lall
horas extraordinarias suprt.ddas.

En todo caso, el personal que ascienda de categor1a,
percibir! el citado complemento de antic¡uedad, seglín
corresponda, desde su ingreso en la Empresa y sobre el salario
de la categoria a la que se incorpora, computada la antic¡uedad
en la forma señalada en el presente articulo.

ARTICULO 78 cOmputo de &nti9f1edad

Todos 101!! trabajadores cOlllpreftdidoe en el presente
convenio percibirAn anualmente dos pagas extraordinarias, una
en Navidad y la otra en Julio, respectiv.-ente, lncreaentada
con la antig-uedad que corresponda a cada trabajador. El
importe de las IllÍBlIl4S se de~lla en el an8Jto 3.

ARTICULO 611 AntiqGedad

El personal comprendido en el presente Convenio percibiri
aumentos periodicos por los años de servicio prestados,
consistentes en el abono de cuatrienios por una cuantia no
inferior al 5,25' del salario convenio correspondiente a cada
categoría profesional. tal ca.o se establece en el anexo 2.

Tambien respecto de los distintos
extraordinarias 8e acuerda 108 siguientes:

El computo de antigUedad vendri deteo.inado por la fecha
de entrada en la Empresa y se computaran, a tales efectos,
todos los años de servicio en la misma, cualquiera que sea el
grupo o categoria profesional en la que ee encuentra
encuadrado el traba jador.

En función del objeto de empleo antes señalado y de
experiencias internacionales en esta materia las partes
firmantes de este acuerdo consideran positivo señalar a sus
representados la posibilidad de compensar la. horas
extraordinarias es~cturales por un tiempo equivalente de
descanso, en lugar de ser retribuidas monetariamente en tal
caso, y a efectos del computo de horas extraordinarias, no se
considerAn coeo tal,., y el tif!JllPO equivalente de descanso
ser~ el establecido por la Ley.

retribución diaria o
en las cuantlas que

ARTICULO 58 Retribuciones Diaria y Kensual

28159

El salario COnvenio lo constituye la
.ensual por lall categorias profesionales
se hacen constar en el Mtnl:O l.

BOE numo 280

El ámbito del presente convenio es interprovincial y
afecta a las provincias de Madrid, Barcelona, y Valencia,
pudiendo adherirse las provincias que lo deseen, de
confo~dad con la legislación vigente.

COl'iVENIO COLECTIVO INTERPROVI"'CIAL
PARA LA ACTIVIDAD DE COMBUSTIBLES SOLIDOS

(COVIERCIO DE CARBO"'ES) 1990/91

Dentro de la expresada delimitacibn territorial, el
presente convenio afecta a las Empresas de almacenistas,
mayoristas e iaportadores de carbón, as! cc.o a los
ainoristas, con el alcance que se concreta en 14e
estipulaciones del Convenio.

Quede excluido de IIU 6Jlbi to el pereonal a que se refiere
el articulo 1.3.c, del Estatuto de los Trabajadores.

Madrid. 6 de noviembre de I990.-EI Director general, Francisco José
González de Lena.

La retribución pactada sobre el Convenio anterior ha sido
~ un 7,8 ,~

AR'l'ICULO 311 .bblto ~ral

ARTICULO 48 concepto. salarial••

RESOL [iCIO¡\, de 6 de nOl'iembre de 1990. de la DirecCión
General de TrabaJo. por la que se dispone la inscripCión ('/1

el Registro y publicación en el «Bo!rfln Oficial del Estado»
de! texto del Convenio Colectivo de Cmnbusrih/es S'ólidus
(Comercio de Carbones).

Visto el texto del Convenio Colectivo de Combustibles Sólidos
(Comercio de Carbones), que fue suscrito con fecha 9 de octubre
de 1990. oc una parte por la Asociación de Mayoristas y la Asociación
de Ñ1marlstas de Combustibles Sólidos, en representación de las
Empresas del sector, y de otra por UGT y ceoo., en representación de
los trabajadores del sector. y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90, apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto I040/l981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación (! la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del EstadQ).

La retribuciÓn del personal comprendido en el presente
Convenio, estar' integrado por los siguientes conceptos:

Se establece ca.o fecha tope para ei abono dé 10B atraiioii
econó-icos que correspondierAn, la del 15 de diciembre de
1990.

El presente convenio se pacta por un año y, con
independencia de la fecha de IIU publicaci6n, los efectos
eeon6aicos del a1SB) Be retrotraer6D al 1 de junio de 1990.

a) Salario Convenio
b) AntiCJÜedad
c) Pagas Extraordinarias
d) Paga de Beneficia.

La denuncia del presente Convenio se entenderA producida
en fo~ autom&tica dentro del DeS inmediataDente anterior al
téo.ino de su vigencia, sin necesidad de comunicaci6n entre
las partes. Estas acuerdan _ntener la prilllera reuniOn de
negociaci6n del pr6zL.o Convenio dentro de los quince primeros
dlas del _s de _yo de 1991.
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SALARIO TOTAL BRUTO ANUAL

JORRAOA ANUAL QUE LE CORRESPONDA

ARTICULO 13- FiDali••ci6n d. l.. ~~.

': .

ARTICULO 18a vacaciones

ARTICULO 16a Cateqoria. Laboral••

Se incluyen, con carácter enunciativo, las siguientes
categorias laboralea=

01. Ingenieros y Licenciados
02. Jefe de Divisi6n
03. Jefe Administrativo
04. Jefe de Seccióp
OS. Contable. cajero y Taqulgrafo, Mecanóg"rafo e Idiomas
06. Oficial Ad=inistrativo
07. Auxiliar Administrativo
08. Auxiliar Administrativo primer año
09. Cobrador
10. Conserje
11. Ordenanza, vigilante·y Portero
12. Telefonista
13. Aspirante Administrativo
14.~ Botones
15. Encargado General
16. Jefe Almacén
17. Capataz
18. Encargado General de Carbonería
19. Oficial prt.era, Conductor primera,
Aserrador/Afilador
20. Oficial segunda, Conductor segunda, Aserrador
21. Fogonero
22. MOZO especializado
23. Mozo no cualificado, Vigilante, Portero y Sereno
24. Personal de limpieza

A fin de recoger laa pecullaridades laborales de estos
trabajadores, este convenio mantiene la categoria especifica
de Fogonero. Los trabajadores incluidos en la nsma pactarb
con sus Empresas las cundiciones de trabajo para el periodo
laboral comprendido entre los meses de noviembre a Garzo,
ambos inclusive.

El personal incluido en el presente Convenio disponclrA,
cualquiera que sea su categoria laboral, de un periodo anual
retribuido de vacaciones de treinta dias naturales. El periodo
citado se disfrutarA por turno rotativo anual entre todos los
trabajadores de la Ell.prella. A los trabajadores que por
disposición legal o costwabre inveterada disfruten de periodos
de . vacaciones superiores a los eetableeidos en el preeente
Convenio les ser6.n respetados dichos periodoe.

ARTICULO 17a A8~laci~. de categoria.

Durante el periodo que media entre los meses de abril a
octubre y siempre que las causas estén suficientemente
justificadas, 106 trabajadores de esta categoria podrA.n
realizar trabajos en cualquier cateqoria diferente a la
habitual.

Para determinar la retribuci6n de aquellas categorias
profesionales no .ancionadas en el articulo anterior, se
procederá a su as~lación teniendo en cuenta la Ordenanza de
Comercio y laa disposiciones publicadas sob~ asLmilaci6n en
orden a la Seguridad Social y, en caso de duda, resolverA. la
Comisión de Vigilancia como tra.ite previo a la recla.aci6n
procedente.

ARTICULO Isa Foqoneros

Cuando por razones de trabajo el productor se vea
obligado a realizar las comidas principales fuera del centro
de trabajo, percibir! en concepto de dietas la cantidad de
1.964 pesetas. Si se realizar6 una de las dos, la cantidad
seria de 1.136 pesetas. Con independencia de los anterior, si
el trabajador pa8ar~ la noche fuera de su lugar de residencia,
la Empresa abonará la cantidad que el trabajador justifique
por este concepto.

ARTICULO 14a Dietas por desplazamientos

En caso de que la finalización de dichas tareas coincida
con hora superior al cierre o apertura de los transportes
públicos, las Empresas se comprometen a entregar a los
trabajadores, previa justificación de la misma, la cantidad
empleada en dicho concepto.

vagones, a finalizar la tarea ca.enzada, asi ccaa en las
entregas urgentes a clientes, sie.pre que haya acuerdo entre
Ambas partes sobre si, efectlvaaente, la entrega de que se
trate es urgente o necesaria.

BIIlpresas
derechoe
de lunes

La jornada de trabajo será de Cuarenta horas semanales.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio se
coaproaeten en casos ezcepcionalee, como son las entradas
procedentes de buques y la terminación de descargas de

La realizaci60 de horas extraordinarias, conforme
establece el articulo 35.5 del Estatuto de los
Trabajadores, se registrar6 dia a dia y se totalizará
mensualmente, entregando copia del resumen mensual al
trabajadore en le pclrte correspondiente.

De conformidad con los establecido en el articulo 2.1 del
Real Decreto l858/19a1, de 20 de agosto, por el que se
incrementan la cotizaci6n adicional por horas
extraordinarias, mensualmente se notificará a la
autoridad laboral conjuntamente por la Empresa y Comité o
Delegados de Personal, en su caso, las horas
extraordinarias realizadas con la calificaci6n
correspondiente a efectos de dar cumpl~ento a los
establecido en la normativa vigente sobre cotización a la
Seguridad Social. Las Empresas, siempre y cuando no
perturbe el normal proceso productivo, compensar!n
preferentemente las horas extraordinarias con tiempo de
descanso a petici6n del trabajador. (La compensaci6n serA
de 1,75 horao de descanso por cada hora extraordinaria
trabajada. )

Las discrepancias podr&n someterse al arbitraje de la
Comisi6n Kixte.. Se considerar6n hora. extraordinarias
estructurales la realizadas en funci6n de los criterios
indicados en los puntos a) y b) del presente articulo.

Salario horas extraordinarias = la realización de horas
extraordinarias, que en todo llIomento se ajustar6 a lo
dispuesto en la legislación vigente, ser~ abonada a todo
el personal que lae realice, con un aumento del 75 'para

la hora normal, un 100 , para la hora nocturna y un 175'
para la realizada en doaingo o festivo. Además y sin
perjuicio de lo dispuesto en la citada legislaci6o, las
Empresas afectadas por el presente Convenio, se
comprometen a la consignaciÓn de dichas horas en la
nómina del trabajador que las realice.

b} Eoras extraordinarias necesarias por pedidos o
periodos punta de producción cuando éstos Bon
iaprevisibles ~ su no ~eali%aci6n produzca grandes
pérdidas materiales o de clientes y ello -sea evidente,
cuando no quepa la utilización de las distintas
DOdalidades de contrataci6n temporal o parcial previstas
por la Ley: Kantenl.Jn.iento

I...as horas extraordinarias, en todo caso, por su
naturaleza, serán voluntarias, de acuerdo con la Ley.
exceptuando aquellas cuya no realización produzcan a la
Empresa graves perjuicios, o impida la continuidad de la
producción y los demás supuestos de fuerza mayor
contenidos en el apartado al del presente articulado.

La dirección de la Empresa informar6 mensualmente al
Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y
Delegados Sindicales sobre el número de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y,
en su caso. la distribuc~6n por secciones. As~smo, en
funci6n de esta informaci6n y de los criterios mAs arriba
señalados, la Empresa y los representantes legales de los
trabajadores determinarán el carácter y naturaleza de las
horas extraordinarias en función de los pactado en
Convenio.

La fórmula para hallar el valor de la hora extraordinaria
es la siguientel

Se entender6 por jornada pa.rtida aquella en la que haya
un descanao inint.err1Dlpido de una hora cc:.o~.

El personal achlinistrativo realizarA. jornada intensiva de
siete horas diarias, salVQ el 86.bado que serA. de cinco hora.,
durante los .eses de junio, julio y a90Bto.

La distribuci6n de esta jornada se bar" por las
afectadas por este convenio respetando los
adquiridos, reca.endAndose que dicha distribución sea
a viernes.

ARTICULO 12" Jornada el. trabajo
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términos108

documentación
de Elapresa,

guardar sigilo
que legal.JMlnte

a) Tener acceso a la ~sma info~ción y
que la Empresa ponga a disposición del Comité
estando obligados los Delegados Sindicales a
profesional en aquellas materias en las
proceda.

b) A la negociación colectiva, en
establecidos en su legislaci6n especifica.

el A la utiliución de un local adecuado en el que puedan
desarrollar BUS actividades en aquellas Empresas o Centros de
trabajo con mAs de 250 trabajadores.

al Con la finalidad de facilitar la difusión de aquellos
avisos que puedan interesar a 108 afiliados al Sindicato y a
los trabajadores en general, la EapreB4 pondr6 a su
disposición un tablón de anuncios que deber6 situarse dentro
del Centro de trabajo y en lugar donde se garantice un
adecuado acceso al ~s.o de los trabajadores.

5.- Las horas de disposición de los representantes de los
traba. jadores podr.tn ser acumuladas entre los llÍem:bros del
Comité de Empresa previo acuerdo entre éste y la dirección de
la -.iDWI.

ARTICULO 2511 AbsorciObe. y COIapen.acion••

6 . - En todo caso, para lo establecido en los apartados 1,
2 Y 3 del presente articulado, se estarA a lo que disponga la
legislación vigente en cada memento.

3. - En las Ellpresas o, en su caso, en los Centros de
trabajo que ocupen a 8S de 250 trabajadores, cualquiera que
sea· la clase de BU contrato, las Secciones Sindicales que
puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los
Sindicatos con presencia en los Comit~s de Eapresa, estarAn
representados a todos los efectos por Delegados Sindicales
elegidos por y entre sus afiliados en La Empresa o en el
Centro de trabajo.

El a~to económico que se refleja en el presente
Convenio podr6 ser compensado por las mejoras que, con
car6cter voluntario, tenga concedidas las EIlpresas a sus
trabajadores y absorbiendose con las que sé establezcan con
carActer oficial.

Los Delegados Sindicales, en el supuesto de que no formen
parte del Coait~ de Blapreea, tendrin las mismas garantias que
las establecidas legalmente para los llliBlllbros de los Comités
de Empresa, asi como los siguientes derechos a salvo de lo que
se pudiera establecer por Conveniol

4 • - Las ElIpresas descontarl.n en n{a1.na la cuota sindical
a aquellos trabajadores que por escrito lo soliciten.

a) Al disfrute de perJllÍS08 no retribuidos necesarios para
el desarrollo de las funciones sindicales propias de 8U cargo,
limitandosEI al disfrute de los miSIllOS en función de las
necesidades del proceso productivo.

b) A la ezc8dencia forzosa, o a la situaci6n equivalente
en el .1:mbito de la función pdblica, con derecho a reserva del
puesto de trabajo y al cómputo de antigüedad mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse
a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha de
su cese.

2.- Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial,
autonómico o estatal, en las orqan~zacione8 sindicales mAs
representativas, tendr6n derecho:

b) A asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y
de los Órganos internos de la Empresa en materia de sequrida e
higiene, con voz perosio voto.

c) Ser oidos por la Empresa previaJMtnte a la adopción de
medidas de car6cter colectivo que afecten a 108 trabajadores
en general, y a los afiliados a su Sindicato, en particular, y
especialmente en los despidos y sanciones de estos últimos.

e) A la asistencia y el acceso a loe Centros de trabajo,
para participar en actividades propias de su Sindicato o del
conjunto de los trabajadores, previa comunicación al
eIIlpresario, y sin que el ejercicio de ese derecho pueda
interrumpir el desarrollo normal de proceso productivo.

Los representantee sindicales que participen en la
Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos ~nteniendo su
vinculación cx.o trabajador en activo en alquna Empresa,
tendrán derecho a la concesión de los peralsoa retribuidos que
sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor coao
negociadores, siempre que la Empresa est~ afectada por la
negociación.

lo
l.

trabajo,
entregado

sindicarse
intereses•

BUB

actividad laboral
el articulo 86 de

condiciones de
el trabajador del

tienen derecho
y defensa de

descarga: tres monos o prendas
cuatrimestral (uno por cada cuatro

guantes con periodicidad trimestral

sindical.-l. Los trabajadore afiliados a un
en el ambito de la Empresa o Centro de

acciÓn
padrin,

los trabajadores
para promoción

y sociales.

el resto del personal, cuya
se estar6 8 lo dispuesto en
de Comercio.
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Todos
libremente
económicos

De la
Sindicato
trabajo.

ARTICULO 2411 Garantl.s Sindical.s

3.-Anorak o iapermeable para caso de lluvia a todo el
personal que trabaje a la intemperie.

4.-Calzado adecuado a las
condicionado a la devolución por
con anterioridad.

A cauea de la naturaleza del trabajo realizado por el
personal afectado por el presente Convenio, se establece el
reconocimiento lllédico anual para todos los trabajadores, a
cargo de la Empresa, siendo obligatorio cuando lo solicite
algunas de las partes.

ARTICULO 2211 Lugares d••seo

ARTICULO 2111 Incapecl~ Laboral Transitoria

Las empresas a que afecta el pregente Convenio quedan
obligadas a entregar a todos 108 trabajadores prendas de
trabajo, en la forma que a continuación 88 detalla:

ARTICULO 2011 Prendas de trabajo

Las E8presa a que afecta el presente Convenio se
cO!llprometen al establecimiento de lugares de aseo para los
trabajadores en los Centros de Trabajo asl CODO a su
mantenimiento en condiciones óptiBas de salubridad e higiene.

A los efectos de apartado 1, se considerán incluidos en
el mismo 8 los poqoneros y a los Chóferes que manipulen el
carbón.

Para
requiera,
Ordenanza

En la situación de incapacidad laboral transitoria por
causa laboral o extralaboral y durante todo el tiempo que
permanezca la misma, se garantizará al trabajador afectado la
percepción del 100 , del salario.

2.-Resto de personal: dos monos anuales (uno cada seis
meses)

a) CODstituir secciones Sindicales, de confonaidad con lo
establecido en 108 Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificación al empresario,
recaudar cuotas y distrubuir información sindical, fuera de
las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la
Empresa.

cl Recibir la info~ción que le remita el Sindicato.

l.-Mozo de carqa y
similares con periodicidad
meses) y cuatro pares de
(uno cada tres .eses).

Las Secciones Sindical.s de los Sindicatos mAs
representativos y de los que tengan representación en los
Ca.ftés de Empresa o cuenten con Delegados de Personal,
tendrán 10& siguientes derechos;

Se procurar! por las ~presaB afectadas por este ConveniO
considerar el SAbado Santo como dla no laborable.

ARTICULO 191 Pi••tas Laboral••

Con independencia de 108 establecido por la autoridad
laboral caapetente, la jornada laboral de los trabajadores
incluidos en el presente Con~enio, correapondieDte a 108 di.s
24 y 31 de dlcle.bre y S de enero, ~rrá de cuatro horas por la
1Ila.ñana. Aaiais.o. 8Il. cada localidad afectada. por este Convenio
se trabajarAn la ."s.apera de la principal tiesta local cuatro
hora. por la -.ail.allra. Si la víspera de dicha fiesta fuera
festivo, se trasladarA al anterior dia laborable.
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ARTXCOLO 258 Premio de JUbl1aciOn

Los trabajadores al servicio de laa Bapresaa afectadas
por este Convenio que ~aen a la situaci6n de jubil3dos
estando al servicio de la. ai.... , percibirán un3
gratificación equivalente a una aensualidad de su salario
total de Convenio p:lr cada nueve años o fracci6n al servicio
de lo'! ~re8o'!, siempre que exceda de nueve.

ARTXCULO 278 Condicione. mAs beneficio.a.

Las Empresas que por cualquier razón vienen satisfaciendo
cantidades o mejoras de cualquier clase superiores a las
establecidas en el presente Convenio, quedan obligadas a su
lllantenimiento.

ARTXCULO 288 Comisi6n d. vigilancia y Control para el
cumplimiento del Convenio

Se establece una Comisión de Vigilancia para el
cumplLmiento del Convenio, compuesta por trabajadores y
empresarios, cuyos nombre se relacionan a continuación, que
será la instancia previa a cualquier reclamaci6n que, por
interpretaci6n del mismo, se pudiera hacer a la autoridad
competente. La citada. Comisi6n toBlará sus acuerdos por
_yeria.

Estar6 constituida por:

Por parte de 108 trabajadores, ca.o titulares, D. Paulino
Doral Pav6n (CC.OO) y D. Jose Manuel Lopez (OGT): como
suplentes respectivos, D. Julio Lagra (CC.OO) y por OGT uno de
los demás miembros de la Comisión Negociadora.

Por parte de los empresarios, COUlO titulares, D. José
Luis Díaz G6mez y D. José PernAndez Pérez.

AsimiBDO, podrAn componer esta Camisi6n cuantos asesores
se estímen convenientes por las dos partes, teniendo derecho a
voz y sin voto.
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ARTXCULO 310 Hora. angal••

A los efectos exclusivos de dar cu-pltaiento al articulo
26.5 del Estatuto de los Trabajadores, se señala como promedio
anual de horas de trabajo en este Sector el de 1.800 horas.

Para el supuesto de que surqierln dudas por razón de este
promedio anual, las partes dejan constancia expresa de que
habr~ de estarse cc.o única jornada válida, a la que establece
el ar~iculo 12 de este Convenio.

ARTICULO 328 Póliaa de Seguro

Se establece obligatoriamente para las Empresas la
suscr~pc16n de un Seguro Colectivo, para todo su personal fijo
por un capital de 1.000.000 de pesetas que cubra la situación
de muerte y de un capital de 1.500.000 pesetas que cubra la
situaci6n de invalidez permanente en el grado de incapacidad
absoluta, siempre que tales situaciones se deriven de
accidentes laborales.

ARTICULO 338 Disposición Deroqator1a

La entrada en vigor del presente Convenio deroga en su
totalidad el Convenio que se revisa.

DISPOSICIOR PIRAL

Ambas parteS acuerdan constituir una Cc.isi6n Paritaria
para someter a estud~o la actual ordenanza Laboral del Sector,
con la f~nalidad de negociar posibles modificaciooes.

Las decisiones de la Coadsi6n Paritaria ..rAn adoptadas
por mayoria y se saaeterAn a la Comisión Regociadora del
Convenio para que apruebe su incorporaci6n al texto del
Convenio.

: :~~ ..,
"..
~, "

AR'l'ICULO 2510 PlurieaplflO

Como domicilios de la misma se señalan: Asociaci6n de
Kayoristas de Combustibles, CI Gran Vía 66, 4R, 28013 MAD~ID,

Y Pederación Bstatal de Quigdcas y Energia de UGT, Avd. de
~rica 25. 20, 28002 MADRID.

6.256
5.968
5.828
5.684

5.541
5.374

1.330.420

1. 243.500
794.415

1. 582.945
1. 512.875
1. 468.740
1. 481. 935

1. 787 .370
1. 706.070
1.665.045
1.624.050

1. 583.040
1.535.310
1.244.175
1. 209.885

1.416.415
1. 398.670
1.363.635
1. 346.345

S.C. Anual

2.924
"3

82.900
52.961

3.479
3.325
3.228
3.257

3.113
3.074
2.997
2.959

105.536
102.354

82.945
80.659

119.158
113.738
111.003
108.270

:r.porte cuatrienio.'/ptas.

Salario Convenio

CtlATaIBNIOS DB MAYORISTAS Y KIBORXSTAS

Ingenieros y Licenciados
Jefe de división
Jefe Administrativo
Jefe de Sección
Contable, cajero, y taquimeca
nografo de idioma extranjero
Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo
Aux. Adlainistrativo ler .aí\o.
Cobrador, cajero, Ordenanza y
telefonista
Botones o Aspirantes Administ.
Encargo'!do General
Jefe o encargado de almacen
Encargado de carboneria
Capataz
Ch6fer 11, Oficial 11, Aserradorl
Afilador
Ch6fer 21, Oficial 21, Aserrador
Pogonero
Mozo especializado
Kozo no especializado, vigi1ante
portero, Sereno y Personal de liJa
pieza
Personal de Limpieza por_horas

CATBGORIAS

Ingenieros y Licenciados
Jefe de División
Jefe Administrativo
Jefe de Sección
Conta;:,le, Cajero y taqui.Jlecanoqrafo de idioma
extranjero
Oficial Adainistrativo

CATEGORIAS

ANnO Re 1

TABLAS DE SALARXOS DI! XAYORIS'9S Y IIINORISTAS

pa=
este

ahora

a instancias de cualquiera de sus
superior a quince días desde su

Mantenillli.ento de empleo: En raz6n a la situaci6n de
existente, se recomienda a las Empresas comprendidas en
Convenio que IIlaJ1tengan el miSIllO volumen de empleo que
existe.

La Comisión se reunirA
componentes en un plazo no
convocatoria.

Las nuevas contrataciones se ajustarán a cualquiera de
las modalidades de contratos existentes en la aCTualidad
excepto lo'! contrato'!ci6n a tiempo parcial, con un periodo
minimo de duración en todo caso superior a doce .eses y
tendiendo o'!l M..xiao legal respectivo.

Tal compromiso queda supeditado a que la legislaci6n
vigente prevea la adecuada financiación para que p:lr parte de
la Seguridad Social se cubra la diferencia que resultaría de
aplicar en estos CASOS el correspondiente coeficiente
reductor.

Los firmantes del presente Convenio estiman conveniente
erradicar el pluriempleo como regla general.

Por ello, y para coadyuvar el objetivo de controlar el
pluriempleo, se considera esencial el cumplimdento exacto del
requisito de dar a conocer para su examen a los representantes
legales de los trabajadores los Boletines de Cotizaci6n a la
seguridad Social y los documentos relativos a la te~nación

de la relaci6n laboral. confoEme dispone el articulo 6.1.5 del
Estatuto de los Trabajadores.

En este sentido, las Empresas no llevarán a efecto nuevas
contrataciones de trabajo a personas pluriempleadas que estén
contratadas a jornada completa en otra empreso'!. Si podrAn
hacerlo, sin embargo, cuando dicha contro'!taci6n se efectúe en
jorn3das de trabajo a tiezapo parcial, siempre que en conjunto
no superen la jornada ordinaria de trabajo.

ARTICULO 30- JubilsclÓn anticipada por 81 eistema eapecial

Loa trabajadore tendr6.n derecho a acceder a~..,. jltbilación
a los sesenta y cuatro años de edad con elIDO 'de los
derechos pasivos, y las Empresas afectadas por este Convenio
se comprometen a la siaultanea contratación de desempleados
registrados en las Oficinas de Empleo, en número igual a lo'!s
jubilaciones que se produzcan.
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28161 RESOLUCIOl\·' de 30 de julio de 1990, del Registro de la
Propiedad Industrial. por la que se dispone el cumplimien/o
de la semenclQ dle/ada por el Tribunal Sup('nor de JustICIa
de ,\ladrid. declarada firme, en el recurso contencioso
admillistrmil'o número 1.180~1985. promovido por «(Carto
najes C:niólI. Sociedad Anónimw), contra acuerdos del
Regisrro de 6 de abril de 1984.v 12 de diCiembre de 1985.

En el recurso contencioso-administrativo número 1.180-1985, inter
puesto ante la Audiencia TcrrilOrial de Madrid por «~artonajes Unió~,

SOCIedad Anófilma», contra ResolUCIOnes de este RegIstro de 6 de abnl
de )984 \ 12 de diciembre de 1985, se ha dictado. con fecha 9 de mayo
de 1990~' por el Trib'''lal Superior de Justicia de Madrid sentencia,
declarada firme. cuya I'.':'e dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando como estimamos el recurso contencioso
adminiSlrativo interpuesto por el Procurador de los Tribunales don
Rafael Rodriguez T-.1ontaut. en nombre y representación de "Cartonajes
Un ion, Suciedad Anónima". frente al acuerdo de denegación del registro
del modelo de utilidad numero 265.946 para una caja o bandeja para
produClO"; perl:ccderos del Registro de la Propiedad Industrial de 6 de
abnl de 1Y84 \' contra la desestimación del recurso de reposición
mterpuesLo con·tra tal acto por silencio administrativo y contra la
Resolucion expresa de 12 de diciembre de 1985. debemos declarar y
declaramos contrarios a Derecho tales actos impugnados y, en su
consccuencia, los anulamos y declaramos que procede la concesión del
modelo de utilidad número 265.946 a favor de la Entidad actora y todo
eJlo sin hacer declaraCIón sobre las costas procesales causadas.»

En su virtud, este Organismo. en cumplimiento de lo prevenido en
la Lcv de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumph en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludIdo f:.¡llo en el ((Boletín Oficial del Estado)).

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Lo que comunico a V. S.
Madnd, 30 de JuiJo de 1990.-EI Director general. Julio Delicado

Montero·Rlos.

Sr. Sccretano general del Registro de la Propiedad Industrial.

28160

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

En su \Irtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de :n de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletín Oficial del EstadQ)).

Lo que comunico a V. S.
f\ladnd, 30 de ¡ulio de 1990.-EI Director generaL Julio Delicado

¡vlontero-Ríos. .

RESOLUCION de 30 de julio de 1990. del Registro de la
Propiedad Industrial. por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribuna! Supenor de JustlClQ
de i\4adrid, declarada firme, en el recurso contencioso
administrativo número '1.822/1988. promovido por «Bar·
mag Barmer Maschinenfabrik Ag.>!. contra acuerdos del
Registro de 17 de marzo de 1986 y 3 de diciembre de 1987.

En el recurso contencioso-administrativo número J.822/ 1988, inter
puesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, por «Barmag
Barmer \1aschinenfabrik Ag.}), contra Resoluciones de este Registro de
17 de marzo de 1986 y 3 de diciembre de 1987, se ha dictado, con fecha
13 de abril de 1990, por el citado Tribunal, sentencia, declarada firme,
cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso conten
cioso-administrativo interpuesto por el Procurador don Rafael Rodrí- ~

guez Momaut, en nombre y representación de "Barmag Barmer Maschi
nenfabrik Ag."', contra las resoluciones del Registro de la Propiedad
Industrial de 17 de marzo de 1986 y 3 de diciembre de 1987, ésta
desestimatoria del recurso de reposición promovido contra aquélla. y
declaramos que las mismas -en cuanto denegaron el acceso al Registro
de la marca imernacional número 485.401, "Barmag", para distinguir
productos de las clases 7, 9 Y 11 del Nomenclátor oficial- no son
ajustada~ al ordenamiento jurídico y, en consecuencia. las anulamos,
acordando la protección de la referida marca para aquellos productos,
además de la ya admitida administrativamente para los de la clase 6. Sin
expresa imposición en costas.))

4.355

110.536
10S.SOS
102.971
100.436

97.900
94.948
76.943
74 .S23
76.902
49.129

3.227
3.084
2.99.(
3.021
2.888
2.852
2.780
2.745

2.712
457

4.656

4.352
2.780
5.540
5.294
5.140
5.186
4.958
4.U6
4.772
4.712
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88.695

119.158
113.738
111.003
108.270

105.536
102.354
82.945
80.659
82.900
52.961

105.530
100.858
97.916
98.796
94.428
93.245
90.909
89.756

Importe cuatrienioa/ptaB.

SALARIO/HES O OLA (al 31-5-90)

Ingenieros y Licenciados
Jefe de División
Jefe Administrativo
Jefe de sección
Contable, Cajero y ta~an6grafo de
idioaa extranjero
Oficial ~stratiyo
Auxiliar ~nistrativo

Auxiliar ~nistrativo de ler. año
Cobrador, Conserje, Ordenanza y Telefonista
Botones o aspirante adainistra~ivo

Ene&rgado General
Jefe o encargodo de a1-.llocen
EDcarlJado de Ca.rboGerla
Capataz
Chófer 1_, Oficial 11, Aserrador/Afilador
Chófer 2_, Oficial 2_, Aserrador
Fogonero
Mozo especializado
80&0 no especializado, Vigilante portero,
Sereno y personal de Liapieza
Personal de li_.pieza por horas

Ingnieros y Licenciados
Jefe de Diviai6Q
Jefe Adainiatrativo
Jefe de Secci6a
Contable, cajero y taquimecanoqrafo de
idioaa extranjero
~ficial AdaiDiatrativo
Auxiliar ~.trativo
Auxiliar Adainiatrativo ler. año
Cobrador, Conserje, Ordenanza y Telefonista
Botones o Aspirantes Adqdnistrativos
Encargado General
Jefe o Encargado de A..l.aaeen
Encarqado de Carboneria
Capataz
Chófer 1_, Oficial 1-, Aserrador/Afilador
Chófer 2-, Oficial 2-, Aserrador
Fogonero
Hozo especializado
Mozo n9 especializado, Vigilante portero,
Sereno y personal de liBpieza
Personal de lt.pie~ por horas

AuxililU" Adai.nisUativo

Auxi.liar ~.trativo ler. do
Cobrador, Cc:JDaerje, Ordenanza y Telefonista
Botones o ABpirant.. AdainiatrativoB
Encargado General
Jefe o EDc&rgado de AI..Been
Encargado de ~bonera

capataz
Chófer 11, Oficial 11, ABerrador/~ilador

Chófer 2., Oficial 2., Aserrador
Pogonero
Bozo especializado
Mozo no especializado, Vigilante portero,
Sereno y Personal de liapieza
Personal de lL.pieza por boras

CATBGORIAS

.uruo •• 3

'I'ABLAS DE PAGAS UTRAS DE XATORISTAS y KIRQRISTAS

(JULIO, NAVIDAD Y BENKPICIOS)

CATEGORIAS

En el caso oe que el indice de precios al consumo (IPe),
establecido por el INE, registraBe al 31 de .ayo de 1991 un
incremento respecto al 31 de mayo de 1990, superior al 7,S "
se efectuar~ una revisión salarial tan pronto como se constate
ofici~lmente esta circunstancia, en el esceso sobre dicho
tanto por ciento. Tal incremento se abonarA con efecto desde
el 1 de junio de 1990 y para llevarlo a cabo se tomarA como
base la tabla .alarial en vigor el 31 de sayo de 1990, que a
continuación se reseña.

&atas gratificaciones extraordinarias se incre.entarán con la
ca..ntidod que teDogall aaignaodas por p~o de
antiguedad. (CUatrienios) .
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