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RESOLUCION de 6 de noviembre de 1990, de la Direccicn
General de Trabajo, por fa que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colective de Caombustibles Séiidos
{Camercio de Carbones).

28159

Visto el texto del Convenio Colectivo de Combustibles Sélidos
(Comercio de Carbones). gue fue suscritc con fecha 9 de octubre
de 1990, ge una parte por ia Asociacion de Mayvoristas v la Asociacion
de Minoristas de Combustibles Sélides. en representacién de las
Empresas del sector, v de otra por UGT ¥ CC.O0Q., en representacion de
los trabajadores de! sector. v de conformidad con o dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 v 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores. y en e} Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo. sobre registro v depdstto de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondienie Registro de esie Cemro directivo. con notificacidn a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madnd. 6 de noviembre de 1990.-E] Direcior general, Francisco José
Gonzalez de Lena,

CONVYENIO COLECTIVQO INTERPROVINCIAL
PARA LA ACTIVIDAD DE COMBUSTIBLES SOLIDOS
(COMERCIO DE CARBONES) 1990/91

ARTICULO 1# Ambito Territorial

El &mbito del presente convenic es interprovincial y
afecta a las provincias de Madrid, Barcelona, y Valencia,
pudiendo  adherirse lag provincias gque lo deseen, de
conformidad con la legislacidn vigente.

ARTICULO 29 Aabito Personal

Dentre de la expresada delimitacidn territorial, el
presente convenic afecta a las Pupresas de almacenistas,
mayoristas e  importadores de carbén, asi como a  los
minoristas, con el alcance que se concreta en las
estipulaciones del Convenioc. )

Queda excluido de su &mbito el personal a que se refiere
el articulo 1.3.c, del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 32 Ambito Temporal

£1 presente convenioc se pacta por un aifio Yy, con
independencis de la fecha de su publicacidn, los efectos
econmicos del miswo se retrotraerén al 1 de junic de 193%0.

La denuncia del presente Convenio se entenderi& producida
en forma automfitica dentro del mes inmediatamente anterior al
término de su vigencia, Bin necesidad de comunicacién entre
las partes. Estas acuerdan mantener la primera reunidn de
negociacién del préximo Convenio dentro de los quince primeros
dias del mes de mayo de 1991.

ARTICULD 42 Conceptos Salariales

la retribucién del personal comprendidc en el presente
Convenio, estard integradc por los siguientes conceptos:

a) Salario Convenio

b) Antigliedad

c) Pagas Bxtraordiparias
d} Paga de Beneficios

ARTICULD 5¢ Retribucionss Diaria y Mensual

ratribucién diaria ©
en las cuantias que

El salario Convenio lo constituye la
mensual por las categorias profesionales
se hacen constar en el Anexo 1.

'.ip Ia retribucifn pactada sobre el Convenio anterior ha sido
un 7,8 %.

el abono de 108 atrasos
15 de diciembre de

Se establece como fecha tope para
econfmicoa que correspondierfn, la del
1590.

ARTICOLO 62 Antighedad

El personal comprendido en el presente Convenic percibira
aumentoe perfodicos por los afios de servicic prestados,
consistentes en el abono de cuatrienios por una cuantia no
inferior al 5,25 % del salario convenio correspondiente a cada
categoria profesional, tal como se establece en el anexo 2.

ARTICULG 7% Cémpmto de antigiiedad
El computo de antigiiedad vendr& determinade por la fecha
de entrada en la Empresa y se computarén, a tales efectos,

todos los afios de servicio en la misma, cualquiera que sea el
grupo © categoria profesionsl en la gue se  encuentra
encuadrado el trabajador.

En todo casc, el personal dgue ascienda de categoria,
percibirfk el citado complementc de antiguedad, Begin
corresponda, desde eu ingreso en la Empresa y sobre el salario
de la categoria a la que se incorpora, computada la antiguedad
en la forma sefalada en el presente articulo.

ARTICULG 82 Remuneraciones Extracordinarias

Todoa los trabajadores comprendidoa an el presente
convenio percibirin anualmente dos pagas extraordinarias, una
en Navidad y la otra en Julio, respectivamante, incrementada
con 1la antiguedad gque corresponda a cada trabajador. El
importe de las mismas se detalls en el anexo 3.

ARTICULC 92 Paga de Beneficios

Los trabajadores comprendidos en el presente convenio
percibirin en concepto de beneficios una cantidad equivalente,
como minimo, a una mensualidad del salaric Convenio
incrementada con la cantidad que el trabajlador perciba por
antiguedad, segin se especifica en el anexo correspondiente.

Fechas de percepcitn de la remuneraciones
extracrdinarias

ARTICULC 10¢

Las gratificaciones
Ravidad y Julio, deber&n ser satisfeches a
las fechas siguientes:

extraordinarias de beneficios,
los trabajadores en

PAGGA DE BENEFICIOS: Primera Quincena de Marzo
PAGA DE JULIQ: Primera Quincena de Jullo
PAGA DE NAVIDAD: Primera Quincena de Diciembre

ARTICULO 11% Horas Extraordinarias

Ante la grave situacitn de paro existente y con objetc de
fomentar una politica social solidaria gue favorezca la
creacifn de emplec, se acuerda la supresién de las horas
extraordinarias habituales.

Asi miemo, en funcifn de dar todo su valor al criterio
anterior, se recomienda, que en cadz Empresa se analice
con juntamente entre log trabajadores Yy la Expresa la
posibilidad de resalirar nuevas contrataciones dentro de las
modalidades de contratacién vigentes en sustituciSan de las
horas extraordinarias suprimidas.

En funcién del objleto de emplec antes senalado y de
experiencias internacionales en esta materia las partes
firmantes de epte acuerde consideran positivoe esefialar a sus
repregentados la posibilidad de tompensar las horas
extraordinarias estructurales por  un tiempo equivalente de
descansc, en lugar de ser retribuidas monetariamente en tal
caso, Yy a efectos del computo de horas extraordinarias, no se
considerdn comc talgs, Yy el tiempo eguivalente de descanso
ser8 el establecido por la Ley.

Tambien respecto de los distintos horas

tipos de
extraordinarias se acuerda los sigquientes: :
a) Horas cxtraordinarias de
exigidas por la necesidad de

fuerza mayor que vengan
reparar siniestros u OTLros

an&logos cuya no realizacién produzca evidentes y graves
prejuicios a la propia Empresa o a terceros, asi Ccoso en
caso de riesgos de perdida de materias primas:

Realizacidn.
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b} Ecras extraordinarias
periodos punta de
imprevisibles ¢

necesarias por pedidos o
produccidén coando &8tOs son
su no realizacién produzea grandes
pérdidas materiales o de <¢lientes y ello sea evidente,
cuando no quepa la utilizacién de las  distintas
modalidades de contratacién temporal o parcial previstas
por la Ley: Mantenimiento

Las horas extraordinarias, en
naturaleza, serfn voluntarias, de
exceptuando aquellas cuya no
Empresa graves perjuicios, o© impida la continuidad de 1la
produccitn ¥y los demdis supuestos de fuerza mayor
contenidos en el apartado a) del presente articulado.

todo caso, por su
acoerdo con la  Ley,
realizacién produzcan a la

La direccién de la Empresa
Comité de Empresa, a los
Delegados Sindicales sobre el niimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y,
an 8w cago, la distribucidén por seccionea. Asimismo, en
funcién de esta informacién y de los criterios mfs arriba
sefialados, la Empresa y loe representantes legales de los
trabajadores determinarin el cardcter y naturaleza de las
horas extraordinarias en funcién de los pactado en
Convenio,

informar§ mensualmente al
Delegadop de Personal y

Las discrepancias podrin someterse al arbitraje de la
Comigidn Mixta. Se considerarén horas extraordinarias
estructurales la realizadas en funcién de Jos criterios

indicados en les puntos a) y b) del presente articulo.

La realizacién de horas extraordinarias,
establece el articule 35.5 del
Trabajadores, se registrarf dia a dia y se totalizari
mensualmente, entregande copia del resumen mensual al
trabajadore en le parte correspondiente.

conforme
Estatutc de los

De conformidad con los establecido en el
Real Decreto 1858/1%81,

articulo 2.1 del
de 20 de agosto, por el gue se
incrementan la cotizacibn adicional por horas
extraordinarias, mensualmente se notificars a la
autoridad laboral conjuntamente por la Empresa y Comité o
Delegados de Personal, en su caso, las horas
extraordinarias realizadas con 1a calificacion
correspondiente a efectos de dar cumplimiento a los
establecido en la normativa vigente sobre cotizacitén a la
Segquridad Social. las Empresae, siempre y cuando no
perturbe el normal procesc productivo, compensarin
preferentemente las horas extraordinarias con tiempo de
descanec a peticién del trabajador. {La compensacién sers
de 1,75 horas de descanso por cada hora extraordinaria
trabajada.)

Salario horas extraordinarias: la realizaciém de horas
extraordinarias, que en todo momento se ajustard a lo
dispuesto en la legislacidn vigente, serf abonada a todo
el personal gque las realice, con un aumento del 75 % para

la hora normal, un 100 % para la hora nocturnma y un 175 %
para la realizada en domingo o festivo. Ademis y sin
perjuicio de lo dispuesto en la citada legislacidn, las
Empresas afectadas por el presente Convenio, se
comprometen a la conzignacitn de dichas horas en la
némina del trabajador que las realice.

La f6rmula para hallar el valor de la hora extraordinaria
es la siguiente:

SALARIO TOTAL BRUTO ANUAL

JORRADA ANUAL QUE LE CORRESPONDA

ARTICULO 128 Jornadas de trabajo

La jornada de trabajo serf de cnarenta horas semanales.

La distribucitn de esta jornada se har& por las empresas
afectadas por ente convenio respetando los derechos
adquiridos, recomendindose que dicha distribucitn sea de lunes
a viernes. -

Sa entenderd por Jornada partidas agquellaz en la gue haya
un depcanso ininterruwmpide de una hora como miniwmo.

El personal administrativo realizari jornada intensiva de

siete horas diarias, salvo el sfbado que per& de cinco horas,
durante los meses de junio, Jjulio y agosto. -

ARTICULO 13% VPFinalisaciin de las trreas )

Los trabajadores afectados por el presente Convenic se
comprometen en casos excepcicnales, como son las entradas
procedentes de bugues ¥y la terminacidn de descargas de
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vagones, a finalirar la tarea
entregas urgentes a clientes, siempre que haya acuwerdo entre
ambas partes scbre si, efectivamente, la entrega de gque se
trate es urgente o netesaria.

comenzada, asi como en las

Bn caso de que la finalirzacitn de dichas tareas coincida

con hora superfor al cierre o apertura de los transportes
piblicos, las Empresas se comprometen & entregar a los
trabajadores, previa justificacién de la misma, la cantidad
empleada en dicho concepto.
ARTICULO 14® Dietas por desplaramientos

Cuando por razones de trabajo el productor se vea

obligade a reszlizar las comidas principales fuera del c¢entro
de trabajo, percibiré en concepto de dietas la cantidad de
1.964 pesetas. Si se realizar& una de las dos, la cantidad
seria de 1.136 pesetas. <Con independencia de los anterior, si
el trabajador pasar& la noche fuera de su lugar de resid‘.zm‘:ia,
la Empresa abconaré }a cantidad que el trabajader justifigue
por egste concepto.

ARTICULO 153% Fogonsros

A fin de recoger las peculiaridades laborales de estos
trabajadores, este convenio mantiene la categoria especifica
de Fogonero. Los trabajadores incluidos en la misma pactarin
con sus Empresas las cundiciones de trabajo para el periodo
laboral comprendido entre los meses de noviembre a marzo,
ambos inclupive. i

Durante el periodo gque  media entre los meses de abril a
octubre ¥y siempre gue las causas estén suficientemente
justificadas, los trabajadores de esta categoria podrin
realizar trabajos en cualgquier categoria diferente a la
habitual.

ARTICULO 162 Categoriss Laborales

Se incluyen, con cardcter enunciativo, las
categorias laborales:

siguientes

01. Ingenieros y Licenciados

02. Jefe de Divisibn

03. Jefe Administrativo

04. Jefe de Seccidm

05. Contable, Cajerc y Taquigrafo, Mecantgrafo e Idiomas
06. Oficial Administrativo

07. Auxiliar Administrativo

08. Auxiliar Administrativo primer afio

09%. Cobrador

10. Conserje

11. Ordenanza, Vigilante y Portero

12. Telefonista .

13. Aspirante Administrativo

14." Botonee

15. Encargado General

16. Jefe Almacén

17. Capataz

18. Encargadc General de Carboneria

19. Oficial primera, Conductor primera,
Aserrador/Afilador

20. Oficial segunda, Conductor segunda, Aserrador
21. Pogonero

22. Mozo especializado

23. Mozo no cualificado, Vigilante, Portero y Serenc
24. Personal de limpieza

ARTICULO 172 Asimilacifn de Categorias

Para determinar la retribwcifn de aquellas -categorias
profesionales no mencionadas en el articulo’ anterior, se
proceder&d a su asimilaciSn teniendo en cuenta la Ordenanza de
Comercio y las dieposiciones publicadas sobre asimilacifn en
orden a la Seguridad Social y, en casc de duda, resolverd la
Comisién de Vigilancia como tramite previe a la reclamacitn
procedente.

ARTICULO 188 vVaceciones

El personal incluido en €1 presente Convenic dispondra&,
cualquiera que sea su categoria laboral, de un periodo anual
retribuido de vacaciones de treinta dias naturales. El pericdec
citado se disfrutard por turmo rotative anuel entre todos los
trabajadores de la Empresa, A loe trabajadores gque por
disposicién legal o costumbre inveterada disfruten de periodos
de vacaciones superiores a los establecidos en el presente
Convenio les ser&n respetados dichos periodos.
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ARTICULC 192 Piestas Laborzles

Con independencia de los &stablecido por la autoridad
laboral competente, la jornada laboral de log trabajadores
incluidos en el presente Convenio, correapondiente a los dias
24 y 31 de diciembre ¥y 5 de enero, s»rvd de cuatrc horas por la
mafiana. Asimismo, en cada localidad afectada por este Convenio
se trabajarfn la vispera de la principal fiesta local cuatro
horas por la mafiana. Si la vispera de dicha fiesta fuera
festivo, Se trasladars al anterior dia laborable.

Se procurari por lae Bmwpresas afectadas por este Convenio
considerar €l S&bado Santo como dia no laborable.

ARTICULD 20® Prondas de trabaje

Lag empresas a que afecta el presente Convenio quedan
obligadas a entregar a todos los trabajadores prendas de
trabajo, en la forma ¢gue a continuacidn se detalla:

l.-Moro de carga y descarga: tres monos © prendas
similares con pericdicidad cwatrimestral (unc por cada cuatro
meges) y Ccuatro pares de guantes con periodicidad trimestral
(uno cada tres meses).

2.-Resto de p-érsonal: dos monos anuales (uno cada seis

meses )

3.-Anorak o impermeable para caso de lluvia a todo el
personal que trabaje 2 la intemperie.

4,-Calzade adecuadc a las condiciones de trabajo,
condicionade a 1la devolucién por el trabajador del entregado

con anterioridad.

A los efectos de apartado 1, se considerAn incluidos en
el misme & los Pogonercs y a los ChSferes gue manipuler el
carbédn.

actividad laboral lo
B6 de la

Para el resto del personal, cuya
requiera, se estard a lo dispuestc en el articulo
Ordenanza de Comercio.

ARTICULO 219 Incapacidad Laboral Transitoria

En la situaci6én de incapacidad laboral traneitoria por
cansa laboral o extralaboral y durante tode el tiempo que
permanezca la misma, se garantizari al trabajador afectado la
percepcifn del 100 % del salario.

ARTICULO 22¢ Lugares de asec

Laz Empresa a que afecta el presente Convenio 1]
camprometen al establecimiento de lugares de aseoc para los
traba jaderes en los Centros de Trabajo asi come a su
mantenimiento en condiciones dptimas de salubridad e higiene.

ARTICULO 238 Revisifn médica

A causma de la naturaleza del trabajo
personal afectado por el presente Convenio,
reconocimiento médico anual para todos los

realizado por el
oe establece el
trabajadores, a

carge de la Empresa, siende cbligatorie ouande lo sclicite
algunas de las partes.
ARTICULD 24% Garantias Sindicales

Todos  los  trabajadores tienen  derecho a sindicarse
libremente para promocion y defensa de sus intereses

econfmicos y sociales.

De la accién
Sindicato podrén,
trabaijo.

sindical.~1. Los trabajadore afiiiados a wun
en el ambitc de la Empresa o Centro de

a)‘ Constituir Secciones Sindicales, de confermidad con lo
establecido en los Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar renniones, previa notificacién a)l empresario,

recaudar cuotas y distrubuir informacién sindical, fuera de
las horas de trabajo y s8in perturbar la actividad norma) de la
Empresa.

c) Recibir la informacién gue le remita el Sindicato.

Las Secciones . Sindicales de los Sindicatos mAs
representativos y de loe gue tengan representacidn en los
Comités de Empresa o cuenten con Delegados de Peraonal,
tendrdn los siguientes derechos:

a) Con la finnlidad de facilitar la difusién de aguellos
avises que puedan intereear a los afiliados al Sindicato y a
los trabajadores an general, la Enmpresa pondrf a su
disposicién un tablén de anuncios que debers situarse dentro
del Centroc de trabajo y en lugar donde 8e garantice un
adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b} A la negociacién colectiva, en los
establecidos en su legislacién especifica.

términos

©¢) A la wutilizacién de un local adecuado en el gue puedan
desarrollar sus actividades en agquellas Empresas o Centros de
trabajo con més de 250 trabajadores.

2.- (uienes ostenten cargos electivos a nivel provincial,
autonémico o© estatal, en las organizaciones sindicales mis
representativag, tendrin derecho:

a) Al disfrute de permisos nc retribuidos necesarios para
el desarrollo de las funciones sindicales propias de su carge,
Limitandose al disfrute de los mismos en funcitn de las
necesidades del proceso productive.

b) A la excedencia forzosa, o & la situacifn equivalente
en el Smbito de la funcisdn publica, con derecho a reserva del
puesto de trabajo y al computo de antigiiedad mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse
a su puesto de trabajo dentrc del mes siguiente a la fecha de
Bu cese.

c) A la asistencia y el acceso
para participar en actividadaes
conjunto de los  trabajadores, previa comunicacién al
empresarjo, y ein que el ejercicio de ese derecho pueda
interrumpir el desarrollo normal de proceso productivo.

a los Centros de trabajo,
propias de su Sindicato o del

Los representantes sindicales gue participen en la
Comisionae Negociadoras de Convenios Colectivos manteniendo su
vinculacién como trabajador en active en alguna Eapresa,
tendrén derecho a la concesitn de los permisos retribuidos que
sean necesarios para el adecuado ejercicic de su labor como
negociadores, siempre que la Empresa esté afectada por la
negociacién.

3.- En las PEupresas o, €1 Bu Caso, en los (Centros de
trabajo gue ocupen a mfis de 250 trabajadores, cualgquiera que
sea” la clase de su contrato, lae Secciones Sindicales gque
puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los
Sindicatos con presencia en los Comités de Empresa, estarén
representados a todos los efectos por Delegados Sindicales
elegidos por vy entre suas afiliados en la Empresa o en el
Centro de trabajo.

Los Delegados Sindicales, en el supueeto de gque no formen
parte del Comité de Empresa, tendrdn las mismas garantias gue
las establecidas legalmente para los miembros de los Comités
de Empresa, asi como los siguientes derechos a salvo de lo que
se pudiera establecer por Convenio:

a) Tener accesc a la misma informacién y documentacitn
que la Empresa ponga a disposicién del Comité de FEmpresa,
estandc obligados los Delegados Sindicales a guardar sigilo

profesional en
proceda.

aquellas materias en las gue legalmente

b) A asistir a las reuniones de los Comité&és de Empresa ¥y
de los Srgancs internos de la Pmpresa en materia de segurida e
higiene, con vor pero sin voto. ~

c) Ser oidos por la Empresa previamenta a la adopcidn de
medidas de car&cter colective que afecten a loa trabajadores
en general, y a los afiliados a su §indicato, en particular, y
especialmente en los despidos y sanciones de estos Gltimos.

4.~ Las Bopresas descontarfn en némina la cuota sindical

a aquelios trabajadores que por escrito le soliciten.

5.- Las horae de disposicién de los representantes de los
trabajadorese podr&n ser acumuladas entre los miembros del
Comité de Empresa previc acuerdo entre éste y la direccidén de
la migma.

6.- En tode camo, para lo establecido en los apartados 1,
2 y 3 del presente articulado, se estard a lo que disponga la
legislacién vigente en cada wmomento.

ARTICULO 256 Absorcicnss y Compensaclioness

El aumente econfmico que se refleja en el presente
Convenico podré ser compensado por las mejoras gque, con
car&cter voluntario, tenga concedidas las Empresas a sus
trabajadores y absorbiendose con las gque se¢ establezecan con
carfcter oficial.
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ARTICULO 26¢ Premio de Jublilacidn

Los

trabajadores al servicic de las Empresas afectadas
por este Convenlo que pasen a la situaciém de Jjubilados
estando al servicio de lawm misman, percibiran una
gratificacién equivalents a una w»ensualidad de su salario

total de Comvenmio por cada nueve afios o fraccién al

servicio
de la Empresa, siempre que exceda de nueve.

ARTICULO 279 Condiciones mis beneficiosas

Las Empresap que por cualguier razén vienen satisfaciendo

cantidades © mejoras de cualquier clase superiores a las
establecidas en el presente Convenic, guedan obligadas a su
mantenimiento.

ARTICULO 288 Comisidn de Vﬁilmcia ¥y Control para el
cumplimiento del Convenlo

Se  establece una Comigifn de
cumplimientc del Convenic, compuesta por trabajadores ¥
empresarios, cuyos nombre ge relacionan a continuacién, gque
Berd la instancia previa a cualquier reclamacidn que, por

Vigilancia para el

interpretacitn del mismc, se pudiera hacer a la sutoridad
competente. La citada Comisién tomar& sus acuerdos por
mayoria.

Estard constituida por:

For parte de los trabajadores, como titularxes, D. Pauline
boral Pavom (CC.00) y D. Jose Manuwel Lopez (UGT}; como
suplentes respectivos, D. Julio Lagrs (CC.C0) y por UGT uno de
los demfs miembros de la Comisitm Negociadora.

Por parte de los empresarios, cowmo titulares, D.
Luie Diaz Gémez y D. José Pernfnder Pérex.

José

Asimismo, podri&n componer esta Comisién cuantos asesores
se estimen convenientes por las dos partes, teniendo derecho a
VYOX Y 8in voto.

La Comisidn se reuniri a instancias de cualquiera de sus
componentes en un plazo no superior a quince dias desde =8u
convocatoria.

Como domicilios de la misma s8e sefialan: Asociacitén de
Kayoristas de Combustibles, C/ Gran Via 66, 4%, 28013 MADRID,
Y Pederacién Estatal da Quimicas y Energia de UGT, Avd. de
America 25, 29, 28002 MADRID.

ARTICULO 29% Pluriempleo

Los firmanter del presente (Convenio estiman
erradicar el pluriempleo como regla general.

conveniente

Por ello, y para coadyuvar el objetivo de controlar el
pluriempleo, se considera esencial el cumplimiento exacto del
requisitco de dar a conocer para su examen a log representantes
legales de 1los trabajadores los Boletines de Cotizacitn a la
Seguridad Social ¥y los documentoe relatives a la terminacién
de la relacidn laboral, conforme dispone el articulo 6.1.5 del
Estatuto de los Trabajadores.

En este sentido, las Empresas no llevardn a efecto nuevas
contrataciones de trabajo a perscnas pluriempleadas que estén
contratadas a jornada completa en otra empresa. Si  podrin
hacerlo, sin embargo, cuando dicha contratacién se efectie en
jornadas de trabajo a ti rcial, siempre gue en conjunto
no guperen la jornada ordinaria de trabajo.

Mantenimiento de emplec: En razén a la sitwacién de parc
existente, se recomienda a las Empresas comprendidas en este
Convenio gue mantengan el pismo volumen de empleo que ahora
existe.

ARTICULO 30% Jubilacitén anticipadas por sl sistema especial

Loe trabajadore tendrin derecho & acceder a lz jubilacidn
a los aesenta y cuatro afios de edad con el 100 % de 1los
derechos pasivos, y las Empresas eafectadae por este Convenio
se comprometen a la sipunltanea contratacion de desempleados
registrados en las Oficinas de Bmpleo, &n nimerc igual a las
jubilaciones que se produzcan.

Las nuevas contrataciones ge ajustarin a cualquiera de
las medalidades de contratos existentes en la actaalidad
exceptc la contratacién a8 tiempo parcial, con un periodo
minimo de duracidén en todo caso superior a doce meses Yy
tendiendo al miximo legal respectivo.

Tal compromiso gqueda supeditadc a gue la legislacitn

vigente prevea la adecuada financiacién para gque
la Seguridad Socizl se cubra la
aplicar en estos casos el
reductor.

por parte de
diferencia que resultaria de
correspondiente coeficiente

ARTICULO 31¥ Horas anuales

A los efectos exclusivos de dar cumplimiento al articulo
26.5 del Estatuto de los Trabajadores, se sefiala como promedio
anual de horas de trabajo en este Sector el de 1.800 horas.

Para el supuesto de que surgierdn dudas por razén de este
promedio ancal, las partes dejan constancia expresa de que
habré de estarse como Ginica jermada v&lida, a la gque estahlece
€l articulo 12 de eate Convenio.

ARTICULQ 329 PSliza de Seguro

Se establece obligatoriamente para las Eopresas la
suscripcién de un Seguro Colectivo, para todo su permm:nl f@jo
por un capital de 1.000.000 de pesctas que cubra la situacifn.
de muerte y de un capital de 1.500.000 pesetas que cubra la
asituacisn de invalidez permanente en el grado de incapacidad
absoluta, aiempre due tales situaciones se deriven de
accidentes laborales.

ARTICULC 332 Disposicidn Derogatoria

1. entrada en vigor del preaente Convenic deroga en 8O

totalidad ei Convenio gue se revisa.

DISPOSICION FINAL

Ambas partes acuerdan constituir una Comisién Paritaria
para someter a estudic la actual Ordenanza Laboral del Sector.
con la finalidad de negociar posibles modificaciones.

Iae decisiones de la Cominidn Paritaria ser&n adoptadas
por mayoria y se someterin a la Comisidn Negociadora del
Convenio para gque apruebe sg incorporacién al texto del
Convenio.

ANEIO Ne 1

TAELAS DE SALARIOS DE MAYORISTAS Y MINORISTAS

CATEGORIAS Salaric Convenio 5.C. Anuoal
Ingenieros y Licenciadosa 119.158 1.787.370
Jefe de divisitn 113.738 1.706.070
Jefe Administrativo 111.003 1.665.045%
Jefe de Seccibn 108.270 1.624.050
Contable, cajero, y taguimeca-
nografo de idioma extranjeroc 105.536 1.583.040
Oficial Administrativoe 102.354 1.535.310
Auxilimr Administrativo 82.945 1.244.175
Aux. Administrativo lez.afle. 80.659 1.209.885
Cobrador, Cajero, Ordenanza y :
telefonista 22.900 1.243.500
Botones o Aspirantes Administ. 52.961 794.415
Encargado General 3.479 1.582.945
Jefe o encargado de almacen 3.325 1.512.875
Encargado de carboneria 3.228 1.488.740
Capataz 3.257 1.481.935
¢Ché&fer 18, Oficial 14, Aserrador/
afilador 2.112 1.416.415
Chofer 24, Oflcial 24, Aserradoer 3.074 1.398.670
Pogonerc 2.997 1.363.633
Moro especializado 2.959 1.346.345
Mozo no especializado, wvigilante-
portero, Serenc Yy Perscnal de lim-
pieza 2.924 1.330.420
Personal de Limpieza por horas 493

AREX0 NR2

CUATRIENIOS DE MAYORISTAS Y MINORISTAS

CATEGORIAS Importe cuatrienios/ptas.
Ingenieros y Licenciados 6.256
Jefe de Divisitn 5.968
Jefe Administrative 5.828
Jefe de Seccién 5.684
Contalle, Cajero y taquimecanografo de idioma

extranjerc _";g-;i

Oficial Adminjistrativo
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CATEGORIAS Importe cuatrienios/ptas. MINISTERIO
Auxiliar Administrativo 4.355
Nixiliar Administrative ler. afo - DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Cobrador, Conserje, Ordenanza y Telefonista 4335
Bot. Aspirantes Administrati 2.
Encargado Ganeral S 50540 28160 RESOLUCION de 30 de julio de 1990. del Registro de la
Jefe o Encargado de Almacen 5.294 Propiedad Industrial, por la que se dispone el cumplimiento
a;:gl:do de Carboneria fs'-i;g de la se;[e;:czg d;'cmda pfqr el Trr'bun!al Superior de Justicia

. . de Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso-

e a7 OE1CA1 Iy hmerrador/Afilador i hae administrativo mimero 1.822/1988, promovide por «Bar-
Fogonerc ‘ 4.772 mag Barmer Maschinenfabrik Ag.», contra acuerdos det
Mozo especializado 4.712 Registro de 17 de marzo de 1986 y 3 de diciembre de 1987

Mozo no especializado, Vigilante portero,
Serenc y Perscnal de limpieza 4.
Personal de limpierza por horas

ANEIO X2 3
TABLAS DE PAGAS EXTRAS DE MAYORISTAS Y MIRORISTAS
(JULIO, NAVIDAD Y BENEFICIOS)

CATEGORIAS IMPORTES
Ingnieroa y Liceaciados 119,158
Jefe de Divisidn 113.738
Jefe Administrativo 111.003
Jefe de Seccifa . 108.270
Contable, Cajero y taquimecancgrafe de

idioma extranjero 105.536
Oficial Adminjistrativo 102.354
Auxiliar Administrativo 82.945
Auziliar Administrativo ler. afo 80.659
Cobrader, Conserje, Ordenanza y Telefonista 82.900
Botones o Aspirantes Administrativos 52.961
Encargado General 105.530
Jefe 0 Encargado de Almacen 100.858
Encargado de Carboneria 97,916
Capataz $8.796
Chéfer 182, Oficial 1%, Aserrador/Afilador 94 428
Chéfer 28, Oficial 28, ABerrador 93.245
Fogonero 90.909
Mozo especializado 89.756
Moze ne especializado, Vigilante portero,

Sereno y personal de limpieza B86.695

Personal de limpieza por horas

Estas gratificaciones extracrdinariae se
cantidad tengan asignadas
antiguedad. {Cuatrienios).

incresentardn con la
pox premio de

ANBX( N24

En el casc we que el indice de precios al consSsumo (IPC),
establecido por el INE, registrase al 31 de mayo de 1991 un
incremento respecto al 31 de mayo de 1990, superior al 7,8 &,
se efectuard una revisién salarial tan pronto como se congtate
oficialmente esta circunstancia, en el excesc sobre dicho

tanto por ciento. Tal incremento se abonaréd con efectoc desde
el 1 de junio de 1990 y para llevarlo a cabo se tomarf como
base la tabla salarjal en vigor el 31 de mayo de 1990, que a

continuacién ge rescha.

CATEGORLAS SALARIO/MES O DIA (al 31-5-90)
Ingenjeros y Licenciados 110.53¢6
Jefe de Divisidn 105.508
Jefe Administrativo 102.971
Jefe de Seccién 100.436
Contable, Cajero y taquimecantdgrafo de
idioma extranjero 97.900
Oficial Mministrativo 94.948
Auxiliar Administrativo 76.943
Auxiliar Administrativo de ler. afio 74.823
Cobrador, Conserje, Ordenanza y Telefonista 76.902
Botones o aspirante administrativo 49.12%
Encargado Ganeral 3.227
Jefe o encargado de almacen 3.084
Encargade de Carbomeria 2.994
Capataz 3.021
Chéfer 18, Oficial 1*, Aserrador/Afilador 2.888
Chéfer 24, Oficial 24, Aserrador 2.852
Fogonero 2.780
Mozo especializado 2.745
Mozo no especializado, Vigilante portero,

Sereno y Personal de Limpieza 2.712
Personal de limpieza por horas 457

En el recurso contencioso-administrativo niimero 1.822/1988, inter-
pucsto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, por «Barmag
Barmer Maschinenfabrik Ag», contra Resoluciones de este Registro de
17 de marzo de 1986 v 3 de diciembre de 1987, se ha dictado, con fecha
23 de abril de 1990, por el citade Tribunal, sentencia, dectarada firme,
cuva partc dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que debemos estimar v estimamos el recurso conten-
cioso-administrativo interpuesto por el Procurador den Rafael Rodri-"
guez Moniaut, en nombre v representacion de ‘Barmag Barmer Maschi-
nenfabrik Ag.”. contra las resoluciones del Registro de la Propiedad
Industrial de 17 de marzo de 1986 y 3 de diciembre de 1987, ésta
desestimatoria del recurso de reposicidén promovido contra aquélla, v
declaramos que las mismas -en cuanto denegaron el acceso al Registro
de la marca internacional nimero 485.401, “Barmag”, para distinguir
productos de las clases 7, 9 ¥ 11 del Nomenclator oficial- no son
ajustadas al ordenamiento juridico v, en consecuencia. las anulamos,
acordando la proteccién de la referida marca para aquellos productos.
ademas de la ya admitida administrativamente para los de la clase 6. 8in
CXPresa imposicion en costas.»

En su virtud, cste Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de dictembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla ¢n sus propios términos la referida sentencia v se publique el
aludido falle e¢n el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a V. §
Madrnid. 30 de julio de
Montero-Rios.

1990.-El Director general, julia Delicado

Sr. Secreranio general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de julie de 1990, del Registro de la
Propiedad Indusirial. por la que se dispone ef cumplimiento
ac la sertencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, declarada firme, en el recurso conlencioso-
administrarive mimero 1.180-1985, promovido por «Carto-
najes Union, Sociedad Anénima», contra acuerdos del
Registro de 6 de abril de 1984 v 12 de diciembre de 1985.

28161

En el recurso contencioso-administrativo numero 1.180-1985, inter-
pucsto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Cartonajes Unién,
Sociedad Anonimar, contra Resoluciones de este Registro de 6 de abnl
de 1984 v 12 de diciembre de 1985, se ha dictado. con fecha 9 de maveo
de 19907 por el Tribrmal Superior de Justicia de Madrid sentencia,
declarada firme, cuya y.orie dispositiva es como. sigue:

«Fallamos: Que estimando como esumamos el recurso contencioso-
administrativo interpucsto por el Procurador de los Tribunales don
Rafacl Rodriguez Montaut. en nombre y representacion de “Cartonajes
Unidn, Suciedad Andnima™. frente al acuerdo de denegacién del registro
del modele de utilidad numero 265,946 para una caja o bandeja para
productos perecederos del Registro de la Propiedad Industrial de 6 de
abril de 1984 y contra la desestimacién del recurse de reposicidn
inerpucsto contra tal acio por silencio administrative v contra la
Resolucion expresa de 12 de diciembre de 1985, debemos declarar v
declaramos contrarios a Dereche tales actos impugnados y, en su
consceuencia, tos anulamos ¥ declaramos que procede la conceston del
modelo de utilidad mimero 265.946 a favor de la Entidad actora ¥ 1odo
ello sin hacer declaracion sobre las costas procesales causadas.»

Eir su virtud, este Organismo. en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus proplos 1érmines la referida sentencia v se publique el
aludido fallo en el «Bolctin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a V. S. ) ] ]
Madrid, 30 de julio de 199G.-E! Director general. Julio Delicado
Montero-Reos. '

Sr. Sccretario general del Registro de la Propiedad Industrial.




