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Asinismo, su relacibn laboral com 1
Empresa y esté proxama la finalizacibn de su contrato, ¢sta atenders
prioritariamente & la contratacién de astos trabajadores antes de acu-
dir a la contratacifén externa, sienpre que necesite los servicios o
personal de estas caracteristicas en cualguier Centro de Trabajo. Perc
ello ol einplsedo solicitard, previamcnte, la vacante dc que se trote,
a8l como rescindirf voluntariamente su ceontzate en vigor sl pesir &
QLUpRAr la YeCOINTe. ’

mientras est®é en vigor

Paru atander a iz pruﬁocxén prefesional do estog empleados, siemprIc
que s¢ produzie Un2 vacante en cualquiera de egtos lugares de tribsja,
se cubriris preforentencnte con personal gue trabije en esa actividad
dentro del lugar dc centrstacibn, cubriéndose con contrataciones cox-
tcrnes les vocantes de nls bajo nivel gue se deban efectuar coxo con-
secuencia de CELGE promociones.

Para todo el colictive &¢ trabajsdores con contrato por obra y
sorvicio se establece que a lo large d¢ gu vida lsboral ocuparin las
vecantus cn lag Empresas del Grupo Repsol de sus caracteristicas, pro-
fesionales, teniende prioridad para ocuparlas frente a las rcontreta-
ciones de peryonas Ajenas al Grupo. Asipisno, a estos efectos, tendcran
&l misno tratamicnto gue el personal fije del Grupo.

Cuando s¢ produrca una bzia, la Empresa podri acordar la amorziza-
c1fin del puesto de trabajo correspondience o la forma en que en ¢l fu-
turo se desarrcllarin las funciones qguae realice &l trabajador.

Para llevar a c¢abe al seguimianto estricto de lo indicade en los
phrrafos anteriores, la Direccidn de la Empresa y los Sindicatos fir-
mantes del presante Convenio controlarfn el cumplimientp de este
acuerdo, para lo cwal adoprarfin conjuntaments las medidas que estimen
pertinentes desde la firmae del Convenio.

Art.48. De la igualdad de oportunidades entre hoobres y mujeres.

AR Las partes firmantes del pressnte Convenio corpartun la opi-
nibn que hombres y rujeres tienen que tener las mismas oportunidades
¢n el trabajo, coinciden en que #ste % un cbjetivo no conseguide en
la actualidad y asumen que es necesario promever nedidas para alcanzar
unos niveles de igualdad de oposrtunidades satisfactorios en log prixi-
oa alios.

En el &nbito de Lo Emproka se apurirfn como cbjetives importantes:

&) Cue hombres y MUJer¥s tienen gue gozar de iquaidad de oportu-
nidaces en el empleo, la formacibn, 1ls promocibn y el dosa-
rrollo de su trabajo.

b Que nujeres y hombres tienen que recibir igual salario ante
trabajo de igual valor y que tiene gue haber igualdad en to-
dag las condicicones del emplec.

51 para alcanzar estos objetivos s¢ necesita tomar medidas do
accibn posativa, &stas no sc considerardn discrininatorias.

2. Las funciones del Comitf Paritario pars la iqualdad, serfn:

) Anzlizer, identificar y climinar la posiblc discrininacin on
<1 acceso, el salario, la formacifn y la promorcidn de la mu-
jur en la enpresa. 5i para yealizar esta taroca <8 necesaria
alguné investigacifn, lz empress facilitard 1os recurses ne=
cessrios para llevarla a cabo, )

by POsibilitar el aumento de la presencia
Gque esta presencid se dirija carnbién & lak ocupactionus Lracdis
¢cionalrente masculinss.

femenina, procurando

c) pecidir uns evolugifn creciente &n recursos para la fortecién
dc las Twujercs. Desaryolliando cspociilments programas en dos
dirceeionan:

- Do informitica en el &rea administrativa.

- Dz seguimiento de carrera para las thcnicas mecdias Y superio-
res, buscando su promocibn a pucstos do dircecibn.

3. Conc el condigionante mayor para &) manteniniento &n el tra=-
bajo de las mujares y para su desarrcllo profesional sigue siendo la
naternidad, anbas DArtas &CUardanr

a) Asumizr el papel social de la‘na:n:nldad—puturnsdna.
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b} tonceder la excedencia por materhidad o paternidad dursnte un
alio con reingreso automitice y c¢on mantenimiento de la anti-
gledad a efcctos de cOmputo cuando se solicite por el padre o
la madras.

TICPCESICIOULS FILALT
ArSeaP. Tallas y BanClonR:E3.
Los ecplvados podrin  ser

Crpresa
duacibn

sancionados por le& Direccibn de lia
en virted de incumplimientos laborales, de acuerdo con la gra-
de faltas y sanciones establecidos en las disposiciones lega-
les y en €l Reglabentd de Faltas y Sancicnes de Repsol Exploracibn, :
5.4, : . '
Art.50. Unicadad del Convenio..

El prescnte Convenic Colective constituye un todo unitario: en cl
caso de que alguno de sus artfculos no fuese aprobtde o dojado cm sus-
penso en cl trimite de Su registro, las partes negocisdoras deberin
considerar, si cabe sv modificacibn, manteniende li vigencia del resto
dcl srtaculado del Convenio, © $i, POI €1 CONtrario,
iz totalidad Gel mismo.

debers revigarse

Art.51. Compensicibn y absarcibn.

Las condiclones paciadas en edte Convanio son conpensables en chr-
puto anual con las que anteriormente rigieron por Pejoras pactadas o
unilateriluente concedidas por la Impreea, imperativo legal de cusls
quier naturalezs, Convenio © Pactd de cualquier clase.

abida cuenta de la naturalera del Convenio, las disposiciones le-
gales fuzuras que ispliguen veriacibn econfmica de todos o en alguno
de loe concuptos roetrabutivos, sflo podrin afectar a las condiciones
pactadss on el greoseste Convenio cusnde, consideradas lis nuevas ras
tribucaonce cn cSmputo anuzl, superen a‘lal aqui pactadas.

En caso contrario serkn absorbidas o cotpentidzs por &stas Glti-
n-g, subs:stiendo cl presente Convchic en sus propics téreoinos y sin
pod:ficacibn Alguna en sus conceptos, mddulos y retribucioncs.

Art.52. Publicidad.

pPara gque %odo el personal afectado por el presentc Convenio conoz-
ca ¢l mismo con detalls, la Empresa se conprocwte a sditarlo y dar di-
fusibn del mispo entre todos los trabajadores.

RESOLUCION de 26 de octubre de 1990, de la Subsecreta-
ria, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo nimero 1.096/90, sobre recono-
cimlento de grado. .

Ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Barcelona se ha interpuesto por don Emilio
Llobera Gémez y don José Manuel Roso Mateu recurso nimero
1.096/90, sobre reconocimiento de grado.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la resolucion impugnada, que
ostenten derechos dertvados de la misma para que comparezcan ante la
referida Sala, sin que su personacidn en autos pueda retrotraer ni
interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 26 de octubre de 1990.-El Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.

28158 RESOLUCION de 26 de octubre de 1990, de la Subsecreta-
ria, por la que se emplaza-a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo niimero 1.258/90, sobre recono-

cimiento de nivel.

Ante la 8ala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Catalufia (Seccion Segunda) se ha interpuesto por doia
Teresa Isabel Beliran Casas recurso con nimero de autos [.258/90, sobre
reconocimiento de nivel. -

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la resolucion impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma para que comparezcan ante la
referida Sala, sin que su perscnacién en autos pueda retrotracr ni
iterrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 26 de octubre de 1990.-El Subsecretario,

Segiémundo
Crespo Valera. .




