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RESOLUC10/l,f de 26 de octubre de 1990. de la Subsecreta
ria, por la que se emplaza·a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo número 1.258/90. sobre recono
cimiento de nivel.
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RESOLUC10N de 26 de'octubre de 1990, de la Subsecreta
ria, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contenclOso·adminislralivo número 1.096190, sobre recono
cimiento de grado.

Ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Barcelona se ha interpuesto por don Emilio
Llobera Gómez y don José Manuel Roso Mateu recurso número
1.096/90, sobre reconocimiento de grado.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presid~nte
de dicha Sala esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los pOSIbles
interesados e~ el mantenimiento de la resolucíón impugnada. que
ostenten derechos derivados de la misma para que comparezcan ante la
referida Sala, sin que su personación en autos pueda retrotraer ni
interrumpir el curso de los mismos.
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Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cataluña (Sección Segunda) se ha interpuesto por doña
Teresa lsabel Beltrán Casas recurso con número de autos 1.258/90, sobre
reconocimiento de nivel.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la resolución impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma para que comparezcan ante la
referida Sala, sin que su personación en autos pueda retrotraer ni
interrumpir el curso de los mismos.

Madrid. 26 de octubre de 1990.-El Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.

Madrid, 26 de octubre de 1990.-El Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.

Para que t.odo el per.on.l afact.'ldo por el pre••nt.e Convenio conoz

c••1 IIlisao c:on detall•• l. E/:Ipr.sa 'l. compromete ••ditarlo y 4ar di·

fu••6n del mis=o entre t.odo. los tr.Ib4iador'l••

L¿s l;cn<liclones p"'C~AdaS en e.te Convenio son ccr~n.~bles en c6r..

.....to ¿Tll.lal con lds ~uc ...nte~iort:lcnt." rigieron por ll'lejoras pact!ld..s o

un~l ... t"r .. hu¡n:e cone","ic..as por l. J:r.'pres... il:l¡>Olr ':.ivo 1"... 1 "'" cu.;.l·

'lui"r n.. tl,lr ..l~z.. , Con\"enlo o PIlCtO d", cual<,."Ui"r cl .

¡i"bi<1a cuentoil de 1.. naturaleza del Cotlv<!nio, las di.['O'Sicione. 1.,

S¿l"s fu:ur"s t:U" i::'lpliqu.... n ~·.riaei6n econ6J''.ic. d. todos o en 41iUno
<,le los conc,,¡>tos n ..:rlb\lt.ivos, s610 podrlin .fo:ct.,sr .. l .. s condiciones

p,"ct.:.d':'lI t.n ",1 ;orcsente Convcmio C'Uando, con.iderlldas 1.. 1 nueVi!. ra

tril:>uc~en"s cn c6.":Ip~to 4nucl, .u;ocren a las 4quI p.ctad4s.

E:n c: ...so contr.rio s""rin ilbsorbid.a. o coepenuda. por ~s:;:.s ¡;::"t.i

c.:.s, lubs:..stien= el prelllinte Convenio en .us prop.os t6rr.i::lOs y s~n

l:lOd.:.licooci6n .lo;w¡.I en su. concepto., lD6du.los y retribuciones.

b) Conc.d.r la .xc.d.ncia por ~t.rni4ad o pet.rnidad dur.nte un

al'lo con reinqreao autOlllltieo y con -.nt._iAiRntO d. l ••nti
qUecad • efecto. 4. c6mput.o CUlUUSg _ solicit. por el padre o

u _<ir••

Art..5 1. Cor::;>lOnslici6n y d ...orci6n.

c:!:PCS:C:o::r:s 7::;;':'::5

El presente Convenio Colect.ivo constituye un toóo unitarlO, en cl
CASO de que alguno de sus artIculos no fuese apro~do o de)a40 en sus
penllo er, ,,1 trll:lite de IIU reglStro. las parte. n.qociador&. deber1.n

=onsid~rar, si cabe s~ ~odific¿c~6n, I:\anteniendo 1;: vl9~nc~.. del r~sto

oc: .. rt~cul¿c;.o del Convenio, o si, por el l;oTltrario, deber:i reVil>..:;sé

1;: to~.l¡<la¿ del ~illl:\o.

Ar:.50. Unie~dad dcl Convcnio.

Los "::,.;-:,,ados ?ocr¡n s~r &¡¡ncier. ..dos por 1;: CH"'l;c~6n <l" 1"
t:nprOllla en virtl.ld de inc1J,l:lplir.tientos laborales, de acuerdo con l. qr¡,,

du ... ci6n del falt.as y .anc~ones establecidos en la.. disposicione. lega
les y en el Rc .. la:>ento dé r"lta. y S..l'Icione. dO! Repsol 'txplorac~6n, o

S.A.

Jueves 22 noviembre 1990

P.ra llev.r a cabo .1 se9\li.llli.nto ••tricto d. lo indicado en lo.

pirr(lfos anterior.s, la oir.cci6n de l. Empr.s. y lo. Sindic.. toll fir

z:w.nte. del pr•••nte Conv.ru.o control.rln el cUll\plimiento de estt'
a~rdo, p.ra lo c~l .6opt.r'n eonj~nt.~nte l.s medid.s que esti~",n

~rtin.ntes d.sde l. fi~ del Conv.nio.

,. L•• partes firmant•• d.l pres.nt. Conv.nio c~p.rtwn l. op~-

ni6n que hOl'lbres y muj.r.s tien.n que t.n",r l •• mi.lfl4s oportunida<1es

~n el trabajo, eoincioen en qIll: '.t••s un objetivO no consequi<1o en
l~ actu61i~d y as~en que ea necesario pr~over ~edi~s para alcanzar
uno. oiv.. l,ea <:le iqualded d. oportuni<l4dcs ... ti.factorio. en 101 pr6xi

~ ......

l. Ccoc.l eondi~ionAnt••ayor para el uantenimi~nto en el tr.·

~jo da la. MUj.res y pera .u de••rrollo prolesion.l siqu••iendo 111

o.aterni4ad, .~s per"_ acuerd.en,

P~ra t.ooo e: colect.ivo de tr;¡baJ~dorel con COl"ltrilt.o por obra y

scrv~c~o se ~stablccc l,JI.H! a lo largo de :;u vid.. laboral ocurarln 1::5
v<ocant.l.!$ (-" la. En[>rOlla. del Gruro Replol de sus caracteristiu,s, [>ro

f"sio""l"s. teniltndo prioridól.d para ocup",rl(ls frente a l,~. contr~t"'

c~ones de p~r.ol"lll.s ajen•• al Grupo. ksI~i.no, • estos efecto., ten~¡n

el I':".is,"o tratamiento que el person.l fijo del Grupo.

De sevui~iento de C:lrrer. par. 14. tGcaica. ~dias y superio

res, buse~do su. prOQOci6n a puesto. dc dirccc~6n.

~) Ana1i;¡;.:;.r, identificar y elininar la posible discrJ,J:linaci6n en

",1 ,,"ece$O, el salario, 1;:. fO%'!:l.llci6n y la pror:loci6n de 1 .. ::lU

j':>1 en 1 .. el'l.,re••• Si pera r.a1i;¡;ar e.U tarea e. nece.an.a
al'O.ma invest.~'iaci6n, 1.:;. 'ltlI~re.a facilitar¡ 101 recursos no:

ces;:¡r~oll p.ara llevar l •• cabo.

.. ) ,;:.",,,, Lorü,r,,~ 'i ,".,",)erll~ t~enen que go;¡;¡¡r de iqualdaÓ ele oportu
n~d,¡,,<l<os en el emplee, la fer",aei6n, 1 .. prornoci6n y el elesa

rrolle de su trab~jo.

cl Oecidlr ~~:l evoluci6n erecient.e d. recurlloa para la fo~ci6n

d~ las nujerea. Desarrollando cspeci.1~ente proqr.~~s en 0.01

d'lreceiot'li:ls,

b) Que nl.l)er<ls y horr.bres tienen que recibir ~qual lalario ~nte

tr¡¡,boJjo de i'iUa1 valor 'i que tiene que haber iqualdad en to

dLI lall condiciones del e~pl.o.

b) posil;,J,lit.:lr 0:1 ,,1J,l:Iento de la presenci.. fefi'l",nin., procurando

~ue es,;" prellenc.a 'le dirija till:'ll:liin a la. ocu¡>ileion",s t.radi·

cional~ente masculina••

Sl para alc.nzar e.to. objetivos le necesita tomar medidal d~

acei6n po.~tiv•• ~stas no se consider.rln di.cri~inatorias.

p;;r .. ;,:t"ndc.~ ,¡, la prOl'loci6n prote"ion;)l d.. est0.li. e;:-.ple"-óo•• 5.l.té"'rro:c
~U~ S~ ?rQdu~~~ un~ V~c~nte en CU4lquiera 6e estos lusa re. u<! tr __ ~;;jo.
se c~rir~n pref~rente~cnt~ con personal ~ue tr.ab¿jc en esa .ctiv~¿~d

d"ntro d"l lugar de cont.r4t.aci6n, cubriéndose con contrlltaciot'les ,,1(
ternAS l¿. v~eantes de el. bajo nivel que le deban efectuar co~o con

secuenc~a de est.~s pro~ocionel.

Cuando se produzca una baja, la E~prel. podrl acordar la anort~za

Cl6n ~l pueStO d. tr.~jo corr••pondientR o la form. en que en el fu
turo l. d••arrollarln lal funcion.s que r •• lice .1 tr.baj¡¡dor.

Asiros!:'lo, mi .. ntr..1 O!&tl en vigor &U :-81&<:i6n laboral con l __

I:r.1pres. y el ..i prOXll:la la tin.l.i.~.";i6n 4e &\1. I:on..." ..o, ~5t• .atend"r:;
prioritGriamente .. le contratac:i6n de ••to. traD.ja4ores antes de acu

dir a la contrat&cibn SlCeern., sl.el:lpre qIle nec•• ite 101 servicios ~"

personal de est•• car.cter1.tic~s en Cu.l~uler Centro de ~r.bljo. P~¡~

,,:"10 ~l <;¡'.¡>l .... óo solieit..li..'. pUlviil¡;."nte. la v"c:at.te <!c que se tr<:.tc,

dsI co",o r"scinc.ir! volun";.;<ri .."",nto< "U contr;;;.to en vi90r ,,1 r'·S<:'l ¿

o~\lpar la _de;;.n..,,_
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