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28156 RESOLUCION de 30 de octubre de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcicn y
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Repsol
Exploracién, Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de dmbito interprovincial, de
la Empresa «Repsol Exploracidén, Sociedad Andnima», que fue suscrito
con fecha § de octubre de 1990, de una parte, por los designados por la
Direccidn de la citada Empresa para su representacion y, de otra, por el
Comité v por las Secciones Sindicales de UGT, SITRE, ELA-STV ¥
CC. 0., en representacion de los trabaf'adores de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 vy 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 30 de octubre de 1990.-El Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena.

Comisién Negociadora del Convenio Colective de la Empresa «Repsol
Exploracion, Sociedad Andniman,

CONVENIO COLECTIVO 1990, 1991
DE LA EMPRESA REPSOL EXPLOTACION, S. A.

CAPITULO I

ABITO DE APLICACION

Art.1. Ambito funcional.

El preicnte Texto #s8 el acuerdo alcanzade por RCPSOL EXPLORACICE,
S.h., Eupresa dedicada a la investigacisn, explotacidn, industrialira-
cibn, transporte y comcercializacifn de hidrocarburcs en el territoric
nacional y fuara de €1, y sus empleados.

ATt.2. Ambito personal.

Las normas del presente Convenio serfn de aplicacibén a todes los en-
pieados que presten sus servicios en la Empresa, con las excepciones
siguisntes:

) Directores do arca, Directores, Jefes du Rase, Jofes de
Delugacibn. '

L} toplsados que ocupen O sean designados pars ocupdr el puuste
de Jufe da Departamento mientras dure SU  designacibn.
rachiln, “serfn exclufdos. voluntariamente aqucllos crpléados
que ocupen pucstos de Técnicos Altamenta Cualificados del
G.P.8, siempre gque lo propongs la Direccidn y lo acepre &@
forma cxprosa cl empicsdo, con un tope miximo del 20 por 100
de este colustive.

tste parsonal exclufdo ser§ nuavamente inclulde en el Exlizo
del Convonio cuande deden de descmpefiar el puesto en el que
sa lew exclufa o, de forma voluntaria, en cl casa cu los
Técnicos dal G.P. 8.

En talcs supucstos, cn todo caso, 8¢ lea respetarin las con-
dicionas salariales que tenfan en el nonente de ser exclufdos
del Convehio, con los incrementoa splicables por Convenio du-
rante sl tiempo de au exclusibn. ’

N
ABLLLSMO, no serin de aplicacidn los articules del Convenioc que a con=-
tinuacidn se indican a los siguientes empleados:

1- C[mpleados contratados c¢on carficter temporal, articule 15, apartade
12, b}, ¢} y d), y apartado 20 del Estatutc dc los Trabajadores y
enpleados contrstados en régimen de pricticas y formacién artfcu-
los 23 {(apartades 2 ¥y 3), 26, 29 y 322 del presente Convenio
Colectivo. .

2. Impleades contratados con carficter eventual por obra ¢ servicio
determinado, &arsfcule 15, apartade %, a), ael
Trabajadores articulos 23 (apartados 4 y 5).

Estatuto de¢ les

Egtos 2nplcados contratados por duracidn determindda sc regirdn, con
todo caso, adenks de por las hnormas contgenidas en ¢l Convenic

Ccoleesive, con lag exclusiones rasefladas en los pirrafos 1 y 2 del
proscnte artfcule, por sus ¢ondiciones particulares establecidas en su
contrato individual de trabajo.

S¢ wstablece una indemnizacibn al finalizar, por conclusibn, la rela-
cibn laboral de los contratados por obra o servicic determinade que
hayan prestado aus servicios por un periodo superior a tres aMos. Cata
indomnizacibn scrf de veintiun dfas per afio de sarvicie, prorratefndo-
se por meses los  perfodos de  tiempd  Inferiores a un  alo.
Excepcionalnente, la Empress considerard situaciones perscnales por
razén de edad para incrementar dicha indemnizacifn.

Art.3. Anbito territorial.

Las hormas del presente Convenio Colectivo se aplicarfn ¢n todos los
cantros d2 trabojo existentes en la Empresa, asi comd en cualquier
otre que durante la vigencid del prosente Convenjo puedz ¢stablecerse.

Azrt.4. hmbito tenperal.

£l presente Convenio entrard en vigor el nismo dia de su publicacibn
en el "Boluwsin Oficial del Estade™, pare surtirf -efecto desde el dia 1
de Cnero de 1990.

La duracifn serf de dos «fios, contados desde el dis 1 do Enero da 1990
hasta el 31 de BGicieubre de 1991, siendo prorrogado tacitamente de afo
cn aflo, o partir cel 3t de Diciembre dc 19941, siempT+ Que no se denun-
cie debida y reglamentariamente su vigencia por cualquiera de las par-
TCk con tres mesea de antelacién a la fecha @o vencimiento o o la de
cualguicra de s pré&rrogas. .

CAPLITULO Il

" ORGAWIZACION DEL TRABAJO Y CLAS!’FIC&CIO}: DE PERSOuAL

Art-5. Organizacidn dal trabajo.

La organizacifn, direccidn y supervisin del trabajo, de conformidad
con las &disposiciones legalex, es facultad ¥ responsabilidad de la

Direccibn de la Empresa, pudiendo hacer &sta las delegaciones que con=
sidere oportunas.

Esta facultad de la Direccibn de la Empresa podrS delegarse en los sie
gulentes puestos de mando y responsabilidad:

- Jefes de Seccibn.
- Responsables de freas funcionales en Cascs y Delegacioncs.
= Supervisores en Plataformas y Plantas. -

El nombramiento ¥ cese de liS persconas Queé ocupen 1ol Dusstos de l-:ando
¥ Responsabilidad, indicados anteriormenta, es facultad de 1z
bDireccibn de la Emprasa. ‘

El desurrollo de estos puestos no tendrS carfcter consolidable, dejan-
4o de percibirse el complenento correspondiante cusndo al interesado
cosc por cualquier causa justificada en ¢1 desempefio del mismo.

Durante ol tiempo gQue se ejerza ¢l puesto de pandos y espacial respon=
sabilidad, se mantendri la totalidad de los derechos profesiornales y-
laborales correspondientes &l Grupo Profesional del interesado.

5in merma da esta facultad de organizacibn, direccibn y supeyvisibn de
la Direccibn de la Cmpresa, los representantes de los trabajadores ten
drin funcicnas de orientacifn, propucsta y cmisibn de informes en lo
relacionade con la organizacibn y racionalizacibn del trabajo, de con-
formidac con la legislacibn vigente.

La Dirceeibn de la Empresa establecer§ los orgapigramas funcicnales cn
todos los centros ce trabajo. La Direccidn de la Empress comunicard al
Comit#® de Inpresa y Delegodos Sindicales, si los hubiere, del contro
du trabajo de gque se trate, cualguier medificeciédn funcional &l orge-
nigraiia establecida, antes de su puesta an prictica. A estos cfecctos,
este informzci®n serd focilitada tambifn a2 los portavoces dosignados
por los sindicates con .prescncia en los Comitds de Emprosa, pore guc
iegalnenta no les corresponda la designaciln de un Delegnds Sipdical.
pichos &rgancs dispondrin de un plazo de quince dias para enitir el
informe, no vinculante, que wstimen pertinente. Ls Direccidn tiene lc
obligaci®n de dar unsa contestacibn verbal o escrita al informe.
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Los nombramientos o cambios personales que no supongsn nodificacibn
funcional da los organigranzs se comunicarfn para su congcimiento &l
Comicd de Impresa y oclegados Sindicales, si los hubiers, del centro
de trabajo corrcsponciante.

Art.B. Clagificacidn del Personal.

La clasificaé¢iédn del personal se estructura en base A& Grupes
Funcioneles y Grupos Profesionales. -

a) Los Grupos Funcionales son 1los siquientes:

b)

<) .

4)

= Grupe Funcional de Técnicos. -

- Gt\;lpo Funcional de Adminissrativos.

= Grupos Funcional de o;utaﬁn-.

Los Grupas Profesionales corresponden 4 cada uno da low dife-

rentes lilveies en que se han clasificado los puestos de tra-
bajo de REPSOL EXPLORACION, de conformidad c¢on sl lMétodo

. Genaral de Clagificacidn del Parsonal en Grupos Profesicnales

aprobado con fecha 7 da diclembre de 1988.

Inclusibn en el G.P.5 de aquellos profesionales especialistas
altanente cualificades qua, a juicio dec la Direccifn, por su
historial profesional, puedan ser homologades a titulo perso—
nal & diche Grupo.

o se detarminarins porcentajes de pg-:r:nnu, ni se consolidari
¢l puasto &n el G.P.5.

Crescifn d¢ una Comisidn Paritaria T8cnica para la adecuacidn
con wfecto 1 de enero de 1931 da los puestos inthraniu de
los Grupos Profesionales 4 los Grupos de Cotizucifn a la
Seguridad Socisl mediante una tabla de asimilacién.

relacifn detallada do Pucstosa de Trabajo.

a}

b)

Con efacto 1 de eners ¥ 1 de-julio de cads ako, la Bireccidn
de la Empresa entregarl a los representantes de los trcbaja-
dores una relacibn actualizada de puestos de trabajo, reco-
giendsy los cambios que se hayan producide cn el semcstre
correspondiente. Esta relacifn constari de los siguientes da-
tos:

- Direccifn (Aireas operativas).
- Pusstox de Trabajo. R
- Actividades tipo de cada uno de ellos.

= Clasificacibn profesional. )

- Nfimerc de trabajadorcs que, en este mamento. estin adscri-
tos & cada puesto.

En el supuesto quec la Zmpresa desee, en el futurc, no cubrir
una baja producida por cualquier causa, informari de s.le &
los represcn:iantes ce los trabajadores en un plazo mixicmo de

un res desde ue se produijo la .vacante, indicando los rotivos
Ce 2sta decisibn.

tiovilidad Funcional.

a)

L)

3]

Se podrf efectusr movilidad funcional de todos los Gcupantes
de los puustos de trabajo de REpSQL EXPLORACION, en hase a
las necesidades organizativas de la Empresa, dentro de cada
Grupe Profesional, sin mis requisito que la aptitud, idonei-
dad y capacidad del trabajador para al dasempeflo. correcte d=
las taraas encomendadas.

La Direccisn vendrd obligada ceon antarioridad razonable s fa-

“cilitar a los Comitds y Delegades Sindicales del centro de

trabajo, la informacifn pertinente sobre las causas gue
cifican la modida.

jus=~

La Empress, en caso de hecesidad, podr§ destinar a los <ra-
bajadores a realizar trabajos de diatinto Grupo. Frafcsional
al suye, rcintegrindose el trabajador a su antiquo puesgte
suoando cese la causa gue motivd el cambio, conforme &
se indi¢i a continuacisn.

1o que

Si el destino es para dcsempeflar un trabajo correspondienie a
un Grupe Profesional superior, este destino no podri superar
el piazo miximo de tres heseas, excepto en los supuestos ds
sustituciSn por permisos, incapacidad laboral transitoria,
invalidez provisional, sorvicico militar o servicio socjal
sustitutorio, ejercicio de carge plblico representative y-ex-
cedencia forzosa, en cuyo supuesto la sustitucidn se grolon-
gard micntras subsistan lag circunstancias que la htya
motivada.

La retribucifin an tantc e desampelie el trabajo de grupe asu-
perior serl la correspondients al mismo.

Si el dastino es para éelampcﬁlr‘ un trabajo de Grupo
Profasional inferior, no ;odri superar el plazo miximo de dos
meses ininterrumpidos, en sl perfode de un afio, y el trabaja-
dor continuark pesrcibiendse la ratribucifn del grupe supsrior
al que pertensca.

Superados los plazos nlxinos indicados en ambos supucstos, si
continuara la necn:idad, e c-u.briri al puesto conforme 2 las
normas de provalién de vacantes estsblecidas en al Convenic
Colectivo

Cobertura de vaczntes

Fucra de los casos sefalcdos en 2l punto anterior,
cantes gue sg
nivel interno,

-todas lazs yva-
preduzcan gerin seleccionadas, en primer lugar, a
tnediant: el sistena csctablecido =n el Artfculo 14

del Convanioc Colectiva.

se procutar&_ que, en '.i.gu-‘.lldr.\d de condiciones y siempre que se¢ rel-
nan los requisitos necesarios, las vacantes qua se produzcan sean
cubiertas, preferancemente, por agquelles trabajadores que, an fun-
cifn da la nueva clasificiacifn por Grupos Profusionales estable-

cida,
Prafesional,

desarrollen un puesto de trabajo inteerade en un Grupe
cuyas caracterfasticas profasiocnales y/o ecorfmicas

secn infariores a las del trabajador ap cuestidn.

Reclamacionzs en rateria de clasificacibn.

al

b)

Comisibn paritaria de Clasificacidn.

Se ocuerde la constitucisn de una Comigidn Paritaria dc
Clasificazcifn, formada por representantes de 1z
Direccibn de la Dnpresa y cuatro represantantes de 1os troba-
jadores firmantes del presente Convenio Colectivo. Las fun-
ciones de csta ComisiSn son las que 8¢ indican en el presents’
arslcule.

cuatro

Reclarmaciones sobre modificacioncs.

1. Cuando un trabajador considere que ha variado la aplica-
¢ibn de los factores de clasificacién correspondientecs a
sS4 puests de trabajo, entendiendo que debe pertcnacer a
un grupo profesional distinto por intveduccidn de rucvas
tareas o tecnolegla, lo pondrf en conocimiento de 1a
Direccibn de Area de Recursos Huranos, 13 cual efectuari
les estudios que considere partinentes para la resolu-
<ibn de la reclamacibn. i

Si la resoclucifn nae fusrs satisfactoria para el enplea~
do, podr8 acudir a la ComisiSn Paritaria de
Clasificacibn, la cual estudiari la reclamacidn y elabo-
rar&, en el plaze miximo de un mes, un informe a la
Direccifn de la Empresa, con copia al interesado.

La Direccidn resolver§ definitivamente la reclamacidn gn
al plago de quince dfas a partir de la racepcifn del in-
forme de la Comisifn Paritaria de Clasificacibn.

Cusndo L4 Empresa ¢reoe un puesto nuevo no definido en la
clagificacibn da puestos, lo pondrd en conecimicnto da
la Representacidn de los Trabajadorea del cantro de TTa-
bajo de qué¢ sc trate, indicande el grupo profesxun..l al
que considera pertenece el puestd a crear.

%4 dicha reprasentacifn no estuviera de acuerdo al Tas=
pecto, el asunto serd estudiado por la Comisidn
Paritaria de Clasificacidn, la c¢ual ‘elaborarf un
inferme a la Direccibn de 1la Empresa, gquien resoclveri
definitivamente.
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SAPITILO: I T I
RETRIBUCIQUES
ATt.7. Increncntos cconbmicos.

pare =] affo 19290, se¢ incrementarin en un 7,8 por 00 todos los concep-
to$ rotributivos de c&da une de les anpleados, tomands comp base los
vigentes al It de dicicmbre dec 1989, salve el wvalor de la Prima de
Desplazamiento del ranval del Interior, que se congela, durante la vi-
gencia de este Convenio, al valor vigente al 31 de diciembre de 1989.

Per: ¢l afio 1997 se incrementarfn en al IPC real m&s 1 punto, akonin-
dosz 3 cucntz ¢l IPC provisto por 4l gobicrno para diche zfo rmés
punte y rogulirarzindose tan pronto sone Se conrBtate €1 IPC definitive
resuitante al 31 deo dicienbre de 1991,

Art-B. Estructuri Salarial.
T. COLPOLEHTES SALARIALIS.

Cl se&lario del empleade sc¢ desglosa #n biase a los  siguientes
componentes:

A) Salario Bawe Puesto de Trabajo (S+B.P.T.).

Es wl astablecide para cads unc de los ocho Grupos
Profesionales en qQue se ha estructurado la clasificacibn de
puestos de trabajo.

&) Complsmente Convenide

Es la diferencia entre el Salario Fijo Anual Bruto de cada
empleado y el salsric Base Pueste de Trabajo que le
corraspenda.

[+ Prima de antiguedad

N Lok ermpleades percibirEn por este congeptoc wna prina especi-
fica, gue se fija en la siguiente cuantis : 2.096 pesetas
brutas/paga por bienio en 35 pagas. Fara el personhsl eventual
se devengari en 14 pagas anuales.

Lt fechs de percepeibn de cada bienio comenzari el 1 de enaro
© el 1 de julio del aNc correspondiante, seglin que el bienio
de permanencia en la Lmpresa 3¢ cunplé dentro del prinerc o
sequndo semostre del aMo. Esta prima se puede percibir con un
tope miximo de diez bienios.

D) Prima de Handé y 'E'sp!cxal Responsabilidad.

Tiengn derecho a esta prima 168 ocupantes <o 108 pucstos de

rands ¥ capacial responsabilidad esrablecidos fpor la

Direccidn dc la Empresa en aplicacibn del artfeule 59 dcl

Convenia Colactive. En sl caso &e que &l cmpleado deje de
- ocupar €l punsto quc 2ib lug;u— al devengo de la prima, dejard
’ de percibirla.

Cl importe anual de la prima de Iande y Especial
Responsabilidad serd la siguicnte ;

Livel de ilando y
Especicl Recponsapilidsd

Prira de ilando ¥y
Cspcocial Responsabilidad

" {Ptas.brutas anuales}

A 162.000
B 269.500
< 377.500
D 485.500
14 593.000

C} pPrima de peligrosidad, toxicidad © pencosidad.

En lol trabajos de campo (sondeo, barco o plataforma), estos
conceptos estdn inclufdos en el complewmento salarial gue se
peicibe por la realizacibm de dichos servicios. La Cemisibn
Hixta de Seguimisnte de los Programas de Prevencibn de
Riesgos y Salud Laboral de cada Centzo de Trabajo definird y
graduarf, para los restantes puestos de trabajc de ese
Centro, aguellos puestas on lod que congurran dichas circuns-
tancias, al objeto de la percepcifn, on su caso, de esta
prina. La cudntiflcacifn de esta prima as la siguiente:

GRADO 1 = 4 x = 1,832 pesetas brutas/dia
GRADC 2 = 2 x = 91% pese-as brutas/dia.

F} Prima de horario no flexible.

Los ocupantes de un pueato de trabajo en Oficina, gque for ne-
cegidades dol servicio ne puedan hacer uso del horaric floxi=-
ble establecido, en su ¢ase, er su Centro de Trekojo,
percibirin una pripa de horario no flexible per un importe
para 1930 de 99.204 pesetas brutas/aflo, distribuidas en las
doce pagas ordinarias mensuales.

Yo tendrfin derecho al cobro de la prima de horaric no flaxi-
ble aquellas situaciones especiales al horario, asi contem=
pladas, que no generaban cobro de esta prima antes del
primero de cneroc de 19B3.

G) Prima #ée¢ horario especial.

Los o<upantes de un puesto de trabajo sujeto al sistema de
heorario flexible, que por necesidades del servicic deban
efectuar un horario especial de trabajo sn relacidn al gue
rige en el Centro de Trabajo al que pertenezcan, devengarin
una prima de horario especial. Para la percepcidn de esta
prima seri neccsaric, al menos, que la espucialidad del horae
TiQ - sea yuperior en media hora a la entrada y/o salida res-
pecto .4 la jornadz establecida en =i Centro de Trabaje
correspondientc. A estos cfectos se entiende come horario es-
pecial todo aguel que supere en mis de media hora el Compl"en_-
dido entre las §.00 horas y las 19,30 horas.” )

El inporte de la prima para 1990 es el siguicnteo:

B
1. Si el herario de entrads cos anterior a las 7,30 horas:
22.54¢ pesetas brutas/mos.

2. 5i el horario de salida esti comprandido entre las 20,00
horas y las 22,00 horas: 22.544 pesstas brutas/mes.

3. Si el horario de salida esti comprendido entre las 22,15
horas y lap 0,30 horas: 30.059 pesstias brutas/mas.

4. i mis del 50 por 100 dal horaric satuviera comprandide
entre las 0,00 horaw y las 7,00 horas: 37.57] pesctas
brutas/mes. .

Tata prima se percibirf en cada una de las doce pagas

ordinariask.

Las primas indicades en los apartados ¥ y G del. presante
articulo dejarkn ce percibirsc, bien cuando el Puesto de tra-
bajo deje de tener las condiciones de no flexibilided de ho-
rario y/o. especialidad dal rulno, o bien cuando el enpieado
deje de orupar d:.cho puesto.

H) Prima de disponibilidad. . -

Agquellos efipleados gue presten sus servicios en Oficina ¥ cue

por necesidades del servicio, dafinidas por la Direccisn de
la Empresa, deban estar localizables y disponibles para incor-
pordrse al servicio, fuera dc su jornada habitual de trabnjo.‘
-percibirin una prima de disponibilidad de 2x = 91? pesetas
brutas/d{a efectivc #n disponibilidaa,

En ios trabzjos® de campo {(sondeo, barco o plataforma) y on
los de rigimer de trabzio a’ turne, #sf{ como cuando se percibe
prinma de pando y respensabilided, este concepto de disponi-
bilidad csti inclufde en ¢l complemonto Ealarial gue sc par-
cibe por la realizacidbn de dichos trabajos.

Para la percepcibn de esta prima, la Direccilin de la Lrpresa
concretarS los puestos de tyrabajo que, en basc & la defimi-
cién anterior, estén sujetes a disponibilidad.

i) Prina de turricidad y retdn para las plantas de trataniento de
gag en tiwerra.

Tsta prima renunera las condiciones especificas #n loa proce-

sos de produccidn contfnua sujetos a réginen de srabajo a
turnos rotatorict de las plantas de tratamiente de gcs de
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Sabiflinigo (Hucsca}, Bearmao (Vizcays) y itarismas (Huolva),
as{ cono do cualquier planta de tratamiento de gas o similar
en tidrra que pusda existir en el futuro. ~ ‘Seis prinercs mases:

Thonicos Supariores y liedios.

4o a ey oeae
AR N o S

60 % dal S.D.P.T. del Grupoe Pprofesional
de entrada corrsspondiente.

; El importe de esta prima para 1990 es al sigulence;-

3 ’ - Del 72 ai 122 meas 80 v del 5.3.P.T. del Grupe Profesicnal
'-f; ) = Turno mafianay 564 pesetas brutas/dia de trabajo cfective. da entrada correspondienteo.

:}' - Turno tarde: 1,490 pesetas brutas/dfa de trabajo sfectivo. 4 )

e = Turnas nochae: 2.814 pesctas brutas/d{a dc trabajo efectivae. - A partir del aflo: 100 % del S.B.P.T. del Grupo Profesicnal

- goxrespondiante.
3) Prima de sisteara de trabaje continuado on plataforma de pzoduc_
cibn off-shote. Resto Trabajadores.

60 % dal S.B.P.T.dal Grupc Profemional 1.

Esta prira remuncera las condiciones especificas en los proce= - Seis primeros neses:
208 da produ;cibn continua sujetos a rfgimen de trabajo a : 7
TUYAGE rOTAtOriOoS en las plataformas de produccifin off-shore -  Del 72 al 129 nes: a3 % del 5.8.P.T. 48l Grupo Profesional

"Casablanca" y “Gaviora", asf como de cualgquier otra plata- corraspondiente.

forma de produccidn off-shore que puada axisztir en el futuro.

P Esta prima se desglosa en los siquientas conceptos: = A partir del aflo: 100 % Z2sl S.B.P.T. del Grupo Profesional
k . ' corraspondiente.

iy - Prima dc trabajo continuade en Plataforma off-shore: 10

fzf por 100 del suelde base puesto de trabajo, mis compla- .

wd mento convenido. La Prima se devengar§ solanente misen- 3] imbas partes consideran que para alcanzar un sistema retribu-

- - tras el enpleado actfie en este sistena continuado do
B . ‘ trabajo, incluysnde los dfas de recuperacidn, los de
LI . descanso ¥ los perfodos de incapacidad laboral transito-

tiva obietiva y motivader, &s preciss queé, aderds del esta-
bleciniento da un salario en funcidn dcl conscnido dcl pucste
dc trabaje, se contemple una retribucién. directamante rela-

'z Tia. alenada con el trendimiento del trabajader, per lo que la
" ' i o Direceifin do la Empreda procurari sn el futuro establecer un
< - Prina de P““‘-" de "—“b'J° por dla efectivo de trabzjo sistema de ostas caracteristicas.

o3 . en plataforna:

m h Las condicioncs generales de este sistena serfan las siguientes :

GRUPO 1 {personal no lupni-w‘.lo:): 14 x.
f‘ " GRUPO 2 _ {personal SUpSrvisor de Produccibn Y =
P : tiantenimiento): 15x.

Determinacifn de un Bono !Sxime por rendimiento. consistonte
en un porcentaje sobre el Salario de Puesto de Trabajo co-

GRUPO 3 (parsonal supervisor de Platatama): 16 %.
El valor de la x para 1990 es de 455,50 ptas./brucas.

- Prima de nocturnidad: 25 pow 100 dael salarioc base puesto
de trabajo, nls complerenco copvenido. S8lo se abonari
por dfa efectivo de trebajo en plataforra a agucllos or=
pleados cuyo horario laboral esté comprendido entre las
22,00 heras y las 6,00 horas.

rrespondiente a cada Grupo profesicnal. EL Bono a percibir
por =) trabajador dependers del resultado de la evaluacidn de
rendimignto corvespondienta &l aejercicio de que sc trate.

- £l 3ens percibido ne guedarf automaticamente censelidado con
su totalidad an el salario del trakajezdor, s$Lnoc que $Uu per-
capeibn 41 siguienta afe dependers de la evaluacibn de rendi=-
niento qua hrya tenido en dicho ejeccicic. Sin enmbargoe,
consolidars en su salario, en el Complemento Convenido, una

parte del importe percilbido en cada ejercicic por este con=
K K}  Primé on-off inferior a4 cinco dfas. : cepto.

. Esta prima yemunera los trabajos en Plataforua Off-shore del b} Todas lis refersncias que en el texto del articulado del presente
i personal no asignado a un sistema de trabajs continuads en convenio se¢ efectfian a salaric base mis complenmento convenido, se
Plataforma of!-uh?re que, por Ser el perfodo de trabajo info- enticnde que sc reficren a Salaric .Zase Puesto de Trabajo
vior & cinco dias, no &% de aplicacifin el sisrema on-off. {S.8.P.T.) nis complemantd convenidc.

Py

LN

El importe de la prit para 1990 es de 31.644 pasetas
brutas/dfa efective de trabajoc an plataforma, pernoctando en

la misza.$i no se parnocta, se percibirin 1.822 pesetas
brutis/dila efectivo de trabajo en plataforma.

i

Art. 9 Cliusula de Revisidn Salarial

3
3
.

En el casc de que =] Indice de Precios al Consumo (IPC), establa-
cido por wl INEZ, registrara al 31 de dicienbre de 3330 un incre-
ments superior al 6,3 por 100 respecto xl IPC al 31 de diciembre
: . : de 1989, sm efectuard una revisifn salarial, tan pronto se congta-
A) Sc'establecc como Tabla Salarial para el afo 1996 la siguien- ta oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la cifra

te : indicada.

2. TAZLA SRALARIAL

Tal incremento se abonard con afectos dal 1 da eners de 199C y pa-

ta llevarlo a cabo se tomarfn como referencia los salsrics o ta-
blas utilizados para realizar los aunentos pactados para 1990,

Salario Basc
Pueato de Trabaje (SIDT)

Grupo Profesional

T te

1 1.851.000
2 2.035.500
3 2.2€8.500
4 2.626.000 Art.10 Pago de Salarios y anticipos
5 3.044.500 2
] 3,581,500 El pago de los sueldos de los ompleados se efectuari mediante transfe-
7 4.239.000 rencia bancaria a la cuenta que cada empleadd indigua.
3 5-014.000 ;
Se go&rd solicitar anticipo sobre el sueldo por un importe ndxina de
dos noensuaiidades ifguidas. Hasta el dia- 13 de cada mes, @l anticipn
] o) Trabajudores contratados en chgimun de pricticas © para la sSlo se podrd solicitar a qumnta del nes dd que s@ Ttrate y slguience.
3 formacifn. & parzir de ese¢ dia, se¢ podrd solacitar exclusivaments a cuenss de las

reuneraciones de lcs waser $iquientes.

i

Los ..raLaJadures contratados en réginen de pricticas o para la
formacisn. Artieulo 11 del Estatuto de los Trabajadores,
tendrfn ¢l siquiente régimen econdmico.

Tambié&n $e podrin solicitar anticipos & cuenta de las pagas extraordi=
nar;as por un inporte equivalente a la cantidad liquida ya devengada.
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Art. 11 ufinero de pagas.

Il sueldo bruto anual del personal fijo serd distribuldo en 15 pagas
(12 mensuaiidades y 3 extraordinarias). El sueldo bruto anual del per-
sonal con contrato de duracidn determinada serd distribuldo en 14 pa-
ga&s (12 rensualidades ¥ 2 extracrdinarias}.

Lus pagas cxtraordinarias sc percibirda en la primera gquingena de los
ncoses de julio, octubre y dicicmbre, y consistirin en una mensualidad
del salario baxe, complemanto cenvenide, antiguedsd y Prima de ilando y
Respengabilidad.

Tl devenge de dichzs pagas se efectuard de 1o siguiente forpa:

- Cxtra dg Julio.

53 devengird por el perfods de 1 4o Enero al 30 de Junio e
cala afo, de forma proporcional al tiempo de prestaciln de
servicios en la Empresa durgnte diche perfodo.

Ixtra de Octubre.

Se devengarS por ol pericds de 3 de Enero al 21 de Dicicmbre
dc cada afo, dc forma proporcional al tiempe de prestacidn de
scrvicios con carfcter fijo en la Empresa durante dicho
pericda.

Esta paga s6lc se percibirf por los enpleados que tengan el
caricrer de fijos en plantilla. En =l supuesto de que un enw
pleadc contratade por duracibn determinada pasara a ser con-
tratads come fijo de plantilla, automaticamente su Juelds
serd percibido an 15 pagas, sin que, por eNts MOtivo, Se DPro-
duz<a ningln incremento salarial anual.

- Extra de Diciembre.
S¢ devengard por =1 perlodo de t de Julic a 371 de Diciembre

dc cada aflo, d¢ forma proporcional al tiempo de prestaciln
de servicios en la Empress durante diche perlodo.

CAPITULO IV

JOMADA LASORAL

Art.12. Jornada anual efectiva de trabajo.

se define cono jornada anuasl efectiva de trabajo aguella eon gque el
trabajadeor S¢ encuentra €n condiciones de realizar Jde forma real la
actividad de gque se trate, no computande come tal, por lo tanto, los
purfcdos oficiales de descanso, bocadillo, ete. en que el trabajador
no desarrolla acravidad producktiva.

Ls jornada anuwal cfoc¢tiva, durante ls vigencia del Convenioc, % la gi-

Guavhte:

- of;c;ngs Y Plantas de Trateniento de Gas: 1.716¢ horas/afio.
- Plataformas : Ciento cuarenta y cuatro (144) dias naturales dc
trabejo a4l afo.

Loa restantes dfas anuales libres incluyen las vacaciones anuales
raglamentarias, festivos legeles y convencionales y los dfas 1i-
bres dec servicio. Serdin de aplicacibn los acucrdos respecto a si=
tuaciones particulares de la  jornada laboral del persensl
off-shore piataforma de produccifin contenidas en el icte del 5 de
Junio de 1985.

tn cfitinas, sc acordard con la Represertacién de los Trabzjadores
la distribucibn de la jornada anual efectiva en los distintes
Centro$ de Trabaje, eh bLuse a log dfas feqtives que se establezean
oficiuliente, respetando los horaries laborales y las jornides
ahucles ¥ scnanalcs cstablecidas.

Laz vacacicnes de lavidad, con independencia de quc se disfruten
la primera ¢ sequnda semana dc las establecidas y que una de Estas
corresponda en su totalidad o en parte a un alic distinto al de lz
Navidad, el cSmputo de horas trabajadas sc aplicard al alo al que
cerresponda ¢l dia de Havidad.

PaTa al persdnil sujeteo a régimen de turnos de Plantas de trata-
micnte de Gas y en Plataforma off-shore, la fijacibn de Alos tuTnos
s¢ establecerd por la Empresa en base a las neccsidades y de con-
formidad son las disposicicnes legales y convencionales scbre la
materia.

Art. '2. Horarios Laborales.
1. OFICIUN CLUITRAL IADRID.
i) Horarje flexikle.

Los empleados que presten xus servicics en la oficina Central
G¢ liadrid esrardn sujetcs al sistoms de horario flexible gus
se indica & continvacién,

1 récgimen d¢ horario flexible se requla, gccgln lo estableci-
do en las Yornas de Control Horario de 12 de Septiembre dc
1975,

hdenfs de lo anterior, ¢ efectes de contr®l de accese y presenciu
en l& Oficina Coniral, regirfn los siguicntes criterios:

- S efectuard obligetcriamente fichaje «n la consola de ingi-
dencicg, sicmpre que un emplesdo abandone la oficinag durante
la jernada lzborel, por sutlouier cuusa.

- I1 enmpleado deberf indicar el motivo cde la ausonciz de la
oficina tercando para ello &l <8Qico que corresponda.

- Zl enpleado deberda entregar le Tarjets de igentificacidn zi
vigilante siengre que abandena la oficinu €n pericde dc tra-
bzjo, no realizfncdose csro {ltimo sl finalizcr le
saborals.

jornada

a) Jornede GE Inviggno.
ILa jornads laboral durance el pericdo comprendido entre el 16
Ge Septierbre ¥y el 30 42 Junio de cada zflc es de cusrents ho-
ras senanales, distribufdas de¢ lunes a viernes, conforne ol
siguiente horaric flexible:

~ perfiodo cerrado: De 9,30 & 13,30 y de 15,00 a 17,00 horas.

~ Perfodo abierto: De 9,00 & 9,30 vy de 17,00 & 19,30 horas. -

- Saldo semanal: Cuarenta horas.

- A efectos de cboputo, no se contabilizarfn mis de diex
haras ¥y media diarias.

El ‘horario de comida, con ia excepcibn que se indica a ¢entinuacibn,
serf &c 13,30 a 15,00 horas, oon utilizacifSn de uni hora. La media ho-
ra sobrantc serd orligada de trabaje a4 todos los ofectes- Sin enbargo,
los empleados que lo deseen podrfn tener un intervale efective de
13,30 a 15,00 horss, con oblig#cidn de¢ recuperar la nmedia hora de nis
utilizada respectc al sistema anturior, en la jornada de tarde, por io
que el ber!adn cerrado serd en este caso hasta las 17,30 horas.

Para poder #cogeThe & este bistema, el enpleado deberf comunicarle con
guince dias de antelacibn al Departamentc de Relaciones Industriales,
guien deberd autorizarlo eXpresamentc.

La aytorizacidn pars la aplicacifn de este gistema estd sujeta a las
sigquientes condiciones:

1. El epple2do debe acogerge a aste sistemz de una forma habi-
tual y regular.

2. Carbios injustificados y frecuentes podrln inducir a la
Direccibn o denegar esta posibilidad.

Ll personel de la Oficaina Central de iadraid guleto al gisteme dJde hora-
ric fiexible podrf mientras est® en este régimen, no realizar el pe=
rfodo de trcbejo obligarorio en jornada de 15 o 17
iiores}, une turde a la sekicna saliendo en este Supucsto a pariir de
1a% 13,30 horas; renteniendosc, en tode caso, la jornada seransl de
cuarenta hories en perfodo de ainvierno. A cste ffn, ios empleados inte~
resados en nacer uso de lo anterior deberin solicitar previcmente 1g
Autorizecibn oportﬁna «n el Parte de Incidencias, gue deberl ser apro=
Lade por el Jefe de Departamento o superior jerfrquico innmediato.

invierno (de
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. Dichos puestos de trabajo son los siguientas :

b) Jornada de Verano.

Se considera como jornada de verano la comprendida entre ci 1
s Julio y el 15 da Sepriembre de cada afio. Durante Glll.la
jornada laboral es da treinta y cinco horas senanales, dzf-
eribuldes de lufics & viernes, <conforme al siguience horaria

flaxiblie:

- Perfods cerrado: de 9,00 a 14,30 horas.

- Periodo abierte:  de 7,30 & 9,00 horas
de 14,30 a 15,00 horas
de 15,30 & 18,30 horas.

- E1 perfode da 15 a 15,30 horas se destinard a comida,
ne pudiende an ninglin caso computaras como de trabajo.

- Scide senanal: treintsa y cinco hozas.

- & gfectos de cSmputo no se contebilizard mis de 10 horas y
3¢ minatos clarios : .

liorario ne flaxible

Las nacesidades del sarvicio exigen para leos pusstos de tra-
bajo que & continuagién se indican el estableciniento de un
horaric de trabaje de cardcter rigido, no pudiende, por tan-
to, hacer uso del horario flexible sstablecido en el apartade
anterior. ) ) s

- Dapartamanto dc"InformI:LCJ:
" oOparader de mafana : ' .

- Lnvierno : da 7,30 & 16,30 horas
- Corida : de 13,00 & 14,00 horas
- vVarano : de 7,30 & 14,30 horas

Qperadoer de tarde R
- invierno : Una senana al mes
Lunas a ‘vierrnes, de 16,00 a 23,50 horas
Skbado de 9,00 a 4,00 horas.
ReStO SePAnas al mes :
Lunes a viernes, de 15,30 a 24,00 horas

- verano : Una semana al mes .
tunes a viernes, de 14,00 a 20,30 horas
sibagdo de 9,00 a 14,00 horas
Resto sefanas al nmes :
Lunes a viernes, d& 13,3 a 21,00 noras

. Operador de noche 1
- invierne : De 23,45 a 7,45 horas

- Verano De 00,45 & 7,45 heras

- Conductores de Prasidencia y Direccibn :
El horario laboral depondorf de las necesidades del
servicio.
- Servicios Genarales (Conserieria)
Conserje de Dia :
- Inviarnc : De 8,30 a 17,30 horas
- Veranc : De 8,00 & 15,00 horas

Conserjs de mallana ;

- Invierno : De 7,30 a 15,30 horas
- Verano : Ta 7,20 a 14,20 horas
Conguerje do tarde

- invierro : De 13,00 a 21,00 horas
- Yerana De 13,00 a 20,00 heras

sarvicics Generales (Telefonistas) -
- Puesto 1 @
Imvierno : Entrada ¢e 8,00 a 8,30 horas
Salida de 17,00 a 17,30 heras

verano : Entrada dc 7,45 a 8,00 horas
salida d¢ 14,45 a 15,00 noras

- Puesto 2 :
Inviernd : De 12,00 a 19,00 horas
Yeranc : De 11,30 a 18,00 horas

2.

A}

- Cperador da Telex 1 :
invierng : De 7,85 a '6,4% horas
VeT=no i Oe 7,30 a 14,30 horis

- Gperzdor de Tolex 2:
nviceno ; De 10,30 & 19,30 Loras
Verane : - 0o 16,30 2 18,00 horus

viajes :
- Puesto 1 :
.Invizrao : De $,00 a 12,00 heras
Verano D¢ 7,30 a 14,30 horas
- Pussto 2 :
Inviarno : De £,30 & 17,3C Moras
Vverang : De 5,00 a 15,00 horas

CCUTRO DE TRABAJO DE TARRAGONA

Uasa Garidella - Personal da Oficinas ;
Horario flexible.

Los enpleados que presten sus servicios en régimen da oficina
#8 regirin por el sistema de horario flexible que s& indich a
continuacidn :

a) Jornada de invicrno.- la jornada laboral durante el pa-
riedo comprendide entrc el 16 dec septiambre y ei 30 de junio
de cada afic os de cuarenta horas somanales, distribufdas de
lunes a viernas, conforms al siguienta horario flexible

- Pariodo corrade : De 9,30 a 13,00 Yy de 34,30 a 17,20 h.
- Periodo abiwerto : De 8,00 2 9,30 y de 17,00 a 19,530 h.
- Salde geranal : Cuarenta horas

- A efectcs de cOrputo no se contabilizarfn mis ¢ diez Y
nedia horas diarias.

Cl horario de ¢omida serf de 13,00 a 14,30 horas, con utili-

zaciSn ¢e una hora. La media hora sobrante serd cbligada de

trabsjo 4 todos los efectos.

b) Jornada de verano.- Se considara como jornada de verano la
corprondida entre ¢l 1 de julio y 41 15 de sepriecbre de cada
afio. Durante ella. la jornada laboral es de treinta y cince
horas semanales, distribufdas de lunes a viernes, conforme al
siguidnte herario flexible :

- Periodo cerrado : D¢ 9,00 a 14,45 hovas

- Periodo abierto : De 7,45 a 9,00 y de 14,45 a 19,30 .

- Salde semanzl : Treinta y cinco horas

- A efcctos de cémputo no se contabiliza mis dc siete ha-
tas y 45 minutos diarios.

Ll persoral de oficinas sujeto al sistema de horarioc flexible
podrd, nientras estd en este régimen, no realizar el periode
de trabaje cerrado obligatorio en Jornada de invierno (da
14,30 & 77,00 horas) una tarde 3 la semana, saliende en es-ea
Supuesto a partir de las 13,00 horas, mantenifndosc ea sodo
camo la jornada scranal de cuarentz horsas en pericds de in-
vierno. A este fia, los erpleados intervsados en hacer uso de
lo anzerior duberfn selicitar previaments la aucorizacién
ocportuna en el Parte de Incidencias, que debar® ser wprobado
por el Jefe de Dupartanento o superior jerirquico inmediatg.

B) Horarico no flexible.

Las necesidadcs del servicio ewigen para los pucstos de tra-
bajo que a continuacibSn se indican el establecimiento de un
herario de trabajo de carfcter rigide, neo pudiendo, per tan-
to, hacer uso dal horario flexible astablecido en el aparctado
anterior.

Dichos pusestos de traba’te son los siguisntes
- Operador de Radio-Telex :
Invierno: De 8,30 & 17,30 horas (comida de 17,00 a
14,00 horas) ‘
Verano : De 8,00 & 15,00 horas.

BOE num. 280
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- Telefonista : )
Invierno: De 8,30 & 17,30 horas {conida de 123,00 a
14,00 horas)
veranc : De 8,00 a 15,00 horas.

manteninient® y Reparacidn.

Un equipo con horaric no flexibls, de 8,30 2 13,30 horas
y 42 15,00 a 18,00 horas en periodo de invierno.
Pe B,00 horas & 15,00 horas on verano.

- conducter -
tnvierno: D¢ B,3D & 17,30 horas (corida de 13,00 a 14,00 cl El descanso de 15 minutos en los turnos de naKapa, tarde
heras) y noche s¢ tomarfn de tal forma qua quede cubiarto el
versne : De 8,00 a 15,00 horas. servicic. Deberfin disfrutarse eon las 2 horas contrales
del turno, sin que se¢ pueda disfrutar en ia cntrada o

Los ocupantes de €StOS puestos percaibirin la prima de horaric salida del Turnec.

no fiexible establecida en el articulo B, F. .
a) ufa festivo.- Los dfas no )laborazbles por ser Fieste

ttacional, hutondmicz, Local o de Convenio ne sc disfru-
tard por cl personal Que integre on esos dlzs cspecifi-
ces los turnos de mafiana, tarde ¢ noche, recuper&ndosc

3. CIWTRO DE TRABAJO DE SABIRANIGO de confornided con el calendaric de trabaj)o establecido.

1. Personal de Cficinas. ) Pl resto de las condiciones serfn las establecidas en el

acuerde del 6 de julic de 1990.
&) Horarjip flexible

Los crnpleados gu¢ presten $us servicies on régimen de oficina
&2 regirdn poy el sistena de norari® flexible que se indica o
concibuacidn

4. CONTRO DE TRABAJC DE BERIEO

1. Personal de cficinas.

a) Jornada de invierns.- La jornsda laboral durante el poris
4o compreondido entre el <16 de septiembre 'y ol 30 de junio de
cade aMo o de cuarenta horas semanales, distribufdas de lu-
nes a vierncs, conforme cl siguiente horario flexible :

k). - Horario Flexible.: R -

Los empleados gue presten sus servicios en régimen de oficina
se regirdn por el sistema de horario flexible gue se indica &

- continyacifn :
~ Periodo cerrado: D& 9,30 4 13,30 y de 14,30 a 17,00 . . . .
o o horas ) &) Jornada ¢ ipvierno.- La jormade laboral durante el periode
~ Pariodo abierto: De B,00 & 5,30 y de 17,00 & 19,20 couprendido tntre el 16 do septiembre y el 30 de junio 2¢ caw
- horzs .

da afc ecf G¢ cuarenta horat semanales, distribuldas de lunes

- Saldo semanzl : Cuarents horas. s viernes,. conforse al siguiente herario flexikble :

- Horaric dc comida : De 13,30 a 74,30 horas.
~ A efcctos d.c c&mpu_t:o no se contabilizarin nis de diez - Periodo terrade : be 9,30 a 13,30 horzs y de 15,00 a
horas y tcdia diariam. . LI 17,00 horas.

- Periode cbierte : be 8,00 a 9,30 horas y de 17,00 a
i 19,30 horas.
- Salde scuanal : Cuarentz heras
- A efectos’de cfrputo, no se contabilizerfn mis de diez
horas y nedia diarias.

b) Jornada de veranco.- Se¢ considera ¢omg jornada de verano la
conprendida entre sl 1 de julio y al 15 de septisnbre da cada
aBoc. Durante ella, la jornada laboral as de treinta y cinco
horas semanales, distribyfdas de lunes a viernes, conforme sl
siguiente horarie flexibla.

£l horario de conmida, "con la exccpeidn que me indica a conti-
- Periodo cerrado: De 8,15 2 14,15 horas : nuscifn, serk de 13,30 a 15,00 horas, con utilizacibn de una
- Periodo abisrto: De 7,45 & 8,15 y da 14,45 2 15,15 h. hora. La media hors sobrante serS obligeda de trabajo a todos
- Salde semanal i Trainta y cinco horas K jos efsctos. Sin embargo, los emplesdos que lo dasean podrin
= A sfectos de cloputo no se contabilizard mis da siete : © tener un intervalo efectivo de 13,10 & 15,00 horas, cop obli-
horas y traeinta minuvcs diarios. gacifn 4e recupsrar 3a media hora de mfs utilizada respecto

- al sistemsa anterior,. en la jornasda d'_c tarde, por lo que el

N periodo cerrado seri an este caso hasta las 17,30 horas.

Ll personal de oficinas sujeto al sistena de horario fiexibia
podrd, nientras esté en este régimen, no realizar el periode
dc trabajo ccrraaco obligaterie cn jornads de invicrng {de
14,30 @ 17 horas) una tarde a la senana, saliendo en cste su=
puesto a partir de las 13,30 horax, nanteni@ndose, en todo
cas@, la jornada semanal de 40 horss en pericdo de invierno.
A este fin, los enpleados interesados en hacer uso de 1o an-
werior deberfn solicitar previaments la autorizacidn cporiuna

en el Parte de Incidencias, gue deberd ser aprobade per el 1. Fi empleado debe acogerse a estc sistena de una forma
habirual y regular.

Para podar acogerse a aste sistema, ¢l sampleado deber§ comu-
nicarle con 15 d4fas de antelacifn al Departanentc de
Persondl, que deberd autcrizirlo expressments.

La autorisacibn para la aplicocibn de cste sistema cstd saje-
ta & las siguicntes condiciones 1 ’

Jafe de Departamentc o superisr jerfirquico inmediaco.

2. Carbios injustificados y frecuentes podrin indugir z la
' Direccifn a denegar estd posibilidad.

B} Rbgimen de trabajo a turnc de servicic de operacibn y manteni-

£l 3 i - i i
niento de planto de tratamiento de gas : personal sujeto al sistera de -horario flexible pedrd,

mientras esté en este réginen, no realizar el periodo de tra-
bajo cerrado obligatoric en jornada de invierno (de 15,00 a
17,00 horas) una tarde a la senana, saliendo en este supuesto
a partir de las 73,'30 horas: manteniéndose, an todo caso, la
jornada semanal de coarsntad horss en pericdoc de invierno. A
este fin, los empleados interesados en hacer usc de lo ante-
rior deberinm solicitar previamente la autorizacibn oportuna
en el Parte de in¢idencias, gue deberd ser aprebade peor 2l
Jofe d¢ Departamento o superior jerfrquico inmediato.

a) Coperacidn _
Se cstablecen cin¢® equipos, gqus trabajarin a turnes,
¢con el siguientg horario :

Jernada laberal de ocho horas de trabajo efective y 135
minutos de descanso @ Cuarenta horas sermandles.

b) Jornada de veranc.- S5e considera como jornada de. verano ia
comprendida entre el 1 de julio y el 15 de septiembre de cada
afio. purante clla, la jornada laboral es dc treinta y cinco
horas scmancles, distribuidag de luncs & vicrncs, conforme al
Siguicnte hororic flexible :

= Turno de rafiana {(un equipol}; De &,00 a 14,15 horas.
~ Turno de tarde (un cquipo): De 14,00 & 22,15 horas.
~ Turnc ¢e noche {uUn equipo): De 22,00 & 6,15 horas.
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- Pericdo cerrado : De 9,00 s 14,30 horas.

- Perido abiierte : De 7,30 & 9,00 horas.
Dc 14,30 a 15,00 horaa.
De 15,30 & 138,30 horas.

- L1 periodo dc 15,00 a 15,30 horas se destinard a_comid;, ne

pu€iende en ninglin casc computarse como de trabajc.

Selde semanul : Treinta y cinco noras.

- A efectos de chBoputc no se contabilizer$ mbs de diez horas
¥ 30 ningtos diaries.

t

E) Horario no flexible.

Las necesidades del servicio exigen para los pucstos quec a
continuaci®n ‘se indican el establecimiento de un horario de
trabajo de carfcter rigids, no pudiando, por tante, HACEr usc
del horario flexible establecido en el apartade anterior.

Dichos puestos de trabajo son los siguientes :

- Telefonista @
Invierno ﬂl B,30 a 17,30 horas {(comida de 13 & 14
horas}
Verano : D= B,00 & 15,06 horas.
- Feotos de planta o
invaicrne : De B,20 a 17,20 horas (comida de 13,00 a
14,00 horas)
varano Dc B,30 & 17,30 horas
- Conductor :
Invierno : De 8,30 a 17,30 horas f{comida dc 13,00 a
14,00 horas)
Verano : De B,00 2 15,00 heras
- Adninistrative Oficina Informacibn :
Invierne : De 8,30 a 17,30 heras (conida de 13,00 a
14,00 horas}
verano : De 8,00 a 15,00 horas {(comicda de 11,00 &

14,00 horas)

Los ccupantes dc estos puestos de trabajo percibirin la prire:
ae horario no flexible estzbiecida en el articulo 8,F.

personal en régimen de trabajc & turno en la Planta de tratamiento
de gag.

Fl yvigitnen d¢ Yrabaj® a turnc del servicio de operscifn y manteni-
riento de la Planta de trataniento de gas es conc sigue :

aj

B)

$e estableccn cinco equipos, que trabajarfn a turnos, con ci
siguiente horario :

Jorsnada laborsl de B horas de trakaje y
cange; cuarenta horss seranales.

1% minutos de des-

- Turne de mafiana (un equipo): De 7,00 a 14,15 horas.
- Turne de tarde {(un equipo): D& 14,00 a 22,75 horas.
- Turno de noche (un equipo): De 22,00 a 7,15 horas.

£l descanso de 15 pinutos an los turnos Jde rmaflana, tarde y
noche se tomarf de tal forma que, cn todo casc, dos operarios
estén prestando servicjo y descanse uno. Deberk disfrutarse
er las dos horas centrales del Turne, sin gue s pueda dis-
frutar on la entrada ¢ salids del turno-

5. CEUTRO DE TRABAJO DE MARISIAS (HUELVA)

1.

19

Personal de Oficinas.

Horario flexible

Los empleados guc preston sus Eervicios en rigimen de ofjcina se
reqirfin por el sistema de horario flexible gue se indica a conti-
nuacibn

Jornadz de invierno.- La jornsda laberal durante el periodo
comprendido entrc ¢l 36 de septiembre y el 30 de junio de ca-
da aPo es de cuarente horas senanales, céistribufdes de lunes

a viernes, conforne ¢l siguionte horario flexable

- Poriede <orrace : Do 9,30 & 13,30 y de 14,30 a 17,06
horas

- Periodo abicrte : De 8,00 a 9,30 y dec 17,00 a 19,30
horas.

- Saldo scmanal : Cuarenta horas.

- iljorario de comida ; De 13,30 & 15 horss, con utilizacifn

de una hara. La nedia hora sobrante serd obligada de tra
bajo a todos los efectes. -
- h efectocs de cbmpute, ne se contabilizarfn nis de diez
noras y nedra diarias.
Jorn.da de veranc.- Se considcra cono jornads de verano la
corprendida cntre el 1 de julio y el 15 de gopticnbre de cada
cfic. Durante ella,
horas senanales,

la jornada laboral es de treinta y cince
distribuidas de lunes a viernes, conforre al
siguiente horarioc flexible

- Periodo cerrado : De B,15 2 14,15 horas.

- Periodo abicrte : Re 7,45 a E,15 y do¢ 14,45 & 15,15
Horas.

- Szldo semanal: Treinta y cinco horas.

- h efeccros de chbmputo ne se contabilizazdn mEs de siexe
horas y treinta ninuies diurics-

Ll pocrsonsl de cficinas suicteo al sistema de horario flexibie
potrd, nicntras estd en este rgimen, no realizer el irabaje
cerrado cbligatoria en jornada de inviermo (de 14,30 £ 17 ho-
rag) una tarde a la somana, saliendc en este SuUpUCELC & par-
tir de las 13,30 horas, manteniéndose, en todo caso, la
jornada semanal de 40 horas en paricodo de invierno. A este
fir, los empleadoz interesados en hacer use d& lo anterior
deberkn solicitar previamente la auterizacidn oportund en el
Parte de Incidencias, gue deberi ser aprobado por el Jefe dc
Dapartamento © superior jerfrquice inmediato.

Z) REgimen de trabajo a turno servicic de operacibn y mantenimicnto de
Planta de.trataraento de gas.

lientznimiente y Operacifn.

Fl personal asignado & este servicio tendr§ un horario laboral ri-
gide todo el afio, con los MiEmDs periodos de invierno y verano gque
para el resto del personal de la Dase.

Inviernc
horas) y de
Varano

de 8,30 a 13,310 horas
12,30 a 17,30 horas
De 8 a 15 horas.

(comida de 13,30 a 14,390

Los ocupantes de estos pucstos percibirdn la prima dc heraric no
flexible establecida en el articulo 8,F.

GpoeraQoray

a)

b)

)

Baiz de Control.

Jornada laboral diaria de oche horis de trabajo

- Turno de ra¥ana : De 6,00 o 14,00 horas.
- Terne d¢ tarde ; De 14,00 a 22,00 horas.
- Turno de noche : Do 22,00 a 6,030 horas.

D{2 Fostive.- Los dfas ne laborakles per ser Ficsra taeional,
Autondnica, Local o do Convenic no se disfrutard por el per-
sonai que integre en csos dlas especificos los turnos de ma-
fiana, tarde o mrochg, rcocuperfndosc scgin ¢l plan de trebajo
cstablecide al efecto.

Vacaciones reglanentarias anuales.- L[l periodc de vacacionss
scr, en primcipio, los meses do juljo, agoste y scptienbre,
POr ESLIMAT Gue esStos Meses Cxiste nenor demanda de suninis=
tzo de gas.

6. CENTRO DE TRABAJO DE SARGENTLS DE LA LORA [BURGOS)

Tl horario de trabajo del personal de oficina de este Centro se esia-
blace on base a la resjidencia de este personal «n Burgos capital, poer
lo tanto se mantendri mientras continGe esta circunstancia.

Como consccuencia de 1o anterior, el horaric de trabajo en este Centre
durante todo el afio mer§ el sigquiente :

R AR N
T

¥,
ATy
Vo



BOE num. 280

Jueves 22 noviembre 1990

34717

9 horas.
Descanyo pars comer ;3
Salida : t7 horas.

Entrada :
yna hora

Este parsomal dc oficind porcibiri la prima por heoraric no flexible

establacida en el articulo 8, F. del presente Convenio Colective.

Asimisne, en concepto Ge cuompensicibn por jornada anual y tiempo de
desplazaniento €e luger de tribajo, percibirin el inportc establecido
en el ajerzado G N 4 &n 1o pring d¢ horaric ospecial requlada en =l
crricuio B,G.

Horario laboral en otres Centroas de Trabajo,

ivgures de trabajo.

en su caso, ¥y

En otros lugares de trabaje y e&n otres Centroam de Trabajo, si 1os hu-

Liere en el furure, regird e} herarie de trabajo establecido oficial-

mente, s1n sobrz2pascr, en los casos de trabajo de oficina, la jornad:

de cuarenta horas semdnales en inviernc y troints y cinco horas seme-
raies en veranc, asi como la jornada anual establecida.

Are.15. lloras Extraordinarias.

) Tienen la consierucidn de horas extraordinarias aguellas gue
excedan dc cusrenza horas semanales durante la jornada de in-
viernd ¥ treanta y cinco horas durahte la jornada de verano,
asi como les cue excepcionalmente se realicen en domingos y
fogtivos, cuclquicra que sea el niiero de horas senanales de
trabaje.

L) Ante la grave situacibn de paro existente, y con el obicte de
favorccer la creacibn de empleo,
c1r al

s¢ CSLind convenicnte rcdu=-
ninimo indispensable las horas extraordinarjas,
arregle & lo8 siguicntog critorios:

con

1. Horas extraordinarias habituales: Supresibn.

r Horis extraordinarias qgue vengsn exigidas por necesidad de
reparar sinicstros u otros daflos extraordinarios y urgentes,
o3l cono en coso de riesgo de pérdida de materias prinas
Realizacibn.

3. Horas extraordinarias estructuralcs: Realizacibn, siempre gue

no quepa la utilizaciém de contratocicones temporales previs-

tas en la normativa vigente al respecto.

Se considaran horas estructurales:

- Las necessrias por pedidos irprevistos o perfiodos punta de
trabajo.

- Las producidas por ausencias imprevistas.

- Las producicas por incidenciag en log TUrnos.

- Otras circunstincias, de carfcter estructural, derivsdaz dc

la naturuleza Ge la actividad de la Empresa.
<l Irporte.- Las horas extracrdinarias efectuadas por el perso=

nal guUC PrestA Sus servicios cn eficinas se abonar&n con los
Siguicntes recargos:

Hdoras extraordinarias efoctuadas en dfa laborable: 7%
Por 100 de recargo sobre el valor de la hora normal.

Hores extraordinarias efectuadas en sabado (excepto para
el personal con herario especial de trab2jo, mientras no
sobrepase las horas semanales): 100 por 160 de recarco
sobre el valor de la hora normal. i

Horas extiraordinariass realizadas en domingo y dfas fos-
tivos

nornal .

150 por 100 de recargo sobre el valor de iu hors

rbdulo para el cilculc del velor de las horas eXTIAOrGinariss $cri
establecide por las disposiciones legales vigentes on cada tonento.
Le zuagresa procurard compensar las horas extracrdinarias estructurales
PO tienpe fe deSCanse, en lugar de ser retribufldas monCLArianenso.
Lsta compensacibr se efectusrd por perfodos de ocho horas, no Pudiendo

acurularse nls que por perfodos rensuales y se compensar§ de 1s si-
guiente forma:

- Horas extraordinAriis efectuadas en dfa leboruble: por
cade hore rcalizadc se recuperard 1,75 hords.

- lLioras extraordinarias efectuadas en dias no laborables:
Bor ¢ceda hora reslizada se roecuperari 2 horas.

<) Personiti #xcluldo.- Cueda excluido del régumen seflalcdo ante-
riormente sobre horas extraordinarias cualquier empleado que
perciba prira de mande y especial rasponsabilidad, dietas de
viaje y/o prima dea campo, asi como cualguier otro complemento
salarial de andloga naturaleza.

e} En relacién a la cormnicacibn de las horas extraordinarias a
los represantantes de los trabajadores, asl como respecto &
la determinacidn del carfcter de lias horas, se estar§ a lo
establecido en los articulos 3 y 4 de la Drden del Hinisterio
de Trabaje de 1 de Marze de 1983.

£ Horas extraordinarias de energencia del personal de platsfor-
ma cffshore produccién:

1. Se establecen dos horas como pericdo pinine abonakle por
llanada de emergencia en periode nocturnc.

2. Se considera perfiode nocturno el comprerndido wntre las

21,00 y l&s 6,00 horas, mientrzs c} horario d& los tur-
8,00 & €.0C horas. 5i ¢l horaric de
los turncsk pasara a ser de 19,00 & 7,00 horas, el perfo=

nos $¢ DANtenga de

do nocturno se¢ consiceraria desde las 22,00 a las 7,00
horas.

3. Las horzs cxtras cn periodo nocturnd se .abonardn con un
recargo del 100 por 100 del valor normal.

4. Cuando haya un canbio de turne dentre de la plataforma,

se respetard el lIrute de diez horas de descanso eftrc
fin de jornada y comienzeo de la siguiente.

AI'Y. 16 VRCcacioOnes.

1.

Duracibn y clnputo: Tede el personal de ls Sopresa ticnz derecho a
una vacacidn amual vetribufda de 23 dias laborables en régimen
nerpal de trabaje (personal de oficina), o 30 <€las naturales en
los denis reg:mones (personzl en régimen do turpo en planta y
protoforna).

Solurente se tendri dereche a vacaciones completas transcurrido un
2fe de servicio en la Empresa. En caso contrario se disfructari la
perte propercicnal que corresponda, considerdndose a estos «fectos
la fraccibn de dfa coro dia enterc de vacaciones.

L. plazo para tener dorecho 4 VACAC1Onas se computard del 1 de
julio &l 20 @e junio del siguiente afio, siendo esta Gltira la fe-
cha tope antes de la cuzl podrin tener derecho a la parte propor=
cional Ge vicacioncs los nuevos cmplcados.

Fecha de disfrute: las vacaciones se disfrutarfn, siempre que las
necusidades del trabajo lo permitan; en cualquier Epoca del aho,
preferentemants en verano, fijdndoss la fecha de su disfrute de
nituo acucrdo cada cmpleado con sl Jefe de su Departamento, habida
cucnta de las necesidades del servicio.

Pars la detarminacifn de la fecha de disfrute da vacacionasm, Caso
de qua dos o mks empleados pretendan diafrutarlas en la misma fe-
cha y e¢llo no sea posible por razonss de servicio, se atenderd a
los criterios para su determinacibn requlades por la legislacifn
vigante: esté criterio s aplicarl rotatoriatente.

uo s¢ podrin acumular tode & parte de las vacaciones de un afio con
lus del siguiente, N1 tampoco, en principic, §e podrin repartir nn
nls de Qos periodos, y siempre con le suteratacibn el Jofo Goi
Dcpartamentt correospondiente.,

Los enpleados cofunicarin antes del mes de mayo de cada afip las
fuchas en gque dessan disfrutar las vacaciones y la Direccibn co=
rrespendiente confeccienard un plan de vacaciones antes del 30 de
llayo. Todos los cambios posteyiores deberfn tener la zprobacaidn de
los superiores.

kdunis del periodo regiarmentario de vacaciones, los empleados dis-
frutarin de una scmana que incluya el dfa de Navidad o el dla de
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Afo Wueve. El criterio de eleccidn se har en base a las necesido-
des del servicio.

Ln las plataformas offshore de produccifn, L1a Diveceifn esteble-

cerf @) canbie de los turnos de trabaje ¢l 29 o 30 de Jicienbre, &

fin dc nomogcnoizar cate disfrute igual que el reste del personal.
Y. Luf vaciciones anuales deberfn ser disfrutadas ances 4zl 31 ac
Dicierire del afio correspondientc. Las vacacioncs de liavidad debe-
Tdn ser Gisfrutacdas en lag fechas especificas cstalliecidas, no pu-
diéndes¢ ecurular en estas sefanas de llavidad las vacaciones
sruales ni leg recuperaciones pendientes. Ep ningln cebo puede es=
ter ausente en alguna de dichas feches mis dcl 50 POr 100 do le
plarntiliz de cada Departaments,

10. Asirismo, sc considerard como dfa festivo el Jucves Santo y la
Festividad de Santa Birbory y medias ficscas el riérceles Sante,
24 de dicicmbre y 31 de diciembre. Los dlas considerados cono de
nedic fiesta, ¢l minimo de horas a realizar ser§ de cuatro horas
en heragio fijo y de tres horas y cuarto en horario flexible.

Los enmpleados de oficina pusden disfrutar de un puente con carlca
ter anuyal de sntre las fechas posibles en cada afio, a determinar
en el calendario laboral de cada Centro de Trabaic. En ningln caso
puede estar ausente en alguns de dichas fechas més del 50 per 160
de la plantilla de cada Departamenta.

Art.17. Permiso

aj Permisos retribufdos.- ] empleads tendrf Aderecho. previo
aviso y justificacibn, a permises retribufdos por 1ok oetivos
Y Tiempos siguiantes:

a.1. Quince dfas
matrimonio.

naturiles ininteryumpidos en caso A

a4.2. Durante dos dfas en los cascs de nacimaiento de- hijo o
enfermedad grave o fallecimlento de Perientes haste ge=-
gunde grado de consanguinidad o afinidad. Cdando, con
tal metivo, el trabajader necesite hacer un desplaza-
rniento al efecto, ol plézo scrd de hasta cinco dfas.

2.3+ Durante dos dias por acontecimiento fariliar grave o im=
portante, y a discrecifn de la Enpresa.

4.4, Por el tiempo indispensable para el cunplimicntd de un
deber de carficter ptivlico Y personal. Este supuesto sec
regqularf de confornidad con la legislacidn
vigente.

laberal

a.5. Un diz por trasiade de demicilio habitual.

) Permisos sin retribucifn.- Los enmpleados que lleven como ni-
nino wn afic ¢n la Empresa tendr&n dérecho 2 cisfruzar perriso
§in suelde por un plazc gque no exceds de veinte dias natura=-
les por afio.

La peticibn de licencia delerd presentarse con diez &fas de
anticipacibn al conienze de la fecha en que se desee disfru-

ter, y deberS concederse s1 las necesidades del servicio leo
permiten.

c) Permiso por macernidad.- Segfin lo regulado por la ilermativa
L2gal vigente.

Durante este periodo l& empleada Percibird el 100 por 100 cel
S.8.F.T., complemento convenido y antiquedad, ne percibiendo
duzante dicho periodc otras primas de las que viniera disfru-
tando.

d) Permiso especial sin retribucifn.- El empleado que lleve
prestando sus servicios en la Empresa de manera permanente
nds de un afioc podri solicitar un pertiso especial no retri-
buide por un periodo de uno a tres mesel, por razonss de am-
Pliacibn de estudios © exigencias familiares de ¢carfcrer
ineludible.

Estos permiscs deberkn solicitarse, al menos, con un mes de
antelacidn y previa justificacibn del motive.

8] Purili$o por asistenfia a exaten.- Tl copleado tendrf derecho
a disfrutar perhiscs por al tiempe necesario p&éra cencurrir ¢
eXiiienos, cuando curse con regularidid estud:os para lc ob-

tencabn e un titulo académico o profesional; el espiesdo de-
barh selicitar al Jdefe de Departemento correspendiente, con
una antelacibn minima de diez dias y posteriormente deberfl
Justificar de forma fehaciénte sy ASiSTencia Al mismo.

) Perrmiso especial por maternidad o paternidad.- El empleads
tendrf dereche a2 dasfrutar de un permisc, s.n recribucibn,
con reserva del puesto de trabajo, por razbe de nacimiento de
un hijo, por un periodc miximo de doce reses, a contar desdc
la fecha de nacimientoc. L#te permisc deberi solicitarse, al
Menos, con un mes de antelacibn.

CAPITULD Vv
COHDICIPHES LABORALES
Ar.18. Exceduncias.
4] gxeedencis voluntaria.

£l personul de plantille gue lleve prestande susx servicios
de manocra pernmanente un afle, comé nfninc, podr§ pasar 2 la
situacibn de excedencia voluntaria por un tiempe no inferior
& dos afios ni superior a cinco.

L. solicitud de excedencia deberd presentsrse con, al nenos,
un mes de antelacibn a la fecha en que se 4dcssa su comienze.

Ese derecho s6lo podri ser ejercitado por el misto empleade
s8i han transcurrido cuatro afos desde la anterior excedencia.

b) Excedencia forrosa.

Lo concesidn de la excedencia forrosas serd obligatoria, con
#l derecho a li incozperacibn inmadiata y al cSmputo de 1o
antigedad de su vigencia, en los pusstos de designacibn o
eleccibn para un cargo pliblice que inposibilite la asistencia
&l trabajo. El ingreso doberk sor solicitadc dentro del mes
aiguiente z1 cese en cl carge pliblico.
[=5] En los c¢2sos de excedencia, a peticidn del interescdo, Lo
Fipress rantundrid al excedente en el scrvicio nfdico y secu-
Tos de vida eX1stentes para 2l resto de los erploados, sichds
1. COBte a cargo del crpleado.
Art.15. Incompatibilidades y plurieopleo.
$.rén de plana aplicacidn al personal
. esente Convenio Colective las normas contenadas en l& logislacibr
incompatibilidades Gel personal ai SErvicio ae las
Administracicnes pliblicas.

congrendido en el &nbizo del

sobre

La ocultacibn de situvaciones de incompatibilidades o el incumpliniensze
de la legistlacifn sobre la materia serdn consideradas como falta tuy
grave.

Se estime conveniente erradicar el pluriemplec, para lo cual y on 230
svunulde, le EZmpres2 no llevard a efecto contratacienes de trabajo a
Lersonas plurienpicsda$ gue e#tén contratadas a Jornada conplete en
otya 9%a U Otre tipe <e entidad. S podrd hacerlo, sin embargo,
cuandoe <icha contretacibn se efcctle en jornada de trabalo a taicpo

parcicl siempre gue enconjunte ne supcren ls jerneds ordinaris de
trzbajo.

L3 Emprcsa no facilitar® horaries difercntes 2 les vigentes <n io0s
Sentros gque posibiliten cl pluriempleo.

Art.20. Servicao liilitar.

Sc csizbioce el siguicnte rEgimen para el person:l gue se onoucncre
prestande <l scrviecio militar

52 el crpicado cs soltere y sin hijos, percibird zl 75 por 303 de su
S.BE.P.T., complementc convenide y antiguedad. Si acudiera a la Empresc
a trabajar, con auterizacidn de la Enpresa, percabird sl 100 por 100,
sLempre que realice un minimo de cuarenta horas mensuales.

Lus pagas extraordinarias se percibirfin de forma proporcional a leo
percibido durante el periodo a4 Que corraspondan.
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Ln los demis casos percibizf el 100 por 100 4e su Gltimo sueldc base
nensual, antisuadad v samplaments zanvenids.

$i el eopleado hubiase sidc sustituldo por otro dursnte la preatacifn
Su S BErViCio Rilitar ¥y acudiese a la Empresa a treébajar, podrd sor
destisadc por &sta a otro trabajo de igual Grupo Profesional si no
fussen hecesarios sus servicios en el puesto quc desempedaba anterior-
rente. Finalizado =] servicie militar, se incorporars a su ANTiguo
uesto.

bDurante el servicid nilitar el empleade ¢onscrvarl los misres derechos
que el resto de los erpieados, rospectd & log incrorentos de COnvenio
Colective y las pejoras sociales cstablecidas por la Empresa: Scrviciop
nééico, ecoromato, pSlizas de sequros, etc.

El personal que sustituya al que ke halla en el servicio militar per—
cibird la remuneracibn correspondiente & su nuevo puesto, si fuase de
rayor categoria, volviendo a sy antigue puesto y remuneracifn al in-
corperarse €l enpleude 4 quien hubiese sustituido, y cesari en la
Erpresa si hubiese $ide contratado con carfcter interino para esta
finalidad.

Art.21. Prestacibn complementaria en situacién de Incapacidad Laboral
Transiteria.

En caso de ausencia al trabajo, Justificada y con avise a la
Znpresa, por enfermedad, comin o laboral, ¥: Cuando una vez transcu-
rrido vl tisapo marcado por lz Ley, &l trabajador se encuentre con si-
tuacidn de incapacidad laboral cransiteria, percibird el suplemento de
la Zmpresa hocCesario para alcanzar el 10g per 100 dc su sueldo base
puesto de trabajo, complemento convenido y, en su caso, antigiedad,
rrima de pando y de horario.

El personal de Plataforma off-shore produccidn y el de Planta de
Tratamiento de Gas en Tierrda, cuande $e encuentre en situscibn de baja
por I.L.T. delbidz a ¢nferpedad comflin o accidente no laboral, percibird
a Partiy del viglisinmo primer dfa de la bxja la prima de puesto de =ra-
bijo gorrespondiente o l2 situacibn en Gue se encuentre respesto ¢ su
c2lendario Lzborzl anwal.

Cuando s¢ trate de baja oficial por accidenze iaboral, el personal en
réquren Jde trabejo a turnos percibird la prima de sistera establecidc.
El pesrsonal de plataforms offshore produccibn y el personzl de Planta
de Tratanjiente de Gas con Tierra percibirf, cn este caso, iz prima &o
paesto de trabajo corraspondiente a la situacibn en gque se encuentre
respecto a su calendario laboral anual.

Los empleados destinados en el exterior percibirdn durante la baje

por enfermedid o accidente las mismas percepcioncs que estaban cobran-
do anteriorpente, siempre que continGen en el palis de destino o saun
trasladados a otre pils para u recuperscifn. En casc de que regresen
a Espafla, dejarin de percibir los componentas salarisles establecidos
&N €1 Apartado 11.2. dal Ilanual de Personal Destinadc en el Exterior.

Ll trebajador en situacabn de baja por incapacidad laboral transitoria
deber&  aportar i correspondiente partc dc baja de la Seguridad
Soecial, siempre gue la baja s¢ prolongue nfs de canco dfas.

hdenls, en los casos en que la Empresa io estine conveniente, podrd
tonar agquellas otras medidag gque considerc procedentes para la corpro-
bacifn de ia enfermedad en cualguier momento.

Art.22. Jubilacibn.

De conformidad con la estipulacibn adicional guinta del Estatuto de
los Trabajadores y los criterics establecidos en la sentencaia del
Tribunal Constitucional de 2 de Julio de 1982, se establece la jubi~-
lacisn cbligatoria para cl personal al cumplir losx sesenta y cinco
aflos de edad.

En &l supuesto dc sstablecerse un Flan de Pensiones en la Cmpresa de
concrilucidn defainida, la edid minima d¢ jubilacidn voluntaria serd a
los 82 afics.

CAFITULD Vi

VIAJLS, DESPLAZAIIENTOS Y TRASLADODS

ALLe23.  A) Serin de aplicacifn las siquicntes normes, aprobadas por
znbas represcntacioncs en el Acta Cinal £el presente

Convenio Colgctive.

1. lierias de Viaje.

2. ilanyal de perconal destinado ©n el Cxterior.
3. [lanual d¢ personal destinado en el Intorior.
on~off

4. tanunl de parsonal en régimen de recuperacibn
Interior.

5. Matiual dAe personal en régimen de recuperacibn on-off
Exteriox.

B) Se Crea una Comisibn Paritaria de carfcter técnico com-
pussta pOIr Cuatre representantes de la Direccidn y cua-
trc ropressntantes de los Trabajadcores, slegidos por
wstoS repressntantes de ontre# los mismbros de los
Comités de Empresa, para que realicen un estudic sobre
los siguientes temas. Este astudio deberS ser ratificade
por las partes firmantes dcl Convenio Colectivo

- Sistem: impositivo (lanuai Exterior) Efecte 1 cnero

1991,

- Ayuds escolaridad en pals de <desting (llanual
Exterior)

- liedios dc locomociln (Manual de viajes)

- informacibn al empleadc

- Fepatriacién del smpleado

- hgistencia social, transporre y viajes.

Las alterscicones de estos manuales obedecerfin a circunstan-
cias objetivas y la representacids de los trabajaderes deberd
ser informada con carficter previc a la alteracibn, mantenien-
do al regpecto las competencias legales contenidas en el
Estatutc de los Trabajadores y en el Real Decreto 696 de 14
Ge Rbril de 132BG.

ATt.24.

Art.25. Desplazariento a los puestos de trabajo.

La Enpresa facilitarS los medios de transporte necesarics o, si no,
pagarS los gastos de transporte a razbn de 24 ptag.¥Xm., para los si-
cuientes desplazamientos:

Centre de Tralkajo de Sermeot
Personal de plataforma: Bermeo=-5ondika-Bermec.
Perscnal de oficina y planta: Bermeo-iachichaco-Berfeo.

Centro de Trabajo de Garidells, personal de oficina y plata=-
forma: Tagragona=Garidells-Tarragona.

Centro de Trabcio de Larrss, poersonal de Oficina y Planta:
Sabifinigo-Larres-Sabifiinigo.

Cantro de Trabajo de Almante, perssnal de Oficina y Planta:
Almonte-Secror 2 Plan larizoas-Almonte.

CAPITULC VII

BENEFICIOS SQCIALES

Art-26. Prestaciones complementarias de la Seguridad Social

Se acuerda sustituir el sistema de prestaciones complementarias de la
Swguridad Social del Conveni® Colectivo B7/89 por un nuevo sisterna dg
Planes y Fondos de Pensiones, de acuerdo con lo regulado por la Ley
B/1987 de B de junic, de requlacifn de Planes y Fordcs de Pensiones.

Hista que no entre en vigor el citado Plan de Pensiones de la Ermpreoss,
SC rantendrd el sistcma de prestaciones complementarias cstablecido con
er Articulo 22 Qcl Convenio Colective B7/B9.

Art.27. Servicio iifdice

L4 atencidn médico-sanitaria en les Centros de Trabajo de la
Empresa Se ajustarf 2 leo gstablecido en lak dasposiciones le-
9ales vigentes en la materia. Con independencia de lo ante=
Tier, la Comisidn [lixta de Sequiniento de los Programas de
rrevencibn d&e Riesgos y Salud Laboral de cada Centro de
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Trabsjo dofinirl, torands en cucnta la f{ndole de las ectivi-
dades y €l riesgo de ac¢identes, laz neccsidades de recurses
huranos {!iédico, A.T-5.), que ¢onsidere nccesarios en diches
Contros.

'+ Todes los crpleados del Centro de Trabejo de nadrid y los farilia-
res que a eontinuacidn se indican tendrin derecho a estar afilis~
des, a opcibn del erpleado, al  Servicio de AGistencia Sanitaria

del I, “SAEY 0 & "SAUITAS®.

tes ifrmites y clcance e este gervicio médico serSn ios esctablecicos
por lcs respectives regladentos del "SAS" o "SRUITAS", seqin la opcibn
cue el enpleade hsys tomado como excepcibn a este principio, le
lcs emplcedos afilisdos 2 “SALITRS™ el 20 por GG

ol costo de les nedicanentos recetados per nédicos de diche Sociedod.

S1 dicho porcentaje fuers variado por el "Sas",

suteoraticanente para los afiliados a "SAKITAS™.

Enpresc abonarl a

s8¢ aplicerf vl nuive
El importe Se los veles de saistencia médica del "SAS" o “BALITAS"
seré a cargo de la Lopresas

Loes familiares que tienen derecho a este servicio son
guienes concurran les tres requisives siguicentes:

aquellios en

a) Grado de parentesco:
- Clnyuge.
= Hijos nmenores de veintiseis affos.

- Ascendentes consanguiness o afines, mayores de sesenta y
cince aflos. B

- La viuda, padre del tirtulayr o de su cbnyuge.

Hermanos mayores de dieciocho afios, del titular o del cbn-
yuge, huérfancs de padre y madre.

Los familiires indicedos podrin ser beneficiarios, cualquaera gue 59
su edad, siempro gue Se enculniren incapaciltados de una kdnera totdl ¥
pernanente pura el irabajoc.

by Convivencia en el domicilio del titular.

(3] Dependenc¢ia econfmica del titular, excepto en el caso de gue
¢l titular y su cényuge trabajen, se entenderi 2 estos efec-
tos gque los hijos dependen econemicamente del titular.

Corresponderf al empleado la prueba de que los familiares in-
dicados relnan estos requisitos nacesarios.

Ll importe de las ¢uctas de afiliacifn al
corre por €nterc a cargo de la Erpresa, con excepcibn de las
cuotis de¢ agrogados del "SAS", gque serin a  carge Gol
cnpleado. Sxecpeionalnenie, Les empleadas gue ol 1 do [nere
Gz 1979 se encontraban afiliadas al "SASY y gue, por trabaojar
¢l e8nyuge, &ste y sus hijos no sean admitides cono benefi-
ciariocs, Sino come agrogades, en dicho scrvicio, podrin con-
tinuar cn el mismo, siendc a cargo de la Empresa, ademis dc
la cuots dol titulzr, las de agregados de dog hijos comp Ré-

" ximo, sicnde & ckrgo de la cmpleada la del cSnyuge y la dal
rcste de les hijos.

“SKE™ o MSANITAS"

In los demfs casos, el cmpleado deberd opter entre seguir cn
el "Si8", con todas las cuotas Ge agregados a su cargo, ©
darsc €c zlta en "SANITAS".

Los ocmpicades jubilados continuarin afilisdos al Servicio de
Asistencia del "SAS™ & “SANITAS", siendo a carge de la
Irpresa la cuota de sfiliaciSn que sefiale dicho servicio.

2. Los emplesdos de 1os restantes Centrog de Trabajis, distintos
a la Oficina Central de HMadrid, disfrutarSn de un servicio
rédico concertado por la Empresa en la forma en que cada
case se derernine, con unos limites y alcances establecidos
en sSUs respectivos reglamantos.

Art.28, Comida.
a! Todos los empleados gque presten sus servicios en un Centre do

Trabaje en el que la Empresa disponga de sarvicio de comedor po-
drin efectuar su comids en ¢l hikmo, siendo ‘el importe de la comi-

dz 3 cargo de la Empresa, excepto durante la jornade de versno, en
guc sc pueden dar las trgs alternativas siguientes :

2-" Llos amplesdos gue, cn use del horarie flexible cstublecade,
en su Ce80, €N su Centro d¢ Trabaje, wtilicen el servicis de
peérfn hicerio siendoc BJ  cOste a cargp ds  la
siempre que durante le jornadua de tardc realigen ub
rninino de una hora, en los dias comprendidos entre el lunes y
el jueves; el tiempo indispensable para ¢ompletar el total de
horas sem8nales reglamentarias, el viernes.

corader,
CLETEBs,

Al margen del heorario. aquellos empleados gque por neces;dad
dcl scrvicio consideren convenigntc rcanudar sy trabajo, en
jornada de tarde urilizarin la modalidad: Empresa, el 80 por
100; empleado, el 20 por 100.

a.z CLmpleados que utilicen el comedor, ya que deben reanudar su
trabaje <¢n jornadsa de tarde por necesidades dal servicio y a
instanciuB €& SUS Super1OTeR. In este caso, €. impeorte ce la

comida es, en su totalidad, a cargo de la Empres:z.

1

&.3 onpleados que utilicen el comedor a Su conveniencis. In v
comw, el importe de la comida es, ef 8u totalided, o ca
del smpleoaco- '

e

5L2
roo

b) Los enplceadOof gue presten sSug ServiCios ¢n un Centro o lugsy
du trzbajo en el qQuc la Ttipresa no cdisponga de Servicie de comcdor @
no les facilite & su cargo le comidz, siempre quc no dispongan de un
CATGEN $UPRILiOr & Uné hora para comer, percibirin uns ayuda de counida

dc 945 posctas brutes por @{a iaboral con jornads de mafans y tardc.

ula para lé deoterminacibn del importe de esta indemnizacidn

I3

La £8
scrf li siguicnte:

irero de diis x 945 pescuas

12

= X pPesgtak/rensu.les

Esta ayuda de comida serl revisada con carficter anusl, de acuerdo coh
el Indice del coste de alinentacibn publicade anualmente por el
Instituto de Estadistica para el conjunto nacional.

Emta ayuds no s dsvengari on aquellos casod en que el cropleado perci-
ba cualquier tipo 4e dieta ni tampoco en el caso de los emplesdos de
la Oficina Central que hayan optado por el plazo de hora y media para
comer fuera del comedor de la Empresa.

Er lod sistenzs de trabaio a turnos, el trabajador podrd utilizar los
servicios del comedor de Impresa o percibir la ayuda de comida, a cri-
teri¢ de la Dareccidn.

Art.29. pristeros.

1. TIréiszano suelde : Igusl gue en Convemio Colective €7/89, cxoopio

Ta
la gestibn se efectuard a través ‘de una entidad bancaric,
2. Préstamo de vivienda : Tiempo amortizacabn 10 aflos.

Xiro 3.000.00D0 pesetas,

inperte nf-

- interés Subvencidn de la Tmpreosa hazsta 1.500.000 pesetas dc
la diferencia entrc el coste del inter®s bancario y el inte-
r&s bisice del Zanco de Espafii menos tres puncos.
Subvencibn de la Zmpresa de 1.500.000 a 3.000.000 pesetas do
le ciferencia entre el coste del interés bancaric y el inte-
rés bisico del Bancc de Easpafa.

- OLjeto ; tmevs adguisicibn vivienda residencia familiar nabi-
tual del cirpleacco.

- Condiciones : Ho podrf solicltarse efte préstamc por aqucllos

enplcados ue disfruten o hayan disfrutade dcl préstanc d=

vivienda.

- Lim:te fondo subvencioncble por la Empresa : 200 riiloncs do

pCSoTtas.
tas conccsiones sc cfoctuzrdn e trovis do ontidcd bancaris.
i« Pristumo porsencl

- Interds : La Cmpresa subvenciona hasta wp méxino d&- 4§ puntos
dal interés bincario.

Roste condlciones como las octualcs.
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Linite fondo subvencionable : 200 millones de pesatas.

Concesiones 3 travis de enzidad bancaria.

Hota Goneral : Comisifn de aperturs a carge de la Empresa, otros Gas-
tos de los préstamos a cargo del empleado.

AL 30. Zcononitos

Los enplcades en active y jubilados del Cenire de Trabajo de llzdrvid
son benuficiarics del Economato Laboral Colectivo del I.71.7., siende =
curgo de lu Drpresa el coste de este beneficio social,

Para los etpleadocs de otros Centros de Trabajo distintos al de la
Gficino Cenzral, la Impresa gedtionerd la inclusifn de dichos emplea-
dos en alglin Fconomato Laboral dGe similares caracteristicas y coste.
Cuande elle no sea factible, la Expresa abonard al Grupo de Empress
uns cantidad por. este conceptc eguivalente a l& cuota de adhesidn
anual al Economato Laboral Colective del I.N.I. por empleado/afio.
Art.31. Grupé de Empresa.

Le Lnpresa focilitard, en l2 medids <o lo posible, cualquier neccsidcd
gue so derive de sus funciones, tales como iugar donde poder cclebrar
sSug reuniones, archivos para su documantacidn, =ste.

La subvencidn para cl func¢ionamiento del Grupo de Empresa sc establece
€N 4d.144 pesetis por enpleado y afio.

ATt.32. ApLrcamicnto.

Todes los enplc:dos gue presten sus scrvicios en la Oficina Central de
Uadrid podrn utilizar el zparcamiente allf instalado, micntras (2 2% o4

‘t2n plszas <isponibles, contribuyende cen unes cantidad de 410 pescras
FOr nes 3 los gostos d¢ mantenimiento de dichos servicios.

CRPITULO V I I 1

SALUD LABORAL
Art.33. '

Por salud laboral ss sntjsnds sl conjunto de conecimlente y actuacio-
nes que tienen por finslidad la proteccifn y promocifn de la salud de
ios trabajadores oediante la mejora de las condigiones de trabajo.

Para lograr este ob)stive se e¢stadblecen los criterios y necznismos de
sctuacidn siguiente :

1. Criterios generaica.
i+1. Los riesqgos para la salyd del trabajador se prevendrfn evi-
tande: 12, su generacibn; 29, sy emisifn y 22, su trasnisidn; y tan
sblo en Gltima instancia se utilizarin los medios de proteccibn perso-
nzl conira los mismos. En todo caso, esta Glrima medida serd excepcio=
na Yy trinsitoria hasta quc ses posible anulay dicha gener:scidn,
enisidn y transnisidn del ricsgo.

1
N
Py

1.2. Hasta tanto se agtuelice la legislacidn en la materia, sc
congiderarfn come nivelas néximos admisibles de sustancias quimicas y
agentes fisicos en el medio ambiente laboral los valer s lgnites uti-
utilizados por log INSHT del Linisterio de Tratb.
Social.

Lrci sy Seguridad

En toda arpliacifn o nodificseidn del procesc productivo, la
nucva teenoiocla, proceso o productos & incorporer,
disiinuirén ios ricsgos anteriores que comportaba y tenderd a no gene-
rir ricsgos que superen los referidos valores limite umbral,

Tala

necCeSSridnente

1.4, Todo accidente dec trabajo, cnfcrmedad profesional y otrs tipo
de dafic & li salud dul trabajsdor derivade del trabajo obligarf, en
forre perentoria, & ls edopcibn de todas las medidas que sean neccsa-
rius para evitar la repceticidn de diche dafic. Las moedidas corrceroras
v infornws higifnices quc, coro consecuencia do estos accidentes © wn-
fermedades profesioncles se remitan A la Inmpresa por parte de los tic-
nicos del IUSHT, seridn facilitados por parte de la nisma al Comith de
Seguridad y Salud Laboral #n un plazo nixime de diezr dias s su
recepcibn.

1.5. "Eicwpre que exists un ricsgo demostrede para le salud del
trabajador derivado del puesto da trabaje, podri recurrir al Comitd de¢
Seguridad y Salud Leboral com carfcter d¢ urcencia. Este propondri las
medidas oportunas hasta gue el rissge desaparczca.

1-6. In cada Centrc de Trabajs y por cade frea howogénea, se lle-
vari el registro perifdice de¢ los datos anbientales. Los resultades
sl muestrec serlin puestos a disposicibn de las partas interesapdas.

1.7. Todo trabajo que despuls de sfectuadas las rediciones conte-
nidas en el articulo anterior sea declarade insalubre, penoso, téxice
© peligroso tendrd un cardcter excepcional y provisicnal, debiends, en
todos los casos, fijarse un plazo determinado para la desaparicibn de
«ste carfcter, #in que ello reporte ninglin perjuicio para la situacidn
laboral del trakajador; alle comportarf necessriamente la prohilicifdn
absclute de rezlizar horas extracrdinarias y cualquier cambio de horas-
F10 gue suponga wh incremento de exposicifn al riesge por encirma de
los ciclos nortalcs proviamenta cstablecidos,

1.3. Agucllos puestos de trabaje gue pucdan reconocErse COMe CEu-
santes de cnfermedades prefasionzles, donde se esté al limite de los
vaiores nixiros permisibles © Gondec exXisiin productos cancerigenog, ol
Cerité de Seguridad y Salud Laboral elevard las nornas de higicne y
Scguridad para el desarrolleo de dichas tarcas; los trakajadorcs que
desempeficn estos pucstos serfn controlados sanitariamente.

2. Comyté de Seguridad y Salud Laboral.

2-1. En los centros de trabajo de 50 & mhs trabajadores se consti-
tuirf un Comitd de Seguridad y 5$alud Laboral. Csts Comité& estd consti-
tuldo por tres miembros designados por la Direccifs do la Cmpresa y
tres mienbros designados por el Conitd de Empresa de Contro.

En los contros de trabaje do menss de 50 trabajadores, los delegados
ds personal nombrar&n de ¢ntre la plantilla al vigilante de seguridad,
cuien daberf cumplir las adecuadas condiciones de idonejdad.

2.2+ Los rediznte el Comité& do Seguridad y Sajund
Laboral, tendrdn derecho a la informacibn neccsaria sobre las natorias
empleadas, la tecnologla y denis aspectos del proceso productive que
sean necesarios pars el conocimiente de los riesgos gue afocten a la
salud ffsica y mentel. Asimisno, tendrin derecho 2 aguella informecifn
gue cbre en poder de lz Empresa scbre los riesgos recalss o porenciales
del proceso producrive y mecanisno de prevencifn.

trabajadores,

La Erpresa facilitard el desarrollo de actividuces para gue los rier-
bros de los Comités de Salud Laborel pusdan deserpefiar sus funciones,
compaginando esto con las neceaidedus del servicio.

2.3+ Los trabejadores, individualoente, tondrfn dercche a toda la
informacibn correapondiente a los estudics gue se rralicen sobre su
redio anbiente on el trabaje, y sobre su estado de salud, incluyendo

resultados de exinenes, diagnbsticos y trataniento que me les efectiec.
Tendrin tambifn derccho & que #stos resulrados las sean facilitados.

3. Plan de Actuacibn.

3.1. La Direccifn de la Emprasa y los represcntantes d¢ los traba-
jadores slaborarin :

a) Un mapa de rissgos del centro de trabajo.
b} Un plan general de prevencibn.
=3} Fian:ficacibn de programas anuales de prevencidn.

53] Pocridbdicarente, sc eliborarf la mercraa dc

Paan generel ¥ do

EEQUInICNLG Aol
los prograras generales.

Cuando no se llegase a un acuerdo en la valoraci®n técnica <e
un riesgo, ee acudari a un informe del INSHT.

3.2, El Conitf de Seguridad y Salud Laborel podrS requerir, parc
equeilos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la salud, pro-
suntos o demostrados, que se adepten medidas cspeciales de vigilancia.

3.3, Aguelles trabajadores y grupos de trabajadores que por . sus
caractcristicas personaled, por sus condiciones de mayor exposicidn 3
Ticsgos © poOr otras circunstanciss tengan mayor wylnerabilidad el mis-
oo, serdn vigilacdos de medo particular.
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4. FormaciBn.

Los ricnbres de los Comités de Scgurided y Selud Laboral y el
Vig:ziznte de Seguridsd y Salud Laboral recibirfin la formacibn adrcuada
que lzs pavrmita desarrollar las funciones egrablecicas on cl presento
Convinio, para 1o que st negocicrin programss cspocaales duntro dol
Plan General de Formacibn.

Los trabsjaderes, on general, recibirin la feornacibn neccsaria que los
permits doslrrollar sy trabsjo, sin riesco porw su salud o para la Go
sus compaficros,

5. Libro klanco.

Anves Ge finalizar la vigenciz del presente Convenio, ias partes far-

NMuRtes S¢ CORpProfeten & rue & Partir de log mupss de riesges ¥y rlenzs
de prevoncibn que seo elaboren en las distintes cmpresas, se confeccio-
nerd un “"Libro Blanco®” que rcfleje la situacibn de los distintos sco-
tores de produceidn asi como las mecdidas de actuacabn pere la pejors

de las condiciones de trabajo.
6. Proteccibn a la maternidad.
Existir§ el dereche al cambic del puesto de trabajo por embarazeo,

cuando se denuestre que las condiciones de trabajo: toxicidad, peli=-
grosidad, penesidad, materias primas, etc,, puedan producir abortos o

deformaciones, asegurindose el mismo salario y la incorporacibn a su
puesto habitual cuando la trabajadora se reincorpere dospuEs del
parto.

7. Teenologic y organizocidn del trabajes.

ol Comaté da Szguridad falud Laboral deberf scr inforrmado <o todas
3 ¥

agueilag des

szencs relativas a la tecnologls y orgenizac:
repcrcusibn

rnodel tro-
bejo que sobre 1la

treba}ador.

tengan salud fisice o© mental <del

CAPITULO Ix

IUGRESOS, PROGOCIDUZS Y RSCLIS0S, FORMACION L PERSCOHAL

Iy
M

"
ur
ey

Ingresos, promocicnes y ascensos.

1. Los procesos de seleccibn para nuevos LiRGresos ¥y pare [rono-
€i0hLS Y aBCER50s Guben ©star «nmarcadss en une politice dc planifi=-
cucaibn de nocesicades y de desarrelle de los Recurses Hunanos.

Los procesos do sclecyidbn $OR un instrumentc para buscar la porsona
nis iébnee y sdreuadd para el puesto.

2. Tn los procuscs de sclecciln se vajorari corpetencle t&eonics,
CONOCITmICRLss, wptitudag y motivaciones.
I Las ;liZas ValsRCeS © lOS nuevos puestos se ofervarfn por cl
siguicnte orden de rrefercncia

- Perscnal £ijo de la Empresa.
- Personal fije de las Topreses del Grupe Instituto lacional de
Hidrocerburos.

- Personal evertual, seleccionado por el proceso de este acucr=
do sucssivamente.

- liercado externc.

4. Se tonstituirid una Comisibn Paritaria de Seleccifn, Ingresos,
Promocicnes Yy Ascenscs, integrada por tras representantes de L&
Direccidn y tros representantes del Comité de Empresa de Centre <o
Trabajo de gue 8¢ trate.

5. Las funciones de la Comisifn Paritaria son :
’

a} pefinir en cada procesd de sScleccidn, a propussta de la
trpresa, los prograras, metodologia de evaluacibn y critarios
selectivos wnis adccuados para las caracteristicas de los
paestos de trabajo y de las necesidades de Lla Emprosa.

b analizar .os 1nforres y propuestas que deo cada candidato debwe
pPresentir la Direuccidn Area de Recursos llunanos.

ch conocer e informar sobre las propuestas de asignacibn de
DULSTOS -

a; lacer un seguimiento de la gestidn de los procescs.

6- La gestibm del procesc la realizarf la Direcciln Rrea do
fecursos Hurano$ gue pedrd solicitar la colaboracibn al Departamento o
Direccabn destinatarias de log pucsStos.

7. Los contursos de scleccifn se regirdn por unas bases O norra-
tiva, a los gue se dard la difusifn adecwada segln los niveles do
prioraded de reclutamiento.

tn las bases del cencurso se explicarf :

- ulbmero de plazes.

- Funciones dc p108 puestos.

- ileguisitos pira acceder.

- rwrodologfas y critcrios sclectives.

- PLAZOE-

- vavel salarial.

- Cencro de trabaje-

2. Dz c#ta regulacifn quedan exciuidos los siquicntos puestos -

Libre designacidn : Jefu:s Ce Seccabn, Responsables de hrozs funcioma-
les en Bazes y Delegaciones y Supervisores en Platafornas y Plancas.

9. Una vez e¢fectuado ¢l proceso de seleccifn dascrito, las pla-

zas vacantes © lo§ nuevos puestos serdn cubiertos por lz persona gue
la Direccifn de la Empresa considere nis idbnes.
Art.3%. Formacibn de personal.

1. La Empresa potanciar$ la politica de formacibn para posibili-

tay :
- Un mejor dcserrollo profesional del puesto.
- L3 adeécuacidn de 1os Recursos Humancos a los canbios organiza-—

tivos ¥ tecnoldgeios.

£. <csarrollo d¢ un mando MES participativo ¥ dcmoOCYitico,
- La crecacibn de expeciativas de pronociones y asconsos.

- Le adoptesaidn de los nuevos gnpleados & 1a INpresa.

modo ello dard lugar a la creacibn de un clima laboral més tavorable.

2. La Emprega elaborard un plan de formacibn. En este plan sc
expondrin las 1{ncas de desarrolio y objetives dc lp formacibn.

La claboracifn del pian sc basard en la definicidn de las necesidodas,
anilisis de las capacidades actuales de los trabajadores y los planes
osiratégicos de la Trpresa.

z. Se constituirh une Comisifn Paritatia Ge Formacidn, integrade
per cinco ropresentantes de 1o pDircccidn y cingo representantes <e los
vrebajzdores. A esta Comusidn sc somcterin leos plancs dc formacaibn pa-
rz su informacibn y ncgociacidn, para su posterior aprokacibn por iz
Direccibn de la Enmpresc.

L. ComisiBn tondrf como misidn, csdcmEs Ge nacer el scguiniento de
los piancs aprobedos, acorder 1o critcrios geacraleas por ios quo =z
asignen 10% trubajadores a las accioncs formativas.

L. Comisibn establcecrf un sistenc de evalwazibn que indigee cl
ruGo de cumplimiente y la cficacia, rentabilidad y velidez de los

proccsos y do la gestidn.

La costifn de los planes sesd responsabilidad d¢ 1a Direccifén da
lu Inpresa.
a Enp N
Er e afio 1991 la Direccidn de la Crmpresa eontregaré a2 la Corisién
Paritaria, no mis tarde dal 1 dec novierbre, 21 proy«cto del Plan de
Formacibn Amial.
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Junto con el Proyecto 4« Plan, entreqarfl la documentacidn necesaria
para sl desarrolle de las funcionss de ls Comisidn, tales come previ-
siones de plantilia y previsiones de actividad referidas zl ejercicio
correspondicnte al Plan de Formacifn, a8l cono sus TejOIes Previsioncs
a corto-medio plazo.

La Comisibn ©Paritaria estudiari el proyecto presentado por 13
Direccidh y deberi proponer un proyecto definitive antes del 31 de di-
cienbre para la aprobacifn, en su casa, por la Direceibn.

51 la Dirvecribrn de la Erfresa no esti conforme con algunos puntos del
Proyecta, se pondri on marcha el resto y se procederd a un busve estu-
dio de los discordantes €N el seno Jde la Comigi®m Pariteraa. En westa
Corusadn, lot representantes qe la Direccibn detallar&n los rmotivos y
puntos de ciscrepancia. La Comisibn deberl efectwar su nueva propucsta
en ¢l plazo miximo de ! mes, La Direccidn resolveri definitivamente.

La Comisibn Peritaris acordard les criterios generales de asignacidn
de los trabajadores a las acciones forrativas y, en agquellos casos &n

que lo estime conveniente, podri proponer a la Direccifn la asjemacidn
de porsonas concretas,

Lz gestibn de los planes serd responsabilidad de la Direccibn de la
Empresa, c¢errespondiendo 4 la Conmisifn Paritaria el sequimiento y eva-
luacifn de la gestifn de los Rismoes. Al finel del ejercicad emitird un
infcrme en este sentido a l& Direccidn, para su toms en consideracién
Peté €L Fldn del siquiente ejercicie,

CAPITLLO X
ACCION REPRESENTATIVA Y SIIMICAL

R hecifin reproaentativa.

Art.36. Comit® de Cupresa de Centro de Trabajo.

ri

! ComitE& d¢ Inpresa de Centro de Trabajo es el Srganc representativo
de todos los trabajodeores del Centro de Tranajo y tendrd, adenfis de
lis facultados gue se le otorgan en ¢l articulade del Convenio, las
competencias que le asigna la legislacibn vigente.

Los componantes cdel Comitdé de la misma candidatura podrin acumular las
horas mensualss no consumidas pot alguno de sum niembros.

fio se computar§ dentro del nfximo legal de horas el excesc gus se pro-
duzca durante sl periocdc de negociacisn del Convenio Colective de los
miembros del Comité de Empresa que formen part+ de la Comisifn nege-
ciadora, y per lo gue se refiere a la celebracidn de jones oficia-
les, a travis de las cusles transcurran talee negociaciones.

Tampoco #e computardn, dentro del miximo logal d¢ hores, las utiliza-
das en reuniones y actuaciones que se celebren a peticifn de la
Cireccidn de la Empresa.

Los rmienbros del Cormitd de Lmpresa, para ausentarse de s pUCIto de
tralbaje, en usc de su cr&dito dc horas mensuales, deberdn comunicarlo
3l SUPEriOr Jerirguice oorrespondiente, €on una aniclacidn winime de
veinticuatro horss, o de cudrenta y echo horas cuands €l trabajadoer
estuviera en un réginen de trabi)o a turno, con indicacibdn del periedo
aproxinado de tiempo que €3tirme va a durar dichs ausencia. Se excepe{:
del plazo establecido pars realizar la corunicacifn previa, la activi-
dad dc representacibn gue sea debida i asuntos de carfcter itprevisto
Y urgente, existiendo la obligacibn, en tods caso,
previa al superior jerdrquice correspondiente.

de comunicacibn

S¢ establece el siguiente Sistens de cSmputo, comunicecibn y control
de las horas de representacidn, del crédito de roras mensuales de los
riecbros del Comité de Empresa:

Li Coruxé ¢e Lhnprese comdnicari ¢l Departanento de Relzciones
Indusirzales, y, cn su defecto, a la Jefatura d= 1o Lage 0 & quien “g-
te delegue, la prcvisibn mensual de las horas de represontacifn que
Wiilizard ¢ade riembro dcl Conizd.,

Corunicacidn previa - le reclizagibn de las horas de repressntiacibn,
en le forme indicude en i parvrafc 59 de zgte zr=iculo.

Corunaicacidn ricdiante 1 correspondiente perte al final de cada ines-
dencia, en el que ze indique el comienzo y el fIn de la nisna. Cste
pifts sc entregarl al superior Jerdrguico, Cuion, una vez firmudo, lo
eRviuri al Departinento de Relaciones Industrioles o a la Jefatura Ge
lo Base, en SU Cago.

ArT.37. Cowmite Intercentros,

Se crca a2l Comité Intercentros, que es el nfxime Srgene de represen-
tacién del conjunte de los trabajadorcs de los distintos Centros da
Trebijo de la Empresa-

Eatari complesto de nueve misnbros dclignidn. por les Sindicatos ¢on
Twbpresentacaidn en los Comités de Emprasa o Delegados de Dersonal y 4o
entre los niembros de los Comités de Enpresa o Delegados de Pergonal
en proporcidn al nlners de ecllos.

De jgual manera, se designarin fueve Suplentes, gque sustituirlin s los
nienkbros titulares en ausencia de los mismos. El Comitd Intercentros
elegiri de entre sus fienbros titulares yn Presidente y un Secretaric.
Las Iuniones vl Comicd lnterceantros serin ordanarius o
cXraordinirias. Se polrin gelebrar un miximo de Sei’s reuniones ord;=
narids 2apruzles. Los reuvniones extraerdinarias se celcbrarin a solici-
rud de dos tercics de Sus nuesmbros © 2 peticibn de 1a Lhpresa. 1o
puede superirse sl nlmero de tres reuniones eXtraordinarias a peticaln
del Ceriitd Intercentzros. La asiétencia & las mismas no se computard
gentro del crédito de horas mensuales de representocibn.

Las funcjones del Comité Intercentros son, ademis de las especificadas
en el Convenio, la¥ que afecten con carfictexr general a todos los tra-
bajadorss Ge la Empresa y agquellas funciones que, afin siendo competen=
cia especifica de un Comité de Centro de Trabaje, se considere
conveniente por dicho Comité de Centro de Trabajo gue deban ser trata-
dos a nivel de Cmpresa por su posible trascendencia.

son corpetencias del Comité Intcrcentros @

- Ll nembranmicnt® G los micnibres a designar por la Represcntacidn
dc los Trabajadores on 1z Comisién

l&gociedors del Convinio

Tstatai.

- La coordinccindn do los Represcntantes d¢ les Trabzjadorcs con le
Crpresa.

5) Accibn Sindicel.
ARTL.1E.

1. Los trabajadores afiliados a un S5indicato podr&n, en el dnbito de

la Dnpresa o Centre de Trabajo :

B

a) Constituir Secciones Sindicales, dc confermidad conm lo csta-
biecido cn los Estatutos del Sindicato.

b) Celcbrar reunioncs, previa notificacidn a la Direccibn de la
Empresa; recaudar cuotas y distribuir informacidn sindical,
fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
nermal da la Empross.-

c, Recibir la informacibn que le remita sv Sindicato.

2. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos ris reprosentativos Y
de los que tengan rapresentacifn sn el Conmité de Lmpresa o cuenten
con Delagados de Personal, tendrln los siguientes derechos :

al Con la finalidad de facilitar la difusibn de aguellos aviscs
que puadah interesar & los afiliados al Sindicate y & les
trabdjadores en general, la Emprosa pondri & su disposicibn
wn Tablén da Anuncics gque deberd situarse en el Centro de
Trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al
nisms de los trabajadores.

k) h ia necociacidn colectiva, en los términos cstablecidos en
su legusinc.8n especifica,

c) L2 utilizacidn de ur local adecuado ¢n ¢l sue puedan desarro-
llar sus sctividades con ajuellos Centros de Trebajo cen nis
de 150 trabajaderes.

G Acumulacibn de los ¢réditos horarios gque correspendan a los
mienbros de los Comités de Enmpresa de su Sindicarto, efectulin-
dose la distribucabn por la Seccifn Sindical ¢orrespondiente
entre los miembros del Comité de Cmpresa. ’

ATt.39. Delegade Sindical Estatal

LAs Cehtrales Sindicales o Sindicatos con Secciones Sirdicales recono-
cides seqin el articulo anterior gue tengan mis dal 10 por 100 Ge les
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mierbyos del Comit: de Enpresa ¢ Delcgados de Personal a nivel de
Lipraesa, podrfn designar un Delegadc Sindical Estatal, guien ostentard
ia representacibn de la Central o Sindicatc designante dentro de la
anpaﬂ!a.

£l Dclegado Sindicil [statzl deberS ser trabajsdor en active ce 1z
Topresa, tenisndo las siguichntes atribuciones

1. Representar y defender los intercses del Sindicato & que pertencz-
ca y servir de instrumento de comunicacibn entre la Centrzi o
Sindicato y la Dareccién de la Impresa.

2. pecérl asistir a las rcuniones de los &rganos paritarios dec
Sequridad y Salud Laboral, Comisiln Paritaris del
Comisiones negociadoras de los comvenios,
cuaptas Coanisiones Paritacias se establezcan en el Convenio
Colectivo, con voz pero sin voto, asi como a aguellas reunions
que convoque la Enprasa con cardcter genaral.

Convenioc,
Comité Intercentros, y

3. Posesrl las miamas garantias, derschos y cobligaciones reconocidas
por el Estatuto de los Trabajadores, por la Ley Orghnica de
Libertad Sindical y por &l Convenic Colective & los niembros de
los Comités, recibiendc la misma informacifn y siendo oido por ls
Conpafifa en las mismas circunstancias que los citados Comitds.

4. Serd informade y efde por la Compafila con carfcter previo :

a) Acerca de los deapidos y sancionsas que afecran a los afilia-
dos a] sindicato.

b) En materia oe reeastructuracioncs de plantilla, regulaciones
de empleo, traslados de trabajadores, cuando revista caricter
colectivo o del Contro de Trabijo y sobre todo proyecto o ace
ciSn enmpresarial que pueda afectar sustancialmente a los in=-
teresss de los trabijedores.

"

inplertucibn o revisidn de sistenzs de organizacibn del tro-

b2je y sus posibles consacuencias.

3¢ & fin de que pueda realizar adecuadamente sus funciones tendrfi ia
siquiente situacibn :

a) Tendrd Gerecho a la acumulacibn &el crfditc de horas sindica-
les gue correspendan 2 los miembros de los Comitds de Inpress
¢ Secuiones Sindicales.

k) %2 negociari wna belsa pars hicer frente a los gastos de o=
conocidn, en los viajes gue realicen en el desermpelo de su
cargo.

Art.49. pelegados Sindicales, Provinciales o de Centro.

n aquellos Centros de Trabajo con 200 o mis trabajadores se elegirl
un Delegido Sandical,

Igualmente se¢ podrin sumar los trabajadores de los Centros de cada
provincia, con el fin da alcanzar ) c¢itado nGmero para tener derccho
a4 un Deleyado Sindical Provincial.

La designacidn y derechos que le¢ correspondan estarfn en funcifn de
ias condiciones que para las Sccciones Sindicales sefiala la Ley
orginica de Libertad Sindical.

Art.41. Cucta Sindical.

h requerimiento de log Sindicatos, ia Enpresz descontarf en lo ndmina
mensual de los trabajaderes, con autorizacibn escritz de éstos, el im-
porte de le cuora sindical correspondiente, gque se ingressard en la

tuenta corriente que Gesigne el Sindicaro.

La Direccidn de la Empresa entregard copia de la transferencia a la
representacibn sindical, %i la hubjera.

Art.42. Contratas.

La Direccidn d4e la Enpresa proporciofari trimestralmente a los
Representantes de los Trabajadores informacifn completa sobre los con=-
tratos que Iealice y particularments :

- Objeto de contrata.

- Actividades desarrolladas por e1 contratista.

Lo mituacibn de lom trabajadores de la contrata en la Seguridad
Social. En esta pateria, la Empressa garantizarf el cunpliziento de
sus obligaciones en relacin con sus contratistas.

CRPITULG ¥ I

SOLUCIONL DL CONFLICTOS

Los procedimientos para la solucibn de los conflictes surgides entre
1a Direccibn de la Zmpress y los Traba)adores ¢ Sus respectivas repre-
sentaciones se regularfin segin las siguientes disposiciones :

Art. 43. Comisifn Parataria.

anbzs partes negociadoras acuerdan establecer una conisibn
paritaria como Srgane de interpretacibn, conciliacibn y vigilancia del

cumpliniente colective degl prosente acuerde-

1. Composicibn.

te Comisibn Paritaria estd integrada por 4 representantes designa-
dos por las partes firnantes del prepente Convenio y por & represen-
tantes designados por la pireccibn de la Emprasa.

ESta Corisibn podrd utilizar los servicios ocasionales o parmanch=
tes de aBePOXeS On cuantak meterias sean de su competencia. Dichos
asesores s¢rin asignados libremente por cada una de las partes.

2. Procedimisnto,

Lok kSuntos sobetidos & la Comisifin Paritaria revestirdn el carfic-
ter de ordinarios ¢ extracrdinarios, otorgarfin tal calificacibn 1z
Direccién 4z la Empresa © la Representacibe de los Trabajadores.

En el primer supuesto, la Comisibn Paritaria debers resolver en el
Plaxe de un mes, ¥y en ¢l segundo en al miximo de una semana.

Procederd z convocar lc Comizibn Paritaria, indistintamente, cual-
quiera de las partes que la intcgran.

. TunClORCS.
son funciencs cspecificas do la Comisibn paritarie lis siguienics:
a) interpretacifn del Copvenaio.

by A requerimiento de las partes, deberi nediar, conciliar o ar-
bitrar en el tratamiento y solucifn de cuantas cuestiones y
conflictos de caricter colective pudieran suscatarse ecn el
imbito de aplicacifn del prescnte Convenid.

La Comisadn Paritarias, asimismo, entenderk dc las consultas gue,
scbre interpretacidn del Convenio, pediacibn, conciliacibn y arbitra=-
je, individualezs c ¢olectivas, Se pregenten a la mistw, de alguna dc
las partes firmantes del presente Convenio.

<) Vigilancia del cunmpliniento colective de lo pactado.

ad) Enticnde, de forms previa y obligatoria a la via administra=-
tiva y jurisdiccional, sebre la interposicifn de los conflic-
tos colectivos que surjan en la Empresa por 1o aplicacibn o
intergretacibn dorivadas docl presentc Cenvenio.

AIL. 44. Conflictos colectivos.

1. Serdn suscepribles de sometarse a los precedimientos volun-
tarics de selucidn da conflictos que sequidanenteo #e dc:allaq todas
aguellas controversias o digputas laborzics gue conprendan & un: plu-
ralidad de trabajadores, o cn las que ia interpretacibn, objeto de di-
vergencia, afecte a interescs SULZapersOnEics, © Coleciivos.

A 1os cfectos del presenta capftule tendrin tachbifn el carketer de
conflictos colectivos aquellos que, no obstante, pronoverge por un
trabajador individuzl, su solucibn sea sxtensible o gencralizable a un
grupe de trabajadores.
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2. Los procedimisntos voluntarios para la solucidn de los con-
flictos colectives son:

a) Interpretaciln acordads en el senc de la Comisifn Paritaraa
(segin el procedimiento sstablecido para su funcionamiento).

b}  Mediacibn.

B.1) La Hediacibn serf obligstorisa y su procedimiento no sstard
Sujeto a ninguna tramitacibn preestablecida, Salvo la dexignacidn del

mediador ¥y la foroalizacifn de la avenehcia que, &8 3u ARG, Bu
aicance.

1.2) La% partes hardn constar documentalmente lay divercencias,
designando 3l nediador y seflalando la gestidn o gestiones Sobre las
gue versar® su funcibn. Una copia se remrtard o 1y Comisibn Paritaric.

b.3) La designacifn del mediador la harin de nutuo acuerds los
parzes, preferentemente de entre los expertos que figuren inclufdos en
las lista$ que apruebe la Comisidn paritaria.

La Corusibén conmunicard el nombramiento al mediador, notificlndole
adenis todo# aquellos extremos gue sean precisos para ¢l cumplimientzo
de su conetido.

b.4) Las propuestas de $olucidn que ofrezca el mediador a lam par-
tes podrin ser libremente aceptadas o rechazadas por &stas. In caso de
aceptacibh, la avenencia conscguida tendrd® la misoa eficacia de lio
pactade on Convenio Colegtivo.

Diche acuerdo s< formalizard por o#crite, prescntindose copia a la
tutorided Luboral competente 4 los «fectos ¥ en ¢l plazoc pPrevisto en
el articulo 90 dul Cstatute de los Trabajadores.

c) Arbitraje.

€.1} ii=diante ¢l procedimicnto de arbitraje las partes en conflic-
to podrin acordar voluntarlakinte ¢ako por CASC ancomendar a un terce=
oy accpt2y de antzrane lz solucibn quc Sstc dicte sobrc  sus
divergencizs,

c+2) Il ivucrdo de las partes proroviendo el arbitraje serS forma-
lizudo por cscrito, se denomanar§ comprociso arbitral y constard al
neros, de los siguientes exXtranos:

- vombre del &rbitre © drbitros designados.

- Cucstiones quc sa someten al
dictario.

laudo arbitral y plaze pare

- Domicilio de las partes afectadas.
- Fecha y firma de las partas.

€.3) 5S¢ hard llegar copia del compromisc arbitral & la Comisidn
Paritaria ¥y, a efsctos des constancia y publicidad, a la Autoridad
Laboral competante.

<.4) La designacidn del hrbitro o rbitros ser§ libre y recaeri en
expertos imparciales. Se llevari a cabo al nombramjento en iqual forma
que la seBalada para los nediadores en el apartads b.3).

€-5) Una vez formalizado el compromase arbirral, las partes se
abstendr&h de instar cualescuiera otros procadimientos sobre la cues-

tibn ¢ cuestiones Sujetas a4 arbitrajes.

c.6) Cuzndo un conflicro éDlect:.vc haya sido sometido a arbitraje,
las partes se abstendrin de recurrir a huelga o cierre patronal rien-
tras dure el procedimiento arbitral.

c.7) El procediniento arbitral e caracterizacd por leos principics
de¢ contradiccidn & igualdad entre las partes. El SLrbatro ¢ Srbitros
podrin pedir el auxilio de expertos ai fuera posible.

¢.8) La resolucidn arbitral serd vinculante e inmediatamente eje=
. cutiva y resolveri motivadamente todas y cads ung de las cuestioncs
£1jedas en el cooprocing arbitral.

c.9) £l Irbitre o drbitros, que siempre actuarin conjuntanente,
corunicarin @ las partes l& rosclucisn dentro del plaze fiiade on cl
conproniso Arbitral, notifickndolo iguazlmente a la Comasifn Paritaria
Yy a la hutcridad Laboral competente.

¢.'01La resolucidn, si procede, serd obyeto de depdsito, registro
y publicaci®n a idénticos efectos de los previstos en el articule 90
del Estatutce de los Trabcjadores.

c.11)La resolucibn arbitral tendrd la misma eficacia de lo pactado®
en Convenio Colectivo.

c.12iserd de apiicacibn a2l procedimiento erbirral lo sefilade ern

€l apartadc b), puntos 2 y 3 de este Capitule.

Art«.45. Conpetencias y atribuciones de la Comasibp Paritaria en los

procedinigntos de solucubn de conflictos colectivos.

La Comisibn Paritaria tendri las atriburiones y competencias yo
citadas y de forna primordial las siguientes:

a) Aprobar un reglamento de funcionamiento.

b} Establecer la lista de mediadores y irbitros.

c) Famentar la utilizacibn de estos procadimientos como via de
concertacifn y de aolucidn dialogada de los conflictos
laborales.

<3 S:fundir el contemido de lo agui puctado entre los
trasajadores Y ONpresarios.

e) Analizar Los resultsdos de estos procedipicntos en funcidn de

los estudios ¢ anformes gue 5S¢ preparcn por lo Comisiém.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Art.46. liovilidad de los trabajadores en el Grupo de Empresas del

Instituto Nacienal de Hidrocarburos.

Las posibilicades de promocibn que plantea el pertenecer & un
Grupe G¢ empresss y ol heche de gque estames asistiendo & adecuacidn de
piontillas en unas eCPresas y nuevas CONTCTATACionek €N OlTas LerTiute
establecer f&rmulas do truslade entre las diversas erpresas.

Las f&rrulas establecidas e¢n el Grupo do Empresss del I.it.ii. son
las siguiecntes:

) COfertar lag vacantes y nuevos puestos doc trabsjo a los trale-
Jadores de otras cmproscs del ILNH.IH. antes gue al mercado externo.

) PICOOCiORAr wSteé Lrudiadd entre emprcscs del Grupo I.

- Respotando los afios de antigiiedad en al Grupo a efeetos dcl
cbeputo del coaplemento de antigliedid con los nuevos valores,
23! come a efectos indamnizatorics.

- In les cAsC$ on gue el salzrio en la nueva empresa se2 konor,
$¢ coGpensird la difersncia, respecte de sus retribuciones
totales, ¢on un cooplementO persondl o unc indennizacidn ¢
tanto aliads.

- Compansando el traslade con ia indemnizacifn pactada cuando
inplique traslado de residencis.

- S5e¢ le otorgard 4l trabajador una sxcedencis forzosa por un
plazo  wiximo de 2 afios. En caso de retorno dal trabajader a
la empresa de crigen procederi la devolucifin ds las indemnji-
zaciones que hubiera percibido, excepto los gastom de
traslado.

Exta medida serk de carficter voluRtario.

hres?. Estopilidaa on el cmpleo de la Empresa.

La Empresc atchderd prioritariamcnte la contratacibn de los trakba-
judorus contrazudos actualmente por obra o servicio determinade para
la plataforna Casablanza, GCavicta y Plantzs de . Produccidn de Gas
{Ticrra), sienpre gque una vezr finalizados sus contratos necosite los
sarvicios de personal de estas caracter{sticas en cualquier Centro de
Trabajo, respetands, en todo caso, las nOrnas legales y convencionales
vigentes.
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Asinismo, su relacibn laboral com 1
Empresa y esté proxama la finalizacibn de su contrato, ¢sta atenders
prioritariamente & la contratacién de astos trabajadores antes de acu-
dir a la contratacifén externa, sienpre que necesite los servicios o
personal de estas caracteristicas en cualguier Centro de Trabajo. Perc
ello ol einplsedo solicitard, previamcnte, la vacante dc que se trote,
a8l como rescindirf voluntariamente su ceontzate en vigor sl pesir &
QLUpRAr la YeCOINTe. ’

mientras est®é en vigor

Paru atander a iz pruﬁocxén prefesional do estog empleados, siemprIc
que s¢ produzie Un2 vacante en cualquiera de egtos lugares de tribsja,
se cubriris preforentencnte con personal gue trabije en esa actividad
dentro del lugar dc centrstacibn, cubriéndose con contrataciones cox-
tcrnes les vocantes de nls bajo nivel gue se deban efectuar coxo con-
secuencia de CELGE promociones.

Para todo el colictive &¢ trabajsdores con contrato por obra y
sorvicio se establece que a lo large d¢ gu vida lsboral ocuparin las
vecantus cn lag Empresas del Grupo Repsol de sus caracteristicas, pro-
fesionales, teniende prioridad para ocuparlas frente a las rcontreta-
ciones de peryonas Ajenas al Grupo. Asipisno, a estos efectos, tendcran
&l misno tratamicnto gue el personal fije del Grupo.

Cuando s¢ produrca una bzia, la Empresa podri acordar la amorziza-
c1fin del puesto de trabajo correspondience o la forma en que en ¢l fu-
turo se desarrcllarin las funciones qguae realice &l trabajador.

Para llevar a c¢abe al seguimianto estricto de lo indicade en los
phrrafos anteriores, la Direccidn de la Empresa y los Sindicatos fir-
mantes del presante Convenio controlarfn el cumplimientp de este
acuerdo, para lo cwal adoprarfin conjuntaments las medidas que estimen
pertinentes desde la firmae del Convenio.

Art.48. De la igualdad de oportunidades entre hoobres y mujeres.

AR Las partes firmantes del pressnte Convenio corpartun la opi-
nibn que hombres y rujeres tienen que tener las mismas oportunidades
¢n el trabajo, coinciden en que #ste % un cbjetivo no conseguide en
la actualidad y asumen que es necesario promever nedidas para alcanzar
unos niveles de igualdad de oposrtunidades satisfactorios en log prixi-
oa alios.

En el &nbito de Lo Emproka se apurirfn como cbjetives importantes:

&) Cue hombres y MUJer¥s tienen gue gozar de iquaidad de oportu-
nidaces en el empleo, la formacibn, 1ls promocibn y el dosa-
rrollo de su trabajo.

b Que nujeres y hombres tienen que recibir igual salario ante
trabajo de igual valor y que tiene gue haber igualdad en to-
dag las condicicones del emplec.

51 para alcanzar estos objetivos s¢ necesita tomar medidas do
accibn posativa, &stas no sc considerardn discrininatorias.

2. Las funciones del Comitf Paritario pars la iqualdad, serfn:

) Anzlizer, identificar y climinar la posiblc discrininacin on
<1 acceso, el salario, la formacifn y la promorcidn de la mu-
jur en la enpresa. 5i para yealizar esta taroca <8 necesaria
alguné investigacifn, lz empress facilitard 1os recurses ne=
cessrios para llevarla a cabo, )

by POsibilitar el aumento de la presencia
Gque esta presencid se dirija carnbién & lak ocupactionus Lracdis
¢cionalrente masculinss.

femenina, procurando

c) pecidir uns evolugifn creciente &n recursos para la fortecién
dc las Twujercs. Desaryolliando cspociilments programas en dos
dirceeionan:

- Do informitica en el &rea administrativa.

- Dz seguimiento de carrera para las thcnicas mecdias Y superio-
res, buscando su promocibn a pucstos do dircecibn.

3. Conc el condigionante mayor para &) manteniniento &n el tra=-
bajo de las mujares y para su desarrcllo profesional sigue siendo la
naternidad, anbas DArtas &CUardanr

a) Asumizr el papel social de la‘na:n:nldad—puturnsdna.
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b} tonceder la excedencia por materhidad o paternidad dursnte un
alio con reingreso automitice y c¢on mantenimiento de la anti-
gledad a efcctos de cOmputo cuando se solicite por el padre o
la madras.

TICPCESICIOULS FILALT
ArSeaP. Tallas y BanClonR:E3.
Los ecplvados podrin  ser

Crpresa
duacibn

sancionados por le& Direccibn de lia
en virted de incumplimientos laborales, de acuerdo con la gra-
de faltas y sanciones establecidos en las disposiciones lega-
les y en €l Reglabentd de Faltas y Sancicnes de Repsol Exploracibn, :
5.4, : . '
Art.50. Unicadad del Convenio..

El prescnte Convenic Colective constituye un todo unitario: en cl
caso de que alguno de sus artfculos no fuese aprobtde o dojado cm sus-
penso en cl trimite de Su registro, las partes negocisdoras deberin
considerar, si cabe sv modificacibn, manteniende li vigencia del resto
dcl srtaculado del Convenio, © $i, POI €1 CONtrario,
iz totalidad Gel mismo.

debers revigarse

Art.51. Compensicibn y absarcibn.

Las condiclones paciadas en edte Convanio son conpensables en chr-
puto anual con las que anteriormente rigieron por Pejoras pactadas o
unilateriluente concedidas por la Impreea, imperativo legal de cusls
quier naturalezs, Convenio © Pactd de cualquier clase.

abida cuenta de la naturalera del Convenio, las disposiciones le-
gales fuzuras que ispliguen veriacibn econfmica de todos o en alguno
de loe concuptos roetrabutivos, sflo podrin afectar a las condiciones
pactadss on el greoseste Convenio cusnde, consideradas lis nuevas ras
tribucaonce cn cSmputo anuzl, superen a‘lal aqui pactadas.

En caso contrario serkn absorbidas o cotpentidzs por &stas Glti-
n-g, subs:stiendo cl presente Convchic en sus propics téreoinos y sin
pod:ficacibn Alguna en sus conceptos, mddulos y retribucioncs.

Art.52. Publicidad.

pPara gque %odo el personal afectado por el presentc Convenio conoz-
ca ¢l mismo con detalls, la Empresa se conprocwte a sditarlo y dar di-
fusibn del mispo entre todos los trabajadores.

RESOLUCION de 26 de octubre de 1990, de la Subsecreta-
ria, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo nimero 1.096/90, sobre recono-
cimlento de grado. .

Ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Barcelona se ha interpuesto por don Emilio
Llobera Gémez y don José Manuel Roso Mateu recurso nimero
1.096/90, sobre reconocimiento de grado.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la resolucion impugnada, que
ostenten derechos dertvados de la misma para que comparezcan ante la
referida Sala, sin que su personacidn en autos pueda retrotraer ni
interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 26 de octubre de 1990.-El Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.

28158 RESOLUCION de 26 de octubre de 1990, de la Subsecreta-
ria, por la que se emplaza-a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo niimero 1.258/90, sobre recono-

cimiento de nivel.

Ante la 8ala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Catalufia (Seccion Segunda) se ha interpuesto por doia
Teresa Isabel Beliran Casas recurso con nimero de autos [.258/90, sobre
reconocimiento de nivel. -

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la resolucion impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma para que comparezcan ante la
referida Sala, sin que su perscnacién en autos pueda retrotracr ni
iterrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 26 de octubre de 1990.-El Subsecretario,

Segiémundo
Crespo Valera. .




