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28156 RESOLUCION de 30 de octubre de 1990, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción y
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa «Repso!
Exploración, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito interprovincial, de
la Empresa «Repsoi Exploración, Sociedad Anónima», que fue suscrito
con fecha 5 de octubre de 1990, de una parte, por los designados por la
Dirección de la citada Empresa para su representación y, de otra, por el
Comité y por las Secciones Sindicales de UGT, SITRE, ELA-STV y
Ce. OO., en representación de los traba¡"adores de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en el artícu o 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado)).

Madrid, 30 de octubre de 1990.-El Director general, Francisco José
González de Lena.

coloctivo, con 1.11 exclu.ione. r.so!'ladas an lo•.pflrrAfo. 1 y 2 d,,~

prOlentu artIculo, por sus condiciones particul.res .st.blecida. en su
contrato indivlduill de trabajo.

Se w.t.blace un. inde~izaci6n .1 finalizar, por eonclu.i6n. l. rel.
ci6n l.bor.l de lo. contrat.do. por obra o servicio d.ten:linado qua
hay.n pr••tado .u. serviCiO. por un perioÓl) .uperior • tras .fto•• Cata
indomnizaci6n .er' d. v.intiun dI.s por .!'Io de servicio, prorrat.lndo
se por lIIese. lo. periodos de tialllpo inf.riore. a un afio.
Excepcionalm.nte. la empresa con.lder.rl situacion.s personales por
raz6n de edad para incr~entar dicha indemniz.ei6n.

ñrt.J. Anbito territorial.

us normas del preaente Convenio Colectivo .e aplicarln en todoa lo.
c,¡¡ntros Ó.a trabiljo exi.t.l'\ta-s en la Empre.a, ...s: como en cu.lquier
otro quw durante la vi98n~i. 4el pro••nte Convenio puede ost.blecerso.

Art.4. ~ito t~poral.

~l prest:nt... Conv_nio entr.rl en "1qor el rlismo cl1. ~e .u pulolic... ci6n
en ~l HDol.~In Oticiál del E.t.do", poro .urtirl -~t_~tO delde ~l 41. 1
d~ ~nerode 1990.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Repsol
Exploración, Sociedad Anónima».

CONVENIO COLECTIVO 1990, 1991
DE LA EMPRESA REPSOL EXPLOTACION, S. A.

CAP17ULO 1

LA uUrA~i6n .orl de do••ftos. contado. d••d. ,,1 dI. 1 de Enero dg 1990
]...atoll el 31 un Dicie:oLbre 6n 1991, sio!ndo ..,rOl-r0'JoIldo t/tcitllr:oentv U(; afto
en ..!'lo, .. ~artir dal 31 de OiciCl:lbre de 1991, .ie~rr. quv no .e dvnun_
eic dobid. y re91&tlOnt"rí~nto su vigencia por cualquier.. de 14. p.r.
t(.S con tros mc:.es de .ntolaci6n a la fecha d., vencillliento o D III do
cualquiera de .us pr6rrOg'1I••

AItBlTO OE APLlc.-.cIOI;

Art..l. ArWito funcional.
CAPITULO :u

El presente Texto _"••1 acuardo alcanZllllo ['Or R.I:PSOL EXPLOlUo.CIO::.
S.~ •• ELlprosQ d.dicada a lA invastigac16n••xplot.ci6n, industrializa
ci6n. transporte y ceccrci.liZAci6n de hidrOCArburos en el territorio
n.cion.l y fUera d_ 'l. Y .us ampl.ados.

O}¡,GA¡;::u.CIO¡¡ DEL TAABAJO y CLASIFICAC¡Or: Oi: PERSD:lAL

Art.5. Or;4nizaci6n dol trabajo.

Art.2. ~ito personal.

al OirlctorC. d~ ~c~. Director•• , J.flils de. ¡¡';"se, 3efes do
oelegolci6n.

LII. nOrl:l4. dal pr••ente Convanio serln da .plicaci6n • todos lo. el:\
ple.do. que pr••tan .u••ervicio. en l. El!Ipr.... con las excepcione.
si9Uiantasl

Jo fe. de Secci6n.

Supervisores en Pl.taformas y Plantas.

El nombra-mi.ento y cese de l •• p.r.on•• que ocupen los pue.tos de ~~n40

y ~spons4bilid.d, indic:ados .nteriorl:lent., e. tacultad de l~

Direcci6n d. III Ef:Ipr••••

L'" or9anizaci6n, dir.cci6n 'f .upervis16n dal tr.bajo. de conformid.d
con la. di'p:>.iciones le9.18" •• f.culted y r ••pons.bilid.d de 1...
oirecc16n de l. Empr•••• pudiendo hacer ¡st. la. delag.cione. que con
s¡dera oportun.s.

Esta fllcult.ad de la Direcci6n de la Empresa podr! delegllr.e en los si
qui"nto. pue.tos de mando y re.pon.abilid.d;

~pieallo. que ocuven o ••an d.signado. par. ocupllr al pu_sto
de 3afa de OepartUlento miantras 4ure SU "'.iqn.ci6n.
T.u:lbiln •. -serln excluIdos voluntar1at:lClnte aquello~ cf:lp16ado!l
que ocupen pue.tos dé 1'lenlcos Altal'ilanto eualifica"os d.:.l
G.P.8. sietlprc que lo proponga l. Direeci6n y lo .copte <'!~

forma exprasa el e~pleado. con un tope ~~ximo del 20 por 100
de e.t. colectivo.

.,

t:Stlll person.l .xcluS:do .erl nuava::-•.,nte ineluS:do an ~l L~j,¡i~o

eJ.l convonio cu.ndo clajen de de.er:'ip.!'Illr el puesto ...n el que
•• l •• exc::lul", o, de foI'lllS voluntari"', en el c.ao d. los
1'6cnic~. 401 G.P. 8.

El do.~rrollo de e.to. pue.to. no t.ndel c.rlcter eon.olidable. dajan
do de percibirs. el cOlllplCl:\ento corr••pondiente cuDndo el intere.ado
cose por cualquier caua. justIficad. an 01 deseDpofto dol mi.mo.

En t.lc:s .upue.to" on todo caso••e lea rll.pet..rln l.s con
diciono. .",lMrialc. que tenl",n en el ~~ento de ser excluIdos
del convenio, con lo. incrSD.nto. aplic::able. por Convenio ~u~

r.nte .1 tiempo d••u exc::lu.i6n.

AII,l.t,.Sr:lO, no s",r!n de ...plicac:i.6n lo. art!culos del Convenio que a COl"
t.nuac16n se inóican • 101 siquient"'. empl.aóol:

Dur.nte el tief:lPO que s. ejerza el puesto de ~ndo y aspeci.l respon
sOlhil~dad••e rnant(!ndrS la -totalid.1d de lo. der.chos prote.ionales y.
ldbor.les corr".pondi~nte. 41 Grupo Profe.iOn.l óel intere.ado.

Sin m,,~ de est" facultad de org.nizaci6n. direec16n y supcrvisi6n d.
la Oirecci6n de 1. C~pres•• lo. ropre.en~.nte. de lo. trabaj~dore. ten
dr1n funcion~. de orientaci6n, propue.tll. y c:lli'16n de informes en 1-;;
r",lacionado con la orgllnizaci6n y raeion.. lizaci6n del tr.b~jo, de con
ferlalcl.'::: con l. leCJi.slaci6n vigente.

1· tnpl~ado. contratado. con carlcter tel:\por.l. artIculo 15, apartado
12, b), cl Y dl. Y apar~ado 22 del Estatuto de los Tr.bajadores y
e~pleado. contr~tado. en réq1men de prácticas y formaci6n artIcu
lo. 23 (ap... rtados :2 y 3). 26, 29 Y 32 del presente Convenio
Colectivo.

2. I:npleados contrat.dos con car.licter eventual por obr. o scrvino
dt.:ten:Ünádo, artleulo 15. apartado 1, .), del ~st,:¡tuto de los
Trabaj.dores .rtIculo. 23 (apartadoS 4 y 5).

Eltol ~::I;.leadoS contr"'tados ['Or duraci6n deterll',in.li& se reSirán, cn
todo caso. aóe~l. de por l.. norm.s contenidas en el Convenio

L. oirccci6n de l. Empres.. e.tablecer! los organig'r.m,s funciona le. .:.~

todos los contros ¿e tr4b~jo. ~a Dir~cci6n de la i:epre.~ eo~uni~ar! ~l

Cenit' <)." ;;;l:\f'r..... 'i Del~g.. do. Sindical"', si lo. hubiere. del contro
¿~ tr~bajo de qU~ .~ tr~te. cualquie~ ~oditic~ci6n f~ncion.l d€l org~

ni<¡;r,,-:.<.3 e.tablecido. antel üoe .~ [l\l".u, en pr.l5ctic•• A e.to. efectos.
esta infor.;l.¡:ci6n sed;' f~ci1it.da t.r.lbiEn a los port.voccs ócsignado.
por los sindic4toS con .pre.enci. en loe Comitf. do E:llpr"•• , pero quc
l(,'s¡;¡ll.'~nt.:. no 1",. correSI'onelo1 lA de.i9""aci6n de un Delegado Sin<1ie..l.
Dicho. 6r9.l.no. di.¡>ondr:in ele un plazo de quince cit..s par. on1tl1· ",1
inform~. no vincul.nte. que e.ti~.n pertinente. L. Direcci6n ti~ne 1,
obligación ele d.r una conte.tación verb.l o ••crita .. l info~.
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LOS nombrartientOI o c4t.\bios perlon.llas que no supon ... " l'IOdi.!ic<llci6n

funcional da 101 organigr/lnas s. cQrnJnicarin para su conoc).miento "1
COl'Ii:.á de ;:r.:.,rolo1 y ",cl€.;S:'clos Sin.di.eal':"J, si los hubiera, del centro

da trabajo corrc.pon~i~nte.

,. La claliticaci6n del personal se estructura en base ;11. Grupos
Func~on&lc. y Grupos profesionales.

al Los Grupos Funcionales Ion 101 siguientes:

Grupo Funcional di TécnicOS.

- Grupo Funcional dI Adcinistrati,.voI.

Si el d••tino ws par. dcs.rnpQ~iIlr un trabajo correspondient.c ú

un Orupo Profelional luperior, eSte destino no podrl lup~rar

el pl...zo mAxi",o de tre.1 tleael, excepto en los supuestos d~

aUltituci6n por pemilos, incapa.cidad labQral tr...nsitoriQ.
inv<llid.. & provilional, sarvicio mil.!.tar o servicia sociül
sustitutorio, ejercicio de ca.r90 pdblico ropresentativo yex~

cedencia forzos., en cuyo supuesto la sustitución se ~rolon_

ljarl cientras subsistan las circunstanci"'l que 1.. ¡'ey;!

II'IOtivado •

La retribuci6n en tanto •• desGlperle el trabajo de qrupo su~

perior serl la correspondiente al =is~o.

Si el destino .s para cSesel!lpoeftar un trabajo de Grupo
prof••ional inferior, no podrl supera.r el pla&o mi.il!lo de oos
~e.e. inint.rr~pi&ol, en ~l periodo de ~n afto, y .1 trabaja
dor continuarl percibiendo la retribgci6n del 9rupo s~perior

al que pertenece.

,.
••

bl

el

Los Grupol prof••ional•• corre'ponden • cada uno da 101 di fe·
rlnt•• ¡aVIlel en que "" hAn clasificado 101 pue.tol de trol
bajo de REPSOL EXPLOAACION. 4, contoJ:micl.ad con· el ~:h.odo

Genlral de el.sitie.ci6n del P.rsonal In Grupo. Profesionales
.probado con fecha 7 de dici..bre de 1988.

Inclusi6n on ~l C.P.S de a~ellos profe.ional.s especialistas
<11tlu:.oInt'- cualifica40. <¡ue, ol juicio de. la OiTecci6n, por su
historial profesional, puedan serh~0109ados a titulo porso
nal a dicho Grupo.

tlo se dotenninarln porcentilljes de porsonas, n1 se consolidarl
el pI.Iesto ~n el G.P.S.

S~perado. los plazo. ~xi~os indicado. en a~s supuestOl, si
continuar. le nece~idad, se cubrirl .1 pueeto conf~r~e 4 las
norlllaS de provisión· d. vacantes - .Itablecidas en al .convenio
Col.ctivo

Fuera dOl ·10& calos sei'ial,¡:"o& "''' el pun~o <,"~erior, toadas l,,-s \'u~

cantoE.S 'iuc Sl: produzc;¡n .erlín seleccionad..s, "" pril".er lugar, J.
nivel interno, l:Icdi ...nt.. el Si3tona cst4bh.cicio en ,,1 A.rt!culo 34
dol Convenio Colectivo.

d~ Creación do un6 C~is16n ?aritaria T6cnica para la adecuación
con ..fecto 1 de enero de 1991 de lo. puestos inte9rantes de
los Grupo. Prof.donah. a los Grupoe ce CotizIl.ci6n a h
Segurid.d Social m.. diillnte una tabla de asimilación.

Se 9rocurAr5 que, en iqu~ldad de condicionel y .ia~pre que s .. reú~

nan los requisitos necesarios, las vao~ntas que se produzcan Seo1n
cubiertas, preferentemente. por aquellos trabo1jo1dores que, en fun~

ci6n de 1... nueva claaificiaci6n por Orupos Prof"sionales estable~

cida, deSilrrollcn un pueSto de trabajo inte'i!rado en un Grupo
Prof.siono1l. cuyal c.s.racter1lticas profesionoilolcs y/o econól:\icJ..
I ..;).n inferiores 01 las del trabajador en cuestión.

al Con.efocto 1 do linero y 1 de 'julio de cillda a~o, lill Oiroleei6n
d.. 101 tmpreeill entre9ar4 a los roprwscntante. de los tr~baja~

dores una relolci6n actualiz&da de puestos de trab.jo, roco~

9iendO los c4mbios que se hayan produci40 en el eencstoro,¡
correspondiente. E.t. relaci6n const¡¡r& de lo. liquien~es da.
tos:

oir.cci6n (Ireas operativas).

Puestos de Trabajo.

5.

al Comisión Parit",ria da ClasificaCión.
Se ucuerd.. la cCmsti-:uci6n de una CO>:lisi6n <,arit;;¡ri ... de:
Clasific~ci6n, fornad.!!. por cuatro represent.antes de ~"

O~r"cci6n ~" lú :npr~sa y cuatro representantes de los tr.. b,
jo;oorcs firr.:ant<:ls del rres!!nt." Convllnio Colectivo. Las f\Jn~

ciones de osta COlnisi6n son la. que se incico1n en !!l pr"sent.=·
~r-:1culo.

3.

Actividade. tipo de cada uno de ello••

Clasificación profesional.

Ndmero da trabajadores que, en este momento, eltln adscri~

tos a cada puelto.

bl tn el .u~ucSto quo la tmpresa desee, en el futuro, no cubrir
una baja producida POl" cuo1lquiQr cau.a, inforl:lar! de f;~lo "
los represcnt.~ntes de los tr~bajilldores on un plazo ~~x~~o ¿~

un nes desdo que se produjo lo1v~c~ntc. indic~nóo los ~otivos
~~ est~ decis~6n.

I:ovilidad FIlnciono1l.

al Se poUr' etectu&r ~ovilidad funcional de todol 101 ocupantes
da los (lUt.:StOI' d", t.rabajo de REpSOL EXPLORACIO:l, en base a
las necesid~del or9ilnizatival de la Empresli.. dentro de cac.:!
Grupo Profesional. sin mi. requisito que la aptitud, idonei
d;).d y capacido1d ~.l trabajador para el d~lempe~o correcto d~

laa tare¡¡a encomendadas.

La OireCCión venGrS obliqada con .nt~rioridad razonable;). fa
cilitar a 105 COllüté. y Oelegados Sindicilles dcl centro do,;,
trabajo, l~ info~'Mación pertinente lotre 1015 causas quo jus~

t~f~e~n 14 medida.

bl Rocl.~~cion",s sooro modificaciones.

Cu~ndo un t.l.·o1bajador considcro ~c ha \'ariaco la aplic .. 
ci6n Q~ los factores de clasificaci6n corrcspondient.cs e
su puesto do tr...~... jo, ent..ndiendo que debe p€rt.e:necer ~

un i~~PO ~rofesion"l distinto por introa~cci6n d.: ~uovas

tareas o tecnoloq1J., lo pondr~ en conocimiento d" la
Oirecci6n de Are. d. ~.cursoa Hunanos. la cual efectUará
101 estudios qUII considere pertinentes para 'la re.olu~

ci6n d. la recl~cieSn. -

Si la r.lolucieSn no fuer. satisfactoria para 111 eaplea~

do, podrl acudir a la COIIIisi6n paritaria d.,
Clasificación, la cual eatudiarl la reclamaci6n y elo1bo~

rar'-, en el plazo ¡nlxi.r.lo c. un me.. un informe a lJ.
01r.cci6n d. la El:Iprllsa, con copia al interesado.

La Oirecci6n r ••olverl definitiva~ente la reclamaci6n en
el placo de quince d!as a partir de l. recepcieSn del in
fo~. de la COIIIisión paritaria de Clasifieaci6n.

CU~nco 1~ Enr-re.a crea un pues~o nuevo no definido en la
clasi!ic.. cHin de puestos. lo pondri en conocim~c,nto d;;l
la Represent.ación da los TrabaJadores d~l c~nt.ro ¿~ t.~a-

t. .. )0 dc que se trate. ind.icando el ,.rupo profl?sion.:l ~.l
que conSl.dcr~ pcrt~nece al puesto a crcar.

el L. Er.1preu" en calO de n.e.sidad, pode! deltinar a los t.ra~

baj.:.<:i.ores a reOl.liziIlr trllbajos de diltinto Orup::>. i'rof.:sional
al suyo, reintegrlndose el trabü.j<ldor a su antiquo (lu"StO
cuúndo cele la causa que notiv6 el cambio. conforme a lo ~uc

se ~ndic~ a continuaci6n.

:i dicha r~pral.nt.acieSn 1'10 .st.uviera de acuOIrdo al ras~

J:l"Cto, el asunto serl est.udiado por la Conisi6n
Paritaria de Ch.sificaci6n, 101 cual elabor"r.§ un
~nforlnc a la Oirecci6n de la Er.lpresa, q\.ll.en re501ver~
dcfinitivanente.
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CAi'lTULO' 11 1 GRAOO1-4x
CRAO02-2lC-

1.822 pe.eta. brutas/dIa
91' pese~aS brutas/dIa.

RE7R¡ilUCIOtlES

;'rt.7~ :n~reL1Q.nt05 ccon6mic05. F¡ Prlr.\E.l d.. hor ...rio nO flexible.

Par~ ~l ."0 1990. so incrwnent~rSn en un 7,8 por 100 tOdol los ~onccp

tOI r.:-;ributivos d~ c6da uno do los 8!:Iplcadol. tO::l&nóo como bale los
\-iicrl'~~S .1 ~1 dc eticicr:tbrc etc 1989, s",lvo el valor eto la "riN de
Ouspl.zamiento dEol I';anual del Interior, que se congel~. durante la vi
qcnci~ de elte Convenio. ~l valor vigente al )1 de diciembre d~ 1989.

Los ocurantes ce un puesto de trübajo ..n Oficina, ~ut! por ne
cesidades dcl 5ervlcio no pued~n h.ccr uso del hor.rio f:cxi~

b:ii es:ai:olecido, en su c ...o; en 11.1 Centro <ie Tn"b.::jo,
percibir'n una pri"'. de hor.rio nO flexible por un i.~port.e

par. 1990 o.e 99.204 peset.1 brut.s/alio, distribuldas en ¡'I

doce paqas ordinarias mensualel.
Per~ ~l a"o 1991 s~ increnentar!n en el IPe roal mil 1 punto••bon!n_
,"Olol' ,¡ C'\lCntll el ¡PC pl'cvisto por el qobicrno par.. d.icho .."o r',¡!;1 1
punto y r~~::r¡z&ndole t.n pronto CODO le conltate e: ¡PC definitivo
reSUltAnte <.1.1 31 de diciclwre dé 1991.

No tondrln derecho al cobro da la prima de horario no flexi·
ble aquella. lituOlciones especiales .1 hororio, asl contem
pladas, que no qeneraban cobro de elta prima antel del
primero de onero de 19B).

el salario dél empleaóo se dosglosa en ~so a los siguientes
cOIlIponentes:

c. ..1 este.blecido
Protesionales In que
puestol de trabajo.

para c;.cSa \1no de 101 ocho Cn.tpos
.e ha .structur• .so la clasiticac;i6n de

Los OCUpoiontel de un puesto de tr.bajo sujeto al listema de
horario flexible, qua por necesidadel del servicio deban
t!ft"ctuar un horario elpecial de trabajo en relaci6n al que
rige en el Ct!ntro de Trabajo al que pertene~can, devenq.rtn
una prima d .. horario esp.cial. Para la pllrcepci6n da est~

pri",a ler' nocelario, al meno., que la especialidad dlll hor_·
rio lea luperior en medi. hor. a la entrada y/o lalida rel
pecto "a la jornad4 establecida en el Centro de 1'rabajl:"
correlpondiente. A eltos etectos se entiende eoao horario es
pecial todo aquel que supere en mis de media hora .. 1 c~picn

dido entra la. 8.~0 hora. y lal 19,30 hora••~

Es la dih,rencia entre el Salario Fijo Anual Bruto de cacSa
et:\pleacto '1 el S.llrio B.se Puesto de Trabajo que le
corr.spon4a.

El inporte de la pr~ma p.ra 1990 es el siquicntc:

l. Si el hori1rio de entrad. c. antc:rior a lal 7.30 hora.:
22.544 pes.ta. bru.t.~s/mo••

Los enp:~"'dos pér~ibir!n por eat~ concepto una pr~~.. elp~cl

!"Col. qUt! se fij. en la Sl.c1uiente cuant1. , 2.096 peaetola
bru~~s/p~~ por bienio en 15 p~9~5. par. el pcr.on.l eventual
.e devenqar6 en 14 pa9as anuales.

2.

3.

Si el hOrario do s.li4& e.t' comprendido entre la. 20,00
hor.S '1 las 22,00 horas: 2<1:.544 pe.eta. brut.s/mes.

Si el horsrio de I.lida estl cc.prendido entre lal 22.15
horas '1 lal 0,30 horas: 30.059 pe.et•• bru.tas/~s.

Uta prillla se percibirl en cada una de las ~oce pa'1••
ordinariaS.

L~ fecha de percepc16n de cada bienio comenzar' el 1 de enere
O el 1 ~e julio del ."e correspondiente, se~n que el bienio
de peI'1l\4nenci. en la :tlftpras••e euznpla dentro del prir.lero o'
s.qundo ser.lestre del a~o. tsta prima se puede percibir con un
tope ~lximo d. die~ bienios.

4. Si mi. del 50·por 100 ct.l horario e.tuviera CCIllprendido
entre la. 0,00 hora. y las 7,00 hor•• 1 37.573 pelete.s

brut.as/me••

':"ienen dore che • e.ta pri_ los ocupantes de- lo. puestos dc
l".ando y cspec¡al rcspor'llllabilidad establecidos, r~r III
Direcci6n de l'a &lr.;ros. oi!n aplic..ci6n del artIculo 5S! del
Convenio Colecrt.ivo. En el. calO de qua 81 C::lpleado dcjc de
ocup.r ~l puelto que 4i6 lUq4r al dcvcnqo de l. pr1~. dujarS

de percibirlll.

Lal primas incSi.caa¡,s en los apart.do. F 'i G del. presente
artlculo dejar'n ~e perci~irso, ~ieneuando elpuelto de tra~

bajO ceje de tlln.. r las condicione, de no flcxicilidad de ho
r .. rio y/o especialida'd del mis",o, o bi.en c\l..ndo~el ef:lpl.ea"óo
deje de ocupar dicho pueato.

pril:l/l. cSe llando y
rspccia: rtcspon5~iliGad

::ivel de '''r'lao '1
Esreci~: n~cponsabili~ad

Aquello. c",pleados que presten sus servici05 en Oficina y que
por necesidades del servicio. definid.1 por la Direcei6n de

l. ~pre.a. deban eltar localia.bles y disponibles para incor~

porarse .1 5ervicio, tuera da.u jOrnada h'bitual de trabajO,
percibirln una pril"l4 de di.ponibilictad de 2x _ 911 pesetas

brutas/día efectivo en disponibilidad.

H¡ Prima de chlponi~ilictad.

y¡·:ando.0-de la prima

:01 siquicnte
el iI:\porte anual
Relponsabilidad .6rl

A

•
e
D

"

16<1:.000
269.500
377.500
485.500
593.000

I::n los trab~j(l," de campo (.ondeo, barco o plaeatoIT.l4) y en
los de rGyimen de trabajo a-turno••sl como cuando.e percibe
prina de rlando y rEosponsabilieud. este concepto de dij¡poni
bili~ad estA incluldo er'l al complel:lcnto salari.l que se per
cibe por la re.li%~ci6n de dichos trabajos.

En los trabajos de ea.po (aondeo. barco o platafonu), .Stos
eon~epto•••tln incluIdo. en- el cClftlpl_nto s.larial l¡Ue se
pell;;ibe por la realiaaci61l de dichos eervicios. La CCIllisi6n
Hixta de Saqui.m1ento de l~ pr01Jr__• de prevenci6n de

RlalVOs y Salud Laboral dec.4a Centro de Trabajo definir' y
qraduarl. para lo. restante. puesto. d.e trabajo de ese
Centro. aquellos pue.tos en 101 que concurr~n dich.s circyns~

ta..nci.'. al objeto de l. pere_pei6n. en su C".O, d1l! esta
pr~. ~ eu.ntitlcaci6n de ••te prima es la siquientel

Para l~ percepei6n de elt. prima, la Direcci6n de 1.. ~npre••
concret~T~ J.o, p~sto• .:!e tr¡:;.bajo c¡ue, en base a la dcfin~

ci6n anterior, est~n sujetos a disponibilidad.

¡¡ Pril'la d~ turnicidad y ret~n par. las plantal de trat.niento de
qas en tilllrra.

~.t6 prlma renunera las condicionas especIficas en lo. proce~

lOS de produc<.;i,sn contInua sujetos • r'qirnm de trabajo a
t.urnos rot.1torios de las· plant•• de tratamiento de qc:s de



'00 \ <!e':' S'S.P.T. l1el Grupo Protesional
correspondiente.
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80 , 481 S.I.P.T. del Grupo ProfeSiond
corre.pondiente.

100 , del S.a.p.T. del Grupo P'rot.sion,¡¡l
corr••pondiente.

80 " del S.a.p.T. del Grupo Profesion.. l
de entrAda correspondiente.

60 \ del s.n.p.T. del Grupo prohlHoniJ.l
de entrAda corr.spondiente.

/

A partir del 011\01

A polrt ir del 011\01

el ~•• parteS ~onsideran que para alcanzar un sist..~ retribu
tivo objetivo Y l:Iotivacor, as prec~so 'ilU.. , "decAs del e.~a·

bl~cil:liento de un salario en funci6n del contenido del pucs~o

de trabajo, se cónl:.ernplc una rctribuci6n. direct<:r.lente rela
oionada 'con el rendimiento d.. l trab&jador. por lo que 1¡¡
Oirecci6n do la Empres4 procurar! sn el futuro establecer un
.i.t.~ de estas cara~l:.er!.ticas.

564 pe••t •• b~t••/dl. 4e trabajo efectivo.
1.690 p••atas bru.t••/dí. de trabajo .factivo.
2.814 pe.~t•• brutAs/día do trabajo .fectivo.

Jueves 22 noviembre 1990

Sabi.lI.lni'lO (HI,IClaca), "raoo (vi.caya) 'i l~ri.Jr""'. (Hl.lolvil.) •

...1 cor.te do c:ual~i,.r planta d. tratamiento da q•• o si:ühr
en tiarra qua pueda exiJltir en el f""turo.

.. Tu.rno _!l..na,
- '1'\lrno t.ar&..

Turno ftOC'h .. :

EStA prim. remunera l •• condiciones especIfica. en los proce
sos d. produc:ci6n cont,!nuiJ SUjlltos a rEqimen de trab4jo a

turnos rOe.tocLaa en ~a. plataforma. de prodl,lcci6n o~f-.hor~

~Ca...blan<;:a" y "Gaviota" ••aS: CQ(!\O de CI.Ialquier otra plata
for::la d~ ¡>roducci6n off~.hore que pueda existir en el futuro.
EJlta pri~ •• d••glo.a en los Siguientes ~on~ept08:

Prima de trabajo ~ontinuado en platafo~a off-shore: 10
perl00 4111 sueldo b.se pue.to de trab.jo, r.I!' ~ol:lpl<l

l:leneo convenido. t. Prima se devengar1 80111l:l8nte l!Ii~n

tras el el:lpleado actúe en .ste .i.teCle ~ontinUlldo de
traba.jo, in~luy.ndo los cUas de r.C\Ipera~i6n. lo. d..

de.can.o y los par!odo. de incapacidad laCoral transito
ri••

PriNl ds pus.to de trabajo por d!a efe~tivo de tr"b<:jo
en platalornal

JI prima 4••tata.. d. trabajo continuado on pl.t.to~ de pro4u~

0:16n off-ahora.
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<,
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.~

El valor de la x para 1990 e. de 455.5C ptas./brutas..~,..

GlillPO
GRUPO

Gr..uPO

(per.onal no Supervisor): 14 x.
(perlonal lupervisor de Pro<Jue~i6n

:·¡antenil\liento): 15x.
(per.onal .upervi.or de Pli!ltllfo~al: 16 x.

y Ceterlllinaci6n de un Bono 1:llCilllo por ren4illliento. conS1Sten~(;

en un porccnt.je .obre el Salario de Puesto de Trabajo co
rrespondicnte a c.da Grupo Profesional. El Bono a percibir
por el l:.rabajwdor depender' 441 resultado de l~ ev~luaci6n óe

rendil\liento correspondiento ~l ejercicio d~ que se trate •

~.'

K)

pri~a de nocturnidad: 2S po~ lOO del lalario base puesto
d. trab.. jo, rol. cOl\lp18!'ento convenido. s610 sO;! ilbana::!
por dla efectivo de trabajo en p1i!1tafor~a a ~~ucl:os c~

pl.ado. cuyo horario laboral est6 comprendido ~ntr~ l~s

22,00 horas y l~. 6.00 horas.

Prima on-off inferior. cinco d!a••

'1:1 30no percibido no quedar! autofl'.~':ic1l.l:lente ~onsolid;;;.do cn
51.1 tOtalidad en el s<llario del tracajador, $~no que su p~r

cepci6n al siguiente l~O depender' de la eva.luaci~n de rcndi
!:liento que hr_ya tenielo en dicho ejercicio. Sin embaro;:o.
consolidar!i en su salario, ~n el COITlpler'lento Convenido. una
p,.rte d~l ir'lporta pOilrcibido en cada ejercicio ",or este con

c"'i'to.

E.ta Ilri.o.lll rer:tl.lnera lQ. trabajo. en plat,¡¡forl.la otf-shore del
personal no a.iqnado • un .istema. dll traNjo continu.do O;!n
p~atafo~ off-.h~re que, por .er el per!odo de traNjo inte
rl0r a c~nco dI•• , no e. de aplicaci6n el sistema on-off.

Cl ~odas l~s referenci¡¡s que en el texto d~l artieulüdo del rresente
Convenio se atectGan ü salario base más complel:lento convenido, ~e

enticnóc que sc refieren ~ 51:11ario ~ase Puesto óe Tr¡¡baJo
(s.a.p.~.l r'l5s eompler'lento convenido.

El ir.lporte 4e lA pr~~ pAra 1990 e. de 3.644 pesetas
bruta./d!a erectivo de trabajo sn plataforma, pernoctando en
la m.:i._••$i no -le pernocta, se percibir In 1.822 pesetil.s
bruta./dIa efectivo de tr~bajo en plat.forma. Art. 9

h) Sc'cs~atlcce co~o 7abla S~l.rial para el a~o 1990 la siguien

'o

~n el ca.o de que el Indice de PreciO. al CcnsUl:lO ¡¡PC). estable
cido per 111 It><:, reiistrolra al 31 de di~iel:\1Jrll de 1990 un incre
llIento superior al 6.3 por 100 respe~to .1 IPC al 31 de diciembre
de 1989, se efectuar' un. revi.i6n salarial. tan pronto se consta
te oficia1.lrlent. dicha circunstancia, en el elCce'O lobre la ci!r¡¡
indicada •

,
2,
4

5

6
7,

SalariO B••e
Pueato de Tra~üAo (S~~T)

1.851.000
2.035.500
2.268.500
2.626.000
3.044.500
3. SS 1. 500
4.239.000
5.014.000

Tal in~r~ento s. abanarl con efe~tos del , de enero de '990 y pa
ra llevarlo a cabo se tomar'n COlllO referen~ia lo. sah,rio. o ta·
blas utilizados para realizar los a~.ntcS pactados parll 1990.

El pego de los .uel40s de los e~pleados le etectuarl ~odiante transfe
rencia bAncaria a la. cuenta 'que cad. emplelldo indique.

Traha.jüdorOilIl ccntrat4C!O. en r'g-im..n d.. r'r':;<.:ticas o par... l<l.
forr.l..ci6n~

So! ¡..,¿z-¡ solicita.r ..ntJ.~ipo sccre el sueldo por un import", ~"xino co:.
<;\os ,r.¡,msua¡i<1ade.iI l!quülal. H.u~a e ... dIa 1) ó. ¿ ...~ r..el, el an:.:.cJ.V'
sblo •• podr' soliCitar a· cu",nt.a d!ol !'cs do! que !le tr¡¡to! "f S~9Uii!n~~.

A r~r~ir de es. dl~, SOII podr1 lollcitar ~xclusiv~.nte a cu~n~. ¿ .. las
n,,~unera.~ion"lI de ! 0<1 ..... se::- si ':fUientes.

Lo. ~rabaja40res contratados en riqiT,lcn ce práctica. o para la
. tot"l:\aci6n. Artleulo 11 del E:.t&t~to de 1011 Tra~<l-jadores,

tend:&n ~l .iguiente régimen econ6~co.

TambJ.én se podrln 1I01i~~tar anti~ipos a cuenta de la. pagas extraorci
narJ.as por un importe equivalente ¡¡ la cantidad lIquida ya devengada.
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Art. l' lltlr.lero d. p.. g•••

tI IUflldo bruto anual del perKln.l fijo ••rl (UltribuIÓQ en 1S püqa.
(12 m~nsu.lldAde. y 3 e~.~dln.ri•• l. El sueldo bruto anu.l del per
son.1 con contrato de ~.~i6n determinad. ser! distribuIdo en 14 pa
gas (12 m~nsualidaóe. y 2 extraordinaria.l.

L~' paS.' extraordinAria. se percibir&n en la prlmcra quincena de 105
nose. de julio, octubre y dicic~r~. y consistir!n en una ~cn,u'~id.d

d.;l sil.lll.rio base, COI:IplelllOntO cOnvenido • .:&nt.iquedüc! y Prina dO! ';.:..ndo y

R".pon.~bili~.. d.

l:xu· ... de Julio.

s~ deveng¿rl por el pe:d.oóo de 1 de Enero oSI :;0 de Junio ¿'"

c.da. ¿!'io. de forr:lll proporcional al tier::po de pr.utaci6n de

servicios en l. Empresa dur~nt. dicho perlado.

txtra de Octubre.

Se dcv~n~~=~ por cl periodo 4e 1 de En~:o al 31 de Oic¿cr.~rc

dc cada a~o, de fo~ proporcional al ti~po dc preStaci6n de
servicio. con carlet.er fijo en l. Empreaa durant.e dicho

periodo.

esta pava a610 .e perC'ibir' por lo. et:lpleados que t.enqan 41
carlct.er de fijo. en plantilla, En el supue.to de que un ee·
pleado contrat.ado por dur.ci6n det.erminada pa.ara a ler C'on
t.r.t..do C<ao fijo d. plantilla, autODWltica_nte su aueldo
.er' perC'ibido en 15 ~Va., ain que, por .at.e motivO, s. pro·
duzca ninqdn incr~nto aalarial anual.

Para el per.onal sujetO a r6Villlen 4111 turnO. de Plant.". d(! trata
~icnto de Gaa y en pl"taforma off-.hore, la fijaci6n de lo. t.urnos
le e.tablecer' por la Empre•• en ba.e a la. necesi<:Sade. y de con
foZ'llLidad con 1... 41sposicione. lcvalel y convencionalel lobre 1.ll

_teria.

~l Horario flcxi~l~.

LOS emp1e"dol que pre.ten sus servicios en la Oficina CentrOll
cia ;~.;dr ..d elt"r!n sujeto. a.1 S¡ltema. de horariO !,lexible <;,u'O
se indica a continua~i6n.

tl réSinen de horario flcx~ble se r"'9U1a, según lo estableci
do en las llomal de Control Hor .. rio· de '2 de Septier.1br<: de
1979.

kóc~S de lo .llnterior, '" efectos de control de acceso '1 presenc¡~

en la OficinaCcn~r~l, regir!n lo. siquicntes criterios:

S~ efectuar~ obligatoriamente fichaje en la consola d~ inci
d"nci.:s, sicr.pr", que un eT'lf'l ..ó>do úbdon<1on .. la oficin ú elul·¡¡nt.c
1.. jorn... <.la L::l.>or.r.l, por cut.1Cluier C..·.,¡.il.

¡:l l'!:'Iplu,do deber' indicar el l:IotivO de la a..\,lSC:'Icit dp la
ofic~n~ r.~rcando para ello el c6¿iqo que corr~sponQ~.

::1 ..",plli'a<1o d ... ~¡:-' entreg.. r 101 T~rjlit .. dt" icientificac.i&:'I ,;:1

vi",i~;;.nt~ S.l.l'l.1¡>lP quo:= .. b..ndona lo:¡ oficin.. <in periodo dL -::r ... 
b<:jo, no n:ill i%5ndose esto G2.tiT'lo !'l fin&liz.::r leo jorn;::¿",
:¡¡.1xlrOll.

ExtrA de Oicilllllbre, .,
s~ devenq4rl por .1 peri~o de 1 de. Julio a 31 de OicieJ:t1lre
tic C..44 a~o, de fottla proporcional .1 tie~po de prestO!.ci6n
de lerv¿cios en la Empre.a durante dicho periodo.

C¡;P:~~LO :v

~ jorn"~ l ..boral durante el periodo comprendido ~ntre el 16

ot" Septiel:lbre y el 30 ~ Junio de cad....~o el óe cu¡¡.ren~.. ho
r ... se¡;..,nalel, distribu.id"s d.. lunes a vitlrncs, confor:.'" el
.iguiente hor"rio flexible:

PerIodo cerrado: De 9,30 a 13,30 '1 de 15,00 a 17,00 hor....

Periodo abierto: Oe 9,00 a 9,30 y de 17,00 .. '9,30 hor ....

saldo 'eUI4n.ll

Ar~.'2. Jornada anu.l cfect.iva.de trabajo.

!;le define cono jornad.. aJlual efectiva de tracóljO aquell03 en que el
t;raba)ador a", encuentra en condicione. de realizar <.le forma real la
activiQad de que le t.rat.e, no computando como tal, por lo tanto, los
po.:rIodos of¿c¿ale. de desc"nsO, boc"dillo, etc. en que el trAb"j"dor
no desarrolla aet¡vidad productiva.

L~ jornada anual efectiva, dur~nte 11 vi;encia del Convenio, es lO!. si
(j\l .. ..,ntc:

0f.. c .. nas '1 Plllntas d" Tr.. t"ltiento de Gil': 1.716 horas/a~o.

Pl.. t"fon;¡a. : Ciento cuarenta '1 cuatro (144) d1as naturales dc
';HIb6jO dol arlo.

Los restantes dias anuales libreS incluyen las vacaciones "nualcs
r';:glal:\entari~., testivo. legales y convenc ..onales '1 lo. dia. li
bres de serv~cio. S~rtn de aplicilci6n lo. acuerdo. respecto a si
tUac~on(!s particul.res de la jornadO!. laboral del person:.l
off-shore p¡~t"fo~ de producci6n contenida. en el ~cta del 5 de
Junio de 1965.

~n otic.. n"s, se acor44rl con 1.. ~epresentaci6n de los Trab¿jadores
li.. d.. stri);'":I':a6n de la jorn"da anual efectiv", en los distintos
Centros ue ~rab¿jo, en bd.se a lo. di as festivos qU& se estab1~zc~n

ofici .. lr.u=nte, rt!sp.. tdondo los l,orar .. OS labor .. l". '1 l ..s jorn ..d.<lS
..n~~le' y se~nalcs establecidas.

:"01S vac"ciones de 1:"vidaQ" con independencia de quc se disfnltcn
la primera o sequnda sem.n" 4e la. e.t.ablecidas '1 que una de !sta$
corre.ponda en ,1.1 totalidAd o en part.e a un a~o Q,istinto al de l~

Navidad, el c6mputo de horaa trabajada••e aplicar' al O1~O "1 que
corresponda el d1a de NavidAd.

- A efectos d. c6mputo, no .e cont..biliz..rln ma. de diez

hora. y IIICdia 4i":ias.

I:l -r,orario d. cOl:!:'di!., con la excepci6n qu.e le indica a cont.inu.. cJ.6n,
slirf.: el;! 13,30 a 15,00 ho,,:s, con u~ili%aci.sn de un.. hora. Lo:. I"lc<J.ia ho
rOl sobr;:::'Itc serS obl ..g~aa ce tr~bOljo a ~odos los efectos. Sin cT'lb~r~o,

lo. empleadol que 10 d"aeen podr1n. tener un intervalo efect.ivo .le
13,30 a 15,00 horllll, con obli<¡;lIci6n dI< recuperar la l"leQia hora de nZis

utilizada re.pecto al .istem& ant~rior, en la jornada de t.rde, por lo
~ue el perIodo c~rrado ser' en este cal'o hasta las 17,30 horas.

Para poder acog~rSt" " este sistema, el ernpleado deberá cornunic"rlo con
qu.ince di as de antelaci6n al Departamento de Relacionel :::'ndu.triales,
quien deber1 autorJ.za..rlo expres"nentc.

La autorizaci6n par.. la "plicaci6n de e.te .i.te~a estl sujeta a las
siquientes condicione'~

1. El el'pl"';::clo debe .. co;eUle a este sistcr.la de ~nú forrn.. h.:.bi ...
t.u .. l y rcr;ul.:r.

2. Col~~ios injust.ifieados '1 frecuentel podr~n inóucir a 1..
Oirec~i6n ~ el~n~gar es';a poli~il~QaQ.

!.1 p .. rsoT,,,l de l" afic.. n" Central dt" i-:aur¡d sujeto al sisteme <le hor.. 
r .. o f:cx¿bl.c podrf mient.r". elté en este régimen, no realizilr el pe
:::1odo el: tr;::".:jo o);'li,ao;,or¿o en jornada de inVierno (ele 15 .. 17

hor.. s), un.. t~r<ll: .. lil seL... n.. saliancio en .. Ite supuesto fI, part.ir d..
1". 1),30 horos; 17.'::nteni¡;ndos~, en t.odo c .. so, la jornad" sEr:'_..n .. l ci~

cu.:.r ..nto !lor .. s en pe:rfodo ~<l ~nvierno. ~ eSte fin, los !,!nplEIHlos in';!,!.
r~s ..dos en h,¡¡c~r 1.110 de lo ..ntc:::ior debcr~n solicitar previ,;;ntont.e :.. ..
ñutoriz.. c.l.6n oportuna en el P~rt.e de Inciciencias, ~ue debcr5 ser ..pro
L.ir.GO por t!l Jede [k DqJ/lrt/ll~",nt.o o superior jer!rquico innm..d¡flto.



El perIodo da 15 • 15.30 hor•••• 4••tinarl a
nCl p.JdienClo en ning(in c ••o computa:r:•• C0lJ10 4e

b) Jornadft de Verano.

Se conaid8r& c~o jornada de verano la e~pr.ndid. entre el 1
~ Julio 'i al 15 de Septiembre d. eacl.a afto. Ourant.a elh.. 1.:1
jornada laboral •• d. tHint.l y cinco horas, ."l:I&n&1••• d,u
tribuId"'.• do lunes .. viernes, conforme ..1 s:l.quiente horarl.o

tlex11:11el
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- PerIodo cerrado:
Periodo abierto:

da 9,00 • 14.30 hor•••
de 1,30. 9,00 horas

. cl.a 14,30 • 15,00 hora.
de 15,30 • 18,30 hora••

Jueves 22 noviembre 1990

Tolex ,
Cr;"-roldor d. ~"l.. x , ,
:nvierno O' -:' .':5 • ~6, 45 hora.
'1"r;;.no , O. 7, ~O • 14,30 hon.s

Opc;:.;;.dor d. ':'~:.::x 2 :
¡n\"lcrno O' 10, JO • 1'),30 t;oras
V;:~";.no O. 10,30 • 18,00 Ilor ...

'J':'ajcs ,
?ucs':o ,
In\"i~rno O. 9,00 • H:,OO t:orol:..
~'l:rano ,. 7,30 • 14. JO hor".

rU.St.O
!n\·ierno Ce e, JO • 17.3e ""'oras
\'e:.:lnO Ce 6,00 • 15,00 horiU
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A ~t~cto. de c6~puto no le cont~b.liz~r. eL. de 10 horas y
3C wi~~to. Giarios

2. CCl'¡'RO DE: ':RMAJO DE: TARAAGONA
:::¡ l:orilrio no t1.axible

La. naca.id.de. del servicio 8xi9&n para 108 pu.StOS de tra
bajo que .. continlUci6n •• .!,ndican .1 ,uu.bleci.eiant.o de un
horario 4e trabajo 48 e.rlcter r1qido. no pudiendo. por tan
to. hacer uso del horario flexible establecido en el apartado

anterior.

Dep<1rt~nto de Informl.tical
operador de maflll.na '

Invierno dG 7.30 a 16,30 hora~

Conida de 11.,00 01 14,00 hora.
Verano de 7.30 • 14.JO hora.

Al Korario flexible.

Lo. emple.lSo. que pre.ten su. servieios en riqi::len doli oficint1
ee re9ir4n por el S1.te.. de horario flexible que s. indicl. ~

continuaci6n 1

al Jornada do invierno.· La jorna4a laboral durante III po_

riodo c~prendilSo cncre el 16 de septiembre y el 30 4e junio
4e c..da &110 os de CI\IArenta. llora. semanal.s, di.tribul4.1s de
lune. a vierna., conforme .1 Si9U}ente horario floxlble ;

o~.r4dor d~ noche :
Invierno De 23,45 a 7,45 horas

Operador do tarde :
¡nVlerno : Un. 'e~ana al m~.

Luna. a 'vierne•• de 16.00 a 2J.:O ~oras

stbado de 9,00 a 14,00 hora••
R••to s~.na. al mes :
Lunes a vierna., ' de 15,30 a 2~,OO horas

varo.no : Una selllana al mue
Lune. a viernes, de 14,00 01 20.30 horas
Slba~o de 9,00 a 14,00 horas
~.~o eenana. al mee :
Lun.e a vierne., de 13,30 " 21,00 noras

Periodo cct"rado : De 9,JO & 13.00 Y de 14.30 .. 17.'.10 h.
Periodo allierto : De 8,00 t1 9.~0 '1 de 17,00 .. 19,~0 ¡ ••

Saldo ser.ant11 : CU;¡renta hor~5

... efectos de cómputo no se conta~ili~olr~n ~¡s c." d..e~ '1"
pcdi~ horas diarias.

el horario 4e cOl'lida sera de 13,00 a 14,30 hora~. con utlll
:zac16n d.. una hora. La. r.o.edia hora soorance ser. obli<;ada <1..
trabojo .. todo. los efeClcos.

b) Jorn..dG de verano.w S. cQn.i4ora como jot"nada 4e verano la
conprondida entre el 1 de julio y el 15 de septiocDre de cad~

allo. Ílurante ell... 1.. jornada l ..boral .s de treint.a 't cinco
horas semanales, distribu!da. d. lun.s a viernes. conforme al
li9Ui.nte hor¡¡rio flexible :

De 8.30 a 17,30 hora.
oe 8,00 a 1S,OO horas

verano De 00,45 " 7,45 horas

Con~ctoree de Presidencia y Oirecci6n
El horario laboral dependorl de lae neceliida4ee 4el

servicio.

Servicios Genoral•• (Conserjer1aJ
COn.erje eSe Ola

Invierno
Ve:rano

Con.erje 4e llI4l1ana
Invierno I Oe 7,30 1. 16.30 hora.
Verano De 7,20 a 14,20 horas

Cons~rje d~ tarde :
:nvi~r~o Da 13,00 ~ 21,00 hor~s

V.::rano; De 13,00 c.. 20,00 hor .. s

~ervicios G~~9rales {~elefonistas}

pue~to ,
Invierno : Entr.d~ d. a,oo a a,30 horas

Salida de 17,00 a 17.30 horas

verano Encrada de ;,45 a 8.00 horas
Salida de 14,45 a 15,00 hOr4&

puesto 2
:nvierno De 12,00 a 19.00 hor49
Verano: OC: 1.1,30" la,OO hor;¡s

P~riodo c~rrado : Oc 9,00 a 14,45 hor~s

?criodo olb~erto , De 7,45 a 9,00 '1 de 14,45 Q 15,30 h.
Salco seman~l Treinta 't cinco horas
A ef~cto. dv c6r.o.puto no se cont.a~ili:za m!s d, Si~t2 ho
ra5 't 45 min~co. 4iariol.

~l Volir$onal de ofiCina. suj.to al sist.ena de horario flexicle
rodr::', "'ientr~1 est4, en elte réqimen, no realizar el pe:iodo
üe trabilJo c.rrado obli9atorio ..n jornadA <le invili,rno (c~

14,30 a 1;,00 hOral) ~na t.&r~Q ~ 1 .. selTlana, I~liendo en es::.e
.upue.to tl parcir de 1.... 13,00 hot"a., o<t.ntenit!ndole en ::'00.0

c",so la jornada .e::-.&nal de cuarenu. horas en perioco de in
vierno. lo elte fin. 101 ~I'leado. inter ..sa<!OI en hace: ~so rl ..

lo ~ntcrior duberln lolicitolr pre\"i"r.o.cnte la oIu-;:oriZllc16n
oportuna en el P¡¡,rte de !ncidencia5, que de!),;r!. ler ..pro1)",c,o
por el Jefe de Oupart4Mcnco o superior jer5r~ulco inmediato,

La. necesidades 15.1 .ervicio exiqan parl. lo. puastos de trt1
bajo que a Continuaci6n •• indican .1 .stablecilTliento de un
horario 4. trabajo de carlcter r19i4o, no pu4iendo. por tan_
to, hacer u.o del horario flexible ••t4blecido en el apartado
anterior.

Dichos pueltos de trabajo son lo. li9Ui.nte. :
Operador de Radio-Tel.x :

Invierno: De 8,30 a 17,JO horas (c:CXII.ida 4. 13.00 a
14,00 hora.)

Verano: 04 8,00 a 15,00 hora••
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Telefonista :
Invierno: De 8,30 .. 11,30 hora. (c:ollli4a d. 12,00 a

''',00 hora.)
V.r~o: De 8.00 .. 15,00 hora••

eonduetor
:nviernQ: ce 8,30 .. 1',30 horas (co~id~ d~ 13.00 a 14.00

hora.)
v.r~no , o. 3.00 a '5.00 horas.

LOS ocupantes de estos puestos perc:~bir¡n la prim. de hor.r~o

no flexible .st.blecida en el art1culo a, F.

3. C'Q:7RO PE Tt:J.BAJO DE SJ.BIÑ"-ll:GO

1. Personal de: Oficinas.

.,

el

.,
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i·:..nteni~iento 'i l'l.cparac16n.
Un equipo con horario no fle~iblo, de 8,JO a 13.30 horas
y de 15,00 a '8,00 horas en periodo de invierno.
De 8,00 horas a 15,00 hora. on verano.

El de.canso de 15 minutos en 10* turno. de n;:¡~ana, tAr"e
y nOche Se tot:'.4r.6.n de t;:¡l for.n4 que quede cubierto el
.ervicio. Oeb4:rln disfrutarse en las 2 horlls centrales
del turno, S1n que .0 pu.'" disfrutar en, la entra c1a" o
salida del turno.

~!i1 fes1:ivo.- Los dras no l ..borebles f'Or ser Fies';.il
::acior.i11. ;'uton6r.Üc.:., Local o de Con\'enio no se 4is!ru
t.:.:l por el porson.. l que integre en esos d!~B e,p~crfi

cos los turnos de rn ... l'iana, tarde o noche, recuper&ndoae
ue confornidñd con el c~lendar10 de tr.bajo establp.cido.

rl resto de l .. s-condicione. serln la. e.tablacid~s en ~l

acuerdo del 6 de julio de 1990.

LOS ~nple.do. que prcsten sus servicios en r6qimen d. ofiein~

.~ regir'" por el li.t.n~ d. hor~rio flexible que se indic:~ ~

co"tinl~.ei6n :

4. C01Tl'l.O D~ TRABAJO DE BERI:EO

1. Personal de oficinas.

~) ~ornadM de invierno •• La jornada laboral uursnte el r-eri~

030 con¡:rcnüido entr.. el -'6 de .",ptiel!'.bre 'y ,,1 30 d'i! junio de

cad••"0 el de: cuarent.hor~. l~nanAle •• di.tribu!6•• de: 1u·
nes A vierne., conforme el siguient& hor~rio fle~ible :

_ PeriocSo cerr,,"ol Oto 9,30 .. 13,30 Y de 14,30 a 1',00
I\or..,

P,niodo ..l;:ietto: O. e,oo a 9,30' y de 1',00 a '9,~0

hore.
S~ldo so~An~l : Cuarenta hora••
Horario de cotlida : OC 13,3011 14,30 hon•••
A efcctos de c~puto no s~ contabilizarln mIs d~ di~z

hora. y media diarias.

b) Jornada do vcrano.- Se conaidora c~o jorn~da de verano la
c~prendida entre el 1 de julio y el 15 de septi~~re de cada
allo. O\lrante ella, la jornad& laboral es· de treinta y cinco
horas semanale•• di.tribuidas de lune. a viernea, contOr=e el
• iguiente horario flexible.

Perio40 cerrado: Oe 8,15,a 14,15 hora.
- Periodo abierto: De 1,45 a 8,15 y d. 14,45 a 15,15 h.
- Saldo .eminel 1 Tr.in~ y cinco hora.
- A efecto. 4e c~puto no 'e contabili&arl ~. 4e ,iete

hora. y treinta minuto. diarioa.

el ~crsonal do ofLcin~s sujeto al .~.tena de horario f~Exi~~e

poer1, nientras ~st~ en ester~9imen. no r~alizar el periodo
<:0.: tr.l.b;:¡jo ccrr<Jo;io ob119.:ltorio en jornadil. de 1n\'icrno (o.,",

t~,)O • 1~ hora.) una tarde 3 la sep..na, s ..licndo en este su·
pueSto a p..rtir de· 1..s 13,30 hor::.s. mAnt'!!n1indose, en todo
caso, la Jornada seman..! de 40 hora. en periodo de invierno.
A este fin. los empleados interesado. en hacer u.o de lo an
terior deberln solicit.. r previamente la autorizaci6n oportun~

en el Parto d. Inei"enci.as, que deberS ser aproboldo por el
~efe de Oepartamento o super10r jerlrquico i~e4iato.

81 R'9iman 4e tr;:¡bajo • turno d•••rvicio de operaci6n y ~anteni

piantO de plant.:l de trata~ien~o 4e gas :

.:l) Gper.. ci6n
Se csti1blec~n cinco equipos, que trdlajarln ;:¡ turnos,
con el si¡uiente horario =

Jcrn...d.. l .. i.:>or.l de ocho horas de trabajo efect1vo ~. 15
minutos de d~sc.n.o : euarent. hora. '~~i1nal.s.

Turno de r.~~~ni1 (un equipo): De 6.00 a 14.15 horas.
7urno ~e tarde (un ~qu1po): De 14,00 o 22.15 horas.
7urno de noche (un equ1po): De 22,00 i1 6.15 horas.

.,

.,

.,

Horario Flexible •

Los e~plei1dos que presten sus serviciOS en r'gi~.n de oficin.
se req1ráh por el .iste~a 4a hor~rio_flexible que se indica ..
continu.. ci6n ,

Jorn;:¡d", ee in...i.!rno.- La jorna4¡: laboral dur ..ntc el pcr10cio
cObrren¿ido ,¡¡ntre !tl 16 <b sc~tic::,.b:e y el 311 <l.c junio ~e c..~
¿'" ai'lo e. de CUoIlrenta horat se:!tanales,_ diatribu!¿o:.. de lunC3
.. viern~s. confor~e al siguiente horAr10 flexible

~eriodo e1l'rn.ao : De 9,~O s 13,30 hor.ts y de 15.00 a
17 ,\lO hora••

?er10¿0 ..bierto : Oe 8.00 .. 9,30 horas y UIi! 17,00
19,~0 hora.••

Saldo seu..nal: Cunrentll. horll'
A efectos; de c6r::put.o, no se contabi111:&rlin Ñs de ¿iez
horas y ~adia diaria ••

tl horario de COr:li~, -con la excepci6n que le ind1ca a conti
nuaci6n, .erl da 13,30 a 15,00 hora•• con utilizaci6nde una
hora. La _dia hora sobrante ••rl oblivada de trabajo a todos
los .fectos. Sin e~r90, lo. empleado. que lo d••••n podrln
tener un intervalo efactivo do 13,30 a 15,00 hora., con obl~~

vaci6n da rec:uperar la _cUa hora 4. mis utilizada re.pecto
al sistellla ant.rior,. an la jornada de tarde, por lo qua el
periodo c.rrado ••rl".n este ca.o ha.ta las 11,30 hora••

Para poder acovor•• a e.te liste.. , el emplaa40 deberl c~·
nicarlo con 15 dIa. d. .ntelaci6n al oapartar.lento de

personal, que daberl autorizarlo a.presamente.

La autorisacibn para la aplicaci6n do c.to si.toma estl sujc·
t .. a las siljJUientes condiciones I

,. t: er..pleado debe ;).co"gerl., .. e.te sistel:\a de un. fOIT.\i1
habitual 'i "regular.

2. CAr.b10s injUStificados y fracuent'" s f'odorln inoucir t. l.
oirecci6n a denegar esta po.ibilidad.

1:1 personal sujeto al s1sttll>la de -horario fle~ible podrl,
!>lientras est' en esta r'9il>\en, no re.. :izar el periodo de tra
b4jo cerr.do ob11gatorio .n jornada d.. invierno (de 15,00 a
17.00 horas) una tarde a la '.~ana, saliendo en .ste supuesto
a partir de las 13,"30 horas: III&ntenUindose, en tocle caso. la
jorna¿.a .el:'lan.. l de cu..r.nta hora. an periodo de 1nviarno. ;.,
este fin. 105 el:'lpleados interesados en hacer uso de lo ante
rior d.eberln solici t ..r previa~ente la autorizaci6n oportun...
en el Parte de ¡ncideneL).s, que deberl ser ;:¡probDdo por :!l
~efe d~ Depar~a~ento o superior jerlrquico inr:le¿iato.

Jornada oe verano.. Se consider.. como jorna¿. de. verano .. <1

cOl:'lprendidl entre el 1 do julio y el 15 de septie~brc de cad..
dio. ourante ella. la jornacl... lsboral es de. tre1nta '1 cinco
horas scrn;:¡n;:.les. distr1bu!d..s de lunes .. v1ernes, confor:!le ..1
si~1ente hor~r10 fle~iblc :
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9,30 Y de 17.00

' .. ,15 hon,s.
S, 15 Y el"

Dc e.oo

De 9,30

P",riodo cerraco : D~ 8,15

Per.o~ a1:lierto , De 7,<5
horl>s.

S¿ldo se~n~l: 7reintA y cJ.neo horas.

h efectos de c6nputo no se eont&bilit<:ir"n :<tl$ c.e $,atc
hora. y trei~ta minuto. di~rios.

P-:>riodo eerrado
hora",

pexiodo abJ.erto
hor.ls.

Saldo Icrr~nal ; CUarenta hora••

¡jarano <.le conida l De 13,30 a 15 ho[";., con utiliz.acién

ue un.. hor". La r.lee1i .. hora $obr.nte serl Otlh'ioilda de tr~

baJo a toQo, lo. efectos.

A efectos de c6nf'uto, no se cont ..biliz:ar!n o:-.1s de <h .. ~

'rloréls y " ..<ha diar ••••

Jorn,;.óa dlt VE<rano,- Se considers cono )ornad.:. d .. Verl:.no la

eOI.~prendic!... entre .. 1 1 de julio y el 15 d" s,=,ptie:-.bre da·c,:;da
.::.ño. Durante ell/l, 1,;1 jorn;¡¡da laboral el! de t:rei"'.~a y c:.nco

horas sen~n.. l"$, oistribuíc!as de lunes a vi .. rn"s, conforr.c ... 1
si'1u"o,.,tc hordr-ia flexible:

!el

Jueves 22 no";iembre 1990
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De 9.00 ... 14,30 horas.
Dc 7.JO a 9.00 hora ••
Oc 14.30 ... 15,00 hora••

De 15.30 & 18,30 horas.

i;¡ perioco w:: ·15.00 <) '\.5.30 horüs se "cs·ül'l.. r~ ¡¡ con,i.d..::. no
p~¿ienclo en ning6n c ••o cornput...r.~ como de trabajo.

S~ldo aenünul : Treint¿ y cinco noras.
A efectos. de c6nputo no se cont.~ili%~r' Ml. de dill.% horas

y 3D ninuto5 diarioa.

i>E.rioóo cerrado
peu.do abierto

Tal.tonista :
Invierno : De 8,30 .. 17,30 hora. (conid. de 13 • 14

hor •• l
verano ; De B.OO a 15.00 hora ••

LA_ nec••id.cS.s del servicio exigen para loa puestos que a
cont.in\l.ilci6n ·s. indican el eatableciJlliento de un horario de

trabajo de e.tictar r1q1do, no pudiendo, por tanto, hacer uao
del horario flexibl••stablecido an el apartado anterior.

E) Horario no flexible.
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5. Cr:::TRO DE: TAASAJO OE HAIUSl1AS (HUEl.VA)

1. Personal dlt OficinA'.

el p~r.on&l de oficina. sujeto al sistel'la de horario fleK1~le

poOrl, nicntras est' en este t'gimen, no rcaliz:~r el trabajo

cerrll00 obli~.torio en jornad.. de invierno (de ",30 L 1; ho.
rasl un. tarde .. la .amana, saliendo en este supuesto a par

tir de las n,30 hor.s, llIanteni!ndose, en todo c~.o, 1&

jotnada .emA~al de 40 horas e~ ¡>a-riodo de invierno. A e.~e

fin, los empleado. interesados en haeet uso de lo antetior
de~rln solicitar previ~nte la autoritaei6n oportu~.. en el

Parte de Incidencia., que deberl ser .probado por el Jefe de
Dapart&mento o ,uperior jerirquico inmediato.

., Jornadii l ..boral di.:lria do oeho hon,s é. tra1:l.:.jo

• urno ú. 1......Plana o• 6,00 • 14 ,00 hora••

Turno d. tilrd. O- 14,00 • 22.00 hor,lG.

.urno do noche 00 22,00 • 6.00 hora••

el V.. c"ciones rt:911lZ:l<!ntllrias anuales.- 1:1 periodo oe VilcaeJ.on':!s

S"1::5, en prlncipio, lo. no,c. dQ julio. a<;l05"'0 y scpticl'lbr~,

por "'s timar <¡ue esto. mese. existe nenor Clen~nd<l de aw-.,inia

t.ro de 9'¡¡s.

:'l 01.:. festivo.- LOS dI.lS no h.borilcles por ser Fi"st.:. llacional,
Auton6~ica, Local o de Convenio no SIt disfrut&rl por el per

son~~ qu" inte9re en esos dlas especIficas los turnos de l:Ia
rian.. , tardo o noche, reeuperindos~ seq\in el pl;cn de trz:.b<ljo

esta~leeJ.do al efecto.

Invierno de 8,30 a 13,30 horas (COMida de 13,30 a 14,30

horas) y de 14,)0 a 1i,30 hora.
v"rano : De 8 a 15 horas.

;:1 peraon.. 1 aSi9".do a ese" aervicio tendrli un horario laboral r5:
gidu todo el año, con los misnos periooos oe J.nvierno y Verano que
p~ra el t,,$~O d"l personal de la aa.c.

Los ocupan~e' de estos puesto. pereibirln la pri..... dc horario nO
flexible establecida en el artIculo a,r.

Como consecuencia de lo anterior, el horario de trabajo en este Centro

durante touo el a~o .eri el siquiltnte :

6. CI:l;TRO DE TKABAJO DE SARGENTI:S DE LA LOI'lA (BURGOS}

:::1 horilrlo d. trabajo del per.ona1 d. oficifl.l de .ste Centro s ••stD.

blece 01'1 base a la residencia de e.te personal .1'1 Bur90s capital, por
lo t~.to se mantendrl mientras continúe Itsta circunstancia •

;) R;:;9l,.'o=n de ~r ..b.. )o a turno 'Scrvlcio d" operilei(Sn '1 nanteni",:.ento de

P~ant.. de.trilta~:.ento de SilS.

Turno de ~iln.. (un equipo}: De 7,00 .. ".15 hor....

':'urno d.. tarde (un equipol: ". 14,00 a 22,15 hor"s.
Turno de noche (un equipoll O.. 22,00 a 7,15 hora.,

Acklini strativo Oficin.. Infonn.. ci6n
Invierno , o. 8,30 • 17,30 hora. (cOt:lid.. d. 13 ,00

14,00 horas}

ver..no , oe 8,00 • , 5 .00 hora. (c:olnJ.da d. 13,00 •
14.00 hora'l

Jorna,a l ...!:ooral úe 8 hora. de trllt.,ljo y 15 l'Iinuto. dE" des
can.o: cuar~nta hor~••el:l&nal••.

Se establec~n cinco e~uipos. que trabajarin a turnos, con el
siquien~e horario :

Conductor :

Invierno De 8,30 a 17,30 hora. (col:li<4 de 13,00 lo.

14,00 hora.)

V~r,lno l De 8.00 a 15,00 hora.

FLones de pl~n~~ ,

¡nv¡crno l De e.20 a 17,30 hor,ls (co!:'.¡da dE '3,00 a

10:1,00 horas)
Verano : Dc e,30 a 17,:0 hora.

b) 1:1 desc..n.o de 15 llIinuto. 01'1 los turnos ClIt r!l&Plana, tarde y

nochlt s. tCl:lol.rl de tal fo~ que, en todo caso, dos operarios

e.tt'in prc3tan&:l servicio y de.cans. uno. Debar' disfrutAr.e
en las do. hor•• centrales del turno. sin que: .e pueda dis
frutar en la entr.da o .a1ida 4.1 turno.

.. ) JOr<".O>a de :.nv:'erno.- La jornada 1abor.. 1 dur.. nte ",1 f'"r:.odo
co:-.¡::>l·e:nd:.óo entro;: el 16 de septic~bro;: ~. ",1 30 d.. Junio ¿e C.:>
d<>. <>.ño .$ de c\.=l!.rent" horas senl!.na~es, ¿¡strit:uíco.5 d" lun",,,

<>. VH.r""s, confon,,, el s:.guien~" horario fle;ubl"

Los el'lp1eados que preston su••ltrvieios en rliqil'l'ln de oficina .c

reqir!n por el sistema de horario flexibllt que se indica '" eonti
nuacifln ,

Los ccup~ntes de es~os puestos de trolbajo percibirSn la FrJ.~~

ue hor~rio no !lexi~le est,lblecida en el artIculo a,F.

rl rf9J.~en o~ ~r~~jo a turno del servicio de operaci6n y nantenJ.
~iento de ~a Pl,lnta de trataPiento de gas es COI:IO sique

.,

kl Horario flexible

!. Per",onal en r&9ir'len de trabajo a ~urno en la Pl~nt~ de tr~tar..J.en":o

óe sall.
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So:. co"'s~dtora per10do nocturno el cOl:1prer:clco ",ntrc L:.s
21,00 y la. 6,00 horas, ~ient.ras <.1 horO:l-lo <lti: los t.ur
noS se ",,,,nten9a de 113,00 '" 6.CC hOr<lS. Si el hor.'r.o ¿"

los t.urnos ;¡¡sar¡¡ a ser de 19,00 ¡¡ 7,00 hO~il5, el p~r10

do nocturno se con5ióerarIa desee las ;;:2,00 a l;¡¡s i,OO

horas.

HoriJs "'x~r.ordin&ri&. ef..ctullda...n d1a l~bor"blc: Por

C<lde hor .. relllir..ó.. se recuperarli 1,75 hords.
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:,oras extr.ordin.riD. efectuad•• en dla. no 1.Pou.bles:

Por e.da hor8 r.~li%.~ s. recu~rarl 2 horas.

2.

3. Las horas extras en pcrIodo nocturno se.;¡¡bOnilr¡n con un

rec.rqo del 100 por 100 del valor normal.

Horils extraordinaries de e~erq.ncia del personal de platafor
mi> offshore producei6n:

4. euand.o haya un c ..::Ibio de turno d¡,ntro de la ¡::l.. taforr.¡¡,

se respe':arl el 1!1:11te de dler. horas oe descionso el'l':r.c,
fIn de Jornada y c~ien:to de 1 .. siguiente.

l. Se establecen dos hora. COClO per!oóc I:\lnitlO aPonablt por

ll~da de e~ergencia an perIodo nocturno.

?er.on~••xelu.l:do.- ~ueda excluIdo del r~9¡men se~..l~do antc

rio~.nt. sObre horas extraordinari.s cualquier emple..do que
perci~ pri~ d. ~ndo y especiAl responSAbilidad, dieta. d~

viaje y/o prima de campo, .s! como cualquier otro complemento
salari.l de anlloqa natural.%a •

En relaci6n a la eODUnicaci6n d. las horas extraordinaria. a
lo. repra.entantes da lo. trabajadores, as.!: como respecto ¡¡
1 .. d.. ter1llinaci6n del earleter de l.s horaa, .e estar' a lo

e.tablecido en lo. artIculo. 3 y 4 de la Orden del lIinisterio
de Trabajo de 1 de Marr.o de 1983.

.1

"

,. Los empleados cOftl1.lnic<lr!n ante. del !:les de "'ayo de cada ario los
f"chil.. en que deSlilan disfrutar las vacaciones y l. Direcci6n co

r~espondle,.,te confeccionarS un plun de VaCaC10neS .ntes del 30 de
:layo. Tocios los c ....l:'lbio. posteriores detler&n tener loil aprobac~6n ,le
los superiorl<•.

8. J.u"'l:Ilis del perIodo reqlal"entario ue vae.cione., 1011 empltlados dis

frut...rán de una smnan. que incluya el o:!la d.a t:avid.. d o <11 dIa <:l~

5. Para la determinaci6n de la fecha de disfrute de vacacion•• , caso

de quQ dos o Illls empleados pretendan diatrutarl.s en la mi.l!Yl fe

ch. y ello no ••1. posible por razon.s de s.rvicio, se .tender' ..
los crit.rioa para .u dete:rJ:l.inaci6n requl..dos por l. legislaci6n
viq_nte: este criterio se ..p1icari rotatoriam.nte.

l. Dur",c~6n y c6upu~0: '¡'odo el persona.l de h Enpres& ':.icn'~ derecho ..
Un....loc..cj,6,., anual l"etritlu.!:<lil de ;;::; dIa. l<:!:>orubles en rés."'en

norn.. l d," trilbajo (personal de oficina), o 30 e..l:as natu!"Ioles ..n

los d"l:I~s rtSlf!lCnes (personill en rt;Simen de turno en plar.B y
¡,:"~t~forn¡¡) •

ó. ;~o Sil podr.:\.n acunu:"a.r toeJo o part~ de .la5 va.chciones el.:: un .. 1\0 cOn

l"s 0.. 1 siquient.c, n~ t .. r:'l¡;OCO, en prlnc~pio, se podroS.n r"p¡;rtlr pn
c~s de dos pcr!o¿'os, y Sl~r:'lp"'; con 1 ... aUtOrl:.acl6n ce:" Jef" <kl
Dcp~rtanen~o corresponclente.

3. t:: plazo pa.r" t~ner derecho..a vacaClon•• se cOl:1putar:l del 1 Ce

julio dI 30 d. junio del ,ivuiente ."0, .iendo esta últi~a la !e
cha tope ant.s d.. la cU41 podrln ten.r derecho ~ la parte propo~

c~on.l de v..caciones los nuevo. empleuóo••

4. Fech.. de disfrute; 1.. vacecionee se disfrutar In, sie~pre qu~ las

n.,.c"sid.,¡ode. del trabajo lo PfICl:lita.n, en cuCllquier ~poca d.. l aPio,

preferentfilll'lente en verano, fij'ndo.e l. fecha d••u di.frute de
I:Iút1.l0 a.cuerdo cada ~ploa.do con el Jete de su Dep"r~amento, habid..
cuenta de la. neee-sidal1es d.l s.rviclo.

;;:. Solun~n::.c.e t~ndr~ d.erecho a v ..caeiones completa. tran.currlóo un

a~o de serviclo en la ~presa. En c~so contrario .e Jlsfru~.rA ld

¡,.arte proporcional que corre.pomla, con.iderlndost a estos "fcc:;.os
la fr~cci6n de dia cor.~ di .. entero de vuc..cionc••

Ar,:.l(,. VaCllC.lOn....

nora, extraordin6rias efoet1.lad.6s en d.!:a laborable: 75
por 100 de recargo sobr~ el valor de la hora no~.. l.

RO~il. extraordinarias efectuada. en sdbado (excepto par~

el per.onal con horario e.peC¡il.l de truPajo, mientroils no
sobrepa.e las hon,s lIeI:lanales): 100 por 100 de recar<¡o
sotlre el valor de la hora nOTlllal.

lJorioll eXtrillorelln.ridS rtoalizadb.S en dor.üngo y d.l:ilS f<:s

tlVO. ISO por 100 de recClrgo sobre el valor eJe "',l hor"
norI:l.;;.l.

Otra:; c~rcunllt~nciils, de c ..r~et.r estructural, derivlol!as tic
1.. n~tur~:~z¿ ti", l~ Ioctividad de l. Empresa.

lr,pcrtto.- Las horilll extraore.inarias efectuadas rol" el p~rso

na: que presta sus servicios en oficlnall Se ... l:>onarSn con lo.
s¡<¡Il.¡entes recarc¡os:

':'i~n~n la consicer.. ci6n oe ¡'or .... extroilordinari"s aquelli1s que
excedan de cuaren;... horal sem-.n.. le. durante la jorn...da el.,. ni

vicrno r trt~n~'" y cinco horas durante la jornada de verano,
as1 eo::lO 1,)5 c;ue exeepclonalmcntE- se re.. liecn en dol:lingos y

fCS~lV05, cu¡;:quicra que se.. el núucro de horas se::l.3.na1cs de

':.r .. ¡,.. jo.

el

, 1

~n~radA , 9 hor•••
De.~an.o p.r. ~gp.r • una horo
Sill.li""" : 17 hor•••

1. HorilS ex':.r,)ordinilria. h..bitua1es: Supresi6n.

;;:. HOri.ll extraonJ..;'naria. que venqan exiqidas J:>Or necl!'sid",d de

r~?~rar Slnle.trOS u otros do"os ext~ao~~inurio. y ur9~n~~s,

a.I COl'lO litn c ....o de rielqo dlit p~rQid .. de I:'lateri ... pril:l"s:

Rúalizaci61'1o.

;.r~.15. ller.s Ex::.raor":in"ri ..s.

•• r:16<Julo p .. u. el edleu:o del ve;lor de la. hon.• extrllorc.¡n.ru.s ser~

~l es~aplecido por las ulspo.icione. legales vigente, en cada 1:'l0r:1ent,0.

L" ~'prc.1l procurará cOMpen.ar lu. horas extTllordinaria. e.tructur~l~ti

por tl~"'pO Ó~ o... o;.. nso, en lugar da ser ret.ribuidaa l'IOnct.rlaI:le,.,;:..,.
tst~ co~pen.~cl6n s .. ~fectu.r¡ por per.!:odo. de ocho horu., no pud~",nuo

aCw:l:Jlars" 1".:;$ C:Uto por p",r.l:o.;o. It.ensunle. y lle cOl'lpen•• rl de 1" Sl
<¡Il.icnt ... forma:

3. Hora. extraor4in&rias ••tructurales: Realizaci6n, siecpre que

no quepa l. utilizaci6n d. contratAciones tel:'lporalcs prevls
ta. en la no~tiva vigente al re.pecto.

La. proQucidas por incidencias en los turnos.

L) Ante lu qrave sl~uuci6n de paro existente, y con el oPjGto de
fuvorccc~ la creaci6n d. empleo, le cst~m~ conveniente rcdu
Clr al ninil".o indi.pen...tlh. l •• horas extraordin;;.riil.ll, cOn

ar~~glo .. los siguientes criterios:

La. neeasari •• por padiócs iI:lpr.vi.to. o per!oócs p.¡nta dto
tr..:oa.jo.

En otros lug.. res de tr':'~Jo y en otros Centros de Trabajo, si 10$ hu
~lcrc en el futuro, regir! el horario de trabajo establecido oficial
!:lente. 5J.ft sobr':!pas.:.r, en los caSOI de t.rabajo de ofic1n4, la jOl"nad;;
de c~a~en~. horas semanales en inVierno y t~~~nta y cinco horAS se~a

nal~s en verano, as1 como la jornada anual esta~lecida.

;'s!r..:"s::lo, en conc2;':o ce cc:'1pens.:.ci6n por jcrn..d.4 anu;;.l y ::'ie:c.;>o de

"",spl.. ::,:¡,¡,;ien';,o c:.e 1'..Ig,,:.- dI! tr..o"Jo, pn'cibir~n el :..npor-:c eS1;.:..bl"cJ.óo
.en ,,1 "i..:.r<;..:;.óo G n2 .; "n 1" ;>1":""'':' ce. horurlO "spee:..,,: regul",d.. en .. :
.::::t.í<;l,llo 8,G.

":.-t..14. Hor,:¡rio laboral en otros Centros dI! Tr"bi>.jo, en Sil caso, 'i

':'~9.:.res ae trabaJo.

tste peraono11 de oficlna, pcrc:i.bi.rl l. prirla por hor..rio no flexible
establacid. en .1 artIculo e. F. del pr••ente Convenio Colectivo.
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en 01 :ir:.bltO dc:"
en la 1<:<:;.lsl,:,el6r.

serVlClO de 1 .. ,

~cncl6n ce un c!tl.\lo acaoé¡;¡¿co O profesional; el I!np~e~do de

b"r!. solicit.. r al .:J~fe de D"'F"rt"'::>ento eorrespondlen~e, COn
una ...ntel",cl6n mlnll:la de dle. dia. y po.terl0rT.lente deber~

JU.l;,,-¿fie<lr dI! fOrT.la f.haclent.1! ,1.\ <lsi.'t.oenci.a .al ... illlno.

~l .,erson... l dll!' plantilla que lleve prestando sus serviClOS
<lc ¡:-,ilncr... pCrPanente un ano. COt:lO n1nU:lO, podr.!i pasar t ~a

sitl.\<'Ici6n de "xcedl!lnci,:, voluntaria por un tie¡;¡po no inf"l-lor
~ d05 allo. ni superior a cinco.

Permiso especial por naternid.ac5 Q pate=.I.~d.- !;l empleado

tf<nlhS- der"cho a ,h¡;,frutar de un p"' ......ilO. s;:.n ret.ribuei6n.
con reserva del pueStO de tr...b... jo. por raz6ft de nac~iento Qe

un h~jo, por un periodo ~ximo de doce r~se., ... contar de$dc
1... feeh .. de nacl¡;¡iento. EIIt.e permiso deberoi solicit... rse, al
menos, con un mes de antelaci6n.

C':"PITULO v

Lo> concesi6n de la excad.anci. for:r.osa .erl obliqatori<l, con
el d.recho ... 11. incorporaci6n irunedi.ta y al c6mputo de 1.:.

anti'iÜedad de 11.1 vigencis, en 101 puesto. de deslo¡n.cJ.6n o

.1.cci6n p.r. un carqo público que ir.1I'Qlibilite la asistencll.

.1 trabajo. tl inqTelO debcrl ser solicitado dentro del mea

.iquiente &1 cese en el c.rgo pdblico.

E.e derecho 1610 podr' s.r ejercitado por el lIIisl7lo er.'lpleado
.i han t ....n.currido cuatro .fto. de.de la ...nterior excedenci....

L~ solicitud d.. excedencia deberl presentGr•• con, al nenos,

un me. de .ntelaci6n a l. fe ch. en qI.I' le dClea su c~ienzo.

"

La OCU:"t3c16n de situaclones de incompatib1lidades o el incu."'plil:'.il!:'l':o

de la 1"9ls1aei6n .obre la ~teria ser.&.n consideradas COI:IO falta l:',U'i
«rave.

W Empresa no 1'3ciliearS horaria. ,Hfcrentes a los vigentes -:-n los'

C"'nt:'os <¡I.\e posib... liten el pluricl:lplco •

';rt.20. SerViClO ;;ilit/lr.

~rt"l,," :ncol:lpatibilidades 'i 1'll.\rie"'pleo.

L;ls paga. extrotord::'n.ri.1 le rercibirln de forl'l' proporclonal ... lo
percibido durante el periodo a qua corralpond.n.

Sl el cr::plc .. do cs soltcro y sin hijos. pereibir' el 75 r-or 10:) dc su
S.E.P.?, eonplel:lento convenido y anti~edad. Si .lcl.\dicra /1 1.. ~~Fr~s.:

¡¡ tla~j.r, con _utorizilci6n de la Enpr•••• perclbirl ~l 100 por 100,

'.I.el:lpr~ que realice I.\n mlnimo de cuarenta horal mensual.s.

el !:n los casos d" excedenela, a p"ti<;i6n d~·~ int"r.,s.:yo, :~

::';ores .. r.bne"ndrá .. 1 exe"dent" en el 5cn'icio ,...édi"o 'i sC'",,
:-os dc vlda <JXlS't",n:es para el resto ¿e los e""~l{;ados, slenes
~~ eost" ii "<:Irgo del <:::-.pleado •

S ,r:i •• ÚC i'lcl'l.l "'pliel!oci6n ... ~ personal conprendido
, escntc Convenio ColectivO l¡:s normil.S contenldas

sobre lncot:lp.. tibilidades oel perlonal al
h<.\rr"¡nls'tr"-clone. públicas.

Se cs't;:;b~occo "1 siquicntc rliqim.:-n pl!or. el personal que se eneucntre

1'r~s:anóo ,,1 serviClO militar

!;c est;:.:.1i. eonvcnlente ..rr .. dicar el plurie",pl...o, pil.r;:> lo Cl.\.;¡~ 'i "r. ·~:;·.c·

s"n"ldo, L1 ~presa no llevarl • ef .. cto contratacion"" de t~·abajo a
r,crsonas p:urlcr71pl",¡;,.1ds que .. st:.~n contrllt.das a Jorn .. u .. L·Olipl"'t<:: ,,~

otr ... "r.~r"sl!o 1.\ otro tipo óe "ntidad. s1 roorii ha"erlo, 51!'". enl.>iJrgo,

cu"nóo ¿ .. eha contr~taci6n ae efect"e en jorna<l<o d" trab':'Jo a t~":·20

.....rel.:l Slel:lpre q:uc en' conjunto nO sl.\pc.rcn le jornil..!'¡;' ordi~.ar~~ ,ir.;

tr<;b.:>.jo.

Jueves 22 noviembre 1990

a.3. Durante dos d!as por acontecimiento fa~i¡iar grave o lm
portante, 'i a dlSCrQ!ci6n dQ! la EI:\presa.

el P"r~_iso por l7l.. térni¡;;.. d._ Seq(in 1.0 ""q'Ulado por 1 .. ;:orr::.. tiv¡¡
Le .... l vi<;¡ente.

a.4. Por el tiempo indispensable para el cU:71plimiento dc un

deber de c,rlcter público y personal. tste $upuesto se

...eq'Ul......1 de contOrt:lidad con 1.. le<:;i1Olaei6n labor<ll
vigente.

a.5. Un dI~ por trasl<ldo de do~icilio habitl.\al.

a.l. Quince <i.L1.S natur.:.les ininterrUJ:IpldOli IE<n ca50 de
l'\lI.trll'tlonio •

LOs "rnpl~adol de oficina pueden distrutar de un puente con carlc
ter anual de entre la. fech•• posibl•• en cada 11.110, a deterl";:.nu,

en el calendario laboral de cad~ Centro de Trabajo. En ningún caso
puede estar ausente en alquna de dichas techas má. del SO por 100
de la plantilla de cada Departa~ento.

L" petici6n de licenci<l de1.ot'r~ presI<ntarsl! con Yil<Z: "J:as YI!
ant.icip<.ci6n 41 cO<.>ienzo de h. flE<ch~. .:n que s .. del>ee ¿isfrl.\

tol'r, "1 deber' concedll<r5C 51 l ..s nccesidades del .en.:lcio lo
perL".lten.

OlOr.;¡n".:;", ellt... ['"riodo la el'l['le.da percibirá el 100 r-or 100 col
S.O.P.T •• co~ple~ento convenido 'i .ntiquedad, no percibiendo

dl.\rante dicho periodo otras pri~s de las que viniera disfru
tando.

bl Perm.. 50s sin retribuei6n._ LOS el7lpl ...... dos quo 11evl<n cor:to "i
ni'.lo I.\n allo Ln 1<:1 Er;¡¡;>ros ... tend.rán dérecho ;;. disfrutar perr...lSO

s.n GUélcto por un plazo que no exceda de veinte dias n.. turll_
les ..,or al'lo.

h::>ir,.;.¡¡¡:,o, 50 consi~crarS corno ~ia f",stivo el .Jueves Santo y lil

Festlvid;>d de S"nta &6.rb.:lr~ 'i ",oúias flcost.. s "l :~iércolel 5¡;n:.o,

2<; d" dlcic::wr" y 31 dco dlci"",brc. Los dI ..s consld",::oaóo5 cono <l.a
n~di¿ flesta, ,,1 m.l:nil'lo de horas a realiz:ar SC¡;S de cuatro hor ... s
en horario fijo 'i de tres horas 'i cuarto en horilrlo flexible.

... 2. DI.\:""nte dos dI as en los casos de nacir:nento dI!. hijo o

"'nferml!uild qrave o f lleci¡;¡ll!nto d", 1'"ri.,ntes hast~ G"'_
',jundo qrl!odo d" eons nsuini<1ad o bfinidad. Cu~ndo, con
tal mO~l\lO, el trl!obaja~or n.. e"",it .. h .. "er un de1Op: .. za_
"'.1O,nto al ~fl!cto, "'1 pl .. z:o sorá de has':: .. c.;.nco dJ:ilS.

al Permisos retri~1dos._ El empleado tendrl darecho, previo

aviso y jUltificaci6n •• permisos retribuIdo. por los cotivo.
'i tlempo. siquiGntes:

Año IJuevo. El criterio de elecci6n se harto en b,:¡se ... las necesJ.d,,_
d~s de: servicio.

Estos permi.os deberln .olicit.rse••1 menos, con un 11I., d ..
ant.laci6n y previajl.\Itificaci6n 15.1 motivo.

Ln ~ ..s ?i.:;t..fot".as oitahore de producción, ~,' D~x~cci6n cst."bi,._
::c~-::. el c.::.nt.J.O deo los turnos dI! t.:n.:... jo el 29 o ~O de "'J.ci ...",l.;rc, Cl

ffn dc honogc.nci:¡:¡:r .:ost.e dJ.sfr\l.t.e ig'U';¡¡ que el resto de: ?cr-sonal.

,,) »"%"1',,so ;:or aSlstanCl"- '" exa:r.oen._ r.:l m:.pleildo tendr~ ~crecho

a ¿:isfrutar pc,r1':I.isol por el tienpo neC"'5"-rlO peora concul"rlr ~

"'A~;:.¿nes, cU.:tnóo curse con r<>9'~l.;¡rideo¿ estud~os para l~ 0"-

.1) P ..rr.tiso especi.l sin retri~ci6n._ &1 emple...do que llev~

prlt.tan~ sus servicios en l. I:l:lpres. de ma.nera peI'1llanente

Di. de W'I .fto podrl solicitar un permiso elspeci.l no retri_
bIl.ldo por Ull periodo de W'I0 a tres me.e•• por razones de am

pliaci6n de estudios o exigenciot. famili.re. de carlcter
ineludible.

s·. L..... s v .. cI1.cioncs a"u.:.les dcbcr.!:n Ser ¿i:¡fn,¡t"d;¡,s antes del :1 ,k

;):..cJ.c,....i,)r" d",: .. l'io cOI-respondiente. Las vacilciones ¿e ¡;avld... ¿ dcbt:_

rdn ser óisfru~a~"s en l .. a f~cha. especIficas cst... ~lecida5, no ~u

<1.l."ndosr <:c\lr".uler.r en elilt .. s s€'l':".an..s dO! ::avi¿.. <l la. vacac:iones

ynualcs ni 1"5 r"cuper~cioneB pendientes. En nlngún "aso rucu" es
e",!;" .. u.ente.. ",n "lq\.1n.. de dichas feches 1"':;5 del 50 po. 100 dC' 12
pl~ntill~ do C~~~ Dcpart~rnento.
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l1aftuo.l 1'10. p.arsonlll .ft riqi=en d. recup.raci6n on~of!
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CAPI'roLO VII

La <1t~nci6n ~idieo-'ilnitaria en lo. Centro. de Tracajo de l~

;:r::prela •• ajust.ar' ,:¡ lo e.tabl.cido en las dlSposicione. le_

9l<le. viqent..s en la. l:IAteria. Con independ.nclA de lo ante

rior, la Corni$i6n l.ji.tl de Segu.ll:\iento de 101 Programa' de
prevenci6n de Poi ••qol y S",lud t.a.boral de cóldil Centro de

BENEFICIOS SOCIALES

Art..26. Prestaciones eompl.~ntari•• de lil Sevuridad Soc1el

1'J91.
Ayud.. escclarJ.d<>d en palos de ó ...tlno (: anual
Ext.<i!rJ.orl
;;(,dios d0 10col:\oci6" (:·;anual d.. ViaJes)

lnformac16n al empleado
Repatriaei6n del empleado

A'lst.encia lociill, tran.porte y vlaJl!"

Centro de Trabajo de Garidell •• per.on.. l d~ oficina y plata_

ror¡~.l: T"'r:ra~onil-Gar ide ll'-Tarra~on"',

H~st.a que no en~re en ~i90~ el Ci~4do Plan de PenSlones d~ la EL?rCS~,

se !"..lnt.end.r! el si.t.el:la de preStaciones cOl:lplce.ent.Jorias est.a.bleciclo en
e: Ar~iculo 28 del Cor.venio Colec~ivo e7/89.

PerlOn<11 d.. plataforma: Sermeo-Sondika·SerMco.

Centro d.. Tra~jo de De~eol

s. acuerda lus~1tuir el listema de pre.t.~e1one. compl~nt.ari4' de 1..
Seguridild Social del Convenio Colectivo 87/89 por un nu.vo .i.tema de

Planes y Fondo. de Pen.ione.. de .cuerdo con lo r ..vula~ por la Ley

8/1987 de 8 de junio, de requlaci6n de Planea y Fonóo. de Pensione••

S. 11llnu.al da personal .n rigimen d. recuper.ci6n on-off

E:xt.riOJ:.

Centro de Trabajo d. AlIr>ontl, pel:.onsl de OficinA Y, Plant.il'

AllllOnte·See:tor 2 Plan llari.I:I6S-All!lonte.

Bl S. era. una COlIlisi6n Paritaria 4. cer'cter tlenico Ccr:l
puesta por cuatro repreeentante. de lil Direcci6n y cua

tro repre.entlntes d. los Trabajsdorel. .legidol por
••tos repre.ent.ntes de entre los miembros de 101
Ccmitl, de El'\pr•••• para que r.alican un estudio lobre

101 'iqui..nte. t.I:\.... Elte elt.ud.lo d.b.r:\' .er rat.ifleado

por ls' part•• fi~ante. del Convenio Colectivo :

51st..!"... i<:tpoS.ltivo (;;anual ;::xter.lor) Efect.o 1 enero

Cuntro de Trab.::.jo de Lilrrel, po;,rlon.. l de Oficin.. y Plantil'

Sabilllnige-Lilrrel_Sacilllniqo.

1I.rt.27. servicio i·¡~dieo

II.rt.24. Lal alterecione. de eltol ",.nuille. obedeeer'n a circun.'tiln_

eial objetiva. y l. repr••entilci6n de los trabiljadore. deberS
.el: info~l1da con earlcter previo iI la Alteraci6n. mentenien_

do al re.pect.o las competencias legales conten¡d;ll. en el
Eltatuto de 101 Trabajador.' y en el Real Decreto 696 de 1..

e.. Abril de 1980.

La :<:I:\pr ..... filcilitar' los ",ediol de tr;llnsport.e nece...rlOS o, Sl no,

p .. g.. r!. lo. 911.to. de t.ransport.e a rll%~n óe 24 pt;ll••Kn., paro lo••1_

glllentes despla%ami~nt.o.:

Jueves 22 noviembre 1990BOE núm. 280

Si .1 -=p1••do hubi••• _ido sustituido por otro durante l~ prestaci6n
QU su ..O'1.:;io rulit&r y aC'Ud.i.ea. iI 11. tnpres" I :'rabajar, podri ser
d.s1:i.lado por 'su • otro trabajo de i'll/o.1 Crupg Prot.alonal si no
fu••~ft ~riD' ~ "r?iciol en .¡ puGSto ~Q dc.empe~aua .nt~rior

l:I.nt•• f'in.li&.uo al ..rvicio fPliliur. le incorporar¡ a su ll1'1tl'!LlO
¡>u••to.

ron lo. eSeraI.. C••OI perc;ibü"¡ el 100 por 100 d. IU 1l1tiJ:Io sueldo ba...

NftlU1L l!l.Htullla~ Y e_:...llte e&ftvllfti.!6.

El personal que sustituya al que se halla en el servicio ~~litar per
c~b~r:\' 1 ... r-el'lunerac¡,.6n correlpondiente a su nuevo pu"'.It.o. si fuese d",

¡:-..ayor c/lte9oria, volviendo a su ;ll1lt.i'i'lO puest.o y rerr..uner<1ci61l al in

corpcr.. rse el ~mplc..clo .i. qUlcn hubiese sustituido, y Cel<1r5. en 1.:.

~pres.. si huciesc sido "ontratado "on car&cter interino para ese",
!inalJ..dad.

!.Jur ..ntc el servic¡o nilitar el enpleadQ ConSCTv.. rS íos misnos derechos
que el resto de los .~p¡e.do•• respecto. lo. inerc~cnto. de Convenio
Colec~.).vo y las r"cjou,s soci.ales establecid.. s por la Ernpn~sa: .scn'lcio
né¿ico. t'cono",",,':o, p611zas de Ilequros, etc.

;:1 pe.rson.. l de Plat.aforl:la off-shore producci6n y el de Plant;¡o de

'rutanl"neo d~ G~' en 7i ..rr~, cuando .e encuentre en .itu...ci6n de baja
por ;:.L.T. d.. bida ..... nfert'le¿...S cor.:ú'n o a<;eident.e no laboral, p",rclbirá

~ ~~rt~r del vig~.ino pril:ler d!a de la baja la prit'lil de puesto de ~ra

b.:;Jo corr"s~..cndient.. II la 'ituacl~n en que .e encuentr", respe~to i- su
C.ll",:Hl.H·io ~",bor... l ",m.llll.

En .. ::. .upuesto de e.t..bleeer •• un Plan de Penlione,. en la :;:nprc,,,, de

cont.r.:.~cii5n dcflnid... , 1... ecl.zd tr.l:nill\i.o d~ jutil.. ci6n volunt,!;ri .. serS ..

los &2 allol.

1I.rt.21. Pr"st<lci6n cCl:\plelllentari;ll en situaci6n <1e lnCapaCldad L<1boral
':ransitoria.

En c ...so de ausencia al traLajo, JUlltificada y con aviso a la

~npr"I'¡¡, ror en!el"P.dad, común o l<1bor;lll. y, cuilndo una vez t.ranscu~

rri..lo .. 1 t.L":1f'C l:I.iI.rcado por la Ltly, el trabilJador s .. encuentre en .si
t.uaci6n óe J..l'\capacidad laboral transitoria, percibir!. el .Iuple~eneo el.::

1 .. :<:r..presa n<;lceu,rio para ,¡lc<1nzar el lOO por lOO d.:' su sueldo base

pueSto d';! trab<1jo. cOl:1plernento convenido Y. en su caso, antigüedad,
¡,rlTo¡a del """ndo y de horario.

LOI empleado. de.tin.ao••n .1 exterior percibir:\'n d\l.rant.e la c.j,;:

por en!e~e~~ o accidente la. =i'l:Ias percepciones que estaban cobran

do ant.. rion:alnt.., .i.l:lpre que continú.n en el pail de d¡,.tino o loi! ..n
tra.ladado•• otro p«r, para su recuperaci6n. En c ••o de qua reqrel~n

a E.~"a, deJarln d. percibir 101 cOI'Iponent•••alari.l~. e.tablecido.

':1'1 el Ap.rtado 11.2. d.l llanu.l d. Per.onal De.tinado en el bterior.

D. conformidad con la e.t.ipu1aci6n ildicionill quint.a del tstat.ut.o de

101 Trab"'jadore' y 101 criteric. e'tilbl.cido. en la .Ientencla del
?ribunal Con'tituc:ionAl d.. 2 de Julio de 1982. se estaclece la juci

13.c:i6n obligiltoriil para el per.onal ill cut!lplir lo. sescnt.n y cinco
allos de .dild.

~l tr ..b<>j ... dor en Situacl6n ele baja por incapacidad l ..bon:.l transit.ori<>

d"bc.r.li i!.por~ar correspondient.e parte de baja de la SC'<¡uridad
Soci.::.l. s~cl"prC' que 1.. baj .. se prolon'i'le r.l~S de Clnco dias.

Cuando se tr¡¡te de ~aJa oficia.l por accidente labora.l, el person.:ll en

digll:-.an üe ..u.bajo a. turnos percicirl la pril:1a de .l,ter:.a est.:lblecick.
tl p~rsonal de plata!o~ offlhore producci6n y el person ... l de ~l~nta

de Tr<1~..nicnto de Gas en Tierr. pcreicirl, en Il.t.e C..IO. :"a o:rina G..
pu~Sto d. trabajo eorr••pendi.nt.. a la 'itu,¡¡ci6n en que se .,ncuentre
re.pect.o a su calendario l ..boral anual.

Ser1n de .lplic.lci6n lal Ilquicnt.e. norm.I, aprObA~S por
1:r:'.b.:l..reprcsentacioJlel en el 1I.CU rin.:l." ¿el .,rll... n:..::
Convenio Colectivo.

1I.rt..22. Jubilaci6n.

;'d"l":';.s, ..n los c",so. en que la ~presa lo ",stioe conveniente, podrá
to~r aquella. ot.ra. medida. que con.idere procedente. para la co~pro

baci6n de la enfenoeda~ en cualqu¡er l:\Ol:lent.o.
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dL ... earqo de la ~pr.sa, e.cvFto 4urante la jornada g~ verano. en
que se pueden dar lal trG. alternativa. liquient.s •

;',' "'0,1; ",,-.p"e;:;do," <¡'-'~, en U50 del hor..r~o fl"~iblc cll"," ... :Clec~do.
en su c~so. en su C~n~TO de Tr~bo1jO. uti~~e~n el serv~cio d~

con~<loo'. podr.l:n h.:.cer ¡o sitondo lill co.t.e ¡¡ cargo da : ..

=1.'l'r"'6;.• Iii.",npr" qu" durant" 1.:. Jornad.. de tarde. re ... l.lo;;"n un
nlnono o., uni). hor"-. en los dlas con¡>r"n~idos en,::;r" ,,¡ lun.. s y

el jueves; el uempo .lnd¿spensalúe pilra cou.plt'tar el total de
horas se~anale$ reglanentarias. el viern.s.

¡nt.crés : La ~pre'~ subvenc¿on~ hasta un ~á~i~o ¿~ ~ puncos

Q~¡ inter€s ~nc~rio.

LIn~te fondo subv¿ncion.:;ble por 16 Enpre ...

pes~t....

Con<licJ.ones l l~o ¡>ocdi sO::'iC.lt"ICse es-;;e prést.amo por "qu(,llos
enplc.:<loS C::U" <1isfrutcn o hayan óisfrut.. do del pr:isto1l:\o d"

'·ivien¿~.

Al :":I.1rc;en del horario, aquellos el'lpleado. quto por nece51<l"d
do;; 1 scrviC.lo consideren conv.. nientc rCollnudar su trabajo, ero

Jornada de tarde utiliza.ln la modalidadl EmpreSa. el 8n por
lOO; er,'pl .... do. el 20 por 100.

a.: Enpleados que utilicen el cOI':Iedor, ya que debliln retmudar su

~rabaJo ~n jo:n ...da de t .... de por necc'id.des del serv~cio y il

.lnst"n<::l ..s de sus sUI'er~ore'. Sn e.te caso, el iI:\porte c.e la

CO~iUo1 .... en su totQlid.d. ~ earSo d~ la E~rres~ •

:nterf.s : Subvenci6n de la El:lprcsa h.:!.sta 1.500.000 pesetas ce

la d.lferenc.la entrc el coste del inter~s b.o.ne;:rio y el ~ntE

rf.s blsico del ~.nco de Espal'i¿; menoS treS puntos.
S\,lbvanci6n de la Empresa de 1.500.000 a 3.00li.OOO :;>esetD., d:;

l~ diferenc.la entre el coste del interés b~ncario 'i el .lnt"'

r€. CS'ico del BlIlnco de Espa~A.

2. Pr~staI:\o de vi\·~enda : ':ienpo amort.lzae~6n : 10 aftoso :t.\porte t.\~-

X.lLO 3.000.000 pesetas.

1. I';:-[s~"r.o SUE:C.O :gu¡¡l qu" en Convcn~o Colect.lvo 27/~9. u"c";~,,

c:;¡ue :a g¡;'$C.l6n se efeCtll3ri ¡¡ tr,;;.v6s 'd<;; una entla..d :><.nc;.r1;:••

... 3 =I.'ple.,aos qu.. util.lcen el eOllledor " su convEnieneúl. i:n "'5t~

caso, el i",¡>crte de la cOC'id. es. en su ':.ot.::>lid"d., c~r<;!o

del I;l:\pl¡;,;,.<:.o.

b) LOS ""L_~", .. <1os qu.. presten sus .ervicios en un Centro o lUC:;';l-

d" t:"'b"Jo ¿n el que h. ¡:¡:'..rus.o. no di.spon9a d~ servieio doc concder o
no l.:.s f .. c.llit,;, .:. su cargo 1" cOlf.io&. sielr';.rc que no <!ispon<;.::>n de .:.n

r.... r"en .up..rior .: unó hor,¡¡ po.a coner, pereiLir:;n un. <lj"UJa <l~ cOl,\i<::':'

dc 0145 i'i;Set~s brut.;.s i'0r eHa ....OOr.l con jorn"cl.. ue r.u'.l'ian,¡¡ y ta.dc.

OJ...Jeto l ::UEV~ '1dc¡u.lsic.l6n viv.lenc." resiclencia fani.llar h¡.lJi
tU.:ll u",l ",r.pleaDo.

¡:W,larO de dI ..s x 945 ,,"'SC\;.:I.S - x l'eset<ls/c.ensu .. l .. s

"

:'.: f(5o';.;ul.:a 1' ... r .. 1", c:kcerr:':.in.:>ci6n <!cl import€< d~ ~st<l indcr..tli:... eió~.

sc~~ l~ ~~gu~¡;,ntc:

En 101 sistel:l"s d. trAbajo a turnos. el trabAjador podrl utilizar los
serv¿cio. del cOll\Qdor de tl'Ipres.. o perci,1.Jir la ayuda de cor.lida, 1Il eri
ter.lO de la O.lreeci6n.

E.t~ olyud. de comid. serl revi.ada con caricter anual. d.. acuerdo con
el lndice del coste de alil:1entaei(5n publicado anu6.1",,,nte ?Dr .,1
Instituto de EstadIstica para el eonjlltlto nacional.

Esta ayuda no se d.vcn'il~rl en aquellos casos en que el enple...do perci
ba cualquier tipo de di.ta ni tamf'Oeo en el ca.o de los emrle«dos de

la Oficina Central que hayan optado por el plazo de hora y m.dia para
comer fuera del c~dor de la Empr••••
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c) Dep.. ndencia econ6mica del titu~ar, e~cepto en el ca.o de qua
~l titular y su c6nyuge trabajen. s .. entenderl a estos efec

tos ~ue los hijos dependen eeono~ica~ente del t~tular.

b) Conv.lv~ncia en el dO"'.lcilio del titular.

Hermanos mayorel de dieciocho aftos, ~l titular o d~l c6n
yuqe, huérfanos de padre y madre.

La viuda. ~dre d.l titular o d~ .u c6nyuqe.

COrr~s?on~er1 al empleado la prueba de que los fa~iliare• .ln
dic.~o••eúnan eeto. requi.itos necesa.ios.

,,¡ Grado de paren.telcOl

A.cendentes consan~Ineos o atines, mayores de sesenta y

cinco aftol.

El import.. de las cuotas de afiliaci6n al ~SAS" o KS~l:::7AS"

corre por Entero a cargo <!e la E~presa. con exccpci6n dc las

cuot.;.s d.: agregado. dc:l "SAS". que ser~n ¡¡ car90 0::.:::
"'.'pl,, .. do. !;l<cepeional~cn~e. ..es e¡'".plcada,. quc el 1 e.c EnerO

6", 1979 s,., encontraban afiliaoas al "SAS" 'i que. por trao.. j.::.:'

el c(5nyugc, ~ste y sus hijos no sean ad."'..lt~dos cono benefi
ciarios, sino c~ agregados, en dicho $ervic~o. podr~n con

t.l:lUar en el nisl:\O, siendo /1 cargo d" la Er:tprC$ii. ader:tás <:k

la C\,Iot~ del titular, las de agregados de dos hiJOS c~o ~á

~.lno,· siendo a eargo ¿¡e 1.. cl:lplead... la del c(5nyuge y le. del

r"sto el .. lo", hi jos.

i:l. inporte de lo. vllle. de i1.iltencia l'Iédica del "S....S .. o "S;':;:-:;.S"
sa.á a c"'.'il0 de l. L:cpre ....

!.:n los dec!s C/lSO,., el eI:\pleadO deberá opter entre seguir en

el "S;,s". con todas las C\Iotas Q~ agrt<qaelos a su C.:l.<¡¡o. o
d ... rsi.' de Itlta en .. S;,¡:¡'!';.:;~.

Los emp"c3dos JUCilado. continuar(n afililtdos al Servic~o de

Asi.tenciol d.. ¡ "SAS M o "SAlllT"'S~. sienclo a c ..rgo 0(0 la
r:~rresa la ,,~ota de 6fili&ci(5n que seftale dicho servieio.

Los familiarel que tienen derecho " elte .ervicio .on aquellos l!n
qu¿enes concurr"n 101 tres requisito. li9"'i"ntes.

a) Todos los empleados que presten .us s.rvicios en un Centro de

Trabajo en el que l. Empresa disponq.. de servicio de cOlIIeaor po

drln efectui.r su comida en el r:lislIlO. siencSo 'el importe de 1'" eOl'.i-

~odos los c~pleGdo. del Centro ~* ~r~bajo de l~drid y los fa~iliQ

rL$ que a continuación se indican ~endr{n derecho a ~s~ar afilia~

(ics, a opción ó-el t>r.ple¡¡do, al $erViclo d", /1.&:1'';l>nc1. S""lt;t.ri ..
<1,,1 :.;;.¡. "S;,.s" o .. "5;";:1':1.5".

2. LOs ecple.dos de los rest.nte. Centros de Trabajo, diStintos

a l. Oficina Centr<l.l de I'..drid, dilrrutar5.n de WI servicio

n~dico conc.rtado por la Empresa en 1... fo=oII en que cad.:
c"'.o se deter!'\ine, eon unoe lImite. y alcance e establecido.

en sus respectivos reql.~entos.

Trabajo definiri, t~ndo @!l eu~n~a la !ndol~ de las 6C~~V.

~dc. y el rie.io de .CC1dcñt~•• las necosidades de r~eursos

nur.<lno. {::6di<;o, A.T.S.), que COnSi~ere necesarios en d.ichos
Con':.ros.

l.os l!.r.i"'... 'i "lc¿nee de este servicio ",édico sertin los eSl:,¡.blecido$

¡>or los respectivos rl¡,gl"::'l&nt.os del "5;"5" o "Z~.!IIT;'S". lJeq>Jn 1.1. o}'ción

c::.UE< .:1 e::lpl", ...c.o hay" tOt:'l,jdo COl::O exc..¡:ci6n a este principlO, la

er"..,."s ... .:.t>on;;'I"~ .:. 105 e"'V1c.:.dos ...tili ...dos a "5';::1:'1.5" el 20 por lCn
¿,,~ cos",",~ de los ' .... ""ic~n"n"'"o. u.cetado. }'o~- f.l"":icos de "ich.;. 50::i,,0..;.":.

Si óicho porcent.. j .. fuera v.. riil<lo por el "SAS". se- "plic.. r1: ,,1 n\,l:;;VO
¿¡Ucol'~o1tic ..n<!nte 1'ara 101 afili¡¡dol a MSAi;¡T....S".

Los fa:7lil:.;;;t ..s ~n<!ic .. do. ?o<!r,';.n ser b'!fleficiarios, cualc¡u.ler .. qUl: s,,~

su edad, sien~re que se- encu<;;nC.en incap..c~tados de- una ~anera coc~l y
~c-~.anent~ púra el crabajo.
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1.5. -Sic:"'pre ql;l.. eXilta un l'ios'iJO- delftOetrado .,...ra la s.ll;ld <3",1
tr/l.bsjador derivat>o del pue.to óe trabajo, poerl recu.rrir al COI:'Ii.d de

Sequri4ad y Salud Lu.oral con carlcter d8 ur".:'lIlncia. Eate propondrl l,e.s
IIIlldida. oport.una. ha.ta que el riell90 Óluape.rc::zca.

.,

d) ;>c-:'l6chcat:_"nt", Se .. l ..1:ol'arl la ner..or.la de 6egu.l"'~ento ",;-:

p~ ... n c::~-n .. r .. : '1 <1,;- ..os prosrar..... gener.. l~•.

.,
J. 1. La Oirecci!n de l. EIrIpr••a y lo. r.pre.cnt.nt.e. de lo. trAba

jador•••l ..borarln :

J. pl~ de Aetuaci6n.

CUando no ae llegll.e a un acuerdo en l. v.lorac~6n técn~ca C~

un l'~e.go. lOe acu<lll'l a un inforl'le del :::;SHT.

e) F~"n"-f':'c.¡l.ei6n d.. prograna. anuolIles de pl'eVI!l'.Cl6n.

2.). LO' tra~jadOl'e., individualoonte, tendrln derecho a tod3 l~

informa.e.. 6n corr••pon~iente a lo' e.tudio. que. se realicen soorc' IIU
':ledio ·al:lbiente on el trabajo, y aobre .1,1 estado de;, .alud, incluyendo

r~.ult~doll d. e~~.nes, diagn6.tico. y trataDiento <¡u~ .e les e!ectúe.

Tendrln tambi'n derecho. que e.to. l' ••~ltado. le•••an faeilitilÓO••

En lo. contros de trabajo de meno. de 50 trabajadores, los deleqadOI

o.. personal nOlwrarln <1.. entre la plantilla al vigilante de sequri<1a<.!.,
o:;u.:.en cl.~bcd. c\ll':lplir la.s adecuada. condicione. de idoneidad.

L4 ~l'r".a t ..cili~arl 011 d~'4rrollQ d. activid~des parA que los ~ie~

bl'o, <1w lo. Conit~. d~ SAluu ~bor~l puedan delle~pe~ar au. funeiones,

conpa9in~ndo e.to con l~. nece.id.~. ~l I.rvicio.

2. COl:'l.lté de Sequridad y Salud Laboral.

2.1. En los centro. d. trabajo d.. 50 o mi. t.rAbajadore. ae con.ti
tuirl un Cornlt¡ de Seguridad y S.lud Laboral. t.t. COl:'l.lt¡ e.tl con.ti

tu!do por tres llIiell\bl'os deaign.. 4o. por l. Direcci6n de la tmpresa "i
tl'e. mieabros d•• ignados por el C~t' de &l:'lpre.a de Contro.

1.7. Todo trabajo que delpu" de et.ctuada. la. aedicione. conte
nidas an el art1cvlo anterior .ee declarado in.alubro, peno.o, t6xico

o po::liyro.o tendrl un carlcter exc.pcional y provi.ionel, ócbiondo, en
todo. lo. ca.o., fijar •• un plezo determinado para la de.apar.lci6n de

~.te c~rlet(:r, lin que .110 reporto ning6n perjuicio p:lra la .ituaci6n

laboral óal trabajador~ ello c~port4rl "eee'~ria~.nte la prohilJici6n
:I~'olut~ de roalizar hora. extl'aol'dineria. y cualquier o::ambio de hora.
r~o que .uponga un increlllento de ,xpo'ici6n al rie.qo por encil"" de

lo. ciclo. no~lcs previ~cnto e.tablecidos.

, .6. 1:n c:lda C."tro de Trabajo y por cad61. Ir... h';"'log'nea, 'e 11e
var¡ .1 regi.tro peri6dico de lo. dato. aÑientlll.l. Los r'llu1tados

4s1 bU'streo I.rln pue.toa a diapoaici6n de l •• part.a. int.ereslld4s.

2.2. Los t.r,:;.b<.jadorcs, r..edic.ntc el Cenit' de Scqurid4d y Sa';'uc.
Laboral, t"n~¡n derecho a lA infoU\aci6n nece.aria .obre la, n;;.ter':'all

cnpleada., leo tccnol09h. y denls a.pecto. del proceso productivo que
,ean n~cesac~o. pal'lo el conocimiento de lo. r~esqos que afecten a la

s .. lud f1.ic .. "i t:lcntal. A.ll11.i.no, t ..ndrlin del'echo a o1<¡uclla informcci6n

que obr", en pod.. r dE: 1;:; Er.,pre•••obl'e lo. rie.gos real~s o potenciales
del proce.o !,l'o<luctivo y nce.ni.~ de prevenci6n.

t.a: Aquellos pu(:sto. dQ tl'~b~jo que puedAn reconocerse como Ci.U
santes de enfcrneó/ldclO profcsion.;les, donde se csté ¡¡: lhlite de ':'05

v¡;,"ores n.5.xil:'05 p!!r.:usibles o Ilonde cX~litc.n pl'oductos cilncerígen05, ~l

Cora:;f de s"qurió.. d y Salud L:;bora: elev4rl la. nor~.¡¡s de higie"Q "i
Segundad pariJ. el dcaiJ.l'l'ollo de dichas t.al'ciJ.~; los tra!;aja.dcnes que
de.em~~en e.tos pue.to. serln controlados .anitariamente.

3.2. El Conit(; de Segul'idad y Salud Laboral podrl requer~l', pc.r ..
aque"lo. pue.tos de trabajo donde hubiere rie.go. para la .alud, pr~

.untos o delXl.trado., que .e ""dopten med.ld"". e.pecial,,1O de v~gilanci".

3.3. Aquello. tl'ab.lljadore. y qrupo. de trab.llj.dores que por sus

c;e.rloct.cr'::lt~cas pcrlonales, por .u. condieionel de mayol' elCpo.ic~6n "

l'~e1901O o por otra.s circ~nstanc;iolls tenl¡¡OlIn J:laY0l' V\llnerabilidad .. 1 r:us
IXI , sGr.!i.n \:~g~l ..c1os de r.,oco fo..rticulAr.
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Conc••~on•• a travi. d. entidad :'ncari••

1.2. H,ut.a tAnto .e actuolice la leqillilei6n en la ma.teI:ia, Ile

cons~derar¡n c~o nivele. ~Iximo. admi,ibl•• de .u.tancia. qu1~ca. y

agentes f!sico, Cln el "'edio ilmbiente l.¡¡boral lo. valor 11¡nite. w,'-

;'l' •. l u:.~:"izaüos pCll' lo. l::SHT ul:l Jani.tt'rio ce T:'at.. y' Segul'i~"c

Soci... l.

1.1. LO' r~ellgos para la • .alud del t.l'abajador .e prevendr!n evi

tando, 12, '\1 ljIeneraci6n; 22••u e"'i'16n y ~2, .1,1 tra.r'l.i'i6n; y tan
s610 en últi.~4 in.tancia .e uti11zarln 1011 ~edioll de protecci6n per.o

n~l contra lo. miSMOS. En todo ce.o, e.ta últ.~~ medida sel'S excepeio
n"l y tr4n.~toria ha.ta que sea poaible anular dicha genc:r~ci6n.

e~is~6n y tran.~illi6n del r~esqo.

¡,.. ¡:;"Ipresa f¡¡¡c~:j,~"r:i, en 101 medid.;. /Se lo po.ible, clUlqu-..;,r neccsid;:d

~ue 5,;- der~ve de sus funcion~s, tale. cono ~ugar donde poder celebri.;
sus reuniones, arch~vo. p&ra 'u docur..entaci6n, etc.

Ar~.Jl. Grupo de mpre.a.

1.4. ~odo accidente dc trabajo, enferncdad prof•• ional y otro tipo

dO! dai'oo .. l., .alud dO!l trabajador d.ri~·aóo 0011 trabajo olJligal'~. en

fon-... p", ..mtoria, " la allo¡¡ci6n ce t.oda. la. r.,~dida.s que aean nilceaa
r~~a ~,:;r~ cv~~r l .. re~tici6n de dicho dA~O. L'" ~edida. corrcct,or.¡¡s

~ ~nfon,cs h~gifnicos quc, c~~ con.?cucncia d~ estoa acciecnte. o "n

f"l'T"'l..<l",<l". prof""ion"l...... rer:llt.an ¡" la ¡:"'prellól ¡¡Ol' l'Ólrte de 101 t~e

n~colO <.l",l :;:Slt':', serán ("ci1:'t..oo. por pal'te de la nislM. al CO::litf, d,-'

S¡'gIll'il1..ló y Salud l.abo:-al ~n un plazo r.W.r.i~o <:ie diez <l1I'.S o .u

recepc~6n.

;'r~.J2. Ap.. rcar.'liento.

CkPITtj'1.O VII

Para los lompleados de otros Centros de '='rabüjo ¿i.t.intos al d ... Lo

Ofic.l.nil Cent.ra.l., lf. ~.,rella qestionar¡ la inclusión de dichos empllOá

dos en al'iÚon t:conor;-....t.o Labor,al c:.e s'¡'::li.l ..rel C:4ro.etertsticaa y coste.
Cuando ello no se;). factible, l. E:/:".pre•• abonar! al Grupo de ~pre56

un/l cantidad por este concepto equivalente .. l. cuota de lI.dhesi6n

anual al Econona~o L¿boral Colec~ivo del I.N.I. por empleado/~~o.

Los ..:.>,2.o:.::dO$ en .. ct.~yo r Ju~ilD.do5 del Cent.ro de TrabaJO c" ;:t.d~·ic

SOn ~n",!ici"rioil del Economato L;ool:>ora.l Colectivo del ¡.:I.: •• siendo.::

""r'3'0 de 1 ... D:;pr"'iJ el COSte <J" ~$t.e bll'nef1.cio social.

SALUD LABORAL

Arl. 30. ::conor.;;;.to.

1. Critel'io. generalea.

~ot. Ganeral : Coaisi6n de apertura. carqo de l. Empresa, otro. ~.s

tos da loa ¡>rlaulftOs • car9C' dal aI"lFl...do.

Lu su~venci6n pgra el funcion¿"iento del Grupo de Enpre.a 'e es~ablec~

~n ~.144 ~S~~~$ por e;"\pl~ado y a~o.

Par" logrllr es:~ obJ~t~vo se e.tabl~cen lo. criterio. y nec¿nisno. ¿~

pctuac~6n 5.;U.lente ,

'.j. En tod.. u'.pli.¡¡ci6n o rnodific.:oci6n ó..l proce.o !,ro<luctivo, ~a

nueva t"enoloo;1 .. , procelo o productos a incorror,r, n~ce.~rian.. nt"

c.i:OI:,.nu~rt.n 101 l'~"'gos ..nteriores que COlllportaba y tenüer~ ,). no gen..
r .. r r~csgos qu~ .uper"n 1011 referidos valol'''' 11"ite ~r,).l.

70<lOS lo. euple¡¡¡dos ~ue pre.ten su. .ervicio, .n la Oficina Centr011 do

::,~<lrid pod:rln utilizo1r el ::.parc..micnto ..111 inst... lado, ",1o:.ntr4' ef.l'
t=n pl~=as ~i5poniblcs, contribuyendo con una c~ntidlld de 410 peseta.

por nC$ 01 lo. ~~.to. de ""nten~iento de dicho. serVicio"

por .alud l ..boral .a en~iende el conjunto d. conocimiento y actuacio

ne. que tien.n por tinali4ad la protecct6n y pr~oci6n d. la ...lud de
lo. trabsjaóore. Qedi~t. la mejora d. la. condicione. d. trabsjo.

Art.)J.
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Conocer e informar 50);>r" las propues'=.&5 de asign¡¡Haón d~

"u"'Sto•.

,,

di ti.:.cer un st!guimiento de la gesti6n dIO los procesos.

FuncJ.on~s de los pu~stos.

;:equis:l. tOS p.:ra "cC(ldcr,

l.os concursos de selecci6n se re~ir!n pOL ·.lnas b ..ses o nOrl:".,)

tiv,), a 1~5 que se darl la difusión adecu6da st!qún los niveles d.::

prioL:I.~d de recluta~ento.

6. l. ... '3",sti6n dcl proceso la ".eali~"rS. la O:l.reeciél'l l..rl!a ¿e

Recursos Hur.anos que podr! solic¡tilr la colabor.. ci5n al Ocpartamen"o o

D>..reccl6n dest>..natarias de los puestos.

Form.. c .. ón.,.

Los trab.!ijadores. ,;:n <;Eenllral, recibirá" 1... fornaCl-6n n",ccsllrill que 1'.::,
p0rn:t~ eC5~rrolla~ S~ tr.b~jo. sin ri~sgo p~r~ su salud o pllra la .:~

sus cOC'i,...ñcros.

5. Libro Ll¡;nco.

An~es d~ fl-nalirnr la vigencia d"l pre.ente Convenio. las partes Elr
",.. nteS Se cOt:'\pror",:;en a '1ue ¡¡ partir de los r",p... de rio;;s'Jos y r1"n.. s

de ~rev~nci6n que S~ elaboren ~n las diStint~s e~presas, se confeccio

n ..r.i un "Loibro Blanco" que refleje 11. Situaci6n de los distint.os sec
torcs de producci6n asi COI!IO las lIledidas de actuac.l.6n p¡;.ra la l'ejor,:;
de la. condiciones de trabajo.

L.os f'.ic;:>k:ros Ge ,los cor...i.t6s <lo; S,-,qur ..d .. o:l. y S.. luQ. Laboral y ,,1

V.. g¡l¡;nte de Se<;;urid¡;¿ ':l S.. lucl Labor .... l recibirán 1... forn"-ción adt>cu"d..

que 1,,·$ ;.a:""'it'" ti.esa:·roll~r 1 .., funcl-ones establ"ci':1.5 C'I'l ~l r,res,"n':-0
Conv"nio, rol.%""- lo qu.-, se neCjoci¡;.rfn prO$ro1...;¡;S cspcc.ales o<.ntro d,,1

?lan G"neral óe ror~lIci6n.
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,. prot.cci6n ~ la maternidad. '-.:.;.....

Existir' el derecho al c~io del puesto d. trabajo por er.<bara~o,

cuanóo se der:tul<stre que 1... condicione. de tr..bajo: toxiC1.dlld, peli

Sroaid4d, peno.1.dad, ~ateria. primas, etc., puedan producir abortol o

deforI:lacione., asequrlindo.e el mismo salario 't la incorporaci6n a su
puesto habitual cu..ndo 1" tr ...bajadora se rcincorporc dcspu€os del.

parto.

_. Co"-,ltf cl-:! S~S'o'n<ia<i '1 Salud Laboral debc,~ ser "nforrc¿¡do ,,"- -::od""

~~ue~l¡¡s d~clslones re1atlvas a 1.. tecno:ogr~ y or9¿~J.z"c"6~ d~l tr~

be.Jo qu" t.,ns .. n n"p"rcusión so!Jre l~ saluel fisl'''' o reer,till ",,1
tr..LoJoóor.

C"PITULO 1 Jo:

:¡:GRl:SOS, PRO :OC¡OU<:S y ASC=,:SOS, FOR::J.C:O:; ¡;¡; prRZO;:;'¡'

"rt.34, Ingresos, promociones y ascensos.

1. Los rrocesos dI: u:lecci6n par .. nu("'oó ln",rcsos 'i ¡¡¿ri. rrono-

ClOn.. S 'i ,,"6c~nsolO ';;"kn ese.. r t;n=rc ..dos er. une. polí.tice: de plonif i
C::'Cl6n de n"c"'sJ.ó~ócs 'i d" dcs .. rrollo d" ':'os Rúcursos H\lt:l ..nO$.

:"os procesos d~ sclecci6n sor. un instnln~nto par... Lusc~r la personE.

nfs "cón,--'" '1 ed.-.cuae" p ... ra .. 1 puesto.

2, :n los proc~scs ce se¡~~ci6n s~ va~orar~ =o~petcncJ.a técnic~,

conocl~i~~tOs, ..?~i~Ud~s y ~otiv3ciones.

~. Lus Vl~z~~ V_'--Dntes o los nue~os puestos s~ of¿r~ar~n por cl

slgu~cnt~ oróen Q~ rreferunci .. ,

?ersono~ fijo óe lo E~~res~.

?",r¡¡on... l fijo d<' 18.s r:t:lprt's ..s d~l Gru¡>o :ns~it.ut.o ;: .. cion... l e"
HiQrocarburos.

?~rsonal eventual, s~leccionlldo por el proc~so de este acuer

do SUC.Ilvamente.

¡·'erc.do externo.

4. Se constituirl una Corniai6n paritorio de Selecci5n, Iniresos,

prOI:\Ociones 'i Ascensos, integrada por tres represent..ntea oe l¿
Oirecci6n y tres representantc!s del COlIIitl de Empresa de Centro ¿"

TTabojo de que se trate.

5. L.s funciones de la Comiai6n P.ritari. son

• } Definir en cad. proee.o el.. selecci6n, .. propuestA de 111.

tnpr~s6, los proqr.ne.s, m.todaloS!a de cvaluaci6n 't critcrios

selectivos m!• • dc;cuaelos para las caraeter!ltic... de 101

PUSStOI de trabajo 't d. l.s n~~esi~.6es de l. Enpra.a.

b) ",naL.z.. r ~os l.nfon~,es y propueStas que dc cild" candid,:¡to d.,b",

rr"s"n"~r l~ O.. r':!cci6n i\.rl!.a d., Recursos Ilur.'ano!l.

Centro de tr/l~jo.

B. ¡);; "$t.a r"gul.. ci6n qucd4n exclu!.dos los siquicnt.::s pues"os C~

:'ibr., desig-n1l.ci6n : ,Jef."s c.e s..cci6n, Responsables <le ..re as func:l.ona

l.,s ~n Bilsel y Delv9i1ciones 't Supervisores en Pliltilrorn~s 't plantos.

9. Una ve: efectuaóo el proce.o d•••leeci6n descrito, las pla_

~as vac.nt.S o lo. nuevoS pu.stoS ssr'n cubiertos por 14 persona q\l'::

1<> Direcci6n d.. h ElIlpr.... considerO! mis id6ne••

Art.35. FOrmQci6n el. personal.

1. La [opres. potenciarl la polities oe fo~ci6n par.. posibili_

tar ,

Un ~ejor desarrollo profesional del pussto.

L~ adecuaci6n de los RecursOs H~anos a los c.~~io. orsani~

tlVOS 't tecno16sc1os.

Lo,) cruaclón <.i," "Xi,,,ct..::.t .. V1l.S d~ pror:loeion~s y "-!H;"n50S.

2. La D:lpresa elabor3di un plan de torT:l.6ci6n. En es,:;!! p14n s.:;

expondr:;'n las 1!nc1l.s dc de.arr'ollo 't objetivos de l~ fo~.acl5n.

La clabor1l.ci6n <!oc: plan se ws:.r5. fin 16 dcfinici6n de las nccesic;>d~s.•

an~l~sis de l~s cap~c:l.~6des actuales de los trabaj .. dores '1 los rl~n¿s

'~s~r;:.t¡;;gH;os dc;, la ~!1presa.

~. So: conStltU:l.r[¡ un" Co;.,isi~!l Pllritar~" de rorn.. ci6n, .in";':l':l·"'<.i'
por c~nco rcpreser.t1l.nt~s de 1,) Dirccci6n 't cinco represen",:¡ntes ¿~ los

tr ... l>.;.) ..dOl·CIO. " Q.t1l. Com.l.si5n SC SOf'I<>tel·.s.n los planes de f:ort:\aCJ.Ón p ..

r.;: su inforr:lu.cl5n 'i nC'go~iaci6n, par,;¡ su postt'rior ilOprotac~ór, por le.

[,.J,.reccl6n d¡; 1.. ¡:~pri;ls",

:...... co::,;~si5n tcndr!; COl:\O ¡'üsi6n, ,,-ckm!. ÓC iuccr el seguir,iento O'e

los ~~an"'s aprobaóos, !>.corear 101 cri';.crios gCllcr,-lelli pOlo:" los que "'~

~Slgn(n los trw~~j~dOrC5 11. l.s ~ccione5 tor~.. tiVa5.

L" COl:\ls1.5n est6blccert un sistet:le de evaluaci6:'l que indiquE cl

g:cy<,io c1~ c"'''''Fliniento Y 1.. "ficoci4, rrantil:>ilió..d 't v.:1J.de: ti" los

procesos y ele ~;:. q~sti5n .

Lo.l gesti!>n di< los plam.s s.,r:i re.pons"l;.iliu;:.d de l~ Direcci5n es.

1.. ~p.pre.a,

En "l ..1\0 1991 1" Direcci6n de la ;:""presa entrflg,)r[; 11. la Co¡·.isi5n
Pilrlt.. ria, no Ñs tarde dol 1 dc noviocbre, el proYflcto del plan C('

Forr.¡¡ci6n An~D.l.

,1.1<\.,

'..~:"'.
.t;.;
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d) ¡l,cu:;-,u:'¡¡ci1:ln do:' :'01 cr'dito. horarios que corre.pondan a los

r.l.e.r.~ro. de los Conlt!!!S dti! J:npreS<l de $U Sindicato, cfo,ctu5.n

do ... l.o di.tribuc.l.ón por la Socción Slndical correspondi ..ntt!
entre lo. mu.mbro. del Cornit' de ~pre.a.

e) L,) ut.:.1J.~... c16n de uro local adecuado <in el qu<'> puedan desarro
l:" .. r su5 ,;.c:.ivid.<:':'"s cn aqu.::l:"os Ctntro. de 7r~ba~0 can n::s
d~ 150 trabaj.dorc••

~I ¡.,:¡¡ M,<;oc;.;;:ción colec:.;'v.. , en los términos oSlt¡ólecl<!O$ en
Su :""g;..slne .. 6n ~.p",~r!ica.

L~s Cen'tr .. les Sindicales o Slndicatos con Secciones Sindic~lcs rp.cono

cld ..." seqún el .. rt1culo anterlor qu" tt<n9an n5s d,,: 10 por 100 de los

,¡¡) Con la finalidad de faeilit"r l. difusión de a~cllo. aViso.

que pued"n intere...r .. lo" ..filiado...1 Sindicato y a lo.
trabajador•• en generlll, 1.. Empr,ulI ponerl e .u disposición

un Tab16n de Anuncio. que deber' .ituar•• en el Centro de

'!'ro1hajo y en lugar donde .e garantice un adecuado acce.o al

~ismo o.e lo. tro1bajaclore••

2. La. Secciones Sindicale. de lo. SincliCo1tos ""'. r.pre.cntativo. y
de los que tengan repre.entaCión en .1 Comit' de Cmpresa o euenten
con Delegaóo. d. Personal, tendrln los .iquient•• dereehos :

c, Recibir 1.. lnfo~ei6n que le r.mita .u Sindicato.

La coo~dJ.n.::c;..ón O(). :"05 Rcprescnt.antc5 diO 10Sl ':'r .. :'c.~ .... elorc.s COTl 1<:
!:r,pl"c,s.:l .

~) Celebrar reunionc., previa not.ificación a la Direcci6n de 101
Empre.a¡ recaudar <;\lota. y distribuir infornaci6n sindical,

fuer. de la. horas de trebajo y .in perturbar la actividac
nornal de la :tmprcsa.

a) Co~st... tuir Secci.ones Slndicales, de conform.l.~d con ~o e.:.a

b¡ec:l~ en lo. E.tatutos del Sindieat.o.

Las fUncion~s del Comit~ ln:.ercentros .on, adem5s de l ...s especiflco1das

en el Convenio, laS que afecten con cartcter general a todos los tra
bajadores de :"a Empresa y .<;Iuella. funciones c¡ue, aO,n siendo cor;¡peten

c:i.a especifica de un Corniti de Centro de '!raba.jo, se constd"re
COnVel'llo¡>nte por dl..cho Comité de Centro dti! 7rabajo que deban ser trata

dos ¡¡ nJ.vel de ~pre." por .u posible tra.cendencia.

L"S r~u,..... on"s d,,~ CO:C,ltif< :"n-:.ercentros s"rán orciln4rl"s o
cx:.r .. orC:ln .. rJ.<O.s. Se podrt:n cclel:lrar un r;1.§.ximo de 5o<i$ reunlon¡,s ord ... 

n.ll· ... .Js ~nu:.l~s. L:oS reUnlOn~S <ox:." .. ord.:.nari"s se ce"ci:Jra.rfn a solicl
'tuJ 0<,> aos t.erelOSl 0'" sus r11er.\bros o .. p",:'lción de la E;l'lpl·ese. ·.:0
pu"<l,, 5'~p"~;;:rs,, ,,: nú~,o<~o de .. res reuniones c.>C:.rllorilinarJ."'s a p<:~lc)..ón

del CO"'J.t./! Intercentros. I".. a$lstenc .... a las r.li.$ma. nO se cOr.\putar¿
o""'tro ::le: c:rédi'to de hor .... I'lensuale. de repr.. sen:"i1ci6n.

l. 1,,05 tr.;ob"~ildore$ afll•• olo... un Sindicat.o poolr:;n, en ,:,1 .1i:1b¡:.0 de
1.:: l:l-lpres;¡ o Centro de Trabiljo :

son c:o".:?e::cnc~as del Conlt.!!! Intcrcentro. :

..rt. 38.

;:1 no!!ilirani ..n:.O do;, lo. l:lif;,r.,bro' a design<..r por la Represent. ..ci1Jn

de los ':'r:.bilj .. dor ..s en :..;: Comisi6n ::",,"oci.. ':or... ,k: Conv'~nio

':"1'1:.)7. COI:,.l.t;; ¡ntlor<';iIlntro5.

De igual m<1nera, .e desi9M..r!n nueve suplente., que .ustituir!n a los

~ienbro. 'titul..re. en au.enci. de lo. ai.~os. el comitl! lntercen:.ros

elegir! de entre .u. ~ienbro. titulares un Pre.iclent. y un Sacretarlo.

E.:...rá cor:lpue.to de nueve mier.lbro. de.i'iflado. pOr lo. Sindic.. tos con
r~.pre.entaC16n en lo. COlIIiti. de tmpre.a o Delegado. d. Per.onal y de

..ntre lo. niernl>ro. de lo. CO¡lütf. de EDpre.a o Delet;adol de Person.:l.l
en proporci6n al n6cero de ello••

Se crea "':.. COI:llt/! lntcrcclltros, c¡ue es el l:I1xi.co ór<;•.no de reprcsEn

t<.tc¡6n d~¡ conjuntO de 101 trabajadore:! dt! los Ci!":.ln':.os Ccn~_ros ¿e
~r;:.b.. jo ole 1.:1 E~~re.a •

lo
di-
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proyecto pr••entado por
dc:f1nitivo ..n1O'. del 31 de

por la Oirecci6n.

LA Comiai6n paritaria .studiar' el
Oir.cci6~ y deberl proponer ~n proy.c~o

cl-ecbre ~ara ~. aprobaei6n, en au c ••o,

La ConiSlón P",rltarJ.A .cordolrl loa crJ.terios generAles ee .Si'P'4cl1:m

d", los tr4bajauores 4 1.. .1 "cciones fOl"/:'... tiv4.1 y, en aquellos CaSOS ¡¡,n
que lo cst.J,.llle convcnicnt.c, podrl proponer .. la Oirecci5n 14 4.iqr. ... ci5n
de personas concret~s.

Cor.:un.¡.c,;.;;i5n prevl.J ;:. lel n,..lizAci~ de 1.:l. hora. de rel'ra!... nt..ci~n.
en 1 .. forrr.L. J.nelJ.c ..d., an .. 1 pli.l·r,"-fo 52 de ~.te "":"lculo.

:10 .e cCClp.1tar' dentro del alximo leg.. l de hora. el exce.o ,.u.e •• pro

duzca durllnte .1 periodo 4. neqociación 4el Convenio Colectivo 4e lo.

miti!lD1lros OoiIl COIIlitl 4. telpre.a que form.n parte de la Comiaión nego

ciadora, y por lo que se refiere a la celebraci6n de •••ione. oficia
le., a trav's de la. cual•• tran.curran tale. negociacione"

J::" CO'-.J.:.i.: ¿e J:pJ.'r", ... cOll'lunica:á .. 1 D"p"rta,..,.. nto ele R"l;;:clones
:nciu$:'r.:.a:a., y, en su defecto, a la Jefa:'ur~ d~ l~ ~~.'" o a qulen s
't.<" ce:"",""c, 14 prevlslón mcn.ual de liJS horas d!> representación qu""
u:"llJ.z.:.r:: c .. d.:! l:'.H"!"I~ro del Coni..~l.

Tampoco se cOMputarln, dentro del m1x1~ legal de hora., la. utiliza

44. en reunion.s y Iletu..c.ones que .e celebren a petiCi6n de la

Direcc;i6n de la Empre •••

5., ...t.4blece el .lquiente .lstee.", de cór:lPll.t.o, conunic.,ci6n y control

de las hora. de repre.ent.. ción, del crédito de ~oras rnen.uales dt< los
r:U.~.bro" cel COlüt' de Ell\pre.a:

Conunlcatión ~edi.Jnte ~l corra.pondiente p,¡¡rt" al final d~ cada .l.nc.

¿cncla. cn el ~u'" :¡" indique el cOo'üenzo y el fIn de l¡¡ nisn... Est~

p¿rt.~ .e "nt.rco;¡;¡,r! "1 .Ur~rlor Jcrlr~uico, o::uior.. una vez finlU~o, lo
"'n...... "'rli. ..1 Dt<par:..::.r,en:..o dol R",1¡¡cione. ¡ndustrJ..:Ih,. o • 1.. Jef .. 'turil d"

l~ ~.~, ~n su ca.o.

tI Conité d.. i:r.lpre •• o.e Ct<ntro dti! Treba.jo -es el 5r9..no repre.enu."::ivo

ee .. odo' los tr,:¡bIoj .. dore. d.l Centro de Trabc.jo y ..encl.rl, ade~. di<

L:•• facult .. dcs qut .e le otorgan el) el ~rtlculiodo !lel convenio. l .. s

c~pctenci.s ~\lC le a ••gna la leqi.la~i6n viq.nt••

Los ",i'!nbros d~l Conit; de i:r.prc .... .,"r4 ausentarse do, su ¡ouc.t.o o•.
-;,r ..Lajo, ",n uso dl.' .\,1 crioitO ele hores I'lensu<llcs. elcber.1n conunlcarlo
,)1 su.,,,rlor )"r::'r<¡:l.lic:o c:orl· ....,ondi ...nt.c, con una ,.n:.[;:.. ci6n ",lniT'\~ el"

v,-'.:.n .. .:.cuatro hor .. s, o de Cll'lrenta y ocho horas Cllundo &1 t.r",buj",dor
e.:'U\'.I.<,r .. "n un r':'g.l.l.lcn Ile trab,;.~o /l turno. con lndJ.cación d",l p",rIodo
eproxJ.P4dO de t.l.~po que ••t.me va a durar dicha .. u.encia. Se exc~pt~~

del plazo establecido para re.li~ar 1.. co~unicación previ .. , la ac:.ivi
d.. d de represent.aci6n ~ue sea debida '" asunto. de carlcter i~prevls:'o

y ulC9t:nte. eXlst.ien<lo 1.. oblilOación, en t.odo C4&0, de cOIT'.unicaci~n

preVl4 al .up~rior jerArquico corre.pondien:.e.

Lo. COlllponent•• ~l COltitl 4e la mi.1lIA cand1d~tura po4r'n aCWllular la.
hora. ~en.uale. no cons~da. por alvano de .us ai-mbro••

JWlto con el ProYlII<;to l5e pllUl, entreqarl 1.. documentaci6n necl:a.¡¡rill
p¿ra .1 de.arrollo da 1... f~ncion•• de la C~i.i6n. tale. como pravi _

_ion•• de plantilla y previaion•• de actividAd r~fErida. ~l ejercicio
corr••pond.l.~nt••1 Plan de Formac16n, ...1 C~ .~. mejore. pr.v~&ionc.

.. corto-_dio pl••o.

S1 :" :::l-ICcccJ.6r. de 1.. Eterre •• no .at1. confor"'. con al<¡unos pun';os del
Proy~c,;o. se ponur~ en march~ el reato y se procederl .. un nuevo ~.tu

OlO <le :0. uJ.seonant;es en el seno J..:: la Coniai6n P"rit"'TII\. en .. st..
COf',.l.s.l.6n, los r",pres'l'n","-r.tes óe l,¡, Difecci6n ¿et.. llar!n los !';otivos y

¡:n.Hl";;OS de cJ.screp.:.nc.l.a.. La CO"lJ.s~6n eeoorl. efactuar Su nue~·a propucs"::a

en el p14~0 m;x.l.~O de 1 meS. L. DJ.recci6n resolver! eefinitiv~ente.

;,rt • .>6. COPlt.~ d" I:r.,presll ce Centro ele ':'raba.~o.

La. gesu.5n de los pb.nes .er! responsabilidad de la Direcci6n de 1 ..

e"'pres,¡¡, correspon.diendo • la Cor:lisi5n Po1ri t.;¡ri .. el sequir.'tiento y ev,¡¡_

luac~6n d", 1 .. gestión de los lllis~os. ~l final del e~erciclo cnitir~ un
.l.n!crne en es";;e scntluo a la Dirección. paro1 .u t.ORa en consid~~~cJ.ón

...~:; .. e:" :r:"¡;.n d",::. slquientc ejercicio.
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LIl l .. tllaci6n d. lo. trab.jadore. de la contrllta en l. Sei'Urid.d
Soci.l. En ..ata ~teria. la Enpr~.a garantizarl el e~pli~~en~o de

.u. obligacionel en relaci6n con su. contratlatal.

b) ~ requerimiento de 1.1 p.rtes. deber' ::'lediar, eone1.1i4r o ar
bitr.r en el trat.miento y loluciOn de cl.l.nt<!.s cuestiOnel 'i

conflicto. de car-'eter colectivO pudieran SI.l'Clt~rSC en el
lnblto de Aplie.ei6n del prelente Convcnio.

SOLlJC~Ol; 0<: CO:1FLIC':'OS

LoI proced1..Clientos p.n. la loluei6n de loa conflicto. 'I.lr'iidol entre
l.t. DirecciOn de la ~prll.a '1 lo. Trabajaóore. o .I.lS re'p"ct1.Vill repre
lentaciones le reqularln le,Gn l.sl liguientel dilposicionel :

dI J::nti.:.nde. de t"or:ne previA y obliQio.toria • la vIa a4."'1.n"lo:.r05.
t1.V;¡ y jurisC:icc..on.l. lobre la int.. rpo.ici6n de 101 conflic
tos coiectivOI que 511rjan en lOl i:r.lpre •• por 1.:: Olplie.ci6n o
intcr;ret..ei6n derivadas del prelente Convenio.

Loa ...untol .~ti601 a la Comilión p.rit.ria reve.tirln el cArSc
ter <!ti ordin.rios o axtr.orcUnariOll, otorillrln tal ealific.sci6n la
Dir.cción d4 la ~re'a o la Reprelentaci6n <!ti lo. Tr.baj.óor•••

el Vl"il,¡mcl~ del cllr.lpliniento colectivO de lo pactado.

Prceedar1 .. convce..r 1, C~i.i6n P.ritari ... ind1stint<1~ente, cu.l
quier .. de l •• parte. qua l. intc9ran.

L¿ CO::'l1.lión Paritaria estl inteqrada por 4 reprelentantes desiqn¿
do. par 1.1 partel fir;".ntel del prelente Conven1.o y por '- reprellen
o:....nte& des1.qnadol POI" la DirE=cci6n de la I:~pre.a.

~. cU:1CJ..on"5.

..1 Lnt~rpr~taci~n del Conven1.o.

;"nb¿:1 p¿rtel neqoeiadoral .el.lerdan elt.blecer una Cor";'J;i6n
p~r1.tarl~ cooo 6l'g.no de intorprctaci6n. concili.ei6n y vigl1ancia del
cur.~l..n1.ento colectivc d~l pr~5ent~ aeuerÓQ.

2. Prceed1m.iento.

1. Cor.lpo5iciOn.

,. S... rin 'I.lle"ptiblel de lometorl~ a 101 procedimientos volun-
t¡,r1.OS tle .olución de conflictos que .el;\lidanent~ .e detallan to..lul<
ugl.lellils controverSia. o disputal l¡¡bor~~e. que co~~ren~n a I.lna plu
r.l1.óad <le treuaj"'dorcs. o en les ql.l';! la in,:erpret.ci6n. ol:;;jeto de di
vergeneld. afecte a intere'~1 .u~r.pcrlonales. o colectlvo,.

A 101 efectOI del pre.ente capItulo tendrln tacbi'n el c.rieter de
confl .. ctos colectivo. aql.lello. que, no obltante, prClr.lOvcrle poi un
trabajador in~ividu'l, al.l 101l.lci6n sea extensible o qener<11izable d un
<¡rl.lpo de trabaj.dorel.

<:.0:.... Cor..~.iOn podr' utilizar 101 lervi~io. oca.ionalel o per~ancn

te. de "'I«.or... en cl.l.ntal III&terias .eAn de II.l competenei.... Dichos
.sesore.....rln "'iqn&ool libreeente por c ..d .. I.lna de 1"1 pa.rte••

Art. 4J. COT'lisi6n P<1ntari ...

En el priaer al.lpue.to. l. Comi.i6n Pftritari. deber' resolver en el
plaro de I.ln .... y en el .e9l.lnoo an el mlximo de I.lna 'e~nA.

~rt. '-4. Conflicto. coleetivol.

La Co::u. ... On P.ritaria. aslm.isl:lo. en'tender' de lal con.ultas ql.le.
sobre interpretaci6n del Convenio, D.di.ción. conciliaci6n y arbitr.
je. individuales o colectiva•• se pre.enten a l. mise.a, de .lqun.s de
lal partel firl:l4ntes del pre.ente Convenio.

S.. n.".oeiar$. Ul'la bol l. p.r. h.cer frente a los q~.tol dc 10
cO::'lociOn, en lo. viajes qI.le re.licen en el der¡e:r.pel'l,o de su
c.srqo.

Tendrl aerecho a la acuml.llaeiOn ~~l cr~dito dv hora. sindic~~

les gue correspondan a los mie:'lbros de los COT'lit". de J:npn'5"
o Sec~ionesS1.ndicale••

bl

.1

;;;) ::'np:""r.t~ci6n o l'ev1.si6n de .istll::lLS de otg",nizJc1.6n del t::.:
b"Jo '1 l>uS [>o.. ~bl"'¡¡ consecl.lencias.

b) En mater1.a 4. re.strl.lctl.lracionc. 4e plantilla, re<¡ul<1cione.
d* empleo, tra'lado. de trabajadore., cu.ndo revi.t. e.r~ct~r

colectiva o dcl Centro d.e Tr.b$jo y .obre to~ proyecto o <1C~

ci6n eppre.ari.l ql.l. pl.l.d••f~ct.r ,ultancialment. a lo. in
ter•••• de lo. tr.~j.dor•••

~ fin d", que pUe~d te~liz.r .~ecu~¿<1wente sus funciones t~n¿r~ :".1
s1.gu1.ente s~tuac1.6n

Al Acerca d.e lo. deapido. y .aneiona. que af.ct.n a lo. afilia
do. al .indicato.

POleerl las !tilllla' 9lrantl.s, d.erecho. y obli9acionel reconocidA.
por el Eatatuto ele lo. Trabajadore., por 11 Ley OrglnicA de
Libertad Sindic.. l y por el COnvenio Coleetivo a 101 l'Ii.ell\bro. dc
lo. Comit'., r.cibi.ndo 1.. mi.m. informAci6n y .iendo 0140 por l~

Compdlla en la. =ú1_1 circunltancia. que 101 citadoa COlfIitii••

S~rl informado y 0160 por la Compaftla con carlcter previo :

poérl aliltir l.. reuniones de 101 6r9&n05 parie'n.os de

Sequridad y Salud Laboral, C~.i6n paritaria del Convcn¡o,
Conislonea ne90ci,..J.oor •• de loa convenioa, COlTlit~ Intcrccntrol, y

cuant.;;.s Ccocliaion.. P4rit..ri.. le eltablezcan en el Convenio
Colectivo. con voz pero .in voto. a.l cono • .. quell... reunion....
que convoqu. lA Eupr.l~ con carlcter <¡eneral.

Representar y defender loa interese. del Sindicato a que ~rt.cncz

ca y serV:l.r de instnJJ:I.,mto de COI:l\,l.nJ.caci6n entre l. Cent.rc,l o
Sindicato y la O.. recci6n de la ~prc•••

Lil Oirecci6n da la DIlprel. entregarl copia 4c l. transfereneia • la
rcpre••ntaeiOn sindical, .i la hubiera.

Art.40. Deleg~d.os Sindicales. Provincialel o de Centro.

Ic;u.lmcnte .e podrln .l.lr\Q.r 101 tr<1bw.j<1dore. de los Cerltrol de cada
provincia. con el fin de aleanz.r el eitaUo nÚr.'lero para tener derecho
A I.ln OE=leyado SinUic.l Provinei.l.

La DirocCi6n de la Empresa proporcionarl trilHstrar-nta a 101
Repr••entllnta. 4a 101 Trabaj.dora. info~ci6n eompleta .obra loa con
tratos que realica y partieularm-nte

A requerlniento de 101 Sindicatos, :"a ~~prel~ de.eont.srl en 1.. n6r.~n<1

rncn.l.lal de lo. tr.~jadorel, con al.ltorizaci6n o.crito!l de 'Itoa. el im
porte de l~ cuota lin4i.eal correspondiente, que •• in9r••arl (In 110
euen~ll eorri.nt~ que ~li9ne el Sindicato.

Objeto de contrata.

Art.41. CUota Sindical.

Actividade. de.arrolladal por el eontratiata.

La de.ignaciÓn y derechOI que le correspondan elt.r'n en fUnción <le
lal condicione. ql.le p.sra lb.. Seccione. Sinc.ic.lel ael'l,.la l. Ley
Orqánicll de Libertad Sindic.l.

J.

¡:n aql.lellos Centrol de Tr.bajo con 200 o m:íl trabajador... le .. :E=girl.
un Oe¡E=~tóo Slndical.

;.

,.

l:';¡.pr.-.broa del Coo..t~ de Er.1pro •• o Dclc9a4oa ~e Personal .. nivel de

~~pra.... poarln de.i9n~r ~n Delevado Sindieal Latatal, GUien ostentarA
la rlI!present.c~6n de la Central o Sindicolt.to de.i~ant'! dent.ro de 11l.

C~p ...Plh.

;;:¡ D.;;lIl¡,¡aclo Sindic.. l CltJ.t.¿l clcbed al:!r trllw:iador en 6ctivo C:e 15.
tl_'f'rc:s .. , to¡,niel'!.do la. ai9Uicnt... ;ttribucionc.
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DISPOSIC:::'O¡¡tS ADICIOll1.LES

Aprobar un re91ament.o de tuneion~ento.

~n~l.zar los rElult.. dos de eS~OI procediplcn~o. En funC1.6n Ce

los estudio~ e .l.ntorn,¡:s que se prcp..ren por 1.:. CO':'.lsi6n.

Fcment.r la \.Itiliz.ci6n d. estoa procedilllientoa COlllO v1a de
eoncertaci6n y de soluci6n dialogada de lo. conflict.os

lilborales.

?ror:>OCionar .ste tril..l.40 ent.re lI!mprcs'::'l del Grupo I.!:.¡i.,

::;cfunoir ",1 contcml.<3o de lo "~u1 p .. c .... do Entre los
.. ra~QJcco:~5 '1 cnr-reSilrl.Os.

Corn~nst.ndo el traalaele eOn l. indemnizaci6n pact.4.. C'\lollntlo
i~plique t.rasl.ÓO de residenei••

Sot le ot.orc¡&r' al trabaj ..eler ;:na exe.. 4eneia far,:ola por un

pl.zo ",'¡"'i.IIlo de 2 aflos. En ealo de retorno óal troI.bAjador a
la empre.. de origen procederl l. 4evoluci6n de las inQeani

zaciona. que hubiera percibido, e.e.pto los gastos de
trasl.ele.

~n los c~scs On que el I ..l.::.rio ~n la nu~va enFrc.~ S~~ ~~no.,

Ste ccx;¡¡t4<ns'::r~ 1.. cliterllncia, relp.c';o de sus r~tl"ibueion,;."

tot.. l •• , con Un cOl:lple.i:>Qnto per.onal o un~ inderuliz;;;.ci6n ;;
t ..nto al&.60.

Rel¡>ct.ando los aflos de ant.iql.ledad en al Grupo il efectos de.l

c6~put.o ~l cooplenento de "ntigUil~d con los nUEVO.. v.:.lo~~s,

.... 1 coco a ~fect.os ~ndemn~zatorios.

01

el

.,

.,

.,
L .. $ f6muh ....stalJlecidal «n el Grupo dc tl'\prcsas óol l.::.;;. son

1.. 1 .sl'JU1.o;ntoeZl'

c.'OIL.. resol\.lci6n, si proce4e, ser' ob)et.o de d.p6I~t.O, r~9i..tro
y publ;ccdci6n .. idt!ntieOI efecto. de los pre\'istos en el .:t1,....10 90

Qel ~ltatutO de los Tra~)adores.

La. POSl.bllic;;.. doEl de pronoci6n <¡!..le plantea el pertenecer ... un

Gl'upo Ó" cr,[,res..s Y el hecho de G!..e eIlLar.'lOS il~is<:;l ..nÓO ~ 3óecu"'ci6n '""
pl.::.nt.lll"l "n ;:nilS .,r:opr",.as y nuevaS cont.rataciones en ot.to.s penl.lte
estab1",ccr f6~ulas de tr.slado entre l .. s diversas eepresas.

Art.46. líovili4ad de los trab<,¡joI.ÓOres en el Grupo de Enpres ..s c;."l
Inst.ituto Nae~on.. 1 de Hi~ocarburo••

.. ) Ofert.ar las v ..cant~. '1 nuevos puest.os de tra~jo a los t.r ..~-
) .. dores de ot.rJ.s En;>res.::." del I.¡<.U ...ntes c¡uc .. 1 rlore..do e~terno•

c.'lJL" reloluci6n ~rbitral tendrl l~ ~IL~ eficaCia de lo p.. ct.ado·
Convenio ColectivO.

;"r<:;."5. CCl::lpet..neiAI y .. tribucionel de l. Corusi6n P¡,ritaria ..n 101

procc4iQientol de solucl.6n d. conflicto. colectivOI.

c.12¡Soilr! dlll ap.iicaci6n ill procedi:!Ülln'to arbit.r.. l lo sel"i... lilUo en

el "pJrt .. do b), f'I.Into. 2 y 3 de este CapItul.o.

...;:> E:'l.,r~,..: .. e~n~"r':: priorl.t.... rial:lentc lJ contrataci15n oc los t.r ... t,:¡

j .. dor",s cont.r;:>t.:.dOI actu.. lmente por obra o servicio detcrl:l.n.do ?¿1.-"
lo. pl"t."[orn,,, C.. s;t.bl"n-;::.:.. Cav.ota y Plant.'::'1 o~ .,roducc~15n de G"',.
(':'.l.err .. ), s.6mpre que un.. vez finalizado. SUI contratos nocosit.e lo;;
s~rVlClOS de personal de estas caract.er1ltical en cualquier Centro de

7r.. baJo. n!.p",eand.o, en todo <;;aso. l.s nOrl'lil. le ..a;;'es y convencional",,.

vigente•.

L. C(IIIlisi6n puitaria tendr' las atribueiones y compet.eneias y..
citadas y de tora. primordial las ai~ient.e.:
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c.l} ';'lldillnt.: 0.1 proccdic-.ient.o Coo arl::it.raje las partes en conflic

to rodrán "cordar volune.rl~cntc c ...o por c ••o oncor.,cndar .. un t.crce
=0 y ..cept..!r de &:It~t:'Jno la so::'uci6n quc !;ser;, dicte sobre. SU$

dlverl;encias.

c.2) El ,;;cuerdo de lal pArtel prcr,ovulndo el arbi~raje ler:i fOrl:1:'

1iz... do por "sCrltO, se óenOClin..rS cgr;:proc'oiso .rbitral y constar:':. .. 1
n~nol, Oc 101 ai9U~entes extreAOS:

~o~r~ 4cl lrbitro o 'rbitrol deliqnaÓOI.

Cuestiones que: .a scxnetan .. 1 :l.udo .rbit.ral y plazo para

diet.rlo.

c.S) La resoluci6n arbit.ral ser' vineul.nte e inmediata~ente e)e
C'\ltiva y resol ..... r' mou.vadafl'lent.e te>das y e ..dll un.. de las euestiones
f~j ...d ..s en el COt:lFrOC'.iIlO .rbitral.

b.4) Las propuesta. de soluci6n que ofrezc. el mediador. l •• par
tes podrSn ser librecente acept.da. o rechaz.da. por ~st.s. En c••o ce
Jc<!pt.ci6n, la avenencia consc9\li4il tendrt l. llIilma eficacia de lo
í,¡,c~"dO cn Convcnio Coleet.ivo.

e.J) Sa har' llavoar copia dal cc:apramiso arbitral a la Cocúsi6n
P.rie.ri. y, • ,factol de eon.t.U1ci. y pu.blici.s..d, a l. Autori<1Ad
Laboral eOlllpetant••

c.4) La designaci6n del lrbitro o lrbitro. ser' libre y recaer' en

expert.o. ilnparci.le•• S. llevar' a cabo el nombruai..nto en i"""l fotl:\..
~ue la left.l.Qa par. lo. nediadores en el apartoI.do b.~l.

c.S) ü"na vez fOr.:lali.:aóo ~l cCl::lprQr.'oJ.so a~bit.ral, las partel le
.. l.>st. ..n~án d" inl:;.ar C'\lalesc:uiera ot.rol prQcedimient.os .. obre la cues
t..6n O cu~st.iones s .. j .. t..s .. arpit.rajes.

c.6l Cu~n~o un conflict.o colect.ivo h..ya lióo 10ll\etlÓO a arbitraje,
las p .. rtel le .bstcndr'n 4. recurrir a huelga o cierre p ..t.ron.l ~cn

tr~1 dur~ el procedi8.ient.o .rbit.ral.

b.1) La ~~di.ci6n ••rl obli9at.oria y &1,1 procedimiento no ••tar'
sujeto .. nin9Una tramitación pr.eatableci4A•••lvo 1& deai9"Aci6n del
I"lOodi.sóor y l. to~li&ac:i6n de la avenencia qua, .n su c••o, ...
• ¡canee.

c.7) El procediuiento arbit.ral lO caracterizar' por los principlos

de cont.radieci6n e iqualdad entra lal partes. tl .1S.datro o 6rbitros
podrán pedlr .. 1 auxilio de expertos si fuera pOlible.

Facha y fi:ro,¡¡ de l.s parta••

Dld:o aC'\leroo S~ fOn:o..J.ll.zad¡ por <;scrit.o, prelentlndose copiol a la

"u,-or1.<3..o L,.¡.bor.. l cOI:'lpltt ..nte • los ",fectos y en v;;. plazo previsto en
",1 ...n.1C'\l10 90 d<!l ::~t.. t.ut.o de 101 ':rabajadores.

2. Lo. pr~.4iai.lltCM volW1t&r1Cll. para 1.. aol\lci6n de loa con~

flietoa colectivos .Oft,

al InterpraUc16rt. ..eor4a4a aft .1 ••no de h, Com.iai6n Parit.&r:r.a
( ••t¡Ú.n el prcx:ecli.=iento ••tablecido ~r••1,1 !uncionUlien.t.o).
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La ComJ.si6n conunicarl el nombrall\iento ... 1 "'ediador, l'lotificándole

aden~s ~odos aquellos .~treIl\OS que lean preciaOI para .1 cunplill\lentO
de su cePetido.

c.9) ~l ~rbit.ro O 'rbit.ros, que siempre actt..Ii!1.rln eonj..nt.ncnt.o:,

cotnln1.car :in .. las p ..rtcs l. resoluci6n dent.ro 4el plato fijado cn el

conpr=.1.So .:.rbitral, not.ific'ndolo i9\l41r1cnt.c a la C=I.6n P~:n.tari!l

'1 a la A\.ItQrld.ad t..d:>oral coopet.ent.c.

i.>.:<l L"$ I'.J.r~es h ..r5.n constar docUI"lentalment.. la. divergencias,

des~"na.n,jO ill n",d¡ .. c.ol:' y sel'iill"ndo 1" gestión o <]estiones sobre 11'.0$
qu" v"rs.:..r,!. Su !u.nci6n. Un.. co!,J.<I SEc r"'"":r.l;;J.l-~ ;:¡ 1;, Co...j..5i6n P.:u,it .. r~.:.

b.::;) La desi'i".. ci6n yel l:\f;Hlia60r la hilr.5n de nut.1.l0 .. cueroJo li:.s

p"r~cs. prefcnmtemem.e de entra 101 expertos que fi9\lren inclu1dos en
las list .... que apruebe l. CCJr.lisi6n Parit.ria.
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RESOLUC10/l,f de 26 de octubre de 1990. de la Subsecreta
ria, por la que se emplaza·a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo número 1.258/90. sobre recono
cimiento de nivel.

28158

RESOLUC10N de 26 de'octubre de 1990, de la Subsecreta
ria, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contenclOso·adminislralivo número 1.096190, sobre recono
cimiento de grado.

Ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Barcelona se ha interpuesto por don Emilio
Llobera Gómez y don José Manuel Roso Mateu recurso número
1.096/90, sobre reconocimiento de grado.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presid~nte
de dicha Sala esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los pOSIbles
interesados e~ el mantenimiento de la resolucíón impugnada. que
ostenten derechos derivados de la misma para que comparezcan ante la
referida Sala, sin que su personación en autos pueda retrotraer ni
interrumpir el curso de los mismos.

28157

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cataluña (Sección Segunda) se ha interpuesto por doña
Teresa lsabel Beltrán Casas recurso con número de autos 1.258/90, sobre
reconocimiento de nivel.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la resolución impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma para que comparezcan ante la
referida Sala, sin que su personación en autos pueda retrotraer ni
interrumpir el curso de los mismos.

Madrid. 26 de octubre de 1990.-El Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.

Madrid, 26 de octubre de 1990.-El Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.

Para que t.odo el per.on.l afact.'ldo por el pre••nt.e Convenio conoz

c••1 IIlisao c:on detall•• l. E/:Ipr.sa 'l. compromete ••ditarlo y 4ar di·

fu••6n del mis=o entre t.odo. los tr.Ib4iador'l••

L¿s l;cn<liclones p"'C~AdaS en e.te Convenio son ccr~n.~bles en c6r..

.....to ¿Tll.lal con lds ~uc ...nte~iort:lcnt." rigieron por ll'lejoras pact!ld..s o

un~l ... t"r .. hu¡n:e cone","ic..as por l. J:r.'pres... il:l¡>Olr ':.ivo 1"... 1 "Iol cu.;.l·

'lui"r n.. tl,lr ..l~z.. , Con\"enlo o PIlCtO d", cual<,."Ui"r cl .

¡i"bi<1a cuentoil de 1.. naturaleza del Cotlv<!nio, las di.['O'Sicione. 1.,

S¿l"s fu:ur"s t:U" i::'lpliqu.... n ~·.riaei6n econ6J''.ic. d. todos o en 41iUno
<,le los conc,,¡>tos n ..:rlb\lt.ivos, s610 podrlin .fo:ct.,sr .. l .. s condiciones

p,"ct.:.d':'lI t.n ",1 ;orcsente Convcmio C'Uando, con.iderlldo!s 1.. 1 nueVi!. ra

tril:>uc~en"s cn c6.":Ip~to 4nucl, .u;ocren a las 4quI p.ctad4s.

E:n c: ...so contr.rio s""rin ilbsorbid.a. o coepenuda. por ~s:;:.s ¡;::"t.i

c.:.s, lubs:..stien= el prelllinte Convenio en .us prop.os t6rr.i::lOs y s~n

l:lOd.:.licooci6n .lo;w¡.I en su. concepto., lD6du.los y retribuciones.

b) Conc.d.r la .xc.d.ncia por ~t.rni4ad o pet.rnidad dur.nte un

al'lo con reinqreao autOlllltieo y con -.nt._iAiRntO d. l ••nti
qUecad • efecto. 4. c6mput.o CUlUUSg _ solicit. por el padre o

u _<ir••

Art..5 1. Cor::;>lOnslici6n y d ...orci6n.

c:!:PCS:C:o::r:s 7::;;':'::5

El presente Convenio Colect.ivo constituye un toóo unitarlO, en cl
CASO de que alguno de sus artIculos no fuese apro~do o de)a40 en sus
penllo er, ,,1 trll:lite de IIU reglStro. las parte. n.qociador&. deber1.n

=onsid~rar, si cabe s~ ~odific¿c~6n, I:\anteniendo 1;: vl9~nc~.. del r~sto

oc: .. rt~cul¿c;.o del Convenio, o si, por el l;oTltrario, deber:i reVil>..:;sé

1;: to~.l¡<la¿ del ~illl:\o.

Ar:.50. Unie~dad del Convcnio.

Los "::,.;-:,,ados ?ocr¡n s~r &¡¡ncier. ..dos por 1;: CH"'l;c~6n <l" 1"
t:nprOllla en virtl.ld de inc1J,l:lplir.tientos laborales, de acuerdo con l. qr¡,,

du ... ci6n del falt.as y .anc~ones establecidos en la.. disposicione. lega
les y en el Rc .. la:>ento dé r"lta. y S..l'Icione. dO! Repsol 'txplorac~6n, o

S.A.

Jueves 22 noviembre 1990

P.ra llev.r a cabo .1 se9\li.llli.nto ••tricto d. lo indicado en lo.

pirr(lfos anterior.s, la Oir.cci6n de l. Empr.s. y lo. Sindic.. toll fir

z:w.nte. del pr•••nte Conv.ru.o control.rln el cUll\plimiento de estt'
a~rdo, p.ra lo c~l .6opt.r'n eonj~nt.~nte l.s medid.s que esti~",n

~rtin.ntes d.sde l. fi~ del Conv.nio.

,. L•• partes firmant•• d.l pres.nt. Conv.nio c~p.rtwn l. op~-

ni6n que hOl'lbres y muj.r.s tien.n que t.n",r l •• mi.lfl4s oportunida<1es

~n el trabajo, eoincioen en qIll: '.t••s un objetivo no consequi<1o en
l~ actu61i~d y as~en que ea necesario pr~over ~edi~s para alcanzar
uno. oiv.. l,ea <:le iqualded d. oportuni<l4dcs ... ti.factorio. en 101 pr6xi

~ ......

l. Ccoc.l eondi~ionAnt••ayor para el uantenimi~nto en el tr.·

~jo da la. MUj.res y pera .u de••rrollo prolesion.l siqu••iendo 111

o.aterni4ad, .~s per"_ acuerd.en,

P~ra t.ooo e: colect.ivo de tr;¡baJ~dorel con COl"ltrilt.o por obra y

scrv~c~o se ~stablccc l,JI.H! a lo largo de :;u vid.. laboral ocurarln 1::5
v<ocant.l.!$ (-n la. En[>rOlla. del Gruro Replol de sus caracteristiu,s, [>ro

f"sion"l"s. teniltndo prioridól.d para ocup",rl(ls frente a l,~. contr~t"'

c~ones de p~r.ol"lll.s ajen•• al Grupo. ksI~i.no, • estos efecto., ten~¡n

el I':".is,"o tratamiento que el person.l fijo del Grupo.

De sevui~iento de C:lrrer. par. 14. tGcaica. ~dias y superio

res, buse~do su. prOQOci6n a puesto. dc dirccc~6n.

~) Ana1i;¡;.:;.r, identificar y elininar la posible discrJ,J:linaci6n en

",1 "eceso, el salario, 1;:. fO%'!:l.llci6n y la pror:loci6n de 1 .. ::lU

j':>1 en 1 .. el'l.,re••• Si pera r.a1i;¡;ar e.U tarea e. nece.an.a
al'O.ma invest.~'iaci6n, 1.::. 'ltlI~re.a facilitar¡ 101 recursos no:

ces;:¡r~oll p.ara llevar l •• cabo.

.. ) ,;:.",,,, Lorü,r,,~ 'i ,".,",)erll~ t~enen que go;¡;¡¡r de iqualdaÓ ele oportu
n~d,¡,,<l<os en el emplee, la fer",aei6n, 1 .. prornoci6n y el elesa

rrolle de su trab~jo.

cl Oecidlr ~~:l evoluci6n erecient.e d. recurlloa para la fo~ci6n

d~ las nujerea. Desarrollando cspeci.1~ente proqr.~~s en 0.01

d'lreceiot'li:ls,

b) Que nl.l)er<ls y horr.bres tienen que recibir ~qual lalario ~nte

tr¡¡,boJjo de i'iUa1 valor 'i que tiene que haber iqualdad en to

dLI lall condiciones del e~pl.o.

b) posil;,J,lit.:lr 0:1 ,,1J,l:Iento de la presenci.. fefi'l",nin., procurando

~ue es,;" prellenc.a 'le dirija till:'ll:liin a la. ocu¡>ileion",s t.radi·

cional~ente masculina••

Sl para alc.nzar e.to. objetivos le necesita tomar medidal d~

acei6n po.~tiv•• ~stas no se consider.rln di.cri~inatorias.

p;;r .. ;,:t"ndc.~ ,¡, la prOl'loci6n prote"ion;)l d.. est0.li. e;:-.ple,,-óo•• 5.l.tó"'rro:c
~U~ S~ ?rQdu~~~ un~ V~c~nte en CU4lquiera 6e estos lusa re. u<:! tr __ ~;;jo.
se c~rir~n pref~rente~cnt~ con personal ~ue tr.ab¿jc en esa .ctiv~¿~d

d"ntro d"l lugar de cont.r4t.aci6n, cubriéndose con contrlltaciot'les ,,1(
ternAS l¿. v~eantes de el. bajo nivel que le deban efectuar co~o con

secuenc~a de est.~s pro~ocionel.

Cuando se produzca una baja, la E~prel. podrl acordar la anort~za

Cl6n ~l pueStO d. tr.~jo corr••pondientR o la form. en que en el fu
turo l. d••arrollarln lal funcion.s que r •• lice .1 tr.baj¡¡dor.

Asir:li.sl:'lo, mi .. ntr..1 O!&tl en vigor &U :-81&<:i6n laboral con l __

I:r.1pres. y el ..i prOXll:la la tin.l.i.~.";i6n 4e &1.1 I:on..." ..o, ~5t• .atend"r:;
prioritGriamente .. le contratac:i6n de ••to. traD.ja4ores antes de acu

dir a la contrat&cibn SlCeern., sl.el:lpre qIle nec•• ite 101 servicios ~"

personal de est•• car.cter1.tic~s en Cu.l~uler Centro de ~r.bljo. P~¡~

,,:"10 ~l <;¡'.¡>l .... óo solieit..li..'. pUlviil¡;."nte. la v"c:at.te <!c que se tr<:.tc,

dsl co",o r"scinc.ir! volun";.;<ri .."",nto< "U contr;;;.to en vi90r ,,1 r'·S<:'l ¿

o~\lpar la _de;;.n..,,_
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