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Tablas salariales

(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 1989)

rabeealera, SOCiedad An6n~". y a lCIl empleado•• sus órden•• que trab.jan
"~cl(ie_nt. en las funciones de dicha. Represent<'lcion••.

S.rlli de epUceción en tod•• la. provinci.s e.pal'loles donde existan Repre.en­
tacione. Garantizada. de la expresada Compell!a.

8,5 por 100 0.9 por 100 M"
Calegoria - - -

Pesetas Pesetas Pesetas

A) Personal técnico:
1. Tecoico de grado superior. ..... 117.408 974 118.382
2. Técnico de grado medio. 102.002 846 102.848
3. Encargado general, Técnico no titu-

lado, Técnico especialista agrícola. 86.592 718 87.310
4. Delineante .......... , ...... _. . . .. . 97.685 810 98.495

funcione. espeeificlI;$ óe la canis"i6n Paritaria ser'n la.'i siquientes:
Interpretación auténtica oel Convenio.
Arbitraje en los probl_s o cuestiones que sean motivados por 111;. par­
tes.
Vigilancia y ~lt.iento óe lo pactado.
Cuantas otr... ec::tivideOe. tiendan a la eficacia pr'ctiea del Convenio.

L..

a'b)

1.- Dureeión.- El pre.ente Convenio durar' o••de el 1 de Enero ele 1.9'JO al
31 de DiCiembre de 1.990.

2.- Denuncia.- El Convenio Colectivo pocI.d sal' denJ¡nc:ialio por eualc¡llien
de la. partes con una antelación. al menos, de un me. a la f.cha d&su <raft­
c::ÚIliento.

o,d,

3.~ Pr6rroga.- De no mediar denuncillo expre.a de l •• parte., el Convenio ..
prorr09-.rf d••1\0 en al\o en .u. propio. t'nnino••.

"

Artículo 5.- Comisi6n PaJ;it.llJ;ia.- Se constituye una COmisión Paritaria ~
viqilancia e interpretación. que estllor' formaode por cuatrl:l miembros, dos de
ellos de la representlloción empresarial y otros dos de la representación .a­
cial. desiqnados por las partes. A 111;1: _reuniones oe la Comisión p:ldrAn
asistir los reropectivol: AsesoJ;e. juddicos.

Articulo 4.· Condicione. Ñs benef iciosa. Se respetar'n las situ.cioMe.
personales que .xcedan de este pecto en su total contenido ecol'l6mico, mente­
";"'1'ldose estrictameftte "ad'.rsonam".

Artieulo 3. - Compensación y ab.orción t.u eondicione. estebl.cica. por
e.te Convenio son c::ompenfable. en su totalidad con la••nteriortlllnte vi9"fl­
te. por imperativo 11lll9a1. Convenio 8indic::ol, pacto de cualquier cle.a, CXX\.

trato indiVidual o por cualquier otra causa.

!.as disposiciones 19<;1&1e. futura. que impliquen variación econémica en tOÓOl
o .IIlqunos conceptos retributivos exi.tente, o crelloÓOS otroa nuevos, llnica­
menta tendr'n ef icacia pr'ctica si, 'illobalmente con.idaredos y sUllllldos e los
vigentes, con enterioridad a este Convenio, fueran superiores al total ·de
Istos. En caso contrario se condderar'n absorbidos por la••joraro del
pre.ente Convenio.

86.531
81.038
71.481
44.100

70.758
68.112

21 2.590

20 2.469

20 2.469
19 2.338
20 2.469

19 2.338
19 2.338

18 2.235
17 2.103
12 1.399
12 1.399

712
667
588
363

2.319
2.319

2.217
2.085
1.387
1.387

Cantidad Dor día

2.449
2.319
2.449

2.449

Cantidad ml'nsual

2.569

85.819
80.371
70.893
43.737

70.176 582
67.552 560

Jardinero .

Vigilante.
Limpiador/a.

Especialista.
Peón Jardinero.
Contrato de formación.
Pinche,

B) Personal administrativo:

l. Jefe administrativo.
2. Oficial administrativo.
3. Auxiliar administrativo.
4. Aspirante.

C) Personal de oficios manuales:

l. Encargado .... _
2. Oficiales de primera:

2.1 Oficial de primera Jardinero.
2.2 Conductores:

a) Conductor de primera
b) Operario Conductor.

2.3 Maquinista.

Oficiales de segunda:

3.1 Oficial de segunda
3.2 Tractorista.

3.

4.
5.
6.
7.

8.
9.

La COmisión h.ritarla tendr' su domicilio en Maorid, elí la roeOe que se
acuerde en cOlllln, aunque no se excluye la posibilidad de que, excepcional­
....nte, pueda reunir.. en cualquier otro lugar que se acuerda.

28155 RESOL[JCION de 19 de octubre de 1990. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del COf1\'cllio Colectivo de «(Repre­
sentaciones Garanti:=adasde Tabacalera. Sociedad Anó­
nima».

Durante la vigencia de este COnvenio, le. parte. 'OIIIIIIIter&1l l •• contro­
versias deriveda. de.u interpretación y aplicación, con renuncia expresa a
medidas oe huelga por estos motivos, a le Comi.i6n Paritaria, a un Arbitro
6esignado por ella _y, en su ca.o, al pJ;oceóirniento de conflicto colectivo.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Representaciones Garanti­
zadas de Tabacalera, Sociedad Anónima)}, que fue suscrito con fecha 19
de julio de 1990; de una parte, por la K4.sociación Nacional de
Representantes Garantizados de Tabacalera, Sociedad Anónima», en
representación de las Empresas del sector. y de otra por la Asociación
Profesional Independiente de Trabajadores de «Representaciones
Garantizadas de Tabacalera, Sociedad Anónima)}, en representación de
los trabajadores del sector y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de Jos Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Conveníos Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General aCuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su pllhlic::lción en el <:(Boietín Oficial del Estadm>.

Madrid. 19 de octubre de 1990.-EI Director general. Fráncisco José
Gonzalez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS QUE
OSTENTAN LAS REPRESE:"."TACIONES GARANTIZADAS

PROVI:"CIALES DE TABACALERA. SOCIEDM) A:"."ONIMA

CAPITtTt.O PRII1ERO

CAPITULO SEGUNDO

Clasificación profelional

ArtS:culo 6.- Cllll.tegor!as y funCiones.-

A) "efa d. Unidad. - Ea el empleado que de.empella la "efature de COntebili­
dad, Tabacos o Timbre.

Esta. "efaturas podr'n ser desernpel!.ada. por una aola perlona cuando el
volUllllllln oe la. operaciones a.! lo permita o acon.eje.

A') Oficial Mayor.- E. una escala e extinguir que con el miSIN;l sueldo a.
Jefa de Unideo es de.empellada por equ.llo. Oficial.s "lI;yore.que por
Circunstancias particulares de 111;1 Err.prel•• accedieron a dicha catl9O"'
r!a pero que no trabajan como Jefe de Unidlld.

8) Ofieial adminillltretivo de primera.- Es el empleado que e la. órdenes
inNoleta. de su Jefe d.. tlnidad, IIn cada Negociado, y bajo su propia
responsllbilidad, efectúa trebajoro que precisan inicilllUva y sequri"-d en
su confacci6n. En e.ta cateqorS:a se incluyen taml:liln lo. Jefes de A.~­

cln, los responsables de equipos de inform4tica y lo. encargadol de! te­
lorería.

:1 Ofieial edministretivo de sl9unóll;.- Es el emplall;do que, con iniciativa
y responsabilidad restrinqidas, ayuda en sus funciona. al Oficial prilfte­
ro, si lo hubiere, realizando Qperllociones similll;res II la. ejecutadas por

_ aauil.

o, Auxiliar administrativo.· Comprende 51 resto del Personal adrn:t~!'!t!"'!t;!­

vo que actlla a ~as 6rdenes de ~n Jeh de tll'lidad o de un Oficial.

'rt!eulo 1.- Ambito funcional.· El pra.ente Convenio Colectivo afectar' •
l •• Emprese. que oatenten les "Representacione. Garantizades Provinciales de

E} Y F) Ordenanza y Mozo de Almec~n.- Son los empleados que r.alizan le.
funciones propias Y habitual•• de las respectivas cet.<JOrfa•.



tI penon.l con quinea o m41 al'lol de antiqtl;<t<Md podr' opt~u.· por dividir sus
vlI.cllci(¡n•• d•••ta f~ o COlI'lO venIa dilfnlt!ndol...
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CAPITULO TEReE.RO .. •
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Retribueion••
CAPITlILO QUINTO

",
,'";...
o'..

.,

.)

Articulo 7.- Fijación y pago.- Lo. lualdol Y remunaracion•• qua ....ta­
blee_n tianan el car"ct.r d. mIniJnos; an todo calO, lal mejoras liUlI. la Em­
pres. r ••llce voluntariamente rllspeter'n l •• c.t~or!.1 prot.aiQn.l•• d. los
~n.nt•• ~ 1. mislllel.

lAs retribueion.. del p<trlonal '.I'"4n 1.1 ••tablacidll.l en l. tabla salarial
qI.1a •• raco;a an al anaxo n~ro 1. 11 personal de 11ll1piaza percibir' IUS
ntribucion•• bajo l. moQlIlidlld d.1 ••lario hora individual.

11 1'490 d. h~r•• '. ahctU4ll:'i ...nsualment••1 di_ h6bll 1l1tlJllo de cad.
-s...dianta c:ualquiara d. 101 procedimiant91 1~1I.1•• al UIO. previo acuer­
do .ntra l. ~r... y IU personal.

Arttsulo 8.· AnUgU.dad.- "El abono de la entl9Uedad a lo. ~llMdos ••
• fectuad con epl1caci6n e.t.ricta del .rtIculo 25 d.. l. Ordenanza Laboral
poan OUcina. y C..pacho., d.e 31 de OCtubra de 1.972, e.to 'l., en trienien
dial 5 por 100 'In raz6n a todo .1 UelllpO s.rvido .n la Empre•• , comenzando a
d<eval'19.r•• d••de al 1 d.. ~n.ro del al'lo en qu. cwnpl••1 trianio. calculad.o.
todln .110••obn la ntribuci6n ba•• qu. perciba.l trabajador an cad.a mo­
_nto.

S!gurid.ad y pr.visi6n .oei.l

ArtIculo 15.-

1.. CQq)l_nto r.L.T .. • P.ra todo el pacr.on.l afectadc:l por .1 pAllSflt..
Convenio, cu.ndo .s .ncuentl'e an la .itu.ci6n da baja por .nf.~. con o
.in int.rvenci6n quirllrgic., o por .ccidenu d. trabajo. l. _n.. COIlIpl.­
tar' l •• pr•• tacione. econ6mica. obtsnid•• dal SlI9\Iro.ha.ta .1 habar toUl,
a percibir durante un perIodo da un .fto 111'1 pr6rroga.

In lo. ca.o. en qua por .nf.nnadad. o accidant. d. un ~l.-do••l tn­
b«jo cOl'ra.pondi.l'lt. a ,.te h.ya d.••er r••lizado por .1,1. ~~, .e
distribuir" antr••110. la cantid.ad que l. Empre•• ncupar. d. l. saquridoad
SOCial por la baja del citado trabajador.

2.- Ind.mnizaC16n por fallaciJIIi.nto,- En ca.o de fallecimi.nto dll1 trabl.­
jador, .IIS darecho-habi.nt.e. percibir'n tres ""n.u.lid.d•• líquidlol orilAa­
ria iqual a l. qua •• haya obtenido .n la pal'c.pci6n d..1 _. antal"ior al fa~

ll.cimi.nto.

ArtIculo 9.- Gratificacion•• por cargo•. ­
qrat.it'ic.ci6n anual de 33.436 peseta•.

Lo. Apodando. parcibir'n una
Articulo 16.- Jubilaci6n.- Se a.t.abhca la jubilaci6n forzo••• loe. tra­
bBjador•• a lo•••••nt. y cinco .1'I01 cwnpl1do., l1ampra qua t.nqan cubi.rto
.1 pacl'Iodo d.e car.ncia o, al'l'u ca.o, al c~letarse 'st., recibi.ndo t~
man.uaUd..d•• 4. i<¡\lal cuantIa a la ültill\ll percibida.

1. Dentro d. la pr.un.ra qulnc.na del _. de Jul1o, .a abon.r' una g'rat.iU­
caci6n extraordinaria equival.nt. al ilIIporta d. una _nsual1dado ••t.a.bhcid.a
lIfl 1& tabla d.l Convenio. 1116. l. ant.i9U.d..d. y al plus de convanio.

2. I¡u.l....nt•• d.nt.ro d. la primar. quincena del me. da Diciembre ••e lI.bo­
n.ar' un. qutit'icaci6n extraordinaria d. Navidad., ~ivalente al import.e de
una IlllInlu.lidad d. la remun.raci6n ••tllblecid.a en la tllbla del Conv.nio, lila.
la .ntiqUedad y el plus de corwanio.

.,'

'.í

.'

Art!culo 10.- Paga. axtraordinarias.­
pre••nt. Conv.nio. •• abonar'n a todos
tif lcac ion.. .xtraord.inarla. :

~n l.. Empr•••s .hctada. por al
101 trabajad.ore. la. liquiant•• 9ra-

Al lIlillllO ti«l'lpO Y con objeto de fomant.r.l amplllO juvanil y .1 provr.l1vo
r.juvanec:iJllianto d. pl.ntill., lal !mpr•••••••iqu.n comprOMlltiando.i .1.1
I1tuaci6n financiar••• lo pal1llit., a ge.tionar anta la SlI9Uri4ad. Social 1..
jubil.cione. anticipadas y voluntaria. d.••ue trabl.jador•• , financiaftdo lo•
datrilnanto. qua pudieran producirse p:lr apUe.c:i6n da loe coeficientes re­
ductora. corr••pondi.nt.. a lo. trabajadora. a partir a. len _t.a .lI.oa
ha.ta lo•••••nt. y cinco, de acuerdo con lo e.tablecido en l. Or&en \111ni.­
t.ri.l dtI lB de Enero da 1.967 y laqi.1&ci6n po.t.l'ior .n t. _teria. Al
milll'O tiempo, la. Elnpn.a••aquir'n cotizando a l. I'tI1tuali4a<!. por uist.ncia
.Mitaria y.l plu. familiar, si lo hubiere, haatllqu••l trabajador' CUlflPla
lo•••••nt. y cinca ai'los.

3. OlIntro dal M' de Abril da cad••i'\o. la. EIlIpr•••s abonarAn a todo .1
person.l por al concepto 4e beneficio•• una qratiflcaeión equivalante
al ~rt..... una men.u.Udad. 4e l. r__recioo .ba.e estllblecida en la ta­
bla d.l COnv.nio, 1116. 1. ant.iq(loaOad y al pl~ de COfm!l'Iio.

4. La. ""Pra.... antre<illr6on, con .atl"'O de la .....1Q.ad y diantro del _. de
Cici..-bra. tre. c.rt.one. de~ ·Fot't.un.ll-.

s•••tal:llece un premio de jubil.ción pal'a a'l'-l.llOl qua 1. ant.icipan.n la•
• t9uiente. cuantIa6'

• lo. " all.o$' Cinco _ ••• de s.slario.

• lo. &l a/\os: CUatro ma.a. de ...!ario.

• lo. " a/\os: Tra. lila,., da ...la.rlo.

• lo. " ai'loti: oo. me••• d....lario.

• lo. " al'loc : Un "". da salario.

ArUculo 11.- Dieta•. - Si por nec•• idad de servicio al9'1n trabajador a 101
que .fecta el pra.ente Convenio hl.Il:Iiet'. de ot-splaur.e fu.r. del luqar en el
'I'Ie tian••u da.tino, percibir", ...... loe qa.to. da locomoci6n, una
di.ta diarlll da 3.242 pac••t ••• i no !'Mbia" .. parnoetllr fuer. d.••1.1 domici­
lio. Si hubi.r. de pernoetar fu.ra. IU ~icilio. 1lI d.ieta ••r' de 6.245_tao.
Art!culo 12.- Plus d. tr.nsport. y ropa d. tra.bajo.- 1.- el plus de
tr.n'p:lrta p:lr dI. d. tl'a.bajo .fectivo a.c.nder' a la cantid.ad d.. 81 pe••t.a.
para .1 ca.o d. qua el Centro de trabajo se encuentl'e fuera 0..1 c••co urba­
no. E.te Plus .ar' ab.ol'ttible, en .u ca.o, con la. cantidad•• qua POl' ••ta
.iamo concepto pudi.r.n ••t.r abonand.o l., elllpl'••a., l'••pat'ndo.a, en .1.1 ax­
ce.o, l •• condicione. mA. benaficio.a•.

2.- La. ampresa••ntreq.l'!n, anualmanta, do. mollO. buzo. cadoa trabaj.dol'
q\M ,,...t. ""icio. en A1Jaac'n.

CAPITULO CUARTO

COndicione. da trabajo

Ar"Iculo 17. - cl'u.ula .upl.toria. - Pal'a cuanto no ••tuvi.ra previ.to _en
el pr••ent. COnv.nio, •• e.tal" a lo dla.pue.t.o an la Ord.n.nza Labor.l vi­
g.nt. d. Oficinas y Despachos.

in IIIlItlIria_d. d.recho. sind.icale•••••tad a lo dispu••to .1'1 la Ley Orq'nl­
ca d.. Li.bal'tad sindical y .1'1 la Ley dal E.tatuto de lo. 1'rabaj.dore•.

OISPOSICIOMtS 'I'RAMSITOftlAS

l.~ Revisi6n.- En.l ca.o de que.l Indice de Precio. al Con.wno (I.P.C.),
..tablacido por.l I.N.!!., reqi.trara al 31 eSa Dici.mbre d. 1.990 un incre­
mento .upel'ior al 6,75\ respecto de la cifra qua ra.ultara de dicho I.P.C.
al 31 da Oicilllllbr. da 1.989, .1 .xceso lobr. dicho 6,75\ •• lncr_ntar'.
lo••alario. d. 1.990 al .610 .fecto d. qua .irvan d. ba.. d. c'lculo par.
lo. increlllllntos que .e pacten pal'a 1.991, sin qua .1'1 ninqun c••o sa perciban
cantidades con .fecto. retl'oactivos ni .1 .alario d. 1.990 .e incr_nt. au­
tOllllltic_nt. pol' tal r.z6n, .alvo lo ind.icldo re.pecto d. la .ba•• de c'lcu­
10 para 1. 991.

Tabla lIalarial

ANEXO NUMERO 1

La tabla ••larial pact.d.a con viqencia da 1 de Ener'o d. 1.990 al 31 de Oi­
cielftbra <H 1.990 a. la siquianta:

salario Plus
sa.. COnv.nio

2.408
Z.217
Z.081
2.043
1. 763

114.814
104.821

97.826
95.828
81.)11

J.fe de Unidad y OflClal ""vor.
Oficial de pl'i.mal'a. . .
Oficial d. se-qunda.
Auxiliar Admini.trativo .
Subaltlll'no y MoZO d.a AlJnac'n.

Artículo 13.- Jorn.da laboul.- La jornada d.a tnblljo efactivo ser' d..
1.500 hora. anual•• , qua podr"n 'ar distribuidas de fol"ll\l. que l. m6xima jor­
~ ordin.ria diaria no .upar. un. d.ul'ac16n de nueve hora. d!l' trabajo ••f.c­
tlVO y, ._nalJnanta, da lune. a vial'n... Aquella. empresa. qua ••tuvi•••n
trabajando .n .4bado l'adistl'ibuil"n la jOl'nada horaria pal'. l'ecupel'ar la•
hol'.' del a6.bado a .upriJllír.

Loe: dta. 24 Y 31 da Oiciantln no .. pr••tad trabajo, ·sin merma d. la jOl'na­
doa anu.l p.ctadoa, d.bi'ndo.e reel.lperAr .n el c6qluto anual.

Par. lo. ca.c. da jorna& ,..rti" ....tablec. una interrupci6n da 40. hora.
't, ~ da corn.ponóed. al plu. .. UMaporte, "ta .. la abon.ar' Oobl•.

!.o. d.l'echo. adquirido. a e.ta f.cha .1'1 ralaci6n con el nllmaro de hora. de
~~~jO y la di.tribuci6n hOl'aria la' ulpetar'n • tItulo individu.l y parao-

..':

ArtIculo 14. - V.caciones y permi.o•. - 1'odo.l pacl'lOn.l .ujeto al pre.enta
COnvenio tendr' del'.cho a un. vacaci6n anual ratribuid.a. que di.frutar' di­
vidida en do. períodos o tUl'nos. de diecisel. dI•• cada uno si lo. di.frut.
dluanta lo. masa. de Junio a Septiembre, ambos inclu'iva, y de 17 dI•• si
1.1 vaCll,l:iones $S toman duranta los re.t.ntes meses del ai'\o.

!l salario para .1 par.onal de liJlpi.za ••r' ti .70 peset•• l. hor••

Todo. los conctlptos l'etl'ibutivo. da .sttl Convenio .a han lncr"Mntado, al
mano. en al 7,5\


