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Tablas salariales

(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 1989)

8.5 por 100{0.9 por 10¢ Mes
Categoria - - -
Pesetas Pesetas Pesctas
A) Personal técnico:
. Técnico de grado superior......... 117.408 974 118.382
2. Técnico de grado medio .. 1 102.002 846 102,848
3. Encargado general, Técnico no titu- :
lado, Técnico especialista agricola.| B86.592 718 87.310
4. Delineante ... ... .. ... ...... .. S 97.685 810 98.495
B) Personal adniinislrati{'o:
1. Jefe administrativo......... ... .. 85.819 1 712 86.531
2. Oficial administrative......... . 80.371 667 §1.038
3. Auxiliar administrativo..... . .. 70.893 588 71.481
4. Aspirante .......................... 43.737 363 44,100
C) Personal de oficios manuales: Cantidad por dia
1. Encargado...... ............. ... 2.569 [ 21 2,590
2. Oficiales de primera: ;
2.1 Oficial de primera Jardinero . 2.449 20 2.469
2.2 Conductores:
a) Conductor de primera... 2.449 20 2.469
b) Operario Conductor... .. 2.319 19 2338
2.3 Maquinista. . ........... ... ... 2.449 20 2.469

3. Oficiales de segunda:

3.1 Oficial de segunda Jardinero . 2.319 19 2,338
32 Tractorista... . ............... 2.319 19 2.338
4. Especialista................... ... 2.217 18 2.235
5. Pedn Jardimero.... 2.085 17 2.103
6. Contrato de formaci 1.387 12 1.399
7. Pinche....... .. ... ... ... 1.387 12 1.399
Cantidad mensual
8 Vigilante.. ... .. ... ... ... 70.176 582 70.758
9. Limpiador/a.............. ... ..... 67.552 560 68.112

RESCGLUCION de 19 de octubre de 1990, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de «Repre-
sentaciones Garantizadas de Tabacalera, Sociedad Anc-
niman. .

28155

Visto e} texto del Convenio Colectivo de «Representaciones Garanti-
zadas de Tabacalera, Sociedad Anénimax, gque fue suscrito con fecha 19
de julio de 1990; de una parte, por la «Asociacion Nacional de
Representantes Garantizados de Tabacalera, Sociedad Andnima», en
represeniacion de las Empresas del sector. y de otra por la Asociacién
Profesional Independiente de Trabajadores de «Representaciones
Garantizadas de Tabacalera, Sociedad Andnima», en representacién de
los trabajadores del sector y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, dei
Estatuto de los Trabajadores. v en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadms.

Madrid. 19 de octubre de 1990.—E] Director general. Francisco José
Gronzilez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS QUE
OSTENTAN LAS REPRESENTACIONES GARANTIZADAS
PROVINCIALES DE TABACALERA, SOCIEDAD ANONIMA

CAPITULO PRIMERC

Articulo 1.- Ambito funciopal.- ELl presents Convenio Colectivo afectard a
Las Empresas gque cstenten las "Repressntaciones Garantizadas Provinciales de

Artfeulo 5.- Comisidn Paritaria,-

labacalera, Sociedad Anénima®, y a los empleados a suz drdenes Que trabajan
especificamente on las funciones de dichas Representaciones.

Serd de aplicacién en todas las provincias espafolas donde existan Reprasen~
taciones Garantizadas de la expresade Compafiia.

Articule 2.~ Yyigehcia.-

1.- Duracidn.- El presente Convenic durard desde el 1 de Enerc de 1.99C al
31 de Diciembre de 1.990. .

2.~ Denuncia.- El Conveni¢ Colective podrd ser denunciado per cualquiers
de las partes con una antelacién, al menos, de un mes a la fecha de su ven-
cimlento.
3.« Prérroga.- De ne medisr denuncia sxpress de las partes, el Convenic se
Prerrogard de afic en aho en sut propios términos. .

P

Artfculo 3.- Compensacién y absorgién.- Las condiciones establecidas por
este Convenic son compensables en su totalidad con las anteriormente vigen-

tes por imparetivo legal, Convenio sindicel, pacto de cualguier clase, con-
trate individual o por cualguier otra causa.

Lat disposiciones legales futuras que impliquen variacidn econdmica en todos
o alqunos conceptos retributivos existentes o creados otroa nuavos, dnica-
mante tendrén efjcacia practica si, globalmente congiderados y sumados & los
vigentes, con anterioridad a este Convenio, fueran superiores al total de
éztos. En case contrario se considerar&n absorbidos por  las mejoras del
Dressnte Convenio, '

Articule 4.~ Condiciones mis bepeficiosas.- Se respetardn las situaciones
personales que excedan de este pacto en su total contenido econdmico, mante-
rikndose estrictamente “ad.mersonam’.

rti Se constituye una Comisisén Paritaria de
vigilancia & interpretacién, gque estard formada por cuatrc mismbros, dox de
ellos de la representacidn empresarial y otros dos de la representacién so-
cial, designados por las partes. A las .reunjcnes de la Comisién podrén
asistir los respectivos hsesores jucidicos.

Laz funcicnes especificas de la Comifién Paritaria serdn lag siguientes:

a) Interpretacisn auténtica del Cofvenia. i

b) Arpitraje en los problemas o cuestiones que sean motivados por las par-
tes.

¢} Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia préctica del Convenio.

La Comisidn Paritaria tendr§ su domicilio en Madrid, en la sede que =e
acgerde en comin, sundque no se excluye 1a posibilidad de que, sxcepcicnal-
mente, pueda reunirse en cualquier otro lugar que se acusrde.

[urante la vigencia de este Convenio, las partes someterdn las contre-
versias derivadas de su interpretacidn y aplicacién, con renuncia expresa a
medidas de huslga FOr estos motivos, a la Comisidn Paritarie, a un &pbitro
designado por ella ¥, en su caso, al procedimiento de conflicto colective.

CAPTTULO SEGUNDO

Clasificacidn profesional

Articulo €.~ Categorfas y funciones.-

A} Jafe de Unidad.- Es el ampleado qua desempslia la Jefatura de Contablili-
dad, Tabacos o Timbre. :

Estas Jefaturas podrdn ser degempefladas por una =ola pesrsona cuando el
volumen de las operaciones asi lo permita ¢ aconseje.

A') Oficial Mayor.- Es una escala & extinguir que con el misme sueldo de
Jefs de Unided wes desempefiada por aguellos Oficiales Mayores que por
circunstancia® particulares de las Empresas accediercn a dicha catego-
ria pero que no trabajan como Jefe de Unidad.

B) Oficial administrativo de primera.- E3s ¢l empleado que a2 las Srdenes
inmediatas de su Jefe da# Unidad, en cada HNegociado, y bajo su propia
responsabilidad, efectia trabajos que precisan iniciativa y seguridad en

- su confecsidn., En esta categoria se incluyen tambidén los Jefes de Alma-
cén, los responsables de equipos de informética y los encargados de te-
screria. :

2} oOficial agministrativo de segunéa.- Es el empleado que,. con iniciativa
y responsabilidad restringidas, ayuda en sus funcionss al Oficial prime-
ro, s8i }o hubjere, realizando operacicnes similares a las ejecutadas por

- aquél .

D) Auxiliar administrativo.- Comprende al resto del personal administrati-
vo que actia a las 4rdenes de un Jefs de Unidad o de un Oficial.

E} ¥ F) Ordenanza y Mozo de Almacén,- Son los empleados que realizan las
funciones propias y habituales de las respectivas catagorias.
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CAPITULO TERCERO.-

Retribucionss

Articule 7.- Filjacidn ©.= Los sueldos y remuneracicnes que s esta-
blecen tienen el cardcter de minimcs; an tedo caso, las mejoras que la Em-
Fresa realice voluntariamente respetardn las categorfas profesicnales de los
componantes de la misma.

Las retribuciones del personal serdn las establacidas en la tabla salarial
Qque »e recoge en el anexc nimerc 1. ELl personal de limpieza percibird sus
retribuciones bajo la modalidad del salario here individual.

£l paga de habsres ss sfsctuari mensualmente el dfa hibil Jltimo de cada
mag, mediante cualguiera de los procedimjentos legales 4l uso, pravic acusr-~
4c entre la Empresa y su perscnal.

Art © 8.+ AntiqUedad.- 'El ahono de la antigledad & los ermpleados se
efectuard con aplicacidn estricta del artf{culo 25 de la Ordenanza Laboral
para Oficinas y Despachos, de 11 de Gctubre de 1.972, esto &8, en trienios
del 5 por 100 en razén a todo el tiempo servido en la Empresa, comenzando a
dsvengaras desde sl 1 da Enerc del alc en que cumple el trienic, salculados
todos ellos sobre la retribucién base que perciba el trabajader en cada mo-
mento.

Artfculo 9.- Gratificaciones por carqos.- ILos Apoderados perciblrén una

gratificacidn anual de 131,436 pesetas.

Artfculo 10.- Pagas extraordinarias.- En las Empresas afectadas por el
presente Convenia, se abonardn & todos los trabajadores las siquientes gra-
tificaciones sxtracrdinarias:

1. Dentro de la primera quincena del mes de Julic, se abonar& una gratifi-
cacidn extraordinaria equivalents al importe de una menzualidad establecida
on la tabla del Convenio, més la antigiedad ¥y el plus de convanio.

2.  Igualménte, dentro de la primers quincena del mes de Diciembra, se abo-
nard una gratificacidén extraordinaria de Navidad, equivalente al ilmporte de
une mensualidad de la remuneracisn sstsblecida en la tabla del Cenvenio, mas
la antigliedad y &1 plus &e conwenioe.

3. Dentro del mes de Abril de cada afe, las Empresas abonacdn a todo «l
perscnal por sl concepto de beneficios, una gratificacifn equivalante
al importe e una mensualidad de la remureracion base establecida en la ta-
bla de) Convenic, més la antigledad y ¢l plus de convenio.

4, Las empresas entregardn, con wotivo de la Mavidad y dentro del mes S
Diciwmbre, tres cartones de tabacc “Fortuna®.

Actfculo 11.~ Dietas.- 8i por necesidad de¢ servicio alqgin trabajador a los
que afactn al presents Convenio hubiera de desplazarse fuera del lugar en el
que tiene su desting, percibird, sdemés de los gastos de locomocidn, una
dieta dlaria de 3,242 pesetas si mo hubiere de parnoctar fuera de su domici-
ile. Sl hubiera de pernoctar fuera de su dowicilio, la dieta aerd de 6.245
pesatas.

Artfculo 12.- Plus de transporte ropa de trabaje.- 1.- El plus de
transports por dia de trabajo efective ascenderd a la cantidad de 81 pesetas
para ¢l caso de qua el Centro de trabajo se encuentre fusra del casce urba-
no. Este Plus seré absorbible, en su caso, con las cantidades que por este
mismo concepto pudisran estsr abonando las emprasas, respetfindose, en su ex-
cego, las condiciones més benaficliosas.

2.~ LA erpresas sntregarfn, anualments, dos monos buzo a cada trabajador
e praste servicios en Almacén. .

CAPITULO CURRTQ

fondiciones de trabaje

Artfculo 13.- Jorpada laboral.- La jornada de trabajo efactive serd de
1.800 horas anuales, qus podrdn ser distribuidas de forma que la méxima jor-
n._nd.u ordinaria diaria no supers una duracisn de nueve horas de trabajo efec-
tivo y, semanalmente, de lunes & viernes. Aquellas smpresas que estuvlesen
trabajando en sfbado redistribuirkn la jornada horaria para recuperar las
horas del sdbado a suprimir. .

Los dlas 24 y 31 de Diciembre no se prestaré trabajo, 'sm merma de la jorna-
da anual pactada, debiéndose recuperar en el computo anual.

Pars las casos de jornada partide se establece una interrupcién de dos horas
¥, caso de corresponderle el plus de transports, éste se le abonard doble.

Los derechos adquiridos a esta facha en relacién con el nimerp de horas de

:r:hajo Y la distribucidn horaria se respetardn a titulo individual ¥ perso-
nel.

Articule 14.- Vacaciones Y permisos.- Todo wl perszonal sujeto al presente
Convenio tendrd derscho a una vacacién anual retribuida, qua disfrutard di-
vidida en dos pericdos o turnos, de dieciseis dias cada uno si los disfruta
durante los meses de Junio a Septiembre, ambos inclusive, y de 17 dfas =i
las vacagiones se toman durante los ragtantes meses del afio.

£l perscnal con quince o mis afios de antigiedad podrd optar por dividir sus
vacaciones de ssta formd o come venla disfrutdndolas.

CAPITULO QUINTO

- Sequridad y previsidn social
Articulo 15.-

1.~ Complements I.L.T..- Para todo sl personal afsctade por a1 presante
Convenio, cuandoc se encuentre en la situacidén de baja por snfermedad, cont ©
sin intervancisn quirdrgica, o por accldents de trabajo, la Empresa comple-
tard las prestaciones econdmicas obtenidas deil Seguro.hasta el haber total,
a percibir durante un pericdo de un afic sin prérroga.

En los casos #n qua por snfetmedad & acclidants de un  empleads, ol toa-
bajo correspondiente a &ate haya de ser realizado por sus compallercs. se
distribuiré entre ¢llos la cantidad que la Empresa recupers de la Sequridad
Social por la baia del citado trabajador.

2.- Indemnizacidn por fallecimiento.- En caso de fallecimientes dJal traba-
jador, sus derecho-habientes percibirén tres mensualidades liquides cedina-
ria igual & la que #¢ haya obtenido #n la percepcién del mes antevior al fa-
llecimiento.

Articulo 16.- Jubilacién.- Se sstablece la Jjubilacidn forzosa de los tra-
bajadores a los sesenta y cince alloxs cumplidos, siempre que tengan cubierto
al pariodo de carencia o, en su casc, al completarsze éste, recibiendo tres
mensualidades de igual cuantia a la dltima percibida.

Al mismo tiempo y €on objeto dea fomentar el semplee juvenil y 1 poogresivo
rejuvsnecimients de plantillia, las Empresas se siguen comproswtiendo si su
sltuacisn financiera se 1o permite, a gestionar ante la Seguridsd Social las
jubilaciones anticipadas y voluntarias de sus trabajadores, financiando los
datrimentos que pudieran producirse por aplicacién de los coaficlentes re-
ductores correspondientes a los trabajadores a partir de los sesenta afios
hasta los sesanta Yy cinco, de acuerdo con lo establecido en la Orden Winis-
terial de 18 de Enerc de 1.987 y legislacién posterior en la matecis. Al
misgme tiempo, las Empresas seguirdn cotizands a la Mutualidad por asistencia
sanitaria y #1 plus familiar, si lo hubiers, hasta que el trabajador cumpia
los sesenta y cincod afos.

Se establace un premic de jubilacisn para aquellos que la anticipen en las
sigulentes cuantias:

A lee 60 afos: Cinco meses de salario.

a los 61 aRos: Cuatre meses de salario.
- A lo= 62 afics: Tras meses de salario.

A loa €3 afios: Dos meses de salario.

A los 64 afios: Un mes de salarioc.

Arcfeulo 17.- Cl&usula supletoris.- FPara cuanto no estuviera prsvisto en
el prasante Convania, s+ estard a lo dispuesto an la Ordenanza Laboral wi-
gente de Oficinas y Despachos.

En materia de derechos sindicales sea sstard a lo dispuesto en la Ley Orgéni-
ca de Libertad Sindical y en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

DISPCSICIONES TRANSITORIAS

l.- Revisidn.- En el caso de que al Indice de Precics al Consumo {I.P.C.},
establecido por el I.N.E., registrara al }1 de Diciembre de 1.930 un incre-
neanto supsrior al 6,758 respecto de la cifra que resultara de diche I.P.C.
al 31 de Diciembre de 1.989, el exceso sobre dicho &,75% se incrementars a
los salarios de 1.990 al sSlo sfects de que sirvan de bass de célculo para
los lncrementos que se pacten para 1.991, sin que en ningun casoc s« perciban
cantidades con efectos retroactivos ni el salario de 1.990 ze lncremente au-

tomaticamente por tal razdn, salvo lo indicado respecto de la base de cdlcu-
o para 1.991. -

ANEXO NUMERO 1

Tabla salarial

La tabla salarial pactada con vigencia de 1 de Enero de 1.990 ali 31 de Di-
ciembre de 1.99¢ &% la siguiente:

Salario Plus
Base Canvenlo
Jefe de Unidad y Qficial mayor. 114.814 - 2.408
Oficial de primera. ....... 104.821 2,217
oficial de segunda. ..... 97.826 2.081
Auxiliar Administrativo . 95.828 2.043
Subalterne y Mozo de Almacén. ...... #1.311 1.763

£l salaric pars al personal de limpieza serfé du 470 pesstas la hora.

Todos los conceptos raetributivos de este Convenic se han incramantado, al
m™enos &n el 7,5%



