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Elaboracion de materiales curriculares para el desarrollo moral v la
educacién ética. Educacién Primaria y Secundaria. Miguel Martinez
Martin y otros (7.000.000 de pesetas).

Educacion artistica. David Rodriguez Blanco y Daniel Lovecchio
(9.900.000 pesetas).

Conocimiento del medio. Angel Rodriguez Cardena y otros
{3.831.000 pesetas).

Lengua y Literatura, José Maria Tejadas Rivas (3.250.000 pesetas).

Matemadticas, Montserrat Torra Bitlloch v otros (7.880.000 pesetas).

Disefio de 36 unidades diddcticas de Inglés con sus materiales
constructivo-creativos y comunicatives para segundo y tercer ciclo de
Ensefianza Primaria (8-12 anos) y primer ciclo de Ensefianza Secundania

obligatoria (12-14 anos). Paula Vizquez Pérez y otros (12.000.000 de

pesectas).

EDU-CACE(')N SECUNDARIA
Francés. Milagros Andrés de PaulsGrupo Tarot (7.200.000 pesetas).

Geografia, Historia y Clen(:las Sociaies. Rosa Ascon Borras y otros.

(11,997,000 pcsetas)

Medida y realidad."Carmen Azcarate Giménez v otros. Cienmas de
la Naturaleza y Matematicas (4.765.000 pesetas).

Geografia, Historia y Ciencias Sociales. Clara Barreiro Barreiro y
otros (10. 965.000 pesetas).

Matematicas. Maria Paz Bu_]anda Jauregul y otros (10.500. 000
pesetas).

Material diddctico complementaric para la Educacién  Fisica.
Alfonse Birdalo Avila y otros (4.165.000 pesetas).

Tecnologia. Manuel Cainzos Peteiro y otros (6.500.000 pesetas)

Propuesta de elaboracion de materiales curriculares para el drea de
Geografia, Historia y Ciencias Sociales. Guillermo Castan Lanpaspa.
Grupo Cronos (11.974.000 pesetas).

Matemdticas. Mania Dolores Eraso Erro y otros (4.170.000 pesetas).

Lengua g Literatura. Francisco Garcia Garcia e Isidoro Arroyo
Almaraz {(7.800.000 pesetas).

Matemiticas. Santiage Gutiérrez Vazquez.
(11.340.000 pesetas).

Matemdticas para la Secundaria obligatoria. Francisco Hernan
Siguero. Grupo Cero (11.672.600 pesetas).

Ciencias de la Naturaleza. José Hierrezuelo Moreno. Grupo Axar-
quia (12.000.000 de pesetas).

Propuesta de elaboracién de materiales cumcularcs para el drea de
Ciencias de la Naturaleza. Maria Pilar Jiménez Aleixandre y otros
(10.365.000 pesetas).

Propuesta de etaboracion de materiales curriculares para el drea de
Geografia, Historia y Ciencias Sociales. Ramén Lépez Facal y Olr()s
(9.420.0000 pesetas).

Propuesta de elaboracion de materiales curriculures para el drea de
Geografia, Historia y Ciencias Sociales. Isabel Mainer Baqué y otros
{1 1.775.000 pesetas).

Elaboracién de materiales curriculares para el drea de Lengua y
Literatura de Secundaria obhgatona Eloy Martos Nurez. Grupo Albo-
rin {3.875.000 pesetas).

Ciencias de la Naturaleza. Grupo Arquimedes (11.817.500 pesetas).

Propuesta de elaboracién de materiales curriculares para el drea de
Ciencias de la Naturaleza. Félix Prats Guerrero e Inmaculada de la
Madriz (10.000.000 de pesetas).

Matenal curricular para Lengua y Literatura. Francisco Rincén Rios.
Grupo Cerdarniola-Barberd (10.998.000 pesetas). )

English Language Modules. José Manuel Vez Jeremias vy otros
(11.000.000 de pesetas).

Materiales curriculares para el drea de Lenguas Extranjeras (Francés
¢ Inglés). José Luis Atienza Merino y otros (3.250.000 pesetas).

Educacion visual y pldstica. Maria Jesiis Banciella Sudrez y otros
(4.141.000 pesetas).

RESOLUCION de 15 de noviembre de 1990, de la Secreta-
rig de Estado de Educacion, por la que se hace publica la
relacion de Centros pub!zcos a los que se les conceden los
premios a la experimentacicon, de acuerdo con la Resolit-
cign 22229, de 7 de septiembre de 1989, de la Secretaria de
Estado de Educacion.

28153

De .acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion 22229, de 7 de
septiembre de 1989 («Bolctm Oficial del Estado» del 14), por la que se

apoyaba la experimentacién de los proyectos Atenea y Mercurio en los -

Centrds escolares y se regulaba ¢l procedimiento para seleccionar 25
Centros a los que se les concederia los premios a la experimentacion.
Esta Secretaria de Estado ha resuelto:

Conceder los premios a la experimentacién a los siguientes Centros
escolares:

1. CP Cristo del Valle. Fuentealbilla. Albacete.
2. -IB Padre Feijoo. Gijén. Astunas.

Grupe Azarquiel |

CP Costa y Llovera. Portol Marratxi. Baleares.
Agrupacion Rural:

CP Santa Bdrbara. Guijo de Santa Bdrbara. Caceres.
CP San Miguel Arcdngel, Robledilio ae la Vera. Cdceres.

P

5. IB Gabriel y Galdn. Plasencia. Cdceres.

6. IB Torres Quevedo. Santander. Cantabria.

7. 1B Fray Andrés. Puertollanc. Ciudad Real.

8. CP Nuestra Sefiora de Manjavacas. Mota del Cuervo. Cuenca.
9. CP José Luis Arrese. Aldeanueva de Ebro. La Rioja.
10. IFP de Calahorra. Calahorra. La Rioja.

11. 1B Arquitecte Peridis. Leganés. Madrid.

12. CP Francisco de Quevedo. Alcald de Henares. Madnd.
13. IB Parque de Lisboa. Alcorcén. Madrid.

14. IB San Pascual. Madrid. Madrid.

15. CP Asuncién Rincdn. Madrid. Madrid.

16. CP Alfonso X el Sabio. Yeclz. Murcia. ]

17. CP Nuestra Sefiora del Mar. Cantagena. Murcia.
18. CP Ginés Garcia Martinez. Mazarrén. Murcia.

19. CR Carrechiquilla. Carrechiquilla. Palencia.

20. IPFP Palencia. Palencia. Palencia.

21. CP San José Obrero. Segovia. Segovia.

22 CP Ibanez Martin. Utrillas. Teruel, .
23. IB Antonio Tovar, Valladolid. Valtadolid.

24. CP Los Salados. Benavente. Zamora.

25. IB Miguel Servet. Zaragoza. Zaragoza.

Lo que se comunica para su conocimiento.

Madrid, 15 de noviembre de 1990.-El Secrelarlo de¢ Estado de
Educacion, Alfredo Pérez Rubalcaba.

[lmos. Sres. Directores generales de Centros Escolares, Formacion
Profesional Reglada y Promocion Educativa, Renovacién Pedagé-
gica y Coordinacion y Alta Inspeccidn. N

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 16 de octubre de 1990, de la Direccion
General de Trabal/o por la que se dmpone la inscripcién en
el Registro y publicacion de la revision salarial para 1989
del Convenio Colectivo de Jardineria.

28154

Visto el texto de la revisidn salarial para 1989 del Convenio
Colectivo de Jardineria, que fue suscrita con fecha 7 de febrero
de 1990, de una parte, por CEHOR, en representacion de fas Empresas
det sector, v, de otra, por CC.CO. y UGT, en tepresentacion de los
trabajadores, vy de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2y 3, dela Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion de la revisidn salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
directivo, con notificacion a la Comisidn Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 16 de octubre de 1990.-El Director general, Francisco José
Gonzdlez de Lena.

CONVENIO ESTATAL DE JARDINERIA

A las dieciséis treinta horas del dia 7 de febrero de 1990 ¥ en su
domicilio, José Abascal. 56, 7.°, se ieinen, previa convocatoria, la
Comision Paritaria del Convenio Colectivo Estatal de Jardineria con la .
asistencia de los representantes de los trabajadores v de los empresarios.
Actda como Secretario don José M. Zalbidea.

La finalidad de la reunidn es la de proceder a ia actualizacion del
Convenio para el perfodo comprendido eatre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 1989, obteniéndose los siguientes acuerdos:

Articuio 25, Salario convenio-Se considera salarioc convenio
para 1989 ¢l que figura como tal en el anexo nimero 1, resultante de
apticar al salario de 1988 un incremento del 9,4 por 100, correspon-
diente a la revisioén salarial segun la cldusula Lstablecu:ia en ¢l mismo
articule 25.

Como resultado de los anteriores acuerdos sé han confeccionado las
tablas dc salarios vigentes para 1989, que ambas partes firman en senal
de conformidad v que se acompanan como angxo a la presente acia,
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Tablas salariales

(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 1989)

8.5 por 100{0.9 por 10¢ Mes
Categoria - - -
Pesetas Pesetas Pesctas
A) Personal técnico:
. Técnico de grado superior......... 117.408 974 118.382
2. Técnico de grado medio .. 1 102.002 846 102,848
3. Encargado general, Técnico no titu- :
lado, Técnico especialista agricola.| B86.592 718 87.310
4. Delineante ... ... .. ... ...... .. S 97.685 810 98.495
B) Personal adniinislrati{'o:
1. Jefe administrativo......... ... .. 85.819 1 712 86.531
2. Oficial administrative......... . 80.371 667 §1.038
3. Auxiliar administrativo..... . .. 70.893 588 71.481
4. Aspirante .......................... 43.737 363 44,100
C) Personal de oficios manuales: Cantidad por dia
1. Encargado...... ............. ... 2.569 [ 21 2,590
2. Oficiales de primera: ;
2.1 Oficial de primera Jardinero . 2.449 20 2.469
2.2 Conductores:
a) Conductor de primera... 2.449 20 2.469
b) Operario Conductor... .. 2.319 19 2338
2.3 Maquinista. . ........... ... ... 2.449 20 2.469

3. Oficiales de segunda:

3.1 Oficial de segunda Jardinero . 2.319 19 2,338
32 Tractorista... . ............... 2.319 19 2.338
4. Especialista................... ... 2.217 18 2.235
5. Pedn Jardimero.... 2.085 17 2.103
6. Contrato de formaci 1.387 12 1.399
7. Pinche....... .. ... ... ... 1.387 12 1.399
Cantidad mensual
8 Vigilante.. ... .. ... ... ... 70.176 582 70.758
9. Limpiador/a.............. ... ..... 67.552 560 68.112

RESCGLUCION de 19 de octubre de 1990, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de «Repre-
sentaciones Garantizadas de Tabacalera, Sociedad Anc-
niman. .

28155

Visto e} texto del Convenio Colectivo de «Representaciones Garanti-
zadas de Tabacalera, Sociedad Anénimax, gque fue suscrito con fecha 19
de julio de 1990; de una parte, por la «Asociacion Nacional de
Representantes Garantizados de Tabacalera, Sociedad Andnima», en
represeniacion de las Empresas del sector. y de otra por la Asociacién
Profesional Independiente de Trabajadores de «Representaciones
Garantizadas de Tabacalera, Sociedad Andnima», en representacién de
los trabajadores del sector y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, dei
Estatuto de los Trabajadores. v en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadms.

Madrid. 19 de octubre de 1990.—E] Director general. Francisco José
Gronzilez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS QUE
OSTENTAN LAS REPRESENTACIONES GARANTIZADAS
PROVINCIALES DE TABACALERA, SOCIEDAD ANONIMA

CAPITULO PRIMERC

Articulo 1.- Ambito funciopal.- ELl presents Convenio Colectivo afectard a
Las Empresas gque cstenten las "Repressntaciones Garantizadas Provinciales de

Artfeulo 5.- Comisidn Paritaria,-

labacalera, Sociedad Anénima®, y a los empleados a suz drdenes Que trabajan
especificamente on las funciones de dichas Representaciones.

Serd de aplicacién en todas las provincias espafolas donde existan Reprasen~
taciones Garantizadas de la expresade Compafiia.

Articule 2.~ Yyigehcia.-

1.- Duracidn.- El presente Convenic durard desde el 1 de Enerc de 1.99C al
31 de Diciembre de 1.990. .

2.~ Denuncia.- El Conveni¢ Colective podrd ser denunciado per cualquiers
de las partes con una antelacién, al menos, de un mes a la fecha de su ven-
cimlento.
3.« Prérroga.- De ne medisr denuncia sxpress de las partes, el Convenic se
Prerrogard de afic en aho en sut propios términos. .

P

Artfculo 3.- Compensacién y absorgién.- Las condiciones establecidas por
este Convenic son compensables en su totalidad con las anteriormente vigen-

tes por imparetivo legal, Convenio sindicel, pacto de cualguier clase, con-
trate individual o por cualguier otra causa.

Lat disposiciones legales futuras que impliquen variacidn econdmica en todos
o alqunos conceptos retributivos existentes o creados otroa nuavos, dnica-
mante tendrén efjcacia practica si, globalmente congiderados y sumados & los
vigentes, con anterioridad a este Convenio, fueran superiores al total de
éztos. En case contrario se considerar&n absorbidos por  las mejoras del
Dressnte Convenio, '

Articule 4.~ Condiciones mis bepeficiosas.- Se respetardn las situaciones
personales que excedan de este pacto en su total contenido econdmico, mante-
rikndose estrictamente “ad.mersonam’.

rti Se constituye una Comisisén Paritaria de
vigilancia & interpretacién, gque estard formada por cuatrc mismbros, dox de
ellos de la representacidn empresarial y otros dos de la representacién so-
cial, designados por las partes. A las .reunjcnes de la Comisién podrén
asistir los respectivos hsesores jucidicos.

Laz funcicnes especificas de la Comifién Paritaria serdn lag siguientes:

a) Interpretacisn auténtica del Cofvenia. i

b) Arpitraje en los problemas o cuestiones que sean motivados por las par-
tes.

¢} Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia préctica del Convenio.

La Comisidn Paritaria tendr§ su domicilio en Madrid, en la sede que =e
acgerde en comin, sundque no se excluye 1a posibilidad de que, sxcepcicnal-
mente, pueda reunirse en cualquier otro lugar que se acusrde.

[urante la vigencia de este Convenio, las partes someterdn las contre-
versias derivadas de su interpretacidn y aplicacién, con renuncia expresa a
medidas de huslga FOr estos motivos, a la Comisidn Paritarie, a un &pbitro
designado por ella ¥, en su caso, al procedimiento de conflicto colective.

CAPTTULO SEGUNDO

Clasificacidn profesional

Articulo €.~ Categorfas y funciones.-

A} Jafe de Unidad.- Es el ampleado qua desempslia la Jefatura de Contablili-
dad, Tabacos o Timbre. :

Estas Jefaturas podrdn ser degempefladas por una =ola pesrsona cuando el
volumen de las operaciones asi lo permita ¢ aconseje.

A') Oficial Mayor.- Es una escala & extinguir que con el misme sueldo de
Jefs de Unided wes desempefiada por aguellos Oficiales Mayores que por
circunstancia® particulares de las Empresas accediercn a dicha catego-
ria pero que no trabajan como Jefe de Unidad.

B) Oficial administrativo de primera.- E3s ¢l empleado que a2 las Srdenes
inmediatas de su Jefe da# Unidad, en cada HNegociado, y bajo su propia
responsabilidad, efectia trabajos que precisan iniciativa y seguridad en

- su confecsidn., En esta categoria se incluyen tambidén los Jefes de Alma-
cén, los responsables de equipos de informética y los encargados de te-
screria. :

2} oOficial agministrativo de segunéa.- Es el empleado que,. con iniciativa
y responsabilidad restringidas, ayuda en sus funcionss al Oficial prime-
ro, s8i }o hubjere, realizando operacicnes similares a las ejecutadas por

- aquél .

D) Auxiliar administrativo.- Comprende al resto del personal administrati-
vo que actia a las 4rdenes de un Jefs de Unidad o de un Oficial.

E} ¥ F) Ordenanza y Mozo de Almacén,- Son los empleados que realizan las
funciones propias y habituales de las respectivas catagorias.



