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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Visto el texto de la revisión salarial para 1989 del Convenio
Colectivo de Jardinería, que fue suscrita con fecha 7 de febrero
de 1990, de una parte, por CEHOR, en representación de las Empresas
del sector, y, de otra. por CCOO. y UGT. en representación de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de la de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 12 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción de la revisión salarial del citado

Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
directivo, con notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 16 de octubre de J990.-EI Director general, Francisco José
González de Lena.

3. CP Costa y Llavera. Portal Marratxi. Baleares.
4. Agrupación Rural:

CP Santa Bárbara. Guijo de Santa Bárbara. Cáceres.
CP San Miguel Arcángel. Robledillo Ge la Vera. Cáceres.

5. lB Gabriel y Galán. Plasencia. Cácercs.
6. lB Torres Quevedo. Santander. Cantabria.
7. lB Fray Andrés. Puertollano. Ciudad Real.
8. CP Nuestra Señora de Manjavacas. Mota del Cuervo. Cuenca.
9. CP José Luis Arrese. Aldeanueva de Ebro. La Rioja.
10. IFP de Calahorra. Calahorra. La Rioja.
11. lB Arquitecto Peridis. Leganés. Madrid.
12. CP Francisco de Quevedo. Alcalá de Henares. Madrid.
13. lB Parque de Lisboa. Alcorcón. Madrid.
14. lB San Pascual. Madrid_ Madrid.
15. CP Asunción Rincón. Madrid. Madrid.
16. CP Alfonso X el Sabio. Veda. Murcia.
17. CP Nuestra Señora del Mar. Cartagena. Murcia.
.18. CP Ginés García Martínez. Mazarrón. Murcia.
19. CR Carrechiquilla. Carrechiquilla. Palencia.
20. IPFP Palencia. Palencia. Palencia.
21. CP San José Obrero. Segovia~ Segovia.
22. CP Ibáñez Martín. Utrillas. Teruel.
23. lB Antonio Tovar. Valladolid. Valladolid.
24. CP Los Salados. Benavente. Zamora.
25. lB Miguel Servet. Zaragoza_ Zaragoza.

Lo que se comunica para su conocimiento.
Madrid, 15 de noviembre de 1990.-EI Secretario de Estado de

Educación, Alfredo Pérez Rubalcaba.

Urnas. Sres. Directores generales de Centros Escolares, Formación
Profesional Reglada y Promoción Educativa, Renovación Pedagó­
gica y Coordinación y Alta Inspección.

RESOLUCION de 16 de octubre de 1990. de la DireCClón
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación de la revisión salarial para 1989
del Convenio Colectivo de Jardinerfa.
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EDUCACIÓN SECUNDARIA

Francés. Milagros Andrés de Paul.·ürupo Tarot (7.200.000 pesetas).
Geografia, Historia y Ciencias Sociales. Rosa Ascón Borras y otros

(11.997.000 pesetas). .
Medida y realidad.--Carmen Azcárate Giménez y otros. Ciencias de

la Naturaleza y Matemáticas (4.765.000 pesetas).
Geografia, Historia y Ciencias Sociales. Clara Barreiro Barreiro y

otros (10.965.000 pesetas).
Matemáticas. María Paz Bujanda Jáuregui y otros (1O.500.000

pesetas).
Material didáctico complementario para la Educación Física.

Alfonso Burdalo Avila y otros (4.165.000 pesetas).
Tecnología. Manuel Cainzas Peteiro y otros (6.500.000 pesetas).
Propuesta de elaboración de materiales curriculares para el área de

Geografia, Historia y Ciencias Sociales. Guillermo Castán Lanaspa.
Grupo Cronos (11.974.000 pesetas).

Matemáticas. Maria Dolores Eraso Erro y otros (4.170.000 pesetas).
Lengua y Literatura. Francisco Garcia García e Isidoro Arroyo

Almaraz (7.800.000 pesetas).
Matemáticas. Santiago Gutiérrez Vázquez. Grupo Azarquiel

(11.340.000 pesetas).
Matemáticas para la Secundaria obligatoria. Francisco Hernán

Siguero. Grupo Cero (11.672.600 pesetas).
Ciencias de la Naturaleza. José Hierrezuelo Moreno. Grupo Axar­

quia (12.000.QOO de pesetas).
Propuesta de elaboración de materiales curriculares para el área de

Ciencias de la Naturaleza. María Pilar Jiménez Aleixandre y otros
(10.365.000 pesetas).

Propuesta de elaboración de materiales curriculares para el área de
Geografia. Historia y Ciencias Sociales. Ramón López Facal y otros
(9.420.QOOO pesetas).

Propuesta de elaboración de materiales curriculares para el área de
Geografia, Historia y Ciencias Sociales. Isabel Mainer Baqué y otros
(11.775.000 pesetas).

Elaboración de materiales curriculares para el área de Lengua y
Literatura de Secundaria obligatoria. Eloy Martas Núñez. Grupo A!bo~
rán (3.875.000 pesetas).

Ciencias de la Naturaleza. Grupo Arquímedes (11.817.500 pesetas).
Propuesta de elaboración de materiales curriculares para el área de

Ciencias de la Naturaleza. Félix Prats Guerrero e Inmaculada de la
Madriz (10.000.000 de pesetas).

Material curricular para Lengua y Literatura. Francisco Rincón Ríos.
Grupo Cerdañola-Barberá (10.998.000 pesetas).

English Language Modules. José Manuel Vez Jeremías y otros
(11.000.000 de pesetas).

Materiales curriculares para el área de Lenguas Extranjeras (Francés
e Inglés). José Luis Atií:nza Merino y otros (5.250.000 pesetas).

Educación visual y plástica. Maria Jesús Banciella Suárez y otros
(4.141.000 pesetas).

Elaboración de materiales curriculares para el desarrollo moral y la
educación ética. Educación Primaria y Secundaria. Miguel Martínez
Martín y otros (7.000.000 de pesetas). -

Educación artística. David Rodríguez Blanco y Daniel Lovecchio
(9.900.000 pesetas).

Conocimiento del medio. Angel Rodríguez Cardeña y otros
(3.831.000 pesetas).

Lengua y Literatura.José Maria Tejadas Rivas (3.250.000 pesetas).
Matemáticas. Montserrat Torra Bitlloch y otros (7.880.000 pesetas).
Diseño de 36 unidades didácticas de Inglés con sus materiales

constructivo-creativos y comunicativos para segundo y tercer ciclo de
Enseñanza Primaria (8-12 años) y primer ciclo de Enseñanza Secundaria
obligatoria (12-14 años). Paula Vázquez Pérez y otros (12.000.000 de
pesetas). .
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28153 RESOLUC10N de 15 de noviembre de 1990. de la Secreta­
ría de Estado de Educación, por la que se hace pública la
relación de Centros publicas a los que se les conceden los
premios a la experimentación, de acuerdo con la Resolu­
ción 22229, de 7 de septiembre de 1989, de la Secretaria de
Estado de Educación.

De ,acuerdo con lo dispuesto en la Resolución 22229, de 7 de
septiembre de 1989 (<<Boletín Oficial del Estado» del 14), por la que se
apoyaba la experimentación de los proyectos Atenea y Mercurio en los <

Centros escolares y se regulaba el procedimiento para seleccionar 25
Centros a los que se les concederia los premios a la experimentación.

Esta Secretaria de Estado ha resuelto:
Conceder los premios a la experimentación a los siguientes Centros

escotares:
1. CP Cristo del Valle. Fuentealbilla. Albacete.
2. - lB Padre Feiioo. Gijón. Asturias.

CONVENIO ESTATAL DE JARDI:'iERIA

A las dieciSéis treinta horas del dia 7 de febrero de 1990 y en su
domicilio, José Abascal. 56, 7.°. se rcúnen, previa convocatoria, la
ComiSión Paritaria del Convenio Colectivo Estatal de Jardinería con la
asistencia de los representantes de los trabajadores y de los empresarios.
Actúa como Secretario don Jose M. Zalbidea.

La finalidad..de la reunión es la de proceder a la actualización del
Convenio para el periodo comprendido entre el I de enero y el 31 de
diciembre de 1989, obteniéndose los siguientes acuerdos:

Artículo 25. Salario conl'enio.-Se considera salario convenio
para 1989 el que figura como tal en el anexo número 1, resultante de
a~ticar al salario de 1988 un incremento del 9,4 por lOO, correspon·
diente a la revisión salarial segun la cláusula' establecida en el mismo
articulo 25.

Como resultado de los anteriores acuerdos se han confeccionado las
tablas de salarios vigentes para 1989, qUe ambas partes tirman en señal
de conformidad y que se acompañan como anexo a la presente acta.
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Tablas salariales

(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 1989)

rabeealera, SOCiedad An6n~". y a lCIl empleado•• sus órden•• que trab.jan
"~cl(ie_nt. en las funciones de dicha. Represent<'lcion••.

S.rlli de epUceción en tod•• la. provinci.s e.pal'loles donde existan Repre.en­
tacione. Garantizada. de la expresada Compell!a.

8,5 por 100 0.9 por 100 M"
Calegoria - - -

Pesetas Pesetas Pesetas

A) Personal técnico:
1. Tecoico de grado superior. ..... 117.408 974 118.382
2. Técnico de grado medio. 102.002 846 102.848
3. Encargado general, Técnico no titu-

lado, Técnico especialista agrícola. 86.592 718 87.310
4. Delineante .......... , ...... _. . . .. . 97.685 810 98.495

funcione. espeeificlI;$ óe la canis"ión Paritaria ser'n la.'i siquientes:
Interpretación auténtica oel Convenio.
Arbitraje en los probl_s o cuestiones que sean motivados por 111;. par­
tes.
Vigilancia y ~lt.iento óe lo pactado.
Cuantas otr... ec::tivideOe. tiendan a la eficacia pr'ctiea del Convenio.

L..

a'b)

1.- Dureeión.- El pre.ente ConveniO durar' o••de el 1 de Enero ele 1.9'JO al
31 de Diciembre de 1.990.

2.- Denuncia.- El Convenio Colectivo pocI.d sal' denJ¡nc:ialio por eualc¡llien
de la. partes con una antelación. al menos, de un me. a la f.cha d&su <raft­
c::ÚIliento.

o,d,

3.~ Pr6rroga.- De no mediar denuncillo expre.a de l •• parte., el Convenio ..
prorr09-.rf d••1\0 en al\o en .u. propio. t'nnino••.

"

Artículo 5.- Comisión PaJ;it.llJ;ia.- Se constituye una COmisión Paritaria ~
viqilancia e interpretación. que estllor' formaode por cuatrl:l miembros, dos de
ellos de la representlloción empresarial y otros dos de la representación .a­
cial. desiqnados por las partes. A 111;1: _reuniones oe la Comisión p:ldrAn
asistir los reropectivol: AsesoJ;e. juddicos.

Articulo 4.· Condicione. m.!i.s benef iciosa. Se respetar'n las situ.cioMe.
personales que .xcedan de este pecto en su total contenido ecol'l6mico, mente­
";"'1'ldose estrictameftte "ad'.rsonam".

Artieulo 3. - Compensación y ab.orción t.u eondicione. estebl.cica. por
e.te Convenio son c::ompenfable. en su totalidad con la••nteriortlllnte vi9"fl­
te. por imperativo 11lll9a1. Convenio 8indiC::81, pacto de cualquier cle.a, CXX\.

trato indiVidual o por cualquier otra causa.

!.as disposiciones 19<;1&1e. futura. que impliquen variación econémica en tOÓOl
o .IIlqunos conceptos retributivos exi.tente, o crelloÓOS otroa nuevos, llnica­
menta tendr'n ef icacia pr'ctica si, 'illobalmente con.idaredos y sUllllldos e los
vigentes, con enterioridad a este Convenio, fueran superiores al total ·de
Istos. En caso contrario se condderar'n absorbidos por la••joraro del
pre.ente Convenio.

86.531
81.038
71.481
44.100

70.758
68.112

21 2.590

20 2.469

20 2.469
19 2.338
20 2.469

19 2.338
19 2.338

18 2.235
17 2.103
12 1.399
12 1.399

712
667
588
363

2.319
2.319

2.217
2.085
1.387
1.387

Cantidad Dor día

2.449
2.319
2.449

2.449

Cantidad ml'nsual

2.569

85.819
80.371
70.893
43.737

70.176 582
67.552 560

Jardinero .

Vigilante.
Limpiador/a.

Especialista.
Peón Jardinero.
Contrato de formación.
Pinche,

B) Personal administrativo:

l. Jefe administrativo.
2. Oficial administrativo.
3. Auxiliar administrativo.
4. Aspirante.

C) Personal de oficios manuales:

l. Encargado .... _
2. Oficiales de primera:

2.1 Oficial de primera Jardinero.
2.2 Conductores:

a) Conductor de primera
b) Operario Conductor.

2.3 Maquinista.

Oficiales de segunda:

3.1 Oficial de segunda
3.2 Tractorista.

3.

4.
5.
6.
7.

8.
9.

La COmisión h.ritaría tendr' su domicilio en Maorid, elí la roeOe que se
acuerde en cOlllln, aunque no se excluye la posibilidad de que, excepcional­
....nte, pueda reunir.. en cualquier otro lugar que se acuerda.

28155 RESOL[JCION de 19 de octubre de 1990. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del COf1\'cllio Colectivo de «(Repre­
sentaciones Garantizadas de Tabacalera. Sociedad Anó­
nima».

Durante la vigencia de este COnvenio, le. parte. 'OIIIIIIIter&1l l •• contro­
versias deriveda. de.u interpretación y aplicación, con renuncia expresa a
medidas oe huelga por estos motivos, a le Comi.i6n Paritaria, a un Arbitro
6esignado por ella _y, en su ca.o, al pJ;oceóirniento de conflicto colectivo.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Representaciones Garanti­
zadas de Tabacalera, Sociedad Anónima)}, que fue suscrito con fecha 19
de julio de 1990; de una parte, por la K4.sociación Nacional de
Representantes Garantizados de Tabacalera, Sociedad Anónima», en
representación de las Empresas del sector. y de otra por la Asociación
Profesional Independiente de Trabajadores de «Representaciones
Garantizadas de Tabacalera, Sociedad Anónima)}, en representación de
los trabajadores del sector y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de Jos Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Conveníos Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su pllhlic::lción en el <:(Boletín Oficial del Estadm>.

Madrid. 19 de octubre de 1990.-EI Director general. Fráncisco José
Gonzalez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS QUE
OSTENTAN LAS REPRESE:"."TACIONES GARANTIZADAS

PROVI:"CIALES DE TABACALERA. SOCIEDM) A:"."ONIMA

CAPITtTt.O PRII1ERO

CAPITULO SEGUNDO

Clasificación profelional

ArtS:culo 6.- Cllll.tegor!as y funciones.-

A) "efa d. Unidad. - Ea el empleado que de.empella la "efature de COntebili­
dad, Tabacos o Timbre.

Esta. "efaturas podr'n ser desernpel!.ada. por una aola perlona cuando el
volUllllllln oe la. operaciones a.! lo permita o acon.eje.

A') Oficial Mayor.- E. una escala e extinguir que con el miSIN;l sueldo a.
Jefa de Unideo es de.empellada por equ.llo. Oficial.s "lI;yore.que por
Circunstancias particulares de 111;1 Err.prel•• accedieron a dicha catl9O"'
r!a pero que no trabajan como Jefe de Unidlld.

8) Ofieial admini.tretivo de primera.- Es el empleado que e la. órdenes
inNoleta. de su Jefe d.. tlnidad, IIn cada Negociado, y bajo su propia
responsllbilidad, efectúa trebajoro que precisan inicilllUva y sequri"-d en
su confacción. En e.ta cateqorS:a se incluyen taml:liln lo. Jefes de A.~­

cln, los responsables de equipos de inform4tica y lo. encargadol de! te­
lorería.

:1 Ofieial edministretivo de sl9unóll;.- Es el emplall;do que, con iniciativa
y responsabilidad restrinqidas, ayuda en sus funciona. al Oficial prilfte­
ro, si lo hubiere, realizando Qperllociones similll;res II la. ejecutadas por

_ aauil.

o, Auxiliar administrativo.· Comprende 51 resto del Personal adrn:t~!'!t!"'!t;!­

vo que actlla a ~as 6rdenes de ~n Jeh de tll'lidad o de un Oficial.

'rt!eulo 1.- Ambito funcional.· El pra.ente Convenio Colectivo afectar' •
l •• Emprese. que oatenten les "Representacione. Garantizades Provinciales de

E} Y F) Ordenanza y Mozo de Almec~n.- Son los empleados que r.alizan le.
funciones propias Y habitual•• de las respectivas cet.<JOrfa•.


