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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 14 de noviembre de 1990, del Secretario
de Esiado-Fresidente del Consejo Superior de Deportes, por
la gue se conveca a todos fos oposiiores para la realizacion
de la fase de oposicion para la provision de una placa de
Fisioterapewta y oira de Avudante de Gobernanta, de
acuerdo con fa Resolucion de 2 de octubre de 1990,

De acuerdo con la Resolucién de esta Secretaria de Estado de fecha
2 de octubre de 1990, publicada en el «Boietin Oficiat del Estador del
dia 12. por la que se aprueban las bases de la convoraloria para proveer
una plaza de Fisioterapeuta y otra de Ayudante de Gobernania en esie
Consejo Superior de Deportes. se convoca a todos los epositores para la
realizacion de la fase de oposicién de la siguienie manera:

Plaza de Fisioterapeuta: Dia 12 de diciembre de 1990, a las diez
horas. en la Residencia «Joagquin Blumen {salon d¢ actos), calle Obispo
Trejo. sin nimero {Ciudad Universitaria). Madrid.

Plaza de Ayudanie de Gobernanta: Dia 13 de diciembre de 1990, a
las diez horas. en la Residencia «Joaguin Biumen {salén de actos). calle
Cbispo Trejo. sin nimero (Ciudad Universitaria). Madnd.

Tedos los opositores deberdn acudir a la prueba provistos de
documenio nacional de identidad y utensilios de escribir.

Asimismo, el dia de la prueba deberdn presentar la documentacién
relacionada en el anexo de la convocateria {baremo), a fin de que el
Tribunal calificador pueda valorar la fase de concurso.

La composicién de los érganos de seleccidn y las listas de admitidos
v excluidos se encuentran expuestas en los tablones de anuncios del
Consejo Superior de Deportes.

Madrid, 14 de noviembre de 1990.-El Secretario de Estado-Presi-
dente del Consejo Superior de Deportes.

28072

MINISTERIO
- DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 15 de noviembre de 1990 por la que se convoca
28073 concurso para la provision de puestos de trabajo cn el
Ministeric de Industria v Energia (grupos A, B, C v D).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, doiados presupuesta-
ramentie, cuva provisidn se estima convenienle en atencién a las
necesidades del servicio, )

Este Ministerio de Indusiria y Energia, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la redaccion
dada al misme por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprucba el Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, previa
aprobacsén de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que s¢ relacio-
nan en el ancxo I a esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. Podran tomar parte ¢n el presente concurso ios-funcic-
narios de carrera de la Administracién del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B. C y D, comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, que reinan los requisitos
gue sc indican para cada puesto en el anexo ! de esia Orden.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluven en el anexo I,
siempre que se rednan jos requisitos establecidos en ¢l mismo, con
independencia dei nivel del grade personal consolidado o del ‘nivel det
puesto de trabajo que se estuviera desempefiando.

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se cncuentren en situacidn de
servicio aclivo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autdno-
mas, excedencia forzosa, suspension provisional, procedentes de la
situacion de suspenso, que hayan cumplido el periode de suspensidn y
excedentes voluntarios.

2. Los funcionarios en la situzcion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas solo podrdn pariicipar €n el concurso si a la
fecha de publicacion de la presente Orden en el «Boletin Oficial del
Estado» han transcurrido dos afios desde su transferencia o trasiado.
3. Los funcionarios con destino definitivo séle podrdn participar si

en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias han

transcurrido dos anos desde la toma de posesion del dlimo destino
obtenido. salve que sc trate de funcionarios destinados en este Departa-
menlo o en sus Organismos auldnomos. ¢ hayan sice removidos dei
puesio de trabajo obienido por el procedimiento de concursoe o de libre
designacién o también si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

4. Los funcionarios =n situscion de excedencia veluntaria por
interés particular [articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984} solo podrin
participar si llevan més de dos anos en dicha situacién.

1.0s funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de hijos,
durante el primer ano de excedencia solo poaran parucipdr s en fa fevhad
de terminacion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido
dos anos desde la toma de posesion del ultimo destino obtenido. sabvo
que tengan reservado el puesto de trabajo en este Ministerio o en sus
Organismos auténomos.

5. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios con destino provisional en este Departamento. debiendo
solictiar todos los puesios de trabajo a los que puedan acceder.

Los funcionarios cor destino provisional a gue se refiere el presente
punto que no participen seran destinados a las vacantes que resulien
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podréan instar en
la propia solicitud de vacantes la adaptacion de los puestos solicitados
que no suponga ung modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacién. La Comision de Valoracidn podra recabar del interesado,
en entrevista personal, la informacion que estime necesaria en orden a
la adapiacion deducida, asi como ef dictamen de los érganos técnicos de
la Administracién laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de - Asuntos Sociales y, en su caso. de la Comunidad Autonoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion solicitada
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
pueste en concrelo. : .

Cuarta.-La valoracién de los méritos de los puestos de trabajo sc
efectuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos especificos

Se valorardn los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto que se determninan en ¢l anexo I de esta convocaloria hasta
un miximo de diez puntos.

2. Grado personal consolidado

Por la posesion de grado personal conselidado se adjudicaran hasta
un maximo de tres puntos, segin los sigutentes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
Punlos.

Por grado persenal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

Por grado personal inferior al nicl del puesto solicitado: Un punto.

3. Valoracion del trabajo desarrollado

3.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefiado, se adjudicarin hasta un mdximo de tres
puntos. segin ¢l criterio siguiente:

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempenio de un puesto de trabajo de nivel igual o tnferior
en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por ¢l desempenio de un puesto dc trabajo de nivel inferior en mas
de dos puntos al del puesto solficitado: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situacién
distinta a la de servicio active o servicios en Comunidades Auiénomas
y que no tengan reserva de puesto de trabajo o gue, estando en dichas
situaciones, desempenen un pucsto de trabajo sin nivel de complemento
de destino. se entenderd que estin desempehando un puesto de
?:ivelDBO. 16. 11 v 9, scgln pertenezcan, respectivamente, al grupo A, B,

v D.

3.2 Por la experiencia en cl. desempeno, durante los ultimos cinco
afos. de puestos de trabajo de contenido técnico similar al del puesto
solicitado, sc concederdn un maximo de tres punios.

4. Cursos

Por 1a superacion de los cursos de formacion y perfeccionamienio
que 1engan relacidn directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido diploma,
certificacion de asisicncia y/o de aprovechamiento se otorgard hasia
medio punto por cada curso, con un maximo de tres puntos.

5. Antigiedad

Se valorard, a razén de 0,15 puntos por cada afno completo de
servicios, hasta un maximo’ de tres puntos.

A estos efeclos se computarian los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo ¢ Escala, expresamenie reconocidos. No
se computardn servicios que hayan sido prestados simultineamente a
otros igualmente alegados.
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Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberdn
refenirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia fas bases primera y segunda
y los méritos indicados en los apartados 2. 3, 4 vy 5 de la base cuarta
deberan ser acreditados por certificado, en copia del modelo que figura
como anexo II a esta Orden, que debera ser expedide por la Subdirec-
cion General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales © por las Secretarias Generales u 6rganos similares de los
Organismos Auiénomos, si se trata de. funcionarios destinados en
servicios centrales, y por las Secrctarias Generales de las Delegaciones de
Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trale de funcionarios
destinados en los servicios periféricos de ambito regional o provincial,
respectivamente, en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado»
de 7 de diciembre), con excepcion de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa, cuyos certificados serdn expedidos, en todo caso,
por la Subdireccion General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autonomas, dicha
certificacion debera ser expedida por la Direccion General de la Funcign
Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, €n el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentrer en la situacion

administrativa de excedencia voluntaria, la certificacidn serd expedida |

por Ja Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcion Publica si
perienecen a las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Piiblica,
fn cl caso de ios excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de Organismos Autdénomos, tales certificaciones seran expedidas
por la Unidad de Personal del Ministeric u Organismo donde tuvieran
su ultimo destino. Asimismo, adjuntaran a su solicitud declaracion de
no haber side separado del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas. .

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado | de la
base cuarla scran acreditados documentalmente por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o cualquier
otro medio.

4, Sin perjuicio de lo indicado en Jos dos puntos anteriores, la
Comisién de Valoracion podrd recabar de los interesados las aclaracio-
nes. 0. en su caso, la aportacién de la documentacién adicional gue se
eslime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacidn de suspenso
acompanaran a su solicitud documentactdn acreditativa de la termina-
cién del periodo de suspension.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes gue se¢ anuncian
para una misma localidad dos funcionaries, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos ¢ Escalas, podréan condicionar su peticion, por razones
dc convivencia familiar, al hecho de que ambos oblengan destino én la
misma localidad. entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion
efectuada por ambos. Los funcionarios gue se acojan a esta peticion
condicioral deberan acompanar a su inslancia una fotocopia de la
peticion del otro funcionario.

Séptima-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al modelo
publicado como anexo IIT a esta Orden, se presentardn en el Registro
General (paseo de la Castellana, 160}, en el plazo de quince dias habiles,
a contar del siguiente al de la publicacién de la presente convocaloria en
el «Boletin Oficial del Estado», 0 en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion, a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. Las solicitudes deberan ir acompanadas del anexo 1l citado en
el apartado 2 de la base quinia y de los documentoes que considere
necesario el solicitante para acreditar los restanles méritos, tal como se
indica cn el apartado 3 de la base citada.

Oclava—-l. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendra dade por la puntuacién oblenida, segin el baremo de la base
cuarta. o

2. En caso de empate en la puntuacion. sc acudira para dirimirlo
a la otergada en los méritos alegados segin ¢l orden establecido en la
base cuarta. o

De persistir €l empate se atenderd al mavor tiempo de servicios
cfectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

3. La puntuacion minima exigida para que puedan adjudicarse los
pucstos de trabajo convocados serd de ocho puntos. )

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocaloria no
podran declararse desiertos cuando existan concursanies que, habiéndo-
los solicitado, havan obtenido la puntuacién minima exigida en cada
caso, de acuerde con lo indicado en el punto anterior.

Novena.-Los méritos serdn vatorados por una Comision de Valora-
cion compuesta por el Subdirector General de Recursos Humanos del
Ministerio. quién la presidird, y cuatro vocales:

Dos funcionarios, que podran variar. en representacion del Centro
Directivo al que pertenecen los puestos convocados.

Un Inspector de Servicios del Ministerio.

Un Jefe de Servicio de la Subdireccion General de Recursos
Humanos, que actuara como Secretario.

Podran formar parie de esta Comision de Valoracion un represen-
tante que designe cada una de tas Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederacion Sindical Independiente de Funcicnarios (CSIF), Unidn
General de Trabajadores (UGT) ¥ Comisiones Obreras (CC OO).

Los miembros de la Comision deberdn pertenecer a grupo de
titulacién ipual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comision de Valoracién podrd contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisidn, Jos cuates
actuaran con voz, pero sin voto, en calidad de asesores.

Décima.~1. los traslados que se deriven de la resolucidn del
presente concurso tendrin la consideracidn de voluntarios y, en conse-
cuengia, no generaran derecho al abono de los gastos de viaje.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera de! plazo de
preseniacion de instancias. .

3. Losdestinos adjudicados serdn irrenunciables. excepto cuando el
funcionario hubiera obienido desting en Oiro concurso, en Cuyo caso
podra optar, durante el plazo posesorio, por uno de los dos. viniendo
obligado el interesado a comunicar la opcidén realizada a los demds
Departamentos en Cuy0s concursos participd, dentro del plazo de tres
dias.

Undécima.—}. La presente convocatoria se resolvera por Orden del
Ministerio en un plazo maximo de dos meses, contados desde el dia
siguientc al de la finalizacion de la presentacion de instancias. La Orden
de resolucian del concurso se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. La Orden que resuelva el presenle concurso deberd expresar
necesariamente, junto con el destine adjudicado, el puesto de origen del
adjudicatario. el grupo de titulacién, el Ministerioc o Comunidad
Auténoma, localidad v nivel del puesto de origen desempenado por el
funcionario, 0, en su casg, la situacién administrativa de procedencia.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espaniola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, Ia Administracién
Pibtica lleva a cabo uma politica de igualdad de trato entre hombres v
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo. .

4. El personal que oblenga destino a través de esle concurso no
podra participar en concursos de trasiados que convoguen tanto la
Admintstracion del Estado como las Comunidades Autonomas, hasia
que havan transcurrido dos afnos desde que obluvieran la vacanie
correspondiente, con las excepciones establecidas en el apartado f) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccion dada
por la Ley 23/1988, de 28 dc julio.

5. Elplaze de toma de posesion del nuevo destine obtenido serd de
tres dias si radica en fa misma localidad, o de un mes si radica en
distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio activo,

Fl plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, gue deberd efectuarse dentro de los tres dias
stguientes a la publicacion de la Orden que resuelva el concurso. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio aciivo, el plazo de toma de
posesion debera contarse desde su publicacién.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionarie podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias hdbiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccion General de
Recursos Humanos de este Ministerio.

Asimismo el Subsecretario de este Ministerio donde ha obtenido
nuevo destino el funcionarto, podrd conceder una prérroga de incorpo-
racion, hasta un méaximo de veinte dias hdbiles, si el destino radica en
distinta localidad y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

7. Elcomputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, saivo gue, excepcionalmente y por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Duodécima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las
unidades de personal de los Departamentos Ministeriales en gue figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas, o a ta Direccidén General de ia Funcién
Pablica en ei caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Adminisiracidn Publica. Asimismo, s¢ comunicard a
la citada Direccion General los destinos adjudicados 2 quienes procedan
de siteacidn administrativa distinta de la de servicio activo.

Decimotercera.~La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Lev de
Procedimiento Administrativo.

Lo gue comunicd a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madnrid, 15 de noviembre de 1990.~P. D. {Orden de 26 de diciembre
de 1984}, el Subsecretario, Fernando Panizo Arcos.

llmo. Sr. Subsecretario.




ANEXO 1

1 Ne ALSCREPEION MERITOS ESPECIFICOS
1k CENTRO DIRECTIVO DF. 1.OCALIDADG | HIVEL|C.ESPECIF. p——pr—q— = DEGCRIPCION DE - N
RNk PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.0s. AHUAL an| gr | cuemeos PUESTO MERITOS Pugw?gkmi
.
SUBSECRETARTA
Gabinete Técniceo
1 Sesretario puesto trabajo N.30 2 Madrid 14 131.088 AE | b | EXI11 Funciones de Secretarfa: - Conocimiento de tratamiento de textos,
Mecanografia ¥y Tratamiento de ~— mecanografia, técnicas de archivo y bé
Textos. sicas de informitica, 6
Correspondencia y archivo, - Experiencia en manejo de documentacién
Atenciton a Jos visitantem y con- administrativa. 4
certacién de entrevistas. - Inglés, 2
3 Secretario puesto trabajo N.30 1 Madrid 14 131.088 AE ch | EX11 Funciones de Secretaria: — Manejo de terminalea y de bases de da-
Mecanografia y Tratamiento de -o tos. 4
Textos, - Manejo de red de drea local. 3
Correspondencia y archivo, - Tratemiento de Textos. 2
Atennion a los visitantea y c¢ond - Taquigraflia, 1
certacién de entrevistas.
SECAEYETARIA GENERAL. TECNICA
Unidad de Apoyo
« Jers Seccion Asuntos Generales 1 Madrid 24 -— AE | AB| EXI11 Coordinacidén de la gestidn sdmi-l - Experiencia en tramitacidén de expedien
nistrativa de la Secretaria Gend tes administrativos. 3
ral y preparacidén de respuestas| - Experiencia en el manejo de documenta~
a las demandas de informacidn - cién estadistica de cardcter industrial 4
del 1NE, CrAA, CNEE {EUROSTAT), | - Conocimiento de informatica a nivel de
CEFE y AIE. usuatio. 3
b1 Jele Megociado I.1B 1 Madrid 18 - AE B EX11 Apoyo al Secretario General Técq - Experiencia en manejo de documentacidn
nico en la tramitacién de corres de organismos internacionales en espe-
pondencia y en la gestion y ar- cial de la CEE, relativa B los secto-
chivo de la documentacidn, espe res industrial y energético. 5
cialmente la procedente de orga| - Experiencia en archivo por materias --
nismos internacionales y de la comunitarias. 3
CEE, - Experiencia en tramitacion de correspon|
dencia y capacidad de redaccidn, 2
vicesecretaria General Técnica
G Jefe Negociado N.ia 1 Madrid 14 -— AE D EX11 Tramitacioén de expedientes relal - Conocimiento y experiencia en areas de
cionados con pestién de perso-- gestidn de personal. 3
nal, registro de entrada y salif - Experiencia en técnicas de archivo ge-
da de documentos y fTunciones -z neral y tratamiento documental, 4
del Archivo Geners). - Experiencia en registro de entrada y o
galida de documentos. 3
Subdireccion General de Estudivs
7 | ©onsejero Técnico 1 Madrid 28 1,104,396 | AE | & EX11 Montrol y supervision de las es| - Formacidn en éreas energética, minera
tadisticas delegadas y del Regis| y de autémocién. 1
tro Industrial y coordinacidn - Experiencia en la elaboracion de las -
' de la gestidn y explotacion del eatadfsticas y pestién de registros --
Registro Industrial con Jas CC- publicos de cardcter industrial. L]
AA . - Experiencia en relaciones con e] INE,
Relaciones, en materis estadis- CCAA, CCEE, CEPE, AIE y participacion
tica, del MINER con el INE, CC- en los grupog de trabajo relacionados
AR, CCEE {EUROSTAT), CEPE, y -- con estadisticas energéticas, mineras
AlE, y de automocidn, principaimente. 4
- Francés yfo Inglés y otros idiomas co-
munitarios. 1
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We NE ADSCHIPCION S .
DE CENTRO D1RECTIVC GE LOCALIDAD| NIVEL|C.ESPECIF. ‘———-iflf_..[---———-k DESCRIPCION DE ————e, MERTTOS ESPECIFICOS
JRDEN PUESTO DE TRABAJC PESTOS C.DES. ANUAL Al GH | CUERPDS PUESTO MERITOS F‘ngg?ﬁ}‘on
8 Director de Programa 1 Madrig 26 654,852 AE | AB EX11 Analisis e interpretacidn de fe| - Licenciado en Ciencias Econdmicas. 2
némenos relacionados con la eco| - Edperiencia en la redaccidén de infor--
nomia de la industria. Redacciin mes y estudios de Econdmia Industrial. 2
de informes, - Conocimientos de Estadistica y Econome)
tria. ' 2
- Experiencia en relaciones con organis-
mos e instituciones nacionales e intesl
nacicnales. 2
~ Inglés y Francés. 1
- Conocimientos de informatica. 1
9 | Jefe Servicio Politica Induatriat 1 Madrid 26 905.016 AE | AB EX11 Andlisis e interpretacidn de -4 - Licenciado en Ciencias Econémicas. 2
funciones relacionadas con la -4 — Experiencia en la redaccidén de estudics
economia de la industria. Redac e informes de Economia Industrial. -2
cién de informes. -~ Conorimientos de las actuales tenden—-
citas de politica industrial. 2
- Conocimientos de estadistica ¥ econome-
tria. 2
- Inglés y Francés, 1
- Conoimientos de informética. 1
10 | Jefe Seccién Estudios Industriales 2 Madrid 24 439,740 | AE | AB EX11 Andlisis e interpretacién de fe| - Licenciado en Cienciss Econdmicas. 2
némenos relacionados con la ecol - Experiencia en la redaccidn de estudics
nomia de la industria. Redacckn e informes de Economia Industrial. 2
de informes. - Conocimientos de Economia y Econometrig 2
- Inglés y Franceés, 2
- Conocimientos de Informatica. 2
12 | Jefe Seccién de Estudios Macroo
econdmicos. 1 Madrid 24 439,740 | AE | AR EXil Depuracidén, explotacidn e interd - Experiencia en depuracidn, explotacion
pretacién de datos del Registro e interpretacién de datos del Registro
Industrial y relaciones con -- Industrial. 4
CCAA y usuarios de dicho Regis-| - Conocimientos de Informdatica a nivel -
tro. de usuario. 3
- Experiencia en el manejo de la CNAE y
R CNBS, 3
13 |Jefe Seccion Estadisticas Indus
triales i Madrid 24 439,740 AE |AB EX1Y Elaboracidn de estadisticas minel - Ingeniero Superior o Economista. 2
) 1'as e industriales y cocrdinacién] — Experiencia en elaboracion de estadis-
con areas afines (estadisticas ticas industriales y mineras. 4
energéticas). ~ Conocimientos de informatica, 2
Freparacidn de respuestas a las | - Inglés y/o Francés. 2
demandas de informacién del INE,
CCAA, CCEE (EURDSTAT), CEPE y -
AIE.
14 |Jefe Seccién N.24 1 Madrid 24 -— AE |AR EX11 Andlisis e interpretacién de fe- - Licenciado en Ciencias Econdmicas, 2
némenos relacionados con la eco- - Experiencia en la redacecidn de eshudios
nomia de la industria. e informes de Economia Industrial. 4
~ Conocimientos de estadistica. 2
- Idiomas. 1
= Conocimientos de informatica. 1
15 }Jefe Negociado N.1B 1 Madrid 18 -— AE |CD EX11 Apoyo al Jefe de Seccién de Estal - Experiencia en estadisticas. 4
disticas Industriales en la elad - Conocimientos de informstica a nivel -
boracidén de estadisticas mineras usuarijo. 3
- Conocimiento del sector minero. 3
16 jJefe Negociado N.14 [Asesoramien
to al publico) i Madrid 14 168.868 AE |CD EX1i Asesoramiento al piublico en to-- - Conocimientos de biblioteconomiz. 3
dos los aspectos relacionados -4 - Experiencia en bibliotecas. 4
con la biblioteca. - Conocimientos de base de datos BRS, 3
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ne ne ADSCRIPCION MERITOS
DE CENTRO DIRECTIVO DE LOCALIDAD| HiVEL|C.ESPECIF, e e —— DESCRIPCION DK b ESPECIF_IE_Oﬁ_-___ ——
ORDE PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES, ANUAL A GRO CUERPDS PUESTO MERLTOS PUSB‘J?EAON
Subdireccidn General de Relacio
nes Industriales Internacionales
17 (Jefe Seccidn de Apoyo NH.24 1 MWadrid 24 282.756 AE | AB EX11 Elaboracién y seguimiento de do- - Experiencia en manejo de documentacidn
ssiers para reuniones en la CEE, comunitaria. 2
manejo de la documentacidn nece , — Conocimiento de las &reas de irabajo -
saria para ello y seguimiento de de ia CEE para elaboracidn de informes
la adaptacion de la legislacidn y expedientes, 3
comuni taria. - Conocimientos de los sistemas informa-
ticos aplicados en la CEE al Derecho -
derivado. 3
- Conocimientos de TInformdtice aplicada
) - al manejo de documentaciodn. 2
18 | Jefe Seccidn de Apoyo N.24 1 Madrid 24 282.756 AE | AB EX11 Seguimiento técnico-juridice de | - Licenciade en Derecho. 1
contenciosos con la Comisién de | - Experiencia en seguimiento de los pro-
l1a CEE. cedimientos comunitarios de infraccio-
Tratamiento y elaboracidn de da nes. 3
. tos relatives a las actuaciones | - Experiencia en el conocimiento de la -
del presupuesto comunitario en asignacién de fondos comunitarios para
materia de Fondos Estructurales. iniciativas especificas. z
- Experiencia en las relaciones juridicas
entre los diversos organismos multilate
rales. 1
- Francés. 4
- Qtros idiomas comunitarica. 1
19 Jefe Seccidn de Apoyo N,24 1 Madrid 24 282.756 1 AE AB EX11 Seguimiento informatizado de los| - Licenciado en Derecho. 1
programas comunitarios de I+D y | - Francés o Inglés. 1
de otros programas tecnoldgicos | - Conocimientos informiticos y mane jo de
internacicnales y de la partici ordenadores, en concreto Multitexto, -
pacidn espaiiola. ‘ DBASE i1l y Mapper. 3
Elaboracion de la participacién | - Conocimiento de programas tecnolégicos
de}l MINER en las Comisiones MixH internacionales y experiencia en el ma
taa bilaterales Cientifico-Técni| nejo de documentacién relativa a los -
cas, mismos, preferiblemente con informati-
ca aplicada. 3
- Experiencia en la gestidn de programas
tecnolégicas y de 14D, 2
Centro de Publicaciones
20 | Auxiliar de Oficina N.9 (Aseso-
ramiento al publico) 1 Madrid 9 188.868( AE 1 EX11 Atencidn e informacién al pabli| - Experiencia en puestos similares. 5
co de tode lo relative al Cen-—| - Conocimientos de mecanografia y archi-
tro y venta de publicaciones. vO. )
DIRECCION GENERAL BE SERVICIOS
Unidad de Apoyo
21 Serretario Puesto Trabajo N.30 1 Madrid 14 131.088f AE CD EX11 Funciones de Secretaria: - Conocimienty de tratamiento de textos,
Mecanografia y Tratamiento de — mecanografis, técnicas de archivo y bil
Textos. msicas de informatica. 6
Correspondencia y archivo. - Experiencia en manejo de documentacidn
Atencion a los vimitantes y con administrativa. 2
certacion de entrevistas. ~ Inglés. 2
Subdireccidn General de Recur-
sos Humanos
22 Director de Programa 1 Madrid 26 905,016 AE AR EX11 Apoyo al Subdirector General en! - Licenciado en Perecha. 2
todos los temas de la Subdirec-| - Experiencia en unidades de Recursos -
cidn. Humsnos. . &
- Experiencia en gestidn presupuestariad 2z
23 Jefe Seccidn WN.22 1 Madrig 22 -_— AE BC EX11 Tramitacién de expedientes de - - Conocimiento y. experiencia en la tromi
gestion de personal func!oanariod tacion de expedientes de gestidn de -
personal funcionario. 10
TR
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CENTRG D JRECTIVO DE LOCALIDADY NIVEL |C.ESPECIF.
PUESTO LE THABAJO AESTOS C.DES. ANUAL
Jefe Negociado N.18 1 Madrid 18 -—-=
SECRETARIA GENERA[. DE LA ENERGIA
¥ RECURSOS MINERALES
Gabinete Técnico
Senretaric Puesto Trabajo N,30 1 Madrid 14 131.088
Subdireccion General de Planifi
caclon Energética.
Jefe Seccidn Regursos Energéti-
] Madrid 24 433.740
Secretario Puesto Trabajo N.30 1 Madrid 14 131.088
DIRECCION GENERAL DE LA ENERGTA
Subdireccidn General de Petro—
Petroquimica y Gas,
llefe Seccidn Industrias del Gae 1 Madrid 24 439,740
Jefe Megociado N.14 i Madrid 14 -
Subdireccidn General de Energia
Director de Programs 1 Madrig 26 905.016

ADSCRIPCION

MERITOS ESPECIFICOS

DESCRIPCION DE

'_jn CR PUESTO MERITOS Pﬂgwggi““
AEy cD EXii Tramitacion de néminas de persc| - Experiencia en gestion de nominas. 3
nal fuacionario y laboral, ~| - Experiencia an bases de datos de ndmi
nas y en utjlizacion de terminales ST 4
- Conocimiéntos de gestidn inarciera y
gestion de personal. 3
'

AE [cD EX11 Funriones de Secretaria: - Experiencia en puestos similares. 3
Mecanografia y Tratamiento de - | - Mecanografia, 2
Textos. - Tratamiento de Textos. 2
Correspondencia y archive. - forrespondencia y archivo. 2
aAtencidn a los visitantes y con| - Inglés y/fo Francés. 1
certacién de entrevistas.

AE | AB EX11 Evaluacién y fontabilizacién es{ - Titulacién superior en Econdémicas o --
tadistica de recursos energéti-- ¢ Clencias. 3
co3 pasados y futuros, - Amplios conocimienteos en temas energé-

ticos. 3
. - Experiencia en estadisticas energéti—-
cas. 2
- Conocimientos de Informatica. 1
- Inglés y/o Francés. 1

AE | €D EX11 Funciones de Secretaria: - Experiencia en puestos similares. 2
Mecanografia y Tratamiento de -| - Taguigrafia. 2
Textos. - Mecancgrafia. 1
Correspondencia y archive. - Tratamiento de Textos, 2
Atencidn a los visitantes y con| - Correo electrénico. 1
certacidn de entrevistas. - Bases de Datos. 1

- Inglés y/o Francésa. ) 1

AE A EXr1 Estudic y seguimiento de expe-—| - Licenciado en Derecho. 5
dientes de inscripcién en el Re) - Experiencia en tramitacién de expedtien
giatro de Ventas de Combustibles tes administrativos, especialmente de |
al por menor. cardcter juridice. 3

- Idiomas. : 2

AE | CD Ex11 Gestién administrativae y segui-f - Experiencia en informatica, especial--
miento de la tramitacidén de ex- mente multitexto.
pedientes. : - Cononcimiento de registro y archivo. 2

- Experiencia en tramitaciém administra-
tiva, particularmente en asuntos rela-|
rionados con los hidrocarburos y los -
combustibles gaseosos. 3
- Idiomas. 2

AE | A EX22 fCoordinar y controlar e) siste-| - Ingeniero Industrial. 4
ma de Salvaguardias en las Ins-| - Experiencia en Energia Nuclear, 3
talaciones Nucleares. - Conocimientc de las disposiones sobre

control de seguridad de EURATOM. 2
~ Inglés y Franceés, 3
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1
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C.ESPECIF .
ANUAL

Subdireccion General de Conser-
vacidn y Gestidn Econdmica de -
la Energia

Jefe Servicie de Ahorro y Con--
servacién de la Energia.

Jefe Servicio de Compensaciones
Interempresas

DIRECCION GENERAL DE MINAS Y
DE LA CONSTRUCCION

Subdireccion General de Mineria

Jefe Servicio de Documentacidn
y Estudios Técnices de Mineria
no Epnergética,

Jefe Negeciado N.14

Subdireccidn General de Progra-
macidn Minera

Conse jero Técnice Coordinador

Secretario Puesto Trabajo N.30

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

26

26

26

14

28

14

905.016

905,016

905.016

1.282.284

131.088

AE

AE

AE

AE

AE

AE

ADSCRLPCTON

AB

CD

CUERP TS

EX11

EX11

EX11

EX1l

EX11

EX11

DESCRIPCION UE
PUESTY

MEHITUS ESFECIFICOS

MERITOS

PUNTUACTON
HAX [MA

Tramitacidn y asesoramiento en
temas relacionades con el ahorro
energético y la conservacion de
la energia.

Eiaborar propuestas e informes
sobre precios y tarifas del sec
tor energético espafiol, especial
mente en area eléctrica.
Analisis de inversicnes en gene
racion y distribucidn eléctrica,
en el aspecto retribvutivo del -
sector.

Confeccidén y actualizacidn de -
informacién estadistica relati-
va a minerales no energéticos.
Elsvoracion de informes sobre -
dicho sector. Tramitacidn de ex
pedientes y elsboracidn de inﬁE
mes scbre importacidn de magui-|
naria y zonas de reindustriali-
zacion,

Trabajos administrativos relacio
nados con la gestion de coweniog
con empresas mineras y proceso -
de datos estadisticos mineros.
Elaboracion de escritos de tra--
mitacion.

Programacién y evaluacidn de ayy
das. Analizar la eficacia de las
asignaciones de recursos. Deter
minar ¥ evaluar reordenaciones -
empresariales.

Funciones de Secretaria:
Mecanografia ¥y Tratamiento de -
Textos.

Correspondencia y archivo. ;
Atencidn a los visitantes y con
certacion de entrevistas.

L

1

3

Ingeniero Industrial o de Minas.
Experiencia en conservacion y shorre -
de la energia.
Experiencia en materias de ahorro y --
conservacién de la energia relaciona--
das con la AIE y la CEE.
Conocimientos informaticos,
Inglés y Francés.

Ingeniero Industrial, de Minas o Econg
mista.
Conocimiento del marco regulador ener-
gético, especialmente en el aspecto de
precios y tarifas.

Conocimiento de sistemas retributivos
energéticos nacionales e internaciona-
les, especialmente en el sector eléc—-
trico,
Experiencia en control de gestidn em—o
presarial.

Inglés o Francés.
Programacion FORTRAM.

Ingeniero de Minas.
Experiencia en tramitacidn de documen-
tacién técnica y administrativa miners
{Plsnes de Labores).
Experiencia en confeccidn de resumenes
sectoriales o particulares de empresa.
Experiencia en importacion de bienes 4
de equipo.

Inglés, buen nivel de traduccidn,

Experiencia en los trabajos a que se -
refiere la descripcidn del puesto.
Conocimientos informaticos,

Licenciado en Ciencias Econémicas.
Experiencia en evaluacién ecénomica de
proyectos de inversidn empresarial.
Experiencia en sistemas de incentiva--
cidén a las empresas orientadas a la --
reindustrializacidn de zonas afectadas
por procesos de declive sectorial.
Idiomas.

Conocimiento de Tratamiento de textes,
mecanografia, técnicas de archivo y ba
gicos de informatica.

Experiencia en manejo de documentacidén
administrativa.

~
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ADSCRIPCION
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o
CENTRD DIRECTIVO DE LoCALIDAD] WIVEL|C.ESPECTF. JE— PESCRUPCION DE N - MERITUS ESPECIFICOS
PUESTO DE THABAJO PMESTOS C.DES, ANUAL AD| GR CUERITS PUESTC HERITOS Pl'g'gg?gﬂl\ou
T -
Subdireccidn General de Indus--
trias de la Construccién
Jefe Negociado N.16 1 Madrid 16 —— AE 1 CD EXL1 Tratamiento estadistico de Mate| - Conocimiento y experiencia en manejo -
riales de Construccidn. de datos y elaboracidén estadistica de
materiales de construccidn. 7
- Conorimientos acreditados de Informd--
tica. 2
- Documentacidn y archive. 1
DIRECCION GENERAL DE ELECTRONT-
CA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
Unidad de Apoyo
Jefe Servicic de Asuntos Gene- .
rales 1 Madrid 26 905,016 | AE| A EX11 Coordinacién de la gestién admi| - Licenciade en Derecho o Ciencias Econg
nistrativa de la Direccion Gene micas. 2
ral. “| - Conocimiento y experiencia en la trami
tacidn de expedientes con efectos eco—
némicos. 4
— Experiencia en informstica, al menos
como usuario. 3
- Conosimiento de los gectores.de tecno-
. logia avanzada. 1
Técnico Superior N.24 1 Madrid 24 439,740 AE A EX11 Apoye a la lat?or de coordinacian| - Ingeniero Superior. z
de la Direccion General con el -~ Experiencia en gestion de tecnologia. 3
exterior. - Experiencia en realizacidn de estudies
. e informes de caridcter estratégico. 3
- Inglés. 2
Subdireccidn General de Tecnolo
gias de la Informacidn y de las
Comunicaciones
Jefe Seccidn de Tecnologias In-
formaticas. 1 Madrid 24 439.740 AE A EX11 Preparacion de propuestas de los| - Conocimiento del sector electrénico-in
asuntos relativos a la politica formatice. N 3
industrial de fabricacién de ma| - Experiencie en andlisis técnico y eco-
terial informatico. Estudio, -~ nomico de proyectos de empresa. 3
andlisis y argumentacidn técni-! -~ Conocimientos de tecnologia informatica. 2
ca y econSmica de temas relati-| - Inglés, 2
vos a proyectos de I+D de empre
sas informiticas. Gestién y or-
ganizacién de la documentacidn
relativa a este sector indstriall
Ayudante Jefe de Explotacidn 1 Madrid 14 131.088 AE D EX11 Gestién de programas implementa, - Experiencia en trateamiénto de informa-
! dos en el sistema informitico - cién. 4
de la Direccién General. - Conocimiente de programacidn de ordena
E dores. - 3
- Inglés. 3
Subdireccion General de Automa-|
tica, Robdtica y Procesos Indus
triales -
Jefe Seccion de Automdtica 1 Madrid 24 439,740 | AE A EX1} Ejecucidn de politicas de apoyo| - Experiencia en evaluacidén de proyectos
al desarrollc tecnoldgico del - de inveatigacidn y desarrolle tecnold-|
sector industrial de automatiza gico en automatizacién, 4
cién y de fomento del uso de es| - Conocimiento de las tecnolegias de au-
tas tecnologias en la industria tomatizacidn y experiencia en su emplec|
industrial. 4
- Inglés. 2
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[T pe ! ALSCREPCEGN | MERTTUS ESPECIFICOS L“;)
UE CENTRCG DIRECT1VO DE LOCALIDAD | NIVEL| C.ESPECTF. o UESCHRIFCION DE J— o
OHDEN ~ PUESTO DE TRABAJO | coms o anual AD| GH | CURRPS mmsTo 1 MERITUS PUNTUAC N S
43 | Jefe Seccidn de Robdética 1 Madrid 24 439,740 AE | AR EX11 Ejecucidn de politices de apoyol| - Experiencia en evaluacion de preyectos
al desarrolle tecnoldgico del - de automatizacidn avanzada con rebots. 4
sector industrial de automatiza| - Conocimiento del estado de la tecnolo-
¢iém con robots y de fomento —- pia en robotica y de su emplec indus-+
del uso de estas tecnologias en trial. 4
la industria. - Inglés. 2
a4 Jefe Negociado N.14 1 Madrid 14 —_— AE cB EX11 Gesticn administrativa de los -|- Experiencia en tareas administrativas
expedientes de Normalizacidn y de documentacion estadistica mediante
Homelogaridn de equipos electrd tratamiento informidtico UNIPLEX I@ PLUS. 4
nicos e informiticos y su tratal - Experiencia en la gestidén de expedien-
miento informatico. 7 tes de Normalizacidén y Homologacion de
equipcs electrdénicos e informiticos. 4
- Experiencia en clasificacidn y archivo
de deocumentos. 2
DIRECCION GEMERAL DE POLITICA
TECNOLOGICA
—y
Subdireccién General de Seguri- ﬁ
dad Industrial ("ﬂb
45 |Jefe Servicio de Seguridad de 7
Materiales y Equipos 1 Madrid 26 305.016 | AE | AB EX11 Elaboracién de reglamentos de - - Experiencia en elaboracidén e interprets L\J’
seguridad de materiales, equi-o cién de disposiciones reglamentarias -
pos e instalaciones industria--{ sobre Seguridad Industrial especialmen g
les y tramitacicn administrati- te en las areas de: -
va de expedientes relacionados Electricidad. 1 o
con 1a reglamentacion de mate-- Inatalaciones y aparatos a gas y a pre 5
riales y equipos industriales. 8ién., . 1 E?‘"
Productos petreliferos y almacenamien- «
to de productos quimicos. b3 ——
Aparatos elevadores y magquinas. 1 8
- Experiencia en grupos de trabajo en el )
Consejo y Comisidn de las Comunidades
Europeas para la elaboracidén de Direc-
tivas de Seguridad en dichas areas. 4
- Francés o Inglés, 4
46 | Jefe Seccidn de Homologacidn
de Vehiculos y Componentes 1 Madrid 24 439.740| AE [ AB EX11 Elaboracisn de reglamentos y -| - Experiencia en Reglamentacidn y Homolo
nermativas en el campe de la - gacidn Nacional de vehiculos y automo-
automocidn, resolucidn de expe viles. 2
dientes de homologacidn y eva-| - Exneriencia en Directivas Comunitarias
cuacién de consultas técnicas relzcionsdas con vehiculos automdviles a4
relacionadas con los expedien-| - Francés e Inglés, 4
tes de homologacién realizados
por particulares y AA.PP.
47 |Jefe Seccidn de Inspeccidn de
Vehiculos 1 Madrid 24 439,740 | AE | AB EX11 E}aboracion de reglamentos rela-l - Experiencia en reglamentacién de Segu-
ncionados con la seguridad y asis ridad Industrial. 4
. tencia como experto a Jos Grupcs| - Experiencia en inspecciones reglamenta. -
de Trabajo de elaporacidn de Re rias. 2 )
plamentos y Directivas. ~ Inglés y Francés. 4 o
fau )
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e 1 i ' 1 MERITOS ESPECLIFEICOS
nE CENTRO OIRECTIVO VE LOCALLDAD ) NIVEL ] CLESPECTY . . BESCHIPCTON DE
UHBES PUESTO DE TRABAJU AELTOS c.es AnuAL nnJ Git | CUERSOS PUESTO HERITOS PUNRX A
48 | Jefe Seccion de Material Elec-
trotécnico 1 Madrid 24 439.740 AE AB EX11 Coordinacioén de reglamentos de - Experiencia en reglamentos y otras nor
Seguridad Industrial, asistemncia mativas relacionadas <on la seguridadT 4
como experto a los Grupos de Tra| - Experiencia en ensayos en el ambito de
bajo de¢ elaboracidon de Reglamen la reglamentacion industrial. 4
tos y Directivas relacjonadas -| ~ Inglés y/o Francés. 2
con la Seguridad Industrial, se
guimiento y andlisis del grado
de cumplimiento en la reglamen-
tacién en dicha materia y accio
nes de difusién, tales como pre
paracién de publicaciones, par-
ticipacion en jornas técnicas,
' etc.
49 | Jefe de Seccién de Seguridad de
Materiales de Construccién. 1 Madrid 24 439.740 AE AB EX11 Cocrdinacidén, con cardcter gene| - Experiencia en 21 Sector de la Ccnsh’u_:
ral, de reglamentos de Seguri-— cién y afines {ejecucion de obras y sy
dad Industrial y reglamentacidn gupervisifn, relaciones con la Adminisg|
especifica en el campo de mate-| tracidn etc.) 4
riales de construccidn, asisten] - Experiencia en aplicacidn de reglamen-|
cia como experto a los Grupos z tes y otras normativas relacionadas --|
de Trabajo de elaboracidn de Re con la segurtdad. 4
glamentos y Directivas, segui—-| — Inglés yfo Francés. 2
miento y analisis del grado de
cumplimiento de la reglamenta--
cidén objeto de su competencia y
acciones de difusidn, tales co-
mo preparacion de publicaciones,
participa:ién en jornadas técnij
cas, etc.
50 jJefe Negociado N.16 1 Madrid 16 -— AE €D | EX11 Archive y tratamiento mecanizadol - Manejo de programas egpecificos de trang
de las certificaciones en el area porte de mercancias peligrosas. 1 3
de transporte y atencién e infor| - Manejo de programas especificos de ho-
macidn al pablico en dicha drea. mologacién de vehicules. 3
- Experiencia informatica (MSDOS, MULTI-
TEXTG, DBASEIII). 4
51 | Jefe Negociado N.14 1 Madrid 14 --- AE | CD | EX1L Programacién de aplicaciones in- - Mecanografis y Tratamiento de Textos. 2
formiticas, mecanografia y tratal - MSDOS. 2
miento de texto. - Red de area local. 2
- Analisis funcional y organico. 2
- Programacién en DBASE III +. 2
52 | Secretaric Puesto Trabajo N.30 i Madrid 14 131.088 | AE ¢ { EX11 Funciones de Secretaria: - Taquigrafia, 2
. Mecanografia y Tratamiento de - Experiencia en el area de Seguridad
Textos. industrial/vial. S
Cerrespondencia y archive. - Experiencia informdtica (MSDOS, DBASE
Atencidn a los viaitantes y con 1II, MULTITEXTO y MULTIMATE ADVANTAGE)! 3
Subdireccion General de Calidad certacién de entrevistas. .
Industrial
53§ Jefe MNegociado N.16 1 Madrid 16 - AE [ €D | EXN) Tramitacién de expedientes adml!{ - Conocimientos de taquigrafia. 3
nistrativos de Normalizacidn y ~ Conocimiento de idiomas (Inglés/Fran-
Certificacion. cés}. 1
- Experiencia en gestién de archivos. 3
- Conocimientos de estructura organizati
va de la Administracidn. N 1
' - Conocimientos de Normalizacidn y Certi
ficecidn. © 3
- Conocimiento de tratamiento de textos. ¥
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2 N? ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICUS
. DE CENTRG ©JRECTIVO DE LOCALIDAD| WIVEL|C.ESPECIF. St DESCHIPCION DE - " Ton
OHDEN PUESTD DE TRABAJD PMESTOS c.oes.|  ANUAL An| GRr | cuekros PUESTO MERTTOS FUMAR THA
sa] Jefe Negocciado N.16 1 Madrid 16 —— AE | CD| EX11 Tramitacidn de expedientes del -~ Formacidn técnica grado medic. 2
, Plan Nacional de Calidad Indus-| - Conocimientes de mecanografia. 1
i trial. - Conocimientos de MS/DOS. 1
«~ Digefio grafivo (Mirage y Picture). 1
- Experiencia en gestidn e informatiza-~
cidn de documentacidn postal. 1
- Experiencla en tratamiento documental
de planes de Promocidn Industrial y -
Tecnologia. 2
- Conocimientos basicos de Calidad In--
dustrial. 2
' Subdireccién General de Progra-| ;
' mas Tecnologicos
55 | Jefe Servicio de Programas Tec ) i
nolégices Nacionales. 1 Madrid 26 905,016 AE A EX11 Anédlisis y evaluacidn de los Pro] - Ingeniero Industrial o de Telecomunica
gramas de Investigacion Cienti- cidnea. 2
fics y Desarrello Tecneldgico, Ingenieroe Superior de otras especiali
coordinacion con otros Organis- dadea o Licenciado en Ciencias Fimi--|
mos (CDT1, Secretaria General - cas. 1
del Plan Nacional de 1.+D, etc.} Experiencia en la gestién administra-
) en relacidén con dichcs programas tiva del desaryrollo tecnoldgico de lasi
. ¥ elaboracion de informes en ma empresas, 3
teria de tecnologia. - - Experiencis en participacioén en reunio
nes de Organismos Internacionales. - 2
— Inglés y Francés. 2
56| Jefe Servicic de Informacidn y )
Transferencia de Tecnoiogia 1 Madrid 26 905.016] AE A EX1] Analisie y explotacidén de los ~| - Ingeniero Superior o Licenciado enCiql
Datos de Transferencia Tecnold- cias Econdmicas, Empresariales, Fisi--
gica, realizacidn y contratacidn cas o Quimicas. 3
de estudios de cardcter técmico| - Experiencia en temas tecnoldgicos, em-
¥ gestion del Sector de Empre-- presariales y de gestidén administrati-
sas de Ingenieria y Consultoras; va. 3
- Experiencia en la realizacién de estu-
dioa tecnclégicos. 2
- Ingléa o Francés. 2
57 || Jefe de Seccidon Técnica Censejo . o ) )
Asesor Ciencia y Tecnologia 1 Madrid 24 439.740( AE( AB EX11 Secretaria Técnica.del Consejo{ - k;;ggfézggaegnbggeEggEién adminiatea. 2
Asesor: Dilreccidn de archivo y tiva del desrrollo tecnoldpico de las|
Reglstro y gestidn de documentaj empresas. g
cidn, asf coma elaboracién de —J - Experiencla en la elaboracidn y gestidr
dictimenes e informes del rga-{ ggngﬁ?ﬁfzﬁfi ;egggt? é:g?; en el uso A
no colegiade 'y sus ponsencilas,Rel de paquetes informaticos para la ges—-
lacién con organismos y entida—| tién geAhases de datos, en particular]
des implicadas en el Plan Naciof f??°§‘S;i"§?5%§;§zgggr§§?§233§/33§?E 3 3
nal de I8, con especial refesd - Conocimiento de Inglés y Frances. 1
rencia a actividades de innova-
cidén y desarrollo tecnolégico.
DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA
Subdireccidn General de Automo-
cidn
53 lsecretario Puesto Trabajo N. 30 1 Madrid 14 131.088) AE | CD EX11 Funciones de Secretaria: - Experiencia en puestos similares (or-
Mecanografia y Tratamiento de ganizaciones sectorialea). 4
Textos. - Tratamiento de Textos y utilizacién -~
Correspondencia y archiva. de paquetes informdticos de Bases de
Atencidn a Jos visitantes y cony Dates y de gestidn, 3
certacién de entrevistas. -~ Taquigrafia. 2
-~ ldiomas. 1
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or | CERVIG DEIRLCT Evu vDE LOCALLDADY Hiven Je.espEcry. Lo I WELCRADG O D MIITOS RSPECTELCOS
UNDEL PUESTY DE ThAbhlo LUESTOS C LDk, ANGAL AD] GH | COERIIS PPUESTL MERTTOS PUNTUACTON
MAX IMA
Subdipeceios General de Maguing
ria 7
59 Jefe Seccion de Maquinas Herras
mienta 1 Madrid 24 439.740[ AE A EX11 Gestidn de expedientes y reali-| - Ingeniero Superior o Licenciado en Cien
zacidn de informes en el sector cias Fisicas, Econdmicas o Empresaria-
de Maguinas Herramienta. les. 2
- Conccimiento del Sector de Maguinaria
y Bienes de Equipo y sus aplicacjones
en usuarics finales. 3
- Conocimientos informaticos. 1
- Conocimientos de la C.E.E. y otros Or-
ganismos Internacionales. ” 2
- Francés y/o Inglés. 2
Subdireccidn Gereral de Indus-
trias Hasicas
60 | Jefe Seccidn N.20 1 Madrid 2 -— AE [ BC EX11l Elaboracién de estadisticas re-| - Conocimientos de Estadistica. 4
feridas al sector de la indus--| - Experiencia en sistema DA, Lotus o 8i-
- ' tria basica. milar. 4
- Francés o Inglés. 2
61 Jefe Seccion N.20 1 Madrid 20 - AE BC EX11 Tramitacién de expedientes de -| - Titulescién Técnice de Grado Medio. 2
Normalizacidn y Homologacitn de| - Experiencia en Normalizacion y Homolo
la industria basica y de prime- gaciédn, 2
ra transformacidn. - Conorimientos de Informdtica y Trata--
miento de Textos. [
Subdireccidn General de Indus-
trias Quimices y Farmacéuticas ,
&2 Jefe Seccidn de Quimica Bdésica 1 Madrid 26 90%.016 AE A EX11 Gegtidn de expedientes, infor-- - Licenciado en Ciencias Quimicas o Ingg
: mes sectoriales y relaciones -4 niero Industrial. 1
con atros Organismes en asuntos] - Conocimientn de la industria quimica o
relacionados con las industrias bésica. 3
guimicas bdsicas. Estudios y -4 - Experiencia €n elaboracidén de informes
propuestas sobre politica indusg sectoriales. 4
trial sectorial y wmsistencia a| - Expericriaen asuntos relacienados con 1
prupog de trabajo y comités na ia CEE. 1
cionales e internacicnales, ea4 - Inglés y Francés, 1
pecialmente de la CEE.
63 Jafe Seccidn de Industrias Far
macéuticas 1 Madrid 24 439.740| AE | A EX11 Elaboracién de estadisticas y { - Licenciado en Farmacia o Ciencias Qui
de estudics e informes técnicoo micas. 1
eccondmicos y resolucion de exe| + Conocimientns de informitica, especiall
dientes administrativos del -- mente DBASEIIT, 1
sector farmacéutico. - Conoeimientc del sector farmacéutico. 3
- Conocimientoa de Estadistica. 1
- Experiencia en la regolucidén de expe-
dientes administrativos y en la elabo
racidn de informes sectoriales. 3
- Tdiomas, 1
64 Jefe Negociado N.14 1 Madrid 14 —_— AE [s1] EXi1 Archiveo, registro y tramitacién Experiencia en el calculo informitico
de expedientes administrativos de datos estadisticos del sector qui-
relacionados con las induskrias mico-farmacéutico. 4
quimico-farmacéuticas. Calculo Experiencia administrativa en asuntos
de datos estadisticos sobre pro relacionados con las empresas guimico~
ductos quimicos-farmacéuti.cos._ farmacéuticas. a
Conocimientos de informdtica y experien|
cia en tratamiento de datos y textos. 2
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ne ! } Py | ? ADSCRBCION 5 MERITOS ESPECIFI1COS
DE CENTRO DIHECTIVO DE LOCALIDADY HIVEL) C.ESPECIF .Y — —pom—p——rm— DESCHIPCTON DE
OIFDEN PUEST) DE TRABAIC MESTOS C.BES, ANUAL Al GR | CUERPOS PIESTO HERITOS PUu‘RI’J(Alg}\ON
I
Subdireccion General de Indus-
trias Textiles, de la Piel y -
Joyeria
65 Jefe Seccion de Industrias del 4
calzado 1 Madrid 24 439.740| AE AB EX11 Informes econdmico-técnicos de - Titulacidén Supericr. 2
. proyectos de inversidén. Resoly - Conocimientos informaticos. 2
cién de expedientes administra - ldiomas. 1
tivos e informes de la evolu-- - Experiencia en Gabinetes de Estudios ¢
cidn del sector. Departamentos de Documentacion. » 5
66 | Jefe Seccidn de Ipdustrias de
ia Curticién 1 Madrid 24 439,740 AE A EX1il Informes econdmico-técnicos de | - Conocimientos de temas mediocambienta-—
. proyectos de inmversidm y reso- len especialmente en relacién con el -
lucidén de expedientes adminis- gector curticidn. 3
trativos. - Informatica y Programacion. 4
~ ldiomas. 3
&7 | Jefe Negociade N.16 1 Madrid 16 -— AE} €D EX1l Tramitacidn de expedientes admil - Conocimientos del Sector Textil y Sec
nistrativos. tor Maquinaria Textil. 10
68 | Jefe Negociado N.16 1 Madrid 16 -— AE| CD EX11 Apoyo informdtico en la tramita| - Conocimiento del Sector Textil. S
cion de expedientes administraq - Informatica y Programacidm. 5
tives.
Subdireccion General de Indus-
trias Manufactureras y Diver--o
sasn
68| Jefe Servicic de Manufacturas
del Consumoc 1 Madrid 26 905.016) RE| AB EXil Desarrollo y aplicacién de las| - Ingeniero Superior o Técnico Industrial. 2
funciones de la Subdireccién en| - Conocimiento de los sectores indusirial
relacién con el Sector Indus—- les manufactureros. 1.
trial Alimentario, intervinien _ Conocimientos informaticos a nivel de
do en la elaboracién de 1a nor usuario. 1
mativa que desarrolla el uédi—| - Conocimiento de las o EE. 2
go Alimentario Espaflol y su ar| - Francés y/o Inglés. 2
monizacién con la legislacién
comunitaria, efectuando los o
rrespondientes estudios y ana-
lisis mubsectoriales y dando -
1a correspondiente tramitacién
a los expedientes de este sec-
tor coordinando todas las ac—-
tuaciones del servicio.
70| Jefe Seccién de Industrias de ;
1 Madera y el Cercho 1 Madrid 24 439.740 | AE AB EX11 Desarrollo y aplicacidén de las - Ingeniero Superior o Técnico. 2
funciones del Servicic de la Ma- - Conocimientos de los sectores industia
dera, Corcho y Muebies en lo qug les de la madera y corcho. 3
se refiere a los subsectores de | - Conocimientos informdticos a nivel de A
la madera y corcho, Lntervinien usuario. 1
do en la elaboracidn de la nor- | - Conocimiento de las CC.EE. 2
mativa técnica, efectuando los - Francés y/o Inglés, )3
correspondientes eatudios y and
jisis subsectoriales y dando la
correspondiente tramitacién a los
expedientes de este gector, coor
dinando todos las actupciones -
del Servicio.
f
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T v
we o 1 ' i SCH PG 108 MERTTDS ESPECIFICOS
DE CENTRO DIRECTIVO [ 11 LUGAL TDAD | HIVED | CLESPEC TR o e myee oo e o DESCRIPCLON DE S ESPE &
ORDEN i PUESTO DE TRAUAJO PESTOS C.oEs.|  ANUAL AD| ok | curivos PUESTU HMERITOS PO DA
77 Pueste Trabajo N.18 1 Toledo 18 347.772 AE] B Q709 Operacicnes de demarcaciones - Conocimientos y experiencia en demarcs
0710, en campo y gabinete, control ciones, derechos mineros y uso de ex--
del Registro Minero, inspeccip| plosivos. 10
nes de explosivos y las derivg
daa del Reglamento de Normas ]
Basicas de Seguridad Minera,
ELCUELA DFE DRAGAHIZACION INDUS-
THIAL .
78 Jefe Seccidn Contabilidad -1 Madr{d 24 439,740 AE AB EX11 Elaboracién y gestidn de la con| - Experiencia en 2l Sistema de Informa--
: tabilidad presupuestaria y finan cidn Contable para la Administracidén -
ciera del Organismo y aplicacion Institucional (SICAT). 5
: : del Sistema de Informacién Con-| - Experiencis en Contabilidad Analitica
table, de Gestidn en empresa publica o priva-
s da. s
79 | Jefe Negociado M.14 1 Madrid 14 —— AE | CD| EXI} Gestién de expedientes adminis~| - Experiencia en tramitacidn de expedien
. ’ trativos. tes pdministrativos. 4
- Mecanografia y archivo. 3
- Conocimientos de informatica. 3

CLAVES UTILIZADAS

1.- GENERALES

Las establecidas en la Resolucidn conjunta de las Secretarias de Estado de Hecienda y para las Administraciones Plblicas de 20 de Enero de 1,989 publicada por O0.M. de '§ de Febrero de
1,989 (8.0.E. de 7 de Febrero de 1.98%9).

H

t
2.- CUERPOS

EX22: Todes los Cuerpos o Escalas del Grupo indicado, exrepto los correspondientes o las claves 14, 1%, 16 y 17 de 18 Resclucidn conjunta de lam Secretarias de Estado de Macienda y

para las Administracicnes Plblicas de 20 de Enerc de 1.989 publicada por 0.M. de 6 de Febrerc de 1.989 (B.0.E. de 7 de Febrero de 1.989).

0700: Ingenieros Industrisies,
0701: Ingenieros de Mipas.

0709: Ingeniercs Técnicoa Indugtriales.

0710; Ingeniercs Técnicos de Minas.

eore

0661 qUSIAOU 77 SIAINS

08T "wnu 30d




BOE num, 280 : Jueves 22 noviembre 1990 34633

ANEXO I1I
CERTTFICADO DE MWERITOS

D./Ds.

Cargo

FRTIFID: Qe #pn los Mg chrans o aele Oonoo, el fucioweie abejo indicads tions eorodi tadoe los piguientie sxtrooos:

1.- DATCE PERSCMALES

Apzllidos y Monbre D.N.I.

Querpo o Eacals ' g N.AP,

Mministrecién 8 1s gue parpoeoe (1) Titulaciomes Adacinices (2)

2.~ SITWACIOY ADMINISTRATTVA

D Sevitio Etivo D Servicios sspeciales D Serviciom Conur deckes Autiromes E Smpersidn firme de funcioawe: Feaha tarming—

Focha treaiadn cidn periods mapwsiin

Becedrrin voluntaeris Art.29.3.40. Lay X0/B4 D Bcedercis . 29.4. Ley X/B4: Tom postmidn dltiso detino definitivo
Fechs capt pevicio activo Fechs case sarvicio sctive {3)

D Otres mitscioes

3.= TESTIND ACIUAL: D Definitivo  {4) D Frovisiomal {5}

8) Ministric/ Secretaris de Estado, Orgeniemo, Delepwcidn o Direccidn Feriftrica, Connjdmd Astnoms, Coporecién Local

Dercminacidn de] Pussto

Local fded Feacha tons powesson Nivel del Puswto
b)  Consién de Servicies en: Denaminacidn del Puessts
Local) dad Fochh tomé poseg)én Kive] del Puesto

4.- MERITE (8)

4.1,- Grab Perscral Fochs camalidcisn [7)
4.2.- Poegtos deserpefados extluido el destiro actuml (8)
Deromi naci6n Subdi rectidn Gral.p Contro Directivo Kivel.C.D Tiepo
Ui ] Agird lade, APce Mgy

4,3.- Orwos speredos n Centros (Niciales de facionerios relacionkdios con &l puestn ¢ pusstos solicitados, exigides an la cormocatoria;
Qe Contro Oficial

4,4.- Moghedad: Tiemgo de pervitios recortidos en la Adninistracidn ool Estads, Auténoma o lacal, hasta ls facha de publicacién de 1a Caowvocatords:
Adndn, Cuerpo o Escala Grupo Acs ] o3

Total el de weyviCion:

Certificacitn que epido a peticifn del interecads y pira gue surta efects wn el condourso Convocado par

e fecha B.O.E.

Cwervecioes al dorwo & o
- O

(Lugar, fecha, firme y sello)
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Otserveciones: (9)

JNSTRUCCTOMNES:

(1)

{3

(a)

(%)

(5)

(7]

(8)

(%)

Egpocificar la Administracidén & ls que pertenece ¢]1 Cuerpo o Escala ytilizande las giguientec ciglas

- Administracién del Estado
- Autonfmics

- Local

w - » 0

- Seguridad Sociaml.

S§6lo cuvande consten en el expediente; en otro taso, deberfn screditsrse por ¢l interesado mediante

documentacisdn pertinents,

81 no hubiers transcurrido un afic deade le feche de cess deberd Curmplimenterse #]1 apertede 3.a)}
Puestos de trabasjo obtenidos por toncureo, libre designecidn y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso ml servicio activo y los previmtos en el Art.27.:

del Réglamento aprobado por R.D. 28/19%0, de 15 d¢ anerc (B,.C.E. del 16).
Ne s¢ cumplimentar8n los extreascs no exigidos expregamento en ls convocatoria,

De hallerse e} reconocimiento de¢l grado en troamicncidédn, sl interssado detberd cportar cerciftceciébn -

expedids por el érgeno competente.

Los que figuren wn el exptdiente referides © los GUltimos ¢incto afog. Loe interessdos podrin lpértnr.

®n su Caso, cartifjcaciones acreditativap do Joo restontoc eorvicios Que hubieran prestedo.

Ests rscusdro o 18 parte neo utilizads del ajsmo deberd cruzarse por 16 sutoridmd gue certifica.

ot
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ANEXO I11/1

Solicitud de participacidn en el concurso para la provisidn de puestos de trabajo en el Minis
terio de Industria y Energia, convocados por Orden del Departamento

(B.O.E. N? ).
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDOQ SEGUNDO APELLIDO NOMEBRE
D.N.T. Teléfono contacto con prefijo

Demicilio (Calle, plaza y numerc) Cédigo Postal Domicilio {Nacién, Provincia, Localidad)

DATOS PROFESIONALES

Nimero de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo
Situacidén Administrativa actual:

Activo D Servicio en Comunidades Autdénomas D Ctras ..vereiiiinnnena.
IEl destino actual lo ocupa con caréacter: .

Definitivo D Provisional D Comisidén de Servicios D
Ministerio/Autcnomis {(Consejeriz Dep.) Centro D. u Organismo| 5. Gral. o U. Asimilada
Denominacion del Puesto de trabajo gue ocupa Nivel Localidad
Kirado Personal Consolidado Fecha Consolidacidn
Discapacidad Si [[|  Tipo discapacidad ...vevevusvsnrosiernenenensanenns e s

No [:] Adaptaciones precisas ....... Cr e titeataasaraesrsas b e ;;';,;.

ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la cawocatoria AROS ..... MESES ..... DIAS ..... P
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS 3

i

o)

£

RESERVADO ADMINISTRACION &
i

B

Grado | Valoracion del trabajo { Cursos Antigiiedad | Méritos especificos| Total puntos e

g

i

34"}
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ANEXO 1I11/2
Destinos especificados por crden de preferencia
Orden de Num. orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel | “OTPlementa Localidad

preterencia convocatoria

especifico

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas.

(Fecha y firma}




