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MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

28072 RFSOLL'CID.V de 14 de IJOI'icmhrc de 1990, de! Secretario
de ESlado-Presldewc de! Cunsejo Superior de Deportes, por
la que se com-oca a tod0S los Of)(ll'i¡orrs nara !a rea{¡;:aC'Íó!1
de la (ase de OpOSICión para la jl!"miSIOIl de una pia::a de
Flsioierapcuta y aira de A..l'udalJ/c dr Goba/lanta, de
acuerdo COIl /a Resolución de 2 de OCluhre de 1990.

Oc acuerdo con la Resolución de esta Secretaria de Estado de fecha
.2 de octubre de 1990, publicada en el «Boletín Oficial del EstadO)) del
día 12, por la que se aprueban las bases de la convocatoria para proveer
una plaza de Fisioterapeuta y otra de Ayudante de Gobernanta en este
Consejo Superior de Depones. se convoca a todos los opositores para la
realización de la fase de oposición de la siguiente manera:

Plaza dt' Fisioterapeuta: Dia 12 de diciembre de 1990, a las diez
horas, en la Residencia «Joaquín Blume» (sajón de actos), calle Obispo
Treja, sin número (Ciudad Universilaria). Madrid,

Plaza d{' Ayudante de Gobernanta: Día 13 de diciembre de 1990, a
las diez horas, en la Residencia (ooaquín Blume» (salón de actos), calle
Obispo Treja, sin número (Ciudad Universitaria), Madrid.

Todos los opositores deberán acudir a la prueba provistos de
documento nacional de identidad y utensilios de escribir.

Asimismo, el día de la prueba deberán presentar la documentación
relacionada en el anexo de la convocatoria (baremo), a fin de que el
Tribunal calificador pueda valorar la fase de concurso,

La c.omposición de los órganos de selección y las listas de adf!litidos
\ exclUIdos se encuentran expuestas en los tablones de anunciOS del
Consejo Superior de Deportes.

Madrid, 14 de noviembre de 1990.-El Secretario de Estado-Presi­
dente del Consejo Superior de Deportes.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

28073 ORDEN de 15 de noviembre de 1990 por la que se com'oca
cOI/curso para la provisión de puestos de Iraba)o en el
Jlinistcrio de Industria .r Energ[a (grupos A, B. e Ji D).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta·
riamcnte, cuya provisión se estima conveniente en atención a las
necesidades del servicio,

Este Ministerio de Industria y Energía, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según la redacción
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real
De'creto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Ge'neral de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administración del Estado, previa
aprobación de la Secretaria de Estado para la Administración Pública,
ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio­
nan en el anexo 1 a esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases
Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso los{uncio­

narios de carrera de la Administración del Estado de (os Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B. C y D, comprendidos en el
artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reúnan los requisitos
que se mdican para cada puesto en el anexo 1 de esta Orden

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo 1,
siempre que se reúnan los requisitos establecidos en el mismo, con
independencia dej nivel del grado personal consolidado o del'nivel del
puesto de trabajo que se estuviera desempeñando.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funciona­
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situación de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autóno­
mas, excedencia fonosa, suspensión provisional. procedentes de la
situación de suspenso, que hayan cumplido el periodo de suspensión y
cxcedcntes voluntanos.

2. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán participar.en el concurso si a la
fecha de publicación de la presente Orden en el «Boletín Oficial del
Estado» han transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar si
en la fecha de finalización del plazo de prcsentacion de instancias han
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transcunido dos años desde la toma de Dosesión del' último destino
obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en este Departa­
mento o en sus Organismos autónomos, o hayan siGO removidos del
puesto de trabajo obtenido por el procedImIento de concurso o de librc
designación o también si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

4. Los funcionaéjo~ ~n <;i~lJ~,:;6f' ele t;'x('eden~ia voluntaria por
interés partlcular [articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984] solo podrán
participar si llevan más de dOf> aúos en dicha situación.

L05 f:.1!leionanos en situación de excedencia para el cuidado de hiJOS,
durante d primer ario de eXCCd¡;J1Cla solo pociran pan./(,lp<i.j·:'J eH i¡:; ;t-~:hcl
de terminación del plazo de presentación de instancias han transcurrido
dos años desde la toma de posesión del último destino obtenido, salvo
que' tengan reservado el puesto de trabajo en este Ministerio o en sus
Organismos autónomos,

5. Estarán obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios con destino provisional en este Departamento. debiendo
solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el presente
punto que no participen serán destinados a las vacantes que resulten
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en
la propia solicitud de vacantes la adaptación de los puestos solicitados
que no suponga una modificación exorbitante en el contexto de la
organización. La Comisión de Valoración podrá recabar del interesado,
en entrevista personal, la información que estime necesaria en orden a
la adaptación deducida, así como el dictamen de los órganos técnicos de
la Administración laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autónoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptación solicitada
y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del
puesto en concreto.

Cuarta.-La valoración de los méritos de los puestos de trabajo se
efectuará con arreglo al siguiente baremo:

l. lfféritos especificas
Se valorarán los méritos especificas adecuados a las caracteristicas de

cada puesto que se determinan en el anexo I de esta convocatoria hasta
un máximo de diez puntos.

2. Grado personal consolidado
Por la posesión de grado personal consolidado se adjudicarán hasta

un máximo de tres puntos, según los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.
Por grado personal inferior al nie! del puesto solicitado: Un punto.

3. Valoración del trabajo desarrollado

3.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado, se adjudicarán hasta un máximo de tres
puntos. según el criterio siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel igualo inferior
en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel inferior en más
de dos puntos al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situación
distinta a la de servicio activo o servicios en Comunidades Autónomas
y que no tengan reserva de puesto de trabajo o que, estando en dichas
situaciones, desempeñen un puesto de trabajo sin nivel de complemento
de destino. se entenderá que están desempeñando un puesto de
nivel 20,16,11 Y9, según pertenezcan, respectivamente, al grupo A, B,
e y D.

3.2 Por la experiencia en el. desempeño, durante los últimos cinco
años. de puestos de trabajo de contenido técnico similar al del puesto
solicitado, se concederán un máximo de tres puntos.

4. Cursos

Por la superación de los cursos de formación y perfeccionamiento
que tengan relación directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido diploma,
certificación de asistencia Ylo de aprovechamiento se otorgará hasta
medio punto por cada curso, con un máximo de tres puntos.

5. Antigüedad

Se valorará, a razón de 0,15 puntos por cada año completo de
servicios, hasta un máximo' de tres puntos.

A estos efeclOs se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarán servicios que hayan sido prestados simultáneamente a
otros igualmente alegados.

"'.
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Quinta.-l. Los requisitos y méritos que se invoquen ~~berán

referirse a la fecha de finalización del plazo de presentacwTI de
Instancias.

2. Los requisitos a Que hacen referencia las bases primera y segunda
y los méritos indicados en los apartados 2. 3. 4 Y S de la base cuarta
deberán ser acreditados por certificado, en copia del modelo que figura
como anexo II a esta Orden, que deberá ser expedido por la Subdirec­
ción General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o por las Secretarías Generales u órganos similares de los
Organismos Autónomos, si se trata de. funcionarios destinados en
servicios centrales, y por las Secretarías Generales de las Delegaciones,de
Gobierno o de los Gobiernos Civiles. cuando se trate de funclonanos
destinados en los servicios periféricos de ámbito regional o provincial,
respectivamente en los términos que detennina el artículo II del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre (<<Boletín Oficial del Estado»
de 7 de diciembre). con excepción de los funcionarios destinados en el
t\,1inisterio de Defensa. cuyos certificados serán expedidos. en todo caso,
por la Subdirección General de Personal Civil del Departamento. '

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejetia
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de carácter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia voluntaria, la certificación será expedida
por la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala. o por la Dirección General de la Función Pública si
pertenecen a las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administración Pública.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de Organismos Autónomos, tales certificaciones serán expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su último destino. Asimismo, adjuntarán a su solicitud declaración de
no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administracio­
nes Públicas.

3. Los méritos específicos a que hace referencia el apartado 1 de la
base cuarta scrán acreditados documentalmente por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, títulos, justificantes o cualquier
olro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en Jos dos puntos anteriores, la
Comisión de Valoración podrá recabar de los interesados las aclaracio­
neS, o. en su caso, la aportación de la documentación adicional que se
estime necesaria para la comprobación de los méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina­
ción del período de suspensión.

Sexta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar su petición, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en la
misma localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición
efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta petición
condicional dcberán acompañar a su instancia una fotocopia de la
petición del otro funcionario.

Séptima.-l. Las solicitudes para tomar parte en el concurso.
dirigidas a la Subsecretaría del Ministerio. y ajustadas al modelo
publicado como anexo III a esta Orden, se presentarán en el Registro
General (paseo de la Castellana. 160), en el plazo de quince días há~iles.
a contar del siguiente al de la publicación de la presente convocatona en
el ~(Bolctin Oficial del EstadQ»), o en las oficinas a que se refiere el
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
prcsentación, a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre..

2. Las solicitudes deberán ir acompañadas del anexo II CItado en
el apartado 2 de la base quinta y de los documentos que considere
necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos, tal como se
indica en el apartado 3 de la base citada.

Oc13va.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la puntuación obtenida, según el baremo de la base
cuarta. \

2. En caso de empate en la puntuación, sc acudirá para dirimirlo
a la otorgada en los méritos alegados según el orden establecido en la
base cuarta.

De persistir el empate se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera .d~ las Administraciones ,Pú~licas.

3. La puntuación mínima eXigIda para que puedan adjudicarse los
puestos de trabajo convocados será de ocho puntos. ,

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoT!a no
podrán declararse desiertos .cuando existan.~oncu.rs~ntes q.ue, habIendo­
los solIcitado. hayan obtenIdo la puntuaclOn mmlma eXigida en cada
caso, de acuerdo ·con lo indicado en el punto anterior.

Novena.-Los méritos serán valorados por una Comisión de Valora­
ción compuesta por el Subdirector General de Recursos Humanos del
Ministerio. quién la presidirá. y cuatro vocales:
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Dos funcionarios, que podrán variar, en representación del Centro
Directivo al que pertenecen los puestos convocados.

Un Inspector de Servicios del Ministerio.
Un Jefe de Servicio de la Subdirección Genera! de Recursos

Humanos, que actuará como Secretario.

Podrán formar parte de esta Comisión de Valoración un represen­
tante que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederación Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unión
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (Ce 00).

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados.

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos designados
por la autoridad convacante. previa solicitud de la Comisión. Jos cuales
actuarán con voz. pero sin voto, en calidad de asesores.

Décima.-l. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y, en conse­
cuencia. no generarán derecho al abono de los gastos de viaje.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables. excepto cuando el
funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso. en cuyo caso
podrá optar, durante el plazo posesorio, por uno de los dos. viniendo
obligado el interesado a comunicar la opción realizada a los demás
Departamentos en cuyos concursos participó, dentro del plazo de treS
días,

Undécima.-J. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio en un plazo máximo de dos meses, contados desde el día
siguiente al de la finalización de la presentación de instancias. La Orden
de resolución del concurso se publicará en el «Boleün Oficial del
Estado».

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberá expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el puesto de origen del
adjudicatario, el grupo de titulación, el Ministerio o Comunidad
Autónoma. localidad y nivel del puesto de origen desempeñado por el
funcionario, o. en su caso. la situación administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administración
Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato. entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al accesO al empleo, a la formaCión
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrá participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Administración del Estado como las Comunidades Autónomas, hasta
que hayan transcurrido dos años desde que obtuvieran la vacante
correspondiente. con las excepciones establecidas en el apartado t) del
artículo 20. J de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. según redacción dada
por la Ley 23/ I988. de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días si radica en la misma localidad. o de un mes si radica en
distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese. que deberá efectuarse dentro de los tres días
siguientes a la publicación de la Orden que resuelva el concurso. Si la
resolución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesión deberá contarse desde su publicación.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Subdirección General de
Recursos Humanos de este Ministerio.

Asimismo el Subsecretario de este Ministerio donde ha obtenida
nuevo destino el funcionario, podrá conceder una prórroga de incorpo­
ración. hasta un máximo de veinte días hábiles, si el destino radica en
distinta localidad y así lo solicita el interesado por razones justifIcadas.

7. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que. en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Duodécima.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las
unidades de pcrsonal de los Departamentos Ministeriales en que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Dirección General de la Función
Pública en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la AdministraCión Pública. Asimismo, se comunicará a
la citada Dirección General los destinos adjudicados a quienes procedan
de situación administrativa distinta de la de servicio activo.

DecimOlercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrú.n ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento AdmlOistrativo.

Lo que comunicC,"a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 15 de noviembre de 1990.-P. D. (Orden de 26 de diciembre

de 1984), el Subsecretario, Fernando Panizo Arcos.

Ilmo. Sr. Subsecretario.
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ANEXO 1

DE:';CJHI'CION DE

PUESTO

Funciones de Secretaría:
Mecanografia Y Tratamiento de ­
Textos.
Correspondencia Y archivo.
Atención a 108 visitantes y con
certación de entrevistas.

MERITOS ESPECIFiCaS
~~----

~ERITOS

f:onoctmiento de tratamiento de textos,
~ecanografía. tecnica8 de archivo y bB
SiC8S de infor~ática. -

_ Experiencia en ~anejo de documentación
administrativa.

_ Inglés.

PUNTUIICIOU
MAXIMA

6

2
2

...,...
'"NO

Secretario puesto trabajo N.30 Madrid 14 131.068 " eo [Xli Funciones de Secretaria:
Mecanografía y Tratamiento de ­
Textos.
Correspondencia Y ar~hivo.

Aten~ión a los visitantes y con
certación de entrevistas.

_ Manejo de ter~inalea y de bases de da­
tos.

_ Manejo de red de Brea local.
_ Tratamiento de Textos.

Taquigrafia.

4

3
2
1

Sf;r:R"TETfo.¡;~A Gt:Nl::HAI" TreNte",

Unidad de Apoyo

J,·r,.. Seq;\ón Asuntos Generales

Je[" i'legociado II.IB

Madrid

Madrid

24

le

"1 ,,' !::Xll

I
ro I,,' EXll

Coordinación de la geatión admi
nistrativa de la Secretaría GeB
ral y preparación de respuestae
a las demandas de información ­
del lNE, CCAA, CCEE (EUROSTAT),
"EPE y AlE.

Apoyo al Se~retario General Tec
ni~o en la tramitación de c~
pondencia y en la gestión y ar~
chivo de la documentación, espe
~ialmente la procedente de orga
nlsmos internacionales y de la­
CEE.

_ Experiencia en tramitación de expedien
tes administrativos. ­
Experiencia en el manejo de documenta­
ci6n estadística de carBcter indus~i~

Conocimiento de informatica a nivel de
usuario,

Experiencia en manejo de documentaci6n
de organismos intel'nacionales en espe_
cial de la CEE, relativa a los secto­
res industrial y energético.
Experiencia en archivo por ~aterias -­
cOlllunitarias.
Experiencia en tramitación de cor~
dencia y capacidad de redacci6n.

3

4

3

,

2

­c:
n>
-<
f.1
N
N

"O-<¡¡.
El
O­
;:¡

'"'"O

"
ViCCf;f'Crf'taría General Tecnicai

J~fp N~goc¡ado N.14

:;ubdirecclón General de EStudioo

Madrid 14 " f:n EXI! Tramita~ión de expedientes reJa
<,ion ....dos con gestion de perso-:
nal. registro de entrada y salí
dil de do~umentoB y funciones _:
del A,-';hivo General.

Conocillliento y eJ{periencia en areas de'
gestión de pel'sonal.
Experiencia en tecnicas de archivo ge
neral y tratamiento documental.
Experiencia en registro de entrada y
salida de docu~entos.

3

3

Consejero Técnico Madrid 2e 1.104.396 I Al'; I A

I I i I

[XlI rontrol y supervisión de las es
tudísticas delegadas y del RegG
tro Industrial y coordinación:
de la gestión y explotación del
Ilegistro Industrial con las CC_

".
Relaciones. en materia estadís-
tica, del MINER con el INE, CC_
AA. CrEE (EUROSTAT), CEPE, y -­
AJE.

_ rormación en áreas energetica, minera
y de autó.ación.
Experiencia en la elaboración de las ­
eatadiaticas y gestión de registros -­
públicos de carácter industrial,
Experiencia en relaciones con el U/E,
CCAA, CCEE, CEPE, AlE y participación
en los grupos de trabajo relacionados
con estadisticas energéticas, mineras
y de automoción, principalmente,
rrances y/o ~lIgles y otros idiomas co­
munitarios.

4

4
8m
"c:,
i3
N
00
O

\~:~J*/:~:~~~?~rj{::R.~{t:~,;~~.;,{~~~~:;J.}]'[~;i!:2:~~~~~;~:~~(\~'~.~~.\{:,:':':'.:~~. ';": ...;'..,:.
.>:';~:;- ~ :~ ~~ :~.,\,- .~~:~~.~;;.::.~~~,\' '~~:~~.~ ~~: '-;';- :'~ >~': <'::~rx c~:<~~:;':: ~;?;;i~~~rJ;,~.\\!:~!;-<~~~~;:f~;3;~~~~}~?;



654.8521 AEIAB I EXl!

, ~ADSClllPCIOrj
C.ESPECIF. ~ .--------J

ANUAL Al) fGH ~;UEtW')S
¡ MERITaS ESPF:CIFIC()S
o---------m:;I-ToS---~-----·-----lruNTlIAcION

MAXJMII

al
Om
"~'
P
N
00
o

2

2

2

2

2

2

2
1
1

2
1
1

I
Licenciado en Ciencias EconómicaS'j
Experiencia en la redacción de inror-­
mes y estudios de Económis Industrial.

conO.Cim.ien.t.O. d.e Es~a.distica y Eco.nome
tría.
ExperiencIa en relaclones con organis­
mos e lnstltuclones nacionales e lnter

naclonalefl. I
Inglés y Francés.
Conocimientos de informática.

Licenciado en Ciencias Económicas.
- Experiencia en la redacción de estudios

e informes de Economía Industrial.
Conocimientos de las actuales tenden-­
eias de política industrial.
ConOCimientos de estadística 1 econome~

tría.
Inglés y Francés.
Conocimientos .de inform~tica.

DECjCH J pe ION [lE

l'UFsro

Análisis e interpretación de fe
flómenoa relacionados con la ec~

nomía de la industria. Redacciéñ
de informes.

Analisis e interpretación de ­
funciones relacionadas con la ­
economía de la industria. Redac
ción de informes. -

EX1l"AE905.01626

26

NIVEL
e.re>.

Madrid

Madrid

LOCALIDAD

rJ9

DE
~STOS

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO llE TRABAJO

Olrector de Programa

Jefe Servicio Politica IrdJatrial9

8

"DE
.:IIJU!':

439.740 I AE 1 AB

10 I Jefe Sección EsbJdioo IndEtriales

12 I Jefe Sección de Estudio9 Macro
económicos.

2 Madrid

Madrid

24

24

439.740 AE I AB EXl1

EXlI

Analisis e interpl'etación de fe
nómenos relacíonados con la eco
nomía de la industria. Redacc¡'¿;;
de i.nformes.

Depurac ón. explotación e inter
pretaci n de datos del Registro
lndustr <11 y relaciones con -­
'-'-AA Y usuarios de dícho Regis­
tro.

Licenciado en Ciencias Económicas.
Experiencia en la redacción de estudioo
e informes de Economía Industrial.
Conocimientos de Economía y Econometrí
Inglés y Francés.
Conocimientos de Informática.

Experlf!l1cia en depura<::ión. explotación
e interpretación de datos del Registro
Industrial.
Conocimientos de Informática a nivel ­
de usuario.
Experiencia en el manejo de la CNAE y
CNBS.

2

2
2
2
2

4

3

~

~

";¡
~,....,....
"o
"'<¡.
3
;¡
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1] Jefe Sección Estadisticas Indus
triales - Madrid 24 439.740 AE A8 EXH Elaboración de estadísticas miO!I­

,.as e industriales y coordlnacll'n ­
con areas afines (estadísticas
energéticas l.
Preparación de respuestas a las
demandas de información del INE.
C'-AA. CCEE {EUROSTATl, CEPE y ­
AlE.

Ingeniero Superior o E<::onomista.
Experiencia en elaboración de estadís­
ticas industriales y mineras.
Conocimientos de informática.
Inglés y/o francés.

2

4
2
2

14 IJefe Sección N.24 Madrid 24 AE IAB EXll Análisis e interpretación de fe
nómenos relacionados con la eco
nomía de la industria.

- Licenciado en Ciencias Económicas.
Experiencia el1 la redacción de esUxtioo
e informes de Economía Industrial.

- Conocimientos de estadistica.
Idiomas.
Conocimientos de informática.

2

4

2
1
1

15 ¡Jefe Negociado N.IB Madrid 18 AE leo EXl1 Apoyo al Jefe de Sección de Es1 Experiencia en estadísticas.
disticas Industriales en la ela - ,-ono<::imientos de informática a nivel
boración de estadístIcas minera usuario.

Conocimiento del sector minero.

4

3
3

16 ¡Jefe Negociado N.14 (Aseso~en

to al publico) - Madrid 14 188.868 AE CD En: Asesoramiento al público en to­
dos los aspectos relacíonados _
con la biblioteca.

- Conoc mientas de biblioteconomía.
- Exper encía en bibliotecas.

1 - Conoc mientos de base de datos SRS.

3
4
3

w...
'"i~



I I 1 j j I
W J I rJ~ 1

1
l' ~ AD',CfllI'CWfl I Me:flITOS

DE CENTRO DIRf.CTIVO [JI': LOCALIDAD fHVEL C.E5PECH. -- -. - ----"--- DL~;CIUI'Cj()N IH:

ORO!': PUESTO !lE TIlAflAJü FU:5TOS C.~.¡ ANUAL Allf(;rj TCUEI'I'% PUESTO r MEHITOS

ESPECIFIcas
~--- ---- -!PUNTUAC 101;

MAXIMA

lO

Subdirección General de Relaclo
nes Industriales Internacionales

Jefe Sección de Apoyo N.24 Madrid 24

¡

282.756 " ,o EXl1 Elaboración y seguimiento de do
ssiers para reuniones en la CEE,
manejo de la documentación nece
saria para ello y seguimiento de
la adaptación de la legislación
comunitaria.

1
Experiencia en manejo de documentación
comunitaria.

_ Conocimiento de l!1s areas de trabajo ­
de la r.EE para elaboración de informes
y expedientes.
ConocimientoB de los sistemas informá­
ti<:os aplicados en la CEE al Derecho ­
derivado.
Conocimientoa de Informática aplicada
al manejo de documentación.

2

3

3

2

.....
~

'"NN

18 I Jefe Sección de Apoyo N.24

19 I Jefe Sección de Apoyo N.24

Madrid

'1 Madrid

24

24

282.756 I AE I AB

282.756 I AE IAB

EXlI

EXIl

Seguimiento técnico-jurídico de
contenciosos con la Comisión de
la r-EE.
Tratamiento y elaboración de da
tos relativos a las actuacione;
del presupuesto comunitario en
materia de Fondos Estructurales.

Seguimiento informati~ado de los
programas comunitariOS de I+D y
de otros programas tecnológicos
internacionales Y de la partici
pación española. '
Elaboración de la participación
del MINER en las Comisiones Mix
tas bilaterales Científico-Tecni
caso

Licenciado en Derecho.
Experiencia en seguimiento de los pro­
cedimientos comunitarios de infraccio­
nes.
Experiencia en el conocimiento de la ­
asignación de fondos comunitarios para
iniciativas especificas.
Experiencia en las relaciones juríillcas
entre los diversos organismos mul tUate
ralea.
francés.

- Otros idiomas comunitarios.

Licenciado en Dero?cho. I
Francés o Inglés.
Conocimientos informáticos y manejo de
ordenadores, en concreto Multitexto, ­
DBASE III y Mapper.

_ Conocimiento de programas tecnológicos
internacionales y experiencia en el ma
nejo de documentación relativa a los:
mismos, preferiblemente con informáti­
ca aplicada.
Experiencia en la gestión de pr'ogramas
tecnológicos y de 1+0.

2

1
2
1

3

3

2

'­
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N
N
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"
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Centro de Publicaciones

20 t Auxillar de Oficina N.9 (Ases01
1 I M.adrid I 9 I 188.8681 AE ¡ ni EXll 1 Atención e información al PÚbl!1 Experiencia en puestos similares. I S

ramIento al públICO) co de todo 10 relativo al Cen-- Conocimientos de mecanografía y archi-

1
tro y venta de publicaciones. '0. S

1 1 1 1 1 1 1
DIRECClON GENERAL DE SERVICIOS

Uni.dad de Apoyo

21 1 Secretario Puesto Trabajo N.30l 1 I Madrid I 14 I 131. 0881 "1 cn I EXH IFunCIones de Secretaría: I Conocimiento de tratamiento de textos,
M.ecanografía y Tratamiento de - mecanografía, técnicas de archivo y bá

T..to,. I ,,,,, d. loforoáti". 1 6

Correspondencia y archIVO. Experiencia en manejo de documentacián
Atencion a los VIsitantes y co~ administrativa. 2

, , , certacion de entreVIstaS. Ingles. 2

Subdirección General de Recur-
,

sos Humanos

221 Director de Programa I 1 I Madrid I 25 1 905.01q ,,1 '01 EXll I Apoyo al Subdirector General en! Licenciado en Derecho. 2

to~o, 10' tem.. d. " S'bdirec-I Experiencia en unidades de Recursos - '"Clono Humf:llos. 6 O
Experiencia en gestión presupuestaria 2

m

"
231 Jefe Sección N.22 I 1 I Madrid

I
22

I
---

I "1 oCI EXll I Tramltaolóo d••,p.di.ot.' d. 1 Conocimiento y exp~riencia en la tr~ ".
gestión de personal func' "nario taclón de expedientes de gestión de -

p
personal funcionario. 10 N

00
O
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3

4

MERI1'OS ESPECIFrCOS

Experiencia en gestión de nóminas.
Experiencia en bases de datos de nómi
nas y en utilización de tern:i~a]es slT,
Conocimientos de gestión fi~arcje~a y
gestión de personal.

Tramitación de nóminas de penso
nal funcionariO Y laboral. -

Madrid \ lB

¡----------.--T----r---- -----1-
N9 I l' I AOSCRIPCI(Jrj

OE 1LOCALlDAO~ I<IVELIc.rSPECIF_r-;; ---~ DESCnIPeIO' DE

_~, __ -"-':'"t--~"-t--'~lC'""~.0S PUeSTO ---t-- '''RITOS PU~¡~j~¡ON

AE 1 col EXl1
~
-,;;-'-

DE CENTRO DjllECTIVO
üRDE PUESTO DE rllABAJO-------------- ---~

24' Jefe Negociado N.1B

SECRETARIA GENERAL DE LA ENERGIA
Y RECURSOS MINERALES

Gabinete Tecnico

25 Secretario Puesto TrabajoN.30 Madrid 14 131.088 AE eo EXll Funciones de Secretaría:
Me<:anografía y Tratamiento de ­
Textos.
Correspondencia y archivo.
Atención a los visitantes y con
certación de entrevistas. -

- Experiencia en puestos similares.
Mecanografia.
Tratamiento de Textos.
(;orrespondencia y archivo.
Inglés y/o Frances.

3
2
2
2
1

Subdirección General de Planifi
cación Energetica. ~

26 I Jefe Se<:ción RIil,.cursos Energeti­
<:os.

AE 1 CD" Secretario Puesto Trabajo N.30

DIRECCION GENERAL DE LA ENERGJA

Madrid

Madrid

24

14

439. 740

131.088

AE AB EXll

F.XIl

Evaluación y contabilización es
tadiatica de recursoa energeti­
cos pasados y futuros.

Funciones de Secretaría:
Mecanografía y Tratamiento de ­
Textos.
Correspondencia y archivo.
Atención a los visitantes y con
certa<:ión de entrevistas. -

Titulación superior en Económicas o
o Ciencias.
Amplios conocimientos en temas energé_
ticos.

- Experiencia en estadisticas energeti-­
caso
ConOCimientos de Informática.
Ingles y/o Frances.

Experiencia en puestos similares.
Taquigrafía.

_ Mecanografia.
Tratamiento de Textos.
Correo electrónico.
Bases de Datos.
Inglés y/o Francés.

2
I
1

2
2
1
2
1
1
1

~
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Subdirección General de Petró-­
leo. Petroquímica y Gas.

28 Uefe SeccIón Industrias del Gas Madrid 24 439.740 I AE A EXlI Estudío y seguimiento de expe-­
dientes de inscripción en el Re
gl atro de Ventas de Combustibl~
al por menor.

l.icenciado en Derecho.
Experiencia en tramitación de expedlen
tea administra tí vos, especialmente de
carácter jurídico.
Idiomas.

5

3
2

291 Jefe Negociado N.14 Madrid 14 AE I co EXIl Gestión administrativa y segui­
miento de la tramitación de ex­
pedientes.

Experiencia en informática, especial--,
mente multitexto.
Conocimiento de registro y archivo.
Experiencia en tramitación adminiatra
tivo, particularmente en asuntos rela
cionados con los hidrocarburos Y los
combustibles gaseosos.
IdiOl'llas.

2

3
2

Subdirección General de Energía
Nuclear.

30 1Oirec tor de Programa Madrid 26 905.016 AE A EX22 Coordinar y controlar el aiste­
ma de Salvaguardias en las Ins­
talaciones Nucleares.

- Ingeniero Industrial.
- Experiencia en Energía Nuclear.

Conocimiento de las disposiones sobre
control de seguridad de EURATOM.
Ingles y Francés.

2
3

2
3
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32

33

Subdirección Gener~l de ~onser­

vación y Gestión Económica de ­
la Energía

Jefe Servicio de Ahorro y Con-­
servacian de la Energía.

Jefe Servicio de Compensaciones
Interempresas

DIRECCION GENERAL DE MINAS Y
DE LA CONSTRUCCION

SubdireCCión General de Minería

Jefe Servicio de Documentación
y Estudios Técnicos de Minería
no Energética.

Madrid

Madrid

Madrid

26

26

26

905.016

905.016

905.016

AE

AE

AE

,

AB

EXll

EXlI

EXlI

Tramitación y asesoramiento en
temas relaCionados con el ~o
energético y la conservación de
la energía.

Elaborar propuestas e informes
sobre precios y tarifas del sec
tor energético español. especial,
mente en área eléctrica. -,
Análisis de inversiones en gene
ración y distribución eléctric¡
en el aspecto retributivo del ­
s{!I:;tor.

Confección y actualización de ­
información estadistica relati­
va a minerales no energéticos.
Elaboración de informes sobre ­
dicho sector. Tramitación de ex
pedientes y elaboración de inf~
mes. sobre importación de maqui:1
nar!a y zonas de relndustriali­
zación.

- Ingeniero Industl'ial o de Minas.
Experiencia en conservación y ahorro
de la energía.
Experien<::ia en m'lterias de ahorro i -­
conservación de la energía relaciona-­
das con la AlE y la CEE.

_ Conocimientos informáticos.
- Inglés y francés.

Ingeniero Industrial, de Minas o Econ
mista.
Conocimiento del marco regulador ener
gético, especialmente en el aspecto d
precios y tarifa8.
Cono~imiento de sistemas retributivos
energéti<::os nacionales e internaciona
les, especialmente en el sector elé~­

trico.
Experien<::ia en control de gestión em­
presarial.
Inglés o francés.

- Programación FORTRAM.

Ingeniero de Minas.
Experiencia en tramitación de documen
tación técnica y administrativa mine
(Planes de Labores).

_ Experiencia en confección de resúmen,
sectoriales o particulares de empresa.
Experiencia en importación de bieneS
de equipo.
Inglés, buen nivel de traducción.

2

3

3
1
1

2

2

2

2
1
1

4

2

2
1
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34 IJefe Negociado N.14 Madrid 14 AE leD EXlI Trabajos administrativos relaci~1

nauos con la gestión de c~os
con empresas mineras y proceso
de datos estadísticos mineros.
Elaboración de escritos de tra­
mi tación.

Experiencia en los trabajos a que se
refiere la descripción del puesto.
Conocimientos inrormátic09.

7
3

AE I CD

Programación y evaluaCión de ayu~1 - Licenciado en Ciencias Económicas.
das. Analizar la eficacia de ~ - Experiencia en evaluaCión ecónomlca de
asignaciones de recursos. Deter proyectos de inversión empresarial.
minar y evaluar reordenaciones _ Experiencia en sistemas de incentiva-­
empresariales. ción a las empresas orientadas a la --

reindustrialización de zonas afectadas
por procesos de declive sectorial.
Idiomas.

Subdirección General de Progra­
mación Minera

35 I Consejero Te~nico Coordinador

36 I Secretario Puesto Trabajo N. 30

Madrid

Madrid

28

14

1.282.284

131.088

AE , EXlI

[XlI Funciones de Secretaría:
Mecanografía y Tratamiento de ­
Textos.
Correspondencia y archivo.
Atención a loa visitantes y con
certación de entrevistas.

Conocimiento de Tratamiento de textos,
mecanografía, técnicas de archivo y bá
sicos de informática. ­
Experiencia en manejo de documentación
admini s tra ti va.

4

4
1
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)7 \ Jefe Negociado N.16

Subdire~ción General de Indu$-­
trias de la Construcción
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PUESTO [lE THAHAJO
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I r~º' I

OE tOCALI. DfI[J
R.t:STOS---- ----

Madrid 16 AE 1CO EXl1 Tratamiento estadístico de Mate
riales de Construcción.

MEHJTOS ESPECIFICOS

HERITOS

- Conor.imiento y experiencia en manejo -'
de datos y elaboración estadística de
materiales de construcción.
Conor.imientos acreditados de Informá-­
tica.
Dor.umentaciÓn y archivo.

PlJNTUACJON
MAXIMA

,
2
1

al
Om
"0:'

?
IV
00
o

439.7401 AE 1 A

439.7401 AE 1 A

DIRECCION GENERAL DE ELECTRONJ­
CA y NUEVAS TECNOLOGIAS

Unidad de Apoyo

38/ Jefe Servicio de Asuntos Gene­
rales

39 I Técnico Superior N.24

Subdirección General de Tecoolo
gías de la Información y de las
Comuni.caciones

40 I Jefe Sección de Tecnologías In­
formáticas.

Madrid

Madrid

Madrid

26

2A

2A

905.016 AE A EXll

EXll

EXll

Coordinación de la gestión admi
nistrativa de la Oirecci6n Gen;
ralo

Apoyo a la labor de coordinación
de la Dirección General con el
exterior.

Preparación de propuestas de los
asuntos relativos a la política
industrial de fabricación de ma
tcrial informático. Estudio, -=
análisis y argumentación técni­
ca y económica de temas relati­
vos a proyectos de 1+0 de empre
sas informáticas. Gestión y or=
ganización de la documentación
relativa a este sector i..rllllstriall

- l.icen<::iado en Derecho o Ciencias Econól
micas. ­
Conor.imiento y experiencia en la trami
tactón de expedientes con efectos eco
nómicos.
Experiencia en informática, al menos
como usuarlO.
Conocimiento de los sectores.de tecno
logía avanzada.

Ingeniero Superior.
Experiencia en gestión de tecnología.
Experiencia en realización de estudios
e informes de carácter estratégico.
Inglés.

Conocimiento del sector electrónico-i~1

formático. I
Experiencia en análisis técnico y eco-I
nómico de proyectos de empresa.
Cono<;imientos de tecnología infOJllHtica.
Inglés.

2

4

3

2
3

3
2

3

3
2
2
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41 I Ayudante Jefe de Explotación

Subdirección General de Automá-'
tica, Robótica y Procesos Ind15
tria1es -

Madrid 14 131.0881 AE D EXll Gestión de programas implementa
dos en el sistema informático ­
de la Dirección General.

Experiencia en tratamiénto de informa­
ción.
Conocimiento de programación de ordena
dorea. 1
Inglés.

A

3
3

A2 Jefe Sección de Automática Madrid 24 439.740 AE A EXll Ejecución de políticas de apoyo
al desarrollo tecnológico del ­
sector industrial de automatiza
ción y de fomento del uso de es
tas tecnologías en la industria.

- Experiencia en evaluación de proyectosi
de investigación y desarrollo tecnoló
gico en automatización.
Conocimiento de las tecnologías de 01\'-1

tomatización y experiencia en su empl
industrial.
Inglés.

4

4
2
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43 I Jefe Sección de Robótica AE I A.B

.. Jefe Negociado N.14

Madrid

Madrid

24

14

439.740

1" CD

EXl1

EXl1

Ejecur. ión de polí ticas de apoyo
al desarrollo tecnológico del ­
sector industrial de automatiza
ción con robots y de fomento _:
del uso de estas tecnologías en
la i.ndustria.

Gestión administrativa de los ­
expedientes de Normalización Y
Homologación de equipos electró
nicos e informaticos y su trat~¡
miento informatico.

r.xperiencia en evaluación de proyectas
de automatización avanzada con robots.
Conocimiento del estado de la tecnolo
gía en robótica y de su empleo indus-·
trial.
Inglés.

Experiencia en tareas administratIvas
de docu~entación estadística mediante
tr~~amlenbo informatico UNIPLEX 11 PLUS.
E~pe~ienc1a en la gestión de expedien­
tes de Normalización j Homologación de
equipos electrónicos e informaticos.
Experiencia en clasificación y archivo
de documentos.

4

4

2

4

4
2

DIRECClütl GENERAL DE POLITICA
TECNOLOGICA

Subdirección General de Seguri­
dad Industrial

45 I Jefe Servici.o de Seguridad de
Materiales y Equipos

46 I Jefe Sección de Homologación
de Vehículos y Componentes

Madrid

Madrid

26

24

905.0161 AE

439.7401 !lE

Aa

"

EXll

EXll

Elaborac Lón de reglamentos de
seguridad de materiales, equi­
pos e instalaciones industria­
les y tramitación administrati
va de expedientes relacionados
con la reglamentación de mate­
riales y equipos industrialea.

Elaboración de reglamentos y ­
normativ~8 en el camp0 de la ­
automoción, resolución de expe
dientes de homologación y eva:
cuación de consultas tecnicas
relacionadas con los expedien­
tes de homologación realizados
por particulares y AA.PP.

Experiencia en elaboración e interprel
ción de disposiciones reglamentarias ­
.O,bre Seguridad Industrial especialme~

te en las áreas de:
Electricidad.
Instalaciones Y aparatos a gas y a pr!.
slón.
Productos petrolíferos y almacenamien­
to de productos químicos.
Aparatos elevadores y máquinas.
Experiencia en gr'Jpos de trabajo en el
Consejo y Comisión de las Comunidades
Europeas para la elaboración de Direc­
tivas de Seguridad en dichas áreas.
Francés o Inglés.

Experiencia en Reglamentación y Homolo
gación Nacional de vehículos y automó:
viles.
EA~eriencia en Directivas Comunitariasl
rel~cionsdas con vehículos automóviles
Francéa e Inglés.

4
2

2

4
4
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47 IJefe Sección de Inspección de
Vehículos Madrid 24 439.740 " Aa EXll Elaboración de reglamentos rela~ ­

cionados con la seguridad y aSlS
teneia como experto, a Jos Grup1 ­
de Trabajo de elaboración de Re
glamento6 J DlrectlvaS. -

Experiencia en reglamentación de Segu­
ridad Industrial.
experiencia en inspecciones reglamenta
rias. ­
Inglés y francés.

4

2
4

el
O

'"".,.p
IV
00
O

"~-."...... ,..,(.,-~ -...
~;~~t\S(,~~t~~~~·\~~;J/.:
• _~," ~., '[\t',..'>l~f" : ... ~. ".: ,'j"

~/~.~~~~A~~~~~:;~~~·~~~~~~::f::~·;;::¿·~::':X~:~:~~,:~-:!'.::::;~.~:_:~~~~.'~ ·:~·~t:. ~:~j~ \;~::~~<?fY,t:~)·~~:,;.':. :~;~{;\~~~~\::.~. ,.:,i.·;:~~:: :::;';~~·.·~~'~~':{f.~:·I.?7;':· ~~~,~./- ~:~, ./~:.~~~;::~ ~:; .;.<~:; :~'}.; :J~:~~~<t ~ !~~~~ :.



, ¡ I
N' 1I : t~" 1: r,IlSCIIII'Clor: I .. I "IEHlTOS ESPECIfICaS
DE CENTRODIIIECTIVI) I DE rnIlEl.jr. E:;I'ECil.¡ -._~---- I 11[;:CllIl'C/lH;DI:: _... PUNTUACTOl4

OIWEt PUESTO Uf TflABAJO I r'u:srus r.ll::). ANUAL I MI [;/( CUEIll'% I'UE~-;TO m.HI ros I4AXIMA

46 I Jefe Se<:CÍón de Material Elec­
trotécnico Madrid 24 439.740 1 AE AB EX]] Coordinación de reglamentos de

Seguridad Industrial. asisteocia
como experto a los GrupOs de T~,

bajo de elaboración de Reglamen
tos i Dire~tivas relacionadas:
con la Seguridad Industrial, se
guimiento y analisis del grado­
de cumplimiento en la reglamen-'
tación en dicha materia y aocio
nes de difusión, tales como pre
paracÍón de publicaciones, par:
ticipación en jornas técnicas,
etc.

Experiencia en reglamentos y otras nor
mativas relacionadas con la seguridad:'
Experiencia en ensayos en el ambito de
la reglamentación industrial.
Inglés y/o Francés.

4

4
2
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49

50

Jefe de Sección de Seguridad de
Materiales de Construcción.

Jefe Negociado N.16

Madrid

Madrid

24

/'6

439. 740 AE ¡ AB

IAE ICD

EXI]

EXII

Coordinación, con carácter gene
ral, de reglamentos de Seguri-:
dad Industrial y reglamentación
específica en el campo de mate­
riales de construcción, asisten
cia como experto a los Grupos:
de Trabajo de elaboración de Re
glamentos y Oirectlvas, segui-=
miento y análisls del grado de
cumplimiento de la reglamenta-­
ción objeto de su competencia y
acciones de difusión, tales co­
mo p,eparación de publicacioneS,1
part.i<;ipación en jornadas técilil
caso etc. -1

Archivo y trata~iento mecanizad~

de las certificaciones en el ~I
de transporte y atención e info
mación al públi~o en dicha área.

Experiencia en el Sector de la Conatru
ción y afines (ejecución de obras y SUj

supervisión, relaciones con la Adminisl
trae ión etc.)
Experiencia en aplicación de reglamen-I
tos y otras normatlvas relacionadas -~

con la seguridad.
- Inglés y/o Francés.

Manejo de programas específicos de ~
porte de mercancías peligrosas.
Manejo de programas específicos de ho­
mologación de vehículos.
Experiencia informática (MSDOS, IIIULTl­
TEXTO. OBASEIIl).

4

4
2

3

3

4
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51 Jefe Negociado N.14 MadrId 14 AE CD EXl1 Programa~ión de aplicaciones in
formáticas, me~anografia y tra~

miento de texto. .

Mecanografía y Tratamiento de Textos.
NSOOS.
Red de área local.
Análisis funcional y orgánico.
Programación en OBASE 111 +.

2
2
2
2
2

52 1 Secretario Puesto Trabajo N.30

Subdirección General de Calidad
Industrial

Madrid 14 131.068 1 Al:': co I EXll Funciones de Se~retaría:

Mecanografía y Tratamiento de
Textoe.
Correspondencia y archivo.
Atención a los visitantes y con
certación de entrevietas. -

Taquigrafía,
Experien~ia en el area de Seguridad
industrial/vial.
Experiencia informática (1115005. DBASE
III, MULTITEXTO Y MULTIMAn: AOVANTAGEl.1

2

5

3

531 Jefe Negociado N.16 Madrid 16 AE 1 ca EX]] Tramitación de expedientes adm!
nistrativos de Normalización y­
Certificación.

Conocimlent08 de taquigrafía.
Conocimiento de idiomas (Inglés/Fran­
cés) .
Experiencia en gestión de archivos.
Conocimientos de estructura organizati
va de la Administración. ­
Conocimientos de Normalización y Certi
ficación. ­
Conocimiento de tratamiento de textos.

3

1
3
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Formación técnica grado medio.
- Conocimientos de mecanografía.

Conocimientos de MS/DOS.
_ Diseño gráfico (Mirage y Picture).

Experiencia en gestión e informatiza­
ción de documenta~ión postal.
Experiencia en tratamiento documental
de planes de Promoción Industrial y ­
Tecnología.
Conocimientos basicos de Calidad In-­
dustrial.

Tramitación de expedientes del
Plan Nacional de Calidad Indus­
trial.

541 Jefe Negociado N.16

-1· ,--,---'----- r-------- - - -_. ---------- ------- ----- -----~-~~
N~ N9 I I P I ADSCRIPCION I MElnTO" ESPECIFIcas
DE CENTRO DIRECTIVO DE LOCALIDAO rHVEL C.ESPECIF. __ _ __ m:,CHIPCION m -~-----~-_., ---..:..----

armE PUESTO DE TRABAJO MSTOS~ ~-'-~_~D~~HI~ ,UESTO .F- '''HITOS ~PU~¡~j~¡ON
Madrid 16 I --- I AE I Co I [Xli

55

56

Subdirección General de Progra-I
mas Tecnológic09

Jefe Servicio de Programas rec
nologicos Nacionales_

Jefe Servicia de Información Y
Transferencia de Tecnología

Madrid

Madrid

26

26

905.016

905.01

AE

AE

A

A

EXl1

EXl)

Análisis y evaluación de los Pro
gramas de Investigación Cientí~

fica y Desarrollo Tecnológico,
coordinación con otros Organis­
mos (CDTI, Secretaria General ­
del Plan Nacional de I+D, etc.)
en relación con dichos pro~
y elaboración de informes en ma
teria de tecnología. -

Analisis y explotación de los ­
Datos de Transferencia Tecnoló­
gica, realización y contrataciál
de estudios de carácter tecnico
y gestión del Sector de Empre-­
sas de Ingeniería y Consultora

Ingeniero Industrial o de Telecomunica
ciónes. ­
Ingeniero SUperior de otras especiali
dades o Licenciado en Ciencias Físi--=­
caso
Experiencia en la gestión administra­
tiva del desarrollo tecnológico de 1
empresas.
Experiencia en participación en reI.Ilio
nes de Organismos Internacionales. -

- Inglés y FrancéR.

- Ingeniero Superior o Licenciado en Ci
clas Económicas, Empresariales, Físi­
cas o Químicas.

- Experiencia en temas tecnológicos, em
presariales y de gestión administrati

'"o
Experiencia en la realización de es tu
dios tecnológicos.
Inglés o Francés.

2

3

2
2

3

3

2
2

'­e
"<
"~
N
N

'"o
~.

"g.
;:¡

'"'"o
57 JI Jefe de Sección Técnica C(lnsejo

A~esor Ciencia y Tecnología Madrid 24 439.74J AEl AB [Xll Secretaría Técnica.del Consejo
Asesor: Dirección de archivo y
Registro y gestión de documenta
ción, así como elaboración de =
dictámenes e informes del órga­
no colegiado·y sus pon6ncias.R~

lación con organismos y entida-I
des implicadas en el Plan Naci
nal de 1.0, con espe~ial refe~

renciá a actividades de innova
ción y d~Barrollo tecnológico.

_ Licenciado en Derecho.
Experiencia en la gestión administra­
tiva del desrrollo tecnológico de las
empresas. .
Experiencia en la elaboraeión y gest··

g~n~~~~r:~~~ ;e~~~~~f;~~i~ en el uso

~16~a~~e~::e;n~~r~:~~~~se~á~:riic~i:~
conocimiento avanzado programa DBASE
111 y del sistema operativo MS/OOS.

_ Conocimiento de Inglés y Francés.

2

2

2

3
1

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA

Subdirección General de Automo­
ción

58 ISecretario Puesto Trabajo N.30 Madrid 14 131.0681 AE CD EXll Funciones de Secretaría:
Mecanografía y Tratamiento de
Textos.
Correspondencia y archivo.
Atención a los visitantes y CUJI
certación de entrevistas.

- Experiencia en puestos similsres (or­
ganizaciones sectoriales).

- Tratamiento de Textos y utilización ­
de paquetes infor~áticoB de Bases de
Datos y de gestión.

- Taquigrafía.
Idiomas.

4

3
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59 Jef ... :";"C<':l'·,n de Maqul"as Ilerril
mienta Madrid 24 439.7401 AE A EXl1

IJI ';1:11 ll'eI ¡JI: 1".
I'IJU;'I'(J

Gestión de expedientes y real i­
zación de informes en el sector
de Máquinas Herramienta.

"';EH I1'0;; E:;I'FC¡¡'¡CúS

t.1f.H ITO~;

Ingeniero Superior o Licenciado en Cien
cias Físi'::as, Económicas o Empresaria=­
les.
Conocimiento del Sector de Maquinaria
y Bienes de Equipo y sus aplicaciones
en usuarios finaies.
Conocimientos informáticos.
Conocimientos de la C.E.E. y otros Or­
&fmismos Internacionales. ~

Francés y/o Ingiés.

,
3
1

2
2

te
O
tn
~
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Subdirección Genel'ill de Indus­
trias 8asicas

60 I Jefe Secci6n N.20 Madrid 20 AE BC EXl1 Elaboración de estadísticas re­
feridas al sector de la indus-­
tria básica.

Conocimientos de Estadistica.
Experiencia en sistema DA, Lotus o si­
milar.
Francés o Inglés.

4

4
2

61

'"

Jefe Se~<.:ión N.2D

Subdirección General de Indus­
trias Químicas y farmilcéuticas

Jefe Sección de Química Baslca

Madrid

Madrid

20

26 905.016

AE

AE

BC

A

EXU

EXII

Tramitación de expedientes de ­
Normalización y Homologación de
la industria básica y de prime­
ra transformación.

Gestión de expedientes, 1nfor--'
mes sectoriales y relaciones ­
con otras OrganismoS en asuntoo
relacionados con las industria
químicas básicas. Estudios y ­
propuestas sobre política indu~

tri al sPGtorial y ~sistBncia a
p,rupos d.: trab'Jjo y comi t¿s
cionales e internacionales, es
¡JE'cialmente de la CEE.

Tituiación Técnica de Grado Medio.
Experiencia en Normalización Y Homolo
gilción.
Conor.imientos de Informática y Trata­
miento de Textos.

_ Lic~nciado en Ciencias Quími~as o Ing
oiero Industrial. -

_ Conocimiento de la industria química
básica.
Experiencia en elaboración de informes
sectorlales.
ExperitH:ia en asuntos reiilcionados con
la CEE.
Ingiés y Francés.

2

2

6

3
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63 Jefe Sección de Industrias Far
macéuticas - MadrId 24 439.7401 AE A EXl1 Elaboración de estadisticas y

de estudios e informes t~nico

económicos y resolución de e~'

dientes adminIstrativos del -~

sector farmacéutico.

_ LicenciadO en Farmacia o Ciencias Qui
mlcas.
Conocimientos de informática, especial
mente DBASEIIJ. ­
Conocimiento del sector farmacéutico.
Conocimientos de EstadísticiI.
Experiencia en la resolución de expe­
dientes administrativos y en la elabo
ración de informes sectoriillea. ­
Idiomits,

1
3

1

3
1

64 I Jefe Negociado N.14 Madrid 14 1" cc EXll Archivo, registro y tramitación
de expedientes administrativos
relacionados con las industrias
quimico_farmacéuticas, Cálculo
de datos estadísticos sobre pro
ductos quimicos-farmacéuticOS.-

Experiencia en el cálculo informáticO
de datos estadísticos del sector Quí­
mi~o-farmacéutico.

Experiencia administrativa en asuntos
relacionadOS con las empresas químico­
filrmacéuticas.
Conl'cimientos de informática y experiml
c.ill en trrltllmiento de datos y textos.

4

4

2
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Subdirección General de Indus­
trias Textiles, de la Piel y ­
Joyeria

65 J Jefe Sección de Industrias del
calzado

66 I Jefe Sección de Industrias de
la Curtición

Madrid

Madrid

24

24

439.7401 AE

439.7401 AE

,.

,

EXll

EXll

,
Informes econ6mico-técnicos de
proyectos de inversión. Re~olu

ción de expedientes administra
tivos e informes de la evolu-:
ción del sector.

Informes económico-técnicos de
proyectos de inversión Y reso­
lución de expedientes adminis­
trativos.

_ Titulación Superior.
Conocimientos informáticos.
Idiomas.
Experiencia en Gabinetes de Estudios o
Departamentos de Documentación.

_ Conocimientos de temas medioambients­
les especialmente en relación con el
sector curtición.

_ Informática Y Programación.
Idiomas.

2
2
1

S

3
4
3

67 I Jefe NegociadD N.16 I 1 I Madrid I 16 I --- I "1 CDI EXll I Te,mit.oi'" d, "ped,eote. 'dmJ Conocimientos del Sector Textil y Sec

nlstrativos. tor Maquinaria Textil. 10

681 Jefe Negociado tL16 I 1 I Madrid I 16 I --- I "1 COl EXll I Apoyo informático en la tramita Conocimiento del Sector Textil. S

cian de expedientes adminlstra _ Informática Y ProgramaciÓn. S

tivos.

~

e
"<
"~

1rd.Jslrial.;
induBtri~'

6.

Subdirección General de Indus
trias Manufactureras Y Diver­,_.
Jefe ServiciO de Manufacturas
del Consumo Madrid 26 905.016 AEI AB EXll DesarrollO y aplicación de las

funciones de la Subdirección en
relación con el Sector Indus-­
trial Alimentario, intervinien
do en la elaboración de la no;
mativa que desarrolla el códi:
go Alimentario Español Y su ar
monizaci6n con la legislación­
comunitaria, efectuando los co
rrespondientes estudioS Y aná=
liSis aubsectoriales Y dando ­
la correspondiente tramitación
a los expedientes de este sec­
tor coordinando todas las ac-­
tuaciones del servicio.

Ingeniero Superior o Técnico
_ Conocimiento de los sectores

les manufactul-eros.
Conocimientos informáticos a nivel de
usuar o.
Conoc miento de la8 CC.EE_
Franc 6 y/o Inglés.

2

3

1
2
2

N
N
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701 Jefe Sección d~ Industrias de
la Madera y el Corcho Madrid 24 439.740 AE " EXll Desarrollo Y aplicación de las

funciones del Servicio de la Ma
dera, CorchO y Muebles en lo qu
se refiere a los subsectores de
la madera y corcho, intervinien
do en la elaboración de la nor:
mativa técnica, efectuando los
correspondientes estudios y aná
lisis subsectoriales Y dando la
correspondiente trámit.a;ien a los
expedientes de este sector, axr
dir\ando todos las actuaciones :­
del Servicio.

_ Ingeniero Superior o Técnico.
Conocimientos de loa sectores industia
les de la madera y corcho.
Conocimientos informáticos a nivel de
usuario.
Conocimiento de las CC.KE.
Francés y/o Inglés.

2
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n Puesto Trabajo N.18

EsrUELA UF. ORGMIIZAr:ION nmus­

TIlJA\.

Toledo lB 347.772 AEI B 0709
0710

Operacioneo de dem~rcaciones

en campo y gabinete, control
del Registro Minero, inspeccio
nes de explosivos y las deriva
das del Reglamento de Normas
Básicas de Seguridad Minera.

Conocimientos y experiencia en demarca
c~ones. derecho3 mineros y uso de ex-:
plosivos. 10

'B

"

Jefe Sección Contabilidad

Jefe Negociado N.14

Madrid

Madrid

24

14

439.740 "

AE

AB

ca

EXll

EXll

Elaboración y gestión de la con
tabilJ.dad presupuestar'ia y fi~
ciera del Organismo y aplicacDñ
del Sistema de Información Con­
table.

Gestión de expedientes adminis­
trativos.

_ Experiencia en el Sistema de Informa-­
ción Contable para la Administración ­
Inatitucional (SICAI).
Experienda en I~ontabilidad Analítica
de Gestión en empresa pública o priva­
d••

Experiencia en tramitación de expedian
tes administrativos. ­

- Mecanografía y srchivo,
Conocimientos de informática.

5

5

,4

'-<
~

"<
"~

CLAVES UTILIZADAS

1 • - GENE:RALES

Las f'stable<:idas en la Resolución conjunta de las Secretarías de Estado de Hacienda y para las Administraciones Publicas de 20 de Enero de 1.989 publicada por O.M, de -6 de Febrero de

1.9U9 (B.O.E. de 7 de febrero de 1.989).

I

2.- r.UERPOS

EX22: Todos los Cuerpos o Escalas d~J Grupo indicado, (>J(r:epto los correspondientes a las r:l<lves 11\, 15, 16 Y 17 de la Resolución conjunta de lall Secretarías de Estarlo de Hacienda y

para las AdministraciQ"l!S Plbl1caa de 20 de Enero de 1.989 publicad, por O.M. de ti de febrero de 1.989 (B.O.E. de 7 de febrero de 1.989).

0700: Ingenieros Industriales.

070J: Ingenieros de Minaa.

0709: 1ngenieros Tecnicos Industriales.

0710; Ingenieros Técnicos de Minas.
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5..b:1i r«:clá1 Q-al.O
Lhidild Aailllil.a.
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No

O

o Don'" '''o (4)

o

________---,- O.N.1. _

____ N•••P. _

_______________-',- __¡In --!'"vo.l ..1 _to~ _

~ aJu.:laea ---' ~ _

.11.3.- o.n.cs~ en Cent7u$ Clrjcla.lClS de t\n::iCl"lllric. ~la:lcn1Q:::a Cl:I"l ~ ~tD o ~u:. KllJc:ita:i::s. ex:l¡1o::. en la C1CI'IVOCAteria:

o.nc Ow1tro ClNcJal

Dan::JrJ.nll:Já'l del Puesto ~ _

CariO

0'/0'. _

1.- o-,ra;~

3.- IfSmO AC'1\W.:

".4.- k1b~; Ti~ de -='ViCic:a l"\!ICO'I:lCicm In la AóII1nJatr-=i6n ckll Eata:t:l. lIuttntna o L:lCal, t.5ta la f«:ha o. p.bJJc.::lál de la caMJCata1a;

1Gá'l. Q.JI!:rp) O~ (hpo N'c.8 __ Dí.

Apellia::. y rtJ!tlr'e"""'"'0"'""" -'
IOll.inietnCiá'l. la ¡:pe~ (1) T'i.tWa::la. Al=-:liII:r.l~ l2) _

b) CoIUsién de SBr.1ciC16 en: ,Otran1r-=Jérl del Pl.MtD _

l.o:allÓ!ld F«:tlA tmI8 pc8tl&1tn Nivtll óel F\.Jfwto _

o
O ~1. 'oOlilltar1. Art.29.3.1f.. Ley 3:l/84

ra:r.~ .,e:v1Cjo -=tho --

4._ ~(6)

04.1._ cnQ::l~ -!F~ ca.:Uldri1:iérl (7) _

4.2.- F\JesttJB de&~ exclwO:l el dr:&tJrc -=tl.Rl (8)

o
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5610 cuando con.ten en el expediente; en otro ca.o, deber'n acreditaro. por el ínter•• ado =edianta

documentación pertinente.

Pua.tos de trabajo obtenido. por concurao, libra doa1ln.ción 1 nuevo 1nl'•• 0.

Supu•• toa de adacrlpc16n provlaional por rOln&r •• o al asrvlcl0 activo 1 loa previ_toa en al Art.27 ••

dal RI¡lamento .probado por R.O. 2e/lg~O. da 15 da enero (B.O.!. del 16).

L _ Local

S _ Sa,uridad Socta].

(1)

'2 )

'Al

1 " S T R U e e t o M I s:

13 )

101

34634

,,'"

") Da hallar •• al r.Canoel.tanto delirado en trDai ~Qc16n. al intare••do deber' ~portAr certificación.

expedida por al 6r&&no ~o~p.t.nt••

(e) Loa Qua rJluran en el expedienta ra(arido. D 10& últt_oa cinCo afioa. Loa intereaodoB podr'n .porto ••

en BU Ca.o. certificacionea acreditativa. de loa r.etDnto~ 8Drv1cioa Que hubieran pre.ta60.

(1) Eeta recuadro o la parte no utili&ada del .Sa.o deber' crug~•• e por l ••utoridad Que certifiCa.



..

Grado Valora:io1 del trabajo Cursos Antigüedad Méritcs específicos Total puntos

Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos rle trabajo en el Minis
terio de Industria y Energía, convocados por Orden del Departamento
(B.O.E. N2 ).

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N. lo I Teléfono contacto con prefijo

Domicilio (Calle. plaza y numero) Código Postal Domicil iD (Nación, Provincia, Localidad)

"..".:-~.

34635

ANEXO 111/1

Jueves 22 noviembre 1990

DATOS PERSONALES

DATOS PROFESIONALES

RESERVADO ADMINISTRACION

fNúrnero de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situación Administrativa actual:

Activo O Servicio en Comunidades Autónomas O Otras .................
¡El destino actual lo ocupa con carácter:

Definitivo O Provisional O Comisión de Servicios O
~inisterio/Autonomía (Consejería Dep. ) Centro D. u Organismo S. Gral. o U. Asimilada

!Denominación del Puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad

~rado Personal Consolidado Fecha Consolidación

lDiscapacidad Si O Tipo discapacidad ................................................
No O Adaptaciones precisas ............................................

¡r.'ITIGÜEDAD: tierrpo de seIificios efectivoo a la fecha de la ccnvoc:atoria Afa; ..... MESES ..... DIAS .....
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

BOE núm. 280
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(Fecha v firma)

Jueves 22 noviembre 1990

ANEXO 111/2

Destinos especificados por crden de preferencia

Orden de Num. orden Puesto de trabaio Grupo NilJe l
Complemento

Localidad
preferencia convocatoria específico

-

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas.

34636


