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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 14 de noviembre de 1990, del Secretario
de Esiado-Fresidente del Consejo Superior de Deportes, por
la gue se conveca a todos fos oposiiores para la realizacion
de la fase de oposicion para la provision de una placa de
Fisioterapewta y oira de Avudante de Gobernanta, de
acuerdo con fa Resolucion de 2 de octubre de 1990,

De acuerdo con la Resolucién de esta Secretaria de Estado de fecha
2 de octubre de 1990, publicada en el «Boietin Oficiat del Estador del
dia 12. por la que se aprueban las bases de la convoraloria para proveer
una plaza de Fisioterapeuta y otra de Ayudante de Gobernania en esie
Consejo Superior de Deportes. se convoca a todos los epositores para la
realizacion de la fase de oposicién de la siguienie manera:

Plaza de Fisioterapeuta: Dia 12 de diciembre de 1990, a las diez
horas. en la Residencia «Joagquin Blumen {salon d¢ actos), calle Obispo
Trejo. sin nimero {Ciudad Universitaria). Madrid.

Plaza de Ayudanie de Gobernanta: Dia 13 de diciembre de 1990, a
las diez horas. en la Residencia «Joaguin Biumen {salén de actos). calle
Cbispo Trejo. sin nimero (Ciudad Universitaria). Madnd.

Tedos los opositores deberdn acudir a la prueba provistos de
documenio nacional de identidad y utensilios de escribir.

Asimismo, el dia de la prueba deberdn presentar la documentacién
relacionada en el anexo de la convocateria {baremo), a fin de que el
Tribunal calificador pueda valorar la fase de concurso.

La composicién de los érganos de seleccidn y las listas de admitidos
v excluidos se encuentran expuestas en los tablones de anuncios del
Consejo Superior de Deportes.

Madrid, 14 de noviembre de 1990.-El Secretario de Estado-Presi-
dente del Consejo Superior de Deportes.

28072

MINISTERIO
- DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 15 de noviembre de 1990 por la que se convoca
28073 concurso para la provision de puestos de trabajo cn el
Ministeric de Industria v Energia (grupos A, B, C v D).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, doiados presupuesta-
ramentie, cuva provisidn se estima convenienle en atencién a las
necesidades del servicio, )

Este Ministerio de Indusiria y Energia, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la redaccion
dada al misme por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprucba el Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, previa
aprobacsén de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que s¢ relacio-
nan en el ancxo I a esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. Podran tomar parte ¢n el presente concurso ios-funcic-
narios de carrera de la Administracién del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B. C y D, comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, que reinan los requisitos
gue sc indican para cada puesto en el anexo ! de esia Orden.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluven en el anexo I,
siempre que se rednan jos requisitos establecidos en ¢l mismo, con
independencia dei nivel del grade personal consolidado o del ‘nivel det
puesto de trabajo que se estuviera desempefiando.

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se cncuentren en situacidn de
servicio aclivo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autdno-
mas, excedencia forzosa, suspension provisional, procedentes de la
situacion de suspenso, que hayan cumplido el periode de suspensidn y
excedentes voluntarios.

2. Los funcionarios en la situzcion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas solo podrdn pariicipar €n el concurso si a la
fecha de publicacion de la presente Orden en el «Boletin Oficial del
Estado» han transcurrido dos afios desde su transferencia o trasiado.
3. Los funcionarios con destino definitivo séle podrdn participar si

en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias han

transcurrido dos anos desde la toma de posesion del dlimo destino
obtenido. salve que sc trate de funcionarios destinados en este Departa-
menlo o en sus Organismos auldnomos. ¢ hayan sice removidos dei
puesio de trabajo obienido por el procedimiento de concursoe o de libre
designacién o también si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

4. Los funcionarios =n situscion de excedencia veluntaria por
interés particular [articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984} solo podrin
participar si llevan més de dos anos en dicha situacién.

1.0s funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de hijos,
durante el primer ano de excedencia solo poaran parucipdr s en fa fevhad
de terminacion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido
dos anos desde la toma de posesion del ultimo destino obtenido. sabvo
que tengan reservado el puesto de trabajo en este Ministerio o en sus
Organismos auténomos.

5. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios con destino provisional en este Departamento. debiendo
solictiar todos los puesios de trabajo a los que puedan acceder.

Los funcionarios cor destino provisional a gue se refiere el presente
punto que no participen seran destinados a las vacantes que resulien
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podréan instar en
la propia solicitud de vacantes la adaptacion de los puestos solicitados
que no suponga ung modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacién. La Comision de Valoracidn podra recabar del interesado,
en entrevista personal, la informacion que estime necesaria en orden a
la adapiacion deducida, asi como ef dictamen de los érganos técnicos de
la Administracién laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de - Asuntos Sociales y, en su caso. de la Comunidad Autonoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion solicitada
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
pueste en concrelo. : .

Cuarta.-La valoracién de los méritos de los puestos de trabajo sc
efectuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos especificos

Se valorardn los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto que se determninan en ¢l anexo I de esta convocaloria hasta
un miximo de diez puntos.

2. Grado personal consolidado

Por la posesion de grado personal conselidado se adjudicaran hasta
un maximo de tres puntos, segin los sigutentes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
Punlos.

Por grado persenal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

Por grado personal inferior al nicl del puesto solicitado: Un punto.

3. Valoracion del trabajo desarrollado

3.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefiado, se adjudicarin hasta un mdximo de tres
puntos. segin ¢l criterio siguiente:

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempenio de un puesto de trabajo de nivel igual o tnferior
en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por ¢l desempenio de un puesto dc trabajo de nivel inferior en mas
de dos puntos al del puesto solficitado: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situacién
distinta a la de servicio active o servicios en Comunidades Auiénomas
y que no tengan reserva de puesto de trabajo o gue, estando en dichas
situaciones, desempenen un pucsto de trabajo sin nivel de complemento
de destino. se entenderd que estin desempehando un puesto de
?:ivelDBO. 16. 11 v 9, scgln pertenezcan, respectivamente, al grupo A, B,

v D.

3.2 Por la experiencia en cl. desempeno, durante los ultimos cinco
afos. de puestos de trabajo de contenido técnico similar al del puesto
solicitado, sc concederdn un maximo de tres punios.

4. Cursos

Por 1a superacion de los cursos de formacion y perfeccionamienio
que 1engan relacidn directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido diploma,
certificacion de asisicncia y/o de aprovechamiento se otorgard hasia
medio punto por cada curso, con un maximo de tres puntos.

5. Antigiedad

Se valorard, a razén de 0,15 puntos por cada afno completo de
servicios, hasta un maximo’ de tres puntos.

A estos efeclos se computarian los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo ¢ Escala, expresamenie reconocidos. No
se computardn servicios que hayan sido prestados simultineamente a
otros igualmente alegados.




