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tendra lugar el proximo dia 5 de diciembre de 1990, a las discisiete
horas. en e] Ministerio de Economia v Hacienda, paseo de la Castellana,
162, Madnd.

Todos los opositores deberdn acudir a la prueba provistos del
documento nacional de identidad v utensilios de escribir, lapiz del
nimero 2 y goma de borrar,

El érgano de seleccidén en funcién de la capacidad del local donde se
celebre el examen podrd establecer los 1urnos necesarios para la
realizacion del mismo.

La composicion del organo de seleccion v las listas de admitidos v
excluidos se hallan expuestas en el Ministerio de Economia y Hacienda
(paseo de la Castellana, 162, y Alcald, 9 y 11), v en las Delegaciones de
Hacienda.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento ¥ demas efectos.

Madrid, 14 de noviembre de 1990.-El Subsecretario. P. D. (Resolu-
:i6n de 3 de abrit de 1983), el Director general de Servicios, José Luis
8lanco Sevilla.

llmo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

27967 RESOLUCION de 16 de noviembre de 1990, de la Direc
cion General de Personal y Servicios, por fa que se hace
piiblica la fecha del sorteo para designar a los componenies
de las Comisiones diciaminadoras que han de juzgar los
meritos en el concurse de itraslados entre Catedrdticos
Numerarios de Bachillerato y Profesores Agregados del
nismo nivel.

Con el fin de proceder al nombramiento de las Comisiones dictami-
1adoras que han de juzgar los méritos de los participantes en los
soncursos de traslados de los Cuerpos de Catedraticos Numerarios de
3achillerato v Profesores Agregados del mismo nivel, convocados por
Jrden de 19 de octubre de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 24),

Esta Direccién General ha resuelto que el proximo dia 28 de
1wviembre, a las diez treinta horas, se celebre ¢l sortco para designar a
os Vocales de las referidas Comisiones, €n los locales del Servicio de
*rofesorado de Bachillerato, calle Alcald, 36, primera planta, Madrid.

Madrid, 16 de noviembre de 1990.-El Director general, Gonzalo
'unoy Garcia de Viedma.

ir. Subdirector general de Gestion de Personal de Ensenanzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 31 de octubre de 1990, de la Subsecreta-
ria, por fa que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Gestion de Emplee del Instituto Nacional
de Empleo.

27968

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990. de 27
le juhio («Boletin Oficial del Estado» del 31), por el que se aprueba la
ferta de emplec publico para 1990, y coh el fin de atender las
ecesidades de personal de la Administracion Publica,

Esta Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las
ompetencias que le estan atribuidas en el articulo 1.° a) del -Real
decreto 1084/1990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5
‘e septiembre), previo informe favorable de la Direccion General de la
‘uncion Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la
scala de Gestion de Empleo, con sujecidn a las siguientes

Bases de convocatoria
l. Normuas generales

.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 400 plazas por el
lslcma de promocion interna v sisterna general de acceso libre.
I.1.1  El numero 101al de vacantes reservadas al sistema de promo-
10n interna asciende a 100 plazas.
1.1.2  El numero tota) de vacantes reservadas al sisterna general de
cceso libre asciende a 288 plazas.
1.1.3  Det total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubiertas
or personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior

al 33 por 100. de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de
la Ley 23/1988. de 28 de julio. de modificacion de ia Lev de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, 30/1984. de 2 de agosto. Este
cupo de reserva asciende a doce piazas y se aplicard al sistema generaj
de acceso libre.

En el supuesto de que éstas no sean cubiertas total o parcialmente se
acumulardn: a dicho sistema.

1.1.4 Los aspirantes que tngresen por el 51stema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articule 29.2 del Real Decreto
2871990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de
1990}, tendrar: en 1odo caso preferencia sobre los aspiranies provenien-
tes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes correspon-
dientes.

i.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
sc acumularan a las del sistema general de acceso libre. En este sentido.
la fase de oposicion del sistema de promocion interna finalizarad antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre,

El Presidente del Tribunal nmimero [ coordinara ambos procesos con
esta finaiidad.

1.1.6 Los aspirantes sdlo podran parlictpar en uno de los dos
sislernas,

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serin aplicables la Ley
0/1984, de 2 de agosto; la Lev 23/1988, de 28 de julic: el Real Decrew
2223/1984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del 21): el
Real Decreto 28/1990. de 15 de encro («Boletin Oficial del Estado» del
16). v lo dispucstio en la presente convocatoria.

173 El proceso sclective constard de las siguientes fases; Fase de
concurso. fase de oposicion v periodo de précticas para cl sistema de
promocién interna. v soio fase de oposicion vy ¢urso sclectivo para el
sisterna de acceso Hbre, con las valoraciones. pruebas. puntuaciones v
materias que se especifican en ¢l anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas sclectivas es el que
figura en el anexo 1 de esta convocaloria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspiranics que superen el
proceso selectivo se cfectuarda de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de 1todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicién se iniciard a partir de
la primera quincena del mes de diciembre.

Con cuarenta v ocho horas de anielacion. como minimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion, el
Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social hard piblica la lista de los
aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dicha lista
debera ser expucsta, en todo caso. en el local donde se vava a cclebrar
el primer ejercicic de la fase de oposicion.

1.7 Los aspirantes que havan superado 1odos los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicion serdn nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante.

Los funcionarios en practicas procedentes del sistema de acceso libre
deberan superar el curso sclectivo que se determina en ¢l anexo L

Quienes no superasen ¢l curso selective podrdn incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al dltimo de los
participantes del misme. De no superarlo perderan todos sus derechos
al nombramiento de funcionario de carrera.

Los funcionarios en practicas procedentes del sistema de promocion
interna deberdn superar el periodo de practicas que se determuna on el
anexo [

Quienes no superasen el periodo de practicas perderan todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera por Resolu-
cién motivada de la autoridad convocante, a propuesta del Subsecretario
del Departamento en que realizaren dicho periodo.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selecm as los
aspirantes deberan reunir los siguientes reguisilos:

2.1.E Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplidos los diecioche anos.

2.1.3 Estar en posestdn o en condiciones de obtener el titulo de
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario. Arquitecto Técnico. For-
macion Profesional de tercer grado ¢ equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni cstar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
1es funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipiinario del
servicio de cualgquiera de las Administractones Publicas. ni hallarse
inhabilitade para el desempeno de las funciones pablicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberdan pertenecer el dia de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupoe C. tener una antigiedad de. al menos. dos
anos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan v reunir los demds
requisitos exigidos en esta convocatoria.
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Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo C, serdn computables. a efectos de
antigiedad. para parlicipar por promocion interna en esias’ pruebas
seleciivas. :

23 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
v mantenerlos hasta el momento de la toma de posesidn como
funcionario de carrera. T

3. " Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parie en eslas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuilamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobternos Civiles, asi como en e] Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piblicas. en Ia Direccidn
General de la Funcion Piblica y en el Instituto Nacional de Administra-
cion Publica, A la instancia se acompafarin dos fotocopias del
documenio nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso. que
no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar centificacion, «segin
modelo contenido en el anexo V», expedida por -los Servicios de
Personal ¢del Departamentc al que la Escala a gue pertenezca el
funcionario esté adserito, acreditativa de su antigiiedad en el mismo. asi
como cuanta documentacion esiimen oportuna para la mejor valoracion
de los extremos contenidoes, en el articulo 29.4 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero. i -

3.2 La presentaci6n de solicitudes (ejemplar nimerc -1 «wejemplar a
presentar por ¢l interesado» del modelo de solicitud) se hard en los
Servicios Centrales del Ministeric de Trabajo v Seguridad Social, asi
como en las Direcciones Provinciales de dicho Ministeric v en las
Direcciones Provinciales del INEM ¢ en 1a forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en ¢l plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado» y se dirigirdn al
Subsecretaric de Trabajo y Seguridad Social.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaéticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdin seguidamente al QOrganismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
wd, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la misma.
Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo en el recuadro nimero 7. las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Estos requisitos también deberin ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1. Estos aspirantes
tendrdn que declarar expresamente en las solicitudes que poseen la
condicion de discapacidad arriba indicada.

3.4 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas v se ingresarén
en la cuenta corriente nimero 8.699.325 de Caja Postal.

P Eilingreso podrd hacerse en cualquier oficina de Correos o de Caja
ostal. :

Por Ta prestacion de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacion de las drdenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonarén la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismo
de acuerdo con lo establecido en Ia disposicion adicional decimoctava
de la Ley 50/1984. . )

En la solicitud deberi figurar el sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos cuya falta determinard 1a exclusion
del aspirante. :

En ningin caso la presentacién v pago en Correos o Caja Postal
supondra sustitucion del trdmite de presentacion, ¢n tiempo y forma. de
la solicitud ante ¢l 6rgano expresado en la base 3.2,

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias ¢l Subsecreta-
riode Trabajo'y Seguridad Social, dictara resolucion en el plazo méximo
de un mes, que se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estado». y en Ia
que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos v excluidos, se

recogerd el lugar y la fecha de comienzo de los gjercicios. asi como la

relacion de los aspirantes excluidos, con indicacioén de las causas de
exclusién. En la lista deberd constar en todo caso los apellidos, nombre
y nimere de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de 'un plazo de diez dias.
contados a partir del siguiente al de Ia publicacién de la Resolucion para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha resolucién podrd interponerse recurso de reposicion, en
¢l plazo de un mes, a ¢ontar a partir de la publicacién. ante el
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social.

De no presentarse recurso de reposicion. €l escrito de subsanacién de
defectos se considerard recurso de reposicitn si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los gjercicios.

las pruebas selectivas., :

4.3 Los derechos de examen serin reintegrados. de oficio. a los
aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de la realizacion de

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales calificadores de estas prucbas son los que
fizuran como anexo 1l a esta convocatoria. )

5.2 Los miembros de los Tribunales deberdan absienerse de imlerve-
nir. notificandolo al Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social.
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
20 de la Lev de Procedimiento Administrativo o si s¢ hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en 10s cinco anos
anteriores a la publicacién de esia convocatona.

Los Presidentes podran solicitar de los miembros de los Tribunales
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunsiancias
previstas en el articulo 20 de 1a Lev de Procedimiento Admunistrativo.

Asimismo. jos aspirantes podran recusar a jos miembros de ios
gébunaies cuando concurran las circunsiancias previsias en la presenie

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las prucbas selectivas. la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»- :
resolucidn por la que se nombren a los nuevos miembros de los
Tribunales que havan de sustituir a los que hayvan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2, Los gjercicios primero
v segundo podrin celebrarse simultineamente en las 1slas Canarias. \

5.4 Previa convocatoria de los Presidentes. se constituiran los
Tribunales, con asistencia de Ia mayoria de sus miembros. titulares o ,
suplentes. Celebrard su sesion de constitucion en el plazo mdxime de
ireinta dias a partir de su designacion v minimo de diez dias antes de-
ia realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion. los Tribunales acordardn todas las decisiones que le 3%
correspondan en orden al correcto desarrollo de las prucbas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, los Tribunaies, para actuar vélida-
mente, requeriran la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares »
o suplentes. _— ‘

5.6 Dentro de la fase de oposicion. los Tribunales resolveran todas
las dudas que pudieran surgir en 1a aplicacién de estas normas. asi como .
1o que se deba hacer en los casos no previsios, L

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en ia Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 Los Tribunales podran disponera incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondienies de los
ojercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar
sit colaboracion en sus especialidades 1écnicas. La designacion deberd |
comunicarse al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social. i

5.8 Los Tribunales calificadores adoptaran las medidas precisas en
aguelios casos €n que resulte necesario, de forma que los aspirantes con -
nrinusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los :
ejercicios que e resto de los demds participantes. En esie semiido. se ¢
estableceran, para las personas con minusvalias gue 1o soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en uempos v 3
medios para su realizacion, : '

A tal efecto. los Tribunales podrian requerir informe v. en su ¢aso, =
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral
sanilaria o de los Organos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales. o

Si-en la realizacidn de Jos ejercicios se suscitaran dudas a los
Tribunales respecio de la capacidad de un aspirante por el cupo de
reserva para el desempefio de las actividades habituales desarroliadas -
por los funcionarios de la Escala. previa consulta al Departamento a que 'v.
esié adserito, podrd recabar el correspondiente dictamen de los drganos
compelentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso. de la ©
Comunidad auténoma correspondiente. ;

5.9 Los Presidentes de los Tribunales adoptardin las medidas .
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fasc de oposicion. que ]
sean escritos v no deban ser leidos ante los Tribunales. sean corregidos 7.
sin que se conozea la identidad de los aspirantes. utilizando para ¢lio los |
tmpresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985 {«Boletin Oficial del Estadow del 22). - )

Los Tribunales excluirdn a aguellos candidatos en cuyos ejercicios &
figurcn marcas ¢ signos que permitan conocer la identidad del opositor. 5_13{;

5.10 A efectos de comunicaciones v demas incidencias. los Tribu- %75
nales tendran su sede en el Instituto Nacional de Empleo. piso primero. b
28027 Madrid. teléfono 91/253.54.91.

Los Tribunales dispondran gue ¢n esia sede. al menos una persona. ;
micmbro ¢ no de los Tribunales. atienda cuamtas cuestiones sean
plantcadas en relacion con estas pruebas selectivas. .

5.1  Los Tribunales que actden en estas pruebas selectivas lendrdn 20
la categoria segunda de las recogidas en ¢l anexo 1V del Real Decreto '5'{%;
236/1988. de 4 de marzo («Bolctin Oficial del Estadow del 19). A

5.12  En ninguan caso los Tribunales podrdn aprobar ni declarar que 35y
han supcrado las pruebas sclectivas un numero superior de aspirantes (53
que ¢l de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que rz*\,{‘i

contravenga lo establecido serd nuia de pleno derecho. 38
X
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6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciarg alfabética-
mente por ¢! primero de la letra «L». de conformidad con io estabiecido
ent Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica
de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 14) por la que
se publica el resuttado del sorieo celebrado el dia 2 de julio de 1990,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
gnétmbros de los Tribunales con la finalidad de acreditar su personali-
adl.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicie en dnico
llamarmiente, siendo excluidos de la oposicion guienes no comparezcan.,
salvo en los casos de fuerza mavor. debidamente justificados v aprecia-
dos por los Tribunales.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuara por los Tribunales en los
locales donde se haya celebrado el primero. asi como en la sede de los
Tribunales sefialada en la base 5.10 v per cualesquiera otros medios si
s¢ juzga conveniente para facilitar su mixima divulgacion. con veinti-
cuatro horas, al menos. de antelacion a la senalada para [a iniciacién de
los mismos. Cuando sc irale del mismo ejercicio. el anuncio sera
publicado en los locales donde se hava celebrado. en la citada sede de
los Tribunales, v por cualquier otro medio si se juzga conveniente con
doce horas. al menos. de antelacién.

$.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tribunales
tuvieren conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia de! interesado, debera proponer su exclusion al Subsecretario
de Trabajo v Seguridad Social, comunicandole. asimismao, las inexactitu-
des o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién
a las pruebas selectivas a los efecios procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas. el Tribunal coordinador hard
poblicas. en el lugar o lugares de celebracion del iltimo ejercicio, .asi
como en Ja sede de los Tribunales scialada en la base 5.10 v en aquellos
otros lugares que cslime oportuno, las relaciones independientes de
aspirantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso libre como
por ¢l de promocidn interna, por orden de puntuaciones ajcanzadas. con
indicacién de su documento nacional de 1dentidad.

E! Presidente del Tribunal coordinador enviara copias certificadas de
ambas listas de aprobados al Subsccretario de Trabajo v Scguridad
Social. especificando el ntimero de aprobados en cada uno de los
eereictos,

8. Presentacion de documentos v nombramiento de fincionarios

8.1 En cl plazo de veinte dias naturales. a contar desde el dia
siguicnte a aguel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
el fugar o lugares de examen. los opositores aprobados deberan presentar
en ¢l Ministerio de Trabajo v Seguridad Social los siguientes documen-
1os:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber recalizado todos los estudios para ia
obtenetdn del titulo. .

B) Declaracion jurada o promesa de no haber side scparado

mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Puablica.
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pubhras. segin el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.
- () Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o supetior al 33 por 100 deberdn acreditar tal condicién, si obtuvieren
plaza. mediante certificacion de tos érganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales o, en su c¢aso. de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos va probados- para obtener su antetior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio v Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cion. con expresion del nimero e importe de trienios. asi come la fecha
de su cuniplimiento. '

Asimismo, deberan formular opcion por la percepeion de la remune-
racién que descen percibir durante su condicién de funcionartos en
pricticas. igualmente, el personal laboral. de conformidad con lo
previsio en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de marzo).

§.3 Quicnes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mavor. no presentaren la documentacién, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base 2.
no podran ser nombrados funcionarios v guedaran anuladas sus
actuacioncs. sin perjuicio de la tesponsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolucion de la autoridad convocante se procederd al
nombramiento de funcionarios en prdcticas, en la que se determinaré la
fecha en que empezard a surtir efecto dicho nombrameento.

Finalizadc el proceso seleclivo. quienes lo hubieran superado serdn
nombrades, a propuesta del Subsecretario de Trabajo y Seguridad
Social. funcionarios de carrera mediante resolucion del Secretario de
Estado para la Administracidn Piblica, que se publicaré en el «Boletin
Oficial del Estadow. ¥ en la gue se indicara ef destino adjudicado.

8.5 La peticién de destinos por parle de los aspirantes aprobados
debera realizarse. previa oferta de los mismos. una vez finalizado el
curso selectivo. o el periodo de practicas.

8.6 Latoma de posesion de jos aspiranies aprobados serd efectuada
en el plazo de un mes. contade desde la fecha de la publicacion de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

87 En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica. el Ministerio para las Administraciones Publicas, a través del
INAP vy en colaboracion con los Centros de Formacién de Funcionarios
competenies. en cada caso. velard por la formacidon de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Autdnomas en las que obtengan desting, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion de los Tribunales podran ser impugnados. en
los casos ¥y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso. proceder a la
revision de las resoluciones de los Tribunales. conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 31
Crespo Valera,

de octubre de 1990.-El Subsecretario. Segismundo

: ANEXO 1
Proceso de seleccion ¥ valoracion
1. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion constard de las siguientes fases:

A)  Concurso.
B} Oposicion. ] )
() Periodo de practicas o curso selectivo.

Fase de concurso:

Promocion interna; En la fase de concurso, que no tendrd caracter
eliminatorio. se valorardn |os servicios efectivos prestados y los recono-
cidos al amparo de 1a Ley 70/1978. de 26 de diciembre («Boletin Oficial
de! Estadow, de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de publicacion de
esta convocatoria. en alguno de los Cucrpos. Escalas del grupo C.

Fase de oposicidn:

Promocién interna: La fasc de oposicion constara de dos gjercicios.

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de pregun-
1as con respuestas maltiples, siendo sdlo una de ellas la correcta. basado
en el contenido del programa de estas prucbas. El liempo maximo para
la realizacién de este ejercicio serd de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Constara de dos meodalidades: Los aspirantes
deberan indicar en su solicitud la modalidad que eligen.

Modalidad A: Consistird en contestar por escrito pregunias referidas
a cuatro supuestos practicos. pudiendo comprender ademas la redaccion
de documentos relatives a la tramitacion v resolucién de los mismos.
Los supuestos sc referirdn a las materias contenidas en el programa que
figura como anexo IT de esta Resolucion.

Modalidad B: El ejercicio consistird en la redaccion de especificacio-
nes funcionales y/u organicas qué permitan desarrollar toda la progra-
macion necesaria para 1a informatizacion del proceso administrativo. El
ejercicio se referird alternalivamente a una aplicacion informatica
completa, una cadena de procese 0 una unidad de tratamiento.

Esta especificaciones comprenderdn, dependiendo del nivel de andli-
sis. todos o algunos de los siguientes aspectos:

Disefic de los circuitos de flujo de informacion.

Diseic de los impresos de recogida de la informacion.
Discho de las salidas de la informacion.

Disefio de la reglas de gestidn.

Diseno de las cadenas de procesc.

Drischo de las unidades de tralamiento.

Disenio de los archives necesarios. especificando su estructura.

El njvel de detalle de las especificaciones se adecuara a la naturaleza
del sisterna a analizar. Para la realizacién de este ejercicio se utilizardn
los tmpresos que se proporcionen.
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Los aspirantes d:spondran de un tiempo méaximo de tres horas para
la realizacién de este ejercicio en ambas modalidades.

-Pertodo de pracncas El periodo de practicas se realizara en el puesto
de (ljraba_}o donde estén destinados: tendrd una duracién de dos meses y
medio

Acceso libre:

Primer gjercicio: Consistird en contestar un cuestionario de pregun-
tas con respuestas miltiples, siendo sélo una de ellas la correcia, basado
en el contenido del programa de estas pruebas. El tiempo maximo para
la rcalizacidn de este ejercicio serd de novenla minutos,

Segundo ejercicio: Constard de dos modalidades; Los aspiranies
deberan indicar en su solicitued la modalidad que eligen.

Modalidad A: Consistira en contestar por escrito preguntas referidas
a cuatro supuesios practicos, pudiendo comprender ademas la redaccidn
de documentos relativos a la tramitacién o resoltcion de los mismos.
Los supuestos se referirdn a las materias contenidas en el programa que
figura como anexo II de esta Resolucién.

Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de tres horas para
la realizacion de este ejercicio.

Modalidad B: El ejercicio consistird en la redaccién de especificacio-
nes funcionales y/u organicas que permitan desarrollar toda la progra-
mactdn necesaria para la informatizacion del proceso administrativo, El
cjercicio se referird alternativamente a una aplicacion informatica
completa, una cadena de proceso 0 una unidad de tratamiento,

Estas especificaciones comprenderan, dependiendo del nivel de |

andlisis, todos o algunos de los siguientes aspectos:

Diseno de los circuitos de flujo de informacién.

Diseno de los impresos de recogida de informacion.

Disefio de las salidas de la informacién.

Disefio de las reglas de gestion.

Disenio de las cadenas de proceso.

Diseno de las unidades de tratamiento.

Disenio de los archivos necesarios, especificando su estructura.

El nivel de detalle de las especificaciones se adecuari a la naturaleza
del sistema a analizar. Para la realizacién de este gjercicio se utilizardn
Jos impresos que se proporcionen.

Los aspiranies dispondran de un tiempo maximo de tres horas para
la realizacion de este ejercicio en ambas modalidades.

Tercer ejercicio: Consistird en redaciar por escrito un tema general de
entre dos propuestos, que csté relacionado con el contenido del
programa. El tiempo maximo para la realizacidn de este gjercicio serd de
tres_horas.

El gjercicio deberd ser leido necesariamente por el opositor en sesién
piiblica y llamamiento unico. Antes de proceder a la lectura del tema el
opositor debera leer el indice-esquema que le haya servido de base para
la realizacién del ejercicio.

Se valorara la formacion v los conocimientos generales, la claridad
v el orden de ideas v la capacidad de expresion,

Cuarto gjercicio, voluntario v de mérito: Consistird en una traduc-
cién directa, sin diccionario. Los idiomas sobre los que versara la
traduceion serin francés y/o inglés, a eleccién del aspirante. Para la
realizacion de este ejercicio se dispondra de un tiempo maximo de una
hora.

Curso selectivo: La duracion del curso selectivo serd de dos meses v
medio. Su contenido se ajustarg a las funciones a desempefar en el
pucsto de trabajo y su desarrollo serd eminentemente practico y sera
orgamzado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en colabora-
cion ¢con el INEM.

2. Valoracion

Promocién interna:

Fase de concurso: La valoracién de los méritos referentes a esta fase
se efectuard de la forma siguiente:

a) Se olorgara a cada aspirante, por cada afio completo de servicio,
.50 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

b) Por cada punio de nivel del complemento de destine del puesto
que viene desempefiando, (.25 puntos hasta un mdxime de 5 puntos.

En ninglin caso la puntuacion oblenida en la fase de concurso podra
aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Fase de oposicidn: Los ¢jercicios de la fase de oposicién se calificardn
de la manera siguiente:

Primer ejercicio: Se otorgard una puntuacion maxima de 10 puntos.
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para acceder al
ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Se otorgara una calificacién médxima de 20 puntos,
siendlo necesario obtener un minimo de 10 puntos.

La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por lz suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

En caso de empate. el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtentda por los aspirantes en el primer egjercicio.

Caso de persistir el empate. a la mayor puntuacion obtenida en el
segundo gjercicio. Si persistiese ef cmpate a puntos, éste se dirimira por
orden alfabético del primer apellido de los aspiranies empatados.
inicidndose el citado orden por la ietra «L».

Periodo de pricticas: La calificiacion del periode de pricticas serd de
«aplon 0 «N0 apion,

Acceso libre:

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion se calificardn
de la forma siguiente:

" Primer egjercicio: Se otorgard upa calificacién maxima de 10 puntos,
siendo necesario oblener un minimo de 5 puntos para acceder al
gjercicio slgumntc

Segundo ejercicio: Se otorgara una calificacion maxima de 20 puntos,
snendo necesario obtener un mimimo de 10 punios para acceder al
gjercicio SIgmeme

Tercer gjercicio: Se otorgard una calificacion maxima de 20 puntos.
siendo necesario obtener un minime de 10 puntos.

_Cuarto cjercicio: Se calificara de 0 a 3 puntos cada uno de los
idiomas.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma
total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

En taso de-empate-el-orden-se establecerd atendiendo a la’ mayor
puntuacién oblenida por los aspirantes en el primer gjercicio. Caso de
persistir el empate. a la mayor puntuacion obtenida en el segundo
ejercicio y asi sucesivamente. Si persistiése €] empate a puntos, ¢sie se
dirimird por orden alfabético de] primer apellido de los aspiranies
empatados, iniciandose el citado orden por la letra «Ly.

Curso selectivo: La calificacién del curso selectivo serd otorgada por
el érgano competente del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social. 2 la
vista de los exdmenes, ejercicios y practicas que se realicen y sera de
«@apto» 0 «nNo apton.

ANEXO II
Programa

I. Organizacion del Estado v de la Administracion Pablica.
IT. Estructura econdmica v social de Espana.

[i1l. Derecho Administrativo y Funcion Publica.

IV, Dercecho del trabajo y de Seguridad Social.

V. Gestion Financiera.

VI Gestion de empleo.

I.  Organizacion del Estado v de la Administracion Piblica

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucion.

Tema 2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesion v regencia. El refrendo. )

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicién ¥ atribuciones del
Congreso de los Diputados v del Senado.

Tema 4. El Gobierno v la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno v las Cortes Generales. El Poder Judicial. E! principio de
unidad jurisdiectonal.

Tema 5. la Administracion Central del Estado vy érganos que la
componen. La Administracion periférica del Estado. La Administracién
institucional y consulttva. El Estado y las Comunidades Autdnomas.
Distribucion de competencias. La Administracion Local.

1I.  Estructura econémica y social de Espana

Terna 1. La infraestructura de la economia espanocla: Situacion v
cxtension de Espania. La poblacion. Estructura, evolucion y distribucion
territorial. Movimientos naturales y migratorios.

Tema 2. Poblacién activa. Su distribucién: Por sector, por edad.
por sexo. Otras caracteristicas de la poblacién activa. El desemplco
como problema actual.

Tema 3. Los sectores en la economia espanola. Principales macro-
magnitudes. Evolucién historica. Situacidn actual. El modelo espanol de
crecimiento industrial. Comercio interior, turismo y transporie y comu-
nicaciones. Las Entidades financieras.

Tema 4. Los mnstrumentos financieros de la Comumdad Econo-
mica Europea. Los fondos estructurales. E] FSE, el FEDER, el FEOGA
(orientacion ¥ garantia). Oiros instrumentos financieros comunitarios.

1II.  Derecho Administrativo v Fuicion Piblica

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrative. Concepto. Clases
de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leves Constitucionales: Con-
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cepto. caracteres valor juridico formal. Las Leves ordinarias. Disposicio-
nles del Poder ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto v
clases.

Tema 2. El acto administrativo. Concepto. clases vy elementos, Su
motivacion v notificacién, Eficacia v validez de los actos administrati-
vos. Revision. anulacién y revocacion.

Tema 3. Los contratos administrativos: Conceptc v clases. El
servicio piblico. Concepto ¥ clases. Formas de gestién. Responsabilidad
de las Administraciones Piblicas.

Tema 4. El procedimiento administrative. Concepto y clases. La
regulacion del procedimiento administrativo en el Derecho Administra-
tive Espanol. Principios generales de! procedimiento administrativo.

Tema 5. Los sujetos del procedimiento administrativo. Eniciacion
del procedimiento. Instruccién. Alegaciones. informes v prueba. E}
tramite de audiencia.

Tema 6, El tiempo en el procedimiento administrativo. Términos
v plazos. Cémputo v alteracién de los plazos, Terminacion del procedi-
miento. Terminacidén normal. Terminacién presunta. La doctrina del
silencio adounistralivo.

Tema 7. Los recursos administrativos. Requisitos generales. Mate-
ria recurrible, legitimacion y drganos competentes. Clases. El recurso
contenciosg-administrativo, Procedimiento general.

Tema 8. Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Puablicas. La Ley de Medidas para la Reforma de ia Funcién
Piblica. Normas de desarrolle v complementarias. Organos superiores
de Funcidn Pidblica.

Tema 9. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. La sindica-
¢i6m: Peculiaridades v limitacienes del ejercicio de 1a libertad sindical.
Régimen disciplinario.

1V. Derecho del Trabajo y de Seguridad Social

Tema 1. El Derecho del Trabajo. Concepto v significado. Ambito
de aplicacion. Las fuentes del ordenamiento laboral.

Tema 2. El contrate de trabajo. Concepte. Naturaleza. Sujeto.
Forma. Contenido ¥ régimen juridico. l.as relaciones laborales especia-
les.

Tema 3. Modalidades del contrato de trabajo. Contratos en funcion
de fa duracion. Temporales, a tiempo parcial. de relevo v de duracién
determinada. Contratos en practicas v coniratos para la formacion.
Contratos de trabajadores mavores de cuarenta v cingo ados, de
1rabajadores minusvalidos vy de jévenes trabajadores menores de veinti-
518 anos.

Tema 4. El salario: Concepto vy clases. Compaosicidon. La jornada de
trabajo. Descanso. Yacaciones,

Tema 5. Modificacion, suspensién y extincion del contrato de
trabajo. El despido. Despido por circunstancias objetivas y despido
disctplinario.

Tema 6. Los Convenios Colectivos, Conceptos v clases. Unidades
de negociacion. Legitimacién. Contenido, La determinacion de las
condiciones de trabajo en las Administraciones Publicas.

Tema 7. EI derecho de huelga y su ¢jercicio. La huelga en los
servicios esenciales de la Comunidad. Los conflictos colectivos v su
solucion, Especial referencia a las Administraciones Piblicas.

Tema 8. El sistema espafiol de Seguridad Social. Descripcion. Ley
de Bases: Principios que la informan. Texto refundide de la Ley General
de la Seguridad Social. Estructura v contenido. La Seguridad Social en
la Constrtucién Fspanola. Ley 26/1985, de 31 de julio,

Tema 9. Efectos para la Seguridad Social espatiola de la integracion
en la CEE. Especial referencia a la Seguridad Social de los trabajadores

_migrantes,

Tema 10. Campo de aplicacion y composicion del sistema de la
Seguridad Social. Régimen general. Regimenes especiales. Caracteristi-
cas v epumeracion. Sistemas especiales, Caracteristicas generales.

V. Gestion Financiera

Tema 1. El presupuesto. Concepio y clases. Presupuesio por
programas. Objetivos. Programas v su evolucidn. Presupuesto en base de
cero. Unidades y paquetes de decision. Asignacién de prieridades,

Tema 2. El presupuesto de Estado. Caracteristicas y estructura.
Créditos presupuestarios. El ciclo presupuestanio, Gastos plurianuaies.

Tema 3. Maodificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de
créditos. Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos. Ampliacio-
nes de créditos. Incorporaciones de créditos. Desglose de aplicaciones
presupuestarias.

Tema 4. Ovdenacién del gasto v prdenacion del pagoe. Organos
competentes. Fases del procedimiento. Contraido. Intervenido. Ingresos
en formalizacion. Documnentos contables que intervienen en la gjécucion
‘de los gastos v de los pagos.

Tema 5. Gaslos para la compra de bienes v servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion,

Tema 6. Pagos: Concepto v clasificacion. Pagos por obligaciones
presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Pagos «a justificam.
Justificacion de libramientos.

VL. Gestion de empleo

Tema |. E! Ministerio de Trabajo v Seguridad Social. Creacion y
antecedentes. Organizacion actual: Estructura ¥ competencias.

Tema 2. Los servicios piblices de empleo en Espaiia. Origenes.
evoluctdn y situacién actual: El Institulo Nacienal de Empleo (INEM).
Organizacion vy estructura. Actividades v competencias.

- Tema 3. La politica de empleo en Espafa: Definicion. objetivos e
instrumentos para su ejecucion. La concertacion social: Origenes.
desarrollo v siluacién actual.

Tema 4, La Lev 51/1980. Basica de empleo v sus normas modifica-
doras v de desarrolio.
Tema 3. La politica de fomento de empleo. Los programas de

apoyo & la creacion de empleo (I). Programas de apoyo al empleo en
Cooperativas .y Sociedades Laborales. Programas de promocion de
iniciativas locales para la creacion de empleo. Programas de promocion
del empleo auténomo.

Tema 6. Los programas de apovo a la creacion de emplo (1)
Programa de apoyo salarial para la contratacién de mujeres en profesio-
nes u oficios en los que se encuentran subrepresentadas. Programa de
integracion laboral del minusvalido.

Tema 7. Otras medidas de fomento al empleo. La colaboracion
entre ¢l INEM v los Organismos publicos. Los trabajos temporales de
colaboracion social. La incentivacidén en ia contratacion de jovenes
trabajadores. Las jubilaciones anticipadas.

Tema & El Plan de Empleo Rural (PER). Caracteristicas generales
v conltenide. Regulacion.

Tema 9. La formacién ocupacional, Concepto, evoelucidn v situa-
cipn actual, La formacién ocupacional como parte del sistema de
empleo. El Plan Nacional de Formacion ¢ Inserciéon Profesional (F1P):
Obijetivos, caracteristicas, programas.

Tema 10. Programas publicos de empleo y formacion, El programa
de Escuelas-Taller y Casas de Oficior Objetivos. caracteristicas, conte-
ndo.

Tema 11. El desempleo: Concepto y clases. El subempleo. La
proleccién del desemples v subemplco. Evoluctdn de los sistemas de
cobertura, .

Tema 12. La proteccion por desemplec- {1}, Regulacion actual.
Caracteristicas generales. Objeto. niveles de proteccion y personas
protegidas. La accion protectora.

Tema 13. La proteccidn por desempleo (Il) El nivel contributivo.
Requisitos para el nacimiento del derecho a las prestaciones. La
situacion legal de desempleo. Nacimiente del derecho a la prestacién.
Duracion de la prestacién. Cuantia. Suspension y extincion del dereche.

Tema 14. La proteccion por desempleo (1II). El nivel asistencial: El
subsidio por desempleo. Nacimiento del derecho. Beneficiarios. Cuantia

y duracidon. Suspensidn v extincion del derecho. Las prestaciones de
amslenma sanitaria. E] subsidio por desempleo en favor de los trabajado-
res eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrano {REA) de la
Seguridad Social.

Tema 15. La proteccign por desempleo (IV) Régimen de las
prestaciones. Incompatibilidades. Régimen financiero. La gestién de las
prestaciones: Et INEM como Entidad gestora. Pago v control de las
preslaciones. Reintegros de pagos indebidos.

Tema 16.  La proteccien por desempleo (V). Régimen de obligacio-
nes, infracciones y sanctones de trabajadores y empresarios.

Tema 7. La politica social v de empleo en la CEE. Caracteristicas
generales v normas principales. Los programas comunilarios en materia
de empleo y formacién.

Tema 18.  El Fondo Social Furopeo (FSE). Programas v prioridades.

Tema 19. Las técnicas de gestidén de empleo (I). La seleccién de
personal, Perfit de puestos de trabajo y requisitos de los candidatos.
Prucbas. Tratamientio estadistico de datos e informes de resuliados.

Tema 20. Las wcnicas de gestidn de empleo (I1). La calificacion
profesional ¥ la clasificacion de ocupaciones: Conceptos v sistemas
actuaies. Pruebas profesionales.

Tema 21. Las técnicas de gestion de empleo (111). La informacidn
profesional. Conceplo. Técnicas exposilivas vy técnicas activas. La
autoinformacién: Concepto y contenido.

Tema 22. Las técnicas de gestion de empleo (IV). La orientacion
profesional. Concepto. Sujetos de orientacidon. Caracteristicas generales
del proceso de orientacton.

ANEXO HI

TrIBUNAL | (COORDINADOR)

Titulares:

Presidente: Don Francisco Puerto Burzuri. Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado. Grupo A. ] )

Vocales: Don Alfonso San José Pascual, Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado. Grupo A: dena Carmen Roman Riech-
mann, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado. Grupo
A, v dofia Pilar Hernanz Botija, Cuerpo de Gestion de la Administracion
Civil del Estado. Grupo B,
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Secretario: Don Lisardo Cordero Manovel, Escala Técnica de Ges-
tién de Organismos Auténomos. Grupo A,

Suplentes:

Presidente: Don José Antonio Jarillo Espueia Cucrpo Supenor de
Administradores Civiles del Estade. Grupo A

Vocales: Don José M. Ortiz Castellano, Escala Técnica de Gestion de
Organismos Auténomos. Grupo A; dofia Maria Teresa Marin Martin,
Escala de Gestion de Empleo. Grupo B; don Francisco Asensi Novella,
Escala de Gestién de’ Empleo. Grupo B.

Secretaria: Dofia Soledad Lopez Larrio, Grupo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado. Grupo A.

TrRiBUNAL 1
 Titulares:
Presidente: Don José Ramén Aparicic Gomez-Lobo, Escala Técnica
de Gestién de Organismos Auténomos. Grupo A.

Yocales: Don Javier Alvarez Sanvtcente uerpo Superior de Admi-
pistradores Civiles del Estado. Grupo A; don Alberto Sagrado Rodri-
guez, Escala Técenica de Gestion de Otgamsmos Auténomos. Grupo A,
y don Benjamin Valera Rubio, Escala de Gestién de Empleo. Grupo B.

Secretario: Don Francisco Montore Ferndndez, Escala Técnica
Superior del INEM. Grupo A. .

Suplentes:

Presidente: Don Gerardo Dominguez Morales; Escala Técnica de
Gestion de Organismos Auténomos. Grupo A

Vocales: Don Javier Uhagon Fernindez, Escala Técnica Superior del
INEM. Grupo A; don Jaime Domenech Mazén Letrado AISS. Grupo
A, v don Rafael Gonzilez Elcano, Escala de Gestion de Empleo. Gru-

B

m-Sécretari&: Dofia Isabel Segui Martinez, Escala de Gestion de
Empleo. Grupo B.

TrisunaL 111

Titulares:

Presidente; Don José Manuel Mufioz Peldez, Escala Técmca de
Gestion de Organismos Auténomos. Grupo A

Vocales: Don José Maria Gonzdlez Escolar, Escala Técnica de
Gestion de Organismos Auténomos. Grupo A; don Maximiliano del
Blanco Rodriguez, Cuerpo General de Gestion de Administracion del
Estado. Grupo B, y don Francisco Javier Prado Calvete, Cuerpo General
de Gestién de Administracién del Estado. Grupo B.

Secretaria: Dofla Maria Antonia Agude Riaza, Cuerpo Superior de

Administradores lees del Estado. Grupo A

" Suplentes:

Presidente: Don Eduardo Ruiz Mufioz de Baena, Escala Técnica de
Gestion de Organismos Auténomos. Grupo A.

Vocales: Dofta Ana Pedro-Viejo Gareia, Escala Técnica de Gestion
de Organismos Auténomos. Grupo A; dofia Maria Isabel Monreal
Palomino, Cuerpo Superior de Admmxstmdores Civiles del Estado.
Grupe A, y dofia Teresa Nestares Jiménez, Cuerpo General dé Gestidn
de Administracion del Estado: Grupo

Secreiario: Don Adolfo Munoz Alonse Escala de Gestion de

., Empleo. Grupo B.

_TRIBUNAL IV
Titulares;

Presidente: Don Juan Ramén Garcia Moreno, Escala Técnica de
Gestisn de Organismos Auténomos. Grupo A.

Vocales: Don José Manuel Clemente Ruiz, Escala Técnica de
Gestién de Organismos Auténomos. Grupe A; don Ml%tzel Ordozgoiti
de la Rica, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.
Grupo A, y don Iszac Borja Castafiar, Escala de Gestién de Empleo.
Grupo A,

Secretaria; Dofia Alicia Pastor Mor, Cuerpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado. Grupo

Suplentes:

Presidente: Don Alberto Sereno Alvarez, Cuerpo Supenar de Admi-
nistradores Civiles del Estado. Grupo A.

- Vocales: Don Joaquin Martinez Giién, Cuerpo Superior de Adminis- '

tradores Civiles del Estado. Grupo A: don Luis dél Amo Pefia, Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado. Grupo A, y dofa
Carmen de Vicente Martin, Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo
v Seguridad Social.

Secretaria: Dofa Carmen Martin Sohs Cucrpo de Gestion de la
Administracién Civil del Estado. Grupo B

ANEXO IV

con domicilio en .

y documento nacional de identidad nimero
Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Pug;acas y que no s¢ halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
piiblicas
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ANEXO V.

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Don/dona ...

Cargo

Centro directive 0 Unidad administrativa

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados 1os signientes exiremos:

Apellidos:

Cuerpo o Escala a que pertenece

Destino actual

Nombre:

~ Antigitedad en el grupo C. como funcionario de carrera, hasta el
fecha de publicacion de la convocatoriz €n el «BOE»,

dia ececsieeens

- Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978. de 26 de

diciembre. asimilados a dicho grupo C.

ANos Meses Dias

TOTAL

- Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que ocupaba el

dia o,

Y para que conste, expido la presente certificacion en

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

27969 RESOLUCION de 14 de noviembre de 1990, de la Subse-
cretaria, por fa que se apruecba la lista provisional de
admitidos y excluidos a las pruechas selectivas para cubrir
una plaza de Qficial de primera en la piantilla de personal
laboral fijo del Ministerio de Industria v Energia.

En el «Boletin Oficial del Estado» de 25 de septiembre de 1990 se
ublico una Resolucién de esta Subsecretaria. de fecha 12. por la que se
anvocaban pruebas selectivas para cubrir mediante concurso-oposicion
na plaza de Oficial de primera de personal laboral fijo del Departa-
1ento.

De conformidad con la base-5.1 de la convocatoria, esta Subsecreta-
a ha resuelto:

Primereo.-Declarar admitidos a los aspirantes siguientes:

Apellidos v nombre; Campo Velazquez, Jesus Manuel. DNI

308.405. )
Apellidos v nombre: Martinez Domingo, Angel. DNI: 5.356.782.

fecha de publicacion de la convocateria en el «BOE».

(Localidad. fecha. firma y sello.)

(A cumplimentar por ei Organo
de seleccion)

Total puntuacion
en fase de concurso.

Apellidos y nombre: Rodriguez Garcia, Nicolas Lus. DNI:

11.763.726.

Segundo.~-Los aspirantes no incluidos en la relacién anterior dispo-
nen de un plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente
de ia publicacidn de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del
Estado», para poder subsanar, en su caso, su no inclusion.

Tercero -Las listas definitivas de admitidos y excluidos se hard
piiblica el dia 4 de diciembre proximo y serd expuesta en los tablones
de anuncios del «hall» de entrada del Ministerio de Industria v Encrg:a
paseo de [a Castellana, 160, 28046 Madnd,

Cuarto,-La fecha de realizacion de la prueba practica a que se refiere
el punto 6.1, B), de la convocatoria sera el dia [ de diciembre, a las
once horas. en el Laboratorio de Investigacion y Control del Fuego.
carrelera de Valencia, kilémetro 23,400, Arganda del Rey (Madrid).

Quinto.~E! Tribunal tendra la categoria Cuarta conforme a lo
dispuesio en el Real Decreto 236/1988., de 4 de marzo. sobre indemniza-
ciones por razones de servicio.

Madrid, 14 de noviembre de 1990.~Fl Subsecretario, P. D. (Resolu-
cion de 26 de diciembre de 1984), el Director general de Servicios,
Santos Castro Fernandez.

Nme. Sr. Director general de Servicios del Departamento.




