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tendra lugar el proximo dia 5 de diciembre de 1990, a las discisiete
horas. en e] Ministerio de Economia v Hacienda, paseo de la Castellana,
162, Madnd.

Todos los opositores deberdn acudir a la prueba provistos del
documento nacional de identidad v utensilios de escribir, lapiz del
nimero 2 y goma de borrar,

El érgano de seleccidén en funcién de la capacidad del local donde se
celebre el examen podrd establecer los 1urnos necesarios para la
realizacion del mismo.

La composicion del organo de seleccion v las listas de admitidos v
excluidos se hallan expuestas en el Ministerio de Economia y Hacienda
(paseo de la Castellana, 162, y Alcald, 9 y 11), v en las Delegaciones de
Hacienda.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento ¥ demas efectos.

Madrid, 14 de noviembre de 1990.-El Subsecretario. P. D. (Resolu-
:i6n de 3 de abrit de 1983), el Director general de Servicios, José Luis
8lanco Sevilla.

llmo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

27967 RESOLUCION de 16 de noviembre de 1990, de la Direc
cion General de Personal y Servicios, por fa que se hace
piiblica la fecha del sorteo para designar a los componenies
de las Comisiones diciaminadoras que han de juzgar los
meritos en el concurse de itraslados entre Catedrdticos
Numerarios de Bachillerato y Profesores Agregados del
nismo nivel.

Con el fin de proceder al nombramiento de las Comisiones dictami-
1adoras que han de juzgar los méritos de los participantes en los
soncursos de traslados de los Cuerpos de Catedraticos Numerarios de
3achillerato v Profesores Agregados del mismo nivel, convocados por
Jrden de 19 de octubre de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 24),

Esta Direccién General ha resuelto que el proximo dia 28 de
1wviembre, a las diez treinta horas, se celebre ¢l sortco para designar a
os Vocales de las referidas Comisiones, €n los locales del Servicio de
*rofesorado de Bachillerato, calle Alcald, 36, primera planta, Madrid.

Madrid, 16 de noviembre de 1990.-El Director general, Gonzalo
'unoy Garcia de Viedma.

ir. Subdirector general de Gestion de Personal de Ensenanzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 31 de octubre de 1990, de la Subsecreta-
ria, por fa que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Gestion de Emplee del Instituto Nacional
de Empleo.

27968

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990. de 27
le juhio («Boletin Oficial del Estado» del 31), por el que se aprueba la
ferta de emplec publico para 1990, y coh el fin de atender las
ecesidades de personal de la Administracion Publica,

Esta Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las
ompetencias que le estan atribuidas en el articulo 1.° a) del -Real
decreto 1084/1990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5
‘e septiembre), previo informe favorable de la Direccion General de la
‘uncion Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la
scala de Gestion de Empleo, con sujecidn a las siguientes

Bases de convocatoria
l. Normuas generales

.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 400 plazas por el
lslcma de promocion interna v sisterna general de acceso libre.
I.1.1  El numero 101al de vacantes reservadas al sistema de promo-
10n interna asciende a 100 plazas.
1.1.2  El numero tota) de vacantes reservadas al sisterna general de
cceso libre asciende a 288 plazas.
1.1.3  Det total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubiertas
or personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior

al 33 por 100. de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de
la Ley 23/1988. de 28 de julio. de modificacion de ia Lev de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, 30/1984. de 2 de agosto. Este
cupo de reserva asciende a doce piazas y se aplicard al sistema generaj
de acceso libre.

En el supuesto de que éstas no sean cubiertas total o parcialmente se
acumulardn: a dicho sistema.

1.1.4 Los aspirantes que tngresen por el 51stema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articule 29.2 del Real Decreto
2871990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de
1990}, tendrar: en 1odo caso preferencia sobre los aspiranies provenien-
tes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes correspon-
dientes.

i.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
sc acumularan a las del sistema general de acceso libre. En este sentido.
la fase de oposicion del sistema de promocion interna finalizarad antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre,

El Presidente del Tribunal nmimero [ coordinara ambos procesos con
esta finaiidad.

1.1.6 Los aspirantes sdlo podran parlictpar en uno de los dos
sislernas,

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serin aplicables la Ley
0/1984, de 2 de agosto; la Lev 23/1988, de 28 de julic: el Real Decrew
2223/1984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del 21): el
Real Decreto 28/1990. de 15 de encro («Boletin Oficial del Estado» del
16). v lo dispucstio en la presente convocatoria.

173 El proceso sclective constard de las siguientes fases; Fase de
concurso. fase de oposicion v periodo de précticas para cl sistema de
promocién interna. v soio fase de oposicion vy ¢urso sclectivo para el
sisterna de acceso Hbre, con las valoraciones. pruebas. puntuaciones v
materias que se especifican en ¢l anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas sclectivas es el que
figura en el anexo 1 de esta convocaloria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspiranics que superen el
proceso selectivo se cfectuarda de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de 1todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicién se iniciard a partir de
la primera quincena del mes de diciembre.

Con cuarenta v ocho horas de anielacion. como minimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion, el
Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social hard piblica la lista de los
aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dicha lista
debera ser expucsta, en todo caso. en el local donde se vava a cclebrar
el primer ejercicic de la fase de oposicion.

1.7 Los aspirantes que havan superado 1odos los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicion serdn nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante.

Los funcionarios en practicas procedentes del sistema de acceso libre
deberan superar el curso sclectivo que se determina en ¢l anexo L

Quienes no superasen ¢l curso selective podrdn incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al dltimo de los
participantes del misme. De no superarlo perderan todos sus derechos
al nombramiento de funcionario de carrera.

Los funcionarios en practicas procedentes del sistema de promocion
interna deberdn superar el periodo de practicas que se determuna on el
anexo [

Quienes no superasen el periodo de practicas perderan todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera por Resolu-
cién motivada de la autoridad convocante, a propuesta del Subsecretario
del Departamento en que realizaren dicho periodo.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selecm as los
aspirantes deberan reunir los siguientes reguisilos:

2.1.E Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplidos los diecioche anos.

2.1.3 Estar en posestdn o en condiciones de obtener el titulo de
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario. Arquitecto Técnico. For-
macion Profesional de tercer grado ¢ equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni cstar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
1es funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipiinario del
servicio de cualgquiera de las Administractones Publicas. ni hallarse
inhabilitade para el desempeno de las funciones pablicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberdan pertenecer el dia de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupoe C. tener una antigiedad de. al menos. dos
anos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan v reunir los demds
requisitos exigidos en esta convocatoria.




