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RESOLUCION de 20 de octubre de 1990, de la Universidad
Publica de Navarra, por la gque se convocan pruebas
selectivas para el ingreso como jgmcionarias de administra-
cion y servicios en la Escala Auxiliares de Administracion
de la Universidad Piblica de Navarra.

27796

En cumplimiento de lo dispuestc en las Normas Estatutarias
provisionales de esta Universidad, aprobadas por Decreto foral 3071989,
de 2 de febrero («Boletin Oficial de Navarra» de 17 de marzo y «Boletin
Oficial del Estadow de 26 de abril), y con el fin de atender las necesidades
de personal de administracion y servicios, el Presidente de la Comisién
Gestora de la Universidad Piiblica de Navarra, en uso de las competen-
cias que le estdn atribuidas en el articulo I8 de la Ley de Reforma
Universitaria, en relacion con el articulo 3, e), de la misma norma, asi
como de las Normas Estatutarias provisionales de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas selectivas para la provision de 40 plazas de la
Escala Auxiliar de la Administracién.

Modelo de bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 40 plazas de
funcionarios por el sistema general de acceso libre y concurso piblico de
traslados.

1.2 A las pruebas selectivas les serdn aplicables la Ley 30/1984, de
2 de agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, v lo
dispuesto en la presente convocatoria. k

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicién con las
pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el anexo I

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en ¢l anexo II de esta convocatoria. o

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposicién se tniciard en la
segunda quincena del mes de febrero de 1991,

1.6 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la
oposicidn serdn nombrados funcionarios por la autoridad convocante.

1.7 De las plazas convocadas cinco se cubrirdn por el sistema de
concurso piblico de traslados.

1.8 Las plazas reservadas al sistema de concurso publico de
traslados se cubrirdn entre funcionarios de la Escala Auxiliar de
Universidades.

1.9 Las plazas sin cubrir de las reservadas al concurso de traslados
se acumulardn a las del sistema general de acceso.

En este sentido, el concurso de traslado debera resolverse antes de la
finalizacion de las pruebas selectivas del sistema general de acceso.

1.10 El proceso selectivo de los aspirantes por el sistema de
concurso de traslados se ajustard a las especificaciones contenidas en el
anexo A.

2. Reguisitos de los candidaios

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Graduado Escolar, Formacion Profesicnal del primer grado o equiva-
lente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes. . .

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con ¢l desempeiio de las correspondien-
tes funciones. L

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualguiera de fas Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones ptiblicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en Ja base 2.1 deberdn
poseerse en ¢l diz de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
v mantenerlos hasta el momento de la toma de posesidn como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada en las oficinas generales
de la Universidad Pablica de Navarra. A la instancia se acompaiard
fotocopia del documento nacional de identidad y comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen. ]

3.2 La presentacién de solicitudes se hard en las oficinas generales
de la Universidad Piblica de Navarra, avenida del Ejército, Z, 6.° o en
la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimienio
Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», v se dirigird al Presidente de la Comision Gestora.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud. Asimismo, deberan solicitar las posibles adaptaciones de tiempo v

medios para la realizacidn de los ejercicios en que esia adaptacion sea
necesana,

3.4 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas y se ingresardn
en cualquiera de las oficinas de la Caja de Ahorros de Navarra en la
cuenta corriente nitmero 3110.000.010762.5 o Caja de Ahorros Munici-
pal de Pamplona en la cuenta mimerc 3300064001901.4. -

En ningin caso la presentacién y pago en las Cajas supondrd
sustitucién del trimite de presentacidn, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2

4.  Admision de candidaios

4.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias y compro-
bado el pago de los derechos de examen, el Presidente de la' Comisién
Gestora de la Universidad Pablica de Navarra publicard en el «Boletin
Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de Navarra», en el plazo de
un mes, una resolucién con la lista de aspirantes admitidos y excluidos
en la que constard el nombre y apellidos de los candidatos y niimero del
documento nacional de identidad. asi como la causa de no admisién a
las pruebas.

En la citada resolucién deberd recogerse el lugar y la fecha de
celebracién de los ejercicios.

_ Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, la resclucion a la que
se_refiere la base anterior establecerd un plazo de diez dias para
subsanacion de errores.

4.3 Los aspirantes excluidos podrdn interponer recurso de reposi-
¢16n en el plazo de un mes, contado a partir del signiente al de la
publicacién de las listas en el «Boletin Oficial de Estadow», ante el
%rcsidente de la Comisién Gestora de la Universidad Piiblica de

avarra.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo III a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al Presidente de la Comision Gestora de la Universidad
Piblica de Navarra, cuando ocurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo
© si hubiesen realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convoca-
toria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadow
resolucién por la que se nombren a los nueves miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con la asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes,

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvers todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que s¢ deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal calificador adopiara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido, se
estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos ¥y
medios para su realizacion.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la oposicién, que sean escritos y no deban
ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

5.9 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tribunal
tendrd se sede en la Universidad Publica de Navarra, avenida del
Ejército, 2, 6.2, 31002 Pamplona, teléfono: (948) 22 92 61.

5.10 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendri la
categoria cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo.

5.11 En mingin caso el Tribunal pedra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un namero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.
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6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento Jos aspirantes podran ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en inico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezean,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

6.3 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes gjercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se hava celebrado el primero, asi como en a sede del Tribunal
sehalada en la base 5.10, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion
a la sefialada para la iniciacion de los mismos.

6.4 En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no redne uno ©
varios de los requisitos exigidos por la presente conmvocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Presidente de
la Comision Gestora de la Universidad Publica de Navarra, comunican-
dole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

Contra la excilusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicién ante la misma autondad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publicas, en
el lugar o lugares de celebracion del 1iltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.10, y en aquellos otros que estime
oportuno la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacidn de su documento nacional de identidad.

8. Presemtacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados, los
opositores aprobados deberéan presentar en la Universidad Publica de
Navarra. los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos ios estudios para la
obtencién del titulo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin ¢l
modelo que figura como anexo IV a esta convocatora.

C) Los aspirantes que havan hecho valer su condicién de personas
con minusvalias deberdn presentar certificacién de los érganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
- condicién, ¢ iguaimente deberdn presentar certificacién de los citados
organos o de la administracién sanitaria acreditativo de la compatibili-
dad con el desempenio de tareas y funciones correspondientes.

82 Quienes dentro del plazo fijado v salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos senatados en la base 2,
ne podran ser nombrados funcionarics y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Por resolucion de la auwtoridad convocante se procederd al
nombramiento de funcionarios, determinando la fecha en que empeza-
ran a surtir efectos dichos nombramientos,

- 8.4 La toma de posesion de los aspirante aprobados serd efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su
nombramiento en € «Boletin Oficial del Estadon.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administralivos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal podréan ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiente Adminis-
trativo.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision
de las resotuciones def Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Pamplona, 20 de octubre de 1990.-El Presidente de la Comision
Gestora de la Universidad Piblica de Navarra, Pedro J. Burillo Lépez.

ANEXO I

Ejercicios y valoracién

1.1 La oposicion estara formada por los ejercicios que a continua-
cién se indican, siendo todos ellos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar, por escrilo, un custionario
de conocimientos generales, adecuados al nivel de titulacion exigido. El

tiempo para su realizacién serd senalado por el Tribunal, no pudiendo
ser superior a treinta minutos.

Segundo ejercicio; Consistird en la realizacion de una copia a
maquina, durante diez minutos, de un texto que facilitara e] Tribunal,
a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. Para superar
esta prueba se valorard ademas de la exactitud de lo mecanografiado, la
correccidn y presentacion del texto. Para la realizacién de este segundo
ejercicio los aspirantes deberdn presentarse, con maquina de escribir. No

sc admitirdn mdquinas eléctricas, ni con memoria o cintas correctoras,
ni se permitird ¢l uso de ningin otfo tipo de mecanismo o util de
corTeccion,

Tercer gjercicio: Constard de dos pruebas. La pnmera prueba
consistird en contestar un cuestionario de preguntas, con respuestas
alternativas, basado en el contenido del programa. El tiernpo para la
realizacion de esta prueba serd de treinta minutos. La segunda prueba
consistira en desarrollar por escrito un tema elegido por el aspirante de
enitre dos temas, elegidos al azar, de entre los que figuran en el programa.
El tiempo maximo para la realizacion de ¢sta prueba serd de dos horas.

Cuarto ejercicio: Constara de dos pruebas, l.a primera prueba
consistira en conteslar por escrito a un cuestionario sobre conocimienios
de introduccidén de datos por terminal. La segunda prueba serd sobre
manejo practico de ordenadores. La duracion mdxima de estas pruebas
asi como el contenido de la segunda de ellas serd determinado y dado
a conocer por ¢l Tribunal en el acto de realizacion del primer ejercicio.

1.2 Los ejercicios de la oposicion se cal:ﬁcarén de la forma
siguiente:

Cada uno de los e_rercrcws se calificardn de cero a diez puntos Para
superar el ejercicio serd preciso obtener un minimo de cinco puntos.

La calificacién final de los aspirantes vendrd mntegrada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios de la oposi-
cion,

ANEXO II

1. La Constitucién Espanola de 1978 Estructura y contenido.
derechos v deberes fundamentales, Su garanija y suspensién. La Corona.
Las Cortes Generales. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

2. Organizacion administrativa espano]a El Gobierno, Ministros,
Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores genemies Los
Organismos auténomeos.

3. Las Instituciones Forales de Navarra: Parlamento o Cortes de
Navarra. La Diputacién o Gobierno de Navarra. El Presidente del
Gobierno de Navarra. Su eleccion. Su responsabilidad politica ante ei
Parlamento de Navarra.

4. El Procedimiento Administrativo: Concepto y clases, La regula-
cion del procedimiento administrative en el Derecho Administrativo
espariol. Principios generaies del Procedimienio Administrativo. Los
sujetos del Procedimiento Administrativo.

5. Iniciacion del Procedimiento. Instruccion: Alegacmnes informes
y prueba. El tramite de audiencia. E} tiempo en el Procedimiento
Administrativo, Términos y plazos. Cémputo y alteracion de Jos plazos.
Terminacién del Procedimiento. Terminacién normal. Tertnlnac:lon
Presunia. La doctrina del silencio administrativo.

6. La Administracion educativa. El Ministerio de Educacién ¥
Ciencia.

7. Las Universidades. Sus Estatutos. La organizacioén académica.
Los Organos de Gobierno de las Universidades.

8. El Profesorado Universitario: Su régimen juridico y clases.

9. El Personal de Administracion y Servicios: Su régimen juridico

clases.
Y 10. El estatuto del estudiante: Acceso a la Universidad. Derechos ¥
obligaciones.

1i. La Ley de Reforma Universitaria: Su significado y estructura,

[2. La Universidad Pablica de Navarra.

ANEXO III

Tribunal titular:

Presidente: El Rector de la Universidad o persona en quien delegue.

Secretario: Un funcionario de la Escala Administrativa de Universi-
dad designado por el Rector.

Vocales: Un Vicegerente de la- Universidad Piiblica de Navarra, Un
miembro en representacion de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracién Publica, Un Técnico de nivel A, nombrado a propuesta del
Departamentio de Presidencia del Gobierno de Navarra.

Tribunal suplente:

Presidente: El Gerente de una Universidad Publica.

Secretario: Un funcionario de la Escala Administrativa de Universi-
dades designade por el Rector.

Vocales: Ur Vicegerente de la Universidad Puiblica de Navarra. Un
miembro en representacién de la Secretaria de Estado para la Adminis-
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tracién Pablica. Un Técnico de nivel A, nombrado a propuesta del
Departamento de Presidencia del Gobierno de Navarra.

ANEXO IV
- Don ... , con domicilio en ........ y con documento nacional de
identidad namero ........ , declara bajo juramento o promele, a efectos de

ser nombrado funcionario de la Unmiversidad Puiblica de Navarra que no
ha sido separade del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

En Pamplona a ...... de ....... de 1990,

ANEXO A
Bases de Ia co_nvomtoria del concurso de traslados

I  Aspirantes

I. Podran formar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Escala Auxiliar de Universidades clasificados en el grupo
D, del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionanos en servicio
activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Auténomas,
Comisiones de Servicios, excedencia forzosa y excedentes voluntarios.

3. Losfuncionarios en activo con destino definitivo podrén partici-
par siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del 1iltimo destino obtenido, salvo las excepciones a las que se refiere el
apartado f), del articulo 20 de la Ley 30/1984, en la nueva redaccidn
dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

I Puestos

I. Los pi.ieslos que pueden solicitarse son los que se detallan en el
anexo B de la convocatoria.

1 AMéritos

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de las plazas se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Valoracién del trabajo desarrollado.

1. El trabajo desarrollado se¢ valorard con arreglo al siguiente
baremo:

a) Por estar desempefiando en la actualidad un puesto superior en
dos niveles al ofrecido: Tres puntos.

b) Por estar desempefando en la actualidad un puesto superior en
un nivel al ofrecido: Dos puntos.

¢} Por estar desempefiando en la actualidad un puesto igual a] nivel
ofrecido: Un punto.

d} Por estar desempefiando un puesto de trabajo de andloga
naturaleza ¢ contenido en la misma Universidad que se solicita: 1,5
puntos por afio de servicio completo con un maximeo de cuatro puntos.

A Jos efectos anteriores, aquellos funcionarios que concursen desde
una situacién distinta a la de servicio active o desempefien un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entenderi que estdn
desempefiando un puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de
clasificacion D de conformidad con el Reglamenio de Provision de
Puestos de Trabajo. i

2. Titulaciones: Por estar ¢n posesién de titulo universitario de
grado supérior 0 medio, Técnico Especialista o equivalente: Dos puntos.

3. Antigiiedad: Se valorard a razén de 0,40 puntos por afio
compieto de servicios reconocidos, hasta un maximo de cnatro puntos.

4. Méritos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo: Se
valorara la idoneidad de los aspirantes a los puestos de trabajo hasta un
maximao de cuatro puntos, pudiendo la comisidn de valoracién, a efectos
de contraste de los mismaos, entrevistar a 1os concursantes en aquellos
casos en que asi lo estime oportuno,

IV Datos

Los datos relativos a las circunstancias personales v administrativas
de los concursantes, asi como los que atgcten a los méritos que se
aleguen, tendran que acreditarse debidamente y han de ser los gue
correspondan a la fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Ofictal del Estadow.

V. Documentacion

1. La justificacién de las circunstancias personales vy administrati-
vas del concursante, asi como su situacidn y antigiedad, han de
efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo que proporcio-
nard la Universidad Publica de Navarra y que deberan ser expedidas por

los servicios de Personal de la Universidad en que preste servicios el
funcionanio ¢ en que hubiera tenido su altimo destino.

2. También habra que acreditarse documentalmente los méritos
que los interesados aleguen como determinantes de su idoneidad.

V1. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en el concurso de traslados deberin
hacerlo constar en instancia que sera facilitada en las Oficinas Generales
de la Unjversidad Publica de Navarra, dirigidas al excelentisimo y
magnificc sefior Rector de la Universidad Publica de Navarra, v se
presentardn, en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General de la Universidad, avenida
del Ejército, numero 2, 6.°, 31002 Pamplona (Navarra), por cualguiera
de los procedimientos previstos en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

VIL Calificacicn

Los mériios seran valorados por una Comisién constituida ai efecto.
Esta Comision estard formada por los siguientes miembros:

Titulares: Gerente y un Vicegerente de la Universidad Publica de
Navarra y un funcionario de la Escala Auxiliar de Administracion de la
Universidad Publica de Navarra.

De cada una de las sesiones que celebre la Comisién se fevantard la
correspondiente acta.

VII1. Adjudicaciones

La Comision elevard al Rector la propuesta para la adjudicacion de
plazas, de acuerdo con las evaluaciones que conste en acta, y en orden
de mavor a menor puntuacién.

En el caso de que varios aspirantes tengan igual puntuacion se dard
preferencia al funcionario gue hubiera obtenido mayor puntuacion en el
apartado de idoneidad.

IX. Resolucidn -

1. El concurso sera resuelto por Resolucion que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estadow, determinandose los puestos que se ajudi-
can y los funcionarios que se destinan a los mismos.

2. EI plazo de toma de posesion del nuevo destino serd de un mes
desde la publicacion de la Resolucién a que se refiere el apartado
anterior en ¢] «Boletin Oficial del Estadow.

. La adjudicacién de los puestos de trabajo se comunicard a las
Unidades de Personal de las Universidades a gue pertenezcan los
funcionarios.

ANEXO B

Grupo: D. Niamero de plazas: Cinco. Denominacion del puesto de
trabajo: Auxiliares administrativos adsritos al Rectorado, Centros y
Departamentos. Nivel: 14. Méritos en relacion con ¢l puesto de trabajo:
Experiencia en manejo de equipos informaticos. Tratamiento de textos.
Experiencia en tramitacién de expedientes de concursos de acceso a los
Cuerpos Docentes Universitarios, de Contratacion v Asientos contables.

RESOLUCION de 29 de octubre de 1990, de la Universidad
de Extremadura, por la que se hace miblica la lista de
aspirantes exciuidos a las pruebas selectivas para cubrir
plazas vacantes en la planiilla de personal laboral de la
misima, convocadas por Resolucion de 3 de septiembre
de 1994}
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De acuerdo con lo establecido en la base 5 de la convocatoria de
pruebas selectivas para ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicién, en la plantilla laboral de esta Universidad, publicada por
Resolucion de 3 de septiembre de 1990 («Boletin Oficial del Estado»
del 22}, se procede a la publicacién de la lista de aspirantes excluidos a
[a realizacién de las respectivas pruebas, que figura en ¢l anexo de esta
Resolucion. ]

La lista de [os aspiranies admitidos a la realizacién de las referidas
pruebas estard expuesta al publico en los tablones de anuncios del
Rectorado de esta Universidad de Badajoz y Céceres. i

Iguatmente, y de conformidad con la base 5.1 de dicha convocatoria,
se hace publico que la realizacidon del primer ejercicio tendra lugar el
proximo dia 3 de diciembre. a las once horas, en los locales del
Rectorado de la Universidad de Extremadura, sito en la avenida de
Elvas, sin numero (Campus Universitario), en Badajoz.

Los aspirantes deberdn ir provistos de boligrafo y documento
nacional de identidad. ) )

Los opositores excluidos dispondrarn de un plazo de diez dias.
contados a partir del siguiente a! de la publicacion de esta Resolucion,
para subsanar los defectos que hayan motivado su no admision,

Contra la presente Resolucion, que es definitiva, los aspirantes
excluidos podran interponer recurso de reposicion ante este Rectorado.




