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Secretario: Don Manuel Pérez Soriano, funcionario de la Escala de
Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del Minis-
terio de Educacién y Ciencia.

Tribunal de Badajoz

Titulares:

Presidente: Don Angel Bernal Estévez, Director provincial del
Ministerio de Educacién y Ciencia en Badajoz, funcionario del Cuerpo
de Catedréticos de Instituto de Bachillerato.

Vocales: Don Serafin Mufioz Izquierdo, funcionario del Cuerpo de
Profesores Agregados de Instituto de Bachillerato; don Luis Aréchaga
Rodriguez-Pascual, funcionario de la Escala de Técnicos Facultativos
Supenores del Ministerio de Hacienda; don Santos M. Protomartir
Vaquero, funcionario del Cuerpo de Inspectores Técnicos del Ministerio
de Educacién y Ciencia.

Secretaria: Dofia Amalia Castro-Rial Garrone, funcionaria de la
Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Suplentes:

Presidente: Don José Tamés Ferndndez, funcionario de la Escala de
Técnicos Facultativos Supeniores de Organismos Auténomos del Minis-
terio de Educacién v Ciencia.

Vocales: Don Francisco Javier Rico Laredo, funcionario de la Escala
de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Autdénomos del
Ministerio de Educacién y Ciencia; don Manuel Nieto Ledo, funcionario
del Cuerpo de Profesores Agregados de Bachillerato, don Dionisio
Delgade Vallina, funcionario del Cuerpo de Titulados Superiores de la
Funta de Extremadura.

Secretario: Don Alfonso Garcia Gordillo, funcionario de la Escala de
Técnicos Faculiativos Superiores de Organismos Autdnomos del Minis-
terio de Educacion y Ciencia.

Tribunal de Palma de Mallorca

Trtulares:

Presidente: Don Andrés Crespi Plaza, Direcior provincial del Minis-
terio de Educacion v Ciencia en Baleares, funcionario dej Cuerpo de
Catedrdticos de Instituto de Bachillerato.

Vocales: Don Vicente Piris Pérez, funcicnario de la Escala de
Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del Minis-
terio de Educacion y Ciencia; don Manuel Brinas Coronado, funcionario
de la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
Autonomos del Ministerio de Educacion v Ciencia; don Alfonso
Gonzalez del Puerio, funcionario de la Escala de Titulados de Escuelas
Técnicas de Grado Medio de Organismos Auténomos del Ministerio de
Educacion y Ciencia,

Secretario: Don Jaime Montserrat Riera, funcionario de la Escala de
Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismos
Autdonomos del Ministerie de Educacion y Ciencia.

Suplentes:

Presidente: Don Federico César Rodriguez Garcia, funcionario de la
Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organis-
mos Autdnomos del Ministerio de Educacién v Ciencia.

Vocales: Don Antonio Arbés Grimalt, funcionario del Cuerpo de
Profesores de Escuelas de Maestria Industrial; don Luis Vazquez de
Castro Sarmiento, funcionario de la Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de Organismos Auténomos del Ministeno de Educacién y
Ciencia; don Luis Vegas Zegri, funcionario de la Escala de Titulados de
Escuclas Técnicas de Grado Medio de Organismos Auténomos del
Ministerio de Educacién v Ciencia.

Secretario; Don Alfredo Gonzdlez Herran, funcionario de la Escala
de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismos
Auténomos del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Tribunal de Cuenca
Titulares:

Presidante: Don Ramén Miguel Carrilero Parrefio, Director provin-
cial del Departamento en Cuenca, funcionario del Cuerpo de Profesores
de EGB.

Vacales: Don José Joaguin Gonzilez Baron, funcionario de la Escala
de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del
Ministerio de Educacion y Ciencia; don José Luis Vara Rodriguez,
funcionario de ta Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado
Medio de Organismos Auténomos del Ministerio de Educacion y
Ciencia; don Francisco Calzas Cejo, funcionario de la Escala dc Teécnicos
Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio de
Educacién y Cienca. ] )

Secretano. Dun Jusé Luls Gonzalez Garcia, funcionario de la Escala
de Titulados de Escuelas Técnicas de Grade Medio de Organismos
Auwiénemos del Ministerio de Educacién v Ciencia.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Maria Concepcién Ruesta Urio, funcionaria del
Cuerpo Superior de¢ Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Don Andrés Pérez Tirade, funcionario de la Escalz de
Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del Minis-
terto de Educacién y Ciencia: don Fernando Bellas Montenegro.
funcionario de 1a Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organis-
mos Auténomos del Ministerie de Educacion y Ciencia; don Florencio
Gomez Moreno, funcionario de la Escala de Titulados de Escuelas
Técnicas de Grado Medio de Organismos Auténomeos del Ministerio de
Educacién y Ciencia.

Secretario: Don Francisco Javier Valdés Gémez, funcionario de la
Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organis-
mos Auténomos del Ministerio de Educacién v Ciencia.

Tribunal de Salamanca
Titulares:

Presidente: Don Nacianceno Viera Barrientos, Direcior provincial
del Ministerio de Educacién y Ciencia en Salamanca, funcionario del
Cuerpo de Catedriticos de Instituto de Bachillerato.

Vocales: Don Mauro Fernandez del Barrio, funcienario de la Escala
de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Autdnomos del
Ministerio de Educacion y—Ciencia; don Gabriel Mufioz Rebollo,
funcionario det Cuerpo de Arquitectos Asesores; don Marcelino Marti-
nez-Radio Martinez, funcionario de la Escala de Titulados de Escuelas
Técnicas de Grado Medio de Organismos Auténomeos del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

Secretario: Don Ramén Marco Solis, funcionario de la Escala de
Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismos
Autdnomos del Ministeric de Educacion vy Ciencia.

Suplentes:

Presidente: Don Miguel Garcia Martin, funcionario del Cuerpo
Técnico de la Seguridad Social.

Vocales; Don Francisco Javier Rico Laredo, funcionario de la Escala
de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomaos del
Ministerio de Educactdn y Ciencia; don Fernande Romero Dominguez,
funcionario de la £scala de Técnicos Facultativos Superiores de Organis-
mo6s Autonomos del Ministerio de Educacién y Ciencia; don Fernando
Sanz Valcdrcel, funcionario de la Escala de Titulados de Escuelas
Técnicas de Grado Medio de Organismos Auténomos del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

Secretano: Don Francisco Manuel Vela Ardanaz, funcionario de ia
Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organis-
mos Autdnomos del Ministerio de Educacion y Ciencia.

ANEXO IV

Don
domicilio en
y documento nacional de idenudad .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de carrera de la Escala ..o .
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas ¥ que no s¢ halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

con

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

27792 ORDEN de 14 de noviembre de 1990 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en lu
Administracion de la Seguridad Social

Vacantes puestos de trabajo en al Administracion de la Seguridad
Social (Gerencia de Informatica de la Seguridad Social), dotados
presupuestariamente. cuya provisi(ir s€ estima convenienie en aiencién
a las pecesidades del servicio. procede convocar concurso para la
provisién de los mismos que puedan ser desempenados por funcionarios
pertenecientes a Cuerpos/Escalas de ios grupos A, By C.

De otra parte, la Administracion Pablica, de acuerdo con e articulo
14 de Ja Constitucion Espafioia v la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por los que se refiere al acceso al empleo, a la
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formacion profesional y a las condiciones de trabajo, por lo que la
provision de vacantes se efectuara en e] marco de los citados principios,

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 2871990, de 15 de
enero, y la aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracién
P_l‘xblica a que se refiere el articulo 9 del citado Real Decreto, ha
dispuesto convocar concurso para la provision de los puestos que se
relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Podrin tomar parte en el presente concurso y solicitar las
vacantes del anexo I adscritas a los grupos A y AB, los funcionarios de
carrera de la Administracién Civil del Estado v de la Seguridad Social
pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A y B,
comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con
cxcepcion del personal docente e investigador, sanitario, de correos y
telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias. Por lo que res-
pecta a las vacantes del anexo ] adscritas a los grupos BC, sole podran
participar, de acuerdo con las Relaciones de Puestos de Trabajo de la
Administracién de la Seguridad Social, publicadas por Resolucién de 15
de febrero de 1988, de la Subsecretaria del Ministerio para las Adminis-
wraciones Plblicas {«Boletin Oficial del Estado» de 22, 23 y 24 de
febrero) los funcionarios de carrera de la Administracion dela Seguridad
Social v los destinados en dicha Administracién, que pertenezcan a
Cuerpos vy Escalas clasificados en los grupos By C

 Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
nios comprendidos en la base primera, cualquiera gue sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
si0m, siempre que reunan los requisitos determinados en la convocatoria
en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Tienen la obligacion de participar en el presente concurso los
funcicnarios destinados provisionalmente en puestos de las Relaciones
de Puestos de Trabajo de la Gerencia de Informitica de la Seguridad
Social, del mismo mvel complemcnto especifico y municipio que el
convocado.

3. Los funcionarios destinados en otro Departamento Ministerial
solo podran participar en el presente concurso si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido
mas de dos afos desde la toma de posesidn en su actual puesto de
rabajo, o les es de aplicacion lo previsto en el pdrrafo segundo del
apartado e), del nimero 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984 de 2 de
agosto, o por supresion del puesto de trabajo.

4, Los funcionarios en situacion de excedencia voluntana por
interés particular establecida en el articulo 29.3, ¢}, de 1a Ley 30/1984,
s¢lo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, han transcurrido s de dos aros desde que
fueron declarados en dicha- situacién.

5. Los funcionarios trasladados -por concurso o transfendos a
Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si, en
Ia fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han
transcurrido mas de dos anos desde su transferencia o traslado.

6. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, que
participen en este concurso s¢ les considerard, a los efectos de la
valoracion de méritos, el puesto de trabajo en e que cesaron y que tiene
reservado, siempre y cuando no hubiese transcurride un ano desde el
pase a dicha situacion.

7. A los funcionarios en situacion de servicios especiales se les
considerara, a los mismeos efectos que los indicados en el apartado
anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron en dicha situacion.

8. lLos funcionarios con alguna discapacidad podrdn hacer constar,
en un escrito anexo a la solicitud, el tipo de adaptacion gue necesitan
para ¢l desemperio del puesto de trabajo, a los efectos dispueslos en el
articulo 13 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,

Tercera.—~La valoracion de los méritos para la adjudicacién de los
pucstos de trabajo se efectuard de acuerdo con el siguiente baremao:

1. Meéritos especificos

La vajoracion maxima parc1a] de cada uno de los méritos cqpemﬁcos
gue se expresan para cada puesto de trabajo es la que figura en ¢l ane-
x0 | sin que, en ninguin caso, su valor total pueda ser superior a quince
puntos.

A efectos de equivalencia de titulacidon sélo se admitirdn las
establecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia con caracter
general v vilida a todos los efectos, debiéndose citar a continuacién de
fa titulacién la disposicién en la que se establece la equivalencia y el
«Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

2. Valoracion del trabajo desarrollado

Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempenado, hasta un méximo de once puntos, distribuidos de
iz forma siguiente:

Por desempefio de un puesto de trabajo superior en dos niveles al del
puesto que se solicita: Once puntos.

" Segaridad Social,

. Por desempefio de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
pucslo que se solicita: Diez puntos y medio.

Por desempeiic de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
que se solicita: Diez puntos.

Por desemperio de un puesto de trabajo de nivel inferior al det puesio
?ue s? solicita, la puntuacion vendrd determinada por la siguiente
Srmula;

Puntuacién: 10 - 0,50 (N-n}

En la que N es el nivel de complemento de destine del puesto
solicitado y n el correspondiente al puesto que se ocupa.

A estos efectos aquellos funcionarios que concursen desde una
situacion distinta a la de servicio activo o que, estando en situacion de
servicio activo, desempefien un puesto de trabajo sin nivel de comple-
mento de destino 0 no les es de aplicacién el sistema retributivo
establecido en la Ley 30/1984, se entenderd gue estan desempefando un
puesto de nivel 20, 16 y 11, seglin pertenzcan a los grupos A, B y C,
respeciivamente.

3. Grado personal

Por tener consolidado un grade personal igual o superior al nivel de
complemento de destino del puesto que se solicita: Cuatro puntos.

Por tener consolidado un grado personal inferior en uno o dos
niveles de complemento de destino al del puesto de trabajo que se
solicita: Dos puntos.

4, Cursos de formacicn y perfeccionamiento

Por haber superado o impartido cursos sobre materia diréctamente
relacionada con las funciones propias del puesto que se solicita, siempre
que figuren en el anexo I de esta Orden: 0,60 puntos por curso en el
primer supuesto y 0,90 puntos en el segundo, hasta un maximo de seis
puntos. Nos se valorardn los cursos de prdcticas exigidos como reguisi-
tos indispensables para acceder a la condicién de funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala de que se trate.

5. Antigtiedad

Se valorard a razén de 0,10 puntos por afio completo de servicios
hasta un maximo de cuatre puntos,

A estos efectos s computarin los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo ¢ Escala expresamente reconecidos. No
se computarin servicios prestados simultineamente con otros igual
alegados.

6. Quedardn excluidas todas aquellas solicitudes que, dc acuerdo
con la valoracién de los correspondientes memos. no alcancen una
puntuacidén minirha de doce puntos.

Cuarta.~}. Los méritos deberan ser certificados en el modelo que
figura como anexo III de esta Orden, y serdn expedidos por la
Subdireccion General competente en maternia de personal de los Depar-
tamentos ministeriales o por la Secretaria General o similar de los
Organismos auténomos y Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la Seguridad Social si se trata de funcionarios destinados en Servicios
Centrales, v por las Secretarias Generales de las Delegaciones de
Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los Servicios Periféricos de dmbito regional o provincial,
respectivamente, con excepcion de los destinados en las Direcciones
Provinciales de las Entidades Gestoras v Servicios Comunes de la
en cuyo caso la certificacion corresponde a la
Direccidén Provincial o Tesoreria Territonal. Las certificaciones de los
funcionarios destinados en ¢l Ministerio de Defensa seran expedidas, en
todo caso, por la Subdireccién General de Personal Civil del Departa-
mento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacidn deberd ser expedida por la Direccion General de la Funcién
Piiblica dc la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental.

A los funcionarios que se encuentren en ia situacién de excedencia
regulada en los articulos 29.3, a), v 29.4, con derecho a reserva de puesto
de trabajo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, les serd de aplicacidn o
dispuesto en el puntc | de esta base cuarta.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
admintstrativa de excedencia, regulada en los articulos 29.3, ¢), v 29.4,
sin derecho a reserva de puesto de trabajo, de la Ley 30/1984 de 2 de
agosto, la certificacion serd expedida por la unidad de personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccion General de la Funcion Publica si pertenece a Cuerpos
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica y a
Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntanios
pertenccientes a las restantes Escalas de Orpanismos auténomos, la
certificacion serd expedida por la unidad de personal del Ministerto u
Organismo donde tuviera su dltimo destino.
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Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, .
2. Los méritos indicados en los apartados | v 4 de la base tercera
deberan ser alegados por los concursantes en el anexe IV, que los
acreditardn documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,

Justificantes, diplomas, publicaciones, trabajos o cualquier otro medio;

€n ¢aso contraric no serin tenidos en cuenta.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiardn a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cion de su periodo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafiardn a
su selicitud declaracién de no haber sido separados del servicic en
cualesquiera de las Administraciones Publicas.

quima.—Caso- de estar interesados en las vacantes que se anuncian
dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podrdn condicionar su peticion, por razones de convivencia familiar, al
hecho de gue ambos obtengan destino en el mismo concurso y en la
misma localidad. debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticién
condicional acompaiiar a su instancia la peticion del otro funcionario y
solicitar ambos vacantes en el mismo municipio. En caso de no cumphlir
estas condiciones se entenderdn anuladas las instancias cursadas por
ambos.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en el concurso dirigidas a la
Direccion General de Personal del Departamento se ajustaran al modelo
publicado como anexo 11 de esta Orden, y se presentaran en el plazo de
quince dias hdbiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en la
Gerencia de Informética de la Seguridad Social (calle Albasanz, 23,
28037 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas,
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacién, a cursar las
instancias recibidas, conforme establece dicho precepto, reformado por
fa Ley 164/1963, de 2 de dictembre.

Lgs anexos a presentar son los siguientes:

Anexo H: Sclicitud de participacion.

Anexo I} Certificacién de la Unidad de Personal.

Anexo IV: Méritos alegados por el candidato en relacion con los
puestos solicitados.

Séptima.~]1. El orden de prioridad para la adjudicacion de los
puestos vendrd dado por la puntuacién obtenida, segan el baremo de la
base tercera.

2. En caso de empate en Ia puntuacion se acudird para dirimirlo a
la otorgada a los méritos enunciados por el orden establecido en el
baremo de la base tercera. De seguir el empate, se atenderd al mayor
tiempo de servicios prestadoes, incluides servicios previos reconocidos.

Octava.-Los mérttos serdn valorados por una Comisién, compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente:;

Gerente de Informdtica de la Seguridad Social, o funcionario en
guien delegue,

Vocales:

Un representante de la Direccién General de Personal del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social,

Tres representantes de la Gerencia de Informdtica de la Seguridad
Social, uno de los cuales actuard como Secretario.

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
siguientes: CC. O0., UGT y CSIF.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberdn pertenecer a
grupo de titulacion igual o superior al exigido para el puesto convocado.
La Comisién de Valoracién podrd recabar de los funcionarios que
aleguen discapacidad, la informacién que estire necesaria en orden 2 la
adaplacién deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de

la Administracién laboral saniaria, o de jos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspendiente de Ia procedencia de la adaptacién v de la compatibili-
dad con el desempefio de las tareas v funciones del puesto en concreto.

Novena.~1. Los traslados que puedan derivarse de la resolucion del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios a los efectos
pravistos en el Rea] Decreto 236/1988, de 4 de marzo. sobre indemniza-
ciones por razon del servicio.

2. Las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticionario
una vez transcurride el periodo de presentacién de instancias, y el
destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que durante el . plazo
posesorio se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria
publica, en cuyo casc podrd optar entre los puestos que le hayan sido
adjudicados, viniendo obligado a comunicar la opcién realizada a los
demas Departamentos en cuyos concursos participd, dentro del plazo de
tres dias.

Décima.~1. La presente convocatoria se resolvers por Resolucién
del Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social en un plazo inferior a
dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion
de instancias v se publicara en el «Boletin Oficial del Estadow.

2. La Resolucién expresara tanto el puesto de origen del interesado
a quien se le adjudique el destino, con indicacién de! Ministerio o
Comunidad Autonoma de procedencia, localidad y nivel de comple-
mento de destino, grupo a que pertenece, asi como Su situacién
administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesion del nueve destine obtenido serd de
tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en localidad distinta, o comporta ¢l reingreso al servicio activo. excepto
en el caso de excedencia voluntaria al amparo del articulo 29.3, a), de
la Ley 30/1984, en cuyo caso dicho plazo sélo cuenta si el reingrese se
realiza en puesto de trabajo situado en localidad distinta.

El plazo de toma de posesion comenzard a coniar a partir del dia
siguiente al del cese, que debers efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, ¢l plazo de toma de posesién deberd contarse desde el dia
siguiente de la publicacion de la resolucion de-este concurso en el
«Boletin Oficial del Estado», excepto en e} supuesto de que el reingreso
se efectie desde la siluacién administrativa de servicios especiales, en
cuyo caso el plazo de toma de posesion comenzard 2 contarse desde el
momento en que desaparezcan las causas que motivaron el pase a dicha
siiuacion. .

4. El Subsecretario de! Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir ¢l cese por necesidades del
servicio hasta veinte dias hdbiles, debiendo comunicarse a la Unidad a
que haya sido destinado el funcionario. o

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario para la Administracion Publica podré aplazarse la fecha del
cese hasta un mdximo de tres meses, computada fa prérroga prevista en
el parrafo antenior. . . .

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Sepuridad Social podrd
conceder prorroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias
hédbiles si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas. ) )

El cémpuio del plazo posesorio se iniciard cuando finalice el permiso
o licencia que, en su caso. haya sido concedido al interesado, salve que
por causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Undécima.-De la resolucion de este concurse se dara traslado a la
Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario seleccionado.

Duodécima.-La presente convocatonia y los actos derivados de ia
misma podran ser impugnados de acuerdo ¢on lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 14 de noviembre de 1990.-P. D. (Orden de 29 de noviembre
de 1983), el Director general de Personal, Leandro Gonzalez Gallardo.
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ANEXO 1
MERITOS ESPECIFICOS .
NQ de FUESTO DE TRABAIC NO de C.Especif Curans de
orden {Destinc Madrid) Puestos|GrupoNCD | anual Punt,| formacidn y perfeccionamiento
Mér itos ma.
1 |Jefe Area de Praduccidn 1 A | 28 [ 1-219.980(- Licenciadc en Informatica 2 |- Generacidn e implantacidn de
. - BExperiencia en direccidn de proyectos CICS/VB O8AS
informit icos 3 |- Instalacién ACFASIAM y ACF/NCP
- Extensos conocimientos de los cbjetivos - Mitodos de desarrollo de siste-
y metodologia utilizada en el disefio del mas
Sistema de Informacidn Laboral (Plan SIL)| 5 |- PREDICT CASE: anilisis de reque
- Capacidad de direccidn y relacién con las| - rimientos, disefo e implementa—
Entidades Gestoras de la Seg. Social 3 cifn
- Qonocimientoe de los entornos de desarro-
llo ADABAS, NATURAL, PREDICT y PREDICT
CASE 2

Desct ipeidn del puesto: Direccidn, coordinacidn y planificacidn de los diferentes servicios
deperdientas del Area.

MERTTOS ESPECIFIONS
N2 de BUESTO LE TRABATO N de C.Especif Cursos de
orden {Destino Madrid) Puestos |Grupo|HCD | anual Funt,| formacifn y perfeccionamiento
Méritos ma,
2 |Jefe area de Produccidn 1 a | 281 1.219.98(- Experiencia minima de 9 afos en direccidn - Direccién de Proyectos
de Centros Nacionales de Proceso de Datos - Bscuela de Aditoria
oon ordenadores grandes IEM 5 |- Tratamiento y Gestifn de Grandes
- Experiencia minima de 10 afis en trata- Bases de Datos (Internacicnal)
miento [nformético de prestaciones de la - Seminarios scbre:
Sequridad Social 5 Impacto y terndercias de los FC
- Arplics conccimientos de Auditoria y Segu) con respecto a los graes Cen-
ridad Informitica 5 tros.
Sequr idad Informitica.
Evaluacién del comportamiento de
los Sistemas Informdticos,
Normal izacidn de redes de comuni
caciones. -
»
Desclipeidn del puesto:  Organizacidn y direccidn de los recursos humanos e informdticos del Area.
Supervisidn, planificacidn, ejecucidn y expedicién de los trabajos.
MERITCS ESPELIFICOS
Ne de HUESTC DE TRABATD N2 de C.Especif . Cutsos de
orden (Destino  Madrid) Puestos|Grupo|NCD | anual punt,| formacién y perfeccionamiento
Méritos ma,
3  |Jefe hrea de Desarrollo 1 A 28 |1.219.980[- Licenciado en Informitica 2 |- Disefio fisioco ADABAS
- Experiencia en direccidn de proyectos - PREDICT: usc y administracién
informit icos 3 |- Introduccidn MATURAL-SECURITY
- Extensos condcimientos de los objetivos - Programacién NATURAL

y metedologia utilizada en el disefio del
Sistema de Informacién Laboral {Plan SIL)| S
- Capacidad de direccifn y relacidn con las
Entidades Gestoras de la Seg. Social 3
= (onocimientos de los entornos de desarro-
1lo ADABAS, NATURAL, PREDICT y PREDICT
CASE 2

Descr Ipeidn del puesto: Direccidn, coordinacidn y planificacidn de los diferentes servicios
deperdientes del Avea,
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: MERITOS ESPECIFICOS
NS de PUESTO OE TRABAJO NG e C.Especif Cursos de
orden (Destino Madrid) Puestos |Grupo/NCD | anual Punt.| formacién y perfeccicnamientn
Méritos mex.
4 |Jefe de Area de Sistemas 1 A 28 {1.104.396 (|~ Experiencia en disefo y administracidn de - Bases de datos documentales
bases de datos documentales 7'5 |- INIX
- Experiencia en disefio v aduinistiacidn de - Redes locales

sistemas of imdticos 7

Descripoidn del puesto:  Coordinacidn y supervisidn de la implantacidn y mantenimiento de sistemas

operativos,
MERITOS ESPECIFIOOS
No de FUESTO DE TRABAJO NO de C.Especif Cursos de
ovden (Destino Madrid) Puestos | Geupo | NCD anual Punt.| formacidn y perfeccionamiento
Mér itos max.
5 |(Jefe Servicic de hndlisis 1 A 26 | 975.180 |- Experiencia en direccién de Proyectos - Andlisis de requerimientos con
Informat icos 3 con PREDICT y PREDICT CASE
- Qonocimientos de los objetivos, heriamien - Métodos y Técnicas de Andlisis
tas, téonicas y metodologia del Sistema | - Entornos de productos SOFTWARE,
de Informacidn latoral, Plan SIL 5 A.G.
- Capacidad de relacidén con las Entidades - Disefio Fisico ADARAS
Gestoras de la Seguridad social 2 - programacidn NATURAL
-~ (onocimientos de los entornos de desarro- - lenguaje SQL de DBZ y (MF; PL/I
116 ADBBAS, NATURAL, PREDICT y PREDICT y Programacidén CSP
CASE 3 - Diccicnario del sistema de
- Covocimientos del entorno TEM 3090, 3083 desarrollo PACRASE
¥y 4381; TS0 e ISFF 2

Descripcidn del puesto: Direccidn, definicién y control de procesos

MERITOS ESPECIFICNS
N2 de PUESTO DE TRABAJO NQ de C.Bspecif Qursos de
arden (Destino Madrid) Puestos|Grupo|NCD | anual Punt.! formacién y perfeccionamiento
Méritos max .
6 lJefe Servicic Técnioco de 1 A | 26 | 975.1B0 |- Experiencia en ACF/VTAM y ACT/NCE en en- - Instalacidn TELOON OMS.
Sistemas tornos MVS/XA y ACF/VEAM en entornos - Gestién de instalacidn 1100
VSE/SP 4 |- Urilizacién de MVS para usuvarios
~ Conccimientos de productos de contiol de finales.
res en entornos SNA (NETVIEW, NET/MASTER) | 3 |- Utilizacidn del AMS en MVS
- Conocimientos de protocolos de comunica- - Instalacidn ACF/VTIM v ACF/NCP
ciones segln notmas intevnacionales, es- - Implantacién NETVIEW
pecificos de IBM y UNLSYS. 3 |- Arquitectura SNA
- Experiencia en productos de emulacidn
' IM 3270, UNISYS UTS-20 y NTR en diversos
- fabr icantes 3

Descripcidn del puesto:  Control, supervision y direccidn de los trabejos realizados por Analistas y

Programadores,
MERITOS ESPECIFIONS
N de PUESTO DE TRABATO NS de C.Especif Cursos de
orden (Destinoc Madrid) Puestos |G upo | NCD anual pnt,| formacidn v perfeccionamiento
Méritos max.
7 |Jefe Servicio Témico de 1 A | 26 | 975.180 |- Experiercia en administracidn del sistema - Conceptos y estructura del
Sistemas operative VSE/LOS 4 VSE/SP,
- Experiencia en administracidn de CIOS/D0S - Programas de control del VSE, e
bajo el sistema cperativo VSE 4 instalacién y administracién del
- Exper lencia en la puesta en marcha y man- VSE/SP.
tenimiento de aplicacicnes distribuidas | 1 |- Instalacidn y administracién b&
- (onocimientos de la gestidn de las Teso- sica de CICS/DOS/VS.
rerjas Terrvitoriales de la Seg. Social 1 |- Programacién CICS,,
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NG de

MERTTLS ESPECTFICOS

Ne de FIESTO DE TRABATO C.Especif Cursos de
orden (Destino  Madrid) Puestos |Grupo|NCD | anual - Punt.| formacidn y perfeccicnamiento
Méritos mac.
- Experiencia en praductos y aplicaciones - Gereracidn e implantacidn
para transferencia de informacidn 2 CICSAS.
- Cunoclinientos de la arquitectuia S Oe - instaieciOn VI y NOF e efii-
I y del método de acveso de camunica o morcdaminio,
ciones VIAM 1 - Operacidn en un entorno P
8 |Jefe Servicio Téc. Sistemas| 1t a | 26 | 975.180 |- Bxperiencia minima de 2 afios en direccidn - Lemuaje de programacidn CCRCL y
de Centros de Proceso de Datos 5 NATURAL.,
- Experiencia minima de 2 afios en coordina— - Analisis de Sistemas.
cién de Centros provinciales de proceso - Direccidn y Planificacidn de Cpe
de datcs 5 raciones, -
- Experiencia minima de 4 afios en direccidn - Direccidn de Proyectos.
. de explotacién de grandes sistemas infor- - (oatrol y Calidad.
mitioos en CPFD 3 |- Seminarios scbre:
- Experiencia en direccién de aplicaciones Actualizacidn y oconceptos scbre
informéticas en CPD 2 material informatico,
: Sistema de informacidn camo ayu-
da a las decisiones.
Mormalizacién sistemas de infor-
macidn. N
Sequridad informdtica,
Evaluacidn del comportamiento de
loe sistemas informdticos.
Descripeidn del puesto: Control, supervisidn y direccidn de los trabajos técnicos realizados
P Analistas y Programadores.
Mg de PUESTO DE TRABATO NQ de C.Fspecif Cursos de
orden (Destino  Madrid) Puestos |Grupo]NCD | anual Punt,| formacidn y perfeccionamiento
Miritos max,
9 |Jefe Servicio Planificacién| 1 A 26 | B61.072 |- Servicics prestados en Areas de Seguimien| - Bases de Datos Relacicnales
to y Control de Gestidn de los §S.0C. © - Gestidn de un Departamento de
SS.pP, de la Tesoreria General 7 Bxplotacién.
- onocimiento especifico de la gestidn de - Planificacién de Proyectos In-
URES 5 formiticos,
' - Procesos para el tratamiento de
Recaudacidn v Dewda.
Descripeidn del puesto: Evaluacidn de informes de los responsables de Unidad relativos a la
planificacidn, control y preparacida de trabajos.
MERTTOS ESPECIFICOS
N2 de BUESTO LE TRAEATD K de ¢.Especif Cursos de
orden (Destino Madrid) Poestos |Grupo|NCD | anual Pmt.] formacidn y perfeccionamiento
= - MEritos max.
10 |Jefe Servicio Sistemas 1 A | 26 | 861.072 |- Experiencia de 5 ¢ mds afios en direccidn - Base de Datos
Informatioos de Area de Andlisis y Programacidn de - Bndlisis, Desarrollo y Explota-
grandes sistemas informiticos 3 cidn.
— Experiencia de mis de 3 afios en direccidn - Generacién y Programacién CICS.
de Area de Produceién de grandes sistemas - Bnblisis de Sistemas.
informét icos 3 |- Progracicn NATURAL.
- Experiencia de mis de 5 afos en grandes © |~ Introducidn ADABAS
sistemas informiticos IEM 3 |- Disefio fisico ADARAS.
~ Experiencia en el tratamiento de grandes - PRECICT.
volimenes de datos 2 |~ Saminarios sobre:
- Experiencia en aplicaciones tiempo real 2 Sistemas de informacién camo ayu
~ rocimiento de sequridad fisica y l&gica da a las decisiones,
de CPDs 2 Redes locales, Problemas de oam

nicacién y distribucidn de perso
nalidades entre usuarics finales
y Oentros informaticos.

Descripcidn del puesto:

Control, supervisidn y direccidn de los trabajos téonicos realizados

por Analistas de Sistamas y Progranadores.

eyt

s g
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MERTTOS ESPECIFIONS
N de HESTO OFE TRABATOD N2 de C.Especif Cursos de
orden {Destino Madrid) Puestos|Grugn|NCD | anual Punt formacidn y perfeccionamiento
Méritos max,
11 lanalista de Sistemas 1 AB 24 | 607.728 |- Experiencia en programacidn REGAL y CCHOL - Introdux:idn a BXS
en el HARRIS/MIND 1 - FEGAL

- BExperiencia en programacidn COBCL en - Instalacidn TELON/QMS 1100 -
UNISYS 1100 ! DCR/05

- Experiencia en protocolo NTR y UTS de - Instalacidn ACF/VTAM y ACF/NCP
INISYS y 3270 de YBM 4 |- Dmplantacidn NETVIEW,

- Conocimientos de DCA IT y SNA 3 - unicaciones IBY

- BExperiencia en CMSTI00 y TELON 3

12 |Analista de Sistemas 1 MR 25 | 607.728 |- Bxperiencia en gestidn de redes de &vea ~ Gestifn de la informitica persc-
local, equipos personales y departamen— nal y departamental.
tales 3 |- Ingenieria de oficinas,

- Conocimientos del mercado del sector de - Sistema cpérativo WIX v
microinformdtica y equipos departamenta- ~ OFFICE POWER, admihistracidn del
les: tecnologia "hardware", funcicnalida— sistema.
des "software” : 2 |- metodologia de la ptogramamén

- Amplio conccimiento del sistema operativo - Ptcgr.anamén CQURCE..

MS0S, UNIX tanto en operacidn como por 1~ Pregramacidn BASIC.
llamadas a los servicios del sistema 3

- Experiencia en desarrcllo y programacidn
de aplicaciones y conocimientos de lengua)
je de programacién (OBOL, ENGAMELALCR, |
BASCI, C y otros - : 2

- Conocimiento de manejo de paquetes ofimé-
tions, textos, hoja de cilculo, bases de
datos y paquetes integrads en entorros |
ofimit icos 2

13 (pnalista de Sistemas 1 AB | 24 1 607.728 |- pominic en la generacidn, mantenimiento ~ Estructura y disefio del MVS
y mdificacién del sistema operativo - Implantacibn del sistema
MVS/XA 2 MVS/XA

- Experiercria en la paranetnzamén - Herramientas de determinacidn de
MUNING" y ajuste del sistema para equi- problemas MVS/XA
por IEM bajo MVS/ M 2 - VSAM OS/VS. Programxiores de

- Daminio en la gestidn y mantenimiento d\ei sistemas
sistema de seguridad a traves del produ— ~ RACF.
to RACF 3 |- Generacién e implantacidn CICS

- Daminio en la generacidn, adaptaclén en MVS
desarrollo y mantenimiento de los maneja— v - Programacidn avanzada y practi-
dores de librerias de transaccicnes CICS, cas de CICS/WS
asi camo de los entornos de praductos
*software” de cammicaciones 3

- Experiencia en el manejo de productos de
control de red y entorno transaccional
{NETVIEW, NEIMASTER) 2

14 |Anatista de Sistemas 1 AR | 24 "« bominio en la administracidn, mantenimien ~ Programacién de aplicaciones DB2
to y seguridad de bases de datcs bajo [B2 - DB2 para analistas de aplicacio-
y ADABAS 3 nes y administraciin Base de Da—

- Daminio en el disefio 14gico y fisico de tos.
las bases de datos LB2 y ADABAS 3 i~ CICS/AVS andlisis de aplicaciones

- BExperiencia en gestores de bases de datos - Generacidn e i:rplantaci& de
existentes en el mercado en los tres cam- CICS/VE O5/VS.
ros de tecmlogla reiacional, jetérquica - Disefio fisico ADABAS
y en red 3 |- Programacidn NATURAL

- Conocimientos de CICS 2 |~ Administracién ADABAS y NATURAL

Descripcidn del puesto: Desatrollo de rutinas y midulos de logical de base. Generar productos de
software seqin requiera la instalacidn y supervisar la instalacidn y pruebas
de equipos fisicos y 1&gicos.
MERITOS ESPECTIFIONS
Ne de FUESTD DE TRABATD N2 de C.Especif Cursos de
arden (Destino Madrid) Puestos | Grupo) NCD anual Pnt.] formacidn y perfeccionamiento
Méritos XK.
15 |analista Funcional 1 BB 24 | 473.820 |Experiencia de tres afios en disefio e implan) = 051100,

tacidn de: - IMS.

- Sequimientn presupuestario 2 -~ DPS,

- Elaboracidn de presupuestos 2 - 885G

PR
Ay B
g A
2
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MERTTCS ESPECTFIQOS
N2 de RIESTD DE TRABATO e de C.pspecif Curses de
ocden (Destino Madrid) Puestos |GrupolNCD | anual Pnt.| fomacidn y perfeccionamiento
Mritos max. ’ 7
- Liquidacién de presupuestos 1 - Introduccidn BDABAS
- (ontabilidad general 1 - Programacidn NATURAL WS
Bxperiencia de tres afioe en transacciones y - Disefiv fisico ADARAS
base de datcs: - Mdministracién ADABAS
- IMS y ADARAS 2 - Usvarios generales WS (DIGTTAL)
- En entornos TNISYS y DIGITAL 2 - OMANDER EIS
- FEn herramientas SYSTEM-W y COMMBNDER EIS | 2 = SISTEM-W (OOMMANDER)
16 |Aanalista Funcional 2 AB 24 | 473,820 |- Avplia experiencia en desarrollo de los . - $.G.D.B. ADABRS.
actuales procesos de Afiliacién y (oti- - Lenguaje NATURAL WMS.
zacidn de la Seguridad Social 4 |-~ Método de desarrollo de sistemas
- Amplia experiencia en los entornos WNISYS - Gestidn de Explotacidn,
e TEM 4
- Amplia experiencia en anilisis y programa|
¢idn 4
Desct ipcidn del puesto: Confeccidn y andlisis funcional de procescs y realizacidn de los
disefios 1&gicos y externos.
MERITOS ESPECTFIONS
N2 de PUESTD DE TRABATO N2 de C.Especif Qursos de
orden (Destiro  Madrid) Puestos|GrupoNCD | anual punt.| formacidn y pecfeccicnamiento
Mérites [E
17 |Jefe Seccidn Andlisis 1 AB 24 | 607.728 |- Experiencia justificada en disefice de - S5GED ADABAS
tiempo real del Proceso PE-20 3 - Lerguaje NATURAL
- Experiencia justificada en la direccidn - Andlisis funcional de aplicacio-
de proyectos informitions 5 nes.
- Bxperiencia justificada en el disefio - Disefo fisico y 15gico de Base
del Froceso SILIGH 5 Datos.
- (onacimientos de técnicas, métados de - Metodologias de disefio informé-
andlisis y Predict 2 tico.
18 |Jefe Seccidn Andlisis 1 MB | 24 | BO7.728 (- Experiencia justificada en la aplicacidn - INIX en entormos de miniordena—
de las metocdologias de andlisis cuantita- dores.
tivo, témicas estadisticas y modelos de - S en entornos de miniordenado-
similacidn referido a los entornos de res.
afiliacién de trabajadores e inscripcidn - MATURAL avanzado en entornc
de cuentas de cotizacidn 5 ADABAS,
- BExperiencia en el diseho del Proyecto - Diccionario de Base de Datos
SILIGA 5 Predict.
- Experiencia justificada en el desarrcllo - Metodologias de disefio inform&
del sistema PE-20 3 tico.
- Expeciencia justificada en desarrollo de
provectos de ocotizacidn de los Regimenes
Mrario y Brpleados de Hogar 2
19 jJefe Seccidn Anflisis 1 AB | 24 | 607.728 |- pominio de los lenguajes (XBCL v Mantenimiento de programas y téoni
ENSAMELADOR 2 |cas de prueba.
- Metoblogia y téonicas de andlisis 2  |Metodologia de disefio de aplica~
- (onocimientos de PREDICT y PREDICT CASE 2 ciones.
- Experiencia en el disefio del Proyecto Disefio fisico ADABAS,
de confidencialidad SILOUN 4 Lerguaje NATURAL.
- Experiencia justificada en la jefatura de CICS/VS para andlisis de aplicacio
proyectos informitioos 5 |res.

Desct ipeidn del puesto:

Diteccidn, planificacidn y control de trapajos de anélisis y

supervision de resultados de pracesos en desarrollo,
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MERITOE ESPRECIFIQUS
' N2 de MUESTD DE TRABAJO NQ de C.Especif . CQursos de
~orden (Destine Madrid) Puestos|Grupo|NCD | anual Punt.| formacidn y perfeccicnamiento
Méritos maod.
20 [Jefe Seccidn de Estudics 1 A 24 | 439.740 ;- Organizacidn de bibliotecas, gabirete de ~ Perfeccionamiento Profesicnal
documentacidn, etc, 2 |- Ténicas de Administracién
- Seleccidn, ordenacidn, catalmacifn y - Operativa de Procesador Electrd-

archivo de documentos, libros y revistas nico. UNTVAC III,
témicas de informitica 2 |- Operativa Serie 1100.

- Vaciado de articulos de revistas témicas

de informitica,
- (ontrol y lecalizacidn informatizada de

- 2442 Introduccidn al MVS.
- Manejo del tratamiento de textos
WORDPERFELCT

docurentos. 2
- Distribucién topografica racionalizada
de la documentacidn. 1
= Bases de datos documentales. 2
- Ooocimientos de sistemas informiticos 2
Desct ipeidn del puesto: Preparacidn de propuestas informéticas. Mantenimiento de telaciones
con Firmas Cmesciales. Realizacidn de Actas del Consejo de Direccién
y preparacidn de certificaciones de las propuestas aprobadas.
MERITOS ESFECIFICOS -[_
N2 de DUESTO CE TRABAID No de C.Especif Cursos de
orden {Desting  Madrid) Puestos | Grupo[NCD anual Punt formacidn y perfeccicnaniento
Méritos maK.
21 {Jefe Seccidn Gestidn de 1 AB | 24 | 354.996 [Anplios oonocimientos y expetiencia en: - Gestidn de personal funcionario
Personal - Gestiin y administracién de personal - Wordperfect
funcionaric y laboral 5 |- multiplanfhart
- Gestidn de ndminas y liquidaciones de - DBASE ITI plus
segur idad sccial 5 - DOS BASICD
- Conocimientos de informatica 5
Descripcidn del puesto:  Administracidn y gestidn del personal funcionario y laboral,
MERTTOS ESPECIFIQNS
N de FUESTO DE TRABAJO Ne de C.Especif Cursos de
orden {Destino  Madrid) Puestos|Grupo|NCD | anual Punt.| Formacidn y perfeccicnamiento
Méritos .
22 |Analista Programador 2 EC | 20 | 340.548 |- Experiencia minima de un afio en aplicacigj Felativos al Sistema UNISYS 1100:
nes de: - 081100
Gestidn de Personal de la Seg. Social 3 l-ms
Concursos de provisidn de puestos de tra- - SG
bajo en la Adndn. de la Seg. Sccial 3 - QLP
- Bases de Datos 2 - DPS
- Programacidn COROL 2 (- ae
- Utilizaciin de M5, 0S1100, QLP, DPS, SSGi 2
23 |Analista Programador 1 BC | 20 | 340.548 |- Conocimiento y experiencia en MVS, TSD, - Lenguajes de programacidn ODBCL
¥y SPF, lemguaje de control XL, y lengua— L/
jes de programacién {(CBAL, PL/1, - Codificacidn avanzada en algin
ASSEMBIFR) dentro del entorno IBM 2 lenguaie
= (Gonocimiento y experiencia en lenguajes -~ ACF/VTAM y ACT/NCP en monodomi-
de comados en entornos de red (NOL, nio y muitidaminio
CLIST) y el programa de aontrol de red - NEIVIBW implantacifn
NETVIEW de IEM 2 |- NEWVIEW operacifn automatica
- Qonecimientos sobre el material informé- - INFO/MANAGEMANT uso y personali-
tioo instalad en la red de la seg.social| 2 zacifn.
- Experiencia en inventarics de material
informat ico 2
~ Experiencia en anilisis de aplicaciones | 2
~ Oomcimiento de posibilidades y aplicacio;
res de los productos de la Familia TNED
. de IBM 2
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MERTTOS ESEECIFIONS
N2 de PUESTO [E TRABATO N2 de C.Fspecif Cursos de
o den {Destino Madr id) Puestos|GrupofNCD | anual Punt.| formacién y perfeccionamients
MEritos max.
24 |analista Programador 1 BC 20 | 340.548 Daminio en la generacién, mantenimiento - Utilizacidn del A5 en MVS
y madificacifn del sistema operativo - Estructura y disefin del MVS
TEM-MUS/XA - Implantacifn del sistama MVS/XA
- Experiencia en la paramwetrizacidn, - RXCF
*unning" y ajuste del sistema para equi- - Procesador S5G (UNISYS)
pos IPM bajo MVS/XA - Programacidn TIE/DPS UNISYS
paminio en la gestifn y mantenimiento del - Generacién “software"1100 INISYS
sistema de sequridad para equipos IHM
a través del producto RACF
Experiencia en generacién y puesta en
marcha del sistama cperative UNISYS 1100
Daminio en el control de rendimiento de
sistemas INISYS 1100 y sus caomponentes
Daninio en el mantenimiento de librerias
y del sistema operativo en equipos INISYS
1160
25 |analista Programador 2 BC | 20 | 340.548 Experiencia cano operador de control de - Arquitectura SNA avanzada con
red estudios sobre la 6.2 y el
- Experiencia en arquitectm“a QB y de la nodo T2.1
instalacidn, parametrizacién, generacidn - Instalacifn de ACF/VIEM vy ACF/
mantenimiento del programa de control de NCP en entornos monodminio y
red NCP en las versiones V4R2, VSRZ y multidominio.
VSRZ.1 con los programas adicionales que - Definicidn de problemas en un
soporta ISARD, 1SAGISS, y NRF red SNA.
- Experiencia en instalacién y configura- - "Tunning y perfanance® en una
cién de controladores de comunicaciones red SN,
3725, 3720 y 3745 modelo 410 vy 170 ~ legical de base implicade en log
Experiencia en instalacién, configuracién 5.0. MVS
y mantenimiento de ACF/VIPM bajo los 5.0. - Red de transporte de la GISS
MVS/¥A Y VEE/SP {SILNET)
Experiencia en determinacidn de prablemas - Instalacidn, operaciin y mante-
dentro de una red S, con apoyo de las nimiento del producto de control
herramientas de control de red NEIMASTER de red NEIMASTER
y NETVIEW, asi como del programa GIF pa-
ra la realizacidn de TRNES
- Experiencia en gestidn de NPM y obtencidn
de estadisticas con SIR asi como la im-
plantacidn de productos y aplicacidn de
PIT's con 3P
2 |analista Programedor 1 B 20 | 340.548 |- Experiencia en disefic 1&ico y fisico - Disefio 1&gico y fisioo de base
de base de datcs (XDASYL, y en adminis- de datos CODASYL
tracién de bases de datos bajo el gestor - Progranacién DML-1100
M5 de [NISYS - Programacidn QLB-1100
Experiencia en utilizacibn de los lengua- - Utilizarifn del sistema operati-
jes de manejo de datos IML y QLP asi como vo 1100
las utilidades proporcionadas por el [MJ = Preocesador 555
Eopios del SGAD DMS - Introduccidn ADABAS
Corecimientos del S.0. EXEC=1100 de - Programacidn NATURAL
INISYS, y experiencia en el manejo del
sistema JRUJ de recperacifn integrada
- BExperiencia en la utilizacién del genera-
rador de JCL 885G
Conocimiento del entorno transaocional
HVTIP y experiencia en el uso de primiti-
vas TIP
Exper iencia en el desarrollo y programa-
cién de aplicaciones en lerguaje OOBOL
Conocimientos del S.0. MVS/¥A -
Conocimientos del gestor de base de datos
ADARAS v del lenguaje de cuarta genera—
cidn NATURAL

Descr ipeidn del puesto:

Realizac1dn de disefics inteinoe v su progamacidn
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MERITOS ESPECIFICCE

No de FUESTO DE TRABAJC N de C.Especif Curscs de
orden {Destino Madrid) Puestos [Grups | NCD anual Punt,| formacidn y perfeccionamiento
MEritos ma,
27 |Jefe Mantenimiento e Insta-{ 1 BC 18 | 145.542 [- Conocimiento de equipos de alimentacidn
lacicnes ininterrimpidga 3

- gontrol de instalaciones de climaticacidn

- Experiencia en el mantenimiento de cua—
dros vy redes eléctricas

- Experiencia en la instalacidn de grandes
crdenaiores

- Conocimientos de informatica

2'5

Desctipoidn del puesto:

Mantenimiento integral de edificios e instalacidn de equipos informaticos.

NQ de
orden

RUESTC DE TRABATD
{Destino Madrid)

ND Je
Puestos

Grupo

C.Especif
anual

MERTTUS ESPECTFICOS

Mritos

Cursos de
formarién y perfeccionamiento

28

Jefe de Megociado tipo 2

131.088

Experiencia en:

- Tramitacién de la doecumentacidn contable,
segqin el vigente sistema de Contabilidad
Presupaestaria.

- Gestidn de los pagos librados a justifi-
car ocon el cardcter de anticipos de caja
fija (Fondo de Manicbra).

- Tramitacidn de expedientes de suministros
menores.

- (wnocimientos de ofimitica, en
tratamiento de textos.

Descr ipeidn del puesto:

Gestidn de pagos, de suministros menores y fondo de maniobra

NQ de
orden

FUESTC DE TRABATO
(Destino  Madr id)

N de
Puestos

Grupo,

C.Especif
anual

MERITOS ESPECIFIONS

Méritos

Qursos de
formacidn y perfeccionamiento

ATN3 tipo 3 -

A.T.N.3 tipo 3

131.088

131,089

- Experiencia de un aMo en puesto similar

- Bxperiencia en omtrol de datos informa—
ticos

- Amplios conocimientos y experiencia en
ofimdtica: tratamiento de textos, edito-
res, graficos, etc.

- Experiencia en relaciones con las entida-
des Gestoras y Servicios Camres de la
Sequridad Social ¥ otres Organiames

- AMplios corocimientos en pensiones y ex-
periencia de 5 afos en manejo de datos
relacionados con tramite informitioo de
pensiones

- Experiencia en manejo de Fquipo de Ofici-
na XEROEDITOR

- Experiencia en relaciones con Entidades
y Organismos usuarics de la Gerencia de
Informitica y representantes de Firmas
Proveedor as

- Experiencia en confeccidn de informes
Técnico-informiticos

~- Experiencia en ¢l manejo de crdenadores
personales

- Amplics conocimientos de WORDPERFECT

- Experiercia en Control de Prooesos de
Gestién de la Seguridad Social

- Operador equipo XERCEDITOR
WORDPERFECT

Intrcducidn al WS

Intrcducidn a la programacidn

~ Introducidn al proceso de datos

- Operacidn en S.0. para RC-0S
- WORDPERFECT

- Operadoces del Sisteéma MVS

- Operadores del JES2
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PUESTO DE TRABAJC
(Destino  Madrid)

Ne de
orden

N2 de

Puestos )| Gr upo

C.Especif

MERITOS ESPHCIFIOUS

Cursos de

Méritos

Punt.

formacidn y perfeccicnamiento

31 |ATNS tipo 3

131.088

- Experiencia de al mencs 2 afios y perfecto
conocimiento de la estacidn de trabajo
6085 (VIEW FOINT) asi como del Sistema
de Blicién electrdnica XPS732

- BExperiencia en puesto de trabajo de Secte
tarja en (rganizaciones con oampetencias |
Infomiticas

- Experiencia en trabajos oon Bases de Da-
tos [BASE IT1 PLUS '

- Experiencia de los siguientes tratamien-
tos de textos: CGLITEX, WORD PERFFCT V4.2
¥ V5.0

- Experierncia en el manejo del S.0. MSIXS

K

- DBASE 111 PLE

- OLITEX

- WORD PERFECT V4.2 v V5.0
- Sistema Operativo MSICS

Descripeidn del puesto:

Marejo de ordenadores persmnales para la elaboracidn de informes,

documentos y escritos. Control de correspondencia v mantenimiento de archivos.

PUESTO TE TRABAID
(Destind Madrid)

N de
arden

e de

Puestos |Grupo

C.Especif

MERITUG ESPRCIFIONS

anual

Méritos

cursos de
formacidn y pet feccionamiento

Programador 22

Programador de 23

Programador de 23

35 |Programador de 2a

17

17

152.748

152.748

152.748

152.748

- Bxperiencia como (perador de Qrdenator
en equipos Fujitsuy mod, 400 y K-300

- Bxperiencia ocamwo (perador de Ordenador
en equipos Harris

= Experienrcia de control de red en equipos
IBM y INISYS

- Bxperiencia de progranacidn en lenguaje
jseio

- Experiencia de manejo y programacidn de
MAPPER 1100

- Experiencia de programacidn en lenguaje
NATURAE, ‘

- Experiencia en puesta en marcha de ges~
tién y administracién de sistemas basados
en redes de areas local

- Experiencia oaw responsable en desarro-
1lleo de aplicaciones

- Experiencia en explotacidn de equipos
NISYS 1100

- Experiencia en explotaciin de equipos
SIEMENS BS2000

- Experiencia en explotacidn de equipos
HARRIS MIND .

- Experiencia en explotacidn de equinos
FUTITSU R

~ Experiencia en DRAWING GALLERY y PAGE
MAKER

- BExperiencia como operador en equipos
FUITTSU K.

- Bxperiencia en planificacin y supecrvi-
sidn de equipos FUITTSU.

~ Bxperiencia en COBCL

- Exper iencia en puesta en marcha de aplici
ciones de recamdacidn

- Experiencia cam monitor

- Experiencia en explotacidn de equipos
HARRIS MIND

- Experiencia en explotacién de equipos
IS K

- Bxreriencia en sistemas operativos MS/IXS
¥ INIX

- Pxperiencia en lenguajes de programacidn
para RC,s

- ADABAS

= MILTTIPLAN/CHART

- DBASE III PLS

- XERO-EDTTOR (VIEW POINT) 6085

~ Programacién COBCL

- Progranacidn estructurada
~ Base de datos relacicnales
-~ Entornos ADABAS-NATURAL

~ Gestifn de Explotacidn

- Operacidn y Sistema Qperativo
WNICS P4 y LNICS FS.

- Operacidn y Sistema (perativo
CSP FS.,

- Lenguajes de explotacién ORS,
(WE, DHS y FIG.

- Sistema operativo MS/TCS
- Sistema operativo ONIX
- Lenguaje BASIC

- Lenguaje C

Desct ipcidn del puesto:

Coxdificacidn de los programas que le sean asignados por Analistas
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MERITOS ESPECIFIOS

K de FUESTO DE TRABAJD M de C.Especif Cursce de
orden (Destino  Madr id) Puestos |Grupo|NCD | anual Punt.| formacidn y perfeccionamiento
Méritos ma.
3 jpreparador Controlador 1 BC | 17 ] 131.088 |- mmplice conccimientos de los Provesos de - Intraduwcifn al MVS/AR
de Gestidn de la Seguridad social 3 |- prilizacién del MVS para usua-
- hmplia experiencia en Omtrol de los rics finales
Procescs Informbticos de Gestidn de la - Practicas de aMS
Seguridad Social 4 |- Cperadores del Sistema PVS
- Expellencia en relacianes con Entidades - Operaiores del JES2
y Organisms usuarios de la Gerencia de - Operacifn en S.0. para FC-D0S
Informitica respecto a la explotacidn - WORDPERFECT
de los Procesos de Gestidn de la Sequri-
dad Social. 2
- Experiencia en el manejo de otdenadores
personales 1
-~ Aplics conocimientos de WORDPERFECT 2

Descr ipcidn del puesto:

de sistemas y otros periféricos.

Preparacifn ge trabajos que se han de procesar y atencidn a consolas
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ANEXO0 11
RESERVADDY ADMINIATRACINY
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSQ DE PROVISION DE NUMERG SOLICITLD
PUESTOS DE TRABAJO CONVOCADOS POR ORDEN DE  ...........
(BLO.E. de .....v,iuriienaan un. H
DATOS PERSORALES
D.N.L. PRIMER APELLIDO SEGUNDO AFELLIDO NOMHRE
N.R.P. CUERPO/ESCALA GRUPO| DOMICILIQ/TLF.CONTACTD
1
SITUACION ADMINISTRATIVA
ACTIVO EXCEDENCIA VOLUNTARIA [ ] EXCEDENTE PARA otras [ )
(Arc.29.3 ) CUIDADOS DE HIJOS ...
DESTIRD ACTUAL
DEFINITIVO [ ] PROVISIONAL
MINISTERIO, CCMUNIDAD AUTCHOMA, CENTRO DIRECTIVG, SUBDIRECCLON GEMERAL O UNIDAD SIMILAR, DIRECCION PROVINCIAL, ETC.
LOCALIDAD PROVINCIA
COMISION DE SERVICIOS
MINISTERIQ, COMUNIDAD AUTONOMA, CENTRO DIRECTIVO, SUBDIRECCION GENERAL C UNIDAD SIMILAR, DIRECCION PROVINCIAL, ETC.
LOCALIDAD FROVINCIA
OTROS DATOS DE INTERES
CONDICION BASE 58 st [ s ]
D.N.I. PRIMER APELLIDQ SECUNDO APELLIDO NOMBRE
ADAPTACION PUESTQ DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE 24 st ] Mo ]
1a ! ] ]
DOCUMENTACLON ACREDITATIVA REFERENTE A:{4p. 1 Base 32| P& Base 12 4
{Tachar el/los recuadro/s correspondiente/s a la documentacidn que se adjuntal.
PUESTOS DE TRABAJO SOLICITAROS FOR CRDEN DE PREFERENCILA
N9 DE QRDEW DEROMINACION DEL PUESTO DE TRABAJD
RESERVADD PARA LA ADNINISTRACIOR
MERITOS ESPECIFICOS CRADC PERSONAL NIVEL EXFERIENCLA CIRSOS ANTICUEDAD TOTAL PUMTON
............ a .......de ... ... ..., de 1990
{Firma)

MO . SR e e i
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ANEXD 111

CERTIFICADO DE MERITOS

l.- DATOS PERSORALES

Apellidos ¥y NOMUIE ... it i i i e e e e e DN L. e
Cuerpo 0 EScala ..v-vninue i it it i e Crupo ... v NoR. P
Administracién a la que pertenece (1) ............ .. ... ... .... Titulaciones Académicas (2)... ... ... . i,
2,- SITUACIOM ADMINISTRATIVA
[]Servicic Activo []Se:vxcios Especiales f:]Servicios CC.AA.:FE-[jSuspensién firme de fnnciones: fechs de ter-
cha traslado ........ minacién periodo suspenszidn ................
[]EXC&denCLa voluntaria Art.2%9.3.ap..... Ley J0/8B4: E]Excedencia Art.29.4 Ley 30/84: roma posesidn ultimo destino Jefi-
fecha cese servicio activo........... .. ... .. ..., nitive ..o
localidad ... ... .t e Fecha cese servicio active (3).... ..
L8] o - W V- Lot 1 1 U
3. DESTINO ACTUAL E] Definitivo (&) [j Provisional (%)

a) Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local....

Dencminacién del Pueste ............. A
Localidad ........... e e, Fecha toma posesidn ................. Nivel del Puesto ...... ... ... .. ......
b) Comisifn de Servicios en ................. Denomindcion del Puesto. ..ottt ettt e e e e
Localidad ......... .. i Fecha tema de posesidn .............. Nivel del Puesto ......................
4,~ MERITOS (6)
4.1.- Grade Personal.......... e Fecha de consolidacion (7). .. o un e inuiner oottt i iam i enana,
4,2.- Valoracién del trabajo desarrollado (8):
4.2.1.= Nivel:
Denominacidn Subdireccidn Gral. o Centro Directivo NCD Tivmpao
Puesto de Trabajo Unidad 2similada Afios Meses

4.4.= Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estade, Scguridad Social, Autdnoma o Lecal

hasta 13 fecha de finalizacidn del plazc de presentacion de solicitudes:

Admdn Cuerpo o Escala Grupe Afios Meses Dlas

Total afies de servicieS: ..., ..t Laaieiiae e

Certificacidn que expido a peticidn del interesado y para que surta efectos en el concurse convocade por ............ ... ..

de fecha .. vvvureinaniiinneennan. e - o 0
Observacicnes al derse: SI NO
Instruccicnes al dorso. D L__]

{Lugar, fecha, fitma y sello)
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! Observacicnes: (9)

INSTRUCCIONES:

(1} Especificar la Adminiatracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizande las siguientes siglas:
C - Administracidn del Estado.
A - Auéunémlca.
L - Lecal.
5 - Seguridad Social

(2) Cuando se exiga en la convocatoria y solo cuando ceonsten en el expedlente, en otro caso, deberdn acreditarse por el

interesado mediante la documentacidn pertinente.
{3) 5i no hubiera transcurtido un afo desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a.
(4) Puestos de trabajo ocbtenidos por concurso, libre designacién y nueve ingreso.

(%) Supuestoa de adscripcidén provisional por reingreso al servicio active y los previstos en el art® 27.2 del reglamente

aprobada por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E, del 16} B

{6) ¥o se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la conveocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado dcberd aportar certificacidn expedida por

el G6rganc comperente.
(8) Eapecificar, lnicamente, los extremos interesados en la convocatoria.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXQO v

APELLIDOS i i i it ettt s et e Firma:

ROMBRE

PUESTO NUMERQ (1)

ORDEN DE PREFERENCIA (2) ..........

MERITOS QUE SE ALECAN POR EL CONCURSANTE EN RELACIOH COH LOS 1HDICADUS EN LOS APARTADOS
1 Y 4 DE LA BASE TERCERA (3).

APARTADOS......
DESCRIPCIIOHN

(1) El interesado deberd rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto sulicitado.

(2) El orden de preferencia que figura en este ancxo debe ser ¢l mismo que ¢l expresado
en el anexo lI.

(3) Descripcidén de los méritos. Esta descripcidn no exime de la pertinente docnmentacion,

sin la cual no se procederd a su valoraciodn.




