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MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

ORDEN de 14 de noriembre de 1990 por /a quc sc convoca
concurso espec(fico (8. E. 90) para /a prol'isión de puestos de
trabajo en el JIJnls/('no de ECOf/O¡¡úQ J' HaClcllda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta­
namente. cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi­
mIento de concurso,

Este /...linislcrio de Economia y Hacienda. de acuerdo con lo
Jispucsto en el artículo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
modIficada por 13 Ley 23/1988, de 28 de Julio, previa autorizaCión de las
b3Sl'S de 13 presente convocatoria por la Secretaría de Estado para la
"Jmillj~lración Pública. \ di: conformidad con el artículo 10.1 del Real
Decreto 28/1990. de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Gent,,'rul de prc}\'i:)ión de puestos de trabajo y promoción profesional de
lo~ funcionarios civiles de la AdministraCión del Estado. ha dispuesto:

Convocar concurso, que constará de dos f;:¡ses en atención a la
naturaleza de los puestos \acantes a cubrir. los cuales se relacionan en
el anexo I de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con el
ortículo 14 de la Constitución Española y la Directiva comunitana de
q de fL'brcro de 1976, tiene en cuenta el principIO de Igualdad de trato
cnlrl' hombres y mujeres en la provisión de los puestos de trahajo Y'
promoción profesional de los funcionarios. y se desarrollará con arreglo
;¡ las siguientes

Bases

Primera.- ¡. La presente convocatoria es para Jos funcionarios de
carrera de la Administración del Estado, a que se refiere el articulo 1.1
de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
cl¡¡sificadas en los grupos comprendidos en el artículo 25 de la misma,
con excepción del personal docente e im'estigador, sanitario, de Correos
\ TcIccomunicacione!> y de Instituciones Penitenciarias, salvo que las
f ...lacioncs dI.: puestos de trabajo permitan su adscripción.

2. Podrán también participar los funcionarios de carrera de las
Corporaciones Locales, para los puestos convocados en la Dirección
(¡eneral do;: Coordinación Con las Haciendas Territoriales siempre que
pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos referidos en
el párrafo anterior.

Segunda.-1. Podrán paT1icipar los funcionarios comprendidos en la
base primera cuulqUlera que sea su situación adminIstrativa, excepto los
slJspensos en firme mientras dure la suspensión. siempre que reúnan las
condicioncs generales exigidas y los requisitos determinados en la
prcsente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en l:l base primera que tengan una adscnpclón provisional en el
,r>,lini51erio de Economía y Hacienda o sus Organismos autónomos, si se
COn\'OC3 el puesto al que fueron adscntos. Y' los que estén en situaclón
dl' excedcnci¡¡ forzosa o suspensión firme de funciones. SI ya han
cumplido la sanción.

3. Los funcionarios en situación admimstrativa de servicio en
Comunidades Autónomas. sólo podrán tomar parte en el concurso si
han transcurrido dos años desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
l'n el presente concurso si han transcurrida dos aiJos desde la toma de
posesión de su último desuno. salvo que se dé alguno de lo~ supuestos
siguientes:

al Que panicipen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito de
la S~cn:taría de Estado donde prestan sus servicios, o en el del
tvlinisterio, si su destino no corresponde al área de una Secretaría de
Est¡¡do.

bl Que hayan sido remo'\'idos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimienlo de concurso o de libre designación.

e) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían
desempeñando.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos. durante el primer año de excedencia. sólo podrán panicipar si en
la fecha de terminación del plazo de presentación de instancia han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino
ohtC'nido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ámbito
de la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado o en el
Ministerio, si la reserva no corresponde al área de una Secretaría de
Estado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés panicular
sólo podrán panicipar si llevan más de dos aúos en dicha situación.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
petiCIOnes. por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
Jos obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición
efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario.

S. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen será el día en que
fmallcc el plazo de presentación de instancias.

Tcrcera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso.
ajustadas al modelo publicado como anexo In de esta Orden, y
dingidas a la Subsecretaría del Ministerio de Economía y Hacienda
-DireCCIón General de Servicios- se presentarán, en el plazo de quince
días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación de la
presente convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle
Alcalá, 9, y paseo de la Castellana, 162. 28071 Madrid), o en las
oficinas ¡¡ que se refierc el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administr¡¡tivo. Estas últimas oficinas tienen obligación de cursar las
solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su
rresc ntaci ón.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un máximo de tres-,
que se incluyen el anexo I. siempre que reúna los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida·
mente ¡¡creditada, podrán instar en la solicitud de vacantes la adaptación
del puesto o puestos solicitados que no suponga una modificación

I exorbitante en el contexto de la organización.
L¡¡ procedencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados a la

discapacidad del solicitante. sin que ello suponga detrimento para la
organización, así como, en su caso, la compatibilidad con el desempeño
de las tareas \' funciones del puesto en concreto, serán apreciadas por la
Comisión de 'Valoración, a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto. la cual podrá recabar del interesado. en entrevista personal, la
información que estime necesaria, así como el dictamen de los órganos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias, las
solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-El presente concurso específico consta de dos fases. En la
primera de ellas se valorará los méritos generales enumerados en la base
siguiente quinta 1. L y la segunda consistirá en la comprobación y
\'aloración de los méritos específicos adecuados a las características de
cada puesto. incluyendo la valoración de una Memoria elaborada por los
concursantes. en los puestos que asi se. indique.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habrá de alcanzarse una valoración mínima de dos puntos en la primera
fase y cuatro en la segunda. Los participantes que en la primera fase no
obtengan la puntuación mínima exigida. no podrán pasar a la segunda.

Quinta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha de cierre
del plaLo de presentación de instancias. . ..

La valoración de los méritos deberá efectuarse medIante puntuaclOn
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisión de Valoración. debiendo desecharse a estos
efectos la máxima v la minima concedidas o, en su caso. una de las que
apar~can repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas. así como
la v¡¡loración final, deberán reflejarse en el acta que se levantará al
efecto.

La valoraCión de los méritos para la adjudicación de puestos se
efectu¡¡rá dc acuerdo con el siguiente baremo:

L Primera fase

La valoración máxima de esta primera fase no podrá ser superior a
11 puntos.

1.1 Méritos generales:

1.1.1 Valoración del grado personaL Por la posesión de grado
personal se ;.¡djudicarán hasta un máximo de dos puntos, según la
distribución siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado; Un
punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

1.1.2 Valoración del trabajo desarrollado:

1.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeñado se adjudicará hasta un máximo de un
punto distribuido de la forma siguiente;

.. ,'. ~.
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Por el desempeilO de un puesto de trabajo del nivel superior al del
puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivelo inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto

Por el desempei'lO de un puesto de trabajo inferior en tres o más
niveles al del puesto al que se concursa: 0.25 puntos.

A estos efectos. quienes no estén desempeñando un puesto de trabajo
con mvel de complemento de destino. se entenderá que prestan sus
servIcios en un puesto del ni vei minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.].2.2 Por el desempeño de puestos de trabajo que guarden
siml1l1ud en el contenido técnico y especialización con los ofrecidos.
ademas de la aptltud en los puestos anteriormente desempeñados en
relaCIón con los solicitados, se adjudicarán hasta un máximo de tres
puntos.

1.1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento: Por la superación
o impartlción de cursos de formación y perfecionamiel1lú, que tengan
relaCIón directa con las activldades a de'sarrollar en el puesto de traba)o
que se solicita. en los que se haya expedido diploma y certificación de
aSistencia y/o. en su caso. certlÍicación de aprovechamiento o Imparti·
clón: Hasta un punto por cada curso. con un máximo de dos puntos.

1.1.4 Antigüedad: Por cada ano completo de servicios en las
distintas Administraciones Públicas: 0.20 puntos. hasta un má.\imo de
cuatro puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos. 1\'0
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase

La valoración máxima de esta segunda fase podrá llegar hasta ocho
puntos.

2.1 Méritos específicos: Los méritos específicos alegados por los
concursantes con el anexo lIt adecuados a las características del puesto
o puestos solicitados, entre los que podrán figurar titulaciones académi­
cas. cursos. diplomas. publicaciones. estudios. trabajos. conocimientos
profesionales. aportación de experiencia o permanencia en un determi­
nado puesto. elc.. serán acreditados documentalmente mediante las
pertinentes certificaciones. justificantes o cualquier otro medio admi-
ti(io. .

La memoria para aquellos puestos que así se exija. consistirá en un
análisis de las tareas del puesto y de los requisitos. condiciones y medios
necesarios para su desempeño. a JuiCIO del candidato. con base en la
descripción del puesto comen ido en el anexo L Habrá de adjuntarse la
soliCitud y constará, como máximo. de tres hojas de tamano DIN-A4.
nll'canografiadas a doble espacio por una sola cara.

De 1m ocho puntos de valoración máxima en esta segunda fase,
podrán atribuirse a la memoria hasta un máximo de tres puntos.

Sc.\ta.-I. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Econom!a y Hacienda o en sus Organis­
mos autónomos serán valorados con los datos profesionales consignados
hajo su responsabilidad en el anexo lll. comprobados por los servicios
de personal del Departamento. •

'1 Los méritos generales de- los restantes funcionarios deberán ser
acreditados m ....diantc certificación, según modelo que flgura como
anc:\O JI de esta Orden.

.). La certificación deberá ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos autónomos. por la Dirección General
(umpelente en maleria de personal de los Depanamemos Ministeriales
o la Secretaria Generala similar de los Organismos autónomos. sin
perJuicio de lo previsto en el epígrafe e) de este mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destlOados en los servicios
pl'nl:;:'-'ncos de ambilO reg.lonal o pro\'incial. respectivnmente. de otros
;'>.linJsterios u Organismos autónomos por las Secretarías Generales de
la" Dekgaciones del Gohierno o de los Gobiernos Civile,;. sin perjuiCIO
de lo dlspuC'sto en el epígrafe cl siguiente.

el Si se trata de funclOnaflos destinados en el l\1inisterio de
Dcfl'nsa. en todo caso. por la Subdirección Genei"al dc Personal Civil del
Dcpanamento.

d) Al pen,onal en situación de sen'icios en Comunidades AU10no­
mas o funcionarios de las mismas. por el Organo competente de la
FunCIón Púhlica de la Comunldad u Organismo Similar.

e) En el caso de funcionarios de 13s Corporaciont:s Locales por la
SL'ClTlarW correspondiente.

n ..... los funcionarios.que se encuentren en la situación administra­
tl\<:I dI.? excedencia voluntaria o de excedencia por el CUIdado de hijos
cuando hubIera decaído el derecho a reserva del puesto de trabaJO. por
b Dlfl.'cción General competente en materi<:! de Personal del Departa­
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala. () por la Dirección

General: de la Función Pública, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio para las Administraciones Públicas y dependien­
tes de la Secretari3 de Estado para la Administración Pública.

g) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva del puesto
de trabajo. pertenecientes a Escalas de Orgamsmos autónomos. por la
Dirección General de Personal del Ministerio o Secretaría General del
Organismo donde hubieran tenido su último destino.

4. Los concursantes que procedan de la situación administrativa de
suspensión de funciones acampanarán a su solicitud documentación
acreditativa de haber finalizado el período de suspensión.

Séptlma.-l. La propuesta de adjudicación de cada uno de los
puestos se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima obtenida,
sumados los resultados finales de las dos fases. siempre que en cada una
de ellas hayan superado la puntuación mínima exigida.

2. En caso de empate en la puntuación. se acudirá para dirirnirJo
a la üwtgada en los méritos específicos.

De resistir el empate, se atenderá a la mayor puntuación otorgada en
la valoraCIón del trabajo desarrollado y. en último extremo. al mayor
tiempo de sen'icíos efectivos prestados en cualquiera de las Administra­
ciones Públicas.

Octava.-La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos al
solicitante que haya obtenido mayor puntuación será realizada por una
ComiSIón de Valoración compuesta por el Director generol de Servicios
de Ministerio de Economía y Hacienda. quien la presidirá, y podrá
dekgar en el Subdirector general de Gestión de Personal Funcionario, y
tres Vocales designados por la autoridad convocante:

Dos" funCIOnarios que variarán. Uno del Centro directivo dond~
radican lo:. puestos de trabajo y otro del área correspondiente al mismo.
y que actunrán para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un funcionano de la Subdirección General de Gestión de Personal
Funcionario. en condición de Secretario. que podrá ser sustituido en
c~so de no poder actuar por no cumplir el requisito del párrafo sexto
en relación con algún puesto concreto de entre los convocados, pasando:
u propuesta de la Comisión. a ser asesor de la misma.

Podr.~n tomar parte en la Comisión de Valoración un representante
que deSIgne cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
ConfederaCIón SindIcal Independiente de FunCIOnarios (CSIF). Unión
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC 00).

La Comlslon de Valoración podrá contar con expertos designados
por la nutondad convocante. previa solicitud de la .Comisión. los cuales
actuarán con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
grupo de titulaCión Igual o superior al exigido para los puestos
convo.c~d()s y. ~de~ás. poseer grado personal o desempeñar puestos de
l1lvel Igualo supeflor al de los convocados.

Novena.-El plazo para la resolución del presente concurso será de
dos meses. contados desde el siguiente al de la finalización de la
presentación de instancias.

Décima.-l. La adjudicación de algún puesto de la presente convo­
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
autÓn01~lOS Implicará el cese en el puesto de trabajo anterior en los
lérmi.nos y plazos previstos en el artículo 18del Reglamento General de
ProvIsIón de Puestos de Trabajo \' Promoción Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables, salvo
c¡~~e antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere obtenido
otro de'stino mediante convocatoria pública. El escrito de opción se
dingirá.a la autoridad a que se refiere la base tercera, 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolución del
present¡; concurso tendrán la consideración de voluntarios y. en conse­
cuenCla~ no generarán derecho al abono de indemnización por concepto
alguno.

Undécima.-1. El presente concurso se resolverá por Orden del
Mini:.terio de Economía v Hacienda. que se publicará en el «Boletín
OfIcial del Estadm}. en 'la que figurarán los datos personales del
funcionario. el puesto adjudicado y el de cese o. en su caso. la situación
admtnlstrativa de procedencia.

2. La adjudicación de un puesto de trabajo de la presente convoca­
toria a funcionario en situación administrativa distinta a la de servicio
acti\(). supondrj su reingreso a esta situación.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrá participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos anos desde que tomaron posesión en el puesto de
trabajo. 5a1\'0 que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contl.'mplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo máximo para la torna de posesión en el nuevo puesto
de trabajO será de tres días hábiles, si radica en la misma localidad, o
un mes si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del día
siguiente al del cese. que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
slguil'ntes a la publicación de la resolución del concurso en el ((Boletín
Oficial del Estado». SI la resolución comporta el reingreso al serviclO

.•.,.
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3Cti\O. el plazo de toma de posesión deberá computarse des9c dicha
publicacIón.

5. Dada la urgencia en la provisión de puestos convocados. se
podrán considerar suspendldos los permisos o licencias que vinleren
disfrut:mdo los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
concurso. y ('1 cómputo del plazo posesorio se iniciará según lo previsto
en d párrafo segundo del punto 3. precedente.

Dllod~cima.-La publicación en el «BolC'tín Oficial del Estadü» de la
rc~olucl6n del concurso. con adjudicación de los puestos, servirá de
notificación a los interesados y. a partir de la misma. empezarán a

contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los acto~ derivados de la
mIsma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 14 de noviembre de 1990.-P. D. (Orden de JI de julio
de 1985). el Subsecretario. Enrique Martínel. Robles.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

A:"EXO 1

ESPECIFICOS

MERITOSDESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

C.ESPEClF.
ANUAL

NP/El
GRUPO

C.DES.

.-
DE LOCALIDAD

PUESTOSPUESTO DE TRABAJO

UNIDAD DE APOYO

CENTRO DIRECTIVO

DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS

•- I
DE

ORDEN I

905016 Informe en materia de

seguridad: Dirección de

Personal.

JEFE ADJUNTO DE SEGuRIDAD

S.G. GESTION PERSONAL
LABORAL

SECREU,RIO/A SUBDIRECTOR GENERAL

DIRECCION GENERAL
OQORDINACION CON LAS
HACIENDAS TERRITORIALES

UNIDAD DE APOYO

SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO NIVEL 30

DIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTOS

S.G. DE PRESUPUESTOS

JEFE SECCION PRESUPUESTARIA N. 24

JE~E SECCIOtl PRESUPUESTARIA N. 24

JEFE SECClON PRESUPUESTARIA N. 24

S.G. DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS

ANALISTA PRESUPUESTARIO

,.

2

MADRID

MADRID

MADRID

"ADRID

MADRID

MADRID

MADRID

" 26

24

24

26

131088

131088

282756

282756

282756

905016

Propios de Secretaría. Básicos
en el Tratamiento de Textos.

Horario c~leto.

"'anejo del orden..dor,
meCanografía, taquigrafia,

archivo, elaboraciórl de

Meroor i as, el aboraci órI de Actas

y demás funciones propias de

Secreter!a.

Apoyo en la tramitación de

expedientes de modificaciones

presupuesteri as.

Apoyo en la tr8lTlitación de

e!<pedientes de modificeciones

presupuestarl as.

ApoyO en la tramitación de

expedientes de modificaciones

presupuestar i liS.

Colaboraci.ón en la preparación

de los presupuestos en el Area

del Transporte.

Conocimientos de

seguridad y valoración

de experiencia en

puestos similares.

Ellperiencia en puestos
simi lares.

Conocimientos en

tretam\ento de textos y

archivo.

Conocimientos de

Derecho, syrrphony,

conoci.i!'ntos sobre

LeQ'islación de las

CC.AA .

Experiencia en

análisis, tramitación y

propuestll de resolucíón

expedientes de

modificación

presupuestllria.

E!<periencia en Ilnál isis

y tramitación

expedientes

modificaciÓl'1

presupuestaria, y

llIQnejo de las

termiflllles SICOP

relativo a bases de

datos elaboración

Presupuestos Generales
del Estado.

Experiencia en llnálisis

y trllmitaión

expedientes

modificación

presupueStarl a.

Ingeniero Superior y/o

licenciado l'f1

Económicas con

e!<periencia en economía

del transporte.
Disponibi l idad horaria.



,. CENTRO DIRECTIVO

"1
DESCRIPCION MERITaS

DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIf • DE FUNCIONESDE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO PUESTOSi
e.DES. ANUAL

!'.AS IMPORTANTES ESPECIFICaSORDEN

i

DIRECCION GENERAL DE
COSTEs DE PERSONAL Y
PENSIONES PUBLICAS

UNIDAD ESTUDIOS
RETRIBUCIONES

9 JEFE All:EA , I".AOll:tD - 28 1511604 Evaluación de costes de F~¡ón _temática.

I
oersonal. Elaboración de E¡¡periercia en modelos

modelos retributivos mediante núIlericos soportados '"tratamiento informático. apl iceciones

Estudios sobre sistemas infonlli!Ític:as.

retributivos nacionales e COOQf;imientos

i nternac i onal es. superiores de inglés o

f raneés.

S.G. DE COSTES DE
PERSONAL LABORAL

10 JHE AREA SECTORIAL 1 MADRID - 28 1282284 Anál ¡sis y elaboración de Titulo de l iceneiado !'f1

masas salariales e informes de derecho, cieocias

convenios colectivos. estudios económi cas o

y análisis para la elaboración eqlreuri.les y

- o modificaci6n de relación de cono<: i.ientas

puestos de trllbajo <catálogos especificas: en Derecho

de puestos de trllbajo) de lllborlll, "'inistrllci6n

persOl1lll laborlll, llnálisis y lJener.t y de personal,

estudio ele los aspectos orlJanizllci6n,

económicos y lllberales en III pllnHicllci6n de

ejecución de los coovenios recursos, negociación y

colectivos. eVIILuación de costes.

Elaborllción directll de 'o,
infornoes de lIIllyor relevancia y

supervisión dt> la actuación de

los Analistas Retributivos

Superi ores.

" ANALISTA RETRIBUTIVO SUPERIOR , MADRID " ?- 905016 Cuantifica y prepara Conocimientos en
autor i laC iones de masa Derecho laborlll,
salarial e informes de 'o, administrKión gener.l

con ....enios coLectivos, estudia de persOfllll,
y prepara madi f i cac iones de organi lac i ón y

relaciones de puestos de evaluación de costes.
trabajo {catálogos) de

personal laboral, elabora

personalmente autori zaci ones o

informes que por su

i~rtllncia no se tlan

realizado directamente por el

jefe de area.

DlRECCION GENERAL DE
INF0RMA,TICA PRESUPUESTARIA

S.G. APLICACIONES
CONTABILIDAD Y CONTROL

12 TEC. SIST .·ADMIHIST. B.DATOS , MADRID " 25 9050'6 Responsabi l idad en ta E~rto en info"'tie.
,

I
elaboración de análisis a nivel de análisis de

I hn::ionales y en el desafrollo aplicaciones flSlCiunal

I I c.. ¡¡pI icac1orlt's informáticas. y/u orgánico.

i i

I
Se v.lor.rá l.

I
experiencia en entornos

I

I operativos liCosa, !'IVS o

I
I

I

utm:.

I I
Se valorará Titulación

Sl4lt'rior.
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ESPECIFICOS

MERITOS

Ellperiencia en

informática 8 nivel de

progr-..w:ión vIo

anál isis orgánico.

Se valoraré titulación

de Grado Medio o

Superior.

Se valorará la

ellperlt'ncla en entornos

operatIVOS GCos8, MVS o

UNIX.

Ellperto en infortllética

a nivel de anál isis IX

aplicaciones f~¡Ol'lal

vlu org,átlico.

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

654852 Análisis f\rlCionales y

org.a,.,ícos de sisteollas de

informoteioo.

819264 Anál isis fo,rocionales y

orgánicos de sist_s de

inforrnaciórl.

C.ESPEClF.

ANUAL

20

24

"

"

NIVEl
G~UPO

C.DES.

Lunes 19 noviembre 1990

MAPIlID

LOCALIDADDE
PUESTOS

"CENTRO DIRECTIVO

JEFE SECCle-I SISTEMAS IllFOfllItATlCOS

.'

"

"

Se valorará la

ellperlencla en entornos

operlltivos ccos8, MVS o

UNIX.

'';.',,,,,-

A8 25

.1.8 24

B "

Se valorará experiencia

en materia de

pensior.es.

Ellper;en;:;ill en

auditarlas del Se<:tor

PUbI ico, tanto

operativas como de

c~l imiento.

Experiencia en

preparación de trabajos

en grandes sistemas

(CCOS8, MVS, etC. l. Se
requiere ellperlencia

técnica de sistemas

medios o grandes de 1I1

menos 2 años. Turno de

mar'1a,..,.

Ellperto en informática

a nivel de al"lill isis de

apl ¡caciones funcio,..,l

y/u orgánico,

preferentemente en

entorno CCOS-8.

Experiencia en

operación de sistemas

GCOS8 ylo MVS, así COtllO

de ¡""resoras láser de

alto volunen. Turno de

tarde.

Ellperto en informática
a nivel de anál ¡sis de

aplicaciones funciQ(lal

y/u orgánico. Se

valorará experiencia en

materia de penslor.es.

275544 Trab<!jos de eqUlp.:l en
auditoría del Sector PUblico.

905016 Conocimiento BlIse de Datos

tlpo COOASYL.

819264 Preparación de trabajos 8

procesar.

217764 Planificación de trabajos a

procesar. Coordinación de

operadores.

819264 Conocimiento Base de Datos

tIpo COOASYL.

24

16CD

"MADRID

"'''DIUD

HADRID

MADRID

MADRIO

JEFE SECCION SISTEl'.AS INFORMATICes

lEC. SIST.-AOMINlSr. B.DATOS

S.G. DE EXPLOTACION

JEfE TURNO· ...DJUNTO JEFE EXPLOTAC. o PlA,NIF.

SUPERVISO~ AuDITORIA B

JEFE SECCIOtl SISTEM.... S INFORMATICOS

S.G. APLICACIONES COSTES
DE PERSONAL ACTIVO Y
PASIVO

INTERVENCION GENERAL DE
LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO

S.G.CONTROL FINANCIERO DE
EMPRESAS Y ENTES PUBLIcas

16

18

17



,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION MERITas
OE DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPEClF. DE FUNCIONESGRUPO

O~DE" PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.DES. ANUAL

KAS IMPORTANTES ESPECIFIcas

I
S.G. SISTEMAS GESTION y
CONTROL

" SUPERVISOR AUDiTORI" 6 1 MADRID • " 275544 Trabajos de equipo en bperienc:ia y
auditarlas del Sector P(b[ico. conocí_lentos de

1ntervenc: ¡ón y
Auditorlas del Se<:tor

P~tico.

1. O. MINISTERIO DE CULTURA

22· 23 JnE SERVICIO 2 MADR IO • 26 861072 Jefe de Intervención y Experienc:ill y

Fiscalización en conocimientos en
Intervenciones Delegadas. I ntervenc i 6n Y

Fiscalilllci6n.
Experiencia en
"...:litari.s. I¡tulo

Universitario.
1. O. MINISTERIO SANIDAD Y
CONSUMO

" ANAll STA PI1:rx;RAMAOQR 1 MAORIO D 1B 388296 Trabajos de apoyo inforlllÍitico Experiencia en el
en intervenciones Oelegadas. ll\llnejo de m6quinlls de

tratamiento de te;w;tos.

1. D. SECRETARIA GENERAL
PESCA MARITIMA

ZS JEFE SERVICIO CQtllABILlDAD 1 MADRID • 26 861072 Dir~cciÓf1 d~ trabajos de El(peri enc i 8 Y

intervención y Contaoi l idad en conocimientos en

Intervenciones Deleg~das. Intervención y

Contabi l iGad PUbl iea.

1. D. AGENCIA ESPAÑOLA DE
COOP. INT.

26 INTERVENTOR AUDITOR 1 MADRID , 26 1282254 Realilación d~l Control E;w;periencia di latada en

FinanCiero sobre la actividad Fiscalización y Control

de la Cooperación del ~asto PUbl ico,
Internacional. conocimientos y

e;w;~riencia en revisi6n

I

de sistemas de gestión

y conocim;mtos de

Contabilidad Pública.
I.D. MINISTERIO PORTAVOZ
DEL GOBIERNO

27 SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO NIIIEL 3D 1
1 "ORlO

D 14 131088 Trabajos de Secreuria en Conocilllientos y

I
Intervenciones Delegadas. ellperienc;;a en

Conubi l idaO Públ ica.
I

DIRECCION GENERAL DE
INFOBMATICA TRIBUTARIA

S.G. RENTAS y PATRIMONIO

" PROGRAMADOR PRIMERA 1 MADRID CD 17 333324 Anél isis y Pr09rillllllción de DOIfIinio en PI/1 DB2 Y

I
Aplicaciones. NATURAL en mtorno

MIIS/KA.

-
DIRECCION GENERAL DE

II RECAUDACION

II
S.G. DE COORDINACION y I
GESTION

I ''0'1029 ANALISTA FUNCIONAL 1 C 2D 638772 Análisis de aplicaciones, E;w;per i enei a como

desarrollo y control. ali1linistrldor de

sist_s UNIK.

E;w;periencia en

- programación y diseño

de .-pI icKi«oes Base de

Datos Relacionales.

Experiencia en

desarrollo Il!'Og.... je 4

OC.
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CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACIOli

S.G. DE PLANIFICAC!ON
SECTORIAL

JEFE SERVICIO

DIRECCION GENERAL DE
GESTION TRIBUTARIA

! ,.

I
OE

PUESTOS

.

LOCALIDAD

MADRID

NIVEL
(;RUPO

C.DES.

C.ES!'EClf.

''''''

905016

OESCRIPCION
DE FUNCIONES

HAS IMPORTANTES

Estudios econOOllCOS e informes

en mat eri a de ~Leo y su

tratamiento dentro del Sector

Publico. Soporte inform,;tico.

34115

MERITes

ESPECIFIcas

Experiencia mínima de 4

años en el análisis

estadístico de
programas de poL ¡tica

de ewpleo en el estudio

de fenómenos

reLacionados con el
mercado de trabajo.

Conocimientos de

mi croi nformát ica.
Inglés.

, :'.'":,..
:. ,.:

i.~'.' ,
..' ..
'".",' .,'
.")'"
#'.'~

".'.

"

131088 Gestión lldl'linistrativa.

1904760 Coordinador del área gestora

en el ilfPUesto de sociedades.

.•....
,'-,;

r.; ,.
1 .. ;

Conocimientos en el

área de contabi Lidad Y

ll!'9islaci6n mercantil

en materia de

sociedades. FormaciÓl"l

en derecho tributario.

Licenciado en

Económicas. EXpE'riencia

en Oirección de

proyectos i nformát i cos.

lnspector de finanlas.

Inglés y/o francés.

Conocimientos en

gestión aóni"istratlva .

~ormación y experiencia

en gestión e inspección

tributaria.

Inspector de finanlas.

AfIlll ¡os conocimientos

en g'estión del IVA.

Conoc'i mi entes en
gestión .aÓTIinistr.ativa.

Conocimientos en
gestión adl'linistrativa.

Horario especial y

tratamiento de tuto.

Conocimientos en

gestión adninistrativa.

conoeímientos en
gestión &<ininistrativll.

Coordinador de tareas de

asistencia al contribuyente e

información en materia de IVA.

Gestión aÓTIinist~at1va.

Gestión administrativa.

Gestión Il<*ninistrativa.

1

I ConocImientos en gestión

a<*ni ni stret Iva.

Gestión adninistrutiva.

1904760

1511604 Coordinador de funciones de

gestión reletivas a no

res i dentes.

1904760 Coordinador del área gestora

en el IlfPUesto sobre Valor

Añadido.

13

15

19

22

17

"

"

eo

Be

,

~A::JRID

MADRID

MADRIO

MADR Io

MADRID

MADRID

MADI/ID

MADI< ID

MADlno

MADRID

JEFE NEGOCIADO NIVEL 1S

AYUDANTF. ADM!N!STRACION

JUE SECCIOH NIVEL 22

AUXILIAR OfICINA

. J) I

JUE WEGOCIADO ¡,¡IVEL 17

COORO 1NADOR ARE" GESl JOtl

AREA ASUNTOS
ECONOMICOS-FINANCIEROS

SECRETARIO/A SUSOIRECTOIl GENEll:AL

UNIDAD DE APOYO

CooRDIN. ARE" TRIBUTARIA

S.G. DE TECNICA TRIBUTARIA

C~DINADOR ARE" JURID1CA

COORDINADOR ARE.-. DE CONTROL

SERVICIO DE VIGILANCIA
ADUANERA

INSPECCION GENERAL

38·39

35

3.



,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION MERITOS
LOCALIDAD NIVEL C.fSPEClF. DE FUNCIONESDE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOSORDEN PUESTOS

'/'3-46 GR"BAOOR I , IUDRID o I 9 I 94968 Conocimientos de infon-:lítiCll. conocillllientos de
infOf"lllÍltic:•• Turnos.

I

AREA OPERATIVA

" JEFE O¡V[SION OPERACIONES MAIl:lTIMAS y

"EIIEAS 1 MADRID " 26 '0,24944 Disponibilidad las 24 horas E)(per; ene i 8 en

del ,dia. Experiencia en represión del

represión fraude aduBnero y contrabando, nlvegaeión

contrabando. y mando embarcaciones.

. i" JEFE UN 1DAD EXPLOTAC ION COMUN 1CAel ONES 1 MADRID " " 282756 Disponibil idad las 24 horas Experiencia en

del día. Experiencia en represión fraude

c(lll'I.If'Iicaciones. aduanero y contrabando.

" JEfE SECC1DN ESTIJt)IOS y PROYECTOS , MADRID Be 22 388296 Experiencia !'f1 cOlTUnicaciones. Experiencia en

represión ~raude

aduanero '1 contrabando.

50 SUSJEFE GRUPO OPERACIOt.lES "'ARlTl"'AS 1 MADRID Be 20 5501ó4 Disponibilidad las 2:4 horlls Experiencia en

del dia. ConocimientOS del represión del

repres i ón fraude aduanero y contrabando, "",~ión

cont rabardo. y COl'OCi.ientos de

..,oc, eIIbIrcaciones.

SERVICIO PERIFERICO DE
ALICANTE

51 JEfE GRUPO OPERATIVO 1 AL ICANTE Be 18 485784 Disponibi l ¡dad las 2:4 horas Experi enc i a en

del die. Conocimientos de represión freude

represión frevele aduanero y llOusnero y contrÍlbardo.

cont r8bando.

52 PERSONAL OPER. MAR. A. V. '( SERV.ESP. , AL [CANTE CO " 723408 Dísponibi l idlld lss 2:4 horas Experlencill en

del día. Conocimientos de represión fraude

navegación alta velocidad y llÓ.Janero y contrabando.

represión del contrabardo.

Titulación m\uticll

correspondi ente.

SERVICIO PERIFERICO DE
ALMERIA

53 PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE , AL"'ERIA CO 12 485784 Oisponibi l idad las 24 horas Experi ene i a en

del dia. represión fraude

lIáu,mero y contrebando.

SERVICIO PERIFERICO DE
BARCELONA

54-55 JEFE GRUPO OPERATIVO 2 BARCELOtlA Be 18 485784 Disponibilidad las 24 horas Experiencia en

del día. Conocimiento!'> de reprl!'sión fraude

represión fraude aó.Jlnero y adl.'IIne1"o y c«ltnbando.

contrabando.

56 JEfE NEGOCIADO HABIL[lACr~ 1 BARCElOtlA CO 15 131088 Gestíón ad'ninistrativa. Conocill\ientos en

gestión ad!Iinistrativa.

57 PERSONAL OPERATIVO "'ARlTIMO B , BARCELONA CO 13 550164 Disponibilidad lal> 24 horas Experiencia en

del día. Titulación náutica represión fraude

correspondí entes. adullnero y contrllbardo.

SERVICIO PERIFERICO DE
CACERES

58 JEfE GRUPO OPERATIVO 1 CACERES Be 18 485784 Disponibilidad las 2:4 horas Experiencia en

del d(a. Conocimientos de represión fraude

represión fraude aduanero y aduanero y contrabando.

contrabando.

SERVICIO PERIFERICO DE
CADIZ

59 JEFE Ni:GOCIADO HABILlTACION , ALGEC [RAS CO 15 131088 Gestión alininistrativa. Conocimientos en

I gestión lKtIIinistr.ti .....
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION MERITOS
LOCALIDAD IHVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES

DE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO
C.OES. ANUAL

KAS IMPORTANTES ESPECIFIcasORDEN PUESTOS

W PfRSOIU.L OPERATIVO TeUESTltE , JEREZ CD 12 485784 Disponibi 1¡dad las 24 horas ElO.periencia en

I del día. repr~sión fral.Jde
ad.Janero y contrllbando.

SERVICIO PERIFERICO DE LA
CORUÑA

" JEFE PRovINCIAL ""JUNTO 2'
, LA COIlUJIA " 20 485784 Disponibilidad las 24 horas EJ(periencia en

del día. Conocimientos de represión fraude

represión fraude adu8rn'ro y aduanero y contrabando.

contrabando.,
62 SUBJEFE GRUPO OPERAT ¡VQ , LA CORuAA CD 16 485784 Oisponibi 1¡dad las 24 hores E:o:peri ene ¡ 11 en

del dia. Conocimientos de represión fraude

repres ¡ ón fraude &e!uanero y aduanero y contrabando.

contrabando.
SERVICIO PERIFERICO DE
GERONA

63 SUBJEfE GI<UPQ OPERATIVO , F¡CUERAS CD 16 48578i. Oisponibi l ida. las 24 lloras Exper i ene i a en

del día. Conocimientos de represl6n fraude

represiÓl1 fraude aduanero y aduanero y contrabando.

contrabando.

"- JEFE NEGOCIADO MABlllTACIQ/rj , GEROlo'A. CD 15 131088 Gestión actninistrativa. Conocimientos en

gestión a<iTlinistrativa.

SERVICIO PERIFERICO DE
GRANADA

65-66 PERSONAL OPER. !'lAR. A. V. y SERV.ESP. 2 MOTRIL CD 14 n3408 Di,;ponibi l idad las 24 lloras Experiencia en

del dia. Conoci_ientos de represión fraude

n.wegación al ta velocidad y. aduanero Y contrabando.

represión del contrabando.

Titulación nautica

correspondí ente.

SERVICIO PERIFERICO DE
LERIDA

67 SUBJEfE GRUPO OPERATIVO , LERIDA CD " 485784 Disponibi 1idad (as 24 horas Experiencia en

del dia. Conocimientos de repres i 6n fraude

repres i ón fraude aduanero y aduanero y contrabardo.

contrabando.

SERVICIO PERIFERICO DE
LUGO

68 SUBJEfE GRUPO OPERAT ['lO , LUGO CD 16 485784 Disponibi (idad las 24 horas Experienc:ia en

del día. Conocimientos de represión fraude

represíón fraude aduanero Y aduanero y contrabardo.

contrabardo.

69 JEFE NEGOCIADO IIAB1LlTACION , LUGO CD 15 131088 GestiÓl'l aaninistrativa. Conocimiento en gestión

aónini strat i va.

SERVICIO PERIFERICO DE
MALAGA

70 JEFE "AOUINAS l' , "ALAGA " 22 60n28 Disponibilidad las 24 horas Experiencia en

del día. Titulación náutica repres i 6'1 fraude

correspondi ente. aduanero y contrabundo.

71-72 JEFE GRUPO OPERATIVO 2 "ALAGA se " 485784 Disponibi 1idad las 24 horas Exper i ene i a en

del día. Conocimientos de represión fraude

repres i ÓI'1 fraude aduanero y aduanero y contrabando.

contrabando.

" PERSONAL OPERAtiVO TERRESTRE , "ALAGA CD " 485784 Disponibi 1¡dad las 24 lloras Experiencia en

del día. repres ¡ón f rllude

SERVICIO PERIFERICO
edJanero y contrabando.

DE
LAS PALMAS

" SUBjEfE GRUPO OPERATIVO , LAS PAL"AS CD " 485784 Disponibi l ¡dad las 24 horas Exper i el"lC i a en

del día. Conocimientos de represiÓl'l fra<Jde

I
repres ¡ón fraude aduanero Y aduanero y contrab«rojc,.

contrabardo.
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.' CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION MERITaS
LOCALIDAD GRUPO

W!VEL C.ESPEClF • DE FUNCIONES
" "PUESTO DE TRABAJO

C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOSORDEN PUESTOS

" JEFE IlEGOCIAOO HA.8IL1TACI'* ,
'" PAllUS '" 15 1310etl G~ti6r1 adiIIinistrativa. Conoci.i«ltos en

~t¡ón achinistrativa.

SERVICIO PERIFERICO DE
1SAlAMANCA

" JEFE PROVlNCIAL ADJUNTO 3' , SALAMANCA Be 19 48578'0 Oisporlibilidad las 24 1I0r.s Experieocie en
del día. Conocimient05 de represiÓl'l fraude-

represión fraude aduanero y aduanero y contrabando.

contrabando.

SERVICIO PERIFERICO DE
TARRAGONA

77 PERSOIolAL OPERATIVO TERRESTRE , TARRAGONA CO " 485784 Disponibilidad las 24 llOras Experiencia en
del día. represión frllude

aduanero y cOI'Itrabllndo.

SERVICIO PERIFERICO DE
VIZCAYA -

lB PERSONAL OPERATIVO lERRESTRE , al lBAO CO " 485784 Oisponibi l ¡dad las 24 horas Experiencia~

del dia. rl"'pf"esión frel.lde

i
aduanero y contrabando.

JEF. ZONAL S.V.A.
ANDALUClA-SEVlLLA

79 JEfE EMS ... RCACIOIi 8l11G.'DA MOVll , IUHGA Be 21 n"os Olsponibi 1idad las 24 hous E~i«'lCi4Il"f1

del dia. Conoci.ientos de repr!"Si6tl fr...ae

navegación alta velocidad y adulnero y cOtltr.llberdo.

represión del cOtltabardo.

Titulación náutica

correspondi ente,

80 JEFE NEGOCIAOO IHVEl15 , SEVIllA ce " Gestión aQ¡¡inistrativa. COI'lOCi""ientos ffl

gestión ecilIinistrativa.

JEF. ZONAL S.V.A.
ASTURlAS,..OVIEDQ

" PERSONAL oPERATIVO TERRESTRE 1 OVIEOO ce " 485784 Disponibi 1idad las 24 horas Experiencia en

del dí... represión fnl.lde

adulnero y tOtltrabendo.

JEF. ZONAL S.V.A.
BALEARES-P.M.

82 PERSONAL OPEIl:AUVO TERRESTRE , ...,," ce 12 485784 oisponibi 1idad las 24 horas Experiencia en

del dia. represión fraude

aduanero y contr.llbllndo.
,

JEF. ZONAL S.V.A.
CANTABRlA-SANTANDER

8l SUBJEFE EMliARCACION , SANTA"'OER Be 20 550164 Disponibilidad las 24 horas E~ienc:ia en

del dil. Conoci.ientos de represión fr....

represi6tl del contrlbando. aduanero y contrabllrdo.

Titulación náutica

correspondi ente.

JEF. ZONAL S.V.A.

I
CATALUÑA-BARCELONA

" JEFE ",EGOClAOO HABlllTACIOIi , QARCElONA ce " 13108.8 Gestión 8Ó'liinistrativa. Experiencia en

reprni6n fraude

llduanero y conubaoOO.

JEF. ZONAL S.V.A.
GALlClA-LA CORUÑA

'l5

I

AOJUNTO ASESOR CClORO. ACTUACIONES "'AVALES

l'
, VI'" " 24 60n28 Disponibi 1idad las 24 horas EXp!'ri...,.,ill en

del dia. Experiencia en represión frauOe

I represión del contr..bardo. IlClu&nero y contr.llberdo.
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~
CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION MERITOS

CE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONESCE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO p'uesTos C.DES. ANUAL
KAS IMPORTANTES ESPECIFIcasOIWEN .

.. PERSOItAl OPt:RATI ve TERRESTRE 1 LA COllullA " 12 485754 Disponibil ¡dad las 24 horas Experiencia !'n

del dí •. repres i ón f r.....ae
aduanero y contrabando.

JEF. ZOAAL S.V.A, MURCIA

87 JEFE DOTACIQlj l' 1 CAIlTAGENA .. " 654852 Disponibilidad tas 24 horas EJlperienci, en

I del di •. Conocimientos de represión fraude

represión del eontrabar'do. ~nero y contrab&ndo.
Titulación náutica

cor-respohdi ente.

8B JEfE M"QUINAS l' 1 CAIIT "GENA .. Z2 6Dn28 DiSPOnibi 1¡dad las 24 horas Exper i ene i a en
I del dia. Titulación náuticll represión fraude

correspondier.te. aduanero y contrabando.

69 PEIlS(ltjAL OPERATIVO MARITlMO B 1 CARTAGENA CO 13 550164 Disponibilidad las 24 horas EJlperienr;ia en
del día. T\tulaciórl náutica repres i órl fraude
correspondi ente. aduanero y contrabando.

90 PE~SOIOA,L OPE~A,TIVO TEP.RESTRE 1 ICA,RTA,GENA, '" 12 485784 Oisponibi l idad las 24 horas Experiencia en
del dia. represión fraude

I
I

ooulll"lero y contrllbardo.

ESCUELA DE HACIENDA
PUBLICA

IUNIDAD DE APOYO

91 PROfESOR COORDINADOll DE A,~EA, 1 IMADRID I , 28 1904760 CoordinaciÓf1 y apoyo en la Exper i ene:: Ia docente en

pr09rarnllción e Iwpartición de materia de Hacienda

los cursos de forlllllción y Públ ica y

perfeccionamiento del área de Actnini straei 6n

inspección financiera y financiera y

DlRECCION GENERAL
tributaria. Tributaria.

I I
TRANSACCIONES EXTERIORES I

I S.G. REGLAMENTACION
, I

I
CONTROL E INSPECCION

92 Dl~ECTOR DE PROG~AMA, 1 MADR !O , 26 861072 Elaboración ele info~s y de Licenciado en Derect\o.

I normatIvas sobre Control de Experiencia en Control

I
Cantli os. de Carili os. I~lés Y

francés.
DELEGACION DE HACIENDA DE
~

I

I
DEPENDENCIA INTERVENCION I

I

93 JnE SECCIOW fISCAL , VIlOll:tA B 22 159972 Fiscal izaci6f1 de nóminas Experiencia y
A,ctlvo y Pasivo y Control conocimientos en

Financiero Permanente. Intervención,

Fisca(ización y

Contabilided pt,blica.
DELEGACION DE HACIENDA DE
AVlLA

DEPENDENCIA INTERVENCION

94 ~EFE SECCICIl fISCAL 1 AVILA B 22 159972 Trabajos de Intervención y Experiencia y

fiscalización. COl'lOCi.ientos ele

Fiscalización e

I rltervenc i 6n l':'l

Inter..enc i ones

Terri tor i ales.

DELEGACION HACIENDA DE
BADAJOZ

II, ADMINISTRACION DE ZAFRA ,

9S JEfE SA,LA 1 ZAFRA " 17 261096 Dirección equipos grabación. Conocimientos. de

Relaciórl otras secciones. aplicaciones

infor""t i cas
tributarias.

Experiencia en

I
Di recc i ón de eq.¡i pos de

I [ i grflbación.
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CENTRO DIRECTIVO
. DESCRIPCION lIBRITOS,. ,.

DE DE LOCALIDAD GRUPO
NIVEL C.ESPEClF. DE FUNCIONES

PUESTO DE TRABAJO
C.DES. "NUAL KAS IMPORTANTES E8PECIJ'ICOSORDEN PUESTOS

DELEGACION DE HACIENDA DE IBARCELONA

APOYO I
96 JnE IiIEGOCIADO NJI/U 18 (ATEliCIOll AL

PUBLICO) , BARCELONA C 18 217764 lnforl!lilción y asesorllllli~to al Cor'lOCillientos y

pUb! ico. eKperienci. en
Ali'nin;stración

Trib:.Jtllril.

DELEGACION DE HACIENDA DE
BURGOS

ADMINISTRACION ARAN DA DE
DUERO

97 JEFE SALA 1 ARAlID" DUERO C 17 261096 Dirección equipos de Conoo;illiento de

grabación. Relación de otras ap\ i cocí ones

seCClones. inforllláticas

tribl.lur;lIs.
El\periencill en
Dirección de equipos de

lll"gC;ón.

DELEG1t.CION DE HACIENDA DE
LA CORUÑA

DEPENDENCIA INFORMATICA .
98 QPERADOll: CONSOLA 1 LA CORUijA CO 15 159972 Arraroque del 51St_. EllP'!'rienci. en trabl!jos

Inserción de Cintas. ()I;lt~ión i nfo"'t i tOS.

~ listado$.. Conocimientos en

grandes sist_.

Sistema O.O.S.

DELEGACION DE HACIENDA DE
HUESCA

ADMISTRACION MONZON

99 JnE SALA 1 MONZON ce 17 261096 Gestión del área inforlllátic. Conoc i"..i entfK
de la AlilIinistraci6n. tribo.lt'fios e
Orglmización de\ trabajo de infon.íticos.

I grabación.,
Utilización de las
aplicaciones informaticas
tribt.Jtarias.

DELEGACION DE HACIENDA DE
JAEN

ADMINISTRACION
VILLACARRILLO

'00 Jne SALA 1 V1LLACARRlLLO ce 17 261096 Gestión del érea informétic. ConocilllientO$

de la adninistración. tribuurios e

OrganiZlIción del trabajo de informáticos.

grabació", Utilización de las
apl ic&ciCl"ll'S infOfWliticas
tributaria.

DELEGA~ION DE HACIENDA DE
ILEON

DEPENDENCIA INFORMATICA

101 OPERADOR CONSOLA , LEON CO 15 159972 Arranque del sistema. Conocimientos de

Inserción de cintas. Obtención explotación del I.B.M.
de listados. Turno TARDE. 9377.

Conocimientos de

5ist_s operativos

MVS/VSE y UlllOS f3.
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•• CENTRO DIRECTIVO ,. OESCRIPCION HERlTOS

" " LOCALIDAD NIVEL C.ESPEClF. DE FUNCIONESGRUPO

DI/DEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.DES. ANUAL KAS IMPORTANTES ESPBCIFIcas

DELEGACrON DE HACIENDA DE
LERIDA

DEPENDENCIA GESTION
TRIBUTARIA

102 JEFE UN/DAD TECHICQ-TRIBUTARIA 1 LERIDA " 24 Informar y tramitar Cono¡;imientos y

ellpedieontes en materia de experiencia en Gestión

Gestión Tributari •. Tribuuri ••

DELEGACION DE HACIENDA DE
LAS PALMAS

DEPENDENCIA SECRETARIA
GENERAL

103 JEfE SERVICIO ASUNTOS GENERALES 1 LAS PALMAS , 25 167196 Supervisión y coordinación de Conocí_iento en gestión

La gestión de personal, de personal,

habilitación gastos procedifllimto y gestión

desconcentrados y asuntos e<:OI'lÓIllica ll_ral.

generales. Conoci .. imto y manejo

de .. ¡ero-informática.

DELEGACION DE HACIENDA DE
VALENCIA

ADMINISTRACION GANDIA

10' JEFE SECCION 1a. GESTION HIBUTARIA 1 GANO 1A , 23 145524 TramlUH E' mlormiH en mate"" Experiencia en materias

de [;estión Tríootaría.
de Ge~toOn r"butil"6

DELEG1\CION DE H1\CIENDA
ESPECIAL DE ARAGON ,

IDEPENDENCIA !NTERVENC!ON
I

105 I~TER"E~Tcm AUllITOR 1 ZARAGOZA A 26 1282284 Dirección de la Contabilidad Experiencia y

pública y Auditorlas en cooocimieotos en

lnten'enciones Oelegadas. Intervención,

fiscal iución y

Auditarlas.

OELEGACION DE HACIENDA
ESPECIAL DE BALEARES

DEPENDENCIA INTERVENCION

106 I~TERVE~TOR AUOITOR 1 PALMA DE MALLDIlC A 26 1219980 Dirección de la Contabilidad Experiencia y

PúOl ica y auditorías en conoci ..ientos de

Intervenciones Delegadas. Intervención
fi$C.t ilación y

Auditarlas.

DELEGACION DE HACIENDA
ESPECIAL DE CANARI1\S

DEPENDENCIA DELEGADO
ESPECIAL

107 AROUlTECTO SUPERIOR (GAB. TECHICO) 1 STA. CRUZ TEHERl A 25 999744 Propuesta de valoraciones, Tftulo Arquitecto

examen de proyectos y ~ior. Conocí.íentos

verificación de i~le1;, &SI de valOt"k;6n de

como proyectos y dire.cciones i l'a.lebl. e1; urbanos.

de obras del Oep.llrt~to.

DELEGACION HACIENDA DE
MELILLA

DEPENDENCIA INTERVENCION

I108 JEfE SECCIO~ CONT,I,BILlOAO 1 MELl LLA Be 22 159972 Dirección y supervisión del Experiencia Y

Programa S.I.C.O.P. conocimieotos de

/ I Cont.bi t iGad púbt lc•.

<,

,:.,'
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. ! ! DESCRIPCION MERITes
DE DE LOCALIDAD G~UPO

NIVEL IC.ESPECIF. DE FUNCIONES
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

C.OES. ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFIcas
,

1

,

TRIBUNAL ECONOMICO
1 IADMINISTRATIVO CE~~!: ,

PRESIDENCIA

109-110 PONENTE AOJUWTO 2 MADRID • " 1839240 Estudio de r!!'Cl-.ci~ y COl'lOC11l1i-ento pl"of'-"ÓO

redacción de P~;I$ et'1 en las fll8't'ef'i.-~

materill
.

las que versen las

~onómicO-lIdnf ni st rllt i v•• recl_eiones econÓlllico

aciIlinistrativ..s.

111 SECRETARIO/A MSTO TI<A!lAJO 1I1VEL lO 1 I'''''' • 14 Brosa Tr.t>sjos propl0s de Experienei. en. secretarlll . tune: t ones de

5ec1"et... f a.

T.E.A.R. DE MADRID. SEDE:
MADRID

112-113 PONENTE ADJUNTO 2 MADRID , 24 439740 Estudio de recl-=i01"leS y Conoc: ;111; f'l1to profundo

redacción de por'le:flCias en en las _terias sobre

materia les '!"le .-ersan las

eeonómi co-dr.i nistrat; Vll. recl....ciones económico
a*fininrativas.

;-1-
,(0;



1.- DATOS PERSONALES

L $ITUAClON ADMINISTRATIVA

34123

TIempo
Afias, Meses

Meses

Nivel C.D

AflosGrupo

(lugar, fecha, firma y sello)

Centro Directivo

Total al"los de servicios;

o Provisional (5)

ANEXO"

Concurso específico 8/90

Lunes 19 noviembre 1990

Servidos Comunidades Autónomas
Fecha traslado _

o SuspensiÓn fIrme de luncH,I,,)
ción periodo susprensi6n, _

Excedencia Art. 29.4. ley 30184: Toma posesión último destino definitivo _

Fecha cese servicio'actillo (3), _

CERTIFICADO DE MERITOS

o
O

Cuerpo o Escala

Subdirección Gral. o
Unidad Asimilada

o Definitivo (4)

o Servicios especiales

Que según los antecedentes obrantes en este Centro. el funcionario abajo indkado tiene acreditados los siguientes extremos:

Denominación

Admón.

Servicio activo

Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap._ley 30/84
Fecha cese servicio actlvo _
Otras situaciones, _

Denominación del Puesto, _

localidad,.,.. ~Fecha toma posesión Nivel del Pueslu _

Comisión de Servicios en: DenominaciÓn del Puesto -'-_

localidad Fecha toma posesión Nivel del Puest" _

MinisteriolSecretarla de Estado, Organismo, Delegación o Dirección PeriférICa, Comunidad AutÓnoma, Corporación local, _

MERITOS (6)

4.1.- Grado Personal Fecha consolidación (7) _

4_2_- Puestos desempeflados excluidos el destino actual (8)

4.4.- Antigüedad: Tiempo de ~ervicios reconocidos en la Administración del Estado, Autónoma o local. hasta la fecha de publicación de la

convocatona;

Observaciones al dorso

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro Oficial

Certificación que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por _
de fecha B_O_E. _

O O

3- DESTINO ACTUAL:

Apellidos y Nombre D.N.I. _

Cuerpoo Escala Grupo N.R.P. _

Administración a la que pertenece (1 ), Titulaciónes Académicas (2), _

CERTIFICO:

O.IO§

b)

(ARGO _

a)

o
O
O

4 -
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INSTRUCCIONES:

ObserVClciones: (9)

34124
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S610 cuando consten e;"l el expediente; en otro caso, deberán acreditarse pOr el interesado mediante la documentación pertinente

Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utlliundo las siguientes siglas:

e - Administración del Estado

A - Autonómica

l· local

S- Seguridad Sodal.

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese deberá cumplimentarse el apartado 3.a)

NO se cumplimentarán 105 e~remos no exigidos expresamente en la convocatOria.

Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R O 28/1990, de

15 de enero (B_O.E. del 16).

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación. el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano cum¡.,..:ll-·"\~

los que figuren en el expediente referidos a 105 últimos cinco afias. los interesados podrán aportar. en su caso. certificaciones dll",dltdtlvas de los

restantes servicios que hubieran prestado

(2)

(S)

(1)

(3)

(6)

(')

(8)

(7)

(9) Este recuadro O la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica
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EJ90CONCURSO 8

D.N.I.

(a o E

Lunes J9 noviembre 1990

ANEXO m
Ministerio de Economía ~' Hacienda

ORDENSOUClTUD DE PARTlCIPAClON

IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES Al DORSO ANTIS DE REllENAR ESTA INSTANCIA

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PU ESTOIS SOUCITADOIS

Lugar, fecha y firma

DA T O S DEL FUNCIONARIO

RESERVADO ADMINISTRACION

CONDICIONO MI PETIClON A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCAlIOAD DE _

DJDA

AlEGAClON PARA VAlORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICaS (Acompaflar en hoja aparte)

OedarO. bajo mi responsabilidad. que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefroar ell1o$
puestols que solicito y que lo$ datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

O_N.! PRJMER APElLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CUERPOIESCALA GRUPO Nº. REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO

SITUACION ADMINISTRATIVA TElEFONO DE CONTACTO GRADO fECHA CONSOLIOAC1ON
(Con prefijo)

DENOMINAClON PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PRQVI$ION FECHA TOMA POSESION

SUBUNlDAD (SUBDIRECClON GENERAL O ASIMILADA) LOCALIDAD

UNIDAD (DiRECClON GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO. ADMINISTRAClON AUTONOMI(A O LOCAL

REHR °ORnEN
UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINAClON DEL PUESTO LOCALIDADNIVEL

6.0L,
2

3

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LAADAPTAClON DElIDE lOS PUESTO!S DE TRABAJO NQ I I

ANTIGÜEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria AI'íIOS ........ MESES .. ' ..... OlAS ......

CURSOS DE FORMAClON CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA y HACIENDA.-DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 13S - MADRID

BOE núm. 277



INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLlMENTACION DE LA SOLlOTUD DE PARTlCIPAOON EN El CONCURSO.

MINISTERIO DEL INTERIOR

BOE núm. 277

27726

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO

Y COMUNICACIONES
ORDE.!\' de 8 de noviembre de 1990 por la que se convocan
pruebas selecllvas de acceso al Cuerpo de Ingenieros
Navales.

En cUlhplimiemo de lo dispuesto en el Real Decreto 99511990, de 27
de j~Jlio (<<Boletín Oficial del Estado» del 31), por el que se aprueba la
oferta de empleo público para 1990, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administración Pública,

Este Departamento ministerial, en uso de las competencias que le
cstáll atribuidas en el artículo primero del Real Decreto 1084/1990.
de 31 de agosto («Boletín Oficial del EstadO)) de 5 de septiembre).

Lunes 19 noviembre 1990

- Concurso

- Libre Designación

- Redistribución de efectivos

- Adscripción provis.ional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de provisión", debe especificarse la lu.m.. de

obtención del puesto de trabajo, entre las siguientes:

El impreso debe rellenarse preferentemente a máquina. En caso de escribirse a mano se hará con letras

mayúsculas y bolígrafo negro.

La alegación para valoración del trabajo desarrollado y los méritos específicos se grapará a la instancia,

aunque en ningún caso exime de la pertinente acreditación documental.

la memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapará igualmente a la presente instancia.

En PUESTOIS SOLlCITADOIS, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripción se rellenará con el

nombre de la Dirección General, Organismo Autónomo, Delegación o Dirección Territorial o Provincial a la

que corresponda el puesto.

Toda la documentación deberá presentarse, como la solicitl.ld, en tamaño (DIN-A4) e impresa o escrita por una

sola cara.

En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

2.-

1'.-

5.-

3.-

4.-

7.-

6.-

27725
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RESOLUCION de 2 de noviembre de ]990, de fa Subsecre­
torra. por la que se nombra I/ocal del Trihuna/ de las
oposiciones a ingreso en la Escala Técnica de la Jefatura
Central de Trájico.

Ante la imposibilidad de que el Profesor titular de la Facultad de
Derecho de la Universidad Complutense don Juan Jesús Fernández
García pueda actuar como Vocal del Tribunal titular de la oposición a
la Escala Técnica de la Jefatura Central de Tráfico, para el que había
sido nombrado en el anexo III de la Resolución de 10 de octubre de 1990
(<<Boletín Oficial del Estadm) número 254, del 23). esta Subsecretaria
acuerda su sustitución por el también Profesor titular de la Facultad de
Derecho de dicha Universidad, don Rafael Acosta Patiño.

Madrid, 2 de noviembre de 1990.-EI Subsecretario, Santiago Yarda
Díaz.


