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MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

27724 ORDEN de 14 de noviembre de 1990 por la quc se comoca
concurse especifico (8.£. Q(J/ para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Economia v Hacienda.

YVacanies puecstos de trabajo en este Ministerio, dotadod presupuesta-
riamente. cuya provision corresponde llevar a efecte por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio de Economia vy Haclenda, de acuerde con lo
dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa aulorizacion ge las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Adninistracion Publica. v de conformidad con el articulo 10.1 dei Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero. por el que se aprueba ¢l Reglamento
General de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion del Estado, ha dispuestio:

Convocar concurso, que consiard de dos fases ¢n atencion a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir. los cuales se relacionan en
¢l ancxo 1 de esta Orden. El presente concurse. de acuerdo con el
articuto 14 de la Constitucién Espanocla y la Directiva comunitaria de
9 de febrero de 1676, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres v mujeres en la provisién de los puestes de trabajo v
promocion profesional de los funcionarios. ¥ se desarrollard con arreglo
a las siguientes

Bases

Primera.—!. La prescnte convocaloria s para Jos funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado, a quc se refiere el articulo 1.1
de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, que pertenczean a Cuerpoes o Escalas
clasificadas en los grupos comprendidos en ¢l articulo 23 de la misma,
con excepcion del personal docente e investigador, sanitario. de Correos
v Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo que las
relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripeion.

2. Podrin 1ambién panicipar los funcionarios de carrera de las
Corporaciones Locales, para los puestos convocados en la Direccidn
General do Coordinacion con las Haclendas Territoriales siempre que
pertenczean a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos referidos en
¢l parrafo anterior,

Segunda.~1. Podran participar los funcionarios comprendidos en la
hase primera cualquicra que sea su situacion adminisirativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensidn, siempre que rednan las
condiciones gencrales exigidas ¥ los requisitos determinados en la
presente COnvocaloria.

2. Deberdn participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripeidén provisional en el
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos auténomos. 8i se
convoca el puesio al que fueron adscritos. v los que cstén en situacion
dv excedencia forzosa o suspensidn firme de funciones, si ya han
cumplido la sancién.

e

3. Los funcionarios ¢n situacién administrativa de servicio en
Comunidades Autonomas, sélo podrdn tomar parte en ¢ concurso si
han transcurride dos anos desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar
en ¢ presente concurso si han transcurrido dos anos desde la toma de
posesion de su ultimo destino, saivo que se dé alguno de 1oy supuestos

siguicntes:

a) Que participen unicamenic¢ para cubrir vacanics en el ambito de
ia Secretaria de Estado donde prestan sus servicies, o en el del
Ministerio, si su destino n¢ corresponde al area de una Secretaria de
Estado.

B Que havan sido removidos del puesio de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido ¢l puesio de trabajo que venian
desempenando.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos, durante ¢! primer ano de excedencia. solo podrdn participar si en
la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancia han
transcurrido dos anos desde la toma de posesion del dliime desting
ohicnido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito
de la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitade o en el
Ministerio, st Ja reserva no corresponde al drea de una Secretariz de
Estado. .

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podran parucipar si llevan mas de dos anos en dicha situacion.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de

trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion
efectuada por cada unc de cllos,
Dcberan acompahar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro

funcionario.

8. La fecha de¢ referencia para ¢l cumplimiento de los requisitos
exigidos v la poscsion de los méritos gue se aleguen serd el dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera~i. Las solicitudes para tomar parte en este Concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexe III de esta Orden, ¥
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda
-Direccion General de Servicios— se presentaran, en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle
Alcala, 9, v paseo de la Castellana. 162, 2807] Madnid), o en las
oficinas a que se refiere el articulo 66 de ta Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas dltimas oficinas tienen obligacion de cursar las
solicitudes recibidas deniro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrd solicitar, por
arden de preferencia, los puestos vacantes ~hasta un maximo de tres~,
gue se incluyen el anexo I sicmpre que reuna los requisitos exigidos
para ¢ada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad. debida-
mente acredintada, podran instar en la solicitud de vacantes la adaptacion
del puesio o puestos solicitados que no suponga unha modificacion
exorbianie en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para ia
organizacién. as{ como. en su caso, la compatibilidad con el desempefio
de Jas 1areas v funciones del puesto en congreto, seran apreciadas por la
Comision de Valoracion, a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesio. la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de los érganos
1écnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido ef plazo de presentacién de instancias, Jas
solicitudes formuladas scran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-El presente concurso especifico consta de dos fases. En la
primera de ellas se valorard los mérilos generales enumerados en ia base
siguicnte quinta 1.1, y la segunda consistird en la comprobacion y
valoracién de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada pucsto. incluyendo la valoracion de una Memoria elaborada por los
concursanies, en los puestos que asi se indique.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos en la primera
fase y cuatro e¢n la segunda. Los parlicipantes que en la primera fase no
obtengan la puntuacion minima extgida, no podrén pasar a la segunda.

Quinta.~Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
micmbros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse a estos
cfectos 1a maxima v la minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparczean repetidas como tales. Las puniuaciones otorgadas, asi como
la valoracién final, deberdn reflejarse en el acta que se levantara al
efecto.

La valoracion de los méritos para ta adjudicacién de puestos se
efecieard de acuerdo con el siguiente barcmo:

1. Primera fase

La valoracién mixima de esta primera fase no podrd ser superior 2
12 puntos.

1.1 Méritos generales:

1.1.1  Valoracién del grado personal. Por la posesion de grado
personal se udjudicardn hastz un mdximo de dos puntos, segun la
distribucion siguiente:

Por 1ener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Dos
PUnLos. )

Por tener grado personal igua! al nivel del puesto solicitado: Un

punto. ] ] o
Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:

Medio punto.
i.1.2

I.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado se adjudicara hasta un maximo de un
punto distribuido de la forma siguiente:

Valoracidn del irabajo desarrollado:
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Por el desempenic de un puesto de trabajo del nivel superior al del
puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desempefo de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesio al que se concursa: Un punto.

Por ¢l desempenio de un puesto de trabajo inferior en tres o mads
niveles al del puesto al que se concursa: 0.25 puntos.

A estos efectos. quienes no estén desempenando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destine. se entenderda que prestan sus
SCrvICIas en un puesio del nivel minimo correspondicnie al grupo de su
Cuerpo o Escald,

1.1.2.2  Por el desempeio de puesios de trabajo que guarden

similitud cn el contenido iécnico v especializacion con los efrecidos.
ademds de la aptitud cn los puestos anteriormente desempenados en
relacion con los solicitados, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos,

[.1.3 Cursos de formacion v perfeccionamiento: Por la superacion
o imparticion de cursos de formacion y perfecionamienio, {ue tengan
relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, en Jos que se haya cxpedido diploma v certificacion de
asistencia v/o. en su caso, certificacion de aprov echdm:umo o 1mparti-
cidn: Hasla un punio por cada Curso, con un maximo de dos punios.

1.1.4  Antigiedad: Por cada afno completo de servicios en las
distintas Adminisiraciones Publicas: 0.20 puntos. hasta un maximo de
cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos. No
sc compuiardn servicios que hubileran sido prestados simultdnecamente
con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase

La valoracién maxima de esia segunda fase podra 1leg,ar hasta ocho
puntos.

2.1 Meéritos especificos: Los méritas especificos ahgados por los
concursantes ¢on el anexo 111, adecvados a las caracteristicas del puesto
o puestos solicitados, entre los que podran figurar titulaciones académi-
cas. cursos, diplomas. publicaciones. estudios. trabajos. conocimientos
profesionales. aportacion de experiencia o permanencia en un determi-
nado pueste. ewc. seran acreditados documentalmente mediante las
pertinentes certificaciones. justificantes o cualquier otro medio admi-
udo.

La memeoria para aguellos puestos que asi se exija. consislira en un
analisis de 1as tareas del puesto v de los requisiios. condiciones ¥ medios
necesarios para su desempeno. a juicio del candidato. con base en la
descripeion del puesto conienido en el anexo 1. Habra de adjuntarse la
solicitud v constard, como maximo. de ires hojas de tamaho DIN-A4,
mecanografiadas a doble espacio por una sola cara.

De los ocho puntos de valoracion maxima cn esta segunda fase,
podran atributrse a la memoria hasta un maximo de tres puntos.

Sexta.~1.  Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economia v Hacienda o en sus Organis-
mos auténomos serdn valorados con los datos profesionales consignados
hajo su responsabilidad en el anexe 1l comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

2. los méritos generales de los restantes funcionarios dcberan (3
acreditados mediante certificacion, segun modelo que figura como
aneao 1T de esta Orden,

3. La certificacion deberd ser expedida:

4) St se trata de funcionarios destinados cn Servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos autdnomos. por la Direccion General
compelente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Sccretaria General o similar de los Organismos auténomos, sin
periuicio de lo previste en el epigrafe ¢) de este misme punto.

b)  Cuando se trate de funcionarios desunados en los servicios
pertféricos de ambito regional o provingial. respectivamente. de otros
Ministerios u Qrgantsmos autonomos por las Secretarias Generales de
tas Delegaciones del Gohierno ¢ de tos Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de 1o dispuesio en el epigrafe ¢) siguiente.

¢} 81 sc trata de funcionarios destinados en ¢l Ministerio de
Defensa. en todo caso, por la Subdireccion Genersl de Personal Civil del
Depanamento.

d) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auono-
mas ¢ funcionarios de las mismas, por el Organo competente de la
Funcion Pdblica de la Comunidad u Organismo similar.

¢} En cl caso de funcionarios de las Corporaciones Locales por la
Secretaria correspondiente.

) A los funcionarios.que se encuentren en la situacion administra-
tiva de excedencia veluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto de trabajo. por
la Direecion General compeiente en materig de Personal del Deparia-
miento a que figure adserito su Cuerpo o Escala. o por la Direccion

General: de la Funcion Pablica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio para las Administraciones Piiblicas y dependien-
tes de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

g) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto.
de trabajo. pertenecientes a Escalas de Organismos auténomos. por la
Direccion General de Personal del Ministerio o Secretaria General del
Organisma donde hubieran tenide su ulime destine.

4. Los concursantes que procedan de la situacigon administrativa de
suspension de funciones acompanaran a su solicitud documentacién
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
pucstos se efectuard atendiendo a la puntuacidn total maxima obtenida,
sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una
de ellas havan superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo
ala ULOlguua ¢n los méritos especificos.

De resistir el empate. se atendera a la mavor puntuacion otorgada en
la valoracion del trabajo desarrollado y. en tltimo extremo, al mayor
uempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas.

Oclava.~La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos al
solicilante que hava obtenido mavor puntuacion serd realizada por una
Comisién de Valoracion compuesta por el Director general de Servicios
de Ministerie de¢ Economia v Hacienda. quien la presidird, v podra
delegar en ¢l Subdirector general de Gestion de Personal Funcionario, v
tres Vocales designados por la autoridad convocante:

Dos funcionarios que variaran, uno del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo v otro del drea correspondiente al mismo,
v que actuaran para valorar a 1os solicitantes de tales puesLos.

Un fancionario de la Subdircccion General de Gestién de Personal
Funcionario, ¢n condicion de Secretario, que podra ser sustituido en
caso de no peder actuar por no cumplit el requisito del parrafo sexto,
en relacidn con algén puesto conerelo de entre los convocados, pasando.
a4 propucsia de la Comisién, 2 ser asesor de Ja misma.

Podran tomar parie en la Comisién de Valoracién un representante
que destgne cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unian
Gengral de Trabajadores {(UGT)} y Comisiones Obreras (CC OO).

La Comision de Valoracion podra contar conr expertos designados
por la auteridad convocante, previa solicitud de la Comision, los cuales
actuardrl con voz pero sin volo en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberdn pertenecer a
grupo de titulacidn igual o superior al exigido para los pucstos
convocados y. ademas., poseer grado personal o desempenar puesios de
nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.~El plazo para la resolucién del presente concurso sera de
dos mweses. contados desde el siguieme al de la finalizaciéon de la
presentacion de instancias.

Décima.-1.  La adjudicacién de algon puesto de la presente convo-
catoria a funcionarjos destinados en otros Ministerios y sus Organismos
auniénomos mmplicard el cese en el puesto de trabaJo antertor en fos
w€rminos v plazos previstos en el articulo 8§ del Reglamenio General de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocidn Profesional,

2. Los puesios de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo
Guc antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere obtenido
otro destine mediante convocatoria publica. El escrito de opcién se
dirigira.a la autoridad a que se refiere la base tercera, i.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion del
prescnle concurse tendrdn la consideracion de voluntarios v. en conse-
cuenciat no generardn derecho al abono de indemnizacion por concepto
alguno.

Undécima—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Economia v Hactenda. que se publicard en el «Boletin
Oficial det Estado», en la que figurardn los datos persenales del
funcionario. ¢l puesto adjudicado y el de cese o, en su caso. la situacidn
administrativa de procedencia.

2. La adjudicacion de un pueste de trabajo de la presente convoca-
toria a funcionario en situacién administrativa distinta a la de servicio
acli\u supondrd su reingreso a esta situacion.

3. El personal que oblenga un puesio de trabajo a través de esle
concursg no podra participar en olros concursos hasta gue havan
transcurrido dos anos desde gque tomaron posesion en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados gue se
conlemplan en el punio 4 de l2 base segunda.

4. El plaze maximo para la 1oma de posesidn en el nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o
un mes si radica en distinta o comporta ¢l reingreso al servicio activo.

El plaze de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia
siguicnte al del cese, gue debera efectuarse dentro de tos 1res dias habiles
sigulenies a la publicacién de la resolucidn del concurso en ef «Boletin
Oficial del Estadow. Si la resolucion comporta ¢l reingreso al servicio
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active. el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha
publicacion.

5. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados. se
podran considerar suspendidos los permisos ¢ licencias que vinieren
disfrutande las funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
concurso. v ¢l camputo del plazo posesorio se iniciara segun lo previsto
en el parrafo scgundo del punto 3. precedente.

Duodécima.~La publicacion en ¢l «Bolctin Oficial del Estado» de la-

resolucion del concurso. con adjudicacion de los puestos, ser\'irgi de
notificacion a los nteresados v, a partir de la misma. empezaran a

contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectuen las actuaciones administrativas procedentes.
Decimotercera.-La presente convocatoria y los aclos derivadaos de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimienie Administrativo.

Madrid. 14 de noviembre de 1990.-P. D. {Orden de 22 de julio

limo. $r. Dircctor general de Servicios.

de 1983). el Subsecretario. Enrigue Martinez Robies.

ANEXO I

Ne CENTRO DIRECTIVO NE DESCRIPCION MERITOS

o e | LOCALIDAD | geueo| "I /EL |C-ESPECIF. DE FUNCIONES

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | ANOAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

DIRECCICN GENERAL DE
| SERVICIOS
UNIDAD DE APOYO

1 I JEFE ADJUNTG DE SEGURIDAD 1 MADRID AB 28 205014 lnf.orm-e en materia de Conocimientos de
seguridad. Direcc'ir.'vn de seguridad y valoracion
Personal . de experiencia en

5.G. GESTION PERSONAL pusstos similares.

LABORAL

z SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENERAL 1 MADR 1D D 1 131088 | Propios de Secretaria. Basicos| Experiencia en puestos
‘ en el Tratamiento de Textos, similares.
Horarie compieto. Conccimientos en

tratamiento de textos y
archivo,

DIRECCION GENERAL

COORDINACION CON LAS

HACIENDAS TERRITORIALES

UNIDAD DE APOYO

3 SECRETARIQ/A PUESTO TRABAJO NIVEL 30 T MADRID b 14 131088 [ Manejo del ordenador, Conacimientes de
mecanografia, taguigrafia, Derecho, symphony,
archivo, elaboracion de conocimientos sobre

. Memorias, elaboracion de Actas{ Legislacién de las
DIRECCION GENERAL DE y demés funciones propias de CC.AA.
PRESUPUESTOS Secretaria.
5.G. DE PRESUPUESTOS

o JEFE SECCION PRESUPUESTARIA N, 24 1 MACRID 8 24 282756 | Apoye en la tramitacion de Experiencia en

expedientes ge modificaciones | andlisis, tramitacién y
R presupuestarias. propuesta de resolucidn
’ expedientes de
modificacidn
presupuestaria.

5-6 JEFE SECCION PRESUPUESTARIA M. 24 2 MADR D 8 24 282756 | Apoye en {a trasmitacidn de Experiencia en sndlisis
expedientes de modificaciones | y tramitacion
presupuestarias, expedientes

modificacién
presupuestaria, Yy
manejo de las
terminales §1COP
relativo a bases de
datos elaboracion
Presipuestos Generales
del Estado.

7 | JEFE SECCION PRESUPUESTARIA N. 24 1 MADRID B F{3 282756 | Apoyo en la tramitacidn de Experiencia en andlisis
expedientes de modificaciones | y tramitaién
presupuestarias. expedientes

modificacion
S5.G. DE PROGRAMAS presupuestaria.
PRESUPUESTARIOS DE
| ACTIVIDADES ECONOMICAS
P

8 | ANALTSTA PRESUPUESTARIC 1 MADRID AB 25 905016 | Colaboracién en La preparacién] Ingeniero Superior y/o
de los presupuestas en el Area[ licenciaco en
del Transparte. Economicas con

i experiencia sn economiz
i . | del transporte.
t Disponibilidad horaria.
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt . DESCRIPCION MERITOS
vE ' pe |LOCALIDAD | geyg| MIYEL |C-ESPECIF. DE FUNCIONES
GROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | AMUA MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

DIRECCION GENERAL_DE
COSTES DE PERSONAL Y
PENSIONES PUBLICAS
UNIDAD ESTUDIOS
RETRIBUCICHNES

@ JEFE AREA 1 MADR1D A 28 1511604 | Evatuacion de costes de Formacidn matemitica.
personal. Elaboracion de Experiencia en modeios
madelos retributives mediante | momericos soportados en
tratamiento informdtico. aplicaciones
Estudics sobre sistemas informaticas.
retributivos nacionales e Conocimientos
internacionales. superiores de inglés o

francés.
$.G. DE COSTES DE
PERSONAL LABORAL

10 JEFE AREA SECTORIAL 1 MADRID [y 28 1282284 | Analisis y elaboracion de Titulo de licenciado en
masas saiariales e informes de| derecho, ciencias
convenios colectivos estudios! econdmicas ©
y andiicis para ta elaboracion| empresariales y

- o modificacitn de relacidn de | conocimientos
puestos de trabajo (catélogos | especificos: en Derecho
de puestos de trabajo) de laboral, sdministracién
personal {aboral, andlisis y general y de personal,
estudio ge los aspectos organizacién,
econdmicos y laborales en la planificacién de
ejecucién de los convenios recursos, negociacién y
colectivos. evaluacion de costes.
Eiaboracidn directa de los
informes ge mayor relevancis y
supervision de la actuacisn de
los Anatistas Retributivos
Superiores.

H ANALISTA RETRIBUTIVD SUPERICR ] MADR1D AB 25 905014 | Cuantifica ¥ prepara Conocimientos en
aJytorizaciones de masa berecho {sboral,
salarial e informes de los administracion generai
coenvenios colectivos, estudia | de personal,

y prepara medificaciones de organizacion y
relaciones de puestos de evaluacidn de costes,
tracajo {catdlogos) de
personal laboral, elabora
personalmente autorizaciones o
informes gue por su
importancia no se han
realizado directamente por el
jefe de area.
DIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA PRESUPUESTARIA
5.G. AFLICACIONES
CONTABILIDAD Y CONTROL

12 TEC. SIST.-ADMINIST. B.DATOS 1 MADRID AR 25 205016 | Responsabilidad en ta = | Experto en informatica
elaboracion ge analisis a nivel de andlisis de
fuxionales y en el desarroilol splicaciones funcional
de aplicacropes informdticas. | y/fu organico.

Se valoraré la

experiencia en entornos
| operatives GEOS3, MVS o

UKIX.

Se valorara Titulacidn

Superior,
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18

19-20

JEFE SECCIOM SISTEMAS [MFORMATICOS

ANALISTA FURCIOMAL

5.G. DE EXPLOTACION

JEFE SECCION SISTEMAS INFORMATICOS

JEFE TURNO-ADJUNTO JEFE EXPLOTAC. O PLANIF.

S.G. APLICACIONES COSTES
DE PERSONAL ACTIVO Y
PASIVO

TEC. SIST.-ADMINIST, B.DATOS

JEFE SECCION SISTEMAS INFORMATICOS

INTERVENCION GENWERAL DE
LA ADMINISTRACTION DEL
ESTADO

&.6.CONTROL FINANCIERO DE
EMPRESAS Y ENTES PUBLICGS

SUPERVISOK AUCITORTA B

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

AB

BC

AB

cD

AB

AB

24

20

24

25

24

24

819244

454852

819264

217764

905016

819264

275544

Anilisis funcionales y
organicos de Sistemas de
informacian,

andlisis funcionales y
organicos de sistemas de
informacion.

Freparacion de trabajos a
procesar.,

Plenificacion de trabajos a
procesar, Coordinacién de
operadores.

Conocimiento Base de Datos
tipo CODASYL.

Comocimiento Base de Datos
tipo CODASYL .

Trabajos de equip2 en
auditeria dei Sector Plbiice.

Experta en informatica
8 nivel de andlisis de
aplicaciones funcional
y/u organico.

Se valorars la
experienciz en entornos
operativos GCOSB, MVS o
UNIX.

Se vailorard titulacién
de Grado Medio o
Superior.

Experiencia en
informatica a nivel de
programac 1on y/o
anatisis organico.

Se valorara la
experigfcia en entornos
operativos GCOSS, MVS o
UNIX.

Experiencia en
preparacidn de trabajos
en grandes sistemas
(GCOSH, MVS, etc.). Se
requiere experiencia
técnica de sistemas
medics o grandes de al
menos 2 -ancs. Turno de
mafiana .

Experiencia en
operacién de sistemas
GLOSE y/o MVS, asi como
de impresoras laser de
alto volumen. Turno de
tarde,

Experte en informética
a nivel de analisis de
aplicaciones funcional
¥/uU organico. Se
valorara experiencia en
materia de pensiones.

Experto an informatica
a nivel de andlisis de
splicaciones funcionai
y/u arganico,
preferentemente en
entorno GCOS-8,

Se valoraré experiencia
en materia de
pensiones.,

Experiencia en
suditorias cel Sector
Publico, tanto
operativas como de
curpl imiento,
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Wt CENTRC DIRECTIVO Kt DESCRIPCION MERITOS
pe pe | LOCALIDAD | guupo) hI"eL |C-ESPECEE DE FUNCIONES

cRoEm PUESTO DE TRABAJO PUESTOS GoDES- ] AMUAL MAS IMPORTANTES ESBPECIFICOS

S.G. SISTEMAS GESTION Y
CONTROL
21 SUPERVISOR AUDLTORIA B 1 MADRID B 24 2753544 | Trabajos de equipo eh Experiencia v
auditorias del Sector Pubiico.| conocimientos de
Intervencién y
Auditorias del Sector
Publice.
I.D. MINISTERIO DE CULTURA

22-23 JEFE SERVICIO 2 MADRID ] 26 B&1072 | Jefe de Intervencién y Experiencia y
Fiscalizacion en coONOCimientos en
Intervencicnes Delegadas. Intervencion y

Fiscalizacién,
Experiencia en
Auditoriss. litulo
’ Universitario.
I.D. MINISTERICQ SANIDAD Y
CONSUMO
24 ANALISTA PRDGRAMADOR 1 MADRID D 15 3188296 Trabajos de apoyo informitico | Experiencia en el
en intervenciones Delegadas. manejo de méquinas de
tratamiento de textos.
I.D. SECRETARIA GENERAL
PESCA MARITIMA

25 JEFE SERVICIO COMTABILIDAD 1 MADRID B 26 861072 | Direccidn de trabajos de Experiercia v
intervencidan y Comtabilidad enl conocimientos en
Intervenciones Delegadas. Intervencidén y

Contabilidad Pablics.
I.D. AGENCIA ESPANQLA DE
COOP. INT.

26 [NTERVENTOR AUDITOR t MADRID B 26 1282284 | Realizacion del Control Experiencia dilatada en
Financiero sobre la actividad | Fiscalizacion y Control
de la Coaperacién del Gasto Pubiico,
Internacional. conecimientos y

experiencia en revisisn
de sistemas de gestidn
¥ tonocimientos de
Contabilidad Publica.
I.D. MINISTERIO POQRTAVOZ
DEL GOBIERNC
27 SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO NIVEL 30 1 MADRID D 14 131088 | Trabajos e Secretaria en Conocimientos y
Intervenciones Delegadas. expariencia en
Contabilidad PUblica.
DIRECCTON GENERAL DE
INFORMATICA TRIBUTARIA
S.G. RENTAS ¥ PATRIMONIO
28 PROGRAMADDR PRIMERA 1 MADRID o 17 333324 _l\nélisis y Programacidn de pominio en Pi/1 DBZ ¥
Aplicaciones, NATURAL en entornc
MYS /XA,
DIRECCION GENERAL DE i
RECAUDACION
5.G. DE COORDINACION Y
GESTION
29 ANAL [STA FUNCIONAL 1 MADR1D C 20 638772 | Analisis de aplicaciones, Experiencid como

desarrollo y control.

adniniscrador de
sistemas UNIX,
Experiencia en
programacion y diseno
de aplicaciones Base de
Datos Relacionales.
Experiencia en
desarrollo lenguaje &
GL.

L -
— ,,..‘.24.:'\ .',‘“d.'

ke
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NE CE_NTRO DIRECTIVO T ] VL Ese DESCRIPCION MERITOS
bE ve [ LOCALIDAD | el ' o0 & ¢ DE FURCIONES
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e MAS IMPORTANTES ES8PECIFICOS
f f
DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION
S.G. DE PLANIFICACION
SECTORIAL

30 JEFE SERVICIO 1 MADRTD AB 26 905016 Estudios econdmices e informes| Experiencie minima de 4
en materia de empleo vy su ahos en el andlisis
tratamientc dentro del Sacter | estadistico de
Publice. Soporte infermitito. | programas de politica

de emplec en el estudio
de fendmenos
relacionados con el
I l mercado de trabajo.
Conoc imientos de
| ’ microinformatica.
! Inglés.
DIRECCION GENERAL DE !
GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE APOYC

31 COORDIN. AREA TRIBUTARIA 1 MADR ID A 28 1904760 | Cocrdinador de tareas de Inspector de finanzas.

asistencia al contribuyente e | Amplios conocimientos
! informacicn en materia de IVA.| en gestidn del IVA,
5.G. DE TECNICA TRIBUTARIA

32 COORDINADOR AREA GESTION 1 MADRID A 28 1904740 Coordinador del drea gestora Conocimientos en el

en el impuesto de sociedades. | area de contabilidad y
legistacidn mercantil
en materia de
socisdades. Formacidn
en derecho tributaric.
Licenciado en
Econdmicas. Experiencie
en Direccién de
proyectos informéticos.

33 COCRD INADDR AREA DE COWTROL 1 MADRID A 28 1204750 | Coordinador del drea gestora Formacion y experiencia
en el Impuesto sobre Valor en gestidn e inspeccidn
Afiadido. tributaria,

34 COORD INADDR AREA JURIDICA 1 MADRID A 28 1511604 | Loordinador de funciones ge Inspectar de finanzas,
gestion relativas a mo Inglés y/o franceés.
residentes.

SERVICIO DE VIGILANCIA
ADUANERA
INSPECCION GENERAL
. - B . ial y
1 MADRID D 14 131088 | Gestién administrativa. Koraric especia
35 SECRETARLO/A SUBDIRECTOR GEMERAL tratamiento de texto.
AREA ASUNTOS
ECONOMICOS-FINANCIEROS
imi ié imientos en
i 1 MADR ID BC 22 - Conocimientos en gestion conocimien )
3¢ JEFE SECCION NIVEL 22 agministrativa, gestidn administrativa.
ié i i imientos en
7 1 MADR1ID c 19 Gestion administrativae. Conocimien
37 AYUGANTE ADMINISTRACION gestisn administrativa.
io i i Conocimientos en
G 2 MADRID <D 17 Gestion paministrativa. )
35-39 JEFE WEGOCIADG NIVEL 17 gestion administrativa.
7o inistrati jentas en
MADRID co 15 - Gestion administrativa. conocimien )
40-a JEFE NEGGCIADD WIVEL 15 2 gestisn edministrativa.
42} AUXILIAR OFICINA 1 [ HADRID D 13 - | Gesticn administrativa. Gonocimientos en
f | | |

Y

gestion administrativa.
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bE be |LOCALIDAD | geurol M5 | 5PRCT- DE FUNCIONES
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e MAS IMFPORTANTES ESPECIFICOS
43-46 GRABADOR 4 ®ADRID 0 Q 94968 | Conocimientos de informitica. | LomaCimientos de
informitica. Turnocs.
AREA OPERATIVA
[T JEFE DIVISION OPERACIONES MARITIMAS Y
AEREAS i MWADRID AB 26 1026944 | Disponibilidad las 24 horas Experiencia en
del .dia. Experiencia en represién del
represién fraude adusnero y contrabandc, navegacién
contrabando. y mande emoarcaciones.
&8 JEFE UNIDAD EXPLOTACION COMUNICACIONES 1 MADRID AB 24 2827561 Disponibilidad las 24 horas Experiencia en
del dia. Experiencia en represién fraude
COmUNi CAGiones. aduanero y contrabando,
49 JEFE SECCION ESTUDIOS Y PROYECTOS 1 MADRID BC 22 388296 | Experiencia en comunicaciones.| Experiencia 2n
represién fraude
aduanero y cohtrabando.
50 SUBJEFE GRUPD OPERALIONES MARITIMAS 3 MADRID BC 20 550164 ) Disponibilidad 1as 24 boras Experiencia en
gdel dia. Conocimientos del represion ael
represion fraude aduanerc y contrabando, navegacion
contrabandc. ¥ COMOCimientos de
mencky embarcaciones.
SERVICIO PERIFERICO DE
ALICANTE
91 JEFE GRUPD OPERATIVO 1 ALICANTE BC 8 4B5784 | Disponibilidad as 24 horas Experiencia en
del dia. Conecimientos de represién fraude
represidn fraude aduanero y acuanery y <ontrabendo,
contrabands.
52 PERSONAL OPER. MAR. A. V. Y SERV.ESP. 1. ALICANTE co 14 723408 | Disponibilidad las 24 horas Experiencia en
del dia. Conacimientos de represion fraude
navegacion aita velocidad y adusnerc y contrabanda.
represidn del contrebande.
Titulagién nautica
correspondiente.
SERVICIC PERIFERICC DE
AIMERIA
53 PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE 1 ALMER]A o 12 485784 | Disponibilidaed las 24 horas Experiencia en
del dia. represion fraude
aduanero y contrabanda.
SERVICIOC PERIFERICO DE
BARCELONA
54-55 JEFE GRUPD OPERATIVD 2 BARCELDNA 8C 18 485784 | Disponibilidad las 24 horas Experiencia en
del dia. Conocimientos de represion fraude
represioh fraude adusnerc y ainners y contrabando.
contrabando.
56 JEFE NEGDCIADO HABILITACION 1 BARCELONA co 15 131088 | Gesrién agministrativa. Conoc¢ imientos en
gestidn agministrativa.
57 PERSONAL OPERATIVO MARITIMO B 4 BARCELONA co 13 550164 | Disponibitidad las 24 horas Experiencia en
del dia. Titulacion nautica represion fraude
correspondientes. aduanerc y contrabando,
SERVICIO PERIFERICO DE
CACERES
58 JEFE GRUPC OPERATIVO 1 CACERES BC 18 “B5784 | Disponibiligad las 24 horas Experiencia en
del dia. Conocimientos de represion fraude
represion freude aduanero y aduanrero y contrabando,
contrabando.
SERVICIO PERIFERICO DE
CADIZ
59 JEFE NEGOCIADD MABILITACION 1 ALGECIRAS ch 15 131088 | Gestion administrativa. Conot imientos en

gestion sdministrativa.




del dia. Conocimientos de
represién fraude sduanero y
contrabendo.

represion fraude
sduanero y contrabends.
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o be |LOCALIDAD | guurol vivo |5 00 DE FUNCIONES
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS T MAB IMPORTANTES EBPECIFICOS
&0 PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE 1 JEREZ co 12 485784 | Disponikilidad Las 24 horas Experiencia en
. de| dia. represidon fraude
aduaneroc y contrabandco.
SERVICIO PERIFERICO DE LA
| CORUNA
1
&1 JEFE PROVINCIAL ADJUNTD 20 1 LA CORURA aC 20 485784 | Disponibilidad las 24 horas Experiencia en
del dia. Conocimientos de represién fraude
represion fraude aduanero y adusnero Y contrabando.
contradandc.
&2 SUBJEFE GRUPO OPERATIVD 1 LA CORURA ch 16 485784 | Disponibiiidad ias 24 horas Experiencia en
del dia. Conocimientos de represion frauwde
represidh fraude sdusnerg y aduanero y contrabando.
contrabando.
SERVICIO PERIFERICC DE
GERONA
83 SUBJEFE GRUPC GPERATIVO 1 FIGUERAS cD 16 485784 ; Disponibitidad las 24 hores Experiencia en
del dia. fonocimientes de represién fraude
represion fraude aduaners y aduanerc ¥ contrabando.
contrabando.
B JEFE NEGOCIADO HABILITACION 1 GERONA ct 15 131088 | Gestién administrativa. Conocimientos en
gestién administrativa.
SERVICIC PERIFERICO DE
GRANADA
65-66 PERSONAL OPER. MAR., A. ¥. Y SERV,ESP. 2 MOTRIL ur) 14 723408 | Disponibilidad Las 24 horas Experiencia en
det dia. Comacimientos de represién fraude
navegacidn alta velocidad vy . aduaners ¥ contrabando.
represion dei contrabando.
Titulacion rautica
correspondiente,
i SERVICIO PERIFERICC DE
| LERIDA
!
&7 SUBJEFE GRUPO OPERATIVO 1 LERIDA [} 18 485784 | Disponibilidad las 24 horas Experiencia en
gdel dia. Conocimientos de represién fraude
represién fraude aduanero y aduanero ¥y cohtrabando.
contrabando.
SERVICIO PERIFERICO DE
LUGO
4B SUBJEFE GRUPQ OPERATIVC 1 LuUGoD €D 16 4B5784 | Digponibiligad tas 24 horas Experiencia en
del dia. Conocimientos de represién fraude
represion fraude adusnero y aduanero ¥ contrabando.
contrabando.
&9 JEFE NEGOCIADO HABILITACION 1 LUGD co 1% 131088 | Gestion agministrativa. Lonocimiento en gestidn
administrativa,
SERVICIO PERIFERICQ DE
MALAGA )
70 JEFE MAQUINAS 14 1 MALAGA A8 22 607728 ) Disponibiligad Les 24 horas Experiencia en
. del dis. Titulacién ndutics represicn fraude
correspondiente. aduanero ¥ contrabando.
71-72 | JEFE GRUPD DPERATIVO 2 MALAGA BC 18 485784 | Disponibilidad las 24 horas Experiencis en
| ! . | del dia. conocimientos de represion fraude
represign fraude sdusnero y aduanero y contrabando.
contrabanda,
73 J PERSONAL DPERATIVO TERRESTRE 1 MALAGA o 12 485784 | Disponibilidad Las 24 horas Experiencia en
del dia. represién fraude
aduanero ¥ contrabando.
-SERVICIO PERIFERICO DE
LAS PALMAS
T4 i SUBJEFE GRUPO OPERATIVO 1 LAS PALMAS co 16 485784 | Disponibilidad las 24 horas Experiencia en
i
i
t
i




34118 Lunes 19 noviembre 1990 BOE niim. 277
Nt CENTRC DIRECTIVO Nt " DESCRIPCION MERITOB
oe bt |LOCALIDAD | caueo z’;i; CEir DE FUNCIONES
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e MAE IMPORTANTES ESPECIFICOS
75 JEFE WEGOCIADOQ HABILITAC[ON 1 LAS PALNAS o1} 15 131028, Gestidén administrativa. Conocimientos en
gestion administrativa,
SERVICIC PERIFERICO DE
SALAMANCA
74 JEFE PROVINCIAL ADJUNTO 3¢ 1 SALAMANCA EC 19 485784 | Disponibilidad ias 24 horas Experiencia en
del dia. Conocimientos de represion fraude
represidn fraude aduanero y aduanefe y contrabanda.
contrabando.
SERVICIO PERIFERICC DE
TARRAGONA .
T PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE 1 TARRAGOWA ch 12 485784 | Disponibil idad i’as 24 horas Experiencia en
del dia. represisn fraude
sduanero y contrabando,
SERVICIO PERIFERICO DE
VIZCAYA W
78 PERSOKAL OPERATIVO TERRESTRE 1 BILBAD [ol+] 12 4B57B4 | Disponibilidad [as 24 horas Experiencia en
del dia. ) represidn fraude
' aduanero y contrabando.
JEF. ZONAL S5.V.A.
ANDALUCTIA~SEVILLA
v JEFE EMBARCACION BRIGADA MOVIL 1 MALAGA ’ 8C 21 7234081 Disponibilicdad Las 24 horas Experiencia en
to del dia. Conocimientos ce represion fraude
- navegacion alta velocided y sduanero y contrabande.
represion del contabando.
Titulacion nautica . -
correspordiente.
80 JEFE NEGOCIADO NIVEL 15 ¥ SEVILLA o 15 - Gestion administrativa. Conocimientos en
gestién administrativa.
JEF. ZONAL S.V.A.
ASTURIAS-OVIEDO
81 PERSONAL OPERATIVD TERRESIRE 1 QVIEDD co 12 4B5784 | Disponibilidad tas 24 horas fxperiencia en
del dia. . represion fraude
sduanerc y contrabande.
JEF. ZONAL S.V.A. -
BALEARES~P.M.
B2 PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE . 1 HAHON o] 12 485784 | Disponibilidad las 24 horas Experiencia en
.- del dia. represién fraude
. adusnera y contrabando.
JEF. ZONAL S5.V.A.
CANTABRIA-SANTANDER
83 SUBJEFE EMBARCACION 1 sAuTANDER BC 20 550164 | Disponibitidad Las 24 horas Experiencis en
gel dia. Comocimientos de represion fraude
represion gel contrabando, aduanero y contrabando,
Titulacifn nautica
correspondiente.
JEF. ZONAL S.V.A.
CATALUNA-BARCELONA °
84 JEFE NEGGCSADO HABILITACION 1 BARCELONA o 15 131088 | Gestion administrativa. - Ekperiencin en
represion fraude
scuanero y contabando.
JEF. ZONAL S.V.A.
GALICIA~-LA CORUNA
5 ADJUNTO ASESOR COORC. ALTUACTONES NAVALES )
1t 1 viGD AB 24 607728 Disponibilided las 24 horas Expeeriencis en

oel dia. Experiencia en
represion del contrabando,

represion fraude

adusnero y contrabando,
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N1 CENTRO DIRECTIVO Nt 7 : T , DESCRIPCION MERITOS
oE o: | LOCALIDAD |caueol 3/ Ft | C/ESPECIF- DE FUNCIONES
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS B MABE IMPORTANTES ESPECIFICOS
Bb PERSOMAL OPERATIVO TERRESTRE 1 LA CORURA a1} 12 485784 | Disponibil idad Las 24 horas Experiencia en
de! dia, represion fraude
B aduanero y contrabande.
JEF. ZONAL S$.V.A. MURCIA
87 JEFE DOTACION 14 1 CARTAGENA AB 24 454852 | Disponibilidad {as 24 horas Experiencia en
del dia. Conocimientos de represidén frauge
represidn del contrabando. aduanere y contlabendo.
Titulacidn nautica
correspondiente.
85 JEFE MAGUINAS 11 1 CARTAGENA AB 22 6077281 Disponibilidad las 24 horas Experiencia en
del dia. Titulacién nautica represién fraude
correspondiente, aduanero ¥ contrabandc.
89 PERSOWAL OPERATIVO MARITIMO B 1 CARTAGENA co 13 550164 | Digponibilidad las 24 horas Experiencia en
del dia. Titulacién nautica represidén fraude
correspondiente. sguanero y contrabando.
o0 PERSONAL OPERATIVD TERRESTRE 1 LARTAGENA [ase] 12 £85784 ) Disponibilidad las 24 horas Experiencia en
del dfa. represion fraude
aduanero y contrabando.
ESCUELR DE HACIENDA
PUBLICHA
UNTDAD DE APOYO
91 PROFESOR COORDINADDR DE AREA 1 MADRID A 28 1904760 | Coordinacion y apoyo en la Experiencia docente en
programacion e imparticidén de | materia de Hacienda
los cursos ce formacidn y Piblica ¥
perfeccionamiento del &rea de | Administracién
inspeccidn finsnciera vy Financiera y
tributaria. Tributaria.
DIRECCION GENERAL
TRANSACCIONES EXTERIORES
5.G. REGLAMENTACICN
CONTROI. E INSPECCION
LF DIRECTOR DE PROGRAMA 1 MADRID A 26 851072 Elaboracion de informes y de Licenciado en Derecha,
normativas sobre Contrel de Experiencia en Control
Cambics. de Cambios. Inglés vy
francés.
DELEGACION DE HACYENDA DE
ALAVA
DEPENDENCIA INTERVENCION
3 JEFE SECCION FISCAL 1 VITORLA B 22 159972 | Fiscalizacion de ndminas Experiencia 'y
Activo y Pasivo y Control. conocimientos en
Finpanciero Permanente. Intervencién,
Fiscatizacién y
Contabilidad Publica.
DELEGACION DE HACIENDA DE
AVILA
DEPENDENCIA INTERVENCION
L JEFE SECCION FISCAL 1 AVILA B F74 159672 | Trabajos de Intervencion y Experiencia y
Fiscalizacion. conocimientos de
Fiscalizacion ¢
Intervencitn en
Intervenciohes
Territorisles.
DELEGACION HACIENDA DE
BADATOZ
ADMINISTRACION DE ZAFRA
" JEFE SALA 1 ZAFRA o 17 261096 | Direccidn equipos grabacisn, | Conocimientos de
Relacion otras secciones. aplicaciones
informaticas
tribuzarias.
Experiencia en
Direccion de equipes de
grabacién.
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" CENTRC DIRECTIVO Y DESCRIPCION MERITOS
b o |LOCALIDAD | geupo| hivee |C-ESPECLE- DE FUNCIONES

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOB
DELEGACICN DE HACIENDA DE
BARCELONA
APOYO

96 JEFE MEGOCTADO NIVEL 1B (ATENCION AL .

PUBLICD} 1 BARCELOWA C 18 217764 | Informacion y asesoramipnto al| Comocimientos y
publico. experiencia en
Administracidn
Tributaria.
DELEGACION DE HACIENDA DE
BURGOS
ADMINISTRACION ARANDA DE
DUEROQ
97 JEFE SALA 1 ARANDA DUERD o 17 261096 | Direccidn equipos de Conocimiento de
grabacion. Relacion de otras splicaciones
secciones. informaticas
tribuytarias.
Experiencia en
Direccién de equipos de
grabacién.
DELEGACION DE HACTENDA DE
LA CORUNA
DEPENDENCIA INFORMATICA -
98 OPERADOR COMSGLA 1 LA CORURA D 1% 159972 | Arrangue del sistema. Experiencia en trabajos
Insercidn de Cintas. Obtencidn| informiiticos.
de listados, Conotimientos en
grandes 5isUemks.
Sistema D.D.S.
DELEGACION DE HACIENDA DE
HUESCHA
ADMISTRACION MONZON
99 JEFE SALA 1 MONZON b 17 261094 Gestion del Area informitica Comac imi entos
de la Administracion. tributarios e
Qrganizacion del traba)o de informdlicos.
grabacidn.
Utilizacidn de Las
aplicaciones informaticas
tribytarias.
DELEGACION DE HACIENDA DE
JAEN
ADMINISTRACION
VILLACARRILLO
100 JEFE SALA 1 VILLACARRILLO co 17 261094 | Gestion del érea informética Lonocimientos
de la aomipistracion. tributarids ¢
Organizacién del trabajo de informaticos.
grabacion. Utilizacidn ¢e las
aplicaciones informaticas
tributaria.
DELEGACTION DE HACIENDA DE
LEON
DEFPENDENCIA INFORMATICA
101 CPERADOR CONSGLA 1 LEON co 15 159972 | Arranque oel sistema. Conocimientos de

insercion de cintas. Obtencidn
de listadoes. Turnc TARDE.

expiotacion del 1.B.M.
9377,

Conoctmientos de
sistemas operativos
MVS/VSE y UNIDS F3.
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DELEGACION DFE HACIENDA DE
LERIDA
DEPENDENCIA GESTION
TRIBUTARIA
102 JEFE UNJDAD TECNICO-TRIBUTARIA 1 LERIDA AB 24 Infotmar y tramitar Conccimientos y
expedientes en materia de experiencia en Gestidn
Gestion Tributaria. Tributaris.
DELEGACION DE HACTENDA DE
LAS PALMAS
DEPENDENCIA SECRETARIA
GENERAL
103 JEFE SERVICIO ASUNTOS GENERALES 1 LAS PALMAS B 25 167196 | Supervision y coordinacion de | Conocimiento en gestidn
la gestién de personal, de personal,
habilitacion gastos procedimiento y gestidn
desconcentragdos y asuntos econdomica general.
generales. Conocimienta y manejo
de micro-informatica.
| DELEGACION DE HACIENDA DE i
| VALENCIA
ADMINISTRACION GANDIA
104 JEFE SECCION la. GESTION TRIBUTARIA 1 GANDIA B 23 145524 [ Tramitar enformar en matelia Experiencia en materias
de Gestidén Tributaria,
de Gesubn Trbutane
| DELEGACION DE HACIENDA
ESPECTAL DE ARAGON
1 DEPENDENCIA INTERVENCION
105 INTERVENTDR AUDTTOR 1 ZARAGOZA A 26 1282284 | Dirsccidn de {a Contabilidad Experiencia y
Pubtica y Auditorfas en conocimientes en
Intervenciones Delegadas. Intervencién,
Fiscalizacidn y
Auditorias.
DELEGACION DE HACIENDA
ESPECIAL DE BALEARES
DEPENDENCIA INTERVENCION
106 INTERVENTOR AUDITOR 1 PALMA DE MALLORCA A 26 1219980 | Direccién de la Contabilidad | Experiencia y
Piblica y auditorias en conocimientos de
Intervenciones Delegadas. Intervencion
Fiscatizacidn y
Auditorias,
DELEGACION DE HACIENDA
ESPECIAL _DE CANARIAS
DEPENDENCIA DELEGADO
ESPECIAL
107 ARGQUITECTO SUPERIOR (GAB. TECHICO} 1 STA, CRUZ TENERIFE A 25 QF0744 | Propuesta de valoraciones, Tftulo Arquitecte
examen de proyectos y Superior, Conocimientos
verificacion de irmsebles, asi| de valoracidn de
come proyectos y Jirecciones irmsebles wrbanos.
de obras del Departamenta.
DELEGACION HACIENDA DE
MELILLA
DEPENDENCIA INTERVENCICHN
108 JEFE SECCION CONTABILIDAD 1 MELILLA BC 22 159972 | Direccion y supervision dei Experiencia y

Programs 5.1.C.0.P.

conec imientos de
Contabi!idad Pubtics.
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION MERITOS
oE pe | LOCALIDAD | caupo| "IVEL |C-ESPECIE. DE FUNCIONES ‘
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAE IMPORTANTES ESPECIFICOS
TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAIL
PRESIDENCIA
109-110 | PONENTE ADJUWTO 2 MADRID A 28 1839240 Estudic de reclamaciones y Comocimiernto profundo
redaccion de Ponenciss en en las muverias sobre
materia ‘ ias que versan las
scondmico-administrativa. reciamaciones econdeico
i M STrET i vas.
11 SECRETARID/A PUESTO TRABAJO MIVEL 30 1 MADRID |3 it 131088 Trabsjos propios ge Experiencia en
" . Secretaria, funciones de
Secretaris.
T.E.A.R. DE MADRID. SEDE:
MADRID
112-113 | PONENTE ACJUNTO 2 MEDR 1D ] 24 439740 | Estudio de reclamaciones y Conoc imiento profundo

redaccion de pomencies en
materia
econémico-sdministrativa.

&n |as materias sobre
las que versan las
rec|ameciones econdmico
sdministrativas.
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ANEXO 11
Concurso especifico §/90

CERTIFICADO DE MERITOS

D/D2

CARGO

CERTIFICO : Que segun los artecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

13

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre D.NL
Cuerpo o Escala ’ Grupo N.RP. ’
Administracién a la que pertenece (1) Titulacidnes Académicas (2)

2- SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo D Servicios especiales D Servicios Comunidades Autonomas D Suspension firme de funcisiny 1 echa wrmine.

Fecha trasiado cién periodo susprensidn
Excedencia voluntaria Art. 29 3Ap._ Ley 30/84 D Excedencia Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesién ¢ltimo destino definitivo
Fecha cese servicio activo Fecha cese servicio activo (3)
D Otras situaciones
3.- DESTINO ACTUAL: D Definitive (4) D Provisional (5)

a)  Ministenio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local

Denominacién del Puesto

Localidad Fecha toma posesion Nivel del Puestu _
b}  Comisién de Servicios en: Denominacién del Puesto
Locatidad Fecha toma posesidn Nivel del Puesto

4.- MERITOS (6}

4.1.- Grado Personat Fecha consolidacion (7)
4.2 - Puestos desempefiados excluidos el destino actual {8)

Denominacién Subdireccién Gral. o Centro Directive Nivel C.D. Tiempo
Unidad Asimilada Ahos, Meses

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con ef puesto 0 puestos solicitados, exigidos en fa convocatoria:
Curso Centro Oficial

4.4.- AntigGedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta {a fecha de publicacion de la
convocatona;

Admoén. Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total anos de servicios: Y
. . A
Certificacibn gque expido a peticibn de! interesado y para que surta efecto en ef concurso convocado por. f',' P
de fecha BO.E et
. [ NO HAL
Observaciones al dorso D Tl
(Lugar, fecha, firma y sello) }:,"s"‘ﬁ

ey
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Observaciones: {9}

INSTRUCCIONES:

(1)  Especificar la Administracion a la que pertenece €l Cuerpo o Escala utitizando las siguientes siglas;
C - Administracién det Estado
A- Autondmica
L - Local
S - Seguridad Sodial.

(2) 56lo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacidn pertinente

{3)  Sino hubiera transcurrido un afio desde a fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)

{4)  Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

{5}  Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R O 28/1990, de
15 de enero (B O.E. det 16).

{6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatorna.
(7} Dehallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesade deberé aportar certificacidn expedida por el érgano camptenite

(8)  Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos ¢inco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismao debera cruzarse por la autoridad que certifica
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ANEXO IT1

Ministerio de Economia ¥ Hacienda
SQOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN {(BOE. )

IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

CONCURSO B E/90

DATOSDEL FUNCIQNARIO

DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRUPO N2 REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA '(rcﬁci).EFOef\‘lfQo[))E CONTACTO GRADO | FECHA CONSOLIDACION

. n prefij

P 5
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJD .

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION | FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA}

LOCALIDAD
UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL
PUESTO/S SOLICITADO/S
e
[REFER :’:‘:" UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO nveL | LOCALIDAD
1
2
3
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTC/S DE TRABAJO NR ! !
ANTIGDEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ANOS........ MESES ......... DIAS........
CURS0S DE FORMACION CENTRQ OFICIAL DE FUNCIONARIOS
ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompanar en hoja aparte)
CONDICIONO MI PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE
D.D#R D.N.IL.

Dedaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempedar ellos
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son Ciertos.

Lugar, fechay firma

RESERVADQ ADMINISTRACION

Gmoo CURSO/S ANTIGUEDAD VALORACION TRABAIO MERITQS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERJO DE ECONOMIA Y HACIENDA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 135- MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

1.-  El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras

mayusculas y boligrafo negro.

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAIJO, recuadro “modo de provisidn”, debe especificarse la torma de

obtencién del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- Libre Designacién

- Redistribucion de efectivos
- Adscripcion provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

3.-  En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se rellenard con el
nombre de 1a Direccién General, Organismo Auténomo, Delegacién o Direccidon Territorial ¢ Provincial a ta

que corresponda el puesto.

4.- La alegacion para valoracién del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapara a la instancia,

aungue en ningun caso exime de la pertinente acreditacion documental.

5.- ta memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapard igualmente a la presente instancia.
6.- Toda la documentaciéon debera presentarse, como la solicitud, en tamano (DIN-A4) e impresa o escrita por una
sola cara.

7.-  Enel apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

ORDEN de 8 de noviembre de 1990 por la que se convocan

MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOILUCION de 2 de noviembre de 1990, de la Subsecre-
taria, por la que se nombra Vocal del Tribunal de las
aposiciones a ngreso en la Escala Técnica de la Jefatura
Central de Trdfico.

27725

Ante la imposibilidad de que el Profesor titular de la Facultad de

27726

Derecho de la Universidad Complutense don Juan Jesus Ferndndez pruecbas selectivas de acceso al Cuerpo de Ingenieros YA
Garcia pueda actuar como Vocal del Tribunal titular de la oposicién a Navales, ¥
la Escala Técnica de la Jefatura Central de Tréfico, para el que habia £
sido nombrado en el anexo III de la Resolucion de 10 de octubre de 1990 En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 995/1990, de 27 Lo
{«Boletin Oficial del Estado» numero 254, dei 23), esta Subsecretaria | de julio («Boletin Oficial del Estado» del 31), por el que se aprucba la Py
acuerda su sustitucidn por el también Profesor titular de la Faculiad de | oferta de empleo piblice para 1990, v con el fin de atender !as i
Derecho de dicha Universidad, don Rafael Acosia Patifio. necesidades de personal de lz Administracién Piiblica, hY;

Este Departamento ministerial, en uso de las competencias que le ;;;,f}

Madrid, 2 de noviembre de 1990.~El Subsecretario, Santiago Varela
Diaz. :

estdn atribuidas en el articulo primero del Real Decreto 108471990,
de 31 de agosto {«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre).

Rt
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