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ANEXO 11

Concurso para la' adjudicaci6n de becas para la formación de titulados
universitarios en técnicas relacionadas con la prevención de riesgos

profesionales

Cuestionario de currículum vitae

l. Datos personales:
Apellidos :.............•.; .
Nombre ; :....................................•...................•........
Documento nacional de identidad .
Estado civil ; ; .
Lugar de nacimiento _ ' _~.~ : .
Fecha de nacimiento ~ : .
Domicilio actual " .,..:.....•..: .

2. Formación académica. ~ _
(Incluir titulaciones a.cadémicas y títulos de tesis, tesinas o proyectos

fin de ~arrera realizados, .así como diplomlls de estudios de posgrado;
etcétera:. con la especificación de· las calificacioIles finales obtenidas,
fechas de comienzo y finalización de Jos estudios y Facultades o Escuelas
en las que hayan sido desaÍTollados.) ;

En hojas s~~sivas se !l~rtará, en su caso, lo siguiente:
. 3. ConoCImIento de Idiomas. _ . -

4. Relación-de cursos relacionados _con la. prevención de riesgos
profesionales que el solicitante haya .~lizado como. alumno (indicando
nombre de la Entidad organizadora, fecha de finalización y número de
horas lectivas):

5. Relación de trabajos publicados (indicando título, nombre de la
publicación y fecha de la mIsma).· . :

6. Relación de comunicaciones o ponencias presentadas a congre.
sos o jornadas técnicas. ,

7. Descripción de la experiencia· profesional.
8. Otros méritos.
9. Observaciones que el solicitante desee hacer constar.

mlID2 ._2
.... 111 ur.D:lI:JIII

lIIllmIa..1 ,- lObllo ""'"""l.

lo 11 pnÓoato-. l'1!W f OIlIbltct ~ ..;., pOr ¡" "" •• la
~ 1IIIanln * loo tnbIjIdam "" _ 1Ir'riclu. CIII-
qOlon * la _ f - dtI_. * jo f Io!aridtd .Ie>
c:W r 11 101 cmr"r 'Irt" del Iutibato ..m-l di (I.' J dI1
- * - SWriIl (1llllIIl1 o lItotro *1 _iD 1IClaal.

r.u ltlonocW "" ..... 01 pn.... _ 0I1IiIlIWio * flto
ilIjo f SoglIridod SocioI • __ "'¡¡lIdu _ 0I1DItIt1IllI ...
ciaIoI * JItl.. y il _ *_ SWriIl.

l. _ llCIuido dtI iIllibl * op1lcacilo *.... _ .1 peraoI1IIIanl .
""- _ eenlcioo.. la _ y .....,;.. _ ...
~1 -

'111 CUtro * _i6a 0c0pecic0eI "....1 '-lA * _U"o ..
diIole *1 118I. - .

bj 11 Cquioe> IAtáao lqoI1uci6a * Trallejol -.. (M.Po).

'1 lo _á GeIIceI pon u SoglIridod Sooiil f ..__,

di 11 Iuti.... lIeciooil * Io!aridtd • !IgI......1 .....jo (1II!f1 •

'1 r.u Clmejerlu Lebon1. * la IiIlIjedu .k lopeie .. 01 ulrajem.

1'tQ) .110 &in perjll.icio di la pottarior d1tai6D, lÍl. ID CU), por 101 ¡:mee­
liiai&toI~•• utlblecib al efll:tD. del ptnClllIl l&boal dlpladillta
dt1u WdIdt. r CIl'gW" c:itadot ea 101 apart..:IClUI. bl. e) r di QIl
pllIbll * .... ertlOl1o.

!ltll:IIlR..L.--"'bI peraoI•.

l. Por panCIIII1l1 lIlTicio a.l1iAiltario di '!rIbl)D Ys,pridId Social ....
titDdt al tRbljm fijo, iDtIriDo, tteGbal, IlIjeto l DlIci6a. Iabanl di
iIIlraQlo~ • 0II1qai0r "'" roIJoi6ll * ",lotor jerldia>-1IIIanl ..
,.. :. N.-iei......., .. cMIpa. IllIICtiYidldlle IQI dista-

. tu ..... JdIiJaitt:nti••

l. llIoÍe "'¡uido dtI l.oito *~i6a .*.... ¡".;.¡.,

'1 11 peraoI "" pn'" .. lIr'riclu ea _ *_ piIlUl:o •
pri...., flI tIIIpI lUCritlll Cl8trItoI de abnI o lIniciaI cea el ti­
-.* _jo f SoglIrided SocioIo * ......, .. u Lof * Cllltn-
tcII dIl ... J dt dllUrOllO, IIIDqlIIlu actit1dlda di ti·'*' peraoI .. dtoem11 _~.

bl 11 peraoI ..,..~ .. el~bI el dtrl..*.. _
Iltto -.u.ti"o pon u "'¡¡1IOi6a * tnilIjoo __ • H¡IIOl.
ficat, o. ti tuto~ de co1Ibanci.la~.

'1 ¡., poo/uiooIItI ..,. ltlIci6a "" e111loi1lerio *_jo f SoglIrided
Soc.i.al • _1ft cilla aptIci6a dlllIlI uta.

di JI peraoI-1Jbon1 ••m.c.... njeto. _ * ciIn. eenI·
cia dItai.IIl», qDI .·rife par. lo utablec:im 11 • orat:rato dt tnb&jD
Yla ......'I""'Ú' * op1lcacilo.

27628 RESOLUCION de 8 de nOl'iembre de 1990. de la Dirección
General de T.rabaJo. por la ,que se dispone la ins~ripción en
el-Registro y publicación del Convenio Colectlvo par~el
personal laboral del Ministerio· de Trabajo y Segundafi
Social. Instituto Nacional de Empleo y Fondo de Garantla
Salarial.

Visto el texto dél' Convenio Colectivo para el persOnal laboral del
Ministerio de Trabajo y Seeuridad Social, Instituto Nacional de Empleo
y Fondo de Garantia Salanal, que. fue suscrito con fecha 25 de julio de.
1990, de una pane, por repn:sentantes. ~e l~~ Central~ Sindicales POTo
CCOO 'y USO. en el ámbito deaphcaclon de dl'cho Convemo, en
representación del· colectivo laboral afectado, y ~e otra, por rep~~tan"
tes del Ministerio de Trabajo y Segurid~d SOCial, en represent;a~onde
la Administración, al que se acompaña mforme ~a~orab~e emItu~o 'por
los MiitÍsterios de Economía y Hacienda y. A;dml.mstraclon~ ~bhcas
(Comisión Ejecutiva de la Comisión Intermmlstenal de ~etnb.ucl~lDe5),
en cumplimiento de lo previsto en la Ley 4/1990, de 29 d,e JunIO, de
Presupuestos Generales del Estado para 1990, y de confomudad con lo
dispuesto en ,1 artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 'de mayq, sobre registro y depósito de Convenios Colecti~os de
Trabajo,

Esta .Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del ci~do ~onvenio~lectiy? en el
correspondiente Registro de este CentrodlrectlVO, co.n notIficaCl0J? a la
Comisión Negociadora, con la advenencla a la misma del obligado
rllmnlirnjyll1~ dr·l~US~\ "-,'Lrl~:!lJ,,--,~·!!un!li!!:a.~d<i!!l..Jere.u~!!!!tuI~e:!!"!!!o!!.• ...b~o!:!-:!:'-,,'!:.,,''-'--"'....:-¡;...o.• .!:'=::'L _
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2. mICi.oa&l:aIlte, 'f pmio Wor. di 14 Cotisión 'eritAriadt ViqillllCil,
Ia.teqntaciÓll y K.tudio, pocIr6A rea.liWH de llIllua í.DpIlldienU truh­
an f futl di prcm:i.6ll Cl:Il. relll:ióll a cada ~ de lu pw.tillu dll
MiJliltlrio, IXEN Yroow..

, ,

l. torio do aplIca<i6Il al poraal ...,oidD ...) IIOito do apIi=ióo clal
pr.Bi CCDtIaio 1& r.y 53/UM dt 26 de dicilltn y .1 Ral. Dacrlto
59111985, da lO di abl'illll ataria dt IAlDfItihilidldt.; ui~ lu nor­
.. de dtMmllo que pada IIC~. II [lS~.

ft:lcb trabl;.dcr "" da eau tD. IIlpllllt~ de trlbljo ¡rJC iAcclIp&tibÜidld
dnftD.ida ea aplieaci.6ll. di la leqi.laclón v19ante tQ tita atAria, ttWt
duao ¡ que • l. COlICe:Ia a ucaneia volW1tarit de acIlIldo coa. lo utl­
bllClm tlI. .1 &rt!ealo 53.3 Qal pttICltl CcnvellJ.o.

S. Dispoa.ibilidld Siadic:al. Cada \II1Cl de loe lielbrol de 11. ee.iJi.6n Peritaria
de Vi.gilancia, Interpretación '! Estudio, disPJlldr' a¿er.h 11.:., ,=r~~b m!:­
;ud de ,cuarenta hocu sindiea~es acu.IIüables en ~o di ~:lS lliemc:.s 2 .:a.

.~rE o,e,n" e1 trabajador que desf;one su Sindicato. ~ este ~to se ~1.=:~ye
el tie~ de viajes y rtUllioftts ':OlIvcc"- por la !lC"Pia 1.dIi.".:'stn~:5!:, asi
~ el :iedícado a trabajo. que se deriven del pr?pi~ ~r.ve!l:o.

~ ".. Pronli!e di 'fIClUtII p&n el pua:lllll lamral ti jo.
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5. Todo. 101 ICUtrdollll .tIria di ceatratlci6a.-~ colectiva o .jo­
. rat' 1ClCi&l. que • iIIIl::rOlII ctn 11~ PI1blic& 'f lu ceatr&­
1.. tiftdkaltt- H taadriLpor nprodDci.doI con. iqul carkttr rir&eU1aa.u.
tu .joro utlbltetdu par dilpDlici6a. lIlJI1, eaal.~ que 1M tu ruqo,
.rú de 1plicaci6n COllfcnl al principio di~ .. fa?Onble o caldici6ll
.. blatfieioM. ' .

6. 111. .1 cuodt que el t.p.e. pmittD ... IlIpmdo por .1 I.P.C. rtqiltracb
lIl. el Ijlrcic1o, lA miti6llI1ari&l .. fi:j&ri di eoúorIidIlI OXL 1011<uo'" .... ..,iIcila Col00t.i" fllalot JI" 11. ~i6Il dol 1..,
WIo Ylu !ll9WlIC;- SilldJW.. IM.Y., a:.OO. Y_1, do f1cbu 1
do 1..... Y¡¡ do "'lO do 1990. '

11 IntIrpntIci6A di la totali.dad de 1u cla4lulu del CoQftIlio

bl 'lqU..... dol ""Illiaiato de lo pactaO>

,_u

OIl'lIIIl III

il:Ill:liIú .- l. Doliltici6ll YCooplIicilat CCoD 6r¡aDo do 'l'llca<i6Il, ottudiD Y n¡iWcia
del _ .. OlUtitulrl ... c..iIi6IllUitui4, _ do loo 15 dIII
liqlUeatn I R(abliCiCiÓil cIl 'iifttú Oficial dtllltldo-, Di.ch&CoIi..

, oi6Il """ """Ita po< o:b> -.. do ..... do lu"plrleo. La ApA­
_ do loo . tnllajadaAs ""', _ por lu 1qu1_ oiIIdi-
~ tirllntl. dI.ste ee:a..rIio III 11 liquientl proporei.6I: 1m, cuatro
1illiGl, «.00., tris aie*ot. y lISO, 1ID1IieIbro, pudielldo apxtaise por
ubu partes utIllnJ.

2. Funcioael: Lu funcimel de diehl CCIIísi6n _in:

,~ .- Conlont • l. l"lIlac1ól ....., 11. oqaaizacilo dol trabajo .. flCllltad IX'
<:Jul.. doIlti1latorlo do _jo YSo¡vidad Social y .. 'l'1IcaoIla ¡dctica
"""'Il""do • 1.. t1ta1mo do lu J._ do lu d1ItIAlIIlIllidado. ~.
eu de .101 ra.ttol- aw.tnti1Ol _r -ectroI -afctIdDI por el pctIIIltl
CCImnio', aiD. perjlaicio di 101 dmchoI YfaltDt di udiucia • infOQlCi6a
rIC:CllICCÍlbIllot trabljaebrll' ID 101 ut1cul0l 40, U J' ".1 di l. LIy 111980,
de 10 de lIrIO, del !ltl.t!1to di 101 trabljadxel.

'.
!

.'

el CIUCI di~,dI evo1uc:i6I, prapaI, .te, quI W1p prl'f'iato
raaIizar .11tiIlatorlo do _jo YStqurl.ded Social qu plIliol ocdIIiou
lu _ do tnlajo.

di Dlliltici6Il do~ YciIId do ....",w prolul_ do """
cmci6D.·o lIl) rtCOIJidu 11 ntI Ccmwa.io. ui cee 11. wpci6a cltl Di.
vel lCOIl6Iico eomlpClQlliete a lu Ii-... .

Il Cluificaci6a. protllicall dll pltlClQlJ. afectado por Im"Convtlli.o la. loe
CUOlI tD. que al lIICtIU'io. .

tI· Plrtic:i~ 10 11 dlUl1iCi6a di la Oferti di "10 Nblic:o r delUfOoo
110 di 11lila.· .

q) La concil,wi6rl1ll aqueUu otru CUlIItior.tS qut le seu IOIIttidaa de c:o­
lIllI _ de 11.1 puta••

hl IIIlli'~ YplOpIIItu do 11.1 _ .. """iaclOlII de Slbito su.
plC1Ol' qu.e a~ al pmcml incllliQQ tll tl áIbito del ¡n_ti
Convuio.

il ClwLtu otru ctivi.dade. t.itDdID. a 11.. -J'Of tficacil prktica del
ConwlIIo. "

j1 Cnac~ di cuutu Sabor.itillllll l1li1 DlClIUiu pIll 101 UllD.tol ClOIIp­
ttnc:ia de la CoIiti6ll.

3. 1t:uI~.~ toa a~a .... intlrpntaci6l1 dilo pactado lll"tI Collvllli.o
c:oltetivo ..rú viDculantl. pan lu partes tinlltltl. r atrin objlto di pu:"
blicac:i6n en 101 li.noI CtlItros.'" -

~ •• RtiDqn:so dt uceieates volUDW'iDl.

l. El trúlljadoren situaciÓD di ucedeIlI::i.J. vol1llltari,,; tr&lIIOlrriOO ti ::lrlJlfr
año de la ai_ !JXir.i aolicitar el. rein\lreso e!l 1u coadii:imIe. eltAblecidu
ea el artiC'J1o S4 del pctaelltt CoamLi.o CJlectivo.· ,

2. 0Wld0 el reinqnlO le realice In d.ist:"'lta ?rovinci.a de la que ter.,ia asig­
llIda el trabtjllior antes,de obtaDer la exceciellCil, se le axll:'edtrá derecoo
¡nfereDu pICa optar ea la fue de trasiacias a ¡. prum. ncante lit su ea­
t:egoliaque te prodllzca el!. la ¡rt'I'incia de onqen.

~.~ Fue di! trasladOl.

l. criterio•.

Al inicio dl! ca te_tr, 101 trlbljadores px!r.il:l IOlicitAr el traslado 1

ot.mI centrol o 10Cllidadl.. la Alkinilt:raciÓl1 re»lruí dic:lw peticiCII"
11 finalizar cada trlM.tre.

2. PIrIla adjadicaciÓll de 101 twltOl In la fase de trUw¡,.';~,telldráD ID.

cuete r C'CllI cadcter tnfl!nlll:t lD1 .iquientes criterio.:

-!)le el !nbIjlloor telllJl hijot eI1 edad escol.te y ~ .ulnqu de midencLa
fIO enstan CeIltros de eIlleÓoll1Zl adecuadot.

- ()le el cOO.ytlqe del trabljllbr ocupe WI puesto de tntajo eJI la P!OV1Dl:La a
la que le IlOhcIta el trgua,. .. ..

j,

4. PAqillD de fW1CiOlllli.tllto•• IDa JiIIirot di 11 ee.ili6a Paritaria .l&b:xuill
un Raqluento dt fllD.ciaaiea.to de la Ii_. que delied Iprobmt tll la (l'i.
ara reuní6a peItIrioE: al de la constitución. di la citada eo.iti6n.

Con. car~ ordilllrio 11 Co&lisilift .. reua.i:4 Wll vez al .1. Mo obttanu,
¡OOrA "Illurae CllIIIdo ClUJUdI urqtnCia lo lCOlI..jen a i.ut:Jncia de la g.

~r~ de WlA de Lt.~ putIt !l1 un plazo lI:O SUpllcior 4 cinoo di.. delCle la SC)o

l1cltud de la rewu6n, preva I:Omnlcaci6ll teleqrifica al Presidente Y4 la
otra parte.

- Razooel de rehabilitación MIlitaría del "trabaJaoor y de IUI tamiha1'!S,
dlntro del priRr grado de cool&lllJllinidad.

: ADtiqüeclad del trat.jador fijo de plantilla en el ~fterio del'tabaJo v
Seql1ndad Social. .

AoI:J!I d! 101 quince diu a la fina1ÚACión del tri...tr., 1.. tr.íb.l.jaJoru
que hubieran IOlicit.uio el truJado fXXIr.in retinr 'Iu petici.ÓI1.
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'. -~','
"Dicho'Cl'q&IiO dt·"1ecCi6D - d.beri,eIUr co:nstit1tido pr. lID~. di

m.I:lcoI, ele 101 ClIl1elllil~ de~9l\IÓOÍ por 'w 'Clitnl. Si.nd.kalel
firaDtel cid pmmt.t Ctmeio, ¡. ,US19\llecte~: U.lf.t. !NI,
0:.00. Dot f U.S.O. t-.lii.Ilttlrol iiltn trlDi.~.delcolct.i~~ iqullo
lUpt,!:'ior Clteqoria A ~a de, laplua~.

PocIrt fuDcioau unl:'~'~ 'de 'Selecció.;.'qaí a tocil caso re..
tari ~o utlhle:ido en el pialfo lllwior,.

llII ubot CUOI, pm. 11 RIliuci6D de toóls,o alqw¡a de lu pnebu, la)do.
miJUltrlc.iÓll, I propIIIta de 'lOlorc;ll1OI da JtltccilIa pociri. detigDlI
UIICnI. que • liaitariD al ejercicio da IUI tlplCi&WIdu tknicu.

Il~'-.• ammciariD Ii tlBolttín Oficial del lItalb,fiqur_ &1 ..
a, elm1aro Qe pluu. deItiDo•. elteqtria prof~", 'l. a al euo. ti
• tata di bonrioI e.,.ei&ltl. u1 Cc.l el llJljU' ID. el P eltú. upautu
111 "'s di 11 CcllmcItaria.

~~ COIrroc&tOiiu 'y~'~,~ por el cquo~, deterai·
_. bÍria 101 rtqI1Üitol que b.u de rmmir lDl upinatn uí ccm los baEwlI

dllícitos Yprutbu I ruJiZIC, ljutindo. entado.-ato 110 tltiblt­
ciclo_ el Rt&1llicnto 2223119", ~ l'.de ,dici.....

l. iIlrIm de liritol.

1DI bu-. de 'lÍriu. I ~-~ CIcla qrupo profnicDll. ClOIlftceicDarin
por 11 Ccaili6a. Pui.Wil de ,'i'iqilm:'il, ll1terpretaciJa f 1Ibldio. 111. tl
lUpaItD de dult'uerl» cci.l.~ Qe léritos, la~ pc:ocedui
da 11 tor. IÍI adtcaada a tu llCIIIidldeS del servicio, :=-midDlkl1o adi·
eba CDoiIilo. ..' .

l., ~,lit selea::ión. "
.,..~

l. _ 9""11... '1 ow-i. de _jo Y.idocI SociIl (IlCiri proooder
a ClClGIntar petIOIl4lllO~~t.e tri 101 timiAoI del arto 32 del
llIli DeCnto 222311914, di 19 di dícaa. '1 -. di.lpGtieiallll de qeDIrl1
opliClCiáo lOlIn ""_ de .... ponaIIl

lo (IlCiri WinI .a...- de pon:oIl lI1loaI .. _ ......
loo trIbojol oOjIto de ...- pIIlioa IIt'- pll' ponaIIl fijo
del ~bl '1 lIlA tINu~dll'" Lu ..... p .•
~Il2ClD dt plnQlll1fijo p p:lr ,iDlladible~ nas__ ~ -ncia ui·
)ID 11 coi:lIrtun. u.d.W;¡ '1 Ilf9IDte de la. Il~, • cabridn, cea cuic­
ter de iAteriDidad, lIIlÜIZltI cCIltnto de ,'trIbljo IlI.jttD a la ClIIdici6a
nlO1lltotil -huta qIII .1 P*to .. definiti....te c:abierto 1 tmét de la:
ófUta de PIplIll Hblico·. '

"2. Procldiai.ill:o dtll1«:ti6rl. LI. CDlltrataciÓII. de jlKICM1 JIl)~te •
úec:bllrí. IICÜIllte 101 jíatlial di -=no o cw:w: "V id" pmia l:II:.
'IOCItoril piblict • 101 tlb1oDe. de lDlIDCio' de tala tu 1 I 1 ill del_io de _jo Y """idocI SociIl de l. p<oriIIcia.. a "" .....
ubiaIdu tu pluu I ¡nNW. la ... CImI la lI1Ia:iía del ptnCIII1, •
eftcbllri CXll 1.1~~ 101 t+ s' di 1DI trlbljIdanI.

110 ob.taDtIlo utldcc, la cartnI:Ici6I. di l*'IQII1 ........, 'ClIIIIlkl
liria .......... de..,....; (IlCiri'-' ola lI'I'ia poOllddol Ii

- AC '.¡elllÜlltlla'lt1IclcUIIdI pttIaII1 qlII JI..1IiI:atIn~
.. _ 1llWiono .... '*ir """" de tlllajo de penal
l>boRl. de .ilIilltitI CltIgOIf,t _ 1 .. l...... locolidId, _ ¡ni>-

'''''.' ,~1 feDcia '''~í.pl101'qg¡ biiDiini. Clltaido"ajor pmtdIciáI..1at .... .-

..._ ... ;W IflCllllnlde '¡... di-. .-. 1.. '-de

.ltceiónde lu OficiJlu dtDipllo,~~, l la~
taci6D. de los trlbljadonl, lo aId:ratacialeI •.rtIliar."

Artisylo' {5.": ~1cci, debilt•. '
. .

" ......tlci6a de ponaIIl • bIri ~.' uto!. de .... pl<" ,",iodo
de tnbljo efec:tilO de: .

.. ;inI."ioii~~ llOoIlos:

.0. al ~I .~ ,el tuto de iu· eau9oci&i,o:ept.o pua el JKIllIlIl D:) CllI1ifi~
.CICIO lplII ~rá de qIWlce lUu,14bx::ültl•

D!a'ante el periocio de piutbt el' t:UljaclDr 'teJld¡j 101 .... f "Jiqaci...
"-comlllllllClillltu ,·a lIl.ca'tlfotia profeaiaaa1·V al pIIIto' di trajo' que ...

" . "'.' '.

-..JI.· .... de~ói.

l. Ioquititot._ Port;oi¡or.l por""¡lÁiooRl ~'nólllloo AqUilito.
· si;u.ieW.:, , _

al !1 perDlAllibonl fijo ~~ Cl~if~~" ID el Di1'l1 o cateqarll
pra~eaic:a&1 j-j.teent·_~~~.~ de la plua ClllImlCIdl.y,.iaIpn

'- qlII paIM', al .-: 'UÍlI.:~.w. de 1ÍItI," el 111 let:W
el_U p<ll1.oicaIl Yl. Utll1lci6a ólplClfiCl de 1í plua_.

h! ~..ill)f t:nbll~ ~ lin nWr.-el~to·dt·ti.~lr¡"'" ",ri'f~
-.-tel, darute 1lll. puiodD ClIIt.imJado de dot doI. l. CltelJllrll

pmftlicul ~t:--.eWericr':el':ceF~"lOI CUClIda' ~te9OdU
profelimalu pw.. a.o le tXlg! tltlllaci6ll,dt ~.:lo o.upe-

·'>: tibr. . '. _,.,. ',•. ;c-"·, ',~ .~' ,'" ,,'

Relllllta. la ú. de !:lulldg, el tnbljldar deIIIri, iaaDqlcnr. 1 lji lOI'I)

destino, ene! plalD lI6zim di'. _, ciispoaitado, 1I!Il,11l1p111to de' que
ocuilllll caDio di~ r~ de este plazo, lie mI d1u DltanJ..
di pcaiIo ntrüa.ido ,rara' dectar lu gt:ItlOllu ¡npiM di lÜdll:) UulIdo.
»padicIdo E'IDIlDCiat. al liIm Di~ solicitAr otro llllt90 huta
trau:arriG» do. &ñoI de tnbljo efectivo en el ,mlMl) dIItiID.

!lcep:iollal.mte y por CUCIIIIGt ttrricio pxlri m.:nr. el ,r:tt' ea el
ae.wo Iil.nDte Wl. periodo lIÚiJI) de tres 1eII1. 11 tlu1IdD 101untario 110

dad dIrer:bo • ilIÓI&ÍlICi6l. alqai...

.II:lllailúl.•~i6a liIn .

11 nito de lu plazu, jUDto CCIlW ,. muta~ .. tU CClDCluidu '
la fUII utltion., .. oftrtadD .siete CCG9IXlltoCl p6bllca amal.PX el '
mte. di ~iei6a libre, pltl ptnClIIl1. '1Ib:al fijo- de, II~

i:lqre1O. .~~

11 dnIim1:lo a. tIte'palCltIÓ It1tctiw. '.a;Ustm l' lo lItIblICidD al .feto .
ID .1-1Iaa1 Iltcnto 2223/1'". -de 11 di Dieillift, p:lC' ~ p .... el Ie-.
qlueto GIrIm.l de 1D;rs:1O dIl Pl!nllDll al servicio de 1&.ldli..Wtnei6rl del-.

~.- ProceIO de,,~leceiól'l.

1. CoDvocttcrcias. Pabllci~ .

1M c:omJCI.wiu pUlla Jl't"i1i.óa di, VlClDte. ID. tU fIlM de ¡mD:ifC', f
~ei.6a. Atti~, ti! CIa el u.rio par 11, qllI hID de' r..:
C¡i.nt tu i.i...; • pablicarb. 111 101 UbloDtl di lIiIII:ioI di tcdu lu Dt-­
¡ulIoeiu dellliniallrio de _jo Y.idocI Social..' . . '. . '.
lA. CllDtOCI.toriu pul' 11 'PfG'ili6a de vac:UtII. 11 fIM di '
~IO o~c ié'llllibn..... de la tmblicacióD. JIl'I'!~" .11 p6mfo

Lu pluu DO cabiertu par ,..x:i6I • COlIftICUiD 1ICÜIItI- L. opidé
notriogi6a.

"rIprin1-ntt y ¡nril~ ror la ea.i.1ÜlIl hritlria di' 'ligillDCil,
IlllIqn"'i6a Y 1Jtudio. podrIo. """"" pluu _ .. ~iIi6a po<
","="0 opo'iei'" zutriJlqido cee i.DdIpIadIIlei. di 101 11" ..h·ientre di
-1plWlCi6a.

P:ldri pIl'ticipu • tita fui:

II '1'bdo el pencul fijo Illjeto 1 tite CDnvenio~

b) 'foli) el' pulCll&Í que 1IIll:.llfll¡l o baYa mtellilb~ R1Icik CIXltnet.la1, ...
pnl CCll. el'~ I'IIJIeI;i90, de 1l1l. cau9lldadlla plaZi. ~
Cllk, '.ClI}'l dlirlCi6D. habiIn.ido de tnlCitntol lUIIltI. J c:iJIco"d1u 11
.,.,o~. ciDeo ~~ _,an~iorel •.1I.~. .

2•. lllttlIpClC.ci.6D.

_~ib ~Ita fa.;.i u*jIlbr-.dIbui~ •• ,1IlMV dutim ID
_ elpluo JÚÍa:)._ .a ., d.iIp:aiIIllit Otatro di •• pluo, ,auIo • tnte

dllCllil10 dt laetlldld,dt di.u diu IlItuules de~ ntrihD.icb pita·.1""'" ]u~~ del ""lado.
11. - iDccl'p:nci6D. '&1.Al1ftO dIItiDD_· i!:n" nitqúQ. tU) dlri dn::bo •
ilIdemiuci6a 11_'. .

3. L1. fue di promci6a tcdd.caric:tIr IlICÍDQalyCXllliilWi tD. 1.1. aplicacifG
de pnebu '1 bu-.. praftWllll. qIII le COftIidulll~ '1 tri Diaqlla
cuo la ¡nm:i6D • pmilcirt. par .1 .ro trIIIIc:llno dll1l:ii1p).

l.~.

I¡
¡
1
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titulado SupeL'Íor
GInllu de CDElor
Sutdi.netot Rldaa:iál
Jef. Sec. RGcciál_r
J.fe Ana
J.f. División

CMIDJAS.II 'nll.R.

'ritalado Grado lleciio
....Itrll/. Gaardaria
MI ~r1. SS.CI:,
llIili..."""' ".,..,..
J.t, """toril
J.fe ciI Cocina.
Júe Mtntell.iaieDto
Jete IIprmta
Jef. 11 AdIvo.
'r6cDi.eo Adlinistrativo
Jef. 2_ Adml•
J.fe Stcci6n hUir
lDOIrqado.....
Irogr.-loc llIaliIta
GIItltt 'l'r1Íll jOl
Jit. '1'IIIDo
Irogr.-loc

"""'--lyte. Biblioteca YArcb.iVDI
ecc-inero 1_
Oficial }I ~ Oficio
Oficial 1I~,
Jefe !quipo
JIte CoIeó::lr
Cooiooro·rta· _ ..
"'l!li!ra/o "",",iÓl_.... ,.

"'""'"Gd:lIrw.tl/. ,­l6Xorati.
ClIi.dador/l !&rderia

. Cl.lSmOCIII PIIll!SICIlAL

~•• la ateca. óe cluificlr:illl-pcoflliauJ. .. lItAri .' lo- dílplllto ID 101 art1c:tl-­
101 16.4, 23 Y~ 24 dellltablto di 101 f'rIbIJllbns.

2. Il tnbI.)* trulIdadD fe¡¡ _u· teDdri !DferBiI ¡ara 0Cl¡ar 1M
VICIIltH di lIiI eatá;orll. qat .. ¡niuClll. en 11 pttRiDci.a de origIa..

Pan. 1. i.DcotporacióG di 101 liD:>I nqw'los pluo.a·.1tIblecicb1 pul lA
.fa. de truUcb.

mm.o III

WUIIUl ¡

~•• Lu IDiificaciOlll. rttriiIlti...~ .. puUuan dlrivu di 101 ¡:r-octIOI dt
- m,..ificaciéCl pmuicaal,.dItlIria relpltlrlD tocIoeuolol láiul dt ere­
ciliato de, l. _ lIlIrial. ti» • utlblllClll ea 1&1 1llCIIIi... di Prt­
...1toI1iIDInl.. del ~.

~•.; La re1li:~ di CltI9OiíU~ie~ei-tt.Cltla:idllen .1~U~, n
__ti tDllD:utift y DO pnIlIpIl' ~ oblÍ9acióll di tIDIr ca.biartoI tceIoIIOl
lJRPlf, 'lIpICialliádn o lli."lIe ..:.. .

ÍlllaIQJ.I.- Lu _ Y......udoa .. oi¡aifi<ati... do oodo oo..".a polfaoicaal li­
gar-. oao lpiDdict dIl preIIIItI CClII._O, Ji bita . CCI ClIdcter .prll'riliaall
!lIItI. ." QltJ:niM::i6a; p:IC 11 CtIIiIi6a. Puit:A!ia de 'i'iqi1Iacia, IIltIrpntlCi6ll
IIItollio • .

"Al día liqllilntt ÓI l. p¡blicaciál. dIl pt'IIIIItt Coa'lUio • el Ióltt.f.u 0ticW
dIl lItIcb • cautitai.ri. lit o:.iIióa. di Clasifi.cIciáD. mfakul, iAtIqndI
par lIit lillfbcol:, tRI-del"- por 1u Certtraltl SiDdicalu finlnus del
-.1 ............ por 1& !dIIilIiotro:iio; coa objotll do utudiar lu
-. y ......udoa ••~ti... do 0Ilia <:ataqorll poofaWaal.

"cumIAS PlmSDIIJS IIL KDIIS'Z'IRIO DE 'lPJM1O r
_SO:IAL.

•• PuI- loe tiiai. CCIl~·ID 101I~ 2 Y ] del pRIIGte art1.aUo
~"10l pluot de iDcorponci6a preVistó. pira la "fui de tru1&cb,. . . .,.' ;-- .'..... ' .. "'.. '- ." "'. '-,' ~.'.-'

ar:ua1R....1!•• tru~, fonoto Px~I del .....icio .'

r
ti. pI{IIl.ta pldri .fetlllr. I iutaacia.· de' 101 iDtIttIIdol ¡ntil
lUtorizaciÓ! de 1& AdIIi.ll.iat:D:i6it.

al lllcUidIdet ~ Rn'icio.
bl SIociLIa.

~•• TrulIclo voluntario.

1. h_ de trulldo. SIri el qtlIlI procmZCl O*) ".., ¡',del prtadi-
Ii.tD.to regulido ea el ut1mlo t di! PClIlCta Convcio ColICti1Q.

pIit, =al 11 t~ fijo di plIItUla. ucepto 101 atri... dl1aftlO1Dciia
de la rel¡c1Óll Wonl. qat pDdri prcciuc:J.rse a instlDci.l di ClIIlqtUen di 111
puttid:ltantl su~r da lWCIIidId.de preifi~ '[liD. QancDo.I iJa.

- diEzaciÓlÍ clJIlIl4.

r.. oa superación al! pu:~.ciI ptUII:¡a ari c~.1&nDnIIll.tacióa di
.I.ClI traD6}~t1S, COD ....I1ÓQ di 1.&1 ~UIU que lo mti'llll.. -

~ litaa:ióll.-c». r.t.!. qM' úctt al trablj_ durante-tI pariado di ~ebI,
iItamIpt t1-~ Qtl ma, ucept:o ." los 1l1(1181t4t di CIXItrltIciiG
~ en cuyo CUl) • tItIri 1 lo esUblecido tIl' llllCDlti.ft ...n_"1, 1
la m., - - ~

,¡luadotrU1ado:. bl __•

·'cIPIrEt.l.

2. 'l'tullá:l forzoao.

3. Trulack:lvolll!ltlrio por ¡:am¡ta.

l. !DI ""'jadÓnI dollllilitorió do !nhljo 1 ,-i4ad Soclll .. polrú ..,
truladot • aa ceatro de tnbt.jo di.tiAto de aquale qat dIIIrrolle la

. ctitidld qat iIpliqDt cubio de relidllll:u, alvo caM, uilta prcbadu
tlJDDIS téoticu. orquiatiftl o ¡miucti.m que .. IcrId1t1a, ple'io iD-­
forll del eomspDllCÜlAtl ColIiti o Dlleqado de, PtrtOllAl , ~lIItorice la u-
toiidad labonl _". •

AIltoriw» .1 trulado, 101 trIba}ldfxn ÚectadDl plll' lita eituei.6a. *"­
driD. óttcilo • Me ttIIrc:ilbI llI. 101 9utos óe truJp:lCtI de t.ü.WeI • llI.

eu,o ytaltrel p • l. (Eoducu CDII)~ • didID tru1Ido, lIí
'.~ a:iIEI'- UDl:,.u.:.u:lci61l:,· por lIDl ¡ala- 'teZ, par al ~ dt doI"

ltDRllidldil dll llÜriO tIll. todD .110 di aeu.tedll aoa. tllbli.tJ: di CGID'"
Uu .1tIbleCic» Ill,el, Ral DIcnto 236/1988,- di 4 dI-.no, di iadeciza.
ciCIltl por nzáI.. dl1 atm.eio odi.-.u:i.ollls que lo 1Utitllf'D..

2. trulGl voluntario ~ lIÍtzIO 1CQI[do.

ttt:ellC:Wl.D!ntl:l~ qua eoacurran c:i.rcunstaneiu di fuan. lII.yor qIllI
ÓlaConse]tIl., esperar I 11. A«IIDCiál. de la fue de trulAlb, .. padri
cortiu el' trulido a .-tici6li del t:.nbIjidcr, CllIDÓO.IIlii. alp.a~
tIlIcu dIbl.cia-ate Justiticadl.

Lltr&IltaciÓll .. rulizari .aw.tt Illllritlld escrita -dll tnba)a«¡e que
dIbld see res.ltlJlot la lIdiaWltl'aeióll, previa la coallllta y DCIptObaciá:l.
bportLulI, en el p1uo~ de 3D d1u, me talli._.. 1. i.rld-.iaciál.
.al9""

-.Ji.- lIirilillod P!Óci0lll.

l. I.l .".ilidld del pKlilaIl lUonl".. (ll*I& -prokir. cr:m CIlIIMl:a!lI:il dB
111 ...iclldl. del' airicia, w.. que -110 a lOdjfjeaeiÓl1
......cw do lU~ do tnlajo o .. ÍJ\>llqaO do midoo-<lA... tooiId 1&__ do lllrilidol ~iOI, _

. JdD'.'OIlidId.JT',ietnU., I.lnflridllll"filidld..•'Nliari. liD pKjui-
'· ... do 1..__1 ¡nIoWaole. dollrJlajldor dorl_ do

.. oo_ll p<o/HlOIIl. . •

2. -lA ailidIcI fa=ial; ftDdri 1I:lti.'fIda par DI;ClIIidIdn di CIricter
tap:i.oul, y, • toCitCUD, • aoordIri p:n'la~. preri.o iD·
famt mlOllllil .. 101~tn de 101 trabljadrnl f cc.mi.cIcióa .... .. _,loo.tnla~~. .

-.iz.- 1lOrili4ad -nIica. ..'. '-
.' lA 0lIilld0d del poraaI -. eao_ do ""'jo do _ - p>dñ

.-.... lO al!'"' do.lu~ 0IlIIiI: .

l. 'fWl..m voluatAriA .

BOEnúm.275
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ClnDlI& mi VID

Ofiei&l 21 Oficio
. afi.cill 21 ~.

'lI1efoailta-.,
Ofid.&l 31 Oficio.
AaWiar AdIwo.
AyudlAteCociDI
Ayuda"_
Coutrj.

ViqillDte Doctumo
SlIb&ltemo
h6Il o IElIO

CAIIIlJlI!S. A!XTIIGlIR

QfieW Rtpra9rtl14
Ofie1al Hlntanill.
lIlctr;odo Cea"'l
1acIq. ViqillllCil"
'ftltbi.Jta~rlCtpC.

Ayta. AlaIcóa

HI'IIL

'rtigg1p 29.- La ettncblrI ntribl.tift del peraal COIpRIIiido tD el prllIIl.te CcIlftllio,
. ttU lItIttitllidf por 1.. ligultattt ....plot.

l. Stltrio logt1

1.1. salario bue.
1.2. P1U1 lllXl'ICiD.
l. l. CaIpl_tot tWritIJt.

AI ..tl~;
81 Otrot ptnCIIA1It.
c¡ ..... tltrtoriilltriu.
'1 Ilt _ do lrtbajo.
El Por CIDtidId o cilldId.dI tnhljo-.

- P) -De m1dllci&. ,< - , '

2. Pmtp::ws llO 1I1aria1eI•..

l. 11 eaWogqdl pulltOI di trlbljo clt pertonallibonl ti~ podri lar KlCÜfi·
cadcl de acuerdo CIXl 1& =-.tin. viqelltl, a iniciativa dtl t1WJtuio de
TrW}o YSt9arW Sor:i&l, _1OGn 11 but_ óe 111 proplIIltu fCOlllal. por
101 corI'up:lDlIieateI ttniciOl, pmio illfOl1l de lo. mrn_tIJl.tll Ce 101
U1bI.jadorel, qu~ dIbui uitirle ea el pluo de qoirQi dW.

2. AzItel del JI de .yo de cadllilo le hará publica ~l rtl.WÓIl ncain&l ele plt­
IOllI.lllboral, CCXl iJdi.ci.:i6D de cateqoria, antiqiledld y dtlilio. AJiIi.,
le publicará el catálogo de plutol de trabajo PJI' Clteljorál proftsioDal...

aPI'!DID II

'I'IlWJt6 DI C'JftI.DIA SVPIRICl! IHFERIOR.

lEtSsp!, E.- SIlario buI.- El la pIl'ta cilla~ del t:nbai* fijada px lIIlidId
di tiIIlpo, en fllllCi6G de 111 cateqada ~fesicul r llift1, ClIJl~.. ...
pecifica. en el anexo 1 qae lora paItllllteqrantede tite CCImaio.

~._ P1111 comnio.- El aquél qlII englobe. aquellOl otrol CCIlaIptOI. mributiVOl
pEcihilbl con caric:ter fijo r que, por tanto. no mp:rlldIlt 1 1IUljlIIII. di lu
circw;tIllciu determiDlDtel de la. perc!;ción ~ COIIPleentM lI1arW... !l
plu convenio no arviri.di hui de cálClllo pan la deterIiDaci6n del iJpxte
de 101 t'OIIIlnentoll 1Il1lrial.. que .. defJJlen a CODtiDlJaci6D, abo que u1 ..
espeeülqu! ell. 101 lIi...

AJ IIItlq6oIId. '

--~•• CWdo cltlea;JW trabljol dt caUqtlria su~rlor. el tn..bajlli:lr ~lldri derecho.•
la diferencia retrilutiva. enUt la cateqona iSlqn.ada y la fUDClOO que efec:ti~

VlMDte ruliCl!.

CIaDdo uí lo exijaD. 41 DeCelidades del servicio, el~~tentede la.
Adai.D.i.,ullCiÓII ¡Ddrá IIltoriue 1 m tiabl)aOot'!S el de-.Do di funcialu eo­
mlpCadient.es I llDI. categctía profesionAl superior I la que OIte:lte. por \In

par~ !lO IUperioc .. HlI ••• dIlnnte -un año, u ceho ... durante dos ...
será DeCellrio el pnvio iIItcrme de la Subsecretaria del Depltttu!D.to, CIL1DdD
uceda de tres ...., y de la resolll:i.bn que se adopte le ÍlI.fOnUá a los re-­

"FeltllWtel de 101 t:r1bIjaci:In•• ;

~.

l

". ~--.

Art1splp 32.- ee.plento 'por 1litiq6IdId.;- BIte COIp1..m:o .. dneaqari 1 partir del dil
priIeto del .. III que • cap.l1D tnl, o IIlltiplOl di tres, años de Hn'iciol
efec:tivOl, y teDdri un valO1' fijo para-todas 'las categgrfal pot' CIliI' trienio.

LA antigüedad dmngada 1 31 de dicitllbre ~ 1989 uperillell.tari, .su CIlO,
lu siquientes varilcioa'lil

'J Antl¡ílldad dmngadt ."" pottorloridtd tl JI de diclnme do 1986_
iJ1creIeIl.tari en el , px 100.

bl IIItlqllodad ••"olidtdt 0llI ••ttdotidtd. dioba ftcll&. pono-.i
CODIltD...

cl !ti será de aplicaci.6n lo estAblecido en tI plmfo b) del prtIIIltI articulo.
" los tr&bajadom: catalOlJllb en elli'fll l.

Aefectos de antitjllldad se cc:.ptarin los Mnici.as pnltadol • períolZl. di
pruebas, &si COlO aquellOl otroI con car&cter MDtual ptHt.adoI Q el .bbito
de &plieación del pcel8!1tt Coimnio, si.- r CU4lIdO el trabtjadar idquim. 11
condición de fijo de plantilla su solaciá1 de continUidad. '

Bl otro. PeClOlllles ~

¡

~._ Si FD,r necesidlde. pemtorw o i.lprevisibll!S lÍe la ldividad ~iv&, 1&
AalJJUstrIC100 preC'lSarl QtItUl&r aun· tnDa)&á:lr 1 tarHJ corresp:adJ.ente. &
w eatellorÍA infarior a l.i. qut oltente, sólo p:drí. h&ctrl0 par tlup::l no supe-­
rior & wí II!! dentro del lila) año, lIlIuménóole la. retribUl:~ón y ns ~e­
ellO' de Sil cateqoria profeliOOll. prtYu eoallUClCllXl elCri.t& al tnbl)adcrc

afectado y a lo.repmeatlDtes de 100tr&ba)aóores.

~.~ CoIIpll!lll!nto personal trlrJ.ai.torio.~ El ettlple.nto petlODll.~ o transi­
torio se c.nsari y absorDed seqúit lo eltlblecido en lu eomlpoadientts
Leyes liePre!upuestoll GetIen1es del EItado, pan el personal fmlcilXW'io Y ..
cOllplltaIá e!1 ':l'! SO'por lOO de 'su iqmte la iuhidI 'nferida. 1 salario bue y
plus, cor.venio, en Al. cuo. Ifo se eonúdeari en lÜDljÚD caso los trieniol ni

.otros cOll!9~ementos ~r calidad o cantidad de trabaJo.
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3. DetcalllO. Dentro de la jortl&di,el tramjacior -ttDdra dlrechoa UiI. dl!lcaDSO
de 20 IÍnUtos dieriOl, que se ~tara COI'O tn2JO efeetito.

ArtJS!!lo 41,. 1. se eJlCe¡ltlWll1e 10 Inwior quienes nuDieran sia:. coulu,~ dpCcMIiIQtc
~ w jClCll&Óa inferior, ID ev.yo cuo será tIU la que ..tU dJliqadot •
'prtlt&r. !Il_estl- ,..sto._1 pltición del,trabl}adQr. lllGiWtnciÓll. po.
dri.ccnceder:, pena ilI1totización de1.lUlUsteno de Bccccaiay !aemd., 1&
'upliaciáll. de _~ joruda h&1t.I el liaite establecidóen el artíc:ulo "&ate­
rior, ti...- que- 1& ~iÓll. del' trabaJo y 1.. lItCItiu. del .rvicio
lo perwiw..

2. i)l.iellll p:lr razoÍl!. de quud& ~l tenq!ll a 5U Olidado dinc:to alqúa EClf

de HiI,16oI o alq6n diAiJmi.do tilico o psiquico que no~ actividad
retrÜlllida, ttndr.in deneho l 1. di.llinuclón de la jornada ca! 11. redtJ:ci6a,.
pl'OIlOl'Cial41 de In retrilNcí.lD:s, entre, al RIlOS, llII tArtio o Ull, adio,
CClID ~, de la dunciÓII de aqutlla. -

~ •• 1M illdImimcionu y aap1iclol dll perlCllia¡ lilOotl! dtriVldu áI aaisiOllll de
seviciol ordwciu por 1& AdIIiDiItnciÓll ,istarill. nquladu pcc .1 ltIIl Oecr:etD
2311U1I, • 4 di lInO, Yla.... 4i1po.iciolll. qIlt lo duurol1.u lCltn
.ta:t.ai:rac:iClllI por ru6a de IInicio, en lo que rt'l*tll 1u CIlla., COlllli­
ciaaH Ycuati&. de su. dinu;oI, uf ccm 1 los r,,-.. de jutificacióo di
lu Ii.uu di lcuerckl o::lll 11 tabla iIltli, con exctpei(a de- 101 IIlplidos por
apxtIcióD di veiúculo o.local.

SI iJpm:e- IlIU1l" de 20.928 pIIIta, cibtribLidD 111; dDcI --.lidIdu,
lIÍIlllIO su percapci6Il in [' ¡N' Cla la boru tItrIcirdi.DIri.

!Il todo cuo la COftCt.i6Q del referido c:os,le.nto se realizará por el Departa­
Eto, previa apt.ación dI! trabajador Ydeliberación en la V.U.

Salario/hora" (Salario base anllll+P1us Collveni.o 1lI1lll+Ail.UgiiedadVl7ll

~.- Este o~leaanto SI! pereibiri por los trabajadores que presten serviciol en
'ceuta r "~laI~lla y su ~rte !Itn del 2S-por 100 del salario base.

~•• Ioru extrao~... El.cílc:ulo del iJpm;t di lis boru txtnordinariu de­
f.inida.s t!l el articulo 47 dIl. ¡:mRllte CollVtltio se realizarÁ de acueroo-COlI la
siguiente f5[l1l!A: '

lmO AlllEIlI
lIIlIL CE IlIIllIlII_

PCII RAZtlI ~ SIIVICIO

Q Por Cantidad de' Trabajo.

PI De residencia.

~.-.1, Jomsdl. Ls jornada di t:nbejo efectivo, !ll ~tD aIIIl&l. eltlblece I!ll.
1.111 boal, distriblli.Qu __te en J; horas la 1Ii.mltoI, .in perjuicio
di 1u .joras qII! alm~ ti eltablul:an en. ·futuru DCnII de úbitD
suptriar.

2.!rIbajo efectivo. Atocbs loa .fecto. se ::oosidera etm tnbIjo .fectivo I!
1ftI~ en el punto di trlbljo Yel que _corresponÓl par 101 pemlO' re­
tribl&i.Zl recorDeidDI ea .1lrtiClllo 51 del· presellte~, uí CClIDel
cridi.to de lloras retrihli.du pa1'l funciones siJ..dica1e••
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~•• Cctlple.nto por petlOIidId. toxicidad o peligtolidld.· E.te CCIlpleanto se par.
cihid por la realizaci.61 de trabljOl . l:Il. palltoI ealificadol ccm pIlll)IO"
t6xieos o peliqrolOl, por 11 Autoridld r.botal ~tI. Su ClIIDtia. ..d. del
20 por 100 dd salario IÚ .1 Ptu Canftllio cotrn¡oad.iente a su cat.qoda
profuiOlla!. -

d¡. Especia:istal_ de oficio;- EsteCOlplem!nto lo- percibirá el personal· de ofi.
cio de ~s :u cateqorias perteneciente a los niveles 3, 4, S Y6, j:'Ir uni.»­
porte an~ de 5J.812 pesetu distribuidas en doce IIensualidades.

e) Especia::ild infonitica.- Este collplesentO 10 percibirá el penonal de in­
fanática ae acuerdo con la tabla que fiqura en el AnI!IO II.

~) Co~ierento de funciÓD adliJUstrativa.- Ptrcibírán este ~_nto, por un
J.qlOrte anual de 20.040puetu distrUxtidas en doce IeIlSllalidadm

- Todos lo. trabajadores "que OItI!Il.tea la l2t!90da de Auxiliar 1GWstra-
tivo. "

b! Especia: ?re?ffiCiéft técnica.- Perc:ibirán este cOlIlple.nto todos los traba­
jadores i:::;::;i:os en los niveles 1 y 2 en atención a la especiAl res;lQ!lsabili­

.dad li;1¿a. a: ejercicio de funciones de mndoo de de.tacada. cualificación
t6c:ltica. :;; iD'pOrte anual sed de 36.264 pesetas para el nivel 1 y 28.200 pese­
tas para. e: ~i'lel 2, distribuidoe:l. doct lIIIIl.IIlalidades.

el Ater.ci~r. a: pUblico.- Los 1601::01 admillistrativos, Oficiales aUistrati­
vos y ;';¡x:7:"a.res adaiJIistrativos que presten sus servicios en oficinAs de
~leo o Un:ciades de Prestaeiones de las DirtccJ.OlleS Provinciales del na,
atendiendo f;;:teiones de inforw.ción o de reconociiiento de derechos ec:onóllicos,
percibirán este COIIp18Mllto por iJ';lorte de 68.112 pesetas 4lIualel distribuidas
en ÓOCI! r.e::sualidades.

~ .• ee.pl~nto !lOr,ltOCtumidld.- .1101 tnbIjacilns que prestan 1111 s~iciOl
anta u.s lIelntidol y lu Hi, horu de la lIliw. pereilririn un CCIpl_to del
2S por 100 del salario base. . .

si .1 tiellpO de 'servicio. ea. periodo lICll:tumo f_ inferiOt. a ClI4UO horu
dW'lU, !lcúUlntt .. al:allri este 0liIP1Hento de lota proporeiollll al ti.
de trabajo.

lo tud.rin derecho a pereibir tltI CCIIp1_to le. tnIII.j.dora qqI..Inlbi.enll
Iido.eontn.tadoI F rttliur III trlbljo uelui,...te 1ft jotrllda llOCturna.

l. Clw1do la prtStlciál. laborl1no~ la totllidld del año, se a,b)aari
la parte !3f'OPKClOllll. di la pI9I extraccdiD&ria ~~ en tluci6ll.
4l titlpO trlbajldo, COlllidl_ la fncci.6ll da .. eom Ullidad COlIlp1eta.

JI De Puesto di Trabajo.

~•• 1. P1q4S utno[dinuit.•. • toItrDjldon.l:<lIpl'end.ido, ID el úbito de "pU­
c!C:6r. :ie este Coavuio, tllldr6ll. 4encbo a- doI qratificaciOl1lI extraordina­
ria¡ .. ~ ..;;.~. de r:IWlU. iqualar salArio but yantiqi1edad, que se percibi­
m ~:: ~u retribuciones de junio Ydiei.ulbrl.

2.;' if~Di :a: ~to del pago de esta. plql' se IIl.tenlierí. que la de j\llÜo
retri~::.\'! el _iodo ccqnncii.cb entn .1 1 de enero y 10 de JUDio, y 14 eo­
rr.s;mfunte',a dicillrbrt al puiocil de Im'itiol entre elIde jw.io y el
11 de ::'eielin.

- Los trabajadores que no perciban. el cos,l_l1to de atellCión al público de
141 cateqorill prof••icmles ele Jef_ 11 Adaiuistrativo, Jef, 2'
Adainütratiyo, 'Ncnico Idmiuistrativo y Oficial 11 Adainj.strltiVO.

Ii¡ ~lertnto 'CIt :insal.ubridad.-'Percibid este,~...to el persatal de· lu
cateqoriascorrespondittltea al~Hivel 8 por ,un~ de 25.500 pesetas lIl.Ua1u
distr¡buidas !in doce lIlI!JlIL.iI.lidadl!:s.

~.- C~11il;!"il'.ento de ayer dedicación.- Este COIIpll!lll!ll.to conllevu"Í la realizaciÓD
efectm tie, ~na jornada de trabljo supUior a la IlOnlll cua.ndo la orr;anizacioo
de la. act:ndad lo requiera uí el.'e:l la. plena disponibilidad del tnbljaebr 1
su puesto ae trabajo, no excediendo la jOlnida de trabajo efectivo, en CÓIplto
sllIIillIill, de 40 lloras, un perju.icio de: la especiAhledicaciÓll.

el PIqu Ixtrllf'dinuiu.

~.- ~lellellto. ~I! especial responaabilidad.- Adoptará 1u siguientes lDdalidadu:

al Especialidad: Arquitectos, queldeJi. de 1u labores habituales de su profe­
sión se OC'Jpen de la d4'ección de obras y redacción de pl'oyectos. Su -iqlOrte
aJlUl1 9Ua el año 1990 será de 71.880 pesetas, distrihtido en doc! mensuali.
dolo,.
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J. Si .1 tnDIjId« Ila!litn &idD aetntIdD par. \IDI}cnIdl ill.fuiat' 1&
D:nl1, el bcntio.lJDI' tltiabli.qldo • rUliar 1111 IItiblcido 11I el
¡:rqWi atrItO di tRbIjo y, 11I .1cllO ÓI! no.stIr t.,.:ifWdD, el qDI
ti-.~u 11. 1Ctll&1idI4, ~

~.·knrio,

1. 11 honrio • tnDIjo le adIptAr' al utlblecido c:ca c::Idcter 9Dnl e 1&
Wn;staci61 P6bll.ca, .ho que .zpn....ti le lIpICifiqat otro boruiD
.. el ClllItnto dI'tnbI,joo • apU -'tI11lDtlriuuta" ......;...,.,.,10 .. lite
cuo .. lou"_WtH dt.lOl ~ilaoéu.

2. ID lllDCiiticacüD de 101 tmariol de trajo; se Hwf~ lo que le Qiap:JDe
"lo a:. mpectc el!. el arti=.lo U .1 !ItIwto de los Tnbajldam, y. dial cü...

poaiciCllel aplWbln.

~•• ':'llnIoI'r:tlt.at;'I'DI.

l. D 101 pllINI de tnb&jo ." 101 qIIt H wjt la pn-=il. exatiDu, ••iA
llequ, .. ¡u 24 bolu, daNta 101 .iete dial dt 1& _, J CIJa ccilId:an.
• AlliCl plt el 1m- 48 turDOl routiVOl, el JlIfIClIlll tnhIjui
cilli9atoriulatllillrlD.tI 15 tlIrDoI • d,iu f.sti'tll. lo • pcdd. tnbIju:
lÍIi • a fiDII di __ o lb Oe cm ftJtiYOli .wqai.dDI. lItII ,..uu .:J
SlI¡alQriD tIIll ciillilslci61 dl1 dlaI* lMMlLIl Ypiul ••lecei6a. .1 tn­
i:ajlQ?r .1 ciilfrN, .ute 101 doI.'" sigui'" • la nWlICi6D di 11
~, ÓI 101 dfu di dIaIIo corrtlpCllCÜeotel. Jnda C"""'ieariÓCl J
acepl:ACiém por pvte dl1 rap:uabl. cid suvicio.

2. lDIlU.tol. tNt~ Gtl pInOlll1 de- a~ eltf9Or1u ...u&I al' ríqJ.l
di 101 qw.c:ct tunoI. q'llt-M Mue el punto Illwicl' lIriD. CIlbiIrtoI di
ll:llUÓI) CClf¡ los ClIIdnDtet tipo tlUotadol de -AltllG lCWdD atn la 0J.nc.;.
ciio dol Cc>tto y lA .........ióa W>onl.

!DI erituiOl pan la elcoi6Q dlllanrio expuestos ID el pirnfo el:ericr •
dtttraitIarin &Il1lllalDtt J tilo.taadri laqar con cuíctAr rdiurio deDtro del
illtiID triael~ deCIda • lIlt!IAl paR el Ji~l ID miailIl. bid pcr .

, 11 Slltdirer:ei6a GIDInl de l:Dfon6íiu. Y!lUdiltica dll _ prnio inf~ •
la ee.i~..P&ri~adl Vi~lucil, IlltlrpretAcién , 1ItlIUo. .

"11I lA wirilli:ila di 1'; bcQr;.t "',,..ti ........JI'< Porto d!I _
b1I di 1& lAiOwi loltoapu¡..totpncitol parl, IlllR1••&ctif'O.tn loa
trIIllj&cbres CDIl bDRdo CIClIIIatito.

ID .1 cuo Ólno proaueir. ti Rlt\'O a Sil d!DidD tlelp), tI tnbljldcx" o r1..
patIIOl. del turDD Il1i1Dtt lo JlCIIlliri lDIIIiUtueate ea "1lC,:jeiento de ..

.. Jeft,. pltl ~ éttl lCilpte la II!Ü-dIs DtCtsuils Pw ...... ate iec:DD••
;'" .

~.- bu utnDrdiDlriu.

1. '1'eIdrin 11 eérI.icillraci60 de bDrU uuaocii:l&riu lu P UCIliul de 1.711
f!D eóIpltDlrlI,I&]..

2. LI illicia.tin pan tRhI;U'ID boru extnordinariu~ ¡J lIiJliItt..
no de !rwjo y Stiplridld Socia.l, a la vut4 de lu~ di: lu lm­
_~ ldIini.tntiyu, .ieadD lUn 11I a~iÓll ¡IX' 101 tnb&jIdcns, deo­
bJ.tluiD respttlrle 101 liaitel OWItitl.UVOS ~ e~ la leqi&1aciCa
V¡qutt., El Ilinilter'iD di 'f'rabljo Y5equrio.d 5oci&l lidqI.iIn tI~
de rtducir al JUiJD el _ro de iloras extiacrlÜJllrial, li&d.tiDdoIe a Ill­

plI"tt.l1 m1Jaate acep::i.cCll1e., pro~C¡ÁIIOO1e as~ 1& p:lIibilidad' de su
CJ:llI!*lIlClán por~ de cilE&SO, S!upre que uilltl~ de lIIDu

"""'.

3. x.. rea1iucián de boru atrIlxdiJlIriA. Bl! registnri dit a dit, ea.trIqIDdD
• capi&. cid C!1lIIID tr.-.wJ. '11 tribt)adgr y' 11~tIci6a 1&D:lnl.

AlW-, ¡u lft'i1iOD1:. de b«u utrlClrdiw:iU ...'cx.mi.cIdu a dicbI
~tacián. '

l. SO ¡nOibo lA ríollicláa di bont~ .. 'poriacb........ •
fHtito, RitO. QlIDI yétiridIdH tlplCW..~ jutificaW Y
~te aatorilldu~ .llliailter~ ~''f'rlbljo YSIgaridId Social.

5. 11 láIulo de Óft'ID9O. o i si'" de_ horu!Xt.nrl:dlmiu sed. el .i:
9UÍ"QtI'

~l SI1ario Ilan x 1,75
OJIII!IU:ICI: JIoI baru pm: Wll.

~•• c.llllÓUio 1ab::lal. 11:1I caladariol1lbrJral" le fijuú de ClllIlfonidId 0l:II la
OICIIidldude1 Senid.o P6blico prtItIdo, ajust.mlole, ti tLllIo ellO, a 10 di...
p.1to l!Il. el uticItlo:~.3. dll 'fibUo II del Real lIec:ntD 200111913, di: 28 di
Julio.

..:.-, ..

CAmllDIlI

~•• ~ioliu lIlIll1e~ •.

L 'bXI•.1oI trlbljliknlafeet..dos pcr el rnsente Ct:atIIio tIlIdm liarIc:bo a
4ilÚUtar , por cada úo CClIIII1Il:O de servicio acti:vo, 11I ptriocb de ftCICio.
1II1.4lIlIa1 de UD .. ablra1..

2. 11:1I trabljldorel q.- tIl 1& fa dIteBi.nada. pIR tu -.ciroa DO IlIlbitrlll
CQIIllido UD &Do ~eto de lnbljo, disfrutaria ca 111. miaro di 4iu
prcpórciOlll1" &1 tieIpJ ca anicio prutadD. 0lIIld0 1.aJ 1lIlltIidds' di!
lUt'icio ICOIlItjlll el i:itml del CtIltro o de 1& addIdldlililtntift el
diatrute de lu vacaciaDeI • ajutari a este periodo.' ID. tite c:uo, loa
tnbI;mp que DO 1mbi.tnlD.~ ilII &ilo tDl:aro de 1G'ricio, DO lIlfri­
ciD .IIIlO&elbo &1gazKl Q • Nlario.

3. La diltriblx:i6n di 101 ¡.-iocilI de ntlClone"ll8 b&ri PIZ' acaKÓD eIltn 1&
Dirlceióll del CIfItro '1 la ApRIIDtlcióD de 101 tnbIi*-, OIbui _ .
teniÓl en Clllllta la utlln1ea elpld.fica de loa CattaI, 1& correcta.a"·
.i:i6lla·loa blDeficiariol. ·Prlterat:..au, respecto &1 nito de 10. _"
del do, ~ dilfrutlri eIl los ••• ót jun¡O, jlllio, 19DIto yllJltil*t.

,. 11 ciadro' de' distiibaci.611 di vlCltioDt. se exDondd .. 101 t&Illllllll ~ lIIIIli-
ciOl llIte. ótl t.r1iAta .• abril di CIl!I año. : ' .

'.0-

~.- LU:eaciu DO retr.ü:Gidu. -

11 penCIlII.1 qlII blya 'OIlIIplil:bt111llCl1 1m &ilo de servicic»:úcti"" JlO*í 110­
licitar liL'eDci.a liD _do par a pluo DO superior 1 tRI _. D1dlu li·
ceciu lIl'Ú CCIDC*ii.du dIIlt:ro dllat qJiDce d.iu.~al. 1& .101ici­
tad~ que lo paita lu,-..idIdn del HrVieiO. Le a.:ilIIlCllmWI.'
di uta. liCIDci& DO pcdd UllIder de tres .... CIda doI ...

!I:lJl:lIlQ.ll.: _ ... Alrilmidoo,
11 tnbI:i*, pmil jllltifi.taci6D 1liIc:llId&, teadri. duec:bo a IOlicibr licID­
c:i& ~~,por.~ '1.~, .~,.:_.

al.·Oililct .~'1Ii.~.'. ~ dI'~.,

bl D:lI d.iu ,u calO de ucm..to de lID hijo Yu 101 di ...na o lDfmIdId
!!'aft do .. fuillir. luta ti "9"'do ¡rolo do~. _
CWdo dioboI 0UllI • \llOlllDA .. diotillU locolidod do lA do! -wo
dollrlblljodor, ti~ do 1koooia oeri do """" dlu.

El """"""'dI,,,,"'9'Wdod ha....1 sequodo ¡rolo ......, .. ¡¡...
rtcta ÓlICIDliIlttt: b.ijOl , Wtol; en lí.Dal recta aaadlGtI: J*h& y .
los y, u U- col&tIJ:Illhlnuol.

~ :parentesco de úiaicIId~: el· cónyllqe propio, 101 CÍlIIfD9II de 101
hiJO' YlUetos, y loa padm, IbIelos YhenllnOl ~liticol.

el lh d.i& por trulldDdI aicilio hlbitllAl OI!ll.Uo de 1IlIl ... iocaudad.
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~.:. L-!l' irab'i~r ,en situicióá, de' ~~ia\lolunwia,dlr..rt IOlicitar SIl

rt!D.qnso tll. lS liiu, al EOI, UUs de e~irar .1 pluo prc el que .' le
~lI.excedeac.~, .I~,~ requisito perderi el dmc:bo a lU puesto de

: ,~JO:'3~ blJl deh.lllul':a tlI. el,OrglnlSD)··c;¡tTUpXllilitlltt.
.~

2. Il trabljador~ ftllillltuio que solicita su reiJlcloqrn;ióD, tl:llliri
,~, ,1', OCI!PU: la ¡l'1IIn ncuts que SI prQda:a tll R cata]ot1a.. si 00

.;" uiltier~ .~.1Il 1If1i.- C&l:Iqori4, ywttitn 1lDl ,..te tlllJlll Cl~
.(" ¡ ~.,4lttr1O( l,lap OiItIIltlbt, poc1rí optar,lU tlllo-'-bw "perar a

..qIlO "'pl1>dli... ""'11-1. . ".' ... ;,"' '1
.'J".p.u.po ae~ia ea la IitttaciÓl\'-ae txc:edeDca.lOlvItuia 1IQ dlri
~.~ ~ ",tr~.i6G lli,,, ~aninqlin,"fecto.

~~-'~:'fonOll"-' ..;:." ..' ,. .
"', -fA ~~a· torzoll que darí 'derei::ho'a lacon:serval:iÓG dIl' 'poílto Yal eX.

•. <,' .', piIto d!t"l~'aiti.~ID· iu f~,. "~'~ráp"ae.,iqIIIcita o e!ecciál
pul lJIt-euqo' píbliocf\) fl1i1CióIl .i4diCa:l e1ecliv¡' de aeueriIO cea 101 estatutos
del .~to de úbi.~~, ~.itlc:W'" o,.SUpllFi~ .,qlI;I iptibilitl: la

, Uiitliicil'aj tnb&jO.tl 'teÍllqnlO diibeij Hr solicitado dcúo del •• si­
. qUi&te á1 "teMen ~.r-~' píhl1co':ó'ftinclOnfilldiCLl, ~élldo .. ·li.

re.iD:orp:I~C'iÓl1 ilmllÜ4tue!lta~ .~ -..': _: .>."' ..

• , Pri.ll:i6n de lllllrtad dI1 trabljaQ)r, Ili.llltru QO tlitu. telltellcia
o:IIIIIIIItoria fim. incluid.. t&ato la detecc:iÓll pmuUft am la priliÓll.
~isiOlll1.'~~ .';:",...,,'

"""".0IJIII0iD • ",,,,,'¡"q1iC1oi6ll1a oillloi6ll .. -..
.. fonllII. "'"~ di odilIodIId••1... "" dldli> Ijcl:lclo iIp>Iibllitl

11: úilÜllCia 11 tnbl;o .~ ~qrie si pereu.n rit;i1IIci.. px .1 liJo
1El. 11 mllqna:. dIbIr' .r 101icitldodentrOdel •• liquitll.tt al ce_ ID
el carqo o fUllCiÓll 1iDdir&l•

" .'~

~ ..:.!it~1&1' de'r 'éOntiatO.h' oxítrat'D de t(1)ajo"' se' ertiDqwt iá 10. 1~1tot
eltlblecióos tlI el artículo 49 del Elta:u~ ¿e los Trabaj....

~.~Dentr~ ~.li ~liti~-' de·~i~~de., ~i;; ,en:ei,übito,.delllWsterio de
. ~~o!y S~ida~Uc!ciI4, ,.t~. i.ubi~aclÓII, sera obh~atodl'Jl.~ir el traba~

.. l,ador- l~,eciad_.d8· ,s.~ta y c~ ,~, ccqI(Q.UéllcbIt .acl.dl.iailtracióll a
a:J:¡.~itUlft.:l¡S.as d~ I!IIpleo con ~a. 'v1C1IIt;e~. que;,,~ s.Pr~ \Xlr tita ClIlN.

J .• ~lu~.!'Ji IlYoc,breft<llApo.Iili~een ,.sus OhrtAs:de'a.,lIo Nblieo, pluu
di! identica -:ateqoria que se haflll creaoo ;xlr transforración.de 141 lIl!llclonadu
VlClIIteS.

. .'-- '

~~-l.!lcldlaciJ.vol1ill,UtÜ¡-· ...'.. J,':.~;', ~•. ( "j.;:,,,~",.J

. ' tI~u.''I01~ia.'prma Mi IOli.dtadl:ji:lri lo.:trabljadllns fijos =
, UD. w, al 1IIlliI, 'de lDtijiSidad al servicio· del lIiWterio de ft"abejo r

'".. ~s,oc~" . . . ¡
':;' ~;~,-, 'J ".;,j~¡;"~~': "., -:. ;.,i:J ;,.: ,', ';,~ . J

11"dunciáa de esta 1itDll:i6G ,Do poriri'ter iitftr~r' a:'lII aM, ni IUpIl'lor a
mi, r el ótrtcia a ..ta IitUll::i6ft IÓlo po:iri Hr eiereiAo otra nI px .1
lli.a tnbtj., Ii 1wl tnDIcl1n'ido trll aAoI dlldl tI final de la utfo.
ri« ucecieacl.A fOlllltaria, uct¡ltO .11 los IUpltlto. qot 11 1O~C:l~ pul
ateDóIr al cuidalb de UD bijo, a COlI.tu dlllde'l. 'ftébl'dil DIC1acto-·'de
Rte, CIIOI tstol III qua. tl.puioc» óe ucedJDcia. (lO p:xlri.1tr lu:puior a

·,t/. trW~ v'eflOl_"11 Weileí6a'de;:.IlÍ"a'tiífO Clttiodíll"ÓI,.zcedtncia por
, 'm'u. 'i1lio'i:óWi 'w/IIl'ri'i:üo, "'al' ~~:s.. '11D.iuidil!rutilldo. 1

M"~"'''''_::. '., ",,,,.o!,,,;,~),~ "",~,.-i ">~ .:-:_:., ',; . ,.'; <~._~;;.,.. '1'
.. ,. •.•., " " ." , iC.. '.' ,. •.••,... .

.~ ... ""-: ~,,,;~'L lqI·tQDlj~:v-;'=O·.llL,.u!"~,~,d;:-~ ltlD del'
.<, ',-:; ,'-::':;;, ~~'. ¡:ua.:a,;rtali~6Il. ,.,.~ lit~lCi5n .iJi'tItDIi:~, tandr~~
:~ ....- .., .".~ dlo- a.~:dI: '.xetdiIcicia ·\'Ol'uIítlrll'·COll 'teservt(díl"pllIlto de trabljo
";'..: -duante;f:Ftl.'d!t·duriolóli'dl.ltm.•. " '._.'~:':'. ! ,

'~',: ...;' .,. '.'(, " .. ~ ''),'::/.• '...::r. : ......-"--~.,;. \_ _~
J. 11 t.n.ba]aóot que c:om ~l.l ~e la lIOIlIlltm de ~11idar:lu

-QD'Optlr P' 111 pltlta" ttabljo,' quüírí'trt .t-qu. bimi.In C:SSlQO III u­
,", ·tuIi;i6cL'dt,'~l'OlUltaril,: aúD ,lianiZl"llO' hubiiri,:~ido W1 aAodll

. ~.;'1 ',':. ·1Irt.tqIed¡d'tll.~Ititicio~,~ éD. lita, íit~·UI do a:lID liniI:l
J~indIIf~;eI'~,ri'.{rite i1'tlingneo trll1llA pli.u
~~ 0lI 7qq.al o aiailu cateqorl.la la suyaquehabWa o .. prlXlUjUl1ll

.al' lüWtl1!no ~.:~jóy ~~,~~~~!, ...:;,'.~ " '":. _.¡
. ,~.":.' .". -.:~..; ·'"c,:;"..,·· ,

\

',""

."
cÁPllJllDlV

..:~~~~}OO ~ ~~~.~,DE.L ~.'Ci.~.o'"

::..'.'

fl tu trlDij_u, p3t lICtIDci.a delll1 hijo -.aol' de IWM ••1, teruiriD. de­
rtCllO a UIllllOtl di lllIIICiI del tnhI)o, que pldtiD. difidir .11. do. frac:cio­

·'..:~'{.;:~;,;;_\tA...,qICIC·Ilt.~.,.pacttRJti.tuir.l:t'dcecIl6'por_,'~

...•.,.. , f;l.6e.:..de.!a' joolacI& ,libon:h~,1Idi&1Iot&, Clllll Li'Ii..,:tiulldaci. Bsta den­
:~~:,;","..: .., ',2c= "'l.C"~j~ti.·poi, .U:n!:lljwior,''1i11pte que deelestre

que !lO " uWiZldo px- li.·1Idn .11. lIIl aiIm tiupo. !lti·diftcho se uplia
a lu trabljedoru, qua lila lIdm acbptifU.

91 IIl1u'ltis d1u _ do Clltlll'a1, por lEltoI pacticu1&n1 no i.nclw.dol ell.

101 Sllp1U:I:QI antKicru.'ll1e. d1u!lO podría. lCIIE1ar••1I. nillqIÍlI cuo a
lal 91c1ciCl1t. uua1n rttrituiQu. El RKDlIl pldd diltriblir dichol 41u
a SIl eor:....ni.erle.iJ., ptlYÍa lIItorizaciÓll. de 1&~comspcllldiente Wlidld ele plr­
IOIlll y relpltlado lisIpri )u'UCtIidadu del servic:io.

hl !II. el 'su~ de·iI:Ibpc:i6a. at:'il-:-..nor·Qiiüft ."', el trahaj. talldrí
dtrte:hol lIIl pailO dÚll:ho ..... c:altadu a partir de la molllc:i6ll. jll­
dicial ~r la que .'c:alstitnye li. ado¡:ciÓll. Si.l bijo adaptado es aanor de
c~ !.~:lS y ayer de DUM _"1, el peralto.tI!dri WlI'dllladón ilWIi!' cit
Mil HIWI. ,En el ClIO de P el pIdn r lA lIIIllrI tra¡.jen, solo W'lO di

", ¡',~~;,~ ·;i~,;~~~.~~~~~H~'~~~,'c ~~~'~ '¿~" .". ~'~~ .

i) tOl diu U y JI di dicisitn. Al iquá¡"qU~ ru·lieiliéi:U·ael apartado 91,
euando :. IlatllRl.u del semcio público ilpidieSl la c:uaei6ll de su pnJo
tAl;iQn. iltlll..t&,IIOf,dús, 1& ,Di.nicci6a.;', al 'ICQirdo c:ai la'·re'pnsentaciécl da
.¡o....tr1DIjIdIxu~ P*:t'di'lt:t'ib11r el dima.te'·.'esoi'drar.dl1raJ1te el ruto

.)~de!.aJiQ..:o Cttanu el ",de bfo del añoliquíeiÍte.!Il t:ócb caso, se pcoeu­
",~-qua~:lor alás 241' Udt-'Oiei.tlilf&. SMn' diafliltados p:Jr luayor parte
,:~-(Xlsiblt·:e,-l:PI' tnbtjadlirel'.· '" '

" .¡.. ~,'.,',:;: ,.ce·. '. '"., -_~. ,-,,":. ".,: •. :

j) Par~ ':~ ':.s'ist,ene1a a 101 ~I 'e1e' 'OCktiotl maíoos 'ett lu correspo.n­
dientes :~nvOCltoriu de pruebas de aeCelO a la FunCión Prlblica.

, ••••• ,._. :., • ':--~" " ·1' .,.:¡ ,,', " '." ,.;

DI !D lot C:llot de baja px 1ltIrD.idad. I,L.T. 1eqallllltl dIclarm, la~­
Il.istnción aDO;Mri llI1 Illpl_to di la ptelticiÓll. ecca6Iica nq1alllltada.
~stl, úcuur tI. 100 por 100 del sdario .uWl~~, tIl.~l, preltllteCollft..

; 0i,lL10~.~r.a ~~!lt.'~~~':'••~'~~,temDl(lldol.,.~.. · -'..

cf ~li.li.tlIto 'del 'iérii¿iti ;~m&i~itlial:'ório':' o vot¡¡¡ítliiQ~~ servicio so­
cial lustitutivo o, ~'attrlt,e, .0Xl~1J1C.'Q:fPltaclÓ'hU ~~, lile! plazo
lIÚiID de dos ••i; 1 partir de ii e.iliÁaCiÓ!\ del MniCio.

. ,,:;!I~.J1IrJOn¡¡·~~'·dÜtebO 11S"0,pa"r 100 'a.r,wacl6 ~'\e corrtlpoaóa y
1:.'~L1~~:PÓ?,lOO IH'.lu p¡qai utr~~U~" s~l:I~que el interesado tenga
. hifó:/'l·~~pIEl!l1tel.·ta prlat 9rádo;.inc~itados, 'que' ~rdan ec:alCa1ca-

.litli·a.i~l y .·acredite qué'nO CUtlItAlI COI!' itrolllidio. eoxIÓtiC:OI,

prt'9io.i.nfone a. la CcailióD..Par~b.ria,
,. ;...•. ' ".( ":'. ..'.. ," ....'. . " ¡.\>", ,.: .~

-'"~ '1Il pmon.l ~üuílc! el'."icio·lili~CvOrwitario! '¡{servicio social
lU.tituti'lO o equiva1811te'pereibiri utu CUtidadel dunAte el _ro de
••1 qt.Ie 111 dilp)l1C1OllI:1 'llJlDtel detl:CI.lllelI ccm drln-l:1Óll del lI!rt'lClO

-.;. "v.:.: ~ 1l1iw- o "CVlCiO lCll:i4I. OblllJltaClOJ, 11.... qu.e~ la. carqu fa-
IiliiA. detctitü ft .1 apUtai:kl Ii1teriOi.

dI íletclcio ¡fe c~ ~lia;'~~tativO o'f~i~ WdiC.ai~ .1m,..,
lit lCUUdo coo lot Iltltutoe del Sindicato, de útlito aareal, lK"C'fiDcial o

. ,a¡--Nate[l'l:,:,:~ 'DiolÓ9'ici de 1& Erjer', trabajadora,.. pot_11ll!du:ación Jixíma. de 16
' • .s!1'!!".!.5' ::':'str±bllidauóp:4'n:· de- 1a1 interesadA," siellpnL' que seis S!IlW.S

~ t.seIl1;lt.r~..iataNnte-'poltetiortSu·parto..:,' ..,,,,,,.'
' ..,,;' .....•.,.~' .... ' ,~·,;o l :I""~,;.'-f ..,:~, .•.. , ¿:"{ .. " .,,,,..;,.,".;

'.,:~ ';i'·') ~',i~ ""..,~. '..:,"' .. _-';;;j< ".

~.~Susper.ó~, :~:l reserva da puesto. Sin perjuicio de lo ettablecido tlI los mi­
culot 4: '.' H del Estatuto de 101 Trabljadorel, 101 ,trabaJadores telidrin dere­
cho'a :a 3~.;~si6n de su contrato, COll reserva de su. puesto de trabajo, en 101
liquiente's :isos: .

,.,~. ( .'. ,,'l' ".
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2.8. La. slllllaci.ón 00 !nf~ o a=cicIente.

2.9, La si.::..iación o enaai&itll.to cie faltas ce otros tnbliacbres e: rela­
eloo con sus 0I0I!res O! puntnaiuiari, aSlStellC:ia y pen.anmca en el
trabaJo.

2.10. La diSEl::llCióc. c:ccti:mada y vOluntaria en e~ r!lldi.si.mto Ii! t.n.D!)O
noIR1 o~.

2.l1. La. negliqellCia que plJeda callar graves daños en 14 call1ervación de los
locales,·l'o1teriAl o ÓOCIlIIeIltol de servicios.

2.12. El e)ercic:io de actividad!s profesionales, públicas o ~ivadas sin ha­
ber solicitado autoriución de cc:cEpawilidad.

2.13. La ut.i.lizaciéll o dituliÓll iMebidas de datos o uuntos de los que
t!nga collOCméllUl px razál del trabaJo en la hmriItracióll.

2.1(. La reinci.dellcia en la emisión de faltas le'll!s, lllDqUe sean de dis­
tirlu na.t.u.ralera, ~tro de un miSIO tnJestre, ClWlcio nayu leii.aó:I
sancione. ¡:or 14_ Ii-.s.

2.15. l:l..'"Ilqllí.Jliento de los plazos u otras dis¡:osicilXlell de~to d!
mt:.eru di! in:ampatibilidadu, cuando no !~ anteII.WeDto de lUll
sibacióD de iIlo::mpatihi.lidld.

2.l6. El abl90 de ao.toridad por parte de lo! sup!!"iClC!ll en el~ de
lIU' tuncioae••

3. Serán faltas II!)' gnftl, lu aiquientes:

J.l. El fnud!, la deslwta.d y el abuso de colÚiAnla. en las gestiOD.!!
eno::RlIdad.u, uí CCBl cualcuier co:lducta o:mtitntiva de delito
doloso. .

3.2. la IBtifiesta iniUbJI"Iililación individ:lal o colectin..

],J. I:l falsea:aiento voluntario df datos e i.,formciooe. del aarvicio.

3.4. I..a futa de aJisteoca al trabajo no Justificada. dlLrute •• de tret
diu al leS.

J, 5. Las faltas reit2ndas de pm:tuAlidad n-' justificadu ciurantt diez dias
o ms diu al leS, o durante Ilás ae veir:te días u triRstr!.

U. El ix,llt;lli.l.iento de las nonas SODee inco~ti:oil.idad.

3.7. La reir.:iciencia !t faltas graves, aur:cue sea de distinta naturaleza
cientro cie un periodo cie selS lIIeses c:.;ar.do hayan lI!dario sanciones ~r

las IIlsms,

~.- 1. l!Is Jefes su;:.eriores que toleren o encubran las faltas de loa rotordinados
inC'.lITirá.1 ,el nlpx1sa.b.ilidad y sufrirán la correeciÓll. o sanción que ¡e es­
~ ~~te, llahida cw:nta de la g'Je se u;otlga al autor y de l!
lntenclOn.aüdad, pertnrrlaClOD pan el 5em:lO, atellUoo a la dign.ida.d df la
A:iai.ni5tra:1CY.l y relt!nCloo o relllCidencla de dicha tolerancu o en.."\iliri­
lJ.ento.

2. '!ocio trabaJador p:lirá dar cuenta por escrito por si o a tnvés de sus
f!pruentantes, de los lctos que IUpOOgan falta de resteto a su intUidad o
a la CODsicienciÓll. debida a Sll diqn.i.dad humn.a o lalxlrAl. I.l AdaiAistraci.bll.
~ través del, Drgano directivo a que estuviera adscrito el intereli1D, wui
.la opon~ lnÍo~lÓD. o lnstrlllrá !t Sil caso, ei expediente disciplinario
que pro::eaa.

~.- Sencioots.
W &ancienes que p:>Jrín iJlp:mene en fun:l:X: de la califi.cal:ión de las fdtas
serán las Slljllentes:

1. Por fa.ltas iENes:
- M:i:luta.ciÓll por etetito.
~ SuspensiÓll de etlpleo y aueldo de huta dos dias.
- De~nto,~~ de lu r!trihucioues corretpXlliimtel al ti.

tN.l o.eJAaO de t.n.bllJIt por falta. de uiste.:lCÍI. o pmt.lalidId DO -in...
tifil2ci.u. J-

2. Por faltas gnV!s:
- SuspensiÓll de ~leo y sueldo de dos o cuatro dias a un ••.
- SuspensiÓD. del detedlo a eaJCllIflr a orueOa.s selectivu o COlCllCso de u-

censo ¡:or un peri.oa:l de uno , tb& año~.
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J. Por Wta.a my graves:
- SUlpe:!!sién de ~eo y s~ldo de uno a tres R&el.

- lIlb.a.b.ilit:Acién !W"' el ascelllO p:lC un !3!ricxio de 00. , Ie.i, años.
- Traslado f¡rtolO sin derecho a i.!ldeIIl.izaciÓII.
- Oe!pido.

~. - Ptooedi..miento.
Lu sanciones por faltu graves y lllY graves reque.ririn la truiw:ioo rrniA
de e.tp!diente disciplinario, cuya iniclacion se ccm¡nicará a 101 re¡resentantel
de 101 tra.ba.Jadom y al illtmsaoo, dándose audiencia a bu, y lienrlo oÍlkll
aqueE06 en el mUID, con w.ict.er prevlO al o:mble~ el! lusoennOQ oro­
villonal cie ellDi!O Vsueloo que se PJdiera acIootar ror la autoridad COSDe~te
para ordenar lá lnst."'UCCiéll del e~nte. - . .

~._ Platos de ?rescq:ciór..

l. I.ls faltas ?rescribirán óe acuerlil con los siguientes pluOl:
- !¿s ieves a los 10 di...
- !¿s crraves a los lO diu.
- Las roy graves a los 60 díu a partir de la fecna. en que la 1ld&i.nistraciórl

tuvo conoc:.mento de su comisión y, en todo caso, a los 6 EleS de haber.
Cl:lII!tido.

2. Dichos pLazos queda.r;u:. interrullpi.dos por cualquier acto propio del elpe'o
diente instruido o pnlw.nar trJe pueda instruirse, l!ll sll CIlIO, siempre que
la duraClón ele éste en su conjunto, no supere el plazo de 6 Eael sin Jedi4r
eulp.1 del tr!bajador !Iplliieatado

muro VIII

SEcmIlWl ! RIGIEll! !ti EL 'l'PJ.WO

L El trabajador tiene Cerecho a una protecciÓll eficu de sU integridad fÍBica
y !. una adecuad! política de teqll!idad e higiene en el trabajo, ui!Xe:l ~l

correlativo deber de oil6ervu Ypon!r en práctica las Jedida. de prec&llciáo.
de riesgos que le aáopten 1~ y regiaJlefltariaEllta. 'tiene. uíJiml el de­
recho a panicipar en la fOl'llllaciÓD. de la política de ~i.óD. ele su !:ell_
tro de trabajo Yen al ccntrol de las tedi.das adoptadu m tu dea&mlilo, a
través cie sus r!pr!ll!lltantes legales,! de los (rgaDo. iltm10tl Yespedficol
ele pa.rtJ.cl;>1ci6n en esta IlI1terÍl., esto es, de los CoIités de 5equtidad e Hi_
giene ~ el Traila)o.

2. la AdmiJUstraciÓll estí. obligada a pt'C*l'Vl!f, fOl.'Dlhr YpDDlU'!ll aplicaciéll
1IIla adecuad! FOlítica de HCJtl1'idad e higiell! en sus centros de tnhajo, así
COlO a facilitAr' la puti.cipación de los trabajaeol'l!1 l!Il la ai._ Ya qan.n~

tiw una fOnlacián ¡ricti.ca l'ldecu&da. en esta IIIteria de los traba.jadxa
que contrata o C\lMIlXI caman de pueitO de trallajo o teDgaD que aplicar lIlIe­

vaa t.éc:licas, equito' y lII&terwes que puedan ocuiouar rieago pan el ¡ro­
pio traila)ador o SU1l ~os o terceros. El tnb1jaó:x esU obligado a
seq¡u.r lil:has useiianzu y a rea.liur las prácticaa que se celebren dentro
de la jor.-.aria de trailajo o en otras nOfaS, con delCtleflto en estl! últiJll
caw, cie: u!m?J invertido en lu =ismas de la Jortla.da laooral.

3. 1.1 fOf1l,úación de la p.;HticA de 5e1jJ.ridaci e Eiqiene en cada centro de
trabaJo, partirá del allá.l.üis estadístico y catlsai de los accidentes de tra­
b.1jo y ::e :as enfe.rJleÓaCil!s profesioaales acaecidas en el ai., de la
detección e l:iertificaciOn de riesgos y , agentes ,lIIterialea que ?Jed!n
nacclo.;a:;OS'l ae las lIflii.daJ y silltems ae preven:1On o protecciot. "t~li·

adu haSU el Jaento; dic:la ~lítiCl de seguririad e higiene JI! planihcan
Illll4lIente para caria ce:J.trO de trabajo en oue se realicen tareu o funciooes
de pro:i'.Ic::i6n tectic:a y pro::elO de datos y; cor. ¡:eriodicidad trianllal en las
ofic:l.MS v centros de triUlajo adminiatrstivo. En tcrio ca., óeb!rá COIIlr!nder
los. estllo..;.os y proyect.Oa necesarios para riefiür los rieagot" signifi.
caltvos Xlr su gravedad o su frecuencia, y para roner en prictiea sistems o
redi.cias eLc:aces tie ¡lfevención" prctea::ió" frer.tE a los 1ri1lDll, de lI!)ora
del IelllO am:llente de trana)o; lllCluirá, a.SW.Sttl, los prtqrUIU de !Jecu­
ci60 ae DEcicias preventins y los de conuol e lnspección de 101 liSieS, así
COI[) los planes de formciéll y adiestramiento Qe~ ~nc[¡'al qoe aean nece"­
nos.

(. Pata la eiaoofaClÓn de LOS planes y ?roqramas tie seguridad e lligiene, asi
COI[) s~ real nación y ?J!sta en práctica, ia /liiministnciéll pc:dri dis?Jller
de equl~s y neriios técr..i.COI especia.lizados,c~cio sea ~sihle y aconseja­
ble ~r su ci..iE'.siáto por la intensidari. de sus probi.elllS ti! ll!Jl]Ilridad e hi·
giene. E.., caso de !lO di.s¡xlner de tales Edios propios, solidtar' la coope­
nciál del Ir.stituto llaciooa.l de Seguridad e aigiene en el 'rrallajo, funda­
ll!llta1.lem en lo r!ferente a planificació['., estudios y ¡:ro¡ectos preV!ntí­
vos y, Ce sist.eeas ele sequrida.d, o proteo::ciór., formción d! tnbljaóom y
técnicos, OOCUD!nuciólt ~izacia y cuantas otras IIldidll t:ia.i.cu sean
neoesarw·

..,.
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S. Bl trahijaoor vmí obligado a vestir. liurante la IKliz.acióa de ID.

trabajo, la ropl o eleentol de ident.i.fi::aci.60. facilibdot p:lr la
1J&iairtn.ciÓll.

ta.l detenoro no respllldl a 4CClon vollmtaria del tnbl]4dDr,
eIO!!;rion.ai.Dente ¡:oU:i ser repuelta en .-n.to anterior l la fedIA de rep>
siciÓll normi. nUblecida.

En taio caso~ designarse w: deleqado sindical que re;lrtlente a la 5ec:­
c.:.Óll car.rtitllcia en la _ de 11 DirecciÓll Provincial del DeoIrtaa!D.to o
del DmI. aunqtl! no Clll!llte cal el llIiaro l.í.JI.iJIl de. tntajaó:lres' Ieila..l&al.

te 150 a )DO tnbi}adores: ~..o.

te 301 a 1000 traba.jadores: Des.
::- 1001 a 4000 trabajaáores:!'m.
Di!! 4001 en aclelaD.te: C'.:a.tro.

n ll.~ :e deleqadot sindicales por cada. 8eCCiÓII sindiCi1l de los Si.nd.i..ca­
tos que nayaD. oote.n.J.i:l ellO por 100 de los votos en la deo:ibn al eo.i.t.é
de ~ru! o Deieqaaos de Persooal será:

2. Los Sind.i:atos o ccnfedenciooes ~án establecer sec:ciOOel sindicales y
:.i.beraaJS ae lc:l.le.m:l cal su. &ltatatos y con la [2y Drg'ánJ.ca de WJ:ertad
Sindic:a..l.

l. El calite ~ ~sa es el Qr!;ano re~esentati70 y coleqia.il de los trabaja­
dores :iI!! :a empresa o CeDtro 01 tn.b&jo ¡:¡ara La' defensa de sus i:ltereses
CCllStituyénrioM en :2Ól Caltro de t:.rah1jo C'UY0 ceJ1JO Ill'a de 50 o lBs
trabajadores. !ID. aqtlAl10s CeDtrnI de tnhajo en los que el o:enllO lai::oral sea
inf!I"iO! a 50 trailljacioru, diCÍWI ~tenci41 se.rí.n ejercidas p:lr el Dele­
qaCD o Delegados de Penooal.

2. AI!!!JWS efectos, !lasta tallto se ~ebreD nuevu elecciooe. sindicales, se
mtellderán CCID tatros di!! '!'nh\jo i.llcIependientes los que así fueroo COllJIl­
derub. el: el :.i1tiJD!ltOO!!m electoral.

3. b:los los Comités de ~M di.pniri.n de un local adecuaó:> y apto pua. 1a.s
actividades ~opill de Sil represental:iÓII.

6. !l Wisterio ~ 'l'nbajo YSequridad SociaL ?,opocciooari el 'estuario de
trabaJo -tJe a~ece relacionado en el Ailexo lll.

E:n los Centros de tnha]O erirtirán tablooes de aml.'ICio' en los:roe 108
Si"","u~5, ~ni.d.uEcte ~ant.adca, p::d.."'1Í..C i.:lller...... "JI c::n.ic.ldos:

'l'lIJLD U

l. BllliJúJterio de!ra.bajo r Sequririad Social relplltari el derecbo de to:b
lo. trab!jador!s a liMicarlle l.ilreIente. Penitirá que 101 trlbljW'el
afilUchs a w: Sindicato poeckn c:elelrar rewli.oo.es, ra::andar cnotaI Y dis­
tribuir inforMCióa si.:ld.ical tuen. de horas di!! tnbtjo, sin pertllrbu 11. ac­
tividad cotwal del tnhs.jo. lb pcdrín OOIIliicionar el ~leo de un trab4jador
al hecilo de t!Ue esté o 00 úilUch, ni obligarle a que reamlcie a IU afilia­
ciÓII lindical. TuI;cal ¡::airán despedirle o perjudicarle de cWqu.ier otra
brJla a 2ll.Sa de sa afili4eiÓll o de llU actividad sindical.

ASISmc!A '! .-.cr:¡OO SOCTAL

]. Cuando las cendicilDel de trabajo o II!IÜO alDiente uiju lIIIl apeciaJ. ~
tección de los tnbljlclnt, 101 centros contarán o:lIl~ de ¡r!!1da' tl
efecto, inrier-Mient_te de lu ~ se ~ de~ tul) adscrip:ióa
persooa.l CCCl:J: glloUIteI ÓI ~én o sanitarios, 1UCarillu, etc.

4. La ,ldai,nistración ~ ad9á. facilitar r,:lpa ce trabajo o eleaDtol de
identificaciÓll en los CAllO' IX) cal~la.OOs ar.terilX1l!llte.

A¡1.i~ ..Q.lk Los re;nsentantes de los Sindicatos fi.rm.~tes ,ealizarán ptopleSta indepen­
diellte de dirtr:Dx:ióc di!! los f~s ~sti~.ados a asistenciA r acciál sccili l!!I

!lo lfu.isw-io de 'rriloajo y Sequridaó. Social e I~:;tituw Maciooa.l d! ~leo, se­
qtn los aC"'Uer~s que se aoop:en en la CoIIisión Naciooal de Acciál Sccial.
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2. al C.x.tillac.lClW.i !JIlO!fÍ, entre otras'! CCGXl '"!:.ncipal fl1l:I:iélI, :a coor·
diDac:.x. :.t :01 ±.stJ.llto. c.:..ités PrO'l:Jlcaies l' ~u en coanto a la
vigilaJlC:.3 y ~aitll.to de la OOrJlat:va v~qe~~e !Do esta .tui.l.

l. Pan ~a :-ea.:.::ac:oo y !)«'DCiCÍll de este '!iL~J se COllStitniráll Comités de
Sequ.r::a: e :.igl~ !e el!'nh1)O ,ie .i.Jr",:c :!.ac:cna.l, pratiIlciai. y/o
~.

3. iD, ~tl!S P'rcwlMial~s y c:.a.rcales ~ C:Jr.st:t:lirálll!D 101 oomsp:llldi.eJl­
tes am:.t.:lS ten:tJrwes::01l ~tencLl. e". .J; 1,:st.l1.tos Centros de los
IX'gUlSIDI c.e.a¡oo. I!D esu Conv!a.¡J.

4. La coost:t:.::611. lÍe ert.o:t Calitis se r:evar~ a eíecto dentro de ios ~~
diu s::;':":'erltes a ~a ¡lllblicaciál je este~nve:!.:;.

~ aq"f!~los C".4SOI eco riuqo es;eciü~ ::~e :xciera ¡rtselltarse, se atell.·
~an :as pro!J.Iestas del CoIiti de ~.:..r:.:a:: e :iiqiene en el rrabaJo.

5.;'I>..r.e ! iis~siciál de SIl perSOll4l y :ie cUa uno de 101 mmro. del Cccit!
:le ~:dad e aigiene en el 1raba]o. _. ~:e~:úar de la Ctdenan.za Genen.l
de ~icia¿ e aigiene en el1raba]o. :~ ~.~ mstiI ColIité, a dispmciécl.
¿e~ 'i~~"~ar.te de 5equ.ridad.

9. Dura:!te ei ;lI!!r:cdo de eIillraro se te:::i!i ::e!ec~.o al cubio de ?Jesto :ie
-.."'a.CI!]O, :-..:.an:ii a ]l.Iicio de los SUV:C::5 .teci.1cos o ColIité de 5egur:ciacl e
:iq:e~. se estiE q'Je 14 ¡l!C1IW!:Cu e~. esr.e, r!!UJte perjudicial ~ l.a
r.aCre o e¡ feto y es;:e:ia.l.lente en :tos as..s e!', que al!! tnhaje Cal ~ta­

llas ~ mr.ltor!B de m:.

i. Los tnha]a~re. tm:lrá.n derecho a los r=cci.cientol II!dicc. inicial y
anual, q¡:e serán gannti:r.acbs ¡x>r la kl:in.istncióa uenó:l obliqat.:lriol
?Ma :os mJ.SIDI. !n el suple.to de tll:l;.Jaoores qtll!! I!!fI!Ct.:Jíen lIil.ni¡:aüaciál.
de LiJl!.'ltoS, estarán obliljaOOs a rea.;.~'ar ~os ~entos' T.l! la.
normC'la al efecto estable:ca ~ o~ter.er y r.a:t.te!Ier díc!la acreditaciál.

!J. r.a t.:ir.:..."..:.suac:oo ar:utrará los c.:.~::es xa :nstna!.l:tar :.as lEciicias
antetlOD!ll.te eru:.nciaaa.., oesae :a :eo:.'.a :.e ?J,biit3:lén ci.e~ presente
::Cvet.:.o.

2. ;.jo~c.a.r C\:J.ntal 1lI!cii.ciaJ fuuu necesanas en crOen a 14 MI ~fect.a orqa­
~:Z!c::i:; y ;:i.ea efical:i,a e4 ?l"evenc:J~. :e :05 nesgo! que ?Jedan afectar a
:a v:'::':', :;¡tegriciaci y saltld de ios tn.:lol.]a:Ores.

8. Por el ."l.:.::':sterio ¿e ':'ratlajo v Sem:r:::': ~';ca~, se dotará de t.:.:tros u
otras re"":'~ sWlares a los D:n.ltores o ?c.:::..a12as de ':RC.

L Prnwer C'.:anto f>.lera ¡:nci!lO, talltD ?an el ra.'lten.i..ai.mto caD pua. la pro­
tec~:6n de :as 1áaU.i.J:w¡, herru.i.enw, ~G~r:i:. y útilu de t.ra.b:ljo en de­
~idas conci.iCi:Xll!' 'de seguridad.

1, C::JI;ll':'::a.s ciS!J)SlciOlletl Iie la Or:il!na.'1U v :,:antas fuen.n de OI!rtin!nte
ap.iicac:oll en los centros o lUl!'ares ce uaoáp, ~r ruéG de lu .activida­
des ~ en ei.:os se .c'Ml.iCl!11.

Los t:lDa]aao!es q'Je, ;:or ao::iaer:lte. e..~~e~:i u otns eirc:u.n.sta.'ll:ias,
vu,.". ::':'.>It;.;::.:.i.cia su :aoaeidaci, 5I!rán ::e,;:':'~..a~s a oue.tos .» t.niaio aaeeu·
:los ! 5;,;5 aout::.ies ~ntro ci.e:a lxa2::::':':: :crje eruten sus ~rvlcios,
s¡emre ~. eLo sea ~sible. .

Ó. El !li!'.,.;.steno de 'l'rab4Jo ySeguridad 50C:L, llevará 4 caro 148 gestiooes
o¡:crt:~as a fin de que loe tn.brajaéllres :-;er.te!l ::00. uiltellcia médica en
aquellos Ce::t.rn. de tnJ::ajo que se est:.lle ::on'lenienu, pr!vio infon:e del
ee.:..té de Seguridad e aigiUle.

3, ¡lor el !I.J.~sterio de TnhIjo y Seguridad Social, debe.ráll eaoene accesibles
i:>s ~:x:a.les '! pue5tOt de trW]O ! bs t.ra.oa.j!ciores con cmdiciooes fisiw
i:.s:n::..::.:cias, eli.Jli.nanóo barrens arq-.:..:.:e-::Jr..¡;:As u ctJlticlI.lOl que diE::ul­
ter. su IOVü:'2a fisica.

2. Si se oaservara en la.~ de tnb4]O facl:~t6,'~ detuioro Illoe.rior al
00rJil.Í, de form q'U2 ~si..hilite o reMscare 1:: utilizacién, .i~e qlle

1. [,¡, ~5U"ac:ón está obligada. a tacil:tar r~:;a ce trabajo y Jed.i.os de pro­
teo::lÓn ~rscoal a tcdoI aquellos t.taLla )aciores cuya i.IldIIa!ntari.a pueda
sdr¡.r. CO~ mt.:.vo de 11. rwizaclé:n ce sus :.areas, ¡:eligro de ellSlll::J..a.alento
o :ieterl.oro supi!!tiore. ! lo :llJrm.L

~,-Medida.s.

SCl1 oO¡:cac:J~.es ~!len..ies '.iel lI.in.ister:o:e :'r~Jo y 5eqtlridad 5oc:i.ai, ú,
uqu.J.e:lltes:
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bi los trat-a]1:i:I":¡ ~~e ~5tenter. la categcria proteSllXlal cie ilUXJ.li.o.r .~';~lS·

trat:vo les co~respor.:2:~san8:;ar d~t:'1idades adlrcinistraLvo.:; de carácter elerentil. t¡;Je!
::JalO re:::anografia, ¿esPJ:n:. ,:¡e :~rresoor.dencia, :o~fección de estados,' ficha.;) 't~reSVB,

r~q15tro~' c]aSl!l:a:;Ct. x~,,:~rre".to;, atenClÓr. a; p::.bll::ú, NneJo PáSl:::O ae C":e1a:iores
:ersonales, sin cará:l~r P,';~¿:i".~'-~ r.: ~r.::usi.vo, ~~te"iib:io5e f"x ta; mneJo di'~: oot no
Dreclse una espeCla: ~rr,'-,rY','~~ ":)[,át.lca, ate"ciór, de :iar.a:ias telefó:uc~,,~· ,.,t~r~s ::e
c:-rácter Slmilar.

si:. petl~~::J :e: ámbit:)::e aplicaci.ón eStablec:ido en este Co:wenio el pr-xedi·
l'.iento para ia or0\':,::'~ ce ','¡;::"1teS se entenoera refenJo::le fom l~epemilente al .'t.r..;.ste­
ric de trabaJo y 5eq-~r:je.d 50:~c.~. :~st:tuto Nacional de Ellpleo y Fondo de Garantia 5al,arial
yen relación al respectil"o ~atá:ogo de !ll'rsonal.

:..a C'Jan~:3- :ie este C':lmpierento St'rá de 13.2,1 ;>esetas E!:suales dUa.~te ]990.

)ISPOS:C:ON ADICIONAL SEXTA

~ISPQSIC:ICI ADIOCIQL T!m:RA

• ReaLzar [~':adC's ~e;.'l:io.~aoo5 coro actl'lidades pro?ias del Depart.ue::t:, cen·
tre e fUera de sus ciep.:'-:¿o"c.a.i. ~Xlj;:' J r,o tra.'!sporte :J~ '1eni:do5.

:':Sr05rcrOO ADICIcw.L CllARl'A

- E~;trecar ~~~::cer J i:.5tri~i.r c¡¡,alesíJlera c;ase de doc'JlEntos, J8:et..os o
oaql:etes, as; coro c;er,'- CE :0:'re5!Xl~.:ie:cia 'i :D~.tec:ci6n, deseltlal.aJeJ etlC:;f~:O je

:"-:;'Jeteria en ~e!ler;;.:,

?8r ?~t~ :~ :a 2:>r,:slón ParitMia de Viqila.'1cia, InterpretaciÓ!! y fStll(ho se
?rX'ecier~ a la ::ef;~_::i)r, :e :a, categorias profesionales rec:Cl:'!"ldas en este Converuo, Ona vez
:eiinlci.as dic~.as :atec:x:¿s, ~o;e será de aolicaciór: a; oersonal laooral de oficio! lo
?revisto ero e; ~Lc~:J .:~ ::e; presente Cor'.Venio. .

- Cor.tro: ::0= e:t:~da de ~.::olico, así COlO orientar e informar a los V;S;:.a.1tes,
'!:"C:b:endo sus ~ti;~J~e, :'~a;.dJ ;.0 ;)'?C-eda !>.acer la J:liciad MIlir.istratn·a c~rre~¡JY:::i.:.e~.te.

E~ tc:o caD. :: e~. el ~,i¡ito de lo estableci:o en el articulo 23 del Estat~to

ie los ;ra:.a]a¿ores, oan dectliar reclaSlficaciones ce: cita~o personal de aÜ:i.os, se
re;uenrá ser:te~c:a ce: ~'~:Jaóo je:o Social y existencia::ie vacane en el ?,lesto ~".le se
oreten::ia rec;as~L:a:::.

- Vlgi;ar,cla 'i ~:stoó.ia de mbiliario, m.q'Ji.'l4S enseres y locales en ~.~s zanas
~'.le le sean asignadas.

Los :iere;:~.:>s reco~xioos en el ¡¡r~sente COIlve:'lÍo a los conyuqes se ente~.cieraz

::.amien refericios a :as s~~'.:.ac::){les de convivencia deoicia.al>nte acreditadas

- La re¡;;",','::,:,~ je txa clase de encargos que se ~e enc:omenden, re:ac~:){lados

con :a actividac a:im:.~:iLi-¿tl';a::e la Jr.ljad doncie se e~Cl:entre destinacio o de otras !Jnldaries
~~e eventuaoote requ~en:. s:,¡ C':llaroraciét,

t..as catec:orias :r.:e derer: realizar estos turnos son: Gestor de Proyectos, Jefe
':e Operatoria, :>estor;e !rdrla]os, ';efe de 1'urno, Gestnr y :);leracior de Ordenador.

El conúrer.to de Jornada del persona.l ir,foIlliÍtico pasa a denOllinarsecDa;lle­
~er.to de jornaria es~c:al ':' retri.:X:.:.rá los qt:ince turnos a que se refiere el articulo H del
?resente Conve~jo.

~ISP'JSICIOO AD1C:ctW. QlJINl'A

-:'odos ;,03 trabd]aliore. :r~e a la entraáa en vigor ~l presente Coove:n.:.c )!ite~ter.

:as categorias cie '.'::~_:"".te de AparcarJ.entn, Viq:lante D~~lrno, Portero, Re~::ior 'i
Jrienanza se integrara.n en :a de 5~halterTIo, dese~iianlio las siguientes fll.'1ciones:

al ~eaan 3~~:~:.;.:ias ;as categorías profesionales de Vigilante de ~caLientn,

V:gllante Diurno, PorterG. Re~rticior '! Orde.'\a.nza.

fiane;o C~ m·1o,.~,a5 ;'''-l::,:ares, lale:; CJro fotocopiadoras y otns '-~olv:;d.s

¡:'1.:"d. las q-~e r::) s~ r~T~l~:~ ~:," ~~~~iL:1Ci6,". especial.

:a riepelldencia del ~rsonal aC'Oq~oo al presellte eooV'enio, dicb..!. IDdificación no are:"...ar~ a 10
acorriacio en el Ji'ill:l, g"ile tendrá ~a coo.si~oo de ncnlil..uu...
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• Eswlec:wento de crlterioa ele seiec:clOn ae cerlCllll..
- Estable<:iai!Dto de criterios Ó! promciÓll ~e ~.
- valoración de ~itoI de trabajo.
- Horario y condi.ciCllel de trabajo.
- Salud laboral.

DISr05r::Cti ADICIIlW. 5PmIDl1

El crédito ie ~oras llietlS'ale:s retribcid.!.s de rersonal o rr..:.erilros Ce] CJlllité ::le
Eq:lresa, ?Jd,rá ser aclmlable a ::"'.lalquiera de s;:s cOrp::lnentes, c~'.cá.~cblo
C'0ll la a.'!telació~. sdiciente.

2. :ouaimente .., orena autorizaciÓ!! de la Direc:ci6n del :entro, :o:Irán convocar
aSaJ1:ble:s ~ur¿!'.[e la jornada de trabaJo. El nurero :ie horas anuales dedicado
a este ~in no má ser superior a veiP.te para asar.bleas cOllvocadas PJf los
!X'le~ados de Personal o Comités de l:Ji;lresa, l" de diez noras para las convo­
ca¿;ó :m 1,,3 ~eccior.es Sindicales.

En ).:5 ':<,ntr~; :on varios turnos de tral::lil}o, <'stas ~sar.::leas se reaEarán
e!I:_!l; ~'l''.; en lB que eoi~['i:i:..'! e: ~.ayor ~'~~ro d:, trahaJ~'~~res, y,
En "q~é:l~s e~. ~':e no haya t~~os, deberá coincid;r ?refere~teD'e~te con el
pricco:J o E; Lnal de !a jor~,a:ia.

La '.:tilüc.c~S~ del crédito de horas tendri carácter preferente, con ra ¿ca
lUúlaciSn de la ooligación de comnica.r previ.arente su iticio, así coro la i.;¡.
coq:cración a: tIabajo en ellDlletlto de producirse.

el Ser :::onsultada y elIÍtir dictUell!s resDeCt:l cie, a: 1!llOI, loa siguientes
aSllIlLOS, en relación aJD llls conainones tie trabaJO de la IIljer y en el
á.Jtlito del penon.a.llAb::!ral:

• ~e.".tros de hasta 100 trabajaciores: 30 horas
- ·:entros de 101 a 250 trabaJadores: 35 horas
• :entros de 251 a seo trabajaeores: 40 horas
• :ntros ce 501 a 750 trabajaeores: 45 h"ra5
·:entros de lis de 750 triliajaciores: ;D horas

al R1ui:w la n~tiv! int..erna que se aplica. en el, DepartaRnto pu1. a.
probu que no existe dillCtwna.ciÓf': q'Je per]udiq'J! lu op:JrtWl.iwes de
las El)eres.

Aderes::a ,., ~c.r,,-,~t:'as previstas en ;05 apartados al, O~, C,I '! el cie! arto 63
del Estat~tQ ce 2~s Trabajaciores. :05 representa.1tes de persona, ci.i5?Clllcir~ de
u.., cre.::to de ~':lns re.nsuales retribuidas, de ac.ler:O c:.>n :a L:r~:e~te eSC'.l.la:

bl CcIl¡lrooar que la DJ]U puticipa de fom. ~9'Ja..lit4ri.a en todat las accil)­
Des proa:lvidu p:lr el MiJUsterio y q¡;e no se prOOll::'e dill::tUinacioo..

~., GaIa.".t:a:e l::>s represe:lwt.es ele los trabajadores.

2. US Í\:nci:m!S Qe la CocisiÓll serán:

4. IDs S::-.:::atos f:.ne.ntes t:eJ. or~se.'lte t:.:l::;vl'cio ~;::o::drár. :0l!I') lI.U1.II:l de
seis :~racios:le Coovet..i.o, en' la prOf.(lrdoo, U.~.~.· 3, ce.:):), I '! 11.3.0. 1.

1. Los De;e~acios ée PersollAl, Comités de F.qlresa, las se-::ciones s:nc.:.c:ales y
si~.;iic:tos, oo:.riÍ..'l convocar asambleas, previ..: cO~J."''.ca:ió!l a la Dire-::c:iÓll
:el Ca~tro, ~oc ~, m.ini.a:l cie 48 horas, sieq¡re que ~an f:ll!ra de las horas
de trabaJo.

3. L:Js delegados si..ndica.ies, CJ1I! deberán ser trabajadores er. <l.,:t1'lO cel res!JeC·
~:vo Ce.".tro :lE tnh!JO, cdnta.'"á!l ele lc.s IiSIDS ¿ue-:tlos y ;a.::a::tias q'.l!

bs re?!fse::ta:.t.es Ó! los trabajador!!s en los :::c;.tés cíe Cc.".tr:lS '" Delegados
¿e Perso:-..ai, y;-..e se r!go.;la!ro el ut':culo ~:qc.i.~te.

~.- Rell!'.ior.es.

~ .• e.clsión cie !=ualciaci lÍ!! la ~J!r.

1. Se cOllstituirá lI.lla Comisión que vele ?Or:a ~o discri.Ii.nación de la Cljer
lr!a!Jaciora. Estará fofllada !pr re?Cesenunteó cie lu p<1fUa fi.rmntes cid
presente C~~venio y áei:erá estar cte;'Jesta r.ayoriwWl!.nte ¡x:¡r DJJeres la.:.
EllOS et un 60 por 100 i .

Las CO~.c..:.C;0nes econÓl.icas de t.oda inciole estab~ec:i:ias e:'. este Convenio
cCGD!!~á.n, a!lsoÓerá.~ , s~stit~irá.n todas las existentes en el IlCEnto de S:l entrada en vi·
qor·. ::uAlquiera que seo :a :taturaleza o e; origen de las miSl'laS.

Clausula de Glla.'1tia.- Si durante la vigencia del r:ce~te CollVtnlO S!

prcxi!Jf!u., FUr r~estr',:ctu.raci6n adlin.i3trativa o +.rans!erencia"de l~ ges:.ión. algún c_io en
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ANEXO 1I

. A101 eftttos cielpre5l!.nt! Convell.io, tl persor.a.1 pro:e:deQte del ~SID Autó-
:~ Med.i.~. de CQu.iCK:.Oll 5ccaí ée1 Rstackl, 2!tWOO en el Kl.Iu!tuio de Trabl]O y Sequ­
rldad Sa:w, le, U1tegrara en ios &lsmI. témnaI a los esta.bleclOOl en. IV. dú px el IHPJ!I
p¡ra este colectivo. Pua elie se re:urnri & la &bsoreión de Los C.P.f. de adi. \lOO óe 101
tnoa~'¡_.

D!SptJ;IC!CIi '!'RNISI1'QRIA PIUlI!RA

{QI ~entosde stleceióD en C'J!'!O se reqinn,!laJta la tinlliucioo de
:05~, poc lo establecido en !l c:cnvmiD colectivo para el perllClll&11&lxlnl 1:21 Dep!rtA­
aento vlqSte huta la fecu.

OlSPlEIC!C11 'l!1&SIDIA S!QlHDA

11 pwalA1 que, a a entrada el viqoc del presente Corl'Mio, 0It&te Wll cate-­
goda. proftlÍalll w. poseer la titulacióc uiqida para. la. lisa, CO!ltimlart o=plDdola cal
1011 &lIEII d!ncbaI qIlI! tUVll!se a.tribriml.

lIlV!L ~ !.~o.

Jefe Ana 1522716
Jefe División 6<0848------._-
AllaliatA u/un
Gestor,ro¡octos 421044
Jefe OpontDW 25741111

_WliW 2l67BO
c.!tQr 1'nbtjoa 216180
Jefe '1'UItlO 101D44- 103044
Gestor 11400----- ------

110. t.tt..---

Encargado y Jeh de fclu;po
A~h 'tbUotaca y Ardllvo
OHC1.l da ", 2_ Y 3' de O1iclo.
O1';cal di teprograf'.
.tt_c_ y ...Y\ldIt'Iu de ... , ..d ..
En~~ de tantt'ltl
tncargedct ÓI VigH....,I.
,.-lt_
e-..-je
VigHent. IIlt<:Wt'l'lO
Peón o ""~o----,----------------- -----,----

CO' con)""t.» <te caz_ra y AnuaL O1'icial óe 11, 21 Y J' <11 01"''''
~t'IOr>oácM __

!losl>lf\U'_.

tIo. """""'n.
110. !l"c o. eoc,n....,
frG dl, ,e'"
lIc. pe <le l\lICCM

001 Ollas
1:10...=r.....
"". urea d. NtCCI

1m 1b"90 8i...... ,-_.-.------_._-----_.-._---

001 lIIItu
tlo. ¡:.a," <11 NlCCl.

Enc.ar¡adO y Jlfe di equipo (....... de
"-'t...;.I...tol
...~te .iblloteca y "'relllvo
Oflei,l de !lept'<lllnH,"'l__ro y Ayudantl <1.- "'L_
Oficial de ,*,t"'i.¡..,tO
,..... O 1Io~

~-------------------------,--
\111 .... ,te..... (ácM poIl1tllonu 8;_L Enc&'"9"dO '! Jet. ÓI fqY'l'" l ....... Cont/"Oll
y ~a} de II1Ir_ Encarpoo <fa tont ... l
\111 ....,10'" <l. i""i....... C_rj. '! sur.ltlt'l'lO

EncargaáD de VigH~il

Vigilante /IOCtvmo,----_.

Trea ~ta.
tIo. e.., ..a
:>O. corl>.lt..
CO. l>If\Ulonea
tlo. pere. d. ~~

'""vo ua, ...
' ...tl'<> ~r'" <le calcetines
Una corl>llta
Do& par.. de ~a¡>It:"

ANEXO 111

/

VUruUlO 'UlootnoAO ENTREGA tAfESOAIU--

7ABLA SALARIAL 1990

1IIV!L t:M!lDI1 SALARlO BASl 'LOS ctII9!IIO

Kl!NSlJM. MIlt.L!D5aM. MIUM. TOrAL AHlIlL

fitulado S~riar 160060 2wa40 mOMO
Gerente~ 160060 2240840 2140840
Sclxiireetor de ~ión 1&oQ60 2240840 2240840
Jefe Seo::ión lIeóaccióG 160060 22tOSto 2140&40
RediIctcr 160060 2240840 2240840
Jefe Arel 160060 2240%40 2240840
Jefe Divi.ÜG 160063 2240840 2140840

---1itul~-~;-""----"---ii0260--1Bii40------lilliio
!'IMrt:.rD/a Q1arOeria. 130260 lmUO 9895 lImO 1942380
m Qardera-5S.O: 110260 1823640 9895 1187t0 1942380
Analista. 130260 18236(0 1823640
Gestor PmectDI 130260 1823640 18236(0
Jefe ~aloda 130260 1a2J640 1823640

-----Jri;~:---------_:üñ~---1~-¡ffi~-_UñM----17~8

Jefe~ 111260 1m640 llOSg 13210a 171434&
Jefe ~t4 111260 1641640 1l05~ 132708 muu
Jefe lt ~tntivo llmO lmuo 3m 4m2 l&a81J92
'NcuiCD ~.t:n.uvo 111260 1641UO l641640
Jefe 2' kilínistrativo lIma l641640 1641640
Jefe Seo::ióll 'llller 111260 1641640 1641640
~ 117260 1641640 1641iti
~te ll7260 1641640 16411\'f¡
~ Allllilta. 117260 1641640 1641640
GW..or 'I'nbajOl 111260 1641640 1641640
Jefe 1llr:lo 111260 1641640 1641640
~ lI1260 1641640 16416(0
Gestor 117160 1641UO 1641640
~~ 111260 16416<0 J6416<O
AjudanU 8ib1iDtea: Y Archivos 117260 1641640 1641640
Cocinero l' ----iOi6iO--liimO--2osñ--iSoo«--iE%i64
Of~cia.l 11 de Oficio lOmO 1436821) 1436820
Oficial 1I1dIi.a..ittntivo lomo ·1435820 1436820
Jefe= 102630 106820 cm 78228 1515048
Jefe - lOmO 1436820 S519' 78228 151504a
Cccinero 102630 1436820 1416820
Ayudante Ra&a:ióc 102630 1436a211 ESl9 78228 1515048
~!!o PaQaa::ÍÓl1 la2630 1436820 IÍm 78228 151504S
UA~""''''''' 102630 lUma 1436820
Of:¡.cia.l ~iA rUI 102630 U36820 1436820
afiela]. llai1W,Wenw ru! 102630 1436820 IU6820
!lruaóo C.altrol (MI 102630 1436821) luma
~ 'üql.1ante. (Af¡ 102630 lm8211 lU6S20
AvudaJite AlJ8cél (Al) lomo 1mm IU68211
1i:lefcnlJtA-R8:q'CiaIi!ta IUl lomo 1436820 1436112¡¡
ca.nro -------"9S&iO--lms¡o----------rnas¡O"
~a 95610 1338540 m8sto
cmcmetor mIO 133a540 133a54o
~istA 95610 1338540 1338S40
c:a.i.d&U/a GJ.a.ró!rla 95610 m8S40 maS40
Oficial 2t Oficio 95610 1338540 masto
Oficiil 2' bíJustrativo 95610 1338540 1338540

----7'el;¡;;-~---------------a4Q40----·11m6a-------------üñS&O

A1JBceGero 84040 117656~ m6S60
Oficial JI Oficio 84040 ll76560 il7636Q
Allriliar Adaulismuvo 34040 1176560 m65eo
A~te Coc:llll 84040 1176560 1176560
Ayuda.llte c.::.dor a404a 1116S611 1116560
Céuer1e a4040 1116S6a 1176560
VÍljilantt lirt.ml:l -----"80100-----m9aOQ----------iii9iOñ
Sabllterno 80700 11298aO 1129800
Peál. o mzo !<l7tm llmOO llmeO

----r=;;;;h---~~·----m·6g¡20--ñoo----------9ñ8iñ-

Puilcall cecina J ~eu 69426 9:11SS0 m8811
. ......:1tIdoIl LaVlláro ~~~ ~ ~~~

~'y •.. }~
:'~1

,~).:
~,'~

r:.~::
"'<,~'.',

;~f~

'1r~0:'" •.••
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