i
i
+
¥

', etcétera, con la especificacién de las calificaciones finales obtenidas,
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ANEXO Ii

Concurso para la adjudicacién de becas para Ia formacion de titulados
universitarios en técnicas relacionadas con la prevencion de riesgos
- profeslona_la_

Cuestionario de curriculum vitae

1. Datos personales;

_ Apellidos .............
Nombre reserrns,
Documento nacional de ideritidad
Estado civil
Lugar de nacimiento
Fecha de nacimiento g
Domicilio actual N

2, Formacién académica.” S .
(Incluir titulaciones académicas y titulos de tesis, tesinas o proyectos
fin de carrera realizados, asi como diplomas de estudios de posgrado;

fechas de comienzo y finalizacion de los estudios y Facultades o Escuelas
en las que hayan sido desarrotlados.) :

En hojas sucesivas se aportari, en su

- 3. Conocimiento de idiomas. . e

. 4. Relacion de cursos relacionados con Ja prevencion de riesgos
profesionales cg.ae_ ¢l solicitante haya realizado comeo alumno (indicando
nombre de la Entidad organizadora, fecha de finalizacién y nimero de
horas lectivas). . ) :

5. Relacién de trabajos publicados (indicanda titulo, nombre de la
publicacién y fecha de l2 misma). L : .

6. Relacién de comunicaciones o ponencias presentadas a congre-
508 0 jornadas técnicas. - . Lo '

7. Descripcion de la experiencia profesional. .. -

8. Otros méritos. . -

9. Observaciones gue el solicitante desee hacer constar.

caso, lo signiente:

RESOLUCION de 8 de noviembre de 1990, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicn en
el-Registro gz publicacién del Convenio Colectivo para el

* personal laboral del Ministerio de Trabajo y Seguridad
gogial. [lnstituto Nacional de Empleo v Fondo de Garantia
Salarial, R . :

27628

Visto el texto del' Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Instituto Nacional de Empleo
y Fondo de Garantia Salanal, que.fue suscrito con fecha 25 de julio de
1990, de una parte, por representantes de las Centrales Sindicales UGT,
CCOO 'y USO, en el dmbito de aplicacién de diche Convenio, £n
representacion del coleciivo laboral afectado, y de otra, por representan-
tes del Minisierio de Trabajo y Seguridad Social, en rcgresentagnén de
la Administracién, al que se acompafia informe favorable emitido por
los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Piblicas
{Cornision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones),
en cumplimiento de lo-previsto en la Ley 4/1990, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para 1990, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real reto 1040/1981,
g_e ﬁ de mayo, sobre registro ¥ depésito de Convenios Colectivos de

rabajo, -

Esta Direccion General acuerda: . R :

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, con la advertencia & la misma de! cbligado

) la_Ley /1990, Jde 29 de iunin de Presunuestos

Man-Mndm-&
bajo v Sequridad Sceial se estanderis realizades
ciceal de Bwpleo y al Poado de Garwntia Salarial,

2. o ercluido cel bito de aplicaciée de eite Courendo o1
© " prasta sevicios w1 la middes ¥ - orpniece MMM
'aiu&r&oﬁ_mﬁ fcupecions] “Hotal Bscoala dnhrbnl ", depen-

disste ol DO, - oo i

E
|

asimioms al Institato

E' .

b 2l Orgunimo Mténqpmimiﬂndnmhjﬂ Portuarios (0.7.1.).
glhmhmumhmwmmymmm.
d) El Instituto ecional de Beguridad e Higiens en el Trabajo (DERY) .

*) Las Coosejerias Laborules do las Bibajects de Espaia en o] extranjer.
o ¢110 sin periuicio de 1a postarior adbesife, 0 50 cam, or 1os proce-
dimienton leules estadlcidos 8] afocts, cel purscaal Labore) dapeniiente

de las unidades ¥y organimos citados en los apartados a), b d
o ) o eata artiminn el Becl v

Mioulo 2 .- Jabits pacsal, *

1. kot al mervicio del Ministerio de frabajo y Sequeided Social s
tisnde al trabajador fijo, interino, eventual, suisto s relacién Jaboral
duracide temporal o cualquiar ckra ralacide de caricter juridico-

_ﬁhmﬁm,QWNmﬁMn
tas Dnidedes Muinistrativas. -

$e?

2. Queda ezcluidy del dsbito de aplicaciée de este Coreenio: )
a) E1 perecoal que presth sos secvicios en smpresas de caricter péblico o
- privede, goe tangan wuscritse contrates de cheas o sacvizios con ol Mi-
. nistecio de Trabajo y Sagurided Social, de acuerdo con la Ly de Cootra-
tos dal Estade y mus sorms de deswrrollo, sungue as actividades de di-

cho persosal s desarrolles en wus Onidades Administrativas.

'Ihlnprmddmm moll)m.rt.uhoa darivec de 0 con-
trato administrative, para la reslizacifn de trabajes coucretos o especi-
. Licos, o, #a tanto subaistas, de colaboracifn teonal.

¢} los profesionales cuya relacifn con o] Ministerio da Srabajoy Sequriéad
Sccial e decive de 1a aceplacite do ua miata, ‘

2) 2] parsonal labora) "experto docents® sujeto a contrato de b 0 eevie
cio determisado, qoa B¢ Tige por- 1o astablecido en m comtrato de trabaje
ylums‘gmnlufhlpliu:ih. ) S
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P . curdos teria de contratacidn, negociacidn colectiva o mjom §. Disponibilidad Sindical. Cada uno de los pm de la Comisidn Paritaria
o ’ -::,:ml:;lu e nuiu:rihn wtre 1o Muinistracide Péblica v las centra- de Vigilancia, Interpretacién v Estudio, dispondrd adeeds de un ordilts ret-
3 les sindicales sa tendrin.por reproducides con iqual cardctar vinculanta, a3l de cuarenta horas sindicales acamuishles en uno de los miemoris e Lk
¥ L&s mjorss establecidas per disposicidn legal, cualquiert que sea su rango, UTE o en €] trabajador que desime su Sindicato, De este camito se mzlupe
% " wezin de aplicacitn conforws al prineipio de norme s favorable o condicién el tieroo de viajes y reuniones convocadas por la propia Administracide, asi
5 ws beneficions, om0 el dedicado a trabajos que se deriven del prapia Comvenis,

i’? 5. 2 el caso de que el LBC. previsto sea wptre o o1 LPC. st o o ‘

‘,-: ool Eercicio, la rwvisiée salarial se fijack de conformidsd con los TS I

i kusrdos sobre Meqociacidn Colactiva firmdos por la Administracitn del Bee- oermm ¢

4 tads y las Orqanizaciones Sindicales (0.G.T., Em.ymm,dntudml ;

f; chfdrmyudunmdelm. i . ) PROVESTom 0B :

4 _-‘«' e WMII o L Aticilo § .- Horms Genarales. AR .

4 - OCHUIEICION TEL TR0 L. La salaccién y contratacife del pntml laberal uieto & esta Caovalo, @
& : loa, diferentes Centros dal ishito de aplicacién dal wimo, e realizari bqo
‘: m:ﬂn_l.-mtomd:lh lqh],lci.énngwtl ho:qmun{.&i:l tnh]ouhwltad [ _WW*F’NNM- lﬂ'ﬂil“ ‘whrito'y capacidad, ,

5 o clusiva del winistecio de Trabajo y Sequridad !N'Pm priction ieaeis

1 ' 2. Sarin da 180 al persooal o ol imbits da aplicacida dal
k a4 o tlire ot hEirug 8 L e Ui ol v s 1y T ! Y o had Decmito
1 cas ds los Amhitos adeinistratives y el presmts ‘ : : nilidades. asl com> 1as nor-
# Convenic, darechos lndilnr.' 59871985, de 30 de abril en sataria de [Acomatibilidades, as

'3 mp.rjui.:wdllol Y facultades & i n infocmcife ms de desarrollo que posden sar dictadas al respects.

'.l rmoc:ﬂuclccmhqadmlalolutimlulo,lly“ldnlnlq!llm, . ?" A : .

& " schewvenida a0 aplicacitn da 1 leqislecién vigents e awta mtasia, tendri

1

Seamad

-

RS AR T O T~ A5

Sl Lk E e

LN

s A

L

wFFALS T

<]
d
"\
<
*
;

WRUW LT QT A vk Al L

‘ curm it
' CONISION PARTTARIA OE v:ctmu, INTERPRETICION 1 BT

iticglo § .- 1. nuti.ucmycupmmmn &wnduplmxén, sstudio y vigilancia

del Convenic se comstituird uea Comisién Paritaria, dentro de los 15 dfas
siquisntes 8 s mblicacidn e ] “Boietin Oficial del Bstado*, Dichs Comi-
uhuu:ieeqmluporocblim:hudamdllum La repre-
mttacide de los ‘trabajadoces estard forseda por las Orpanizaciones sindi-
cales firmntes de este Coowenio en la siquiente propercifa: GT, cuatro

 siesbeos, 0,00, tres aiembros, y (S0, u.nnui:n. padlendo spoctarse por

" ambag partes asesores.

2. Funciones: Las funciones da dicha Cominida saric:
a} Interpeetacisn d. 1a totalidsd de las =thulu dal Cnnm.w
b Vigilancia dal cumplisiento de 1o pactad

c;cmamm da evolucide, ptqnm “ate, que teg pmi:tn‘ '

mliurllmuumdomhjoymmwhlqumuifm
luomdlcim jo

dlm!mﬁhmymwb&nwmmmzm& nueva
cmcxéneaoneqiduuuummn.io,nimhmmm&l ai-
vel wondaico correspondiente 2 lus misms, -

" o) Clasiticacién profesional del persocal afectado yot -m Convenio ea lou
CAS08 40 Qe Sea MECEMAric,

" hrncl.pcmn w ls datinicicn da La a Oferts de upi.o Pblico ¢ um
1o de nigma,

g L conciliacién en lquollu otras cmstinm que 1e saan somtidas de co-
min mrdo de lag partes.

h) mb:mtmymsmhlumummmumtom-
plmtqu afectan ] pmmlmln.idnmnl&ﬂtohlmmh

i) Cusantas otm actmdlchl
Convenic, -

. [

111 -ym' l!imhpuctmdol

3¥ Creacibo de cuutu Snbcuuuunn sean nuurm Tos asunton
tencia de la Comisidn, . s W"

1. Acuerdos., - ronmlmhumterpnhmﬂuduloplcmbmuu Convenio
-colectivo serdn vinculantes parn lus partes fireantes v secdn chjets da P
blicacién en los wissos Centros. '

{. Réigimm de fummmnto.- Los niesbros de la Comisifa Paritaria elabocarin
un Reglagento de funcicnanients de.la mima, qus deberd ® la wi-
mera reunid pestarior 11 de la constitucida de la citada Comisite

Con carketar ordinario ia Cosisitn s8 reuniri una vez al mes. Mo chstants,
pudrimm:.mmndoau:udourqwulomnjenammchdeln ma-
yoria de wa de hsputuenunphaomsupsnoracmmdm desce 1a so-
licitud de la reunién, previa commicacién telegrifica al Presidents v& la
otra parts.

derecho 4 qoe w¢ s conoeda La excedencia voluntaria de acuerds oon lo esta-
blacido en o} uﬂculo 53.3 dal mu Convenic,

mn.l mnﬁldlmmmﬂpltnuliamnl t:.]o K

I ﬂptndmnhopmhpmm.éudnmvmzu de parscal fijo que se
mullmunmdnm;oﬂmndadm NN ¥ POGASH, s
mlmr.inmhdnmumumfms. -

L.- lhm;zeso de emadutu wiwtarios.
3.~ Traslados.
" 3 Promocise.
L mmu.:ao-oponcxén mt.mgm
5.+ Concurso-=oposicide libre.

2. Excepciooaloente, y previo informe de la Comisiim Pacitaria de Vigilaneia,
Intarpretacién y Estudio, podrin realizarss de panera independients crasia-
dos y fases de promccide con relacin acada una de las plantilias del
Minigterio, DEN y POGASA,

Atticuio § .- Reingress de excedentes volmtarios.,

L t.nm]ador e situacia de excedencia voluntaria, tramscurTido € ariver
" alio de la mism podrd soijcitar el reingreso en ias condiciones estabiscidas
et el articulo S{ del pressste Coovenio Colective,

"2, Cundo el reingreso se realice an distinta srovincia de la que tahia asig-

oads el trabajador antes de obtamer la excedearia, se le concederd derecho
. preferente para optar en la fase de trasiados a la prisers vacante de su ca-
teqoria que se produzca e 1a provincia de origen.

Articulo § .- Pase de traslados.

1. Criteries.
Al ixicio de cada trimstre los trabajadoces podcan solicitar ¢ trasiado a
- ,otroa Centrow o localidades. 1a Administracion resolveri dichas peticicnes
al finalizar cada tripestre,

Z.hnlaad]uhmmudelm puestos en la fase de:.rul.nblnmd:m o

cuenta 'y <oa caricter ptafauu los siquientes criterios:

= (ue el trnhl]udnr tenga hijos en edad escolar v en sy lugar de residencia
6o exigtan cestros de ensedanza adecuados.

- {ue el conyuge del trabajador ocupe uwn puesto de mhl)o en 1.1 Provincia a
la que s wolicita el traslado.

- Razmones de cehabilitacitn snitaria del trabajadot y de sus familiares,
dentro del primer qrado de comsanquinidad.

wr Rbetis, e SR 4 K

A P S —

1 e i e,

- Matigiedad del trabajader fijo de pi.anulh en el Nizisterio de Trabajo y

" Sequridad Secial.

Mates de los quince dias a la Im.thz-acwn del trjutn, los  tridbajadores
que huhieran solicitads o] traslads podrin retirar wu peticide.
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Repaalta la fase de traslado, el trabejador - deberi. inoorporares & su uewo
desting, en el plato mixio de'm me, dispociendo, eo ol mupnesto de que
ocasione cashio de residencia y destro de este plazo, de disr dias matarales
ammmmmgemmmamm
w0 pudiendo remciaree o] adswo L tawoooo solicitar otro apeo basta
unmmblmampdmmunelmm

Brceprionalmente y pot razones de seIvicio podri democarse el cepe en el
destino durants un pericdo mixiss de tres meses. l&tn.lhdnmlnntarw ]
_duidnnch“mm&llm I

lﬂiﬂlﬁ_ﬂ M dé proscite.

L mxm.wmwel p;mmllnmalgne nﬁmlu mquuxtu
. siguientes:, . ..

a) B persoeal laboral fijo qunticluﬁ.mado uul divel o categoria

profesional insedistamots inferior al de la plaza convecada ¥ sisepce
" que posex, Al mefce, Ui Wotigiedad Einige de sists wees @2 0 actmal
atqu:h pmfeuculyll t.iu.lmén upacumhllplmmﬂ

b aqelloe f!'lhaaudnru que aiz reunir el raquisits de titslasits cxigids
ostenten, Gurante ©n pericds contimado de dos ados, la cateqoria

.- profesional inmedistaseets inferlor, excepto en-los caeos de cataqeriss

- pmtmmniu pnn ap im0 " enge ntu.llc:.én de gndn mdio 0 supe-
1 i 3

2 anorpmc:.h.

mlnlmﬁu.umhmﬁ:immuumm L]

. o} plazo pixiso da 2o mee, dispoiends dentro de ests plazc, cuando we trate

de camhio de jocalidad, de diey dias aturales depui.wntn.bmdn pana

_anterior, s¢ aounciardn ed o] Boletin Oficial del Estado, figurando al m~
w4, ¢l nimero de plazas, destino, cateqeria profesional v, o0 i caso, i
m trats de horarios sspeciales, uicmelqu:.rudglemw
lan Bases de 1a Coovocatoria.

: mhnmmymm,Mpuralmmu detarmi-

“parfn los requisitos que dan de remnir los aspirantes asi como los Daremos
de miritos y proebes @ realizar, ajustindose en todo momento a lo estable-

C r:irb 2 ¢l Roal Decreto NTI19M, <e 19 Ge diciembre, -

2 hmdcintu

-+ sarfn desiquados entre -toda. ). persocal. da] -

Iash.rmchmnmllphnrladagmpop:ufumd- confeccionarin
por la Comiside Meritaria de Vigilancia, Interpretacitn y Bstndio . B o) -
M&mmelmunnm,hww
dehiommad-cuduluwumdudelmmm,mhbloldx-
 cha Condsifi. .

io-opn;m!nhhuu emt.imﬂm Omnndl almih ulru l.uinl
sitark

: -Pepartamsto,
mgdodehnphm&blhzmdpmtmydnhum:ncmdelu

pnshn nlect:.m

S oaptom

" nmmdo nhem.ﬁn dnhe.rl em.r cousnumbpt -un niwer spar

+ - piesbeos, ¢ los cuales meis serdsi desiquados por las Cadtrales smimlu '

firsantes del presents Coowemic, [en 14 siquieste roporvide: 0.G.1. Tres,
0c,00, Dos y 1.5.0. mm;mmmumwum L
:upguuruuqcluala&hplmmm R

Podrifuucmu:mmmmmudammﬁnqmumdowonm
tari io establecido en el phrrafo anterior. -

etmmmmmuum.

nmmhﬂm dlmnoenmgm“ dl.ridarr.-hou
indemnizacifn alquud,. . e

B asbos casos, pmhmhucmndntumonlmdolnpmm la M-
ministracioe, 3 propuesia de los Organcs de selaccife podrd desigar
m,wulmmhdemmbmewmum .
3. 1a fase de promocifn tesdri caricter nacions} y consistird en la aplicacidg ) '
de pruebas y baremce profesioales que se consideren prooadentss y en ningin Co : o R
" caso la peomoeide e prodoeird por e} Bero transcurso dl tiempo. Artimio 1 - Comtrateciin de parsonal latural oo permaente.
1. Normas generales. Bl Ministeric de Trabajo v Sequridad Social podrd proceder
4 contratar perscoal oo soimente en los térwinos del art. 12 del -
feal Decrato 2223/198, de 19 de diciesbew y desis duponmmu de  genaral
aphnmmsﬁttmmﬁbmm

bpdﬁmduuahm&ﬂ;&bpu‘mlhhﬂlnmm
1os trabajos objeto de comtratacife poedan ser ateodidos por persamal fije
del Departaments y sean tareas pervanentes del simso. TAs vcentes s Se
prodezcan de parsonal fije que por inslodibles necesidades del servicio exi-
pnhcuhlmnxmﬁnnymudthsmm.am_h:minew caric-
ter de interinidad, mediaste ctmtrats de “trabajo sijeto a la condicife’
resolotoria hlmgmdmmdﬂmmmtn cnhmtnn.madeh
dfu'udemlu!ﬁbhm' i

Atimlo 1.

:

mmm
mm»mnmummw
restringido,

Brcepcicoaimnte ¥ nlmhlcmnpr la Comisiée Paritaria de’ Vx.gilncu, ‘
mmm:m:whmmmnmmﬁnw
Wm&umﬁm loa procedisientcs de
Podrd participar en esta fase: - L e ife- 7
&) Todo el persoral fijo sujeco a aste Comvenin, : . : S : )
~2. Procedimients de seleccifa. hmntnhmén deplnnl nomh [ ]
efectuari mdiante los kistssms 8 concurso o concurso-oposiciée previa unu-
wuxuwblmuluuﬂulbmmmlhmmmm
Ministario de Trabajo y Seguridad Social de Ja provincis en la que estie
uhinadas las plazss & provese. Ex sstos casos 1o seleccide del perscsal =
dmiuhmdmhbhmblumm

B LA IS T Ry e e e

: b) Todo el personal que mantenga o hays mantenido una relacife coatractoal tes--

H poral coo el Organismo respectivo, de 1o Miszh catagoris de la plaza comwo-

! cada, ¥ cuya duracio hohiera aido de trescientos m;mdiu a
m.enlolmﬂnumummmesahm o

Actiealn 12.- Cuwrlo-q:w.c;énhm
llmtndeluphm,;untnmlupmﬂtnmatumm concluidas -
las fases anteriores, ss ofertaria wdiante convocatoria’ piblica amal, por el - L ;
vistem de C&Wm libee, pmumnl hhn} ﬁ.]ﬁ' de. 0ew - R ‘M*mamm,nhn-lmm
imgrem. o : ° mamﬂluquhhmn&.@mrmhnm“

‘nd.-mnoamupcmui.mw,uuam 1o sstablacido ol afcts | ' Ecepeiconlamnte, podrd afectuures de forss directs mdiamte 1ou sistams de

AR en ol faal Decreto 2223/138, de 14 de Dicietere, por el goe e aproebe ol Be- . seleccite de las Oficinas de Bwpleo, commicando prevismote, a la repremsa-
teo " glamnto Geoeral de Ingreso de] Personal al Servicis de la Meinlstricife del midndelostnhi)admu mm;mhm

m_u, Pericdo de Prosia.

4umhﬂhdepnmduhﬂumautm hpﬂlp\tm pmb-
de trabajo efectivo de:

R j‘_,-tu-mnnmmhpnmymu

-',--m-apmalmdelnmm,mpn:d_ndm mliﬁ- .
- . .cado que werd de quies dins laboeables. . .
Muuelmxndodemhdmmundﬂluhﬂuydﬂm
mmmannmumhumﬂvalmhmpqmtu.

Actpeng e

Actizulo 1)~ Proceso de sileccisa.
1. Comvocatorias. ?nhlzudld.
mmmmmhwmdnmumuluhm promxcife: ‘
* ‘concurso-ocoicife restringido, asi cowo ¢l temario por o] que han de: re- -

molnum.uwbhnﬁnnlulubloMIﬁmhmhsﬂl-
.pndmudelmtmohmh;oymmdﬁwm :

y

para’la  provisife de vacantes i la fase de

las coovocatorias
ieide likew, adesis de hpublicaciénml_hh_vucl pimio
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2
a .. pebe, como m tuera fijo de plastilla, mmlosbnuhﬁhnnlmﬂl
B - de la relacide limoaal, q:p‘dﬁpmmmma.nmmhmlwmbm !
& _p:rm&mmwr.rmm.lmmumddepmun yundmd»lm"
?3' -dmucmnl.qlm - .
3
; hmsunmcm&l iodo de
ey per. ptunh-ricanmmdnahmnmén
11 mum;mm,omupnnéndeh:ummmlo mtiva, o de
L
1 Li situacise de IL.7 pdcualtnba
‘ LLML jadar durante el pariedo de pruesa,
'E utlrruq::ne:mfodll RSD, aIeptn e los  mupuistos de cnntnptt:um
'i hmu-.. cuyému-udalouuhlumullmtinnphnhla a
v II
mﬂmg nummm P T e

il
o]
2
4

L]
5
g
u
s
%
o

lhuuzdaddglplrmlhbhl'mmptﬁmhumwh de
- Lo acusidades dal’ setvicio, slempre que w0 supolge wh mdificacidn

. cloda ioe daechos wuicos 1 wum.munm darivados da

: ‘. catagoria peofesiosal .

Z.Bmilidadtmcimd;mdndndnpnfmd&-h mimr
. amwpeional, y, o todo caso, se acordaré mr la Mainistracife, previo in-

. - fores rAz00ade 4 los répreseatactes de losr.nba)adnruymm "
;m.mmmm : :
mhla..li = Novilidat Geoqritica. :
o hmwalmmmmhumlmwmmmm
m:mguellgudeluammmm

-

1. 'r:uhb mlunnuo-

a) hase-de traalado, -

B} Matnd acuerdo, ) S
<o} Permita, ST

2. Talado formse, R

&) Necesidades del servicio,
] Sln:u’ll g

At N -
iy Aticulo J8.- Traslado voluntaric,

A

RS PTL TR TEALLR =

1. T de trasisdo, Seck el que se produzce com consacomncia dal procadi-
siseto requlado en el articalo § del pressncs Convenio Colactivo.

1. Truslado 'volunhri.n udr wino acerdo, )
hum.:m.unu siempre que coacwrran circunstancias de fusfza mayor que
demconsajen esperar o la remlocise de ia fase de traslade, se podrh

acordar el Lraslado a paticiée del trabajdor, cuando -du alqusa circms-
tarcia debidaments {ustificada,

La tramtacidn se realizarf mediante solicitud es::m “dal r.nh];bl:
debard ser resuelta por la Mdsinistracidn, previa la consulta y eaqmbu::.én
opnrmm e el pluoi.nndnndm, nonmmbhncbundmmh

T 'l':uhdo'v'olxmh:iu por permita,

la mrmta podri efectasrse i instancia de los interssados
Mnncxéndahldlmut.u:

Pmlmtmiadmcmtqhbnnlunputzdm!yl&lmmmlo
nguﬂnlmpluudcwpummnpremmpmhh-dnmslm

umh_n rmhdofmunp:mm.mmm ’
l.mummmmammsqmanmpdm nr

trasladedos ' qo Centro de trbejo distioto de aquel e que desarrcllen m
“actividad coa inglique cashio de residencia, salvo cumds existan pahtdn
razooes técnicas, crqanizativas o productivas que se acredites, previo [a-
Eoz-dalunmtpnndnmcﬂntjobuleqadodemwylnm;cehu-
" toridad latora] competemta.

| Mutorizado el trasiads, los trabajadores dm-p:mam tope |

drhmammhuluqumd&mynmdnhﬂnmlu
cargo y snseres que w ie produrcan com consecuencia de dicho traslado, asi

7 comp 1 W ilewnisasidy, por maa sola vez, [or m impocte de don

mm-mmm.mmmmdnmuunua cuAp-
{ ds mroo, de mh-nu-
‘mmrumdllmmoodammmmlnmum ‘

tias establetido an el Real Decreto 236/1584, de

previa

kﬁﬂ}ﬂlﬂ

' atialo -

E

2. 2l tnjador trusladado forrossmmtts  tendrd preferencia paza ccupar les
nmnﬁmmhquugeﬁ:mmlawmhm

) ‘hnlammmmblummmlosplmewlm La

s de traslado.

‘ _rx'r_mpm__
CAFTTRO 1
CLASIFIOCTON PROPESION

h-umd-clmhmhphmmlumncmmmglumm-
lol 164, 23 y M del Eetatuto de los !.‘nhu]adnm

-~ RIS

I.lll:dzhcacms nmlnummi awd.lmn bnm& lu;tnouu [ 3
- reclasificacide profesicasl, deberin respetar en tods caso-los limites de coxe-
cmnmdlll-nahmlpnuuhhmummummudn Pro-
mmmm.:dum :

Ea relacicn de cltlprnl pmfnm.'(es contaridas e cl [remata c«mnm "

mumuunymmchobhqmén&mmmlu

qrapos, esp-:uhdam [ uulu madu

mmy.mmihﬁdgiﬁuumkm.a@rhmhﬂm -
quran como apimdice del presenta coovenio, si bist - con carfcter prowisional

munummp:ummmrxumm Im:mucm

¥ Betodio .

Al dia vipuisate da la publicacida del prosate Coovais @ ol Bletn Gtisial
- de) Tatad o& constituiri ma Comisice de Clasiticacicn Profesional, isteqrada

© -por Meis miewbcos, tres designados por las Centrales Sindicales firmntes del
* Cowanio v tres desigoados por

la Meinistracicn, con chjeto de astudiar las

. ,Wymilmmumhmmhmm

amms PROVESIOMALES DEL MDESTERIO DE TRABAJG t
SN SCIM. - - .

CHTIGIRIAS 2 VIR . EIE,
Titolads Superior
Garente de Coesdor
Sobdirector Redaccidn
Jefe Sec. Radaccidn . L
Radactor .
Jofe Ares
Jate Divisidn

Titulado Grado Medio . [T

Masstro/a Guarderia - E -

AIS Guarderia 55.0C. . -2
Amlista :

Gastar Provectos

Jefe Qperatoria

Jafe de Cocina

Jefe Mentanimisnto

Jefe Imprenta -
Jufe 11 Ao

Mcnico Adeinistrativo

Jefa 21 Adevo e
Jefe Seccifn Taller ' ' ~
Incarqade

Hsquie

Programedsc Aalista
Gastor Trabajos
Jefe Turmo
Proqrasador | -

Gastor
QOrdetador

Ogndu;
- Xyte. Biblicteca y Archivos

. Tamigrafe Redaccie
Correctar B

" Gobernance/e,

Cocizero 1 S
Oﬁcullldnﬂfxcm (R N
Oficial 10 Mmwo. ’ '
Jefe Bquipo
Jefe Comedor
Cocinaro

Myte. Redaccidn e

Conductor
Notorista R
Cuda&;rin@unhru : ) AR

[y

ey ¢
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. Oficial 20 Oficio oL
. Oficial 28 Mwo. SSTHOCIORA D2 SALARIO
Telefonista : . ’ .
. . : i el premote Convenio
o - R mﬁ.-umm‘ntﬂbuun.blmd coprendido en el pre d
T s T
e ot o 1. Sulario L]
Conerse 1.1, Salario base.
s ' 1,2, Plus coawenio.
::gﬁﬂ;m o ) 1.3, Comlemoton mlarialess
Pefie 0 20 .
- A Matigbedad:
Lispiador/a . #) Otros prmiu )
Perscaal cocina y Lingieza o 8 g} o ““:‘mmp‘.“_' _ ,
Baplaadofa, avadaro ' B) hr cuntidad o calldad de trabefo, <
' . - 7) Do reaidescin, 7 - ]
- . 2. Percepcicoes 0o salarixles.
Oficlal Reprografia :
 Oficlal Mantenim. .
Brcargadd Conteol - : e
Bcarg. Vigilaneis ’ .
Telafmista-recepc. .
Myts. Almcén SNARTD LAGH, -
Ackiculo 2. Catilogo de puestos de trabajo. psticulo M- Salario base. s ia parts de la retribacién del trabajedoc fijeda por wnidad

1. Bl catilogo de puestos de trabajo de personai laboral fijo podri sar modifi-
cado de acverds con la normativa vigente, a iniciativa - del Ministerio de
Trabajo y Sequridad Social, sobre ia base. de las nropoastas formladas por
los correspondientss servicios, previo inforye de los represestantés de los
trabajadorss, que debmrf enjtirse en el plazo de quince dias.

2. hates del 11 de myo de cada o se hard publica la relacién nosinal de per-

sotal Jaboral, con indizarién de categoria, antigledad y destine. Amimiso,
se publicars e} catiloge de pusstos de trabajo por categorias profesionales.

D 31 .
TRABAS DE CABGORT STPERIR 2 JNPERIGR,

Aticulg 25.- Trabajos de cateqoria superior ¢ inferiar,

.o

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, el Orgamo cospstente de la
Administracién podrd autorizar a sus trabijadores el desespeiio de funciones co-
rrespondientes a una cateqoriz profesional superior a la que ostente, por
periodo no superior A sais weses duraate pn aic, u ocho meses durante dos aios.
Serd necesario el previo informe de la Subserretaria del Departamsnto, cuando
ezoeds de tres meses, y Ge la resolucion que se adopte se informari a los re-
“presentantes de los trabejadores, : o g

e T T3

Ty TN

articulo 26.- Si superados estos plazos existiera un puesto de trabajo vacaste de 12 wimm

.categoria, éste deberd ser cuhisrto 3 través de los procedimientos de proviside

- de vacantes establecidos eo el presente Convenio. A los efactos de} art. 11,3

[ N

P d Y

del Estatsto de log Trahejadores, jos procedisientos de provisise de vacaotes
establecidos en este Convenio serkn 10s dnicos que perwitan scdificar 1a cate-
goria profesional de los trabajadores. .

Coando desemesie trabajos de categoria muperior, e] trabajador tendra derecho 2
la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcion que efecti-
vamente realice.

5i por nscesidades perentarias o imprevisibies de ia actividad productiva, la
AcmyniSTEACION [TECLSATA ORSTARAT A°UD - trana)ador a lareas correspondientes
1 cateqoria inferior a la que ostente, soio podrd Racerlo por tiempo o supe-
Tior 4 W mes dentro de) mimmo afio, mAAtenidndole ia retribecién y demhs dere~
chos de su cateqoria profesiosal, previa comunicacion escrita al trabajador
afectado y & los reprasestantes de los trabajadores, -

w'.. Complemento por aiitigledad.- Bste

&ﬁm,mfuﬁbkathinpgoiedmﬂydnl,mguﬂhu o~
pecifica en ¢l ansxo I que form parte inteqrante de ests Convemio.

© hcticalo 2.~ Plus comvenio,- Es aquél que engleha aquellos ctros comoepeos retributivos

percibidos con cardcter fijo ¥ gus, por tamts, Lo resonien & tingua de las
circunstancias dntsminlntllzdlqlrperupciéndl : salarinlés. El
plos convenio no servird de base de cilculo tara 1 deterninacidn del imacte
de los compiemntos salsiales que se definen a ceotipaacife, salvo que asi s
espacifique en los adsmos. .

CROLIMENNOS SHMIALES

B Antighedad, -

complesento se devengark & partir del dfa
privero del mes en que se cumplan tres, o wiltiplos de tres, afios ds servicios
efectivos, v tendrd un valor fijo para-todas las categorias por cady trienio, -

L antigiedad devengads a 31 de diciestrs de 1089 experimentark, en su caso,
1as siquientes variaciones: . ) o o
aj Intiqedad devenqads ‘con posterioridsd al 31 de diciesbrs de 1986 "

incremntars en el 6 por 100.

b} l;:tiq'ﬁedad coesplidada con  anterioridad a  dicha fecha, permanecerd
.- constants. : .

"¢} Bo serd de aplicacidn o establecido ea o2 picrafo b) del presents articule
a los trabajadoces catalogudos en ol Wivel 1. - o

b efectos de antigladad ge cospotardn jos servicics prestados en periods de -
prusbas, asi cosp aquellos otros con carfcter sventual prestados en el Ambito
de 2plicacin del presante Convenic, siewpre y cuands el trabajador adquiera la
condicidn de filo de plantilla sin solncih_de continuidad,

B) Otros Personales,

Articylg 33.- Cosplements personal transitorio.- El complesants personal compensado 0 transi-

torio se comenssrd v absorberd segin lo establacide en las correspondientes
Leyes Ge Prasupusstos Generales dsl Estado, para el personal fancionaric y se
computard et wn 50por 100 de su isporte la subids referida & salario base y
‘plus convenic, en su caso. No ee considerard en ningin caso los trienios mi
otros compiementos por calidad o cantidad de trabajo,
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5 inari ~ 54 i y anual seck de 263928 , distrilnide en docs mensuaiidades,
f C) Pagas Extraecdinarias. B !Wmm Mo inccasetib] mm" extracedizarias.
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Artioulo .- 1. Pagas extraordinarias.- Los trabajadores colptmdid_uu.en 91 isbito de apii-
:ﬁw Ze este Convenio, tendrén dececio & dos gratificaciones extracedina-
tias il &%, & ouantia iqual al salario base y antigtiedad, que se percibi-

. rAf can a8 retribocionss de junic y diciesbrs.

1. a efgnrss d2l cheputo dal pago de estas paghs s entanderd que la de junio

. Tetrizye el perfodo corprendido entre ol | de enero y 30 de jumnio, y la &0-
rresondiente 2 diciesbre ai parfodo de mrvicios entre el e julioy el
11 de diciesbre. . ’ -

1. Ciando la prestacin laboral no cosprenda la totalidad del afio, se abonark
ia parte proporcicaal de 14 pama extraccdinaria que corresponda en ralacide
4} tiemo trabajado, considerando la fraccise de wes coms uridad completa.
31 De Puento de Trabaio. ' L

;
"

iticlo 35.- Complemento por penowided, toxicidad o peligrosidad.- Bate cowplemento se pez-
cibird por la realizacifa de trabujos . en poestos calificados com jenoncs,
téeicos o peligrosos, por la Autoridad Labora) cospetents. S50 cuantia serd del

20 por 100 del salario mis sl Plus Convemio correspondiente a so categoria

profesional.

Articulo 36.- Complemento por rocturnidsd.- Aquellos trabajadores que prestan sus servicios
entre ias veintidos y jas seis horas de la mdana percibirin w cosplements del
35 por 100 del salario base, : '

$i sl tiemo de -servicios &0 perfodo noctumo fuese infarior a cuatro horas
g.t.’n-iu, solamnte s aborard este cowplemento de forms proporciomsl al tismo
trabajo. . . .

" Wotanirin derscho aparcibic este coaplemmnts los trabajadores que hubieran
" wido contratados por twalizar s trabajo exclosivasents en jornada nocturva.

actiendo 17.- Complenenta e espacial rosponsabilidad.~ Moptard las siguientes modalidades:

4 Especialidad: Arquitectos, que ‘sdenks de lay labores habituales d su profe-
3i6n s& ocupsn de la direccién de cbras y redaccise de proyectos, Su " {aporte
anual pars ei afio 1990 serd de 71880 pesetas, distribuido en doce mensuali-
dades.

b £special orecaracide técnica.- Percibirin este complemento todes los traba-

jadares inzlzidos en los niveles 1y 2 en atencisu a la especial respomsabili-
-ad lizada al ejervicio de funciones de mndoo de destacada cualificacisn

téonice, mporte anual serd de 16.264 pesetas para el nivel 1y 28.200 pese-
* tas para el aivel 2, distribuido en doce vensualidades,

¢l Atercidr ai piblico.- Loy Tenicos administrativos, Oficiales administraki-
vog f fux:.lares administrativos que presten sus servicios on Oficinas de

- Emleo o Unidades de Prestaciones de las Direcciones Provinciales dal INEM,
atendiendo [unciones de informecidn o de recomociiento de derechos econdmicos,
percibirdn este corplesento per irporte de £3.117 pesetas anuales distrituidas
&1 doce rensuzlidades. -

d) Eapeciaiistas de oficio.- Ests complsments lo parcibirs sl personal de  ofis . -

Cio de todas las categorias partensciente a los niveles 3, 4, Sy §, por un in-
porte anval <e 31.030 pesetas distribuidss en doce rensualidades.

) Esﬁeciali:‘ad inforwdtica. Este complesento Io percibird el personal de 'in-
formitica de acuerdo con la Tabla que figura en el Aoexo IL } .

t) Comierento de funcién adwinistrativa.- Percibirin este complemento, por u

Loporte anual de 20.040 pesstas distribaidas en doce mensuslidades:

- Todos los trabajedores‘que ostenten la categor(a de haxiliar Administra-
tivo. C

- Los trabajadores que no perciban el cosplesento de atencién i piblico de
las cateqorias profesiocales de Jefe 1% Xmimistrative, Jefs 28
Adeinistrativo, Mcnico Administrative y Oficial 1t Adminjstrativo.

*. §i Comlevento < :igsalubridad. Percibici este cupienmtn ol pm;mi de las
categorias correspondientes al Nivei § por un importe de 25.500 pesetas anuales
distribuidas an doce mensialidades, '

Brticulo 9.~ Compirsento de myor dedicacién.- Este comistento conllevard la realizacién
efectiva ce una jornada de trabajo superior a la norwal cuando la organizacidn
de la actividad lo requiera asi coeo la plena dispenibilidad del trabajador a
sU puesto de trabajo, no excediendo la jornada de trabajo efective, en compito
sepanal, de 40 horas, sin perjuicis da 1a especial dedicacién.

En todo caso la conceside del referido cosplesento se realizard por el Departa-
mento, previa aceptacién del trabajador y deliberacién en la V.I.E.

B Por Cantidad de Trabeo.

Actiaulo 30.-

foras extraocdisarias.- Bl cilcalo del isports de Lan boras extraordinarias de-
finidas es ol articulo 47 del presente Convenio se realizard de acuerdo.con la
siquiente firmila: D

Salariofhora = (Salario base anual+Plus Convenio anual+hetigiiedad)/1711

P} De residencia.

aticulo 40.- Este mowolensnto se- pereibird por los tn.hujadorés que Epresten.servicinu en

iticulo 4).-

Articulo 4d.-

Ceuta y "liiila y su impocte serd del 25-por 100 dal salario hase.

PERCEPCIONES MO SALARIALES

Las jndemnizaciones y waplidos del personai iaporal derivadas de comisiones de
sarvicios ordenadas por la Muinistracide estarin requiadas por o] Rsal Decreto
136/1300, da 4 de warzo, y las demis disposicicres e lo desarzolian sches
indmmnizaciones por razéa de secvicio, sn Lo que respscta 4 las chuss, condi-
cicoss y cuantias de mus devengos, waf com a los regisenes de ustificacién de
las missms de acuerdo com la tabla anexa, con excepein e los suplides por
aportacita de vehiculo o local. )

- GROPO A EPECTOS

e 02, THORMINTEACTONES
PCR RAJN DEL SERVICTO
— A —
e 31
2 u
) om
‘ i
5 w
¢ v
] ]
g v
CAPITLO 11

JORIDA Y BORARICS .

Bticulo L. 1. Jomada. L jormade e trabajo efectivo, ex coemuto aanal e establece e

1.11 boras, distribcidas sessnaimeste en 17 horas )0 simtos, siz perjuicic
de las mejoras qus al respects se establezcan en futuras normms de dmhito
supariar.

1. ‘Trabajo efectivo. A todos low efectos se coosidera com ttabajo efectivo el
prestaco en o] pussto de trabajo y el que corresponds por ios permisos re-
tribuidos recosocides en o} artimulo 51 del- pressute Couvenio, asi como o)
cridito de horas zetribuidas para funcionss sindicales,

1. Descanso. Dentro de la jornads, ‘el tranaisdor -tendrd dareche a w descanmo
de 20 minutos diarios, que se comutara coro trasa)e efectivo.

i, Se exceptian de o anterlor quienes audieraa sido coalraiados explosaBente
pard wa jornada inferior, en cuyo case serd ésta la ¢ue wstén chligados 1
prestar, En esta supuasto,.a peticidn del tradajador, la Mdministracicn po-

. . drd conceder, pravia astoritacién dal Ministerip de Bcocomia y Bacienda, la

“ampliacica de 3t jornade hasts el limite estabiecido en el articulo 'ante-
rior, sismpes que 14 organizacion del' trabajo y las necesidades del servicio
o perwitan. ‘ . :

2, Quisnes por razones & quarda loqil tangan a su cuidado directo algin menor
de sein afios o aigin diswipnido fisico o psiquico que oo dessspede actividad

retribuida, tendrin derscho a ia dismimucidn de la jormada con la reduceide,

proporcicoai de las retribucionss, entre, al senos, un tarcio o un mdio,
comc miximo, de la duracion de aquélla.

o 3 iy
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1. 8i el trabajador huhiera sido cootratado para uwm jormeds infericc a L
‘ mml el boraric que esti obligado 4 realizar es ol establecide e el

TR0 SuLraLD
_n-lfmuh

w.mnmw

1. llhnnmuttm)ouadlpwhlembxeu&omm;mnlu L
MEnistracin Piblics, salvo que exprviamité we expacifique otro borario
-lelmm.edem:oc-upumlm;amu. u:-n:imhlonuu .

-chso & los. rqnmtanmdllumhn)wm

z‘mhnﬂtmn&delmhmrmdetrmjo.seunrilloqu-dupm ‘

3 respecte en el articulo 41 del Pstatuto de ios ‘rnhn)ahu, y desds dis-
ropicicoes ap.;nh‘m . .

Mﬂ Tarzoe NW—-'“

1. hxummhfnhjonluqmnm}n‘liﬁ:-dnm,mli.n :
llegae.a ias 4 bores, duraste los siete diss de la stmta, ¥ cupu coberto

se fwalice por el nistesm de tufbos rotatives, el pacscoal trabejari

cbligatoriaments durazte 15 tarnos ¢o dias festivos. Mo m podd trbajar
wis Ot dos fines de ssmana o mis de dod festivos sequidos. Betas quardias B0 -
suptedrin ma diminocife del descanso sesanal y queder a eleceifn del tra-

unbrclﬂ:kﬂn,dﬂnhludmmngunﬁnuhmhmﬂd&h
quardia, de los diae da chmmmuxhum, pwnmm Y

aceptacite por parte dal responsable liel sarvicio,

.mnmmdnmhmdnlwmllde mcatzgotiuu.'u&nd rigines
de ios quince tumos a que s refiare ¢l punto antericr serin cobiertos de

[N

' mmm.a:mdmtuupchhnndmaemmmbumh Diree-

cide del Centro y la repewsestacide lavoral. N

“acios.ciadrantes de servicios comprenderiy la distribocin apual de los

dias de trabajo, festivos, ummmuuoenmmumdiu'

inkibiles, 4 temor, todo ello, de la jornada estahiecids en el presemta
Cogvento. B el primer mes del afo 1a Administracice se mu 1 publi-
ar e mn&mﬂd&mmmd&mcmhtm .

Cioco dias ‘antes del inicio de cada mes serd expuents s logar vigibla de
mmmnlmmammmumamﬂ

Artizylo .~ Los pummdlumju uionit.mudnm Unldndnqumm sarvicios
2 horarios de miana, dr tards o de woche se detarmisarin previsments por la
Mministracion Y W vez efectnado esto los trahajadores de las respectives ca-
tagocias Que cuiran ‘estos poestos eligirin entre dichos horarioe de acusrdo ttn
uz bareso de pantuacidn en el que se contesplen las niguientes varisbles:

. Matigledad, 40 por [00; circzastarcias personaies, ¥ por 100y adecwacidn al
turso calificida por el Jefe del Servicio, 40 por 100. Bl persoral laboral de
noeve ingreso tlequi turms po riguroso orden de opumlh

Low critecios pm 1a mu:mn de bocario expuestos en el pim:o antericf m
detarminazin snualssste y eilo tendri logar - con caricter ordinario destro del

ltiso trimstre de cade abo matazal pars ¢1 siguiests; s revisifn se hard por |

llsu.H.mcclénGululdeh!o:iuuy!mdutm&l npmom.!nr-t
1| lewn Pantam dn hg:.lmu, Iautpr!t.lmm Y Istadis,

uhmmaiuwmnmmmmnmm mpmn-

ble de la Tmidad los solapanientos pewciscs para nnnlmebeuwum los
- trabejadores con horario cousecutive. U -

lnucmuno;ndmuaeinlmuuimdnkum,altnhjadnro -
pusabie del turno salisnte lo pondri lnmediztaments 4n conocimiesto de f

w Jﬁe,waqnuumm-&hlmwmmmmm

m.mln.ﬂ Baray ut.normi.rm

1. 'luku la cnnudmc.\(u du hom exr.rmm:ua las que azoedan de 1m

mcmu

1. la iniciativa mna tnh)u' e boras extraordinarias al Ministe-
rio de Trabajo y Sequridad Sarial, a la vista de las necesidades de las (ni-
dades Mministrativas, siendo libee 2u acentacisn por loa trabajadores, de-
bieade respetarse low limites cumtitativos que establece la legislaciin
vigeate. 2] Ministerio de Trabajo y Sequridad Social adguiscw 4 Cospromizo
de redocir al mixise el nimero de horas extracrdizarias, limitiodose a mu-
pueston reaimmnte exceprionales, probiciindose ssimimm la posibilidad de s
coumnszcl1do por tiespo de descanso, siespre que Tieta Acwerdd de ambas

ds traba® ¥, uclcm! noesurlq:.\!m, el qoe
actuabidad. .

3. Iaruhmhdehnsnt:wdmunluregxstnridhldh, entregando

o, copia del resumn trimestral al tribajador y & ltnqnmunm latoral,
Asifigm, ias previsiomes de boras extraordinarias secin
representaciin.

"' 4 54 probibe la realitacién de boras extraordibirias ey “periods noctumo ©
) ‘,hmm,ulm-m;:uMemmgﬁ:d-u]mmwy
wuamﬂpelmﬁw&tﬂﬁymm

S.Hﬁdedem nm& hnmut.mtdlmm seck el i
quisnte:

comnicadas & diche

DIV ahrmbra:l?i
COPEISICION: Dos horas por uma.

acticulo (8.~ Calendario laboral. Tos calesdarios laborales se fijardn de conformidad oo las
. mmalmommm.-m,nmwuhm
poasto en ¢l articulo’d.3. del falo 11 del feal Decreto 200111983, de 28 o

_ Jadie.

. crTme I
mcm, FERCS0S Y LICRCTRS
Hﬂnl.ln ﬂ.- Vslcms mlu,‘ ) .
1. ‘fodos. Lut:m}ﬁnm tfoctuhlpunl muwmm [}

disfrutar , por cada abo completo de servicio activo, m periodo de vacacis.
nnmilueun-lnhlnl

1. os trabajacores que en 1a fecha determinaca para las vacacioves 20 hohieran
cosplido un  ajo complato defnhl]o, disfrutagin de m mimero de dias
proporcionales al tisspo de sarvicio prestads, Cuando lag tecesidades’ del
seryicio aconsejes el cierre del Cettro o de la Duided Mministrativ ol
digfrute de las vacaciones se ajustard a ests periodo. En este caso, los
m;muquwhhnmthmmmmbm,mnm-
ria moocibo alguno en s salario.

3.ndisuihtiﬂudt1up¢inhdlmuinm1-u hatd por acuardo entre la
Dirmceidn del Centro y 1o representacion de los trabajadores y deberi ser
- tenida en cuents la naturalez ewpecifics de los Centros y 14 corrects atay-'

cidn a'los beseficiarios. Preferentamecte, respocto al rasto Ge lop seses-.

el m, st dutmmi 1 ios mses e Junzo, Jnl.w. lgut.n ¥ septiesice.

B mmdro&mm&vntmuuemdﬁmluuhlmam
c;muteldelmundnbnldnud:m i

El personal que baya complido 4l menoe tn afio de servicios efectivos podti wo-

R licitar licencia sin meldo por an plaso ™o superior lt:u.lumdmh-,_

f . ‘cencias seriz concedides deptro de Joe quince dias siquiextes al de la eolicis
© tud wiewpre que lo permiten las. necesidades del servieio. Lu dunaciin acomlsdy -

" de esta licencia no podri exceder de tres meses cad dos afos. i

mmm ramnm:mudu o7 : .
El trabajador, pmu]ummhm,mdnm:nhnmlm-
. mmrxhﬁapruqolymmsmus.__. e

'a|m.|mdmmtmlnumh-trim

hlmdiuumndzmmutods unlu]oyen ludnmo sofermdad
grmdnnnhnlm,hmduqubgndn o afinided,
Cundo dichos casos me produsoas so distinta localidad de la del domirilio
dlltnhl]adnt,duqndllmuuridemmdha

zlpumtcmdemnwmdndhshe} segundngndnm,en lfnll -
. recta descendeste: bijos y tistos; en linsa recta ascendagte: pnd:uyun-.
!oly,anlimcollunl hersanos.

upnrmusoo&lhmﬂdmmmdn elmmmgepropm lnnmqqude lu
hijos y aietos, y los padres, abuelos y hermancs politicos.

¢} To dia por traskado de domicilio habitul dentro de ma misws localidad.
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_H3bay

In CoacacEir 3 enkintes faiie; libetatieivs y deals definitivas
mtudymlwlhlhmuﬁmlu de formacid

] ahhn:m.

torr e

£} Las tradajadoas, por hctn:u’dl un hifo macc ds mueve sases, bendrin dae

duasta los dlaa |

ecoc A Yna nofa de ausencia del tramjo, qua podrin dividir en dos fraccio- -

que no es utilizado por la sadre en A miswo tiewpo, Eete-dérecho sa amplia
4 las trabajadocas que m-dm ad:pmu i

28 Lo JuieE - poe o voluntad, - pode: sustituir este decechs porina . réd~
Side.de la foouda laboral en sediahory, con L4 wismefizalidsd, Bste dere- .
210 podni- e ajercids ignalemnte por el trabijodor, “siespte qie desusstre |

) Easta nudhscadn.ionmnl,pur mntupuucuhmmmludm o

loa supuestos anteriores. Tales diss no podrén acumclarse en ningin caso a

‘las vacaciones amsales retribuides. B persoml podrd distriteic dichos dias |
& s convenientia, previa autorizacidn de la “correspandients unidsd de per- ;

ml t respetando qué Tad"aeceaidades del servicio.

h) En el amhmbwm&mum,elmhumr tlud.ri :

derscho a m permiso de ocho semanas contadas a partir de la resolucién ju-
dicial oor la que pe-constitoye la adopcide. Si el hijo adophdn es mnar de

cinco 4728 y eayor de nusve meses, el permiso taadrd uns diracion phxim - de-
sais seusnas. Bn el casc de que ¢ padrey la udnmqu, solouna g .

P "5y W .illo:mtemu: uwm VA
" - BT

AR NS

S e i Hy]ldedxczdn mqmrqu T Lickiétas el apartaio q),

cuando La ratoralera del secvicio piblico impidiese 1a cesacisn de su pres- |

& 1ummna]rdnnl podrd-ditriboir el disfrute-de esos dfas durante ol resto
an dai*mnadnmuelmdcllmdnlmugnﬁnu. In todo casc, se procu-

oo Eatk quesTog dlds M 4 1 de Du:um !un d:.sfrutadou por la rayor parte
pauhé 8. tol mblqadm;. - :

PR <73 MR
10V ¥ SXADICION DEL ONTRATO 08 TRBAD, -,

- 1,_.- i " Eaw T
[T L B -

aticilo 52.- Suspensisn mon reserva de puesto, Sin perjuicio de. lo establecido en los acti-
culos 1‘ v 33 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendrin dere-
choa Lz 3z :enslén da 2u cantrate, con resarv de s pu.lsto dn trahqo, en lou
n.qmertes wases: =

e armmr.em_ =4 biolégica de la mtjer: trahl]adorlr por ana-duzacise pdxima de 16
St gemaras ribuidas.a dpeidn de- la! intemada nuprl qm seis somanas
¢ S umauuuu ‘mtemm al‘ pu-w

b) mlucuosdohmpo:-t.madarr.r. imlmuchcmm la Admi-
nistracidn aporard un suplesento de la prestacida econémics reglamsntaria
aasta aicanzar &l 100 por 100 del salario establecido ea el premu Coma

5, o, nuu un nxm dn dmmho tmes. mmtzzmpmo:. ;

I

¢} Cumplisients del ke ‘nhh: oblm‘lbno 0 uaILmunn, o servicio so-
sial sustitutive o egumlut-, oo r,:meqmncm al tubp;o, en el plar
mhrime de dos nm, o partir & 1a uu.mcm del sarvicio,

hu coma ] umi dcneho al 80, por luu del’ ulan.o que 16 cotresponds y
» aryg 100 4¢ las plqu extraordinarids, siemre que #L interesado unga
. hz]m' p‘lnnt.n @ primr qndo .m:lpu:mdm ‘que dependan  econdmica-
meate de aquél ¥ sé'acredita que'ng cuentan con Gtros medios econdmicos,
prm.o mfunz de l.a Cmnén me:u

mstitutive o equivalents parcibiri - estas cantidades durante el nieero de
.. mean que las dllpmmmul vigentes deterwinen come durscice del servicio
iditar o servicio secial ohlu)ltnnu. sieipre que. mncurm las cargas fa-
ailiares descritas wn ol aphrtado diterivi.

dp Kercicio & carg pibiim rmun'fativb o’ tuicionss sindicales electivas,
de acuardo con low Estatutos del Sindicato, de dmbito cosmrcal, provincial o

Coeim penoml e mlm o ‘servicio’ uhta: voluntmo. ¥'servicio social

- tagidn durants ssos.dies, la-Direccice, dé acubeds cof Ta representacicn de

@ weide dplicaifela ritmcite do excedencia

spanoc, mpesto

" fortoes, meﬁmhm, siempee que dich ejareicio imposinilite
hmtmuﬂtnhpoumquupmmnnmhmmpnlm-
o, Il reingreso debard ser solicitado dentro.del “mes n.gnnnu lcem m
clcuwafménludml :

o) Privacién de libertad dal trahajader, umr.:u W exista setencia

candenatoria firme, incluidas tanto [a detescién pmtnun o la prisitm
peovisional, - -

LEe e

P I L T N

W-E mdncnvomm

B + Tx excedetria- mluamnpdrinrnlmm por’ 13 tnhjcdnm n]um
.. afd, 1l meate,” dennﬁdd al sarvidio” del Ministerio de rabajo ¥

udmcmdnsuutmm»podmmwhmunm.umm a
ding, ¥ ¢l derecho 1 esta situscifn 9610 podri sar ejercido otra vz por L
umm]m.ummmmlmmﬁm ol final de la ante-
tior excedancia voluntaria, axoepto’ en loy supuestos que s solicite pans
atender al cuidsdo de wn hijo, a contar desde”ld fachi ‘%] tacisients de
dsta, At éstoy e que #1 pariods de wxcedencia 2o podri ser siperior 2
e ""lﬂﬂisﬁtﬂlmi Enbvideibn‘de - Faevs catiodd de wmedencia por
3 o’ i igmo, al-fu- stvg;miintmmdo

‘e

i zealicn i ional, tendran dare-
. v choaadufmu:dnmvmmm_acm memdll sto de  trahajo,
. T dmmnumcbmruéndghum : m. e
B L PN wh gt
3. Bl trabajador que com consecuencia de ’a mmmlb J.nmnmmdu

;< dab" QOTar por 1m puestn de° trabajo, q-uumaml“qnnm:manmuu-
~tuacide’ e excedancin’ woluntaria, aih chihdo o huhmm.lmuum de
: 0 el setvicio, mfmelua:tumhummm
¥ cottervard indefinidaminty’ &l Garicno crefarifite &l reingress en uma plaz

- d. !mubeno d! ‘mh)o']' Squrmld

- El trabejador en gituaciod de excedensia volwstaria, -deberd solicitar m

reingresa & 5 dias, al wence, antes de axvirar ol plazo pac el que s e
-, . omeedié la excedencia, win cuyo requisito perders e darecho & s pussts de
. .r.nhqo, Caugando baja definitiva m el Orqmm -correspondiente.

L trabajador excedants !oluntu'm que solicits sa reineorporacion, taadri
‘:Mnmhp’mmmum:u o i catagoria, Si. oo
L “..,_uhuen Facante e sy mimme cataqoriz, y existiers uma vacants e uma G-

. Wmtmmhwmuh, podzaoumpr clho-bu.n eaperir &
qnupmhmamﬂlh.- .

_‘_.'Lll tuqndtpu-mncu ullutumonda ucedm:n torutarum dari
tm;ntrmxm:uummummnc!m

R

P »Ia ancedancia’ toﬂoﬂ qe du'i &ncho 2 msemdxéu dl pnntn fal cie
ot  phto 88 1y’ «iuugﬂdurcn R vigedcia, s¢” cuncedmpcr&nqméuu eleccitn
para Wrcaity’ piblite o fankide aladicil stectiva de acuerdd oon lon estatutos
del sindicats de dpbity comreal pl.'omcm o superiog . qua impoaibilits la
Tt andieelieidal Eratajo. B “refngraso déberd ser snhcitadn dantro del pes si-
qu.mte &} “Zewe an Tol carp pllblm 9 :unc:.un smd.lul, pcnthc:.iadou la
reincorporacidn izmediataments, T

knmlg_i_i.- mnc:iin d1 'Gatrata. B cnutnﬁ) de t.mn]o ‘se emnqnni < 'lal Tupuertos
establecidos en el articylo 43 del Zstatuca de ios Trabajadores. -

mmm De.nr;ru cl-f.a galmn de,pmwcxén de euplao enel. adntnldel Noisterio de

'l'nhu;o ¥ Sequridad Secial, Tn jubilacion sers oblisatoria-al cusplic el traba

o Jador 1y eiad da. agsenta y'ciaco  aics, mnum Ja Administracién a

.. 7 comstitiit Bolsas de espléo con m Vacantes que_-se produscal por esta causa,
R :.nclur:nao 4 la mayor brevedad posible en sus Dfertas de Bwplao Piblico, plazas
: & idéatica cateqoria que se hayan creado por cransformacion:de las mencionadas

vacantes.
v

wcante s iqual o sisilar categeria 4 ia suyn que hvhun om prudu]en o
tcial, ;
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T W
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7.8. la symlacidn de enfermedad o accidente.

1.5, la pim:aridn o encnirimiests ge faltas de otTos trabajadores ez rela-
Ti00 CON SIS OADAres G punrualjdad, asiSTEOCIA ¥ permapencia en el
trabajo,

2.10. 2 dismuzmeie continnada v voluntaria en el rendimients de tramajo
normal o pactado,

2.1, [a negligencia qus pueda causar graves dafios en la comservacién de los
locales, material o docurentos de servicios.

1.1i. El ejercicio de actividedes profesismaies, piblicas o privadas sin ha-
ber solicitado autorizarids de compatibiiidad.

.13, La utilizacidn o difeside indebidas de datos o asmtos de los que
tenga conocimients por razdn del trabajo en la Administracioa.

2.14. la reincidencia en 1a comisitn de faltas leves, annque sean de dis-
tinta naturalera, destro de un miswo trixestre, cuando bayar pediado
sanciomes por 128 sismss,

2.15, Incorpliriesto d# los plazos u otras disposicionss de procedimisato de

mteria de incospatibilidades, cuando no supoogan mntenimiento de una
situscisn de incompatihilidad,

2.16. El abiso de zatoridad por parte de los superiorss en el desespeio de
wus funciones.

Serdn faltas mry qraves, las siguientes:

31, El frawde, 1z deslealtad y ei abuso de confianza en las gestiones
eocovendadas, asi como cualguier conducta copstitutiva de delito
doloso.

3.2, la manifiests ingubordinacién tmdividual o colectiva.

3.3, Bl falseamiento woluntario de datos e {nformaciones del sarvicio.

3.4, la falta de asistencia a) trabajo no Justificada durante mia de tres
dias al mwes,

1.5. las faltas reiteradag de puntﬁalidad no justificadas durante diez dias
o w5 dias al ms, o durante mds ce veinte diag al trissstre,

3.6, El iscurplimiento de las norvas soore incomatibilidad.
3.7 la reincidencia er faltas graves, aungue sez de distinta naturalezs

centro ge un periodd de sers peses cuando havan mediado sanciones por
las mismas.

+ los Jefes suneriores que toleren o encubran ias faltas de los subordinados

iDCWTLrds en regponsadiiidad y eufririn ja correccise o sancifo que se es-
Lire procedente, habida cusnta de la que se imonga alamter y @ la
intentionaiidad, perturbacisn para el servicio, atettads a la diquidad de la
Aipinistracicy y reiteracido o reincidencia de dicha tolerancis o encviri-
miento.

. Todd trapajador podrd dar cuenta por escritc por 8{ ¢ a través de s

representantes, de los actos que supongan falta de respeto a su intipidad o
3 la copsideracion debida a su dignidad hupana o laboral, la Administracise,
a traves del Organo directivo a que estuviers adscrito &l interesadn, zhrird
la oportuna informacidn © instruird ec st caso, el expediente discipiinario
que proceda.

irticulo 64.- Sanciones.
Las sanciones que podrin imgonerse en funcide de la ralificacisn de las faltas
serdn las siquientsg:

1. Por faltes ieves:

- Amooestacion por escrits.

- Suspenside de empleo y sueldo de hasta dos dias.

- Descuento proporciceal de las retrimuciones corTespondientes al tiemo
tg;li dejads de tradejar por faltas de amistencia o postmalidsd oo jus-
tificadas.

2, Por faltas graves:

- Suspensidt de empleo ¥ sueldo de dos o cuatro dias a un mes.
- Suspension del derecho a concWTAr 4 pruebas selectivas o cobcurso de as-
censo por m periodo de uno a do afios.

3. Por faltas myy qraves:
- Suspensién de espleo y stelds de wno 2 tres meses.
- [nhahilitacién para el ascense par un periods de dos & sels afos.
- Traslado forzoso sin derecho a indespizacion.
- Despido.

Aiizulo €5.- Procedieiento.

L

Las sanciooes por faltas graves ¥ mYy graves requeririn la tramitacifo orevia
de expediente disciplinaric, cuya iniciacion se comunicard A 1os repcesentantes

. de lon trabajadores y al interesado, dindsse audiencia a éste, y siendo oidos
- aquelios en el msmo, con caricter pravio al posible acuerdo de suspensios oro-

vielonal de empieo v sueldo que se pudiera adontar por la autoridad corpetente
para ordenar la inst{uccién del expediente.

.~ Plazos de orescripcifa.

1. las faltas prescribirin de acuerde con ios siguientas platos:

- las ieves 2 los 0 dias.

- 1as qraves a los 10 dias,

- las muy graves 2 lps 60 dias a partir de la fecha en que la Adwimetracite
tuvo conoc:suiento de su comisiéh y, en tode caso, & 1os 6 mesen de haberpe
CoRRtido.

2. Dithos plazos quedaras interruepides por cualquier acto propis dei expe-
diente 1nstruids o prelieinar que pueda instruirse, en su Caso, siempre que
la duracibn de éste en su conjunto, no supare &) plazo de § meses sin mediar
ruipa del trabajador erpedientads

TITOD V111

SEGURIMD 2 RIGIEME BN EI TRAEATD

hrticulo 67.- Principios Generales,

1. Bl trabajador tiene derscho a une proteccion eficaz de su integridad fisica
y 2 una adecuada politica de saquridad e higiens en el tralajo, asi com el
correlativo deber de observar y poner en practica las medidas de precavcice
de riesgos que s adopten leqal y reglaventariapente. Tiens agimisms el da-
recho a participar en la formlacidn de la politica de prevencidn de su Cen-
tro de trapaje v en al control de las mdidas adoptadas e su desarroilo, 2
través ge sus representantes legales v de ios (rganos iternos v especificos
de particisacion eb esta materis, ésto es, de los Comtés de Sequrided e Bi-
giene 4n ¢] Trabaje.

7. Ia Administracién esth obligads a prosover, formilar y poner en aplicaciée
mna adecuada politica de sequridad e higiene en sus Cextros de trabaje, asi
coro 2 facilitar a participacifo de los trabajadores ez la mimm y a garan.
tizar yna forwacion préctica adecuada en esta materia de los trabajadores
que contrata o cuando cambien de puesto de trabajo ¢ tenqan que aplicar mme-
vas técuicas, equipos y mteriales que puedan ccasionar riesgo para ¢! pro-
pio trabajador o sus compaiercs o tercercs. 21 trabajader estd obligadn a
seur fichas ensefianzas y 4 realizar las pricticas que se celebrer deatro
de la jornada de trabajo o en otras horas, con descuesto en este dltim
caen, de. trempo invertido en las mismas de la jorpada laboral.

3. la formiacifn de la politica de Sequridad ¢ Biciene sn cada Centro de
trabajo, partira oel anilisis estadistico y causal de los accidentes de tra-
baje v Ze ias enfervedades profepionales acsecidas en el mimm, d2 la
detecoion ¢ adentificacidn de riesqos ¥ agentes materiales que puedan
reacciozarios v de las sedidan y sistecas de prevencifz o proteecide ttili-
zadas hasta el mosento; dicha politica de sequridad e higiene pe planificars
anpalpente para cada Centro de trabado en cue se realicen tareas o funciooss
te prouecion téctica y proceso de datos y, cob periodicidad triagual e las
oficinas v centros de trapajo administrativo. En tods caso deberi comprender
los estndioe ¢ proyectos necesarios para definir los riesqos mis signifi-
cativos or su gravedad o eu frecuencia, y para poner en practica sistemas o
tedidag eficaces de prevencién, proteccion frerte a los wimms, de Eejors
del mecip amaiente de tramajo; incluird, asimisem, les prograses de sjecu-
cidn ce mdidas preventivas vy los de control £ inspeccifn de los mimms, asi
coeo ios planes de formcide y adiestramiento el personal que sean hecesd-
[l0s.

a~

. Para la elaboracidn de Jos plames v programas de sequridad e higiene, asi
com 6y realizacion y puesta en practica, ia Administracife podrd disposer
e equipos v Eedios técricos especializados, cuando sea posible y acwasedja-
ble por su nipersite o por la intensidad de sus problems de sequricad e hi-
giene. Pn caso de oo disponer de tales medios proplos, solicitars la  coope-
racién del Institato Macional de Sequridad e Eigiene en el Trahaje, funda-
mectaleente er lo refersote a planificasice, estudios y proyectos prevesti-
vO£ ¥, de sistesas de sequridad, o protescifr, forwacitn de trabajedorss y
téoniets, docurentaciin especializada y cuaatas otras wedidas témices sean
NBCESATAS.
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Antimulo 68.- Bstrocturs territorial.

1. Fara ia realiracion v elecucidn de ests Tit:ld se comstitmirdn Comités de
Sequriial ¢ 3iglene &t el Traha)e de appit> macioaal, provincial vie
COmAITA. -

2. 8l Com:te Haciamal ejercerd, entre otras y como riscipal fuacidn, la coor-
dinacier 3 los distintos Comitds Provinciales v Comrrales e cuanto a la
Piqilaftia v cumDiuklento de la DOrmativz yigante en esta mteris

3. los Comtés Provinciales y Comarcales se constiliirde en los corrsspondiss-
tes ARDLLOS LRITITXC1ALSS COC ComDetencia en (o5 iistintos Ceptros de los
OfRANISOS CONprendidos e aste (omvenis.

1. la const.tzzidn de estos Comibés se |
dias s:3

levari a efecto deatro de los quince
entes 4 (3 publicacide de esta Jopveni:.

Airig §9.- Mecidas.

e

§. Bl Mimsster:o de Tradaje y Sequridsd Socal,

Son obiigaciznes cenerales del \Lm.Lsr.er-J e Tranalo v Sequriddd Social, las
siguientas:

1. Camiir las disposicioges de la (rdenanza v ~uantas fyefsn ¢ Dertinents
apiicacien en ios Centros o Jugares de Lra.ua]c, nor razde de las activida-
des Jue en elios sa rwaiicen,

1. Adootar cuanras vedidas fusran tecesarias en orden a la mas perfecta orga-

niracidn y plena eficacia eg prevencion Ze los riesqos que puedan afectar a
lavida, Laregridad v salud de ios ranajacores.

Por ei Ministerio de Trabajo y $equricad Social, deberin hacerse accesibles
08 lxcales v puestos de tranajo & log trapaiadores con condiciones fisicas

. dismifnigas, eliminand barreras arquitestornicas u obstaculos que difimi-
ten su wovilidad fisica.

4, Proveer cuanto frera preciso, tanto sara el ranterimients como para la pro-

tacmudt de Las miquinas, jerramientas, tater:al y dtiles de trahajo er de-
bidas condisioney de sequridad.

5. Tener 1 iisposicidn de & personal y 2e cada uno de log mismhrog del Copité

de Securidac e Higisne en el Tranajo, un evemmiar de la Ordemanza Gererzi
de Sequridad e Higiene en e] Trabaje. Je no axistir Comité, a disposicice
del Yagilante de Sequridad.

lievard & capp lag gesticnes
oportinas a fin de que los tramajadores mienten con asistencia medica en
aqueilos Centroa de trabajo que se estime convenlenta, previa iaforme del
Comite d Sequridad e Eigiene.

7. Llos irabajadores tendrin derecho a los reconocimientos médices inicial ¥

anual, que serdn qarantizados por la Administracioc siesds cbiigatorios
para los Muspos. Bnoel sumesto de tramajadores que sfectien mnipslacidn
de a.iZentss, estardn cbligados 2 reaiirar ios [ecomocipjentss que la
normativa al efacts egtablesca para ootener v rantenser dicha acreditacide.

3. Por el M:nisterin de Tramajo v Sequrii: iic:al, se dotard de filtros n

Jtras #edifas similares a los Eonitores 3 pancalils de TRC.

9, Durante el pericdo de emharazo g tenird Zerscho al camhio de puestn d

wapae, Tiando a julcic e low serviciss tedicos o Comité de Sequriiad e
Tigiete, se estime que la permanencia oo esce, resulte perjudicial para la
radre o el feto v especialmente en os cases en qUe me trabaje con panta-
1las 2 wonitores de THC,

Bz ajue.los ciscs con riesgo esteciliizz e Malera presentarse, se atep-
deran .as propuestas del Comité de Secvridaz ¢ Tigiens eq «l Trabaje.

los trandjacores que, Sor arcigente, eafer¥edad U otrAs circunstancias,
vear iigpineida sy capacidad, serdn destiracos i puestos de branajo acecud-
dos 4 sus aptitodes Sentro de i@ locallfac fonde [presten sus  servicios,
slemore T8 elio sea mosible,

Tara lnstrnasprar .as medinas
prasente

10, la Aomistracion  Arditrazd o5 cauzes
ahterlsmente ehmncladag, desde L2 ieca e pubiicacidn del
Zogvenio.

- Dotagidn de vestuario

1. a Ameinistracion estd ohligada a facilitar ropa de trabajo y medios de pro-

tectidn personal a todos agueilos trapavadores cuy: indrmentaris pueca
sefrir, oot mtive de la rmalizacie de sus tareas, peligro de susuciamients
o deter:ors superiores a lo corsal.

1. 5i se coservara en la ropa de trabajo facliitaza. 11 deteriorn mperior al

normat, de form que imposihilits o mencscare sz utilizacidn, siemre que

tal dstsr:oro 00 responda  a  accicn  voluntaria  dal  trabajader,
excencionaipente poSTd SET Tepuesta en momeste anterior a la fecha de repo-
sicidn norma: establecida.

3, Cuandy las condiciones de trabaje o medio ampients exijaz wsa especial

pro-
tacoidn de los trubajaderes, los Centros contarin con dotacitn de prendas al
efecto, inceperdientswente de las que se 1an determinade comy adscripcide
person] coso: quantes de protaccide o samitarios, mascarillas, etc.

4. [a Mministracion podra ademis facilitar ropa de tradajo o elementos de

identificacitn &2 los casos no conteslados antericrmente,

5. Bl trabajador vendrd obligads a vestir, durante la realizacién de m

trabaje, la ropa 0 elesentos de identificacicn facilitados por la
Muinigtracica,
6. 2] Ministeric de Trabajo y Sequridad Social. proporcionarf el vestuario de

trabajo Jue aparece relacionade en el Anexo Il

M0 U

ASTSTENCIR ¥ ACCION SOCTAL

Anticmlo 7].- Los representantes de los Sindicatos firmantes realizarin propnesta indepen-

disnte de distribocite de los fondos destinades 3 asistencia ¥ accién social

el Ministerin de Trabajo y Sequridad Social e Irstitutn Kacional de Expleo, se-
gin los acuerdos que se adopten en la Comision Hacional de Aecide Social.

IO 1

JERECE0S OR REPRESENTACION SINDICAL.

Anticulo 72.~ Representacidz directa.

1. B} Comité de Bppresa es el Organs representabivo ¥ colegiado de los trabaja-

dores de la empresa o Ceatro de trabajo parz la'defensa de mus intereses
constituvendose en cada Ceatro de trabajo cuyo censc seade 50 o mas
trabajadores. Bn acuellos Centros de trabajo en los que el censo laboral sea
inferior a 3 trabajadores, dichas competencias serdn ejercidas por el Dele-
ado o Deleqados de Persceal.

1. A estns efsctos, hasta tanto se celebrea puevas elecciones sindicales, se

sntanderin como Cantros de Praba)o independientss los que asi fuercn consi-
derados en el dltiro proceso electoral.

3. Todos los Comités de Rmpresa dispondrin de um local adectado y apto para las

actividades aropias de su represeatacién,

Seccicnes Sindicales y Liberados de Convenio.

1. Bl Ministerio de Trataje 7 Sequridad Social respetard el derscho de todos
los trabajadores a sizdicarse libresente. Permitiri que loa trabajadores
afiliados 2 un Sindicato poadan celebrar remniones, recandar cuotas y dis-
tribuir inforsacide sindisal fuers de horas de trabajo, sin perterbar la ac-
tividad oorwal del trabajo. No podrin condicionar el ssplec de un trabajader
al hecho de que esté o oo afiliado, ni obligarle a qus renmncie a su afilia-
cite siadizal, Tamocs podrdn despedirle o perjudicarle de cualquier otra
farra a capsa de sy afiliacidn o de s actividad eindical.

Bn los Centros de trabajo existirin tabloges de asnncics en los e los
Sindizates, denidomests implastadng, podria insertar sus comunisados,

1. log Sindizatos o confedsracicnes podrdn establecer sseciopes eindicalss y
liberados oe acuerdd S sus Estatatos ¥ con la Ley Gmau.r.ca de Litertad
Sindical.

2l cimers ge delegados sindicales por cada seccidn sisdical de los Sindica-
tos que navan abtenids el 10 por 100 de los votos en la eleceidn al Comits
de EMpresa o Deiegadns de Persomal serd:

e 150 a 300 trabajadores: [uo.
De J01 a 1000 trabajadores. Dos.
Je 1001 a 4000 trabajadores: Tres.
De 400 e adelante: Cuatro,

En todo caso podra degignarss W delegado sindical que reresents & la Sec-
¢:00 coostitiida en la sece de la Direscidn Provincial del Departamento o
del INEM, avnque to cuente con el oimerv minimo de trabwjadores sefalado.
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3, Los delegades sindicaies, que deberdn ser trahajadnres er active del respec.
t:vo Centro e trzhayo, dizfrotarin de los moswos derechns y garantias que
1os representacies e los trahajacores en ios Comités de Centros o Delegados
de Persoral, v Tue se regula en el articulo eiguieate.

{. los Sindizatos firmantes dei praseate (osvenio disoondran
i

oM M de
seis .lberades de Comverio, en la proporeids, 0.5.7. I, 1

Wiy 720 L

Attisulo 7.~ Garantiz de los represeatantes de los trahajadores.

15

de] Estatute de les Trabajadores, l5s representartes de persona; disponcrin de
w1 crédits de Roras mensaales retribuidas, de acuerds ook la iiguieite escala:

25 ¢arantias previstas en los apartados ai, 03, £ y ¢1 del art. &
) :

centros de hasta 100 trabajaderes: 30 horas
Ceatros de 101 a 250 trabajadores: 5 horas
Jentros de /51 a 500 trabajadores: 40 horas
Zeatros de 501 2 Y50 trakajaderes: 45 horas
lentros de mis de 750 trzbajadores: 50 horas

La utilizacidn del crédito de boras tendrd cardcter preferente, con [a inica
limitacion de la obligacidn de commicar previaente su iricio, asi cowo la in-
corperacion a. trabaje en el meento de producirse.

Bl crédito da horas mensuales retribeidas de gersonal o miembros cel Comté Ze
Erpresa, oodrd ser acwmilable a cualguiera de  sus cogpolentes, comuticandols
con la antelacidn suficiente.

Artieuls ¥5.- Reuriones,

1. los Deiecados e Personal, Comités de Empresa, las secciones sincicaies y
sindicztos, peirdn convocar asambleas, previa cotunicacién a la Direecidn
del Centro, coo un minimg de 48 horas, siewpre cue s2an fuera de las horas
de trabajo.

2. lquaimente y orevia autorizacién de a Direccien del lentre, sodrin convocar
asapplezs durznte 1a jornada de trabaje. El numero de horas anuales dedicade
‘2 estz finno oodrd ser superior a veirte para asarbleas convocadas por los
Delegados de Parsomal o Comités de Erpresa, y de 2ier noras para las comvo-
cadzs por las fecclores Sindicales.

En los Jentrss con varles tumos de trabaje, estas zsabcleas se realizardn
£l 13 marzs en las gue cotncidan 2} pavor timero de trabadadores, vy,

no haya turnos, deberd coincidir preferentemente con el
pritcioio o e: final de la jorsada, .

Articulo 76.- Comisitn de Icualdad de la Mujer.

1. Se constituird una Comisidn que vele por 2 oo discriminacicn de la eujer
trapajadora. Estard forwads por represeatantes ce las partes firmantes el
presente Convenio y deberd estar compuesia zayoritariamente por mijeres [al
menos e g 60 por 100j.

2. las funciones de la Comisifa serae:
2} Rmwnar [a cormetiva interna gue se aplica en el Departawentn prra com-
probar que ho existe diecriminacitn que perjudique las oportunidades de

las muyeres.

b} Compronar que la mujer participa de forva iqualiteria en todas las ascio-
bes proeovidas por el Ministerio y que no se produce discriminarios.

¢

Ser consultada y emitir dictiseoes respects ce, 2. menos, los slguientes
amntos, en reiacion con las condiciotes de trabajo de la mijer v en el
amito del personal laboral:

- Bstzblecimento de cTiterios de seieccion de perscoal.
- Bstablecinients de criterios Ge promcitn Je persanal.
- Valoracién de puestos de trahajo.

- Borario y condicionss de trabajo.

- Salpd laborai.

DISPOSICION ADICIOMAL PRIMPRX -
Las condiciones econdmicas de toda indole establecidas en este  (Convenio

compeasardn, absorderan v sistituirdn todas las existentes en el mopento de su entrada en vi-
Jor, Tualquiera que sea (& naturaleza o el origen de las #ismas.

DISPOSIZION ADICICMAL SEGUMDA

Clausels de - Garantia.- S durante la vigencis del presente Convenio se
produjera, por reestrecturacion adeinistrative o transferencia-ce la gestifm, algin campio en

.2 cependenciz del personal acogido al presente Convenio, dicha medificacidn no afectard a io
zeordado en el mismo, que tendrid ia consideracion de norma minim.

DISPEICIGH ADICIONAL TERCERA

Los derectas reconocidos en el presente Converio a los conyuges se  entenderan
tapbién referidos a .as s;tuaciones de convivencia debidasente acreditadas

SISFOSICION ADICIOHAL CURRTA

Por parte ze 2 lomesign Paritaria de Vigilancia, Interpretacicn y Estudio se
orocedera 4 la Zefiniaizn Je les categorias profesionales recoqidas en este Convernsc. Una vez
definidas dichas zztecories, o e serd de aplicacidn ai personal laboral de oficies lo
oravisto en el art it del presente Convenio.

Ex toso m2sn, v oen el amaito de lo establecido e el articulo 13 del Estatsto
Ze los Tramajadores. carz <fectiar reclasifizaciones cel citadc personal de ofizics, se
reuerird sententi: lel urzagc de Lo Social y o oexistencia ze vazante en el puesto Tue se
oretenda recias.ficar,

JISEOSICTON ADITIOMAL QUINTA

El complerento de jormada del persomal informatlco pasa a denominarse oomple-
rento de jornasa especial v retribuird los quince turmos a que se refiere el artiulo 46 del
oresente Convenlo.

Las categorias que deben realizar estos turmos sonr Gestor de Proyectos, Jefe
de Operatoria, Gestor de Trazatoes, Jefe de Tumo. Gestor v Jperador ge Ordenador.

ia cuantia de este compierento serd de 13.73] pesetas menspales durante 1990

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Sin perjiiziz Zel imbito Ze aplicaciSn establecido en este Convenlo el procedi-
7iento para ia provitisn de vatantes se entenderd referido de forma independiente al Ministe-
rio de Trabajo y sequridad 500:ai. nstituto Maclonal de Eapleo y Fondo de Garantia Salarial
y en relacin al respectivo ratalogo de personai.

JISPOSICION ADICIONAL SEPTINA

2| Juedan s:promioas .as cateqorias profesionales de Vigllante de Aparcamento,
Vigilante Diurno, Porters, Repartidor v Ordenanza.

2 trabajadores que a la entrada en vigor del presentse Conven:s ostenten

Todog i
las categorias de Vugllmnte de Aparcamtents, Vig:lante Diurno, Portero,
Ordenanza se inteqraran =n l2 de Subaltermo, deserpefiando las siguientes fenciones:

Repartizor y

- La real J2 toda clase de encargos que se le encomenden, reiac:onados
ton la actividad admonistoetiva de la Jiedad domde se encuentre destinado o de otras Unidages
Tue eventualpente reguieran su colaboracidn.

- Vigliatcia y custodia e mobiliario, miquinas enseres y locales en jas ronas
cie le sean asignadas.

- Control de entrzda de piblico, asi coms orientar e informar a los visizantes,

ret:biendo sus petizicnes tiands ne io oteda hacer la Unidad Administrativa corresponciente,

- Entresar. recoger o iistribuir cualesquiera clase de documentas, tooetos o
saguetes, asi com tlerrs i Correspondencla v confeccion, deseebalaje o etim
Jeteria en cenera.,

204005 [2ja5105a005 Con actividades propias de] Departagents, den-
i35 241330 2 7o transporte son venizulss.

- Atenter :l:sadas telefdrizas.

ilares, tales como fotocopladoras y otras apzlogds
i1Fizacién especial,

- Maneyo
para las que mo se rem

35

*fa lha TUa

~OTAnLE-

by Los travajsdores jue ostenten la cateqoria profesional de Awnliar
trativo les cocresponde desarrollar actividades adrinistrativas de cardeter element:., tales
como mecanoqgrafia, gespacno se Torrespondencia, confeccion gde estados, fichas o rpresos,
ragistro ¥ clasificacion e nios, atencion el piblizo, sanejo bdsico de crisnadores
cersonales, sin cardcter o te ntoaxsiusive, emtendiéndoss por iy menexs ague. ]
Drecise Una especial ol jniordtaca, atenciin de Llamadas telefomicaz, v -
ciracter similar.

Ciia 7 sloy Auxiiiar pasa a derorunarse Téenico Adeus

41 ia ¢ Uperacor de Crdenador e :ateqia =n el Kivel 1

RTEEHE N

ante de Riblicteca y hrchivos se irtegra en

e} la categoris ov Ay
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DTSROSICION ADICIONAL QCTAVA ANEXO H
A los efectos del presests {onvenin, el persoral procedents dal Organismo Auts-
2w Nedios de Comunicacisn Social del Eatads, cestinado en el ¥inistario de Trabsje v Segu- CIMPLIWNTO ESPECIALIDAD DNRIGITO 1990
radsd Social, e inteqrars en los auss términos 2 los establecidos en su dia por el DODM
. I este colactive. Para elio se recurrird & la absorcids de ios C.P.%. de cada wio de los
H Lrathjadores afactadng. FIVEL CATERIA © §. DICRRTICK
; — e ] T —
: DISROSICIOR TRAKSITOREA PRIGERA 1 Jefe Ares 1822716
b : Jefe Divisicn 40848
M Loe procedinientss de selectisn en cwrso se regirdn, hasta 1x firalizcide de
03 wizsos, por 1o establecido er ¢l comvenio ealectiva para e persocal laboral de Departa- .
4 £ento vigente hagts 13 facha, halista drue
o T Gestar Proyectos 21U
WV Jefe Operatoria Z51400
P DISPEICIR TTORIA SEGIMDA
-q' w . .
“, El personal que, 2 la entrads em vigor del presente Convenio, osteste oma cate- Programdor Analista 238780
. goria profesionsl #in posser in titulacice eugida para 12 eism, continnard ocmpindola con Gestor Tratejos IlgT80
1ot sismos derechos que foviess atriduidos. . 3 Jefs ™o 103044
' 103044
‘ Gestor 11400
ANEXG ) N
TABLA SALARIAL 19399
.EIVE CATEGORIA SALARIC BASR PLIS CTMVEEIO
- : MEMSEAL AFBRL MOETAL  ANRL  70mal RMAL ANEXO 1l
; ; T wwe T o
ﬁ&f&?&g« ) 42060 24084 22484
Subdirector ge Redaccidn 63080 24084 24084 DOTACLEN BE VYESTUARTOG BE TRABAJD
1 Jefe Seccidn Redaccin 50060 1240840 74084
Redactar §006% 1240840 24084 - rconias
Jafe Jrea 50060 10RO 24084 VESTUARIE PERIOOICIDAD ENTREDA cATEGon
Jefe Divisicn 5Gad 240880 ) 2240841 rar— bt ] S ———
i i 130268 1323640 g23540 arual Encargado y Jefs de EQispo
e e i S0 W jlEng I | Curtre pares de catcetines Ayudante Sibliotace y revive
b} A% Guarderia-S5.0C 303 213640 385 1i840 ta4 2380 U corbate ;i_cn: d-. . .zu
ki BoEE T ) ST et
A
.ﬁg:oapexa is 5360 223640 32364 E:::q'dﬂ :: mgﬁ; .
Comina n 16460 LIDS3 137708 THH Subsiterna
g:%: Manteninientn g7 16640 11099 iYde TN 52::::5;' soctarmo
Jele lmrents 7 WieQ 1989 Dy i Vigiimte »
Tale 1¥ Administrativo n L S TR 1113 £8378] ul
Tacnico Admnistrative 714 E 1640 4154 Gob sompuios e ceredere 7 al otisisl de 19, 26 y 36 oo Ofterns
Jefe % %&&ﬂw ;% g‘l *g . 2 gg janteign o das monoe
- Mo e | e T e e e
. aaligta 1 BE1E40 41640 Ausant #isliotecn y Archiv
tor Trabayos 128 641640 A 1540 oficiat de M:m"::« “
o B ldi oito it
il i i
1 3 N
Ayocante Sinliotecs v Archiwos 117260 1641640 641643 | un wnferne (dos pansatones Sianual as::w L‘"m'gf:f""“’" (Ares Sonural)
L ver s
Zociners 18 1068 Q8 20877 2500w 1636364 | i wnitarme de imviermo ::mr';- 7 owtsers
0ficial 1 de Qficie 1630 436830 143642 W;‘ﬂ!‘*"’s ol
Shent l ithe a0 7 S turreo
g:.f‘.: M W%g%g €§§§%§ L ?g?a lfﬁi un surrge Bisnuat ¥igiiante Necturse
Cooinero . 438820 3882 5
te Redacriog {%%ES £18828 a1 . o 504 os zatas Arsal Midico y AT
e 107510 16820 &5y 8)M 153 | e - e e toen v cosiara
. Corrector 182630 L1880 642 bl e
Oficial Reprografia (M1 10430 18820 B | o
Qficial Xantenimients (AR} ig%g%g %gg%g iggg fres deientales
3 eﬁﬂuﬂm iata0 46820 Gedgn [ 0os mares e rueas
h{ﬂﬁmu Almcts [AR) 182630 TH] 342 Tres cnagustas raes sefe de Comedar y Camarers
lefonista-Recepcionista (A% 102630 36820 3632 0ot camisas
Pos coFBATAS
Camarsro - 95818 338540 1338540 -
Gobermaste/a 3010 38640 13540 | bos saren ce- zesatos
Comdrtar 35810 38540 11854 o o
3 Motoris 95618 38540 WS S0 cates . Anoal Ayuoante
- Coudader/s FE 38340 X 3834 Tas gorros ~
oficial 1 Oficin 93610 338840 3834 o cares de zuscos
Oficial 20 Mdministrative 93018 .EESGQ 3854 ;;“n " ot N .
inf UL 16560 1176560 bos garrcs
firsoie #4080 7686 LI7E580 | 5os peres d suscos
Otieral 34 Oficia N i R anat Aeesten ¥ Cutdador Guarderis
8 hxilar Mmnisotio o 164 Tih | e oaees e svwses
Ayudzrte Cocuna ,
edants Comedor 84040 78580 1656 A oticial 1% y 20 lapresores
ému:: 404l 78560 1654 ::‘:mmm de cazmsors y Al 1eia
ICT DATEE
7 { ug:o - gg;gg }ﬁggg‘g ﬁ%gggg Do Sates Anusl Trutsjecsrea depandigntes del Servicio
Pait 0 OO |-k} 1129300 1123800 Explotacion de Los CP9
ol wwl’.‘mﬁyms
Limpiacarfa . B30 371985 JHEEE | nos vares Al m*;:;’ e i
064 i Lispi 83420 971880 §7185% tas d¢ rucos Feraona( e ¥ - P
! heniomds et gl Wi oligy | " ) rvmers o vt




