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- conformidad con lo establecido en el articulo 9 dei

Fagers

Juzgados de lo Penal

Almenia numero 1. . i
Barcelona numero 7.

Barcelona niumero 27 (sede en Sabadell)
Madrid nimero 3.

Melilla.

Oviedo niimero 3.

Las Palmas namero 4.

Salamanca niimero 1.

Lo que por delegacion del excelennsmo seftor Mlmstro de ] usncaa,
dtg 30 de mayo de 1990, comunlco a V. §. para su conocimiento y
efectos.

Madrid, 12 de nowembre de 1990 ~P. D., el Director general de
Relaciones con la’ Administracién de Justicia, Antomo Nabal Rec:o

Sr. Subdirector general de Asunios de Personal.

MINISTERIO
'DE ECONOMIA Y HACIENDA

27596

. admitidos v excluidos, tanto para el sistema de promocion
. interna como para el de acceso libre, a las pruehas selectivas
para mﬁreso en el Cuerpo de [Ingenieros Técnicos
del SOI
comienzo del primer e;erc:cm

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, sedalado en la
Orden de 26 de-septiembre de 1990 («Boletin Oficial del Estadow de |
de octubre), del Ministeric de Economia .y Hacienda, por la que se
convocan pruebas selectivas para la provisién de ocho plazas vacantes
del Cue?o de Ingenieros Técnicos del SOIVRE,

- Esta Sub
dispuesto en la base 4, apartado 4.1, de la referida convocatoria, y e
Real’ Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprob6.el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, he tenido .a bien declarar aprobadas las listas de aspirantes

admitidos y excluidos, significdndose que dichas listas certificadas .

compietas quedardn expuestas al pubhco en los Servici s Lentrales del
Ministerio. de- Economia 'y- Hacienda, “calle’ Alcal4, seo de la
Castellana, . 162; en las Delegaciones del Gobierno en Ias

Auténomas y en los Gobiernos Civiles. - ‘
. -De conformidad con lo dispuesto en el aruculo 7«1 de 1a Le de

Procedimiento Administrativo, los aspirantes- excluidos dispondrin,
. para la. subsanacién de errores, de un plazo de -diez dias naturales,
- contados a .partir de la ubllcacmn de la presente - Resolumén en el
«Bolcﬂn Oficial del Es

rimer ejercicio de Ia opos1c16n se celebraré ‘el dia 4 de dnclcmbre
de 19 0, a las diecisicte horas, en el Autoservicio del Ministerio de
E;:onomm ¥ Hacnenda paseo de la Castellana, numero 162 planta 00,

Lo que comunico a VV II para su oonommaemo y demés efectos

Madrid, 13 de noviembre de 1990 -El Subsccrctano, Enrigque Marti-
nez Robles.

limos. Sres. Director general de Servicios y _P.resideme 46l Tribunal.
MINISTERIO DEL INTERIOR -
27597 CORRECCION de erratas de la Orden de I de nowembre
de 1990 por la que se anuncia convocatoria publica para

proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designa-

cion. ) ‘

Padecido error en la insercién de la mencionada Orden, publlcada en
" ¢! «Boletin Oficial del Estado» nimero 274, de fecha 15 de noviembre
de- 1990, pdgina 33745, se transcribe a ‘continuacién la - oportuna
rectificacion: .

En el anexo, donde dice: «Direccion General de Traba_;o», debe decir:
«Dlreccmn General de Tniﬁoo»

Viernes 16 noviembre 1990

RESOLUCION de I 3 de nowembre de 1990, de la Subse—'
“cretaria, por la que se aprueban las listas de aspiranies .

RE, y se determina el lugar, fecha y hora del

secretaria de Economia y Hacienda, en cumpllmlemo de lo

munidades

‘sistemnas.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

27598 CORRECCION de errores de la Orden de 2 de octubre de
1990 por la que se convocan pruchas selectivas para Ingreso
en el Cuerpo de Ingenieros de Caminos. Canales v Puertos.

Advertidos errores en el texto remitido para su_ publicacidn _de la
citada Orden, inserta en el («Boletin Oficial del Estado» ndmero 230 de
18 de octubre de 1990! s mdtcan a conunuamon las correcciones
procedentes:

En la pagina 30556, ANEXO llI Tribunal suplente, donde dice:
«Secretario don Edmundo Santolaria Sabio, Cuerpo de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puerfosn debe decir: '«Secretario don José Maria
Edmundo Santolaria Sabio. Escala de Técnicos Facultativos Superiores

de 0O, AA, d.el MOPUs».

 MINISTERIO DE TRABAJO -
Y SEGURIDAD SOCIAL

27599 RE SOLUC ION de 30 de m'mbwde ! 990 dela Subsec: o1a-
ria, por la que se convocan pruehas selectivas para mgr(’sa
en el C uerpo de C omroiadores Laboralt’s

Encum pllmlcnto delo chspuesto enel Real Decreto 995/!990 de27
de julio {«Boletin Oficial del Estado» del 31), por ¢l que se aprueba la
oferta de empleo publico para 1990, y con el fin de atendcr las
necesidades de personal de esie Departamento,

Esta ' Subsecretaria, en gjercicio de las competencias que tiene
atribuidas, ha resuelto convocar pruchas selectivas para ingrest en el
Cuerpo de Controladores Laborales, con sujecwn a las siguientes :

- Bases de convocatona

Normas generales | . _
1.1 Se convocan pruebas selectivas, para. cubnr ‘100 plazas pc_)r el

“sistema de promocmn interna y sistema gcneral de acceso libre.”

“1.1.1 -El ndmero total de vacamcs rcservadas a] sisterna dc promo-"

ctén interna -asciende a 35 pl

. 112 Ebndimero total de vacames reservadas almstema gcncra! de

acceso-tibre asciende a 63 plazas. -

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la gromocnon interna
se acumularin a las del sistema general de acceso li
En este sentido la fase de oposicién del sistema de promocién: 1ntema
finalizard antes quela correspond:emc al sistema general de acceso libre.
1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema.de promocion
interna, en virtud de.lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
28/1990 de 15-de enero {(&«Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero),

-tendrédn en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del

s:stema general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.
- 1.1.5° Los aspirantes solo podrén pamc:par en uno de jos dos

1.1, 6 Del total de plazas sé reservard un 3 por IDO para ser cublerlas
por fcrsonas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 3 r. 100, de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de

"la Ley 23/1988 de 28 de julio, de modificacién de la Ley de Medidas

para ia Reforma de la Funcidn Pubhca, 30/1984 de 2 de agosto. Este
cupo de reserva asciende a tres plazas. ™ .-

En el supuesto de que és1as no sean cublertas total o parc1almente se
acumulardn. a las restantes plazas convocadas. -

1.2 A las presentes pruebas selectivas le scr'én aplicables 1a Ley’

. 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; ¢l Real Decreto

222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); el
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Eslado» del
16). y lo dispuesto en la presenie convocatoria,

Fl proceso selectivo constard de una fase de. oposicion y otra :
fase consistenie en un curso selectivo, con las pruebas, puntuaciones y

materias que se especifican en el anexo L

1.4 E| programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anex¢ II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aSpiranies que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
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by obtenida- por éstos a- lo-largo de. todo el proceso.’ una vez aplxcado lo | abonaran la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismo
K dispuesto en la base 1.1 4r§e esta convocatoria. de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional decimoctava
v 1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciard en la | de la Ley 50/1984. -

", segunda quincena del mes de enero de {99, En la solicitud deberdn figurar el sello de Correos o de Caja Postal
Y 1.7 Los asplrames que hayan superado todos los ejercicios obllgato- acreditativo del pago de los derechos cuya falta detcn'mnara la exclusién
3 rios de la fase de oposicién serdn nombrados funcionarios en pricticas | del aspirante.

] por la autoridad convocante. : En ningun caso la presenlacién y pago ‘en Correos o C:?a PObld.l
~ Estos funcionarios en practicas deberdn superar el curso selectivo que | supondra sustitucion del tramite de presentacion, en uempo y forma,

¥ 'mih e
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{os Cuerpos o Escalas del grupo C
-antigiedad, para pamr:lpar por promomén mtema en estas pruebas

-

se determina en el anexo I

Quienes no superasen el curso selemvo podran incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al iltimo de los
participantes en el mismo. De no superarlo perderdn todos sus derechos
al nombramiento como funcnonano de carrera.

2 Reqmsuos de los cand:da!os

2.1. - Para ser admmdo ala reahzacton de las pruebas selectwas los
asplrames deberan reumr los 51gu1enles requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dlecmcho afos.

21,3 Estir en sién o en condiciones de obtener el titulo de
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico. For-
macion Profesional de tercer grado o equlvalcnte

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar aféctado por limitacién fisica
0 psiquica que sea mcompat:b!e con ¢l desempeﬁo de las correspondien-
tes funciones. - .

2.1.3. No haber 51do scparado meclxante cxpedlenle dlscaplmano del
servicio -de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el dcsempcﬁo de Ias funciones piblicas.

2:2 Los aspirantes que concurran a esta plazas por el turno de
promocién interna deberdn Bf) enecer el dia de la publicacién de la
presente convocatoria én el «Boletin Oficial de! Estado» a alguno de los
Cuerpos o-Escalas def grupo C tetier una antigiiedad de, al menos, dos
afios en el Cuerpo o Escdla a que pertenezcan y reunir los demds
requisitos exigidos en esta-convocatoria.

"Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
serdn computables, a efectos de

selectivas.

2.3 Todos los reqmsntos enumerados en la base 2 1 deberin
posecrse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes
y mantenerse hasta ¢t momento de la toma de posesxon como funciona-

" rio de carrera.

3 Sohc:tudes

Qmenes dcseen tomar parte en estas pruebas selecnvas deberin

hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las

_ Defegaciones del Gobierno en las Comunidades. Auténomas, en los

Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de Informacién Administra-
tiva'del Ministerio para las Administraciones Pablicas, en la Direccién
General de la Funcidn Piiblica y en el Instituto Nacional de Administra-
cién Publica. A la instancia se acompadarin dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

3.2 La presentacién de solicitudes {ejemplar nimero 1 «ejemplar a

. presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hard en el

Ministerio de Trabajo.y Seguridad Social (calle Agustin de Bethencourt,
nimerc 4) o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Admlmstranvo, en el plazo de veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» y se dlng1rén al Subsecretario de Trabajo
v Seguridad Social.

Las solicitudes suscritas por los espaﬁoles en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado en el pirrafo anterior 4 través de las
representaciones dipionmiticas ¢ consulares espanolas correspondienies,
quienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntars a dlc a solicitud comprobame bancano de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, para lo cual ‘se utilizard el recuadro namero 6 de la misma,
Asimismo. deberdn solicitar, expresdndolo en el recuadro nimero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la reahzacxon de’ los
cjercicios en que esta adaptacion sea necesaria,

Estos requisitos - también deberdn ser cumplimentados, en su caso,
poi' los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, a que se reflere la base 1.1. Eslos aspirantes
tendrdn que declarar expresamente en las solicicudes que poseen la
condicién de discapacidad arriba indicada,

3.4 Los derechos de examen serdn de 2,000 pesetas y se ingresardn
en la cuenta corriente nimero 8.699.040 de Caja Postal.

P Ellmgrcso podrd hacerse en cualquier oficina de Correos o de Caja
ostal

Por la prestacion de servicios efectuados por Caja Postal en concepto

de tramnac:on de las érdenes de pago correspondientes, los aspirantes

la solicitud ante el érganc expresado en la base 3.2,
3.5 Los errores de hecho que pudu:ran advemrse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficic o a peuc:on del interesado.

. 4, Admmdn de aspiranies '
4.1 Expirado el plazo de presemamon de instancias, el Dlrector

“gcrgmral de Personal, por delegacion del Subsecretario de Trabajo y

uridad Social, dictard Resolucién en el plazo méaximo de un mes, que

ublicara en €l «Boletin Oficial de! Estadon,
dec arar aprobada la lista de admitidos y excluidos. se recogeri el lu%ar
y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como. la relacion de los
aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusién. En la
lista deberdn constar en todo caso los apelhdos. nombre y nimero de
documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados z partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién para
poder subsanar el defecto que haya motivado-la exclusién.

Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacién, ante el
Subsecretario de Traba_]o y Seguridad Social.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de

defectos se considerard recurso de reposicién si_el aspirante fuese -

definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los deréchos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos dcﬁmtlvamente de Ia reallzacnon de
las pruebas seleg:uvas

5. . Tribunal

51 El Tnbunai cahﬂcador de estas pruebas cs el que ﬁgurzm como .
-anexo 11} a esta convocatoria.

Cmnrprps

:5.2 :Las miembros del Tribunal deberdn abstenerse de mlervemr

. nonf cindolo al Subsecretatio de Trabajo y Seguridad Social, cuando

concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo ¢ si se hubiesen realizado tareas
de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

“El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incursos en las cifcunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes pedrdn recusar a Jos miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

PR WA

en’la que, ademis de

Aty e e

5.3 Con anterioridad a la iniciaciéon de fas pruebas selectivas, la ~

autoridad convocante publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que havan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base. 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente. se constituird el Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplemes
Celebrard su sesién de constitucion en el plazo méximo de-treinta dfas
a partir de su designacion y minimo de diez dias antes de la realizacion
del pnmer ejemcm

En dicha sesidn, el Tribunal acordara todas las decnsnoncs que le

correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vilida-

mente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes. -

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi coma lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.
© 5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
qug estime pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas.

La designacion de tales asesores deberd comunicarse al Subsecretario
de Traba 0 vy Seguridad Social.

I Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
l!os casos en que resulte necesario, de forma que los asplrantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
establecerin, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tlempos ¥
medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podrd requerir informe y, en su caso,
¢olaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion labpral
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ssamtana o de los organos competemes del Ministerio de Asuntos
ociales

Si en la realizacién de los éjercicios se suscitaran dudss al Tribunal

desempefio de las actividades habituales desarrolladas por los funciona-
rios del Cucrpo, podrd recabar ‘¢l correspondienfe dictamén de-los
drganos competentes del Ministerio de Asuntos. Soclales y, en su caso,
de la Comunidad auténoma correspondiente.

5.9 ElPresidente del Tribunal adopiard las medldas nportunas para
garantizar que.Jos ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos 'y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregndos sin que se conozca
la_identidad de los aspirantes, uul:zando para ello los :mfpresos
aprobados por la Orden del Ministerio de 1d Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Bolefin Oﬁc:al del Estado» de] 22), o cualesqmera otros
equivalentes.

El Tribunal exciulra a; ague!]os candlda:os en cuyos i|ercxcms ﬁguren :

marcas o _signos queé ‘permitan conocer la'identidad de| _OpOsitor. -

5.10 _A'efectos de comunicaciones y demds. incidencias, el Tribunal®

tendra su sede en la Direccion General de Inspeccmn de Trabajo y

Seguridad Social, -calle Afusnn de_ Bethencourt, nimero 4, planta’

segunda, 28003 Madnd, 1eléfonos (91) 253 76 00 ¥ 253 60 00,
E! Tribunal dis _lpondra que en’ esta sede, ‘al ‘menes. 'una pérsona,

miembro o no del

en gcllaflén con estas pmebas selectivas..

categoria segunda de las récogidas én el anéxo IV del Real Decreto

236/1988, de 4 de marzo S«Bo]etm Oficial del Estados del 19).
5.12  En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han

superado las pruebas selectivas un mimero superior de aspirantes que €l

de plazas convocadas. Cualguier propuesta de aprobados. que conira-

»cnga lo cslablec:du serd nula de’ pleno derecho.

6. Desarrol!o de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabética-

" mente por el primero de 1a letra «L», de conformidad con lo establecido

en Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica

- de 12 de julio de’ 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 14) por la que

se publica el resultada del sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1990.
_ 6.2 . En cualquier momento los as

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada gjercicio en Gnico
[lamamiento, siendo excluidos de la oposicion quiencs no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debldamcme Justificados y aprecia-
dos por el Tribunal, . .

6.4 Lla pubhcacxén dc Tos suceswos anuncios_de celebraclén del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el T ribunal en Jos locales
donde se haya cclebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sc,nalada en la baseé 5.10 y por cualesquiera otros medios si. se juzga
conveniente para facilitar su méxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, .de anlelac:én ala scﬁalada para la iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, e anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en ia cilada sede del Tribunal,
y por cualquier otro meédio si se juzga conveniente con doce horas, al
menos, de antelacién.-

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo,-si ¢ Tnbunai

tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o

varios de los requisitos exigidos por la presente convocatona, previa
audiencia del interesado, deg‘era proponer su exclusion al Subsecretario
de Trabajo y Seguridad Social. comunicéndole, asimismo, las inexactitu-
des o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
4 las pruebas selectivas a los efecios procedentes. |

Contra 1a exclusién del aspirante podrd mterponerse recurso de
repos:clén ante la misma autoridad indicada cn cl parrafo antenor

7 Lzsra a'e aprobados ’

7.1 Fmahzadas las prucbas selccnva.s, el Tnbunal hard pubhca, en

el lugar o lufares de celebracion del dGltimo ejercicio,; asi como en la sede

sefialada en la base 5.10 y en aquellos otros Jugares que

estime oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados,

tanto por ¢} sistema de acceso libre como por el de promocion iriterna,

por orden de puntuaciones alcanzadas, ¢on indicacién de su documente
nacional de identidad.; :

El Presidente del Tribunal enviard coplas certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, especifi-
cando, iguaimente, ¢l nimero de aprobados en cada uno de los
ejercicios. .

8. Pre;entacidn.de documentos ¥ hombramiema de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguienie a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
el lufar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, los sxgulenl_es ocumen-
108:

ibunal, atienda cuantas cuestiones sean planieadas

El Tribunal que actie en estas, pruébas selectivas tendrd la.

irantes podran ser requeridos por.
miembros del Tribunal ¢on la finalidad de acreditar su persomhdad i

fases:

A) . Fotocopia del titulo exigido en la-base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber reahzado todos Jos estudios para la

_obtencién del titglo, -
respecto de la capacidad de un aspirante por ¢l cupo de reserva para el :

B). Declaracién Jtirada o promesa de no haber sido separado

‘medianie expediente disciplinario de ninguna Administracién Piblica,

-ni hallarse inhabilitado para el -gjercicio de funciones piblicas, segun cl
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria. . .
) Los aspiranies con minusvalia con grado de dlscapamdad 1gua]

“o superior al 33 por-100 deberdn.acreditar 1al condicion; si obtuvieren

plaza. mediante certificacion de los drganos competentes.del Ministerio

.de Asuntos Sociales o, en su. caso, de la Cumumdad Autbnoma.
‘ correspondleme :

82 Qu1encs tuv:eran la COﬂdlClOl‘l de f'unc:onanos dc carrera

-eslardn exentos de j {) suﬁcar documentalmente. las condiciones y demds

requisitos 'ya -probades -‘para- obtener ‘su anterior nombramiento,

"debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal‘o. del

M1mstcno u: Orgamsmo del queé- dependltfren para acreditar 1al cohdi--
cioén. con expresion del numero e lmportc de memos, a51 como ia f'echa
de su cumplifmiento.” "~ ”

Asimismo, deberdn fmmular opc:tm sdbre” Ia percepmon de 4a’

‘remuneracién. que dcscen percibiy durante su condicion de funcionarios -
_en pricticas, iguaiménie, el 5pers.onal laboral, de “¢onformidad. con lo,

previsio en el Real Decreto 4

deél Estado» de 6 de'marzg).
8 3 Quiengs dentro del plazo fi _|ado. y. salvo los casos 'de fuerza
OF, Mo presentaren 15 documentacion, ¢ del exdamen de la misma se.
chra que carecen de alguno de los requisitos senalados en 1a base 2,.

no podran ser nombrados funcionarios vy quedardn anuladas sus.

1986, de 10 de febrero («Boleun Ofic cna1

“actuaciones, sin perjuicio de la’ fesponsabilidad en que hubieren incu-
‘mmide por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 ‘La peticion de destinos por parie “de los asplranles aprobados

.deberd realizarse una vez finalizado el curso seIecuvo prev:a oferta de

los mismos. .
835 Por Resolucién ael Subsecretario " de’ Trabajo y chundad

“Social, se procedera ‘di némbraiiento de.funcionarios en précticas, -
_determindndose en dicha Resolucmn 1a fecha en que empezara a sumr

efecto el nombramiento.
- Finalizado &1 proceso selectivo, qulcnes lo hubieran superado seran

‘nombrados, a propuesla del Subsecretario de Trabajo y Seguridad

Social, fuhcionarios de carrera mediante Resolucion del Secretarig de
Estado para la Administra¢ién Pablica, que se publicard en el «Boletin

. Oficial del Estado», y en la que se mdlcara el destino adJudlcado.

86 Laioma de posesion de los aspirantes aprobados serd efecmada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacién de su

-nombramierito en el «Boletin Oficial del Estadon,

‘8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, el Mihisterio para las Administraciones Publicas, a través :
del INAP y en colaboracion con los.Centros de Formacion de Funciona-
rios compelentes, en cada caso, velard por la formacidén de los aspirantes .
seleccionados en-el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Aulénomas en, Ias que obtengan desuno una vez’ nombrados tunc:ona-
rios de carrcra .

F

‘ ' 9 Norma f na! }
La presente convocatona y cuantos aclos admmlstrauvos s¢ derlven

“de clla y de la actuacion del Tribunal podrdn ser impugnados, en los-

casos y en la forma estableCIdos por la Ley de Prooedlmlento Adminis-
trativo. -

. Asimismo, la Admmlstracnén podré en st caso, proceder a Ia' .
revision de las resolucienes del Tribunat, conforme a_lo prcku) enla

Ley de Procedlmlcnto Admmlslrauvo S e -
Madnd 30 de octuhre de 1990 -EI Subsecrelano. Segnsmundo

Crespo Valera. .

Ilmos. Sres D:rector general dc Personal y Prmdente del Tnhunal

Pmceso de se!ecclﬁn ¥ valoraclén - '

“Uno. -El procedxm:cmo dc seleccron de los asptrames constard de dos

A)  Oposicion. ) :
B) Curso selectiva de formac:on.

Dos.-La fase de opos:cum para_ mgreso en dlcho Cuerpo, se
desarrollard en base a Ios SIguzcntcs ejcmnmos

Primer cjercicio: El oposuor deberd comcslar por escmo, enel plazo
maximo de dos horas, a un cuestionario de cuarcnta preguntas, que.
versaran sobre el contenido del programa.
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- necesario. obtener un. igéhimo.c!e 20 puntos,” -
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© Segundo-ejercicio: Consistird en-Ta exposiciéit por esérito, durante el
plazo méximo de dos-horas, de dos 'temas a elegir por el opositor de
entre tres sacados a la suverte, relativos a las materias que figuran ¢n el
programa. - - I T [ I A i

“Tercer ¢jercicio; Consistird en la resolucién, por esciito, durante &l
plazo de tres horas, de un-sipuesto prictico de inspeccion sobre materias
relativas a Derecho Sustantivo.de! Trabajo, Empleo y Seguridad Social
y- Organizacidn -y Procedimiento. Este - ejercicio- seérd leido en sesion
publica.ante el %ﬁbuna!.- el que, al términeo’de dicha- lectura, podrd
formular al opositor. las preguntas relacionadas-con el mismo que estime.
aportuno. - T s T AT

- .

et .
e

: Tm.-QOS‘ejgm@cio; de la fase de oposicigin se g:a'li_ﬁcéféﬁ ',de la forma

. ‘Primer e‘é-f:’icnc:o: Se

‘punt

- - IR R i
calificard de cero a 5. Para super:ar_]o serd

... Segundo. gjeércicic;. Se calificard de cero.a 30 puntgs, .Para superarto
serd_hecesario ohiener, al ménos, 15.puntos.... . - oyl o- 0 oL

- Teréer ejércicio: Se calificard de cero a 40 puntos, y serdn:eliminados
los opositores que obtengan. menos.de. 20 pundos. - .. i wan
. La'calificacin final'del proceso seleciivo, vendr# determinada por la’
suma’total dé' las: puntuaciories obtenidas en vada ino de los ejércicios.
En casode enipaté, el orden se -establecers aténdiendp, 4 'la mayor
puntuacion obtenida por los aspirantes en -el primer ejercicio: casa de”

Tsistir ¢l empate; a 1a mayor puntugcion obtenjda em ¢l tercer ejercicio, |+ - / 3 s Publi
pe ¢l empa YOT PUntugcl s : ‘cepto y clases. Requisitos generales. Efectos. Responsabilidad de los |

y' finalmente, y en su caso, al segund¢ gjeicicio,’ Si de todos modos
persistiese el empatea puntos, ésie se-dirimifa por orden alfabético ‘del
primer apellido dé los a i ‘ ‘
por Ta letra a que se refiere la base 6.t de la presente ‘convocatoria. =
Cuatro,~El opositor que en el primer ejergi¢io’alcance’ él 60, por 100
de lg‘ puntuacigr? maxima (24 puntos), y.no ‘aprobard la’fase de
oposicidn, conseryard dicha puntuacion ¥ estard exento de réalizar-tal’
gjercicio durante las pruébas selectivas inmediatamente posteriores;

- Cinco-Los _:_:;oﬁ;orcﬁsgup hubieran _;sn;_ic?'do.la's pruebas- de ' la |.
- oposicién’ asistirdn a o de dos meses de
- atenderd -a su ‘formacion profesional deontolégica.

a un curso de dos me 2 duragién, en que se

- El curso selectivo versard sobre materias refativas’a Derecho Sustan-
tiva del*Trabajo, Enipleo, Segunidad Social .y Otganizacidn 'y Procedi-.
mienta; - contenidds - én ‘¢l programa de 'oposition, realizandose las:

ricticas que se congideren convenientes para el mejor desempefio de la
Juncién inspe€tora, 7 U T T e TR T e e

. Al final de dicho curso selectivo. se “valomrdn por el “Tribunal las-
actuaciones llevadas a cabo 'como funcionarios én pricticas, y sérin
calificados coOmo wptosn 0 «no aptosy. - TR T T

L ANERO T

. "PROGRAMA

"+ Organizacion dél Estado y de la Administracion Publica’ .~

_ Tema l. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura v corite-
nide. Derechos y deberes fundamentales: Especial referencia a los
derechos de sindicacion y huelga. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.
"2 Tema 2. " La Jefatura del Estado: La Corgna, Funciones constitucio-
néles del Rey. Sucesion y regencia.: El refrendo. P
.- Tema 3. ' Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones def
Congreso de los Diputados. y del Senado. Procedimiento de actuacién y
elaboracion de las leyes. T D E o o e 2T
" Tema 4. Ei Gobierno y las Administraciones.’ Relacionés entre el

"Gobierno y las Cortes' Generales. Designacion, duracion 'y responsabili=

dad del Gobierno. o : . ‘ L

. Tema 5. El Poder Judicial; El principio de unidad jurisdiccional. El

Consejo General det Poder Judicial. E! Tribunal Supremo. E! Ministerio

Fiscal. La organizacion judicial espafiola, R L
Tema 6. La Administracion Central del Estado.  El Consejo de

Ministres. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Otros rganos de

la Administracién Central. La Administracion periférica del Estado. -
Tema 7. La Administracién Institucional: Concepto y clasificacion

" de los entes publicos no territoriates. Los Organismos autdénomos. La

Administracion consuitiva: El Consejo de Estado. . Lo
Tema 8. Organizacién territorial ‘del Estado. Las Comunidades
Autonomas:. Constitiicion, competencias: Estatutos de -autonomia. El
sistema institucional de las Comunidades Auténomas. Cen
ema 9. Otganizacién territorial del Estado: La Administracién
L_c_ocal[_— La ]provincia y el municipio. Otras Entidades de la Administra-
cidn Local. : : .

e S i
Tema-10. - Las fuentes del Derecho Administrativo:‘La Ley. Dispo-

siciones del Poder Ejecutivo con valor de ley ordinaria. Los Decretos-
leyes y a legislacion delegada. o Sl

s L s P,

‘| procedimigntos especiales. : S U _‘
: Los recursos en via adrhinistrativa: Concepto 'y clases.

s los a.}pirames' empatados, inicidndose e| citado orden-).

e e Vidrnes T6 noviembre 1990 . .o oo i . _. .. 339(5

" Tema i1, "El'Reglameiito. Clasés dé Reglamentos. Recursos contra
-1os Reglamentos. Derecho espanol en materia de Reglamentos. -

© Tema 12.- El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
; motivacion; ‘Notificacion y silencio administrativo. Eficacia, validez y
.ejecutividad. Revision: anulacion v revocacion. ' i

"El procedimiento administraivo como'garantia. La Ley de Procedi-

‘res. El procedimiento administrativo; Iniciacion, ordenacion, instruc-
-cién y ‘terminacion del “procedimiento administrativo.. los
. 'Fema 14, UL
-Legitimacion, materia vecurtible y motivos de impugnacion. El recurso,
; contencioso-admimstrativo; Naturaleza: extension y limites. Trdmites,
‘previos a la interposicion del recurso. La declaracion de lesividad. '

'dio de sus.elementos. Su, cumplimicnto. La revision de precios y otras
Faltel

 tivos.

“de_los, servicios publicos.”Examen especiat de la_gestidn directa. La
. gestion-indirécta® Modalidades. La concesién. Régimen juridico.

“ldea general-de [os procedimientos especiales.

-fincionarios. : N P A SRS S L

- Tema 19. Régimen juridico dél personal al serviéio de las Adminis-

{ traciones Piablicas. Organo$ Sl,g:gerloﬂ:_s de la Funcién Publica. Derechos
i

|y deberes de los funcionarios.
- disciplinario. " ; - : L
L ' T Devdcho Mercantil’

¢

“cidad y prohibiciones, Prucba, adquisicion -y pérdida del -estado de
i comerciante: ‘EL matrimonio 'y. la: capacidad 'de_ obrar mercantil. El
-comiprciante extranjero; - o 0L o iir Ul T e e
- Tema 21." Las Sociedades mércantilés, Chfiteépio legal de Sociedad’

riiéfcantif.” Clasificacion, “E! contrato de Socédsd mercantil: ‘Caracteres
|y ¢clementos; - A S U
Tema 22. ' Las Seciedades colectivas, comianditarias y'de responsa-

r

" juridicas interiias y-externas, | ¢

-actiones. Organos’ de las Sociedades anénimay, * .
o Tema 24, L&’ Sociedad anénima. Modificacién de los estatutos,

Aumento v reduccitndel capital-social. Las cuentas anualés: Balance,

1" Cuenta de Pérdidas ¥ -Ganancias'y Memoria. Las obligaciones.

Tema 25.  Transformacion, disolucion y liquidacidn de Sociedades
mercantiles: Fusidn de Soctedades mercantiles y formas séciales -de
- unidn énire empresas. R I N
¢ Tema 26. Suspénsion de pagos; Présupuestos requeridos y efectos.”
" Los organos de ta suspension ‘de pagos. El convenio en la suspénsion de
pagos. : R T

-puestos-y clases. Organos v procedimiento. - = - A
"ol 7 Derecho Sustantiva del Trabajo.. . S

. Tema 28. El! Derecho del Trabajo. Las. fuentes del Dereého del
- Trabajo.” La constituc nalizacion del - Derecho. del .Trabajo. Ley. ¥
Reglamento. La costurmn.:¢ laboral. La Jurisprudencia y las resoluciones
administrativas, - -0 L o L o T T
Tema 29.  'Los Convénios Colectivos ‘de” Trabajo: Concepto’ y
naturaleza juridica. antecedentes y evolucion en Espana, Unidades de
- negociacion. Concurrencia. Contenido. Vigencia. Legitimacion. Comi-
[ sion negociadora, - e e T :
" Tema 3). Tramjiacién, validez, aplicacion e interpretacion de los

- Convenjos Calectivns. Aéuerdos de adhesion y actos de extension de los
Convenios. La-Comision:Consultiva Macional de Convenios Colectivos.

., Tema 31, La aplicacion de las normas, La jerarquia de las fuentes,
Los principios de ordenacion jerirquica: Principio de norma minima,

Princugio de norma mads favorable. La interpretacion. La integracian del.
Derecho del Trabajo.” - . - .., .- C i
Tema 32 -Los: conflictos de .trabajo:. Conflietos - individuales vy
colectivos. Conflictos juridicos g de intereses. Formas'de gxteriorizacion
¥ protedimientos de solucion. El procedimiento de conflictos colectivos
de trabajo_en el Derecho Espafiol: Su regulacién actual.
.. Tema 33. La’huelga. y. el cierre patronal: Conceplo. y funcién del
derecho de huelga. Titularidad del derecho. Dinamica del derecho,
_ Limiies. Efectos det-ejercivietel-derechp-de huslps, Fi vlerre Paironal:
_Terha 34. El contrato dg trabajo. .Concepto y- haturaleza. Los
: sujetos del contralo de trabajo: El trabajador y el empresario. \Naci-

prueba del contrato de trabajo.

Tema 13 Elprocedimiento administrativo: Concepto y naturaleza; ©

miento Administrativo; Ambito de aplicacion v prisicipios informado--

i Tema 15;  Lqs ¢ontratos adminisirativos: Concépto y clases. Estu-
giqngsl;drit_l‘a,ctua‘lges.‘lhcumpl_ir'_nien}dl‘de los{ contratos administra- . -

.- Temal6. -El sérvicio pblico: Concept6 y clases. Formads.de gestion”

~Tema‘17. 1 expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y elemen.
*tos. Procedimiento general de expropiacién. Garantias Jurisdiceionates:-

Tema 18. © Responsabilidad de las"Administraciones Pablicas: Con- -
uaciones Incompatibilidades. Régimen

- Fema 20 - La‘Errfpi"e'sé ‘meréantil. EI»_c'gmefcianlé' individual: Capa- .

. bilidad limitada: Concepto. Requisitos para sy’constitucion. Relaciones

Tema 23., La Sociedad anonima. Fundagién. Las aportaciones. Las

¢+ Fema 27.- Concepto ymatiraleza del derechb de ‘quieb_rz_n. Presuy-

- miento del contrate de trabajo. La forma'en la contratacién, efectos. La -

1;
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‘trabajadores en el Régimen General de la Seguridad Social,
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Tema 35. Las relaciones laborales de caricter especial: Personal de
alia direccion. Servicio del hogar familiar. Minusvilidos que trabajen en
Centros Especiales de Empleo, .~ . - : : o

" Tema 36. Las relaciones laborales de cardéter especial: Deportistas
profesionales. Artistas en especticulos publicos. Personas que interven-
gan en operaciones mercantiles por cuenta de uno ¢ mas empresarios sin
asumir el riesgo y ventura-de aquéllas. ‘

Tema 37. Modalidades del contrato de trabajo: Trabajo en comin
y contrato de grupo. Contrato de trabajo en pricticas y para la
formacian., . . : . ’

- Tema 38, El contrato de trabajo a tiempo parcial y el de relevo. El
contrato de trabajo a domicilio. - -

- Tema 39.. Movilidad funcional. Promocion en el trabajo y clasifica-
<idn proesicnal. Movilidad geografica: Sus clases. Intervencién de la
autoridad laboral y régimen indemnizatorio.

Tema 40. El salario. Concepto, naturaleza juridica y estructura.
Clases. Salario minimo interprofesional. | ‘

Tema 41.  Garantias de! salario: El caricter privilegiado del crédito
salarial, El Fondo de Garantia Salarial: Naturaleza, funciones y tramita-
cién de ayudas, S - : . :

Tema 42. Lla jornada de trabajo.. Limites. legales generales y
especiales del tiempo mdximo de trabajo. Horas extraordinarias. -

Tema 43. Descanso semanal y fiestas laboraies. Calendario. Régi-
men de vacaciones. Licencias y permisos del trabajador. Excedéncias.

Tema 44. La duracion del contrato de trabajo. E! periodo de

“prucba. Contratos de duracion determinada y de trabajadores fijos

discontinuos. ) ] .

Tema 45. . Las subrogaciones empresariales. La cesién de mano de
obra. Las modificaciones del contrato de trabajo. Las suspensiones del
contrato, El poder disciplinario del empresario. B

Tema 46. Extincién del contrato de trabajo. Prescripcion y caduci-
dad de las acciones derivadas del contrato de trabajo. @~

Tema 47. - Despido disciplinario. Consecuencias e indemnizaciones.
Extineion del contrato de trabajo por causas tecrnologicas, econémicas o
de fuerza mayor: Los expedientes de regulacion de empleo.

Tema 48.  Extincién del contrato de trabajo por causas objetivas:
Consecuencias ¢ indemnizaciones. Las restantes causa de extinciéon del
contrato de trabajo. ’ .

Tema 49. La liberiad sindical: Régimen juridico sindical. La
representatividad sindical. La accién sindical. Tutela de.la libertad
sindical y represion de las conductas antisindicales.’ -

Tema 50. Representacion colectiva de ‘los trabajadores en la
cmpresa. QOrganos de representacion, Competencias. Capacidad vy sigilo
profesional, Garaniias, Procedimientos de eleccion de los representantes |
de los trabajadores. El derecho de reunion. Co-

_Tema 51. E! trabajo de ‘menores, E trabajo de las mujeres; El
principio de no discriminacion. Condiciones especiales del trabajo de las
mujeres, ' R : N

ema 52. - El trabajo -de” Jos extranjeros. Régimen juridico. Con-
ceplo: Régimen de wrabajo y e_stablecamlemp. eg_imenes especiales.

Infracciones y sanciones. :

Tema 53. La contratacion temporal como medida de fomento del
empleo, Medidas que afectan a determinados grupos de trabajadores
desempleados. Trabajo temporal de colaboracion. Ayudas del Fondo
Social Europeo. : : ST R

Tema 54. La seguridad ¢ higicne ¢n el trabajo. Su-configuracion en
la Constitucién vy en- el Estatuto de los Trabajadores, Deberes y
responsabilidades del empresario en materia de seguridad e higiene en
el trabajo, La organizacion de la seguridad e higiene en las empresas:
Comités de Seguridad .e Higiene: Vigilantes de seguridad. Servicios
médicos de Empresas, Lo - )

Ségur:‘dqd Sociaf.

Tema 55. Seguridad Social en Espafia: Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.: La -estructura del Sistema de la
Seguridad Social. Su organizacion en reFimcnes. Clasificacién y enume-
racién de los regimencs especiales. Reformas introducidas por el Real
Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre,” - - .00 -

Tema 36. Ambito subjetivo de. aplicacién del Sistema. Ambito
subjetivo de aplicacién del Régimen General: Regla general, inclusicnes
v exclusiones. Extranjeros. - T B :

Tema 57. Inscripcién de empresas, afiliacion, altas y. bajas de

gimaciones
asimiladas al alta. El Libro de Matricula del Personat. S

Tema 58. La cotizacién. La cuota: Concepto y naturaleza juridica.

Su{ctos obligados v sujetos responsables. Nacimiento y duracion de la
obligacién de cotizar. Prescripcién. Prelacion de créditos y devolucion
de ingresos indebidos. . : ‘

Tema 59. Bases de cotizacion. Concepto vy exclusionés. Delermina-
cién de las bases de cotizacién. Cotizacién en las situaciones de
pluriempleo. trabajo a tiempo parcial, incapacidad laboral transtioria y
desempleo subsidiado. Permanencia en-alta sin percibo de retribuciones.

Tema 60. Tipo inico de cotizacién. Cotizacién por desempleo.
Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional, Reduccién de la

' Viernes 16 no_viembre 19_90 : Ct

| artistas., ;-

‘Social. Enumeracién. ‘Regulacion especi

cuota por contingencias excluidas, Bonificaciones y reducciones en la
cuota. Cotizacion adicional por horas extraordinarias. Cotizacion al
régimen de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
“Tema  61. - Cotizacién-'y recaudacién. Recaudacion en periodo
volumtario: Plazos, lugar y forma de liquidacién de las cuotas. Aplaza-
miento -y fraccionamiento de pago. Falla de cotizacién en plazo
reglamentario: Notificaciones de descubierto, requerimientos y actas de
liquidacién, - : : - o

Tema 62. La recaudacién en via ejeculiva. Normas reguladoras.’
Titulos ejecutivos. Causas de oposicion a los apremios. Embargo.
Enajenacion de los bienes embargados. Tercerias. Breve referencia a las
Unidades de Recaudacion Ejecutiva. : L ‘

Tema 63. Accidn protectora. Contenido vy clasificacion de las
presiaciones, Incompatibilidades. El concepio de accidente de trabajc v
enfermedad profesional.. : o C

Tema 64. Asistencia sanitaria. Beneficiarios. Modalidades. Presta-
ciones farmacéuticas. Participacion de los beneficiarios en el precio de
los medicamentos. o . - . -

Tema 65. La proteccion por incapacidad laboral transitoria: Naci-
miento, duracion y extincidn. Cuantia. La proteccion por maternidad.
La invalidez provisional.- i T L

Tema 66, La proteccién por invalidez permanente. Grados. Naci-
miento. daracién y extincién, Cunatia. lesiones permanentes no invali-
dantes, La calificacidn y revision de la invalidez, .

Tema 67. La proteccion por vejez. Hecho causante. Cuantia de la
prestacion. -Incompatibilidad con el trabajo. suspension y extincidn.
Jubilaciones anticipadas y prejubiliacion. La jubilacidn parcial. )

Tema 68. La proteccidn por muerte v superviviencia. Requisitos
para las prestaciones de viudedad, orfandad y en favor de familiares. La
cuantia de las prestaciones. Compatibilidad y éxtincién,

Tema 69. La proteccidn a la familiai Clases, requisitos y cuantia de
las prestaciones. Beneficiarios. Subsidio de¢ subnormalidad. Breve refe-
rencia a los Servicios Sociales de Ja Seguridad Social, -

Tema 70. Infracciones y sanciones en materia de Seguridad Social.

Tema 71. Régimen Especial Agrario. Campo de aplicacion. Espe-
cial referencia a la cotlizacion y recaudacion de trabajadores y empresas.
Otras fuentes de financiacién. o . :

Tema 72, Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos. Campo de aplicacion. Afiligcion, altas y bajas. Cotizacién.
Especialidades de Ja accion protectora. Especial referencia del colectivo™ -
de escritores de libros, segun el Real Decreto 262171986, de 24 de
diciembre. Socios de las cooperativas de trabzjo asociado,. |

Tema 73. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar. Camipo
de aplicacién. Afiliacién, altas y bajas. Cotizacidén, Especialidades de Ja
accion prolectora. Régimen Especiai de Empleados de Hogar, Campo de
aplicacién. Afiliacion, alias y bajas. Cotizacién. Especialidades de la
accign protectora. . B . S

Team 74. Régimen Especial de 1a Mineria del Carbén, Campo de
apliacién, -afiliacion, altas y bajas. Cotizacién. Especialidades de la.

accién proteclora. particularidades de la integracion en ¢l Régimen -

General de }a Seguridad Social de los colectivos de trabajadores
ferroviarios, jugadores de fiitbol, répresentantes de comercio, toreros y
- Tema 75, Sistemas especiales del R?gimen General de la Seguridad
[ ica. Peculiaridades en materia -

de encuadramiento, afiliacién, forma, de cotizacién y recandacion de
cuotas. Ambito territorial. Duracion e las campafias. . B

- Tema 76. Entidades Gestoras v Servicios Comunes de |a Seguridad
Social: Antecedentes historicos. El Institulo Nacional de la Seguridad
Social: Organizacion y funciones. El Instituto Social de la Marina:

_ Organizacion y funciones. La Tesoreria Gcn_cra] dela Se_guridad-chial:

Organizacién y funciones. _ '
Tema 77. Lz colaboracion en la gestion. Las Mutuas Patronales. .
Constitucion, organizacion y funcionamiento. Colaboracidn obligatoria

'y voluntaria de empresas. - :

Tema 78: La proteccion por desempleo. Conceplo y clases, Campo
de aplicacion. Accién protectora, Especial consideracion. a la situacién
legal de desempleo y formas de acreditacion. L .

Tema 79. La prestacién por desempleo: Beneficiarios. Requisitos
para ¢l nacimiento- del dereche. Duracién, cuantia, reanudacién y -
extincion del derecho. - : e e A

Tema 80. El subsidio por desempleo: Beneficiafios. Requisitos para
el nacimiento del derecho. Duracién ycuantia del subsidio. Reanuda-
cion del derecho. Prestaciones de asistencia sanitaria: Beneficiarios.
Dinamica del Derecho. Breve referencia al subsidio de desempleo de los |
trabajadores eventuales del Régimen Especial Agrario. L

" Tema 81, Financiacién y gestién de las prestaciones, Tramitacion
y pago de las prestaciones por desempleo: Normas generales y especifi-

cas. La opcion de pago unico. . - . .
Tema 82. La proteccién por desempleo, Obligaciones de empresa-
rios y trabajadores. Infracciones y sanciones. Responsabilidad de empre-
sarios y trabajadores: Procedimiento para la exigencia de responsabili- .
dad empresarial y reintegro de prestaciones indebidas.
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.Fes de Trabajo

Orgdhi:acidn y procedimiento

Tema 83 M1msteno de Trabajo y chundad Socml Subsecretaria,

" Secretarias Generales y Direcciones. Generales: Institute Nacicnal de

Empleo; Orgznizacién y funciones. Breve referencia al lnsmuto Nacio-
nal de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.

Tema 84. La Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social en las dreas
central y provincial. Objeto y 4mbito. Cometidos, actuaciones y facuita-
des de los Inspectores de Trabajo y Segunidad Social. Los Controladores

’ Laborales Cometidos g atribuciones.

Tema 85.  Acutacidn de la Inispeccion de Trabajo y Seguridad Social
en: Expedlcmes de regulacion de einpleo, prevencién de accidentes;
siniestfos “laborales, clasificacién profesional, conflictos colectivos,
hue_llga y cu:rre tronal ¥ modificacién de condlcloncs de trabajo

ocedimienio de actuacién inspectora en materia de
mfraccxén de leyes -sociales. Actas de infraccidn. Reguisitos legales:

“Tramitaciéh. Sanciones, Proc:dlmemto de recaudamén en via de,

apremio en materia de sanciones.
Tema 87. Procedimiento de actuacion mSpectora en matena de

“Seguridad Social, Actas de liquidacién. Requisitos legafes. Tramitacion.

Tema 88. Las Sociedades Anommas Laborales, Antecedcntes
Régr en juridico vigerite. -
ema 89. Las C ‘peranvas ¢n el Derecho Espaﬁol Dnsposluones

generales. Fundacién, fusién, excision, dlsolumén y l:qu1dac16n Los

.'soC108 y asociados.

Tema 90C. Representac16n gestion de ia 00 ratwa. Régimen
econdmico ‘de las cooperativas. L| ros de Contabilida ‘

Tema 9t. EI Procedimienio Laboral. El ejercu::lo ‘de la potestad
jurisdiccional. Capacidad v legmmacmn _procesal. Representaciéon y
defensa procesales. La intervencién en juicio del Fondo de Garantia
Salarial. Las actuaciones pfocesales. Evitacidn del proceso.

Tema 92 El Proceso ordinario: Actos preparaiorios y medxdas

- precautorias. Demanda, conciliacion y iulCIO Pruebas. Sentencia.

Tema 93, Modalidades procesales.. en.materia de despidos
y sanciones. "Reclamacién al Estado del dpaso de-salarios de tramitacion
en juicios por despido. Procesos derivados de la extincidén del contrato
de trabajo por causas objetivas y otras causas de extincidn. Procesos por
vacaciones, materia electoral y clasificaciones profesionales.

-Tema 94. Modalidadés procesales: Procesos de Seguridad Social. El
procedimieriio de oficio. Otras modalidades procesales.

Tema 95. Medios de impugnacion: Recursos contra provideneias y
autos. El recurso de suplicacion. El recurso de casacién. El recurso de
I'CVISlOH .

Tema 96. E_]CCLICIOII de sentencias. La ejccucu’m definitiva: Disposi-
mones generales y supuestos cspecmles La c_lccucmn prov1snonal

P ANEXO InI -

Tnulares
- Presidente: Don Luis Garcm Osma. Cuerpo Supenor dc Inspectores

* de Trabajo y Seguridad Social.

Vocales: Don Carlos Maria Font Blasco, Cuerpo Superlor ‘de
Inspectores de Traba go y Seguridad Social; dofia Maria Loreto Vicente
de Castro, Cuerpo Superior de- Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social, y don Fernando Pérez Espinosa, Profesor titular de Derecho del
Trabajo de la Unviersidad Auténoma de Madrid.

Secretario: Don Gulllermo Escnbano Martinez, Cuerpo de Comrola-
dores Laborales

‘Suplentes:

- Presidente: Don .l uan Cano Capdewla, Cuerpo SupenOr de inspecto-
0 y Seguridad Social.

Vocales: Don Felipe Vazquez Mateo, Cuerpo Sueprior de Inspectores
de Trabajo y Segunidad Social; don Elias Gonzdlez Posadas, Profesor
titular de Derecho de Trabajo ¢n la Universidad de Valladolid, y don J.
Antonio Ruberte Isturiz, Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y

- Seguridad Social.

Secretaria: Dofla Margama Sobrmo Lépez, Cuerpo de Controladores

: Laborales

- ANEXO 1V

Don .
con domlcﬂlo en eeeeerenedyantebeee s rebran e ear she ey nas
y documento nacional de identidad nimero ...... declara
2&10 Jjuramento o promete a efectos de ser nombrado func:onarlo del
uerpo
que 1o ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercmo de funciones

_ pibticas.

En a de

" MINISTERIO
 PARA LAS ADMINISTRACIONES
" PUBLICAS

RESOLUCION de 5 de noviembre de 1990, del Instituto
Nacional de Administracién Publica, por la que se determi-
nan las fechas, lugares de realizacion y adscripcion de
alumnas del curso: selectivo para ‘acceso a la Subescala
‘de Secretaria-Intervencion de la Escala de Funciona-
rios de fdmmmraadrf Local corr habrhraﬂdn de cardcter
nacional. ¢

27600

Congluidas las pruebas selectivas- pm o mgreso en la Subescala de

Secretaria-Intervencion de la Escala de Funcionarios.de Administracién
Local con habilitacién de caricter nacional, convocadas por Resolucién
de 19 de diciembre de 1989 («Boletin Oficial de! Estado» de 1! de enero
de 1990),: ¥ en-el ejervicio de las atribuciones conferidas &n la base 10

- de.la_citada Resolucién, en reiamdn con la. orgamzaclén del curso

sefectivo he resuelto:

‘Primero.-Establecer las fechm, lugares de reahzaclén y adscnpclén
de alumnos del curso selectivo en los términos que s¢ indican en el
anexo de esta Resolucion, Los opositores deberdn comparecer ¢! dia de
comienzo del curso, 2 las nueve 'horas, en los lugares de realizacién
indicados en dicho anexo.

Segundo.-Los opositores aprobados que no’ hibieran prescntado la
documentacion relativa a la opcién por la remuneracion que dessen
percibir como funcionario en pricticas de conformidad con lo f];:'rewsto
en ¢l Real Decreto 456/1986, de 10 de octubre («Boletin Oficial del
Estadow de 6 de marzo), deberdn presentar dicha documéntacion dentro
de los quirice dias siguientes al de la-publicacién de esta Resolucion en

-el «Boletin Oficial del Estado», en el nstituto Nacional de Administra-

cién Publica, calle de Santa Engracia, nimero 7, 28010 Madrid.

Madrid, 5 de noviembre de 1990.-El Pre's{dente José Cmmnrmno
Nalda Garcia.

ANEXO

El curso se lnlc:aré. con carécter gencral el dia 8 de cnem de 1991,
debiendo haber finalizado en todo caso ¢l dia 24 de mayo de 1991.

Andalucia - a

Logar: Sevilla. Salon de Sesiones del Palaclo Provmcla! sito en'Ia
plaza del Triunfo, nimero 1.

Relacién de alumnos:

DNt N Apellidos y- nombre

- 25.059.521 |Amaya Alcausa, José Francisco.
24.190.395 | Alarcon Lépez, José Carlos. -
28.853.526 ' | Aycart Luengo, Ignacio. 2
28.711.061 - [ Contreras Ferndndez, Maria Mercedes

9.754.484 |Ferndndez Acevedo, Ana.
28.876.880 | Fernandez-Figueroa Guerrero, Fernando.
6.991.740 | Figuerca Pérez, Teresa.
28.343,756 | Garcia Borja, Rosario.
31.648.978 |Garcia Gonzilez, Pilar.
24.179,793 | Garcia Martinez, Juan.
29.781.625 | Garcia de Pcsquera Tassara, Mana
28.702.200 | Getino Rosado, José Maria.
6.996.272 | Gonzélez Cordero, Maria Beién.

- 24.193.407 | Ibafiez Molina, Miguel Angel.
27.247.406 | Iglesias Puértolas, Cristina.

6.995.122 | Jiménez Fernindez, Miguel Angel
52.353.196 |Jordano Alcaide, Aurora.,
24.297.94] | Linares Garcia, Antomo
23.782.513 |Llanas Benavides, Antomo
52.281,127 | Mariscal Ruiz, Marcos.
28.470.989 - | Moreno Mufioz, Mercedes.
13.096.484 | Nufez y Gutiérrez, Carmen Inmaculada,
80.132.236 [Oruz Duque, Juan Maria.
34.050.368 | Oniz Rodriguez, Maria Dolores.
21,782,642 |Pérez Choin, Maria José,
10.818.723 | Rodriguez Diaz, Maria LuZ.
11.402.006 |Rodriguez Martinez, Maria José,
30.505.374 | Rueda Mufioz, Maria del Carmen.
24.176.106 | Ruiz Esteban, Margarita.
25.573.204 | Vera Carrasco, Francisco José.
7.724.315 J Viera Pérez, Julian.
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