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RESOLUCION de 30 de oC/unre de 199U. de la Sunsecreta­
ria, por la que se conl'ocan pruebas S{'jeclivas para ingreso
en el C)~.e.rp'o .d.e Controladores Labora/es. '

Encumplimicntode lo dispuesto en el Real Decreto 995j1990.de 27
de julio (((BolctínOficial del Estado» del 31). porcl que scaprueba la
oferta de empleo público para 1990. y con el fin de atendrr las
necesidades de personal de este Departamento.

Esta' Subsecretaría, en ejercicio de las competencias que ,tiene
atribuidas. ha resuelto cor:vocarpruebas .selectivas para in~reso en el
Cuerpo de Controladores ,Laborales. con sujecióna las siguIentes

27599

CORRECC/ON de errores de la Orden de 2 de octubre de
1990 por la que se convocan pruebas s<?/ectivas para ingreso
en el Cuerpo de Ingenieros de Caminos. Canales.1' Puenos.

Advertidos errores en el texto remitido para su publicación de la
citada Orden. inserta en el (<<Boletín Oficial del Estadm~ número 250 de
18 de octubre de 1990). se indican ,a continuación, las correcciones
procedentes:

En la página 30556, ANEXO 11I. Tribunal suplente, donde dice:
«Secretario don Edmundo Santolaria Sabio, Cuerpo _de Ingenieros de
Caminos, Canales>, _Puertos» debe decir: ((Secretario don José Maria
Edmundo Saniolana Sabio. Escala de Técnicos Facultativos Superiores
de OO. AA. del MOPU». .

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

. Bases de con\'ocatoña

L Normasgenerales

.' 1:1 ,-~. conv~n pruebas seJectiv.as.;piu~ ,'cubri/lOO plazas Por' el .
sistema de 'promoción -interna ys!st~ma'~nef?l-deaccesci.Iibre:: .
.. t. 1-.1 ,El número totalde'vacantes reservadas·aI- sistema de pronto-­

ciónintcrnaasciende alS plazas;
LL2 -El 'número total de_vacantes reser-vadas·-al-sistema geneml de

acceso--tibre asciende a 65 plazas.
- 1.1.3 _-Las plazas sin cubrir de las' reservadas a la promoción interna

se acumularán a las del sistema seneral de acceso libre.'
En cstesentido la fase de oposIción del sistema de promoción interna

finalizará antes que la correspondiente al sistema seneral de acCeso libre.
1.1.4 Los aspirantes que ingresen porelsl$tema ,de promoción'

interna, en virtud de, lo dispuesto en el artlculo,29.2 del Real Decreto
28/1990. de ISde enero '«(Boletín Oficial del Estado» de .16 de enero),

-tendrán en lodo caso'preferenda -sobre Jos aspirantes -provenientes del'
sistema general de acceso,libre para cubrir las vacantes correspondientes.

. 1. L5 Los aspirantes sólo' podrán part,ieipar en uno de Jos dos
'sistemas. 1::;

1.1;6 Del total'de plazas se reservará un 3 por 100 para sercubienas
por personas con minusvalia con $fado de discapacidad igualo superior
al 33 por. 100. de acuerdo con-la drsposición adicional decimonovena de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, demodificaci6n de la Ley de Medidas
para 'la Reforma de la Función Pública, 30/1984, ·de 2 de agosto._ Este
cupo de reserva asciende a t~ plazas.->'-

En el supuesto de que éstas no sean cubiertas total o parcialmente se
acumularán, a las restantes plazas, convQcadas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serán aplicables la Ley
30/1984, de 2 de a80sto;.1a Ley 23/1988, de 28 dejulio;el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre (<<Boletin Oficial del Estado» del 21); el
Real Decreto 28/1990, de 15 de' enero «cBoletín Oficial del Estado» del
16), y lo dispuesto en la presente convocatoria.

L3 El 'proceso seJectlvoconstará de una fase de. oposición y otra
fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas. puntuaciones y
materias que se especifican en el anexo J-.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el ane·xO 11 de esta convocatoria.

1.5 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación total

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Y URBANISMO

CORRECCION deeFratas de la Orden de U de noviembre
de 1990 por la que se anuncia convocatoria pública para
proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designa.
ción.

Padecido error en la inserción de la mencionada Orden, publicada en
- el «Boletín Oficial del Estado» número 274. de fecha 15 de noviembre

de- 1990, página 33745, se transcribe a continuación la oportuna
rectiflC8ción: _ .

En el'anexo, donde dice.: «Dirección General de Trabajo»._debe decir:
«Dirección General de Tráfico».

RESOLUCION de 13 de noviembre de 1990, de la Subse­
cretaría. por -la que se aprueban las listas de aspirantes
admitidos y excluidos. ,tanto para el sistema de promoción
interna como para el de acceso libre. a las pruebas selectivas
para ingreso en el' Cuerpo de lngenieros Técnicos
del SOlVRE, y se determina el lugar, Jechay hora del
comienzo del primer ejercicio. '; .

Finalizado el plazo de presentación de instancias. señalado en la
Orden de 26 de septiembre de 1990 (<<Boletin Oficial del Estado» de I
de octubre). del Ministerio de Economía y Hacienda, por la que se
convocan pruebas selectivas para la provisión de ocho plazas vacantes
del Cuerpo de Ingenieros Técnicos del SOIVRE,

Esta Subsecretaria de -Economía y Hacienda, en cumplimiento de 10
dispuesto en la base 4,' apartado 4.1. de la referida convocatoria, y.de
conformidad con lo establecido en el artículo 9 del Real Decreto
2223/1984, de 19 de.diciembre, por el qoe se aprob6.el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del
Estado. he ;tenido ,a bien declarar aprobadas.las listaS de aSJ;Jirantes
adl'D:itidos y exc1uidos,significándoseque dichas-listas certifICadas
co~pl~s quedarán expuestas al {)úblico en los' ServiciqsCentrales liel
MInlsteno, de' Economía ,y- Haclenda,·,calle~· Alcalá. 9,: paseo de la
Castellana,. 162; en las Delepciones del Gobierno en las Comunidades
Autónomas y en los OQbiemos Civiles. . ,_, e, _ .

.' ¡ ·De conformidad con lo-dispuesto en eJ artículo .7.:J del. Ley de
Procedimiento Administrativo; los aspirantes-- 'excJuidos_ dispondrán,

, parata subsanación de errores, de un plazo de '<1iez días naturales,
contaaos a partir de la publicación de la presente -Resolución en el
«Boletín Oficial del Estado». . _'

El primer ejercicio de la oposición se celebrará el día 4 de diciembre
de 1990, a las diecisiete horas, en el Autoservicio -del Ministerio de
Economía y Hacienda, paseo de la Castellana, número 162, planta OO.
Madrid. . ' , .' .

"Lo que co~uni¿oa VV~ n. -~su conOcí~i~níQ; de~á~ ~fect~~­
Madrid;;! 3 denovjembre de 1990.-El Subsecretario, Enrique Martí·

nez Robles. . .

Juzgados de lo Penal

Almena número 1.
Barcelona número 7.
Barcelona número 27 (sede en sabadell).
Madrid número 3. - .
Melilla.
Oviedo número 3.
las Palmas número 4.
Salamanca número l.

Lo que por delegación del excelentísimo señor Ministro deJusticia.
de 30 de mayo de 1990. comunico a V. S. para su conocimiento y
efectos. ' _ _ .

Madrid, 12 'de noviembre de 1990.-P. D., el Director general de
Relaciones con la- Ad,ministración de Justicia, Antonio Nabal Recio.

Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal.

MINISTERIO DEL INTERIOR

limos. Sres. Director general de Servicios. y Presidente del Tribunal.

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

i:



BOE núm. 275

,.

Viernes 16 noviembre 1990 33913

"•
~
•
~l

"~-

".,
~

",.
,;
,~

J'
J
~
•

obtenida'· por éstos a' lo. largo de. todo el proceso. 'una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

L6 El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciará en la
segunda quincena del mes de enero de 199L, ' .

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato~

rios de la fase de oposición serán nombrados funcionarios en prácticas
por la autoridad convocante. .

Estos funcionarios en prácticas deberán superar el curso selectivo Que
se determina en el anexo I.

Quienes no superasen el curso selectivo podrán incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuación asignada al último de los
participantes en el mismo. De no- superarlo perderán todos sus derechos
al nombramiento como funcionario de carrera.

.2; R-equ¡~itos de los candidatos

- -2.1. -Para ser admÚiC:Íb a la 'reaiización d~ las pruebas selectivas los
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos: .

2.1.1 Ser esparío!.
2.1.2 TeJ:ler cumplidos .I<;)s _dieciocho años~ " . :
2.1.3 Estar en ~sión o en condi',iones de obtener- el título de

Diplomado Univenltario, Ingeniero Técnico. Arquitecto Técnico, for­
mación, Profesional de tercer grado o, equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fisica
o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las correspondien-
tes funciones., ,', -. ,'..,.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio -de ,cualquiera. de las Administraciones' Públicas, ni hallarse
inhabilitado para' el desempeño de las funciones publicas.

2;2 LOs aspirantes 'queconcurran a 'esta plazas por el tumo de
promoción interna, debei'ánpertenecer el día de la publicación de la
presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado» a alguno de los
Cuerpos o· Escalas del" grupo C tener una antigüedad de. al menos. dos
años en el Cuerpo o' Escala a que {)Crtenezcan y reunir los demás
requisitos exi~dos en esta,convocatona.

.Los::servicIOS reconocidos al amparo de la Ley 70/1978. en alguno de
los Clierpos o Escalas del grupo C serán computables, a efectos de
antigüedad. para participar por promoción interna en estas pruebas
selectivas. .

2;3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberán
poseerse, en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la toma de posesión como funciona·
rio de carrera.

3. Solicitudes

3~ 1 _Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en instancia que será facilitada gratuitamente en las
Delepciones del Gobierno en las Comunidades_ Autónomas. en los
Gobiernos Civiles. así como en el Centro de Infonnación Administra·
tivadel Ministerio para las Administraciones Públicas. en la Dirección
General de la Función Pública y en ~l Instituto Nacional de Administra­
ción Pública. A .la instancia se acompañarán dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar numero -1 «ejemplar a
presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hará en el
Ministerio de·trabajo.y Seguridad Social (calle Agustín de Bethencourt,
numero 4) o en la forma establecida en el artículo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte días naturales a
partir del siguiente al de la publicaCión de esta convocatoria en el
((Boletín Oficial del Estado» y se dirigirán al Subsecretario de Trabajo
y Seguridad Social. .

Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero podrán
cursarse en el plazo expresado en el párrafo anterior a través de las
representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes.
quienes las remitirán seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntará a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvaHas deberán indicarlo en la solici­
tud. para lo cual'se utilizará el recuadro número 6 de la misma.
Asimismo. deberán solicitar, ex.presándolo en el recuadro número 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realización de los
ejercicios en. qu~ esta ad~l?tación sea necesaria..

Estos requlsltos·tamblen deberán ser cumplImentados, en su' caso,
poI' los aspirantes con minusvalía con grado de discapacidad igualo
superior al 33 por lOO, a que se refiere la base 1.1. Estos aspirantes
tendrán que declarar expresamente en las soliciLUdes que poseen 'la
condición de discapacidad arriba indicada.

3.4 Los derechos de examen serán de 2.000 pesetas y se'ingresarán
en la cuenta corriente número 8.699.040 de Caja Postal.

El ingreso podrá hacerse en cualquier oficina de Correos o de Caja
Postal.

Por la prestación de servicioS efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitación de las órdenes de pago correspondientes. los aspirantes

. abonarán la cantidad de 100 pesetas.~adas por el indicado Organismo
de acuerdo con lo establecido en la disposición adicional decimoctava
de la Ley 50/1984. . .

En la solicitud deberán figurar el sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos cuya falta determinará la exclusión
del aspirante. ,. ',_. .

En ningún caso la presentación y pago en Correos o Caja Postal
supondrá sustitución del trámite de preS'entación, en tiempo y forma. de
la solicitud ante el órgano expresado en la base 3.2. '

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa­
narse en cualquier momento. de oficio o a petición del tnteresado.

4. Admisión de aspirantes.

4.1 Expirado el plazo de presentación· de instancias. el Director
·"s.eneral de Personal, por delegación del. Subsecretario de Trabajo y
seguridad Social, dictará Resolución en el plazo máximo de un mes. que
se publicará. en el «Boletín Oficial del Estado», y en la que. además de _
declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos. se recogerá el lugar
y la fecha de comienzo de los ejercicios, así como. la relación de los
aspirantes excluidos, con indicación de las causas de exclusión. En la
lista deberán constar en todo caso los apellidos. nombre y numero de
documento nacional de identidad.' .

4.2 Los aspirantes excluidos di~pondrán c:ie un plazo de diez días.
contados a partir del siguiente al de la publicación de la Resolución para
poder subsanar el defecto que haya motivado ·la exclusión.

Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de reposición,
en el plazo de un mes, a contar.a partir de la publicación, ante el
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social. . ' .

De no presentarse recurso de reposición. el escrito de subsanación de
defectos se considerará recurso de reposición si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la reaiizaciónde los ejercicios. '

4.3 Los gerechós de examen serán reintegrados,. de oficio. a los
aspirantes ql,le ha~an sido exc.luidos definitivamente de la realización de
las pruebas. sel~t1vas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal caJificador de· estas .pruebas es el que filJuran como
anexo 111 a esta convocatoria~ . -¡-~t<!~J' t

-:5.2 ,los. miembros del Tribunal deberári abstenerse de intervenir.
notificándolo al Subsecretario" de Trabajo y Seguridad SOcial. cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el artículo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo o si sehubiesen realizado tareas
de· preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años
anteriores a I,a publicación de esta convoc-atoria.

El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tribunal declara·
ción expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribu·
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

S.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas, la .
autoridad convocante publicará en el «Boletín Oficial del Estado»
resolución por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condición por alguna
de las causas previstas en la base, 5.2.

5.4 Pt'evia-convocatoria del Presidente, se constituirá el Tribunal.
con asistencia de la mayoría de sus miembroS. titulares o suplentes.
Celebrará su sesión de constitución en el plazo máximo de- treinta días
a partir de su desiBnación y mínimo de· diez días antes de la realización
del primer ejercicIO.

En dicha sesión. el Tribunal acordará todas las decisiones que le
correspondan en orden al· correcto desarrollo de las pruebas selectiVas.

5.5 A partir de su constitución. el Tribunal, para actuar válida·
mente, requerirá la presencia de la mayoría de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tjibunal' podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los- ejercícios
qu~ estime pertinentes. limitándose dichos asesores a prestar su colabo~

ración en sus especialidades técnicas.
La designación de tales asesOres deberá comunicarse al Subsecretario

de Trabajo y Seguridad Social.
5.8 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aque·

lIos casos en que resulte necesario. de forma que los aspirantes con
minusvalías gocen de similares condiciones para la realización de los
ejercicios que el resto de los demás participantes. En este sentido, se
establecerán, para las personas con minusvalías que lo soliciten en la
forma prevista e.o la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realización.

A tal efecto. el Tribunal podrá requerir infonne y. en su caso.
colaboración de los órganos técnicos de la Administración la~.oral.
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s~nitaria o de los. órsa:n~~ -~ompetentes del Ministerio de Asuntos
Sociales. __ '. _~, _ .":.' '_ . __ .

Si en la realizacfón de los ejercicios se _suscitaran dudas al.Tribunal
respecto de la capacid.;8d ,de _un aspirante ,p()f el cupo de reserva para el,
desempeño de las actividádes habitua,Jes"desarrollaoáspOr los funCiona­
rios deICuerp()"podrá,r~cabar :el corr,espo,nd.ienJ~<,'dictan:u;;n ;deJos
órganos competentes del MilJ.isterio de Asuntos. Sociales Y. ,en su caso,
de la Comunidad autónoma correspondiente. ,,", ' -'

5.9 EI-~sidente del Tribunal adoptará las medidas oPOrtunaspar:a
garantizar que.Jos.dercicio,s de la Jase de oposición" que sean éscritos y
no deban ser leídos ante el Tribunal, sean corittgi<;tos sin que .se cono~,ca
la identidad, de 19S aspirantes. ,.utilizando para ello los impJ:esos
aprobado,s.por la Orden del Ministerio de láPresidencia de 18. de febrero
de.198~ (<<Boleti;n OficiaL del Estado» del 22), o cualesqu~era' otros
equivalentes. ',,~:, :.. ",', :._"," , " ". '>' ,

El, Trib~nal excl~irá a:á9u~1'Qs éandidat~s~n,c:uyos e¡'ercici9~ figuren
marcas o' sIgnos que pemutan conocer l~ Identidad de opositor.

..s.JOA efec~os decómunicacione-s ydemásincidenéias, el Tribunal'
tendrá su sede en la Dirección Generál de Inspección de Trabajo y
Seguridad ,Social, .'c.a\le Agustín ,de. BetheDcourt, ...n..úm.ero 4.•. "Planta
segunda. 28003 Madnd.leléfonos (9\) 25376 00 ~ 2>3 6.0. OO.

El Tribunal disporidra ,que en esta sede, ~al menos. 'unll,persona,
rtliembro o nO qel Tribunal~ atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relación con estas,pr.uebas selectivas." : '. ,: .', '

5:11 El Tribunal que actúe ~n' estas;.. pruebas ,selectivas tendrá la
cateS0ría segunda. de.Jasrécogidás, en el anex.o IV del Real Decretó
236/1988. de 4 de, mario (<<Boletín Oficial del Estádo» del H). .

5.12 En ningún caso· el Tribunal podrá aprobar ni declarar que han
superado las pruebas,selectivas un número superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualq"",ier ,propuesta 'de, apr.obados,(J.Ue c;ontra-
venga. lo establ~idQ ,~rá, nul~ de pleJ1ode~ho;", - _

6, Desarrollo de. los ejercicios

6.1 El orden deactuadón de los opositores se iniciará a:lfabétic:a­
mente por el primero de la letra «L», de conformidad con lo 'establecido
en Resolución de la Secretaria de Estado para, la AdmÍnistraci6Í1. Pública
de 12 de julio de' 1990 «(Boletín Oficial del Estado» del 14) por la que
se publica el resultado4c.1, ~orteo.celebrado el día 2 de julio de 1990.

6,2 En cualquiér momento los aspirantes podrán ser requeri!ios pqr
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes. serátl convocados para cada ejercicio en único
llamamiento, siendo exc1uidosde la oposiCión Quienes no comParezcan;
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal. ',"" . ,.

6.4 la publicación QC, Jos sucesivos anuncios. de celebración del
segundo y restan.tes ejercíciosse efectiJará por el Tribunal en los locales
donde se hayacel~brado el primero. así .como .en .la sede :deI Tribunal
señalada en la baSe 5, IO y por cualesquiera otros' medios si. se juzga
conveniente para facilitar su. máxim,a djvulgación, con veinticuatro
horas, al menos, ,de antelación a la' señalada para' la .iniciación de los
mism.os. Cuando. se tra.te del mismo'eJ.·ercicici, el anu:ncio será publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada: sede del Tribunal,
y por cualquier otro l1ledi,o..sise juzga convenlent.e con doce horas, al
menos, de antelación.' " . .. ,. '

6.S En cualquier momento del· Proceso selectivo,'-si -el Tribunal
tuviere conocimiento de Que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatona, previa
audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión al Subsecretario
de Trabajo y Seguridad Social. com1.!nicándoJe. asimismo, las inexactitu­
des o falsedades formulacias por el aspirante en la solicitud de admisión
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusión del aspirante podrá interponerse recurso de
reposición ante la ~isma autoridad ,indicada c::n el párrafo anteri!?r.

:' .. 7. ,Lista de apT(Jbados,

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas" el Tribunal harápl.\blica, en
el lugar o lugares de celebi'ación del último ejercicio; así como en la sede

. del Tribunal señalada en la base .5.10 yen. aqucUos otros lupres que
estime oportuno, las relaciones independientes de aspírar:res aprobados,
tanto por el sistema de accesO libre como por el de promoción 'iJiterna,
por orden de puntuaciones alcanza~s, con indicación de su documento
nacional de identidad.. ' , _

El Presidente del Tribunal enviará coVias certificadas de ambas listas
de aprobados al 'Subsecretario de TTabaJo y Seguridad Social, especifi­
c~nd~'. .igualJ!lente, el número de. aprobados en cada uno de los
eJercICIOS.

8. Preiéntacidn ,de documentos .v nombramjentÓ de funcionarios

8.1 ','En el plazo de -,veinte días naturales, a contar desde el día
siguiente a aquel en que se hicieron vúblicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, Jos opositores aprobados deberán presentar
en el' Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, los siguientes documen-
tos: .

A) Fotocopia del título e~igido en la, base 2.1.3 o certificación
académica que acredite haber realizado todos Jos estu,dios para la
obtención del título,. . , '

B) Declaración jurada o .promesa de no haber sido separado
mediante-expediente disciplinarlO de niDauna Administración Púbhca,
ni hallarse mhabilitado para el ejercicio.de funciones públicas, CiCgún el
modelo que figura como a!1exo ,IV a esta convocatona. ,

C) Los aspirantes con -minusva,lía con gradQ de discapacidad igual
, o. superior al. 33por~ 100 deberán,acrcditar tal cDndición~ si obtuvieren
plaza. mediante certifi<;ación de ,los órganos cornpetentes.,de1 Ministerio

.de Asuntos- Sociales o, en su. caso, de la Comunidad Autónoma
,correspondiente.

; 8',2 Quienes' tuvieran' ,'la'condi"ciÓn de funcio~arios de carrera
e513rán exentos de, justificar documentalmenteJas condiciones y de~ás
requisitos 'yaprobados ,'para' obtener su, anterior nombramie,nto,

'debiendo presentar certificación del' Registro Central de Personal'o del
Ministerio u·Or~nismo del quc'depeÍldi~ren para, acreditar tal condi­
ción. con eXl?re.~lón del, nú~ero e i,m. porte de tri,enios, así c~ó.lafecha
de -su cumplimlcnto,, " '."'~",' . ,'.' , ' ;.,,'.' ','

Asimismo. deberán fOrmular .opción" sábre·'la "percep'CÍón 'dé -¡á'
. remuneración, Que deseen percibir dUt:a!11e. su condición de funciona~ios
en prácticas, '-"igualmente:, el. PerSoilal.'Jabórar,~.de'"conformidad, con lo .
previsto en el Reall?ecreto 4,56/1986. ,de JO de fe~rei:o,(<<Bole:tín-,Qficial'
del Estadm)' de 6 de maíZ0). ' .. , .', :,.' ,. ;' ',' :'~ ,",' ..L

8.3 Quienes dentro,del plazófijado: 'y. salvo los casos 'de fuena i

m.ayar; no preSé'ntaren Ja:,dotumcntacj6n, o delex.amen de la. mismá se:
dedujera qu~ carecen de alguÍlO de los,requisitos sellalados' en la.base 2.
no podrán ser 'nombrados .funCionarios' y quedarán anuladas' Sus
actuaciones. sin perjuicio 'de la 'respon~bilidad.en que hubieren incu·
rrido por falsedad en la so!ic,itud inicial. .' ; , . , :"

8.4 'La petición <te destinos por parte de Jos aspirantes aprobados
,deberá realizarse una vez ,finalizad,o .el curso: selectivo. previa oferta de
losmism9~. ,,', ".'" '" ':""" .

8.5 Por Resolu<;:ión,(jel, SubSecretario" de' .Trabajo y, Seguridad
Social, se, procederá'~1' nómbramiento de ,funcionarios en prácticas,
determinándose en dicha Resolución. la fecha en que empezará a surtir

'efectoelnombramierttq.". " , " " ,'_.",-
Finalizado el proce:so selectivo. quienes lo hubieran superado-serán

nombrados, a propuesta del Subseqetario, de Trabajo y Seguridad
Social. funcionarios de carrera mediante ,Resolución del SecretariQ de
Estado para la Admtnistración Pública, que se publicará en el, ~B.oletin

; Oficial del Estado», y en la que se indj~rá el de:stino adjudica(,io.
8.6 La toma de posesión de los aspirantes aprobados será efectuada

en el plazo de un 'mes, contado deSde la fecha d~ la publicación de su '
nombramiento en el «Boletín Oficial del Estado)~, ' '

'8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en e¡artículo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pé}-ra la Refonna de la Función
Publica, el Ministerio para las AdmlO1stracionespúblícas, a través
del INAP y en colaboración con los:Centros de Formación de Funciona-,
rios compe1entes•. en cada caso. velará por la formación de los aspirantes
seleccionados en:e.1 ,dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Autónomas en las que obtengan destino. una vez'nombrados funciona­
rios de carre~:

,9, NormaJ¡~a( .

La presente convocatoria' ycuanlos actos .ad'ministrativos se ·deriven
, de ella y de la 'actuación del Tribunal pOdnln ser impugnados", en los
Casos yen, la fo.rma establecidos parla Ley de Proi:edimiento Adminis.-
trativo. .' '.. . __.~"" .' . '.

Asimismo, la Administración pOdrá. en'sú caso, proceder a la
revisión de, las. resoJuci~nes del Tribunal, confonne·a)9 previsto en.1a
Ley.de Procediiniento Administrativo.

Madrid. 30 de octubre de l990.cEI Subsecr~tario; Segismundo
Crespo. V,~leTjL

limos. Sres,'Oirector 8C:neral de PCrSon8J 'y 'Presidente del Tribunal. .
, ", ..,,:-~j, "1: " -, "'.: ~.;.. :, c': -" ,

""".:'

ANEXO.L

Proceso de selección)'Ya~~cióJl _

Vno,-EI procedimiento de selección de los asp'irantes constará de dos'
fases:

A) Oposición.
B) Curso selectivo de formación.

Oos.-La fase de oposición para ¡n,reso en dicho Cuerpo, se
desarrollará en bas,e a los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: EI.oposilOr deberá contestar- por escrito. en el plazo
máximo de dos horas. a un cuestionario de cuarenta preguntas, que,
versarán sobre el contenido del programa.



'Tema n .·ErReli~fu.~Í1io. 'ciases cié Reg18tnentos.' RecÍlrSos 'cóntra
los Reglamentos. Derecho español en materia de .Reglamento~.

Tema 12.Et acto admí'rllstrativo: Concepto, clases y elementos. Su
: molfva~iÓn;: NOJifi¿ación' y ..silencio.adroinistmtivo..Efi,cacia, validez y
,ejecutividad. Re'visión~ anulación- y revocación:
.. Tema '13.' El'procedimiento adrninistrativo:Concepto y naturaleza

El pfocedimiento 'adminis~ratjvo como ''gar:antía.. La Ley ·de Ptocedi­
miento Administrativo; ,Ambito'de. aplicación .,¡ principios infOrmado-'
res.· El. p'rocedimi'ento,administrativo: Iniciac~ón.,ordenación. instruc­
ción '1-,. termin,ació.Íl .,4.el pro~ed~m.ie~l~·._ ~dm!,niStrativo .. ¡'os
procedImientos espeCIales.

'Tema 14. Los recursos.en vía administrativa: Concepto' y clases.
; Legjt¡mación~' matéri$ ~(¡rtible"y 'J'1to.tívosAe impugnación~'El req.lrso;
,contcncio-so-adIDin¡strativo: Natu'~leza; e.x,tensión y limites.. Tfámites,
previos a la intérposición' d~l fe(;urso. ~. declaradón de l~ividad;.·'

, ,Tem,a·15; '_l.Qs contratosadininlStrativos::f,'0ncepto y·c1ases. Est1J~
dio ,de sús,ete'meqtos:Su, cúmplimíento:.la reVisión d~ preciós 't otras
altetaciones.co"ritraetuales.' IncuJ1lPlíinfento'de los éontriltos admúlis:t~7 .

¡tivós."~<" .. : ,""'._':':'c,. ~ ...,":.:-- >,,' .."'.'/:' -.,.": '.".'"

temaj,6.:,~,EI,~rYic~o.p'úbf.~:qoncePJó y c1ase,s., Eorrírás.de:gestjón~ .
de, los,servi.c,i,os, :P1í.bl,ICQS.';E~~men especiat· efe la ,gestión ,diTecta: La,
gestión .'índlrecUl~:M:éK;Ialjqades. Lacoriéesi6n.' Régimen jurídico.

, '" Tema"17: .~, ta:'~prOpiadónforzosa:_ConcePt9. naturaleza y~Iem'eii- '
; tos. ,Procc9imiento geJ'l.eral de expropiación. Garantia! jurisditciol1ales:
Idea gencral"de'lós Pl'oceditriit;ntos.espeCi~les.' ',-, ,',"" '

~ Tema \'8'.,. R~ponsabilidac:l ,d~ lasAd~nistl1lciones Públicas: Coo-:
cepto y, claseS:, RequlsitQ;s'g~nenilé,s.- Ef~tos. 'Réspon-sab,ilidad de los

'-f\incionarios:, ':,.,:.' """ ..:,:," ,.: ",', _,". '.
Te.ma 19;' 'Régimeh juridico dé) person~llil servi,éio de las Adm¡nis~

traciones Públicas: OrganoS.Superiores dela:Función·,PlibliCí\. Derechos,
y deberes de los funcionarios. Situaciones fncompatibitidades. -Régímen
disciplinario.

Tema·20. , La·~m'presa::irie~~~ntil. EI,c9meiciant~' indl'vidual: Capa- ,
cidad y. prohibil::io'ri'es~·Prueba. ·adquisición'y' pérdidi:l'del-estado de

; comerciante:' '~r. :matrimonio.y la.'cap~ida(l'de ,obrar me,rcantíl. El'
. com.e-rciante- extranjero;': . ~.".;,.:, ' .. "~":.' '.<: :. -".' )" .'.' "

.Tema 21., Lás Socledádes nletcan,iles"C!iJjte¡itolegal de Sociedad'
rriétcaritil.~<:lasificación.'''EIco'ntrato' de, Sbcredild 'mercantil: 'Caracteres
yelemertt6s;'> . ' ".' ,', " '.>;,". - " ·_e";··.., '~",'-:- :,-, '..~..' .'

Tema 22. ': 'Las Sociedades. COICClivéis; c~áÍ1ditarhls y de responsa·
bilidacf limitada: ,Concepto.' Requisitos para Sl$~t(:jnslitución. Relaciones'
jurídicas internas' Y' externas. ,'.. " ,~,,~'. , .. '...'. : .'

Tema 23., La Sociedad anónima. Fund,a~ión. Las' aportaeíones. las
acciones. Organos' de las Sbciedad~'.anónimcB..

,'Tema ·~4. "l.•r ~oCiedadanónima.·. Modificación 'de los estatutos.
Aumento y reducción"del ~pital.'s,ocial Las cu~ntas anuales: Balance.
Cuenta: de Pérdidas y Ganahcias ,y Mem'oria. 45 obligaciones.

, Tema 25. Transforn'1a'ción. diSolución y liquidación de Sociedades
mcréantiles.' Fusióri de .. Socredádes mercantiles y formas sociales ·de

uni*~~rití6.e.m¡~:~~si~n de"~ag~s; .Pr~;upuestos:' requ~r¡~~~ Y',er~ct~s.
Lo~órganos de la '~us~nsión'de pagos. El convenio· en la:suspenslón,de
pagos. _ .
. Tema 2:7.'" QOn-cepto' fmaturaleza ,del derecho de 'quiebra. Presu·

·puestos· y dpses.. Organos y. procedimiento.

/)e~~cho Sus/anl1vo ·.d~l-'Trahaj~ .
Terna 28. El D~recho' d~1 Tra~j,o,:Las. fuentes del Derecho del,

TrabaJO. La' constituc?alizácíóndeJ·perecho,del,Trabajo. Ley, y
Reglamento. La costunh.-.: ~Iaboral. L.a Jurisprudenciá y Jas resoluciones
administrativas. :', ':,-.: ,.,'" , " ..' .. ". ~

Tema· 29. ' Los 'Conven'ios 'Colectivos ''de Trabajo: Concepto )'
naturaleza jurídica. antecedentes y evolución en España. Unidades de
n.e.gociaciól). Concurrencia. Contenido, Vigencia. Legitimación. Comi-
swnnegocladora. ,'. . .." ./' ...-.... '-' ~,.' ....

' .. Terna JO.. Tn:tlfljlaciÓn. v;¡lidez. :aplicaci,ón· e interpretación de los
· Convenio<; Coleotivo.o;., Acuerdo<¡ deadhe..jón y acto.. de exten<¡ión de lo!'>
Convenios.. La'Comisión:Cons!Jltiva Naciopal de: ,Convenios Colectivos.

. Tema ~1..La Clpl~ación delasnoFma~. la jerarquía de las Juentes.
Los ,prinCipios de ordenacióQ jerárquica: Principio de norma mínima.

i{~~~~~otel. T~~~:ásfav~~abJe.,~ in.t,~:reta;ci~rh'.~,.i~te~rac.i~n,del

T~.ma 32. ·~o,s: c~n~i~os. ,de.~rabajo: _C()nt1ic~s :jndividu~es y
COleC!lvo.S. S,Ol1nlcto~JuT1~!~OS y.de mter:esc:s. ·Formasde ~xteriorización
y procedimientos de solucIOn. El procedImiento de confliCtos colectivos
de trabajo en el Derecho Español: Su regulación actual.

· Tema 3~. La: huelga, y. el cierre P3:tronal:ConceptQ. y fpnción del
derecho de huelga. Titularidad del derecho. Dinámica del derecho.
Limiit;s: -E1fi11lié dtt"ej.rcici6.,.aehi~iYl'!eh ufiga:, -Er 't~l!ffi! 'llUU'llilái:

· ,Ter1la 34. ELcontrato ~~. trabaJo, .Concepto' y-- naturaleza. Los
: sUJetos del contrato de trabaJo; El trabajador .y .el empresario. ,Naci~

miento delcon-trato' de trabajo. La· forma en la contratación. efectos. La
prueba del contrato de trabajo.

ÁNEXO 11

PROGRAMA

Organi:ación: det Estado 'y tiela Ád.minW;adórf fública:

· Tema l. La Constitución Española de 1978: Estructura -y corite:'
nido. Derechos y deberes fundamentales: Especial referencia a los
de"rec~os ~es, in,diCaciÓn,Y huelga. Su ga,raOlía, y suspensión. El ~rib~nal
ConstitucIOnal y el Defensor del Pueblo. Reforma ,de la Constitución.
·'__' Tcma 2. La Jefatura del Estado: La Cororia: Funciones consiitucio-­

náles del. Rey. SlJtesión y' rcgencia; El refréndo. - , ,'" .
· Tema: 3., 'Las' Cortes Generales: Co'mposición y atribuciones' del
Con~reSC? de los Diputados; y del Senado. Procedimi~nt9 de actuac~ón y
elaboraCión de las leyes. - ",'
· -Tema 4. El Gobierno y las Admini"strationes.:Relaciones, entre el'

Gobierno y las Cortes' Generales. DesignaCión. duración Y' responsabili~
d~ del Gobierno. . .. ,: '. , ' ,
~ Tema 5. El Poder Judicial: El ,principio de' unidad jurisdiccion'aÍ. El

Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio
FiscaL l.-aorganiz<J,ciqn.Ndicialespa!'iola. '_ ' ,', . ',' , ,

. ~ema 6. La Administración Central del Éstado. El Consejo de
Mq''llstros. El, Prcsidcntc del Gobicrno. Los Ministros. Otros órganos dc
la Administración Central. La Administración periférica del Estado.

Tema 7. La Administración Institucional: Concepto Yclasificación
de loS entes publicos no territoriales. Los Organismos autónomos. La
Administración consultiva: 'El .consejo' de ,Estado.'

Tema 8. Organización territorial 'del Estado. Las Comunidades
~utónDn:1as:.Co.nstitúción. competencias.:- Estatutos de autonomía. El
sistema InStltuclonal de las Comunidades Autónomas.

Tema. 9. Organización territorial del Estado: La Administración
Local. La provincia y el municipio. Otras Entidades de la Administra-
ción Local. ' '

_n._'._.__.. ~. ----.-"-.-Í5i;ci:,riJ~ii;iiini's7~qÚl;o:-~--- ..._-- -'-"..---' --
· ,Tema'IO. ,Las f~ente~-del.Derecho Administrativo;"La Ley, 'Dispo.

SICIones del Poder EjecutiVO con valor de ley ordinaria. Los Decretos­
leyes y la legislación delegada.

.: Segúndo-'ejercicio: Consistirá en-Ta expcsiCió'rí por esCrito. dtirante el
plazo maximo -de dos'.hora5. 'de dos 'temas a elegir por el opositor de
entre tres sacados a la suerte,. relativos a las· materias que figurane'n el

Pn:':~e~ ej~rcicid: Con~'isti~ef1, la' '~soluci6~:' ~r ..~~~o, "dúrante el
plazo:'de tres· horas, de' un's'upuesto práctico- de inspección so1;)re materias
relativas a Derecho Sustantlvo·del Trabajo. Empleo, y Seguridad Social
y" OtganizaciOny Procedimiento;· Este ejercido--será leidO en sesión
pública', ante el, 'Tribunal.; el 'que. 'al ténttino' de -dicha··,lectura.. pódrá
formular 'al oPositOr.las·preguntas,relacionadQs·con el mismo que 'estime-,
oponuno. . , .

",-".

·. Tres;-Los' ejercicios d~ la, fase de oposición se calificiu1in d~la fónna"
s~~~~~.~t~:,~ <. ~ ,:;:, ..,~~~;" '¡'. <.: .. ,'>,¡:.":-:'.~,: ,; .:- .,:. '.,~,".: :';'-1~<;_:.' ,~';._> ..

·Pr.iÍ\'lere~icio:, ~~.I~ficará'd~ c,ero'á ~·~un:t.C>s", P:ata s\.lperar)o~~rá
nec~~no.obtener un,n)lmmo,de20 puntos: .. -- ....~.', .' ,:.;'~ ! ,

.~¡.;,se&ündo. ej~rcicio;, Se., ca~itic~rá .'de. cero ,a ,30 PUIlt9St··Para sui:?e:rarlo
seráP~~ljo,9bté~cr~. al 'in~nos, lS,puntosn'".: ,-.\:~.:,..':,.,~,.: '1"

Tercer eJercIcio: Se calificará dé cero a 40 puntos~ y. serani,eliminados
los opas,itores qu,~ o~teQ.&aJ:l. ~~r19~ .de...1:Q. ;Runt0s...,;";~¡ ..;';¡~' ,'; '~" ..'i ;:j;;,;:. '

.,:4~ '~I~ficaffQn ~f1~¿r~d'er Pfpteso:~~~cji\o; ,\le~4nt ~~t~nrii~a#'~f '111'
SUtna10tal-de la!¡'pumuaclones ·o,btemdas e~:cada"uno delos eJerclc~os.
En' 'casO 'de' empate; 'el orden. Se 'eStablecer.' ateJ'd,iendp, ,á ,'.la, "r;nayor;
puntuación obtenida por los a6pirantes en 'el primerejerdcio;' aso de',
persisti~ ~I e.mpat,e; a la "túJ,Y0r pu~;uJt;i9n 'qb~!li~, eJ"!. el t~:rc;~reJercicio..
y: finalment.c, y,en su caso, ,,,,1 segundó, eJercICIQ., S.detódos mddos
persistiese el empa;te;a punios, ··éste sedi,rimitá POr .()rden' alfabétic~,'del
primer·apellHfo. dé lOS aspirallteS erili>atados,'iniciándose eLcita~o orden'
pór l'a letra' a ,que Se refiere 'la 'base 6.1 de. la' »r~sen.te 'convocatoria:

Cuatro'~E:,I;o,.lpos~tor.9ue,enei"prfm,er ejerc,,)~io';ll-c~nCe,:'e!l, 60,: pOr ,-100'
d.el~' .plfntu,,:c~Óll' máx!ma ,(24' pu~~os). Y', n~ .aprobará.. I~/ase .de
0posICJón,.conscryatá -dtcha. pun~uaClorr f estara exento dereahzar- tal
eJ~rcicio. durante la~ pruebas ,selectivas .inmediatamente P.Osteriores:. '
-'. Cinco:-Lós ·oposi.ores',.qúe ·hubieran,:\sl,lPe:ntij,o,las' pruebás· de'· la

- opOsicióp' asistirán' ,a'~un" 'curso. de 40s meses de durai:ión'~"e,ri que '5(:
atenderá a su 'fotmación'profesiónal deóntológica~ '. --,," ... ,-
· . El c~rso ~1~~ivo'Ye'rSará sQ1?re materi~s·r!=Ta.tiva,~J'~~l#ho.Su:st;lI~­
tl~O del TrabaJ<!, ~nlpleo, ~8i1ndad Socl~1 y qt~"uzaelórt y ProcedI­
miento,', contenidas. én 'el .. programll,de Óposlclon', reahzándbse.. las:
.P~~~~c:si~~~O~~,~id.e~e~ c(~n.ven~en~es. p~ra e~.J?i.e~o.r. ~e~,~~~o ,~e.:~a,

Al· final de: 'dicho' qtrSO selectivo se ''Valorarán, por: er'Tribun~llas
actuaciones. Ueyadas, a .cabo :comó' funcionarios' én prácti¡;as,y. serán
c;alificados como «aptos» o «no aptos)).. , ' :,' ",'

, ',"'", ;'"', ",.,,' ,
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Tema 35. Las relaciones laborales de carácter especial: Personal de
alta dirección. Servicio del hogar familiar. Minusválidos Que trabajen en
Centros Especiales de Empleo. . . ,. .

Tema 36. Las relaciones,laborales,'de carácter.especial: DeQOqistas
profesionales. Artistas en esPectáculos públicos. Personas" que.. interven-,
gan en operaciones mercantiles. por cuenta de. uno o más empresarios sin
asumir el riesgo y ventura,'de aquéllas.

Tema 37. Modalidades del contrato de trabajo: Trabajo en común
y contrato de grupo. Contrato de trabajo en práctil;as y para - la
formación. _ _ _ _ .

Tema 38. El contrato de trabajo a tiempo parcial yel de relevo. El
contrato de trabajo a domicilio.

Tema 39. Movilidad funcional. Promoción en el. trabajo y clasifica·
ción proesional. Movilidad seográfica: Sus clases. Intervención de la
autondad laboral y. régimen ·mdemnizatorio.

Tema 40. El salario.· Concepto. naturaleza jurídica y estructura.
Clases. Salario mínimo interprofesional. :

Tema 41. Garantías del salario: Elcaráeterprivilegiado del crédito
salarial. El Fondo·de Garantía Salarial: Naturaleza, funciones y tramita-
ción de ayudas. ' -

Tema 42. La jomadade. trabajo.· Límites legales generales y
especiales del tiempo máximo de trabajo. Horas extraordinarias. ­

Tema 43. Descanso semanal y ,fiestas laborales,' Calendario. Régi·
men de vacaciones. Licencias y permisos del trabajador. Excedencias.

Tema 44.. La duración del contrato de trabajo. El período de
prueba. Contratos de duración determinada y de trabajadores fijos
discontinuos.

Tema 45. Las subrogaciones,empresariales. La cesión de mano de
obra. Las modificaciones del contrato de trabajo. Las suspensiones del
contrato. El poder disciplinario del empr~sario.

Tema 46. Extinción del contrato de trabajo. Prescripción y caduci­
dad de las acciones deriVadas del contrato de trabajo.

Tema 47. Despido disciplinario. Consecuencias e indemnizaciones.
Extinción del contrato de trabajo por causas tecnológicas, económicas o
de fuerza mayor: Los expedientes de regulación de empleo.

Tema 48. Extinción del contrato de trabajo por causas objetivas:
Consecuencias e indemnizaciones. Las restantes causa de extinCIón del
contrato de trabajo.

Tema 49. La lioertad sindical: Régimen jurídico sindical. La
representatividad sindical. La acción sindical. Tutela de la libertad
sindiCal y represión de las conductas antisindicales.'
, Tema 50. Representación 'Colectiva de los trabajadores en la
cmpresa. Organos de representación. Competencias. Capacidad y sigilo
profesional. Garantías. Procedimientos de elección de los representantes
de los trabajadores. El derecho ,de reunión.

Tema 51. El trabajo denienores. El trabajo' de las mujeres; El
principio de no discriminación. Condiciones especiales del trabajo de las
mujeres. ' ,

Tema 52: El- trabajo 'de-Ios extranjeros. Régimen jurídico. -Con~

cepto: .Régimen de. trabajo 'Y establecimiento. Regime:nesespeciales.
InfraCCiones y sancIones. , .. ....
, Tema 53. La contraU\ción temporal cómo medida 'de fomento del
empleo. Medidas que afectan a determinados grupos de trabajadores
desempleados. Trabajo temporal de colaboración. Ayudas' del Fondo
Social Europeo. '-,

Tema 54. La seguridad e higiene en el U·abajo.' Su configuración en
la Constitución y en el Estatuto de los Trabajadores. Deberes y
responsabilidades del empresario en materia de seguridad e higie'ne en
el trabajo. La organización de la seguridad e 'higiene en las empresas:
Comités de Seguridad.e Higiene. Vigilantes de seguridad. Servicios
médicos de Empresas.

Seguridad ·Sociaí .

Tema 55. Seguridad Social en .España: Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad. Soci..l.' La estructura del. Sistema de la
Seguridad· Social. Su organización en regímenes. Oasificación y enume­
ración de los regímenes especiales. Reformas introducidas por el Real
Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre.' '

Tema 56. Ambito subjetivo de. aplicación del Sistema. Ambito
subjetivo de aplicación del Régimen General: Regla general, inclusiones
y exclusiones. Extranjeros. .

Tema 57. Inscripción' de empresas; afiliación, altas y, bajas de
trabajadores en el Régimen General de la Seguridad Social. Sit~aciones
asimiladas al alta. El Libro de Matrícula del Personal.

Tema 58. La cotiiación. La cuota: Concepto y naturaleza jurídica.
SU/'etos obligados y sujetos responsables. NaCimiento y duración de la
ob igación de cotizar. Prescripción. Prelación de créditos y devolución
de ingresos indebidos.

Tema 59. Bases de cotización. Concepto y exclusiones. Determina­
ción de las bases de cotización. Cotización en las situaciones .de
pluriempleo. trabajo a tiempo parcial. incapacidad laboral transitoria y
desempleo subsidiado. Permanencia en 'alta sin percibo de retribuciones.

Tema 60. Tipo único de cotización. Cotización por desempleo.
Fondo de Garantía 'Salarial y Formación Profesional. Reducción de la

cuola por contingencias. excluidas. Bonificaciones y reducciones .en la
cuota. Cotizatiónadiciona.1 por horas extraordinarias, Cotización al
régimen de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Tema 61. Cotización·' y recaudación. Recaudación en período
voluntario: Plazos. lugar y forma de liquidación de las cuotas. Aplaza­
miento .y fraccionamiento- de pago.·· Falta de' cotización en· plazo
reglamentario: Notificaciones de descubierto. requerimientos y aetas de
liquidación. '

Tema 62. la recaudación envía ejecutiva. Normas reguladoras.
Títulos ejt"Cutivos. Causas de oposición a los apremios. Embargo.
Enajenación de Jos bienes embargados. Tercerías~ Breve ,referenci;t ,a las
Unidades de Recaudación Ejecutiva.

Tema 63. Acción protectora. Contenido y clasificación de las
prestaciones. Incompatibilidades. El concepto de accidente de trabajo y
enfermedad profesional., ,., :

Tema 64. Asistencia sanitaria. Beneficiarios'. Modalidade¿. Presta­
ciones farmacéuticas. Participación de 'los beneficiarios en el precio de
Jos medicamentos.

Tema 65. La protecciÓn por incapacidad laboral transitoria: Naci­
miento. duración y extinción. Cuantía. La protección por. m~ternidad.
La invalidez prOVisional. ..

Tema 66. La protección Por invalidez permanente. Grados. Naci­
miento. duración y extinción. Cunatía. lesiones permanentes no in'Vali­
dantes. La ·calificación y revisión de la invaJidez.

Tema 67. La protección por vejez. Hecho causanté. Cuantía de la
prestación.. Incompatibilidad con el trabajo. suspensión y extinción.
Jubilaciones anticipadas y prejubiliación. La jubilación parcial.

Tema 68. La protección por muerte y superviviencia. Requisitos
para las prestaciones de viudedad, orf~ndad y. en favor de familiares. La
cuantía de las prestaciones. Compatibili~ady extindón.

Tema 69. La protección a la familia: Clases, requisitos y cuantía de
las prestaciones. Beneficiarios. Subsidio de subnormálidad. Breve refe­
rencia a los Servicios Sociales de la Seguridad Social.

Tema 70. Infracciones y sanciones en materia de 'Seguridad Social.
Tema 71. Régimen Es~cial Agrario. 'Campo de aplicación. Espe­

cial referencia a la cotización y recaudación de trabajadores y empresas.
Otras fuentes de.financiación. . ~

Tema 72. Régimen Especial 'de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autónomos. Campo de aplicación. Afiliación, altas y bajas. Cotización.
Especialidades de la acción protectora. Especial referencia del colectivo
de escritores de libros. seg~n el Real Decreto '262J/1986, de 24 de
diciembre. Socios de las <;ooperativas de trabajo asociado.~

Te~a 73. Ré$i"1en ·Especial d~ los Tr~bajadores de! f'1ar. Campo
de ~phcación. Afiha~I<?J;l. altas y I?aJas. CotI~cIón. Especlahdades de la
acclon protectora. Reglmen Especial de :Empleados de Hogar. Campo de
aplicación. Afiliación, altas y bajas. Cotización. Especialidades de la
acción protectora. . : ... , .' ,

Team 74. Régimen Especial de la Minería del Carbón: Campo de
apl\ación."a,filiación.al~s y.bajas. Cotiza.ción. E~pecialidades. ~e la
aC,clón protectora.. partIculandades de la Integración en el RegImen
General· de la Seguridad Social· de los,' colectivos de trabajadores
ferroviarios~ jugadores de fútbol, representantes de comerCio, toreros y
artistas.. . '. .

Tema 75: Sistemas especi,ales del Réj;imen General de la Segurida:d
Social. Enunieración.,~.Regulacjón específica. Peculiaridades en matena .
de" encuadramiento, afiliación, forma. de cotización y recaudación ;de
cuotas. Ambito territorial. Duración <le las campañas. , '

Tema 76. Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social: Antece.den~es históric?s. El Institut\? Nacion~l· de la Seguri!=lad
Social: Orgamzaclón y funCIOnes. El Instltuto SOCIal de .la Man!1a:

. Organización y funciones. La Tesorería General de la Segundad·SocIal:
Organización y funciones. . '. .

Tema 77. La colaboración en la gestión. Las' Mutuas Pat~onale.s.
Constitución. organización, y funcionamiento. Colaboración obligatoria

.y voluntaria de empresas.. ,_' .',' .. . >

Te,:"a 78: La ~rotección por desempleo. Co.ncept\?y clases.. Ca~J;lO
de aplicación. ACCIón ,protectora. Especlalconslderaclon. a la Sltu3Clon
legal de 'desempleo y formas de acreditación. .

Tema 79. La prestación por desempleo:.. Beneficiarios. Reql!isltos
para el nacimiento: del d.erecho. Duración, cuantía, reanudaCIÓn. y
extinción de) derecho. . -' - ..

Tema 80. El subsidio por desempleo: Beneficiarios. RequisitOS ¡jara
el nacimiento del' derecho. Duración y 'cuantía del subsidio. Rea.nu~a~
ción del derecho. Prestaciones de asistencia sanitaria: Beneficlanos.
Dinámica del Derecho. Breve referencia al subsidio de desempleo de los
trabajadores eventuales del Régimen Especial Agrario.. ..

- Tema 81. Financiación y gestión de las prestaciones. TramItaCIón
y pago de las prestaciones por desempleo: NOJ1tl,8sgenerales y e~pecífi­
caso La opción de pago úmco.

Tema 82. L8 prótección por desempleo: Obligaciones de empresa~
rjos y trabajad.ores. Infraccion.es y sanciones. Res'pon~bilidad de ,emp~·
sarios y trabajadores: Procedlmlen\o para la eXIgencia de responsabIh· .
dad empresarial y reintegro de prestaciones indebidas.
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Amaya Alcausa, José Francisco.
Alarcón López, José Carlos.
Aycart Luengo, Ignacio. .
Contreras Femández, María Mercedes.
Femández Acevedo, Ana.
Femández-Figueroa Guerrero, Fernando.
Figueroa Pérez, Teresa.
Garcia Borja, Rosario.
Garcia González, Pilar.
Gama Manínez, Juan.
García de Pesquera TassaJ1l, Maria.
Getino Rosado, José María.
González Cordero, Maria Belén.
Ibáñez Malina, Mi8U~1 -Angel.
IJlesias Puértolas, Cristina.
Jlménez Femández, Miguel Angel.
Jordano Alcaide, Aurora.
Unares García, Antonio,
Llanas Benavides, Antonio.
Mariscal Ruiz, Marcos. .
Moreno Muñoz, Mercedes.
Nuñez y Gutiérrez, Cannen Inmaculada.
ortiz Duque, Juan. María.
Ortiz Rodriguez, Maria Dolores.
Pérez Choín, María José.
Rodríguez Diaz, María Luz.
Rodríguez Manínez, María José.
Rueda Muñoz, Maria del Cannen.
Ruiz Esteban, Margarita.
Vera Carrasco, Francisco José.
Viera Pérez, Julián.

RESOLUCION de J de noviembre de 1990. de/Instituto
Nacional de Administración Pública. por la que se determi­
nan las fechas, lugares derea/izacidn y adscripción de
alumnos del curso' selectivo para 'acceso a la Sul1escala
de Secretarta-lntn11ención de /a 'Escala -de Funciona­
rios de Administración Local.con- habilitación de cardder
.nacional, .

ONI

25.059.521
24.190.395
28.853.526
28.711.061

9.754.484
28.876.880

6.991.740
28.343.756
31.648.978
24.179.793
29.781.625
28.702.200

6.996.272
24.193.407
27.247.406

6.995.122
52.353.196
24.297.941
23.782.513
52.281.127
28.470.989
13.096.484
80.132.236
34.050.368
23.782.642
10.818.723
11.402.006
30.505.374
24.176.106
25.573.204
7.724.315

,
27600

.,
Concluidas las pruebas selectivas para el ingr<so en la Subesca1a de

Secretaría·Intervención de la Escala de Funcionarios..de Administración
Local con habilitacíón de cadcter nacional, convocadas por Resolución
do 19 de diciembre de 1989 (_Boletín Oficial del Estado. de 11 de enero
de 1990)~:'Y' en, el e¡~ercicio de las atribuciones'conferidas en la base 10
de la Citada 'Reso ución, en relación COn la .orpnización ·del curso
selectivo he resuelto:, . " " ".

Primero...,Establecer Íás fechas, lupres dé realización' .'~ adscripción
de alumnos del cu'no selectivo en los términos que se Indican en el
anexo de, esta Resolución. Los.opositores deberán comparecer el día de
~0n:tienzo- del 9prso" a las nueve horas,. en los ,1usares de realización
mdlcados en dicho anexo. . .

Segundo.-Los opositores aprobados qúe no' hubieran presentado la
dócumentaCión relativa a la opción por la 'rejnunera,ciQn que deseen
percibir como. funcionario en prácticas de conformidad con lo prev.isto
en 01 Real Decreto 456/1986, de 10 de octubre (_Bolotín OfiCial dol
Estado» de 6 de marzo), deberán presentar dicha documentación dentro
de los quirice diassigulentes al de la-publicación, de esta Resolución en
el «Boletín Oficial del Estado», en el Instituto Nacional de Administra­
ción Pública. callo de Santa Engracia. número 7, .~~01 OMadrid.

Madrid, 5 do noviembre de 1990.-EIPre's!dente, José C_ntino
Nalda Garcia. 1"

ANEXO

El curso se iniciará con carácter general -el día 8 de enero de 1991,
debiendo haber finalizado en todo· caso el dia 24 de mayo de 1991.

.Anda1ucía

Lugar: Sevilla. Salón de Sesiones del Palacio Provincial, sito en la
plaza del Triunfo~ número l.

Relación de alumnos:

.MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

."'¡emes 16 noviembre 1990BoEnúm.275

conDd~"miciii"~···en··:::::::::~:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~::::::::::::'::::::::::::::::::
y documento nacional de identidad número , , declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del
Cuerpo ,.....•.......... : .
que no ha sido seParadO del servicio de ninguna de las Administraciones
Públicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

En a de de 19 .

ANEXO IV

ANEXO III

Orgtl;rización y procecJimienio

. Tema 1Í3. Ministerio de Trabajo y Seiuridad Sooaí: Subsecretaría.
Secretarias Generales 'y Direcciones, Generales. Instituto Nacional de
Empleo: Orpnización y funciones. Breve referencia al Instituto Nacio­
nal de Seauridad e Higiene en el Trabajo.

Tema14. La Inspección de Trabajo y Seguridad Social en las áreas
central y provincial. Objeto y ámbito. Cometidos, actuaciones y faculta­
des de los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. Los Controladores
Laborales:· Cometidos y atribuciones.

Tema 85. AcutaClóndela InspecCión de Trallajo y Seiuridad Social
en: Expedientes de regulación de empleo, prevcnc~6n de accidentes.
siniestros' 'laborales, clilsificación profesional. conflictos, colectivos.
huelia y cierre patronal y modificación 'de condiciones de trabajo.

¡ema ,86. Procedimiento de actuación inspectora en materia de
'infrac~ió~ ?e le)'~ 'SóCiaJ~. Act~s' ~e infracción. Re<}uisitos leples.

·"·Tramltaclón. Sanciones. 'Pi'ocechmemto de recaudaCión en Vta de
apremio en materia de sanciones.' , -

Tema 87. 'Procedimientode'aetuación inspectora en materia de
'Seguridad SOCiaL Actas de liquidación. Requisitos legales. Tramitación.

Tema 88. Las Sociedades Anónimas Laborales. Antecedentes:
Régimen jurídico vigente. - - '. . . ::; ,. '. ,

. Tema 89,. Las Coopecrativas' en el Derecho Español; Disposiciones
generales. Fundación. fusión, excisión, disolución y liquidación..Los

_.socios· y asociados.' . _ . . , '
Tema 90.Represemaci~ny gestión de la cooperativa,. Régimen

económico de las cooperativas. Libros de Contabilidad. _ .
- Tema 9t. El Procedimienio' Laboral. El ejercicio de la potestad
jurisdiccional. Capacidad y legitimación procesal. Representación y
defensa procesales. La intervención en juicio .del fondo de Garantía
Salarial. Las actuaciones procesales. Evitación del' proceso.·

Tema 92: EI- Proceso ordinario: Actos preparatorios y_medidas
precautorias. DeOlanda.concililición Y juicio. Pruebas. Sentencia.

Tema 93: Modalidades procesales. Procesos en materia de despido.s
y sanciones. Reclamación ·al.Estado del pagó de' salarios de tramitación
en juicios por despido. Procesos derivados. de la extinción del contrato
de trabajo por causas objetivas y otras causas de extinción. Procesos por
vacaciones. materia electoral y clasificaCiones profesionales.

Tema 94. .Modalidadés procesales: Procesos do Seguridad Social. El
procedimiento de oficio. Otras modalidades procesales.

Tema' 95. Medios d~. im~ugnación: Recursos contra providencias y
aUlaS. El recurso de suplicaclón. El recurso de casación. El recurso de
revisión. . , " ,_. '

Tema 96. Ejecución de sentencias. La ejecución· definj,tiva:, Disposi­
ciones gene.rales y supuestos :est>C,Ciales. La ,~jecuc,ión provisional.

Tit.ulare~:

Presidente: Don Luis Garcia Osm.a, Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo y Seguridad SOcial.

Vocales: Don Carlos Maria Font Blasco, Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y' Seguridad Social; doña María Loreto Vicente
de Castro, Cuerpó Superior de· Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social. y don Fernando Pérez Espinosa; Profesor titular de Derecho del
Trabajo .de la Unv.iersidad Autónoma de Madrid. .

Secretario: Don Guillermo Escribano Maninez, Cuerpo de Controla­
dores Laborales.

.SapIentes:

Presidente: Don Juan Cano Capdevila, Cuerpo Superior de Inspecto­
res de Trabajo y Se$uridad Social.

,:., Vocales: Don Fehpe VázQ.uez Mateo, Cuerpo Sueprior de Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social; don Elias Gonzij,lez Posadas, Profesor
titular de Derecho de Trabajo en la Universidad de Valladolid, y don J.
Antonio Rubene Isturiz, Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social.

Secretaria: Doña Margarita Sobrino López, Cuerpo de Controladores
Laborales.
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