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27419 ORDEN de 29 de octubre de 1990 por la que se convoca
=~=~~~porow~m~~~~~4~~
adscritos a los grupos e y D vacantes en el Departamento
(Direcc/(Jn General del Instituto Nacional~Meteorología).

Vacantes puestos de trabajo en este Departamento, dotados presu­
puestariamente, cuya provisión se estima conveniente en atención a las
necesidades del servicio, .

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de
juho; Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y artículo 9.·,2, del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa la aprobación de la
Secretaría de Estado para la Administración Pública, a que se refiere el
artículo 9 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (<<Boletin Oficial
del Estado» del 16), ba dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos de trabajo de la Dirección General del Instituto !'lacional de
Meteorología, actualmente vacantes u ocupados provisionalmente, que
se relacionan en los anexos 1 a 4 de esta Orden, y, asimismo, los
puestos de trabajo que se· mencionan en los restantes anexos a esta
convocatoria, siempre que resultaran vacantes por motivo de jubilación,
excedencia, fallecimiento o cualquier otra circunstancia legal, o bien en
el caso de que su aetnal titular obtuviera una de las plazas anunciadas.
Todo ello con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio­
narios de carrera de la Admimstración del Estado de los Cuerpos o
Escalas claSificados en los grupos C y D,' comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en los anexos 1
al 4, Siempre que se reúnan los requisitos y condiciones establecidos Para
cada uno de ellos, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo
aprobadas por Resolución de la Comisión Ejecutiva de la Comisión
Interministerial de Retrí~ucionesde fecba 4 de abril de 1990 (<<Boletin
Oficial del Estado» de 1 de junio).

3. Los funcionarios que, perteneciendo a dos o más Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto l!"'PO, participen en el presente concurso
deberán presentar tantas soliCltudes como 'Cuerpos o Escalas desde los
que concursen. En tal caso, la certificación a que hace mención la base
cuarta (anexo C) deberá referirse a las circunstancias correspondientes
a dichos Cuerpos o EscaIas.

A este respecto, el concursante deberá bacer constar este hecho en el
recuadro correspondiente de las res~vas solicitudes.

Asimismo, deberá rellenarse dícho recuadro en el caso de que
también se partic!.pe simultáneamente en otro de los concursos a plazas
de la Dirección General del Instituto Nacional de Meteorología.

En todo caso deberán incluirse en la relación de destinos, por orden
de preferencia (anexo B), la totalidad de los puestos a los .que se
concurse, cualquiera que sea el Cuerpo desde el que se participe y sin
dist!nción de la convocatoria a que se refiera.

Segunda.-I. Podrtn participar en esta convocatoria los funciona­
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en firme.

2. Deberán participar en esta convocatoria los funcionarios en
situación de excedencia forzosa, los procedentes de la situación de
suspenso una vez extinguida la sanción y10s Que se hallen comprendidos
en la Situación que se contempla en la dispoSición transitoria segunda,
apartado 2, párrafo segundo, de la Ley 30{1984, de 2 de agosto.

3. Los timcionariós con destino defimtivo sólo podrán participar
en esta convocatoria Siempre que en la fecha de finalización del plazo
de presentación de instanCllls hayan transcurrido dos años desde la toma
de poseSión del último destino obtenido, salvo que estén destinados en
este Ministerio o en sus Organismos autónomos, o en el supuesto
previsto en el JllÍITlÚo segundo del apartado e) del número 1 del
artículo 20 de la Ley de Medidas de Reforma de la Función Pública, y
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, oSi como por supreSión
del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si en
la fecha de fInalización del plazo de presentación de instancias ban
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[artículo 29, 3, c), de la Ley 30{19841 sólo oodrán participar si llevan
más de dos años en dicba SituaClón en la fecna de finalización del plazo
de presentación de instancias.
. 6. Los funcionarios en Situación de excedencia para el cuidado de

hijos durante el primer año del período de excedencia sólo podrán
participar si en la fecha de terminación del plazo de presentación de
Instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino definitivo obtenido, salvo que tuvieran reservado el
puesto de trabajo' en este Ministerio o sus Organismos autónomos.

. 7. Están obligados a partícipar en el presente concurso los funciona­
rios de carrera de los Cuerpos Especiales de Observadores y Administra­
tivos Calculadores de Meteorología que se encuentren en destino
provisional. En estos casos deberán solicitar, por riguroso orden de
preferencia, la totalidad de las vacantes que figuran en los anexos al

presente concurso, siempre que no' excedan de los niveles de intervalo
correspondientes ,al grupo en que figuran clasificados sus Cuerpos o
Escalas.

8. A los funcionarios comprendidos en el punto 7 de esta base, que
no presentasen la solicitud prevista dentro del plazo indicado o pidiesen
un número insuficiente de puesíos, -se les asi~ará cualquiera de las
vacantes resultantes del presente concurso, SIempre que reúnan los
requisitos exigidos para su desempeño.

9. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la
Directiva Comuuitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso
se aplicará el principio. de ignaldad de trato entre hombres y mujeres.

10. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud de vacalltes la adaptación del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificación exorbItante en el
contexto de la organización. La 'Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado, -en entrevista personal, la 'información, ~ue estime
necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen de
los órganos técnicos de la Administración laboral, sanitaria o de los
componentes del Ministerio ,de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
C0muuidad Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Tercera-Los puestos incluidos en ,la presente convocatoria se
adjudicarán por el sistema de concurso ordinario o bien de acuerdo con
las característicaS del concurso específico, según se detalla en los
siguientes puntos de esta base:

A) Concurso ordinario

Se adjudicarán por este sistema los puestos de trabajo relacionados
en los anexos 1, 2, 3, 5, 6 y 7 a esta convocatoria, teniendo en cuenta
a estos efectos los méritos enumerados seguidamente con el bareino que,
asimismo, se indica:

1. Valoración del trabajo desarrollado: Se valorará, hasta un
máximo de 6 puntos, el trabajO desarrollado por los concursantes en los
puestos desempeñados que expresamente se relacionan en los anexos 1
y 5, con la puntuación máxima parcial que para cada uno se seílala en
los baremos del anexo 9, otorgando los ,puntOs correspondientes a un
quinto de dicho máxímo parcial por cada año o fracción superior a seis
meses.

A efectos de la correspondiente valoración por este concepto, los
candidatos que concurran a los puestos incluidos en los anexos 2, 3, 6
y 7 deberán presentar la descripción de su trayectoria profesional de
acuerdo con el modelo del anexo E. .

En dicho anexo se harán constar no sólo las actividades realizadas en
los puestos desempeñados tanto en la Administración Pública como en
el sector privado, Sino también la participación detallada del candidato
en los principales proyectos o mejoras llevados a cabo en la unidad
correspondiente.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento: Con un máximo total
de 3,5 puntos para este epígrafe se valorarán los siguientes méritos:

2.1, Los cursos recibidos por los funcionarios que~ versando sobre
materias directamente relacionadas con .las funciones propias de los
puestos a los que se ,concurre, concretamente se, detallan en los '
respectivos baremos del anexo 9.

Los cursos específicos, con denominación concreta. 'Se valoru:án en
la cuantía que se indica en ellos de manera expre~ Por el contrano, los
cursos genéricos se valorarán de manera ponderada por la Comisión
basta la puntuación máxima parcial que para cada uno se señale, a
excepción de aquellos en' que, en el anexo respectivo, se haga referencia
a una puntuación por baremo, en cuyo caso se valorarán, hasta el
máximo parcial indicado, aquellos que tengan una duración mínima de
quince horas lectivas. a razón de 0,10 puntos por cada quince horas
lectivas· o fracción superior a siete.

Podrán acumularse "9,uellos cursos puntuales que formen parte de
un curso más amplio indicado expresamente.

No se tendrán en cuenta los cursos necesarios para la obtención de
una titulación académica determinada. Excepcionalmente pueden valo­
rarse los cursos que forman parte del doctorado, siempre que su
contenido coincida con los indicados en los anexos y no se baya
valorado de manera expresa, como mérito, el título de doctorado del que
forman parte.

2.2 Igualmente, se valorará la labor docente que tenga relación
directa con las funciones propias de, los puestos, a los que se concurse.
con un máximo parcial de .1 punto, computándose aquellos que tengan
una duración mínima de quince horas lectivas, a razón de 0,10 puntos
por cada quince horas lectivas o fracción superior a siete, acumulándose
a estos efectos las horas lectivas de los distintas cursos académicos; todo
ello sin perjuicio de que en el anexo correspondiente se señale otra
puntuación· específica.

3. Valoración del grado personal consolidado: El grado personal de
los conc\lTS8.Dtes se valorará hasta un máximo de 2,5 puntos, teniendo
en cuenta los siguientes criterios:
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Grado personal superior en dos'o más niveles al puesto que se
concursa: 2,5 puntos. . "

Grado personal igual o superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2puntos.'

Grado personal inferior bastados niveles al puesto que se concursa:
1 punto. .

Grado persnnal inferior en más de dos niveles al puesto que se
concursa: 0,50 puntos. '

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo­
cante y considere tener un grado persorial consolidado a la fecha de
presentación de instancias. deberá aportar certificación expresa que
permita, con absoluta certidumbre, su valoración. Esta certificación,
...modelodel anexo G, será eltpedida por la Unidad de Personal del
Departamento u Organismo autónomo .. por la Delegación de Gobierno
o Gobierno Civil correspondiente. .

4, Antigüedad: La antigüedad se valorará hasta un máximo de 3
puntos, a razón de 0,10 puntos por año completo de servicio en Cuerpos
o Escalas del mismo grupo o grupos que aquellos a que esté adscrito el
puesto al que se concursa. A estos efectos, se computarán los servicios
prestados coo carácter previo al ingreso en· el Cuerpo o Escala,
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ler 31/1965, de 4 de
mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de mano, y Ley 70/1978, de 26
de diciembre. No se computarán; a efectos de antigüedad, servicios que
hayan sido prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

5. Méntos adecuados al puesto: En los. puestos incluidos en los
anexos 3 y 7, la Comisión valorará 'un máximo total de 5 puntos, los
méritos alli señalados adecuados al puesto de trabajo al que se participe,
teniendo en cuenta, para ello, la descripci6n de la trayectoria profesional
del candidato (anexo E).

B) Concurso especifico

Se adjudicarán por este sistema los puestos de trabajo incluidos en
los anexos 4 y 8, previa valoración de los méritos que se efectuará en
dos fases: . . ,

Primera fase: En esta fase se len<lrá en cuenta los cursos de formación
y perfecci,?namiento, el.~persoaal y la antigüedad con las mismas
caractenstlcas y puntuaclOn que los detallados para estos méritos en lo
referido para el concurso ordinario.

Para los puestos incluidos en los anexos 4, y. 8, la valoración del
trabajO desarrollado se realizará teniendo en cuenta la descripción de la
trayectoria profesional del candidato (anexo E).

Seg~nda fase: Para aquellos candidatos que hubieran superado la
puntuación mínima que para la ~rimera fase se indica en los respectivos
baremos del anexo 10,· la-Comisión procederá a comprobar y valorar los
méritos específicos invocados por los solicitantes.

Dichos méritos, siempre de acuerdo ,con .10 establecido para cada
puesto en los repetIdos anexos, serán los que a continuación se indican
con una puntuación máxima total de 10 puntos. '

1. Méritos adecuados al puesto: La Comisión valorará, con la
puntuación máximat parcial que se indica en los baremos respectivos, los
conocimientos, .titulaciones, publicaciones, experiencia, capacidades y
otros aspectos relevantes para el deaempeño del puesto de trabajo, de
acuerdo con la descripción y perfIl del mismo, publicados en los tablones
de anuncios del Instituto Nacional de Meteorología y de los Centros
Meteorológicos Zonales.
. E~ relación con dicha valo~ción, en lo referente a los puestos
mcluldos en los anexos 4 y 8, ésta se efectuará en base a las descripcio~

nes y perfiles de los mismos, o a los que expresamente estén señalados
en los baremosdel anexo' lOa esta convocatoria, teI1iendo en cuenta, en
cualquier caso, la descripción de la trayectoria profesional del candidato
(anexo E).

En cualquier caso y al objeto de valorar y comprobar los méritos
alegados, la Comisión podría entrevistar a los concursantes, al objeto de
conocer sus. capacidades, experiencia y conocimientos adecuados al
puesto, de acuerdo con los méritos preVIstos en la convocatoria o, en su
caso, la información aportada en la documentación presentada o en la
propia entrevista mantenida con el interesado.

En los puestos incluidos en los anexos 4 y 8, la Comisión podría
considerar, asimismo, necesidad de que el candidato acreditara, a través
de la ~ntrevista, las destrezas técnicas requeridas para el desempeño de
los mismos.

En tales casos, la Comisión de Valoración convocará a través de los
tablones de anuncios 'del Instituto Nacional de Meteorología y de los
Centros M~teorol6gioos Zonales, con plazo suficiente, a los aspirantes
afectados, mdicándolc:s lugar, día y hora para su celebración. '

P~ra la preparación, realización y valoración de las entrevistas y
estudios, en su caso, de las Memorias, la Comisión podrá solicitar la
designación de expertos, que asistirán a la misma con voz pero sin voto.
. ~.9 Titulaciones: En los puestos en cuyo baremo expresamente se
mdlq.ue~ ~ :valorarán,' asimismo, las diversas titulaciones académicas y
sus espe~iahda.des, re.le,:antes para el desempeño de los mismos, con las
puntuaCIones que, asimismo, se señalan, todo ello aunque hayan servido

para el~so ~ el correspondiente Cuerpo o Escala ,de funcionari()s de
la Admimstración del Estado. .

No se valorarán IQS' litÍJlos académicos imprescindibles para la
consecución de otros. de.. nivel ,superior que se aleguen como méritos.

A efectos de equivalencia, de titulación sólo se admitirán las
establecidas ~r el Ministerio de Educación y Ciencia con carácter
general y yálidas a todos los efectos, debiendo citar a continuación de
la titulación la disposición en la que se .establece la equivalencia y el
«Iloletin Oficial del Estado» en que se publica.

3. Idiomas: En los puestos en que eJlPresamente se mencione, se
valorará el conocimiento de los idiomas y con el nivel que se detalle en
el baremo respectivo con las puntuaciones máximas que para cada uno
se especifique.

4. Publicaciones: En los puestos en cuyo baremo expresamente se
indique, se valorarán igualmente las pubhcaciones, con la firma del
concursante, dinectamente reIa'cionadas con el Pllesto de trabajo con la
puntuación máxima que, de manera expresa, allí se señala.

No se computarán a estos efectos las publicaciones de secciones de
predicción .meteorológica en los medios de comunicación social y
aquellas publicaciones inherentes al puesto de trabajo que se desempeña
o se ha desempeñado.

Cuarta.-l. Los requisitos y méritos que se inVOQuen deberán
referirse al dia de finalización del plazo de presentación de instancias.

2. Los requisitos y méritos deberán ser acreditados por certificado,
según modelo que figura como anexo C a esta Orden, que deberá ser
expedido por la Subdirección General competente en materia de
personal de los Departamenl()s ministeriales o el Secretario general o
similar de Organismos autónomos si se trata de funcionarios destiuados
en Servicios Centrales, y por los Secretarios generales de las Delegacio­
nes de Gobierno o de los Gobiernos Civiles cuando se trate de
funcionarios destiuados en los servicios periféricos de ámbito regional o
provincial, respectivam~nte, en los términos' que determina el
articulo ll del Real Decreto 2l69{1984, de 28 de noviembre (<<Iloletin
Oficial del Estado» de 28 de diciembre), cori excepción de los funciona­
rios destinados en el. Ministerio de Defensa, royos certificados serán
expedidos, en todo Caso; por la Sllbdirección General de Personal Civil
del Departamento. .'

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
u órgano correspondiente y por aquella autoridad competente en
materia de personal que ocupe; en' su respectivo 'ámbito, un nivel
jerárquico similar o equivalente al de Subdirector general departamental
o Secretario general asimilar de Organismos autónomos.

Si se trata de funcionarios en situación de excedencia vohmtaria o
para el cuidado de hijos, tranSCtlrrido el primer año del periodo de
excedencia, la certificación será expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a qlle figUre adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Dirección General de la Función Pública si pertenecen a los Cuerpos o
Escalas de funcionarios adscritos a la Secretaria de Estado para la
AdministraCÍ;ón, Pública. En el caso de los excedentes vohJntarios
pertenecientes a.las restantes Escalas, tales certificaciones serán expedi­
das por la' Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieron su último destino deñI1itivo.

3. Los restantes requisitos y méritos alegados que no se incluyan en
dicho anexo e a esta convocatoria deberán necesariamente ser acredita­
dos mediante las pertinentes certificaciones o .Cualquier otro medio:
Cursos,- diplomas, .publicaciones, estudios,· trabajos,. memorias, .etc. A
efectos de su valoración,la Comisión podrá recabar formalmente de los
interesados las aclaraciones, ola aportación de la documentación
adicional que estime conveI1iente para la comprobación de estos
méritos.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitados
para cargo público.

5. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompaftarán, a su solicitud documentación acreditativa de haber
quedado extinguida la sanción.

Quinta.-easo de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anuladas las peticiones efectuadas pór ambos. Los funciona­
rios que se acojan a esta petición condicional deberán acompañar'3 su
instancia una copia de la petición del otro.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, diri~das a
la Subsecretaría del Ministerio de Transportes, Turismo y Comumcacio­
nes (Dirección General de Servicios), y ajustadas al modelo publicado
como anexo A de esta Orden, se presentarán, en el plazo de quince días
hábiles, a contar del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el «Bolelin Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones (plaza de San
Juan de la Cruz, sin número, 28003 Madrid), o en el de la Dirección
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(Jene~ del Institu!Q Nacio~ de Meteorol0&í!l (camino de las Moreras,
sm numero, 28040 Madrid), o en la! oficinas a que se refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adininistrativo. Estas oficinas
vienen obligadas,· ·dentro de las veinticUatro horas a partir de su
presentación, a cursar las instancias ~ibidas, conforme "stablece dicho
precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

En cada uno de los documentos debérá constar el nombre, apellidos
y documento nacional de identidad correctamente expresados.

No serán admitidas aquellas solicitudes que DO lleven puesto el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales dentro del plazo
establecido para la presentación de instancias.

La documentacion a presentar será la que figura en los siguientes
anexos:

A) Solicitud de participación.
B) Destinos solicitados por orden de preferencia.
C) Certificación de la Unidad de Personal.
D) Méritos alegados por el candidato.
E) Para los puestos inciuidos en los anexos 2, 3, 4, 6, 7 Y 8

«Descripción de la trayectoria profesional del candidato», con el
contenido que figura en el impreso. .

F) Grado consolidado.

Séptima.~El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la puntuación total obtenida, según los baremos de la
base tercera, que para los puestos a cubrir por el sistema de concurso
específico vendrá dada por la suma de los resultados finales de las dos
fases. A igualdad de puntuación total se acudirá para dirimir el empate
a la puntuación otorgada en los méritosadecuadQs al puesto, o en caso
de tl;0 valorarse éstos en los baremos respectivos, a la otorgada en
funCIón a l,?s puestos desempeñados anteriormente.

De persistir el. empate se atenderá el tiempo de servicios totales
prestados a la Administración. y si el empate continuara se tendrá en
cuenta el número de orden obtenido por el candidato en las· pruebas de
selección para acceso al Cuerpo desde el que concurse.

Octava.-1. En los anexos 9 y 10 a esta Convocatoria se establece
para cada u~o d.e los puestos ~e trabaJo. a cubrir por el sistema de
concurso or~h.nano una .puntuaClón mímma total para la obtención de
la plaza solIeltada, o, SI se han de cubrir por el sistema de concurso
específico, una puntuación mínima a alcanzar en los méritos de.cada
una de las fases.

2. Los puestos lllciuidos en la convocatoria no podrán declararse
deSIertos cuando eXIstan concursantes que. habiéndolos solicitado
hayan alcanzad~ .las puntuaciones mínimas exigidas en cada caso. ni
cuando las soliCitudes correspondan a funcionarios removidos del
puesto de trabajo o que éste haya sido suprimido.

No obstante, podrán declararse desiertos aquellos puestos de trabl\io
convocados ~uando, como consecuencia de una reestructuración se
ha:ya.n amortizado o hayan sufrido modificación en sus características
funCIonales. orgánicas o retributivas.

Novena.-Los méritos alegados por los concursantes que no sean
puntuables por baremación automática, serán valorados por una Comi­
sIón nombrada P<lr el Director general de Servicios del Departamento,
a propuesta del D1J'eclor general del Instttuto Nacional de Meteorología
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Director general del Instituto Nacional de Meteorolo­
gía o persona en quien delegue.

yocales: Un funcionario de carrera en representación de las Subdi·
reccI~nes Generales_ o de lo~ Centros Meteorológicos Zonales a los que
funCIOnalmente estén adscntos los puestos de trabajo objeto del con­
curso.

Un funcionario de carrera en representación de la Dirección General
de Servicios.

Un funcionario de carrera en representación de la Dirección General
del Instituto Nacional de Meteorología o de la Subdirecci6il General de
Coordinación del mismo, que actuará como Secretario.

Asimismo, podrán formar parte de la Comisión de ValoraciÓrr un
miembro en representación y a propuesta de cada una de las orgániza­
ciones sindicales más representativas.

Los miembros <le la Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación igual o superior al exigido para los puestos convocados, y,
tratándose de puestos a cubrir por el sistema de concurso específico,
poseer además grado personal o desempeñar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados.

En todos los casos se nombrarán· titulares y suplentes.
Décirna.-La Comisión publicará en los tablones .de anuncios del

Instituto Nacional de Meteorología las relaciones· ordenadas de los
puestos de trabl\io objeto del concurso, indicando la puntuación
obtenida por el concursante al que se ha adjudicado la plaza y número
de preferencia de la solicitud de la misma, elevando seguidamente las
relaciones definitivas de adjudicación de los puestos de trabajo' ala
Dirección General del Instituto NaciolU!! de Meteorología; quien prO:­
pondrá a la Dirección General de Servicios del Departamento la
adjudicación de· destinos y·consiguiente resolución del concurso.

Undécima.-1. Los traslados 9ue se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la conSIderación de-voluntarios. '

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalización del plazo posesorio, los interesados
obtengan también otro destino por concurso o libre designación, en cuyo
caso podrán optar por uno de los dos, viniendo· obligados a comunicar
por. escrito, en los tres días siguientes. la opciónrea!izada al órgano que
se expresa en la base séptima.

Duodécima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden
del ~inisterio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, que se
publIcaryI en el «Boletín Oficia} del Estado». Dadas las especiales
caractenstlcas de esta convocatona. el concurso podría resolverse en un
plazo superior a los dos meses reglamentariamente establecidos Oj por
separado,. en fases sucesivas, correspondientes a las p~s actualmente
vacantes y a las que proceda su cobertura por resultas. .'

2. La resolución deberá expresar necesariamente el puesto de
ori~en de los interesados a quienes se let adjudique el destino, con
indicación del Ministerio o Comunidad Autónoma, localidad y nivel de
complemento de destino, asi como. en su caso. la situación administra~

tiva de procedencia y grupo al que pertenece.
3. El plazo <le toma de posesión del nuevo destino obtenido será de

tres días hábiles si radica en la misma localidad y supone cambio de
Centro de trabajo, o de un mes si radica en distinta localidad, siempre
que supo~ ull <:atttbio de domicilio habitual o comporte el reingreso
en el servIClO actIvo.
. 4. El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del dia

Slgwente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días
siguientes a la publicación de la resolución del concurso. Si la resolución
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá computarse a partir de la referida publicación.

5. El cómputo del plazo para el cese no se iniciará mientras no
finali~n los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los Interesados. y que deberán haberse comunicado por escrito por el
concursante al órgano a que se hace referencia en la base séptima de esta
co~~oca~ona, salvo que excepcionalmente o por causas justificadas este
MtOlsteno acuerde suspender el disfrute de los mismos.

. Decimotercera.:La presente convocatoria y los actos derivados de la
mIsma podrán ser Impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 29 de octubre de I990.-P. D. (Orden de 22 de enero
de 1986), el Director general de Servicios, José Antonio Vera de la
Cuesta.
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ANEXO: 1

NUM. NUll. UN lOAD ORGAlHCA/ MISION y MERITOS
OR- PLA- DEPENDENCIAI ADECUADOS ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD DENDMlNACIDN DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 9) CPD. F.ESP.
---- ---- --------------------------------- --------------------------------------------- -- -- ------- -------------- ---- ------

•• SUBOIRECC.GRAL. DE DESARROLLO MET.
• SERVICIO OE INFORMATICA
- SECCION DE SISTEMAS

3001 1 MADRIO (MADRIO) AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA N-16 C 16 131088 DES-310 EX25 503
- SECCION DE EXPLOTACION

3002 2 MADRID (MADRIO) ESPECIALISTA EXPLOTACION G-I C 16 418404 DES-290 EX25
• SERVICIO DE INSTRUMENTACION YMANT.
- SECCION DE EQUIPAMIENTO

3003 1 MADRID (MADRIO) AYUOANTE TECNICO METEOROLOGIA N-14 C 14 131088 DES-320 EX25 503

•• SUBOIRECC. GRAL. DE PREDICC. YVIG.
• SERVICIO NACIONAL DE PREDICCION

3004 1 MADRIO (MADRIO) AYUDANTE TECNICO METEORDLOGIA N-14 C 14 131088 PRE-230 EX25 503
- CENTRO NACIONAL DE PREDICCION

3005 2 MADRIO (MADRIO) OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-I C 16 418404 PRE-210 EX25 503
• SERVICIO DE APL. PARA LA DEFENSA
- C.P.V. DE DEFENSA

3006 1 MADRID (MADRID) OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-I C 16 418404 PRE-210 EX25 503

•• SUBOIRECC. GRAL. DE CLlMATOLDGIA YAPL.
• SUBO. GRAL. DE CLIMAT. YAPL.

3007 1 MADRID (MADRID) ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-14 C 14 131088 CLI-230 EX25 503
• SERVICIO DE APLICACIONES CLIMATOLOGICAS

3008 3 MADRID (MADRID) ESPECIALISTA EN O8SERVACION C.R.N. G-3 C 16 318876 CLI-210 EX25 503
- SECCION DE METEOROLOGIA HIDRDLOGICA

3009 1 MADRIO (MADRIO) . ESPECIALISTA EN CLlMATDLDGIA N-16 C 16 131088 CLI-220-D EX25 503
• SERVICIO DE METEORDLOGIA MEDIOAMBIENTAL
- SECCIDN DE MET. TURISTICA YBIOCLIMAT.

3010 1 MADRID (MADRID) ESPECIALISTA EN CLlMATOLOGIA N-16 C 16 131088 CLI-220-A EX25 503

•• C.M.Z. DE BADAJOZ
• SECCION DE CLlMATOLDGIA

3011 1 BAOAJDZ (BADAJOZ) ESPECIALISTA EN CLlMATOLOGIA N-16 C 16 159972 CMZ-250 EX25 503
• OBS. METEORDLOGICO DE CIUDAD REAL

3012 4 CIUDAD REAL (CIUDAD REAL) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-I C 14 347772 OBS-080 EX25 503
• OBS. METEOROLOGICO DE HINOJOSA DEL DUQUE

3013 2 HINOJOSA DEL DUQUE (CORDOBA) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 C 14 239412 OBS-080 EX25 503
• BASE AEREA DE TALAVERA LA REAL

3014 2 TALAVERA LA REAL (BADAJOZ) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-I C 16 418404 DEF-060 EX25 503

•• C.M.Z. DE PALMA DE MALLORCA
• G.P.V. DE PALMA DE MALLORCA

3015 2 PALMA DE MALLORCA (BALEARES) OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-I C 16 418404 GPV-050 EX25 503
• OBS. METEOROLOGICO DE PALMA DE MALLORCA

3016 2 PALMA DE MALLORCA (BALEARES) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-I C 14 347772 OBS-OBO EX25 503
• AEROPUERTO DE PALMA DE MALLORCA

3017 1 PALMA DE MALLORCA (BALEARES) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-I C 16 418404 AER-060 EX25 503
• AEROPUERTO DE IBIZA

3018 1 SAN JOSE (BALEARES) OBSERVADOR AERDNAUTICO N-16 G-I C 16 418404 AER-060 EX25 503

•• C.M.Z. DE BARCELONA
• G.P.V. DE BARCELONA

3019 2 BARCELONA (BARCELONA) OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-I C 16 418404 GPV-050 EX25 503
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"UM. NlI1. UNIDAD ORGANICA! MISION y MERITOS
OR- PLA- OEPENDENCIA! ADECUADOS ADS.
DEN IAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 9) CPO. F.ESP.
---- ---- --------.------------------------ ._------------------------------------------- -- -- ------- -------------- ---- ------

•• C.M.Z. DE BARCEtONA
• BASE AEREA DE REUS

3020 2 REUS (TARRAGONA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-3 C 14 318876 DEF-060 EX25 503

•• C.H.Z. DE SANTANDER
• SECCION DE CLlHATOLOGIA

3021 2 SANTANDER (CANTABRIA) ESPECIALISTA EN CLlHATOLDGIA N-16 C 16 159972 CMZ-250 EX25 503
• G.P.V. DE SANTANDER

3022 I SANTANDER (CANTABRIA) OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-1 C 16 418404 GPV-050 EX25 503
• OBS. HETEOROLOGICO DE GIJON

3023 1 GlJON (ASTURIAS) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 C 14 239412 OBS-OSO EX25 503
• AEROPUERTO OE SANTANDER

3024 1 CANARGO (SANTANOER) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-2 C 14 369444 AER-060 EX25 503
• OFICINA HETEOROLOGICA PROV. DE ASTURIAS

3025 I OVIEDO (ASTURIAS) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-1 C 14 , 347772 OBS-080 EX25 503

•• C.H.Z. DE LA CORUÑA
• SECCION DE CLIHATOLOGIA

3026 1 LA CORUÑA (LA CORUÑA) ESPECIALISTA EN CLIHATOLOGIA N-16 C 16 159972 CHZ-250 EX25 503
• G.P.V. DE LA CORUÑA .

3027 1 LA CORUÑA (LA CORUÑA) OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-l. C 16 418404 GPV-050 EX25 503
• OBS. HETEOROLOGICO DE PONFERRAOA

3028 I PONFERRADA (LEON) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 C 14 239412 OBS-080 EX25 503
• AEROPUERTO OE SANTIAGO OE COMPOSTELA

3029 1 lABACOLLA (LA CORUÑA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-3 C 16 318876 AER-060 EX25 503

•• C.M.Z. DE SAN SEBASTIAN
• OBS. HETEOROLOGICO DE S.SEBASTIAN/IGUELO

3030 1 SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-l C 14 347772 OBS-OBO EX25 503

•• C.H.Z. DE MADRID
• OBS. HETEOROLOGICO DE TOLEDO

3031 I TOLEDO (TOLEDO) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 C 14 239412 OBS-080 EX25 503
• OBS. METEOROLOGICO DE MaLINA DE ARAGON

3032 1 MaLINA DE ARAGON (GUADALAJARA) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 C 14 239412 OBS-080 EX25 503
• OBS. HETEOROLOGICO DE CACERES

3033 3 CACERES (CACERES) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-l C 14 347772 OBS-OBO EX25 503
• BASE AEREA DE.TORREJON

3034 2 TORREJON DE ARDOZ (MADRIO) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-I C 16 418404 DEF-060 EX25 503
3035 1 TORREJON DE ARDOZ (MADRID) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-3 C 16 318876 OEF-060 EX25 503

• BASE AEREA DE CUATRO VIENTOS
3036 1 MADRID (MADRID) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-2 C 16 369444 OEF-060 EX25 503

• BASE DE HELICOPTEROS OE COLHENAR VIEJO
3037 1 COLMENAR VIEJO (MADRID) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-3 C 14 318876 OEF-060 EX25 503

•• C.H.Z. DE HALAGA
• AEROPUERTO DE HALAGA

3038 1 NALAGA (HALAGA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-l C 16 41B404 AER-060 EX25 503
• AEROPUERTO OE HELILLA

3039 2 MELILLA (HALAGA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-l C 14 41B404 AER-060 EX25 503

•• C.H.Z. OE HURCIA
• SECCION DE CLlHATOLOGIA

3040 1 GUADALUPE (MURCIA) ESPECIALISTA EN CLlHATOLDGIA N-16 C 16 159972 CHZ-250 EX25 503
• BASE AEREA DE SA~ JAVIER

3041 2 SAN JAVIER (HURCIA) OBSER~'DOK AERONAUTICO N-16 G-2 C 16 369444 OEF-060 EX25 503
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•• C.M.Z. DE MURCIA
• BASE AEREA DE ALCANTARILLA

3042 3 ALCANTARILLA (MURCIA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-2 C 14 369444 IlfF-060 EX25 503

•• C.M.Z. DE LAS PALMAS
• SECCION DE CLIMATOLOGIA

3043 2 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (L. P. ) ·ESPECIALISTA EN CLlMATOLOGIA N-16 C 16 159972 CMl-250 EX25 503
• G.P.V. DE LAS PALMAS

3044 6 LAS PALMAS Ilf GRAN CANARIA (L.P.) OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICeION G-l C 16 418404 GPV-050 EX25 503
* AEROPUERTO DE. FUERTEVENTURA

3045 1 .PUERTO DEL ROSARIO (LAS PALMAS) OBSERVADOR AERONAUTICO N·14 G-l C 14 418404 AER-060 EX25 503
* AEROPUERTO DE LANlAROTE

3046 1 ARRECIFE (LAS PALMAS) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-l C 14 418404 AER-060 EX25 503
• BASE AEREADE GANDO

3047 1 TELDf (LAS PALMAS) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G·2 C 14 369444 OEF·060 EX25 503

** C.M.l. DE TENERIFE
• SECCION DE CLlMATOLOGIA

3048 1 SANTA CRUl DE TENERIFE (TENERIFE) ESPECIALISTA EN CLlMATOLOGIA N-16 C 16 '159972 CMl-2s0 EX25 503
• OBS. METEOROLOGICO DE TENERIFE

3049 1 SANTA CRUl DE TENERIFE (TENERIFE) ESPECIALISTA EN OBSERVACIONG-l C 14 347772 OBS-OBO EX25 '503
• AEROPUERTO DE TENERIFE-SUR

3050 1 GRANADILLA (T~NERIFE) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-l C 16 418404 AER-060 EX25 503
* AEROPUERTO DE TENERIFE"NORTE

3051 1 LA lAGUNA (TENERI FE) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16,G.2 C 16 369444 AER-060 EX25 503
* AEROPUERTO DE LA PALMA

3052 1 SANTA CRUl DE LA PALMA (TENERIFE) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-2 C 14 369444 AER-060 EX25 503
* OBS. METEOROLDGICO ESPECIAL DE IlARA

3053 2 LA DROTAVA" (TENERIFE) OBSERVADOR ESPECIALISTA BAPMON G-l C 16 418404 OBS-060 EX25 503

•• C.M.Z. DE SEVILLA
• SECCION DE CLIMATOLOGIA

3054 1 SEVILLA (SEVILLA) ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-16 C 16 159972 CMl-250 EX25 503
• G.P.V. DE SEVILLA

3055 6 SEVILLA (SEVILLA) OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREOICCION G-l C 16 418404 GPV-050 EX25 503
• OBS. METEOROLOGICO DE CEUTA

3056 1 CEUTA (CADll) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 C 14 239412 OBS-OBO EX25 503
* AEROPUERTO DE SEVILLA

3057 2 SEVILLA (SEVILLA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-l C 16 418404 AER-0.60 EX25 503
* AEROPUERTO DE COROOBA

3058 1 CORDOBA (CORDOBA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-l C 14 418404 AER-060 EX25 503
* BASE AEREA DE MORON

3059 1 EL ARAMAL (SEVILLA) 08SERVADOR AERONAUTICO N-16 G-l C 16 418404 OEF-060 EX25 503
• BASE AEREA DE ARMILLA

3060 1 ARMILLA (GRANADA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-3 C 14 318876 OEF-060 EX25 503

•• C.M.l. DE VALENCIA
* OBS. METEOROLOGICO DE CUENCA

3061 1 CUENCA (CUENCA) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 C 14 239412 OBS-OBO EX25 503
* OBS. METEOROLOGICO DE TERUEL

3062 1 TERUEL (TERUEL) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 C 14 239412 OBS-080 EX25 503
• AEROPUERTO DE VALENCIA

3063 1 MANISES (VALENCIA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-l C 16 418404 AER-060 EX25 503
* OFICINA METEOROLOGICA PROV. DE ALBACETE

3064 1 ALBACETE (ALBACETE) ESPECIALISTA EN OBSERVACION C 14 188868 oaS-080 EX25 503
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•• C.M.Z. DE VALENCIA
• BASE AEREA DE HANISES

3065 2 HANISES (VALENCIA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-2 C 14 369444 DEF-060 EX25 503

•• C.M.Z. DE VALLADOLID
• SECCION DE CLlHATDLOGIA

3066 3 VALlADOLID (VALlADOLID) ESPECIALISTA EN CLlHATOLOGIA N-16 C 16 159972 CMZ-2S0 EX25 503
• G.P.V. DE VALLADOLID

3067 1 VALlADOLID (VALlADOLID) 318876 GPV-050 EX25 503
,

OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-3 C 16
• OBS. METEORDLOGICO DE SEGOVIA

3068 2 SEGOVIA (SEGOVIA) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 C 14 239412 OBS-080 EX25 503
• OBS. METEOROLOGICO DE AVlLA

3069 1 AVlLA (AVlLA) ESPECIALISTA EN 08SERVACION G-3 C 14 239412 08S-OS0 EX25 503
• OBS. METEOROLOGICO DE ZAHORA

3070 1 ZAHORA (ZAHORA) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 C 14 239412 08S"OBO EX25 503
• ESCUELA NACIONAL AERONAUTICA

3071 1 VILlAGONZALO (SALAMANCA) OBSERVADOR AERONAUTICO E.N.A. C 14 217764 AER-060 EX25 503
• BASE AEREA DE VILLANUBLA

3072 1 VILlANUBLA (VALLADOLID) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-3 C 14 318876 OEF-060 EX25 503

•• C.M.Z. DE ZARAGOZA
• G.P.V. DE ZARAGOZA

3073 3 ZARAGOZA (ZARAGOZA) OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-l C 16 418404 GPV-050 EX25 503
• OBS. METEOROLOGICO DE LERlDA

3074 1 LERIDA (LERIDA) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 C 14 239412 08S-0BO EX25 503
• AEROPUERTO DE ZARAGOZA

3075 2 ZARAGOZA (ZARAGOZA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-3 C 16 318876 AER-060 EX25 503
• AEROPUERTO DE PAMPLONA

3076 1 NOAIN (NAVARRA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14G-2 C 14 369444 AER-060 EX25 503
• BASE AEREA DE ZARAGOZA

3077 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-3 C 14 318876 DEF-060 EX25 503
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** SUBDIRECC. GRAL. DE DESARROLLO MET.
* SERVICIO DE INSTRUMENTACION y MANT.
- SECCION DE EQUIPAMIENTO

307B 1 MADRID (MADRID) AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA N-lB C lB 131088 DES-260-H EX25 503

** SUBDIRECC.GRAL. DE CLlMArOLoGIA y APL.
* SERVICIO DE NETEOROLOGIA MEDIOAMBIENTAL
- SECCION DE CONTAHINACION AMBIENTAL

3079 1 MADRID (MADRID) ESPECIALISTA EN CLlMATDLOGIA N-18 C 18 131088 CLI-180-D EX25 503
- SECCION DE MET. TURISTICA y BIOCLlMAT.

3080 1 MADRID (MADRID) ESPECIALISTA EN CLlMATOLOGIA N-18 C 18 131088 CLI-180-E EX25503

** C.N.l. DE IWlAJDl
* OFICINA METEORDLOGICA PRDV. DE HUELVA

3081 1 HUELVA (HUELVA) , JEFE OBSERVATDRID SINDPTICD G-3 C 16 239412 OBS-070 EX25 503

** C.M.l. DE PALMA DE MALLORCA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3082 1 PALMA DE MALLORCA (BALEARES) SUPERVISOR DE SISTEMAS BASICOS C 18 188868 CMl-160 EX25 503

** C.M.l. DE SANTANDER
* AEROPUERTO DE SANTANDER

3083' 1 CAMARGO (SANTANDER) JEFE DMA IV G-2 C 18 369444 AER-050 EX25 503

** C.H.l. DE SAN SEBASTIAN
* SECCIOH DE SISTEMAS BASICDS

3084 1 SAN SEBASTIAN (GUIPUlCOA) 'SUPERVISOR DE SISTEMASBASICOS C 18 188868 CMl-160 EX25 503
* SECCION DE,CLIHATOLOGIA

3085 1 SAN SEBASTIAN (GUIPUlCOA) ESPECIAtISTA-ENCLIMATOLOGIA N-18 C 18 188868 CHl-240 EX25 503
* OBS. HETEOROLOGICO DE S.SEBASTIAN/IGUELD

3086 1 SAN SEBASTIAN (GUIPUlCOA) JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO G-l C 16 347772 08S-070 EX25 503
* AEROPUERTO DE SAN SE8ASTIAN

3087 1 FUENTERRABIA (GUIPUlCOA) JEFE DMA IV G-3 C 18 318876 AER-050 EX25 503

** C,M.l. DE MALAGA
* OBS. HETEOROLOGICO DE TARIFA

3088 1 TARIFA (CADIl) JEFE OBSERVATORIDSINOPTICO G-3 C 16 239412 OBS-070 EX25 503

** C.M.l. DE LAS PALMAS
* SECCION DE CLlMATOLOGIA

3089 1 LAS PALMAS OE GRAN CANARIA (L.P.) ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-18 C 18 188868 CMl-240 EX25 503

** C.H.l. OE TENERIFE
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3090 1 SANTA CRUl OE TfHERIFE (TENERIFE) SUPERVISOR DE SISTEMAS BASICOS C 18 188868 CHZ-160 EX25 503
* AEROPUERTO DE EL HIERRO

3091 1 VALVEROE DEL HIERRO (fENERIFE) JEFE DMA IV G-3 C 18 318876 AER-050 EX25 503

** C.H.l. DE SEVILLA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3092 1 SEVILLA (SEVILLA) SUPERVISOR DE SISTEMAS BASICOS C 18 188868 CHl-160 EX25 503
* SECCION DE CLIMATOLOGíA _

3093 1 SEVILLA (SEVILLA) ESPECIALISTA EN CLlMATOLOGiA N"18 C ,18 188868 CHZ-240 EX25 503
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3094 1 CORDOBA (CORDOBA)

3095 1 CUENCA (CUENCA)

3096 1 VAllADOLID (VALlADOLIO)

3097 1 VALlADOLID (VALlADOLID)

3098 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA)

3099 1 NOAIN (NAVARRA)

*. C.M.Z. DE SEVILLA
* AEROPUERTO DE CORDOBA

JEfE DMA/OMO IV G-l

*. C.M.Z. DE VALENCIA
* OBS. METEOROLOGleO DE CUENCA

JEfE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3

.. e.H.Z. DE VALlADOLID
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

SUPERVISOR OE SISTEMAS BASlCOS
• SECCION OE'CLlMATOLOGIA

ESPECIALISTA EN CLlMATOLOGIA N-18

** e.H.Z. DE ZARAGOZA
• SEeelON DE SISTEMAS BASleOS

SUPERVISOR DE SISTEMAS BASICOS
* AEROPUERTO OE PAMPLONA

JEfE DMA IV G-2

e lB 418404 AER-OSO

C 16 239412 OBS-070

e 18 188868 eMZ-160

C 18 188868 eMZ-240

e 18 188868 eMZ-160

e 18 369444 AER-050

, . .j,:¡ •. ¡ .'.J

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503
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ANEXO: 3

NUM. NUM. UNIDAD ORGANICA/ MISION y MERITOS
OR- PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 9) CPO. F.ESP.
_.-- ---- --------------------------------- --------------------------------------------- -- -- ------- -------------- ---. ------

00 UNIDAD DE APOYO
o SERVICIO DE PLANIF. YCONTROL DE GESTION

3100 1 MADRID (MADRID) AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA N-lB C lB 131088 DIR-120-B EX25

_o SUBDIRECC. GRAL. DE COORDINACION MET.
- SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
-.SECCION DE GESTION PERSONAL FUNCIONARIO

3101 1 MADRID (MADRID) AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA N-lB C lB 131088 COO-160-A EX25
- SECCION DE GEST. PERS. LABDR. YAS. GRAL

3102 1 MADRID (MADRID) AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA N-lB C lB 131088 COO-160-A EX25
o SERVICIO DE ADHINISTRACION FINANCIERA
- SECCION DE ELABORACION YSEGUIM. PRESUP.

3103 1 MADRID (MADRID) AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA N-lB C lB 131088 COO-160-G EX25
- SECC. DE ANAL. PRESUP. YREGIMEN ECONOM.

3104 I MADRID (MADRID) AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA N-18 C 18 131088 COO-160-H EX25

00 SUBOIRECC. GRAL. DE DESARROLLO MET.
o SERVICIO DE INFORMATICA
- SECCION DE EXPLOTACION

3105 3 MADRID (MADRID) JEFE TURNO EXPLOTACION G-I C 17 418404 DES-270 EX25
- SECCION DE PROGRAHACION YBASES DE DATOS

3106 1 MADRID (MADRID) PROGRAMADOR DE PRIMERA CD 17 347772 DES-2BO EX25
o SERVICIO DE INSTRUMENTACIDN YMANT.
- SECCION DE LA8DRATORIOS

3107 1 MADRID (MADRID) ENCARGADO LABORATORIO C 18 450840 DES-240 EX25

00 SUBOIRECC. GRAL. DE CLlMATOLOGIA YAPL.
o SERVICIO DE CLlMATOLOGIA
- SECCION DE BANCO DE DATOS

3108 1 MADRID (MADRID) SUPERVISOR GRABACION C 20 188868 ClI-160 EX25 503
- SECCION DE INFORMACION CLIMATOLOGICA

3109 1 MADRID (MADRID) JEFE SALA DE DATOS C 20 188868 ClI-140 EX25 503

o- C.M.I. DE BADAJOI
o SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3110 1 BAOAJOI (BAOAJOI) PROGRAMADOR DE PRIMERA CD 17 347772 CMI-170 EX25
3111 1 BAOAJOI (BAOAJOI) ESPECIALISTA MANTENIMIENTO/CALIBRACION C 16 418404 CMI-180 EX25

00 C.M.I. DE PALMA DE MALLDRCA
o SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3112 1 PALMA DE MALLORCA (BALEARES) PROGRAMADOR DE PRIMERA CD 17 347772 CMI-170 EX25

_o C.M.I. DE BARCELONA
- SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3113 1 BARCELONA (BARCELONA) PROGRAMADOR DE PRIMERA CD 17 347772 CMI-170 EX25
3114 2 BARCELONA (BARCELONA) ESPECIALISTA MANTENIMIENTO/CALIBRACION C 16 418404 CMI-lBO EX25

00 C.M.I. DE SANTANDER
o DIRECCION DE CENTRO METEOROLOGICO

3115 1 SANTANDER (CANTABRIA) JEFE SECCION N-20 C 20 131088 CHZ-020 EX25
- SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3116 1 SANTANDER (CANTABRIA) PROGRAMADOR DE PRIMERA CD 17 347772 CMI-170 EX25
3117 2 SANTANDER (CANTABRIAJ ESPECIALISTA MANTENIMIENTO/CALIBRACION C 16 418404 CMI-lBO EX25
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NUM. NUH. UNIDAD DRGANICA! HISIDN y HERITOS
OR- PLA- DEPENDENCIA! ADECUADOS ADS.
DEN lAS LOCALIDAD DENOH)NACIDN DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 9) CPO. F.ESP.
_______________________________________________________________ w _________________________________________________________

** C.M.Z. DE LA CORUÑA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3118 1 LA CORUÑA (LA CORUÑA) PROGRAMADOR DE PRIMERA CD 17 347772 CMZ-170 EX25
3119 1 LA CORUÑA (LA CORUflA) ESPECIALISTA MANTENIMIENTO/CALIBRACION C 16 418404 CMZ-180 EX25

** C.M.Z. DE SAN SE8ASTIAN
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3120 1 SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA) PROGRAMADOR DE PRIMERA CD 17 347772 CMZ-170 EX25
3121 1 SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA) ESPECIALISTA MANTENIMIENTO/CALlaRACION C 16 418404 CMZ-180 EX25

** C.M.Z. DE MADRID
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3122 1 MADRID (MADRID) PROGRAMADOR DE PRIMERA CD 17 347772 CMZ-l70 EX25

** C.H.Z. DE MALAGA
* DIRECCI0N DE CENTRO HETEOROLOGICO

3123 1 HAlAGA (MALAGA) JEFE SECCION N-20 C 20 131088 CMZ-020 EX25
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3124 1 HALAGA (HAlAGA) PROGRAMADOR DE PRIMERA CD 17 347772 CMZ-l70 EX25
3125 2 HALAGA (HALAGA) ESPECIALISTA MANTENIMIENTO/CALIBRACION C 16 418404 CMZ-180 EX25

** C.M.Z. DE HURCIA
* DIRECCION DE CENTRO METEOROLOGICO

3126 1 GUADALUPE (HURCIA) JEFE SECCION N-20 C 20 131088 CMZ-020 EX25
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3127 1 GUADALUPE (MURCIA) PROGRAMADOR DE PRIMERA CD 17 347772 CMZ-170 EX25
3128 1 GUADALUPE (HURCIA) ESPECIALISTA MANTENIMIENTO/CALIBRACION C 16 418404 CHZ-180 EX25

** C.M.Z. DE LAS PALMAS
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3129 1 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (L.P.) PROGRANADOR DE PRIMERA CD l7 347772 CMZ-l70 EX25
3130 2 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (L.P.) ESPECIALISTA HANTENIMIENTO/CALIBRACION C 16 418404 CMZ-180 EX25

** C.M.Z. DE TENERIFE
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3131 1 SANTA CRUZ DE TENERIFE (TENERIFE) PROGRAMADOR DE PRIMERA CD 17 347772 CMZ-170 EX25
3132 1 SANTA CRUZ DE TENERIFE (TENERIFE) ESPECIALISTA MANTENIMIENTO/CALIBRACION C 16 418404 CMZ-180 EX25

** C.M.Z. DE SEVILLA
* DIRECCION DE CENTRO METEOROLOGICO

3133 1 SEVILLA (SEVILLA) JEFE SECCION N-20 C 20 131088 CMZ-020 EX25
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3134 1 SEVILLA (SEVILLA) PROGRAMADOR DE PRIMERA CD 17 347772 CMZ-170 EX25
3135 2 SEVILLA (SEVILLA) ESPECIALISTA MANTENIMIENTO/CALIBRACION C 16 418404 CMZ-180 EX25

** C.M.Z. DE VALENCIA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3136 I VALENCIA (VALENCIA) PROGRAMADOR DE PRIMERA CD 17 347772 CMZ-170 EX25

** C.M.Z. DE VALLADOLID
* DIRECCION DE CENTRO MÉTEOROLOGICO

3137 1 VALlADOLID (VALLADOLID) JEFE SECCrON N-20 C 20 131088 CMZ-020 EX25
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3138 1 VALlADOlID (VALLADOLID) PROGRAMADOR DE PRIMERA CD l7 347772 CMZ-170 EX25

"
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HUM. NUM.
OR- PLA-
OEN ZAS LOCALIDAD

Miércoles 14 noviembre 1990

UNIOAO ORGANICA!
DEPENDENCIA!
DENDMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

BOE núm. 273

MISION y MERITOS
AOECUAOOS AOS.

GR NI C.ESPC. (VER ANEXO .9) CPO. F.ESP.
---. ---- --------------------------------- --------------------------------------------- -- -- ------- -------------- ---- ------

3139 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA)
3140 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA)

•• C.M.Z. DE ZARAGOZA
• SECCION DE SiSTEMAS BASICOS

PROGRAMADOR DE PRIMERA
ESPECIALISTA MANTENIMIENTO!CALIBRACION

CD 17 347772 CMZ-170
C 16 418404 CMZ-180

EX25
EX25
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ANEXO: 4

NUM. NUM. UNIDAD ORGANICA! MISION y HERITOS
OR- PLA- OEPENDENCIA! ADECUADOS ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO lO) CPO. F.ESP.
---- ---- --------------------------------- --------------------------------------------- -- -- ------- -------------- ---- ------

•• SUBDIRECC. GRAL. DE COORDINACION HET.
• CENTRO DE FORHACION HETEOROLOGICA

3141 I MADRID (MADRID) AYUDANTE TECNICO METEOROLDGIA N-20 C 20 131088 COO-150-B EX25

•• SUBDIRECC. GRAL. DE DESARROLLO HET.
• SERVICIO DE COMUNICACIONES
- SECCION DE REDES YENLACES

3142 I MADRID (MADRID) ANALISTA PROGRAMADOR CD lB 388296 DES-250 EX25

•• SUBDlRECC. GRAL. DE CLlMATOLDGIA YAPL.
• SERVICIO DE CLIMATOLOGIA
- SECCION DE BANCO DE DATOS

3143 1 MADRID (MADRID) ANALISTA PROGRAMADOR CD lB 388296 ClI-170 EX25

•• C.H.l. DE BADAJOl
• SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3144 1 BAOAJOl (BADAJOl) ANALISTA PROGRAMADOR CD lB 388296 CMl-150 EX25

•• C.H.l. DE PALMA DE MALLORCA
• SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3145 I PAlMA DE MALLORCA (BALEARES) ANALISTA PROGRAMADOR C-a lB 388296 CHl-150 EX25

•• C.H.l. DE LA CORUÑA
• SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3146 I LA CORUÑA (LA CORUÑA) ANALISTA PROGRAMADOR CD lB 388296 CHZ-150 EX25

•• C.H.l. DE SAN SEBASTIAN
• SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3147 1 SAN SEBASTIAN (GUIPUlCOA) ANALISTA PROGRAMADOR CD lB 388296 CHl-150 EX25

•• C.H.l. DE MADRID
• SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3148 1 MADRID (MADRID) ANALISTA PROGRAMADOR CD 18 388296 ,CHl-150 EX25

•• C.H.l. DE HALAGA
• SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3149 I HAlAGA (MAlAGA) ANALISTA PROGRAMADOR CD 18 388296 CHl-150 EX25

•• C.H.l. DE LAS PAlMAS
• SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3150 1 lAS PAlMAS DE GRAN CANARIA (U.) ANALISTA PROGRAMADOR CD 18 388296 CHZ-150 EX25

•• C.H.l. DE TENERIFE
• SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3151 1 SANTA CRUl DE TENERIFE (TENERIFE) ANALISTA PROGRAMADOR CD 18 388296 CHl-150 EX25

•• C.M.l. DE SEVILLA
• SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3152 1 SEVILLA (SEVILLA) ANALISTA PROGRAMADOR CD 18 388296 CHl-150 EX25

•• C.H.l. DE lARAGOlA
• SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3153 1 ZARAGOZA (lARAGOZA) ANALISTA PROGRAMADOR CD 18 388296 CHl-150 EX25
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ANEXO: 5 - RESULTAS

NUM. NUM. UNIDAD ORGANICA! MISION y MERITOS
OR- PUI- OEPENOENCIA! ADECUADOS ADS.
DEN lAS LOCAUOAO OEHOHINACION OEL PUESTO OE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 9) CPO. F.ESP.
~--- ---- --------------------------------- --------------------------------------------- -- -- ------- -----._------- ---- ------

•• SUBOIRECC. GRAL. OE OESARROLLO MET.
• SERVICIO OE INFORHATICA
- SECCION OE EXPLOTACION

3154 22 HAORIO (HAORIO) ESPECIALISTA EXPLOTACION G-1 C 16 418404 OES-290 EX25
• SERVICIO OE INSTRUMENTACION y HANT.
- SECCION DE EQUIPAMIENTO

3155 1 HAORIO (HAORIO) AYUOANTE TECNICO HETEOROLOGIA N-14 C 14 131088 DES-320 EX25 503

•• SUBDIRECC. GRAL. OE PREOICC. y VIG.
• SERVICIO NACIONAL DE PREOICCION
- CENTRO NACIONAL DE PREOICCION

3156 14 HAORIO (HAORIO) OBSERVADOR ESPECIALISTA OE PREDICCION G-l C 16 418404 PRE-210 EX25 503
• SERVICIO OE APLICACIONES AERON. y MARIT.
- SECCION DE MHEOROLOGIAAERONAUTlCA

3157 l. HAORlO (MADRlO) AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA N-14 C 14 131088 PRE-230 EX25 503
- SECCION DE METEOROLOGIA HARITlHA

3158 1 HAORlO (HAORlO) AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA N-14 C 14 131088 PRE-230 EX25 503
• SERVICIO DE APL. PARA LA DEFENSA
- C.P.V. DE DEFENSA

3159 5 HAORID (HAORIO) OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-1 C 16 418404 PRE-210 EX25 503

•• SUBDIRECC. GRAL. OE CLlMATOLOGIA Y APL.
• SERVICIO DE CLIMATOLOG1A

3160 1 HAORlO (HAORlO) ESPECIALISTA EN CLlMATOLOGIA N-16 C 16 131088 CU-220-A EX25 503
3161 1 HAORIO (HAORIO) ESPECIALISTA EN CLlMATOLOGIA N-14 C 14 131088 CU-230 EX25 503

- SECCION DE BANCO OE OATOS
3162 1 HAORlO (HAORlO) ESPECIALISTA EN CLlHATOLOGIA N-16 C 16 131088 CLl.-220-A EX25 503

- SECCION DEINFORHACION CLlMATOLOGICA
3163 4 HAORlO (HAORlO) ESPECIALISTA EN CLlHATOLOGIA N-16 C 16 131088 CLl-220-B EX25 503

• SERVICIO DE APLICACIONES CLIMATOLOGICAS
- SECCION DE MET. AGRICOLA Y FENDLOGIA

3164 2 HAORlO (MADRlO) ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-16 C 16 131088 CLl-220-C EX25 503
• SERVICIO ·DE METEOROLOGIA MEDIOAMBIENTAL

3165 1 HAORlO (HAORlO) ESPECIALISTA EN CLlMATOLOGIA N-14 C 14 131088 CLl-230 EX25 503

•• C.M.l. DE BADAJOl
• SECCION DE CLIMATOLOGIA

3166 1 BAlJAJOl (BAlJAJOl) ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-16 C 16 159972 CMl-250 EX25 503
• OBS. METEORDLOGICO OE CIUDAD REAL

3167 1 CIUDAD REAL (C IUDAD REAL) ESPECIALISTA EN OBSERVACIONG-1 C 14 347772 DBS-080 EX25 503
• OFICINA METEOROLOGICA PROV. DE HUELVA

3168 2 HUELVA (HUELVA) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 C 14 239412 OBS-080 EX25 503
• BASE AEREA OE TALAVERA LA REAL

3169 2 TAUlVERA UI REAL (BADAJOl) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-I C 16 418404 DEF-060 EX25 503

•• C.M.Z. DE PALMA OE MALLORCA
• SECCION DE CLlMATOLOGIA

3170 2 PALMA DE MALLORCA (BALEARES) ESPECIALISTA EN CLlMATOLOGIAN-16 C 16 159972 CMZ-250 EX25. 503
• G.P.V. OE PALHA OE MALLORCA

3171 4 PALMA DE MALLORCA (BALEARES) OBSERVADOR ESPECIALISIA OE PREOICCION G-I C 16 418404 GPV-050 EX25 503
• OBS. METEOROLOGICO OE PALMA DE MALLORCA

3172 4 PALMA OE MALLORCA (BALEARES) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G.-I C 14 347772 OBS-080 EX25 503
• AEROPUERTO DE PALMA DE MALLORCA

3173 10 PALMA DE MALLORCA (BALEARES) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-1 C 16 418404 AER-060 EX25 503
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P. HUM. UNIDAD ORGAHlCA/ MISION y MERITOS
011- PlA- OEPENOENCIA! ADECUADOS ADS.
DEN ];M, LOCALIDAD OENOMINACION OEL PUESTO OE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 9) CPO. F.ESP.
---- ---- --------------------------------- -------------------_._----------------------- -- -- ------- -------------- ---- ------

•• C.M.Z. DE PALMA DE MALLORCA
• AEROPUERTO DE MENORCA

3174 5 HAHON (BALEARES) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-1 C 16 418404 AER-060 EX25 503
• AEROPUERTO DE IBIZA

3175 3 SAN JOSE (BALEARES) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-1 C 16 418404 AER-060 EX25 503

•• C.M.Z. DE BARCELONA
• SECCION DE CLIMATOLOGIA

3176 I BARCELONA (BARCELONA) ESPECIALISTA EH CLlMATOLOGIA N-16 C 15 159972 CMZ-250 EX25 503
• G.P.V. DE BARCELONA

3177 4 BARCELONA (BARCELONA) OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-1 C 16 418404 GPV-050 EX25 503
• AEROPUERTO DE BARCELONA

3178 5 PRAT DE LLOBREGAT (BARCELONA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-1 C 16 418404 AER-060 EX25 503
• AEROPUERTO DE GERONA

3179 6 VILOBI D'oIIYAR (GERONA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-1 C 14 418404 AER-060 EX25 503

•• C.M.Z. DE SANTANDER
• G.P.V. DE SANTANDER

3180 5 SANTANDER (CAHTABRIA) OOSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-1 C 15 418404 GPV-050 EX25 503
• OOS. METEOROLOGICO DE SANTANDER

3181 6 SANTAIIlER (SANTANDER) ESPECIALISTA EN OBSERVACIDN G-1 C 14 347772 OOS-080 EX25'503
• AEROPUERTO DE ASTURIAS

3182 3 CASTRILLON (ASTURIAS) OOSERVADOR AERONAUTICO N-16 G~2 . C 16 369444 AER-060 EX25 503
• AEROPUERTO DE SANTANDER •

3183 2 CAHARGO (SANTANDER) OBSERVADOR AERONAUTICO N~14 G-2 C 14 359444 AER-060 EX25 503
• OFICINA METEOROLOGICA PROV. DE ASTURIAS

3184 3 OVlEOO (ASTURIAS) ESPECIALISTA EN OOSERVACION G-1 C 14 347772 OOS-080 EX25 503

•• C.M.Z. DE LA CORuAA
• G.P.V. DE LA CORuAA

3185 5 LA CORUAA (LA CORuAA) OOSERVADOR ESPECIALI5TADE PRED1CCION G-1 C 16 418404 GPV-050 EX25 503
• OOS. METEOROLOGICO DE LUGO

3186 1 LUGO (LOGO) ESPECIALISTA EN OOSERVACION Ge3 e 14 239412 OOS-080, EX25 503
• OOS. METEOROLOGICO OE PONTEVEORA

3187 2 PONTEVEDRA (PONTEVEORA) ESPECIALISTA ENOOSERVACION G-3 C 14 239412 OOS-080 EX25 503
• ODS. METEOROLOGICO DE ORENSE

3188 2 ORENSE (ORENSE) ESPECIALISTA EN OOSERVACION G-3 e 14 239412 OBS-OBO EX25 503
• OOS. METEOROLOGICO DE LA CORuAA

3189 6 LA CORUflA (LA CORUAA) ESPECIALISTA EN OOSERVACION G-1 C 14 347772 OOS-ODO EX25 503
• AEROPUERTO DE SANTIAGO OE COMPOSTELA

3190 6 LABACOLLA (LA CORUAA) OOSERVADOR AERONAUlrCO N-15 G-1 C 16 418404 AER-050 EX25 503
• AEROPUERTO DE VIGO

3191 6 VIGO (PONTEVEDRA) OOSERVADOR AERONAUlICO N-16 G-1 C 16 418404 AER-060 EX25 503

•• C.M.Z. DE SAN 5EBASTIAN
• SECCIDN DE CLlHATDLOGIA

3192 I SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA) ESPECIALISTA EN CLlHATOLOGIA N-16 C 16 159972 CMZ-250 EX25 503
• DOS. METEOROLOGICO DE S.SEBASTIAN/IGUELD

3193 2 SAN SEBASTIAN (GUIPUZCDA) ESPECIALISTA EN OOSERVACION G-1 C 14 347772 DOS-OSO EX25 503
• AEROPUERTO DE OILBAO

3194 4 OILBAO (VIZCAYA) DOSERVADOR AERONAUTICD N-16 G-2 C 16 369444 AER-060 EX25 503
• AEROPUERTO DE SAN SEOASTIAN

3195 1 FUENTERRABIA (GUIPUZCOA) OBSERVADOR AERONAUTICD N-14 G-3 C 14 318876 AER-D60 EX25 503

•• C.M.Z. DE MADRID

- -_._~-----
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NUM. NUM. UN[DAD ORGAH[CA/ M[S[ON y MER[TOS
OR- PLA- DEPENOENC[A! .ADECUNJDS AIIS.
DEN ZAS LOCAl[DAD DENOM[NAC[ON DEL PUESTO DE TRABAJO GR N[ C.ESPC.(VER ANEXO 9} CPO.· F.ESP.
---- ---- --------------------------------- --------------------------------------------- -- -- ------. -------------- ---- ------

•• C.M.l. DE MADR[D
• SECC[ON DE CL[HATOLOG[A

3196 2 MADRID (MADRID) ESPEC[AL[STA EN CL[HATOLOG[A N-16 C 16 159972 CMl-250 EX25 503
• OBS. METEOROLOG[CO DE TOLEDO

3197 1 TOLEDO (TOLEDO) ESPEC[ALISTA EN OBSERVACION G-3 C 14 239412 OBS-OBO EX25 503
• OBS. METEOROLOGICO DE GUAOALAJARA

3198 2 GUAOAlAJARA (GUADAlAJARA) ESPEC[ALISTA EN OBSERVACION G-3 C 14 239412 OBS-OBO EX25 503
·OBS. ~ETEOROLOGICO DE MOLINA DE ARAGON

3199 1 MaLINA.DE ARAGON (GUAOAlAJARA) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 C 14 239412 OBS-OBO EX25 503
• OBS. HETEOROLOGICO DE NAVACERRADA

32DO 1 CERCEDILLA (MADRID) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 C 14 239412 OBS-080 EX25 503
• 08S. METEOROLOGICO DE CACERES

3201 3 CACERES (CACERES) ESPEC[AL[STA EN OBSERVAC[ON G-l C 14 347772 08S-080 EX25 503
• OBS. METEOROLOGICO RADIOSONDA DE MADRID

3202 5 MADRID (MADR[D) ESPEC[AL[STA EN 08SERVACION G-l C 14 347772 OBS-OBO EX25 503
• AEROPUERTO DE MADR[D/BARAJAS

3203 11 MADR[D (MADRID) OBSERVADOR AERONAUT[CO N-16 G-l C 16 418404 AER-060 EX25 503
3204 2 MADRID (MADRID) OBSERVADOR AERONAUT[CO N-16 G-3 C 16 318876 AER-060 EX25 503

• BASE AEREA DE TORREJON
3205 4 TORREJON DE AAOOl (MADRID) OBSERVADOR AERONAUT[CO N-16 G-l C 16 418404 DH-060 EX25 503
3206 1 TORREJON DE AAOOl (MADRID) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-3 C 16 318876 DEF-060 EX25 503

• BASE AEREA DE GETAFE
3207 3 GETAFE (MADRID OBS~RVADOR AERONAUTICO N-16 G-2 C 16 369444 DEF-060 EX25 503

• BASE AEREA DE CUATRO VIENTOS
3208 2 MADRID (MADRID) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-2 C 16 369444 DEF-060 EX25 503

• BASE DE HEL[COPTEROS DE COLMENAR VIEJO
3209 2 COLMENAR VIEJO (MADRID) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-3 C 14 318876 DEF-060 EX25 503

•• C.M.l. DE HALAGA
• SECCION DE CLlHATOLOG[A

3210 1 HAlAGA (HAlAGA) ESPEC[ALISTA EN CL[HATOLOG[A N-16 C 16 159972 CMl-250 EX25 503
• G.P.V. DE HALAGA

3211 6 HAlAGA (HALAGA) OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PRED[CCION G-l C 16 418404 GPV-050 EX25 503
• AEROPUERTO DE HAlAGA

3212 11 HAlAGA (NALAGA) OBSERVADOR AERONAUT[CO N-16 G-l C 16 418404 AER-060 EX25 503
• AEROPUERTO DE ALHERIA

3213 5 ALHER[A (ALMERIA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-l C 14 418404 AER-060 EX25 503
• AEROPUERTO DE MELILLA

3214 4 MELILLA (HAlAGA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-l C 14 418404 AER-060 EX25 503

•• C.M.l. DE MURCIA
• SECCION DE CLlHATOLOGIA

3215 1 GUAOALUPE (MURCIA) ESPECIALISTA EN CLlHATOLOGIA N-16 C 16 159972 CMl-250 EX25 503
• OBS. METEOROLOGICO DE MURC[A

3216 5 GUADALUPE (MURC[A) ESPECIALISTA EN OBSERVAC[ON G-l C 14 347772 OBS-080 EX25 503
• BASE AEREA DE SAN JAVIER

3217 2 SAN JAVIER (MURC[A) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-2 C 16 369444 DEF-060 EX25 503

•• C.M.l. DE LAS PALHAS
• AEROPUERTO Ot LAS PALMAS Ot GRAN CANAR[A

3218 12 TE LOE (LAS PALHAS) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-l C 16 418404 AER-OGO EX25 503
• AEROPUERTO DE EUERTEVENTURA

3219 1 PUERTO DEL ROSARIO (LAS PALMAS) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-l C 14 418404 AER-060 FX~5 503
• AEROPUERTO DE LANlAROTE

3220 1 ARRECIFE (LAS PALMAS) OBSERVADO~ AERONAUTICO N-14 G-l C 14 418404 AER-060 EX25 503
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•• C.M.l. OE LAS PAlMAS
• BASE AEREA OE GANOO

3221 2 TELDE (LAS PAlMAS) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-2 C 14 369444 OEF-060 EX25 503

•• C.M.l. OE TENERIFE
• OBS. METEOROLOGICO OE TENERIFE

3222 5 SANTA CRUl DE TENERIFE (TENERIFE) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-l C 14 347772 OBS-08O EX25 503
• AEROPUERTO DE TENERIFE-SUR

3223 6 GRANADILLA (TENERIFE) OBSERVADOR AERONAUTICD N-16 G-l C 16 418404 AER-060 EX25 503
• AEROPUERTO DE TENERIFE-NORTE

3224 7 LA lAGUNA (TENERIFE) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-2 C 16 369444 AER-060 EX25 503
• AEROPUERTO OE LA PALMA

3225 2 SANTA CRUZ DE LA PALMA (TENERIFE) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-2 C 14 369444 AER-060 EX25 503
• OBS. METEOROLOGICO ESPECIAL DE IIAÑA

3226 2 LA OROTAVA (TENERIFE) OBSERVADOR ESPECIALISTA BAPMON G-l C 16 41B404 08S-060 .EX25 503

•• C.M.l. OE SEVILLA
• SECCI0N DE CLIMATOLOGIA

3227 1 SEVILLA (SEVILLA) ESPECIALISTA EN CLIMATOlOGIA N-16 C 16 159972 CMl-250 EX25 503
• OBS. METEOROLOGICO OE JAEN

3228 1 JAEN (JAEN) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 C 14 239412 . 08S_080 EX25 503
• AEROPUERTO OE SEVILLA

3229 4 SEVILLA (SEVILLA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-I C 16 418404 AER-060 EX25 503
3230 3 SEVILLA (SEVILLA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-3 C 16 318876 AER-060 EX25 503 .

• AEROPUERTO DE CORDOBA
3231 4 CORIJOBA (CORDOBA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-l C 14 418404 AER-060 EX25 503

• AEROPUERTO OE GRANADA
3232 5 CHAUCHINA (GRANADA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-l C 14 418404 AER-060 EX25 503

• BASE AEREA OE MORON
3233 3 EL AlUUIAL (SEVILLA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-l C 16 418404 DH-060 EX25 503

• BASE AEREADE JEREl OE LA FRONTERA
3234 4 JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-l C 16 418404 OEF-060 EX25 503

• BASE AEREA OE ARMILLA
3235 1 ARMILLA (GRANADA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-3 C 14 318876 DEF-060 EX25 503

• BASE NAVAL DE ROTA
3236 3 ROTA (CADIZ) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-l C 16 418404 DEF-060 EX25 503

•• C.H.l. OE VALENCIA
• SECCION OE CLlMATOLOGIA

3237 1 VALENCIA (VALENCIA) ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-16 C 16 159972 CMZ-250 EX25 503
• G.P.V. OE VALENCIA

3238 6 VALENCIA (VALENCIA) OBSERVADOR ESPECIALISTA OE PREOICCION G-l C 16 418404 GPV·050 EX25 503
• OBS. METEOROLOGICO DE CASTELLON

3239 2 AlMAZORA (CASTELLON) ESPECIALISTA EN 08SERVACION G-3 C 14 239412 OBS-080 EX25 503
• OBS. HETEOROLOGICD DE TERUEL

3240 1 TERUEL (TERUEL) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 C 14 239412 OBS-080 EX25 503
• AEROPUERTO DE VALENCIA

3241 4 MANISES (VALENCIA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-l C 16 418404 AER-060 EX25 503
• AEROPUERTO DE ALICANTE

3242 6 ALICANTE (ALICANTE) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-l C 16 418404 AER-060 EX25 503
3243 3 ALICANTE (ALICANTE) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-3 C 16 318876 AER-060 EX25 503

• BASE AEREA DE LOS LLANOS
3244 6 ALBACETE (ALBACETE) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-l C 16 418404 OH-060 EX25 503

•• C.H.l. OE VALLADOLIO
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** C.H.Z. DE VALlADOLID
* G.P.V. DE VALlADOLID

3245 2 VALlADOLID (VALLADOLID) OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-3 C 16 318876 GPV-050 EX25 503
* OBS. HETEORDLOGICO DE AVILA

3246 1 AVILA (AVILA) ESPECIALISTA EN DBSERVACION G-3 C ,14 239412 ÓBS-08O EX25 503
* OBS. HETEOROLOGICD DE ZAHORA

3247 1 ZAHORA (ZAHORA) ESPECIALISTA EN OBSERVACIDN G-3 C 14 239412 OBS-OSO EX25 503
* OBS. HETEOROLOGICO DE SORIA

3248 1 SORIA (SORIA) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 C 14 239412 08S-OS0 EX25 503
* OBS. HETEOROtOGICO DE VALlADOLID

3249 6 VALLADOLID (VALLADOLID) ESPECIALISTA EN OBSERVACION· G-l C 14 347772 08S-0s0 EX25 503
* BASE AEREA DE HATACAN

3250 6 VILlAGONZALO (SALAMANCA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-l C 16 418404 DEF-060 EX25 503
* BASE AEREA DEVILLANUBLA

3251 1 VILLANUBLA (VALLADOLID) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-3 C 14 318876 DEf-060 EX25503
* BASE AEREA DE VILLAFRIA

3252 3 BURGOS (BURGOS) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-l C 14 418404 DEF-060 EX25 503
* BASE AEREA DE VIRGEN DEL CAMINO

3253 2 TROBAJO DEL CAMI NO (LEON) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-3 C 14 318876 DEF-060 EX25 503

** C.H.Z. DE ZARAGOZA
* SECCION DE CLIHATOLOGIA

3254 2 ZARAGOZA (ZARAGOZA) ESPECIALISTA EN CLIHATDLOGIA N-16 C 16 159972 CHZ-250 EX25503
* G.P.V. DE ZARAGOZA

3255 3 ZARAGOZA (ZARAGOZA) OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-l C 16 418404 GPV-050 EX25 503
* OBS. HETEOROLOGICO DE HUESCA

3256 2 HONFLORITE (HUESCA) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 C 14 239412 OBS-080 EX25 503
* OBS. HETEOROLOGICO DE TORTOSA

3257 2 ROQUETAS (TARRAGONA) ESPECIALiStA EN OBSERVACION G-l C 14 347772 OBS-OSO EX25 503
* OBS.HETEOROLOGICO DE LERIDA

3258 1 LERIDA (LERlOA) ESPECIALISTA EN DBSERVACIDN G-3 C 14 239412 08S-OS0 EX25 503
* OBS. HETEDROLOGICO DE OAROCA

3259 1 OAROCA (ZARAGOZA) ESPECIALISTA EN DBSERVACION G-3 C 14 239412 OBS-080 EX25 503
* AEROPUERTO DE ZARAGOZA

3260 6 ZARAGOZA (ZARAGOZA) OBSERVADOR AERDNAUTICD N-16 G-l C 16 418404 AER-060 EX25 503
3261 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-3 C 16 318876 AER-060 Ex25 503

* AEROPUERTO DE VITORIA
3262 3 VITORIA (ALAVA) OBSERVADOR AERóNAUTICO N-16 G-l C 16 418404 AER-060 EX25 503

* AEROPUERTO DE PAMPLONA
3263 2 NOAIN (NAVARRA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-2 C 14 369444 AERe060 EX25 503

* OFICINA HETEOROLOGICA PROV. DE LA RIOJA
3264 2 LOGRORo (LA RIOJA) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 C 14 239412 OBS-OSO EX25 503

* BASE AEREA DE ZARAGOZA
3265 2 ZARAGOZA (ZARAGOZA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-3 C 14 318876 DEF-060 EX25 503

* BASE AEREA DE AGONCILLO
3266 6 AGONCILLO (LA RIOJA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-l C 14 418404 DEF-060 EX25 503
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•• SUBOIRECC. GRAL. OE OESARROLLO MET.
• SERVICIO OE OBSERVACION
- SECCION DE REDES DE OBSERVACION

3267 1 .MADRID (1!AQ8ID) AYUOANTE.TECHICO METEOROLDGIA N-18 C 18 131088 ' DES-260-A EX25 503
- SECCION DE CONTROL

3268 1 HAORID(HAORID) AYUDANTE TECNICO METtOROlOGIA N-18 C 18 131088 DES-260.B. EX25 50~.,.

• SERVICIO.DE COHUNlcACIONE~
- SECCION DE HORMAS YPROGRAM. DE COMUNIC.

OES-260-C EX25 5033269 2 MADRID (MAORID) AYUOANTE TECHICOHETEORDlOGIA N-18 C 18 131088
• SERVICIO DE INSTRUMENTACION YMANT.

3270 1 HAORID (HAORID) AYUDANTE TECNICO HETEOROLOGIA N-18 C lB 131088 DES-260-E EX25 503
- SECCION DE PROGRAMACION YCONTROL

3271 2 MADRID (HAORID) AYUDANTE TECHICO METEDROlOGIA N-18 C 18 131088 DES-260-f EX25 503
- SECCION DE EQUIPAMIENTO

3272 I MADRID (HAORID) AYUDANTE TECNICO HETEOROlOGIA N-18 C 18 131088 DES-260-G EX25 503
• SERVICIO DE OBRAS E INSTALACIONES

3273 1 MADRID (MAORID) AYUDANTE TECNICO METEOROlDGIA N-18 C 18 131088 DES-260-D EX25

•• SUBDIRECC. GRAL. DE CllMATOLOGIA YAPL.
• SERVICIO DE CLlMATOLOGIA
- SECCION DE INfORMACIOH CLlMATOLOGICA

3274 2 MADRID (MAORID) ESPECIALISTA EN CLlMATOLOGIA N-18 C 18 131088 CLI-1SO-A EX25 503
• SERVICIO DE APLICACIONES CLlMATOlOGICAS
- SECCION DE HET. AGRICOLA YfENOLOGIA

3275 2 MADRID (MAORID) ESPECIALISTA EN CLIHATOlOGIA Nel8 .... C 18 131088 CLI-lSO-8 EX25 503
- SECCION DE METEOROLOGIA HII}ROLOGICA

3276 1 HAORIO (HAORID) ESPECIALISTA EN CLlMATOLOGIA N-18 C 18 131088 CLI-180-C EX25 503

•• C.M.l. DE BAOAJOl
• SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3277 1 BAOAJOl (BAOAJOl) SUPERVISOR DE SISTEMAS BASICOS C 18 188868 CMl-160 EX25 503
• SECCION DE CLlMATOLDGIA

3278 1 BAOAJOZ (BAOAJOl) ESPECIALISTA EN CllMATOLOGIA N-18 C 18 188868 CMl.24O EX25 503
• OBS. HETEOROLOGICO DE. CIUDAO REAL

3279 1 ClUOAO REAL.(CIUOAO.REAl) JEFE OBSERVAJORIOSINOPTICO.G-I C 16 347772 OBS-070 EX25 503 .
• 08S. METEOROlDGICO·DEHlKOJOSA DEL DUQUE

32SO • l. HINOJOSA. DEL DUQUE.{COROOBA) JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3 C 16 239412 OBS-070 EX25 503

•• C.M.l. DE PALMA DE MALLORCA
• SECCIDN DE CLlMATOLOGIA

3281 1 PAlMA DE MALLORCA (~LEARES) ESPECIALISTA EN CllMATOLOGIA N-18 C 18 188868 CHl-240 , EX25 50,3 ..

•• C.M.l. DE BARCELONA
• SECCION OE SISTEMAS BASICOS

3282 I BARCElOMA (BARCELONA) SUPERVISOR OE SISTEMAS BASICOS C 18 188868 CMl-160 EX25 503
• SECCION DE CllMATOLOGIA

3283 1 BARCElOMA (BARCELOMA) ESPECIALISTA EN CLlMATOLOGIA N-18 C 18 188868 CMl-240 EX25 503

•• C.M.l. DE SANTANDER
• SECCION OE SISTEMAS 8ASICOS

3284 1 SANTANDER (CANTABR1A) SUPERVISOR OE SISTEMAS BASICOS C 18 188868 CMl-160 EX25 503
• SECCION DE CllMATOLOGIA

3285 I SANTANDER (CANTABRIA) ESPECIALISTA EN CLlMATOLOGIA N-18 ,C 18 188868 C"l-240 EX25 503
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•• C.H.Z. OE SANTANDER
• OBS. HETEOROLOGICO DE GIJDN

32Sli 1 GIJON (ASTURIAS) JEFE OBSERVATDRIO SINDPTICD G-3 C 16 239412 DBS-070 EX25 503

•• C.H.Z. DE LA CORUÑA
• SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3287 1 LA CORUÑA (LA CORUÑA) SUPERVISOR DE SISTEMAS BASICOS C 18 188868 CHZ-160 EX25 5D3
• SECCION DE CllMATOLOGIA

3288 1 LA CORUÑA (LA CORUÑA) ESPECIALISTA EN CllMATOLOGIA N-18 C 18 18886B CHZ-240 EX25 503
• OBS. HETEOROLOGICO DE LUGO

3289 1 LUGO (LUGO) JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3 C 16 239412 OBS-070 EX25 503

• OBS. HETEOROLOGICO OE PONTEVEDRA
3290 1 POIlTEVEDRA (PONTEVEORA) JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3 C 16 239412 OBS-070 EX25 503

• OBS. HETEOROLOGICO DE ORENSE
3291 1 ORENSE (ORENSE) JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3 C 16 239412 OBS-070 EX25 503

• OBS. HETEOROLOGICO DE PONfERRADA
3292 1 PONfERRADA (LEON) JEfE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3 C 16 239412 OBS-070 EX25 503

• AEROPUERTO DE LA CORUÑA ....
3293 1 CULLEREDO (LA CORUÑA) JEfE DMA IV G-3 C 18 318876 AER-050 EX25 503

•• C.H.Z. DE MADRID
• SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3294 2 MADRID (MADRID) SUPERVISOR DE SISTEMAS BASICOS C 18 188868 CHZ-160 EX25 503
• SECCION OE CLIMATOLOGIA

3295 1 MADRID (MADRID) ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-18 C 18 18BB6B CHZ-240 EX25 503

• OBS. HETEOROLOGICO OE TOLEDO
3296 1 TOLEDO (TOLEDO) JEfE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3 C 16 239412 OBS-070 EX25 503

• OBS. HETEOROLOGICO DE GUADALAJARA
3297 1 GUADALAJARA (GUADALAJARA) JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3 C 16 239412 OBS-070 EX25 503

• OBS. HETEOROLOGICO DE HOLINA DE ARAGON
3298 1 HDLINA DE ARAGON (GUADALAJARA) JEfE OBSERVATDRID SINDPTICO G-3 C 16 239412 DBS-070 EX25 503

• OBS. HETEDRDLDGICO DE NAVACERRADA
3299 1 CERCEDILLA (MADRID) JEfE OBSERVATDRID SINOPTICO G-3 C 16 239412 OBS-070 EX25 503

•• C.H.Z. DE MALAGA
• SECCION OE SISTEMAS BASICOS

3300 1 HAlAGA (HAlAGA) SUPERVISOR DE SISTEMAS BASICOS C 18 18886B CHZ-160 EX25 503

• SECCION OE CLIHATOLOGIA
3301 1 HAlAGA (HALAGA) ESPECIALISTA EN CLIHATOLOGIA N,18 C 18 18886B CHZ-240 EX25 503

•• C.H.Z. DE HURCIA
• SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3302 1 GUADALUPE (HURCIA) SUPERVISOR DE SISTEHAS BASICOS C lB 18886B CHZ-160 EX25 503
• SECCION DE CLIMATOLOGIA

3303 1 GUADALUPE (HURCIA) ESPECIALISTA EN CLIHATOLOGIA N-18 C 18 18886B CHZ-240 EX25 503

•• C.H.Z. DE LAS PALMAS
• SECCIDN DE SISTEMAS BASICDS

3304 1 lAS PALHAS DE GRAN CANARIA (L. P. ) SUPERVISOR DE SISTEMAS BASICOS C 18 18886B CHZ-160 EX25 503

•• C.H.Z. DE TENERlfE
• SECCIDN DE CLIMATDLOGIA

3305 1 SANTA CRUZ DE TENERlfE (TENERlfE) ESPECIALISTA EN CLIHATOLDGIA N-18 C 18 18886B CHZ-240 EX25 503

•• C.H.Z. DE SEVILLA
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•• C.M.l. DE SEVILLA
• oas. HETEOROLOGICD DE CADIl

3306 1 CA01l(CADlZ) JEFE OaSERVATORIO SINOPT1CO G-3 C 16 239412 OaS-070 EX25 503
• oas. HETEOROLOG1CO DE JAEN

3307 1 JAEN (JAEN) JEFE OaSERVATORIO SINOPTICO G-3 C 16 239412 OaS-070 EX25 503
• DaS. HETEOROLOGICD DE CEUTA

3308 1 CEUTA (CADIl) JEFE oaSERVATORIO SlNOPTICO G-3 C 16 239412 oaS-070 EX25 503

•• C.M.l. DE VALENCIA
• SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3309 1 VALENCIA (VALENCIA) SUPERVISOR OE SISTEMAS QASICOS C 18 188868 CHl-160 EX25 503
• SECCION DE CLlMATOLOGIA

3310 1 VAlENCIA (VALENCIA) ESPECIALISTA EN CL.lMATOLOGIA N-18 C 18 188868 CMl-240 EX25 503
• Das. METEOROLOGICO DE CASTELLON

3311 1 AlMAZORA (CASTELLON) JEFE oaSERVATOR10 SINOPT1CO G-3 C 16 239412 oaS-070 EX25 503
• oas. METEOROlOGleo OE TERUEl

3312 1 TERUEL (TERUEL) JEFE oaSERVATORIO SIHOPTleo G-3 e 16 239412 oaS-070 EX25 503

•• e.M.l. DE VALlADOLID
• SEcelON DE SISTEMAS BASICOS

3313 1 VALlADOLID (VALlADOLID) SUPERVISOR OE SISTEMAS QASICOS C 18 188868 eMl-160 EX25 503
• oas. METEOROLOGleo DE SEGOVIA

3314 1 SEGDVIA (SEGOVIA) JEFE oaSERVATORIO SINOPTICO G-3 C 16 239412 oaS-070 EX25 503
• oas. HETEOROLOGICO OE AVILA

3315 1 AVlLA (AVlLA) JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3 C 16 239412 oaS-070 EX25 503
• oas. METEOROLOGICO DE lAMORA

3316 1 ZAMORA (ZAMORA) JEFE oaSERVATORIO SINOPTICO G-3 C 16 239412 oaS-070 EX25 503
• oas. METEOROLOGICO DE SORIA

3317 1 SORIA (SORlA) JEFE oaSERVATORIO SINOPTICO G-3 C 16 239412 oaS-070 EX25 503
• BASE AEREA DE VILLAFRIA

3318 1 aURGOS (BURGOS) JEFE DMA/OMO IV G-l C 18 418404 OH-OSO EX25 503

•• C.H.l. DE lARAGOlA
• SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3319 2 ZARAGOZA (lARAGOlA) SUPERVISOR DE SISTEMAS BASICOS C 18 188868 CHl-160 EX25 503
• SEcelON DE CLlMATOLOGIA

3320 1 ZARAGOZA (lARAGOZA) ESPECIALISTA EN eLlMATOLOGIA N-18 C 18 188868 CHZ-240 EX25 503
• oas. HETEOROLOGICO DE HUESCA

3321 1 MONFLORITE (MUESCA) JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3 C 16 239412 oaS-070 EX25 503
• oas. HETEOROLOGICO DE LERIDA

3322 1 LERlOA (LERIDA) JEFE oaSERVATORIO SINOPTleo, G-3 e 16 239412 OBS-070 EX25 503
• Das. METEOROLOGICO DEOAROCA

3323 1 OAROCA (lARAGDZA) JEFE DaSERVATDRIO SINDPTICD G-3 C 16 239412 oaS-070 EX25 503
• oas. HETEOROLOGICO DE LA MaLINA

3324 1 ALP (GERONA) JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3 C 16 239412 DaS-070 EX25 503
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GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 9) CPD. F.ESP~

---- ---- --------------------------------- ---------------------~----------------------- -- -- ------- -------------- ---- ----~-

3325 1 MADRID (MADRID)

•• UNIDAD DE APOYO
• SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES

AYUDANTE TECNICD METEOROLOGIA N-18 C 18 131088 DIR-120-A EX25

3326 1 MADRID (MADRID)

3327 1 MADRID (MADRID)

3328 1 MADRID (MADRID)

3329 1 MADRID (MADRID)
3330 1 MADRID (MADRID)

3331 1 MADRID (MADRID)
?'..i

3332 1 MADRID (MADRID)

3333 1 MADRID (MADRID)

3334 9 MADRID (MADRID)

3335 4 MADRID (MADRID)

3336 3 MADRID (MADRID)
3337 14 MADRID (MADRID)

3338 2 MADRID (MADRID)
3339 1 MADRID (MADRID)

3340 1 MADRID (MADRID)

3341 1 MADRID (MADRID)

3342 1 BAOAJOZ (BAOAJOZ)

3343 1 PALMA DE MALLORCA (BALEARES)

•• SUBDIRECC. GRAL. DE CooROINACION MET.
• SERVICIO DE GESTION D~ RECURSOS .HUMANDS
- SECCION DE GESTION PERSONAL FUNtIO~RIO

AYUDANTE TECNlCOMETEO~QLOGIA N-18 C 18 131088 Coo-160-A EX25
- UNIDAD DE REGISTRO GENERAL E INFORMACION

JEFE DE REGISTRO GENERAL E INFORMACION C 20 282756 COO-120 EXlI
• SERVICIO SELEC. YEVALUAC. REC. HUMANOS
- SECCION DE PROVISIDN DE PUESTOS TRABAJO

AYUDANTE TECNICO METEORDLOGIA N-18 C 18 131088 Coo-160-D EX25
• CENTRO DE FDRMACION METEORDLOGICA

AYUDANTE TECNICO METEDRDLDGIA N-18 C 18 131088 Coo-160-E EX25
ESPECIALISTAHANTENIMIENTO/CALlBIlACION G-4 C 16 418404 COO-170 EX25

- CENTRO DE DOCUMENTACION HETEORDLOGICA
AYUDANTE TECHICO METEOROLOGIA N-18 C 18 131088 Coo-160-F EX25

•• SUBOIRECC. GRAL. DE DESARROLLO MET.
• SERVICIO DE COMUNICACIONES
- SECCION DE REDES YENLACES

PROGRAMADOR DE PRIMERA CD 17 347772 DES-280 EX25
• SERVICIO DE INFORMATlCA
-SECCION DE SISTEMAS

PROGRAMADOR DE PRIMERA CD 17 347772 DES-280 EX25
- SECCIONDE EXPLOtACION

JEFE TURNO EXPLOTACION G-l C 17 418404 DES-270 EX25
- SECCION DE PROGRAMACION YBASES DE DATOS

PROGRAMADOR DE PRIMERA CD 17 347772 DES-280 EX25
• SERVICIO DE INSTRUMENTACION YMANT.
- SECCIDN DE LA80RATORIOS

ENCARGADO LABORATORIO C 18 450840 DES-240 EX25
ESPECIALISTA MANTENIMIENTO/CALIBRACION G-4 C 16 418404 DES-300 EX25

•• SUBOIRECC. GRAL. DE C,L1/lATÓLOGIA YAPL.
• SERVICIO DE CLlMATOLOGIA
- SECCION DE BANCO DE DATOS

PROGRAMADOR DE PRIMERA CD 17 347772 CLI-190 EX25
JEFE DE SALA CD 17 282756 CLI-200 EX25

- SECCION DE TECNICAS CLlMATOLoGlCAS
PROGRAMADOR DE PRIMERA CD 17 347772 CLl e 190 EX25

* SERVICIO DE METEOROLOGIA MEDIOAMBIENTAL
- SECCION DE CONTAMINACIDN AMBIENTAL

JEFE EXPERIENCIAS OPERATIVAS C 20 188868 CU-150 EX25 503

•• C.M.Z. OE BADAJOZ
• DIRECCION DE CENTRO METEOROLOGICO

JEFE SECCION N-20 C 20 131088 CMZ-020 EX25

** C.M.Z. DE PALMA DE MALLORCA
• DIRECCION DE CENTRO METEOROLOGICO

JEFE SECCION N-20 C 20 131088 CMZ-020 EX25
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** C.H.Z. DE PALMA DE MALLORCA
* SECCIDN DE SISTEMAS BASICDS

3344 1 PALMA DE MALLORCA (BALEARES) ESPECIALISTA HANTENIHIENTO/CALIBRACION C 16 418404 CHZ-180 EX25

** C.H.Z. DE BARCELONA
* DIRECCION DE CENTRO HETEOROLOGICO

3345 1 BARCELONA (BARCELONA) JEFE SECCION N-ZO C ZO 131088 CHZ-OZO EXZ5

** C.H.Z. DE LA CORUÑA
* DIRECCION DE CENTRO HETEOROLOGICO

3346 1 LA CORUÑA (LA CORUÑA) JEFE SECCION N-ZO C ZO 131088 CHZ-OZO EXZ5
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3347 1 LA CORUÑA (LA CORUÑA) ESPECIALISTA HAHTENIMIENTO/CALIBRACION C 16 418404 CMZ-18O EXZ5

** C.M.Z. DE SAN SEBASTIAN
* DIRECCION DE CENTRO METEOROLOGICO

3348 1 SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA) JEFE SECCION N-ZO C 20 131088 CHZC020 EX25

** C.H.Z. DE MADRID
* DIRECCION DE CENTRO HETEOROLOGICO

3349 1 MADRID (MADRIO) JEFE SECCION N-ZO C 20 131088 CMZ-020 EXZ5
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3350 2 MADRID (MADRID) ESPECIALISTA MANTENIHIENTO/CALIBRACIDN C 16 418404 CMZ-180 EX25

** C.H.Z. DE MURCIA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3351 1 GUADALUPE (MURCIA) ESPECIALISTA MANTENIMIENTO/CALIBRACION C 16 418404 CHZ-18O EX25

** C.H.Z. DE LAS PALMAS
* OIRECCION DE CENTRO HETEOROLOGICO

3352 1 lAS PALMAS DE GRAN CANARIA (lo P. ) JEFE SECCION N-20 C 20 131088 CMZ-020 EXZ5

** C.M.Z. DE TENERIFE
* DIRECCION DE CENTRO METEOROLOGICO

3353 1 SANTA CRUZ DE TENERIFE (TENERIFE) JEFE SECCION N-ZO C 20 131088 CMZ-OZO EXZ5

** C.M.Z. DE VALENCIA
* DIRECCION DE CENTRO METEOROLOGICO

3354 1 VALENCIA (VALENCIA) JEFE SECCION N-20 C 20 131088 CMZ-OZO EX25
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3355 1 VALENCIA (VALENCIA) ESPECIALISTA MANTENIMIENTO/CALIBRACION C 16 418404 CMZ-180 EX25

** C.M.Z. DE VALlADOLID
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3356 1 VALlADOLID (VALlADOLID) ESPECIALISTA MANTENIMIENTO/CALIBRACION C 16 418404 CMZ-180 EX25

** C.M.Z. DE ZARAGOZA
* DIRECCIDN DE CENTRO METEOROLOGICO

3357 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA) JEFE SECCION N-20 . C 20 131088 CMZ-020 EX25
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MISIDN y MERITOS
AOECUAOOS AOS.

GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 10) CPO. F.ESP.

3358 1 MAORID (MAORID)

3359 1 MAORID (MAORID)

3360 1 MAORID (MAORIO)

3361 1 MAORID (MAORIO)

3362 2 MAORID (MAORID)

3363 1 GUADALUPE (MURCIA)

•• SUBDIRECC. GRAL. DE COORDINACION MET.
• SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
- UNIOAO DE BANCO DE DATOS DE PERSONAL

AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA N-20 C 20 131088 COO-150-A EX25

•• SUBDIRECC. GRAL. DE DESARROLLO MET.
• SERVICIO DE COMUNICACIONES
- SECCION DE TELEPROCESO

ANALI STA PROGRAMAOOR CO 18 388296 DES-250 EX25
• SERVICIO DE INFORMATICA
- SEcélON DE EXPLOTACION

ANALISTA PROGRAMAOOR CD 18 388296 DES-250 EX25
- SECCION DE PROGRAMACION YBASES OE DATOS

ANALISTA PROGRAMAOOR CD 18 388296 DES-250 EX25

•• SUBDIRECC. GRAL. DE PREDICC. YVIG.
• SERVICIO DE PREDICCION NUMERICA

ANALISTA PROGRAMAOOR CO 18 388296 PRE-190 EX25

•• CoMoZo DE MURCIA
• SECCION DE SISTEMAS BASICOS

ANALISTA PROGRAMAOOR CD 18 388296 CMZ-150 EX25
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Anexo 9

_URSO IIlDlll\RIO

It:Rl TOS VALORA8LES

33641

AfR-050 nirigir y coordinar el apoyo II'Ieteorol6gico necesario 11 la /f:RITOS VAL0AA8lES:
navegación aérea y otros uswarios, as1 C(Illl) realizar todas
aquellas actividades asignadas al Observador AerooAutico, 111 Puestos desE!llpE!fiados anterionneflte: (6.0)
para conseguir que la oficina IM!teorol6glca desarrolle con
eficacia las actividades asignadas. satisfacer las demandas - Puestos de trabajo en elarea de observaciOn y predicción.
de los usuarios y clfl1Jllir los c~romisos nacionales e In~

terflacionales contraidos. 20 Cursos recibidos e lllf!rtldos: (3.5)

* Cursos re<: i bidos:

- Cursos de entl"etenlllltento y IMntenlmiento de equipos de observación y
(OlIlm;caciooes, segUn bases. (l.0)

* Cursos l~rtidos:

- labor docente. según ba~. 0.0)

15.0 J.O

AER-060 Realizar, cifrar. registrar. as' cClllO recoger. clasificar y
archivar los productos meteorolllgtcos reciblcbs por las dt­
ferentes IIlCdlos de comnlcaclOn. canalizarlos a través de
los medios adecuados. y tranSltlt1r las observactooes ll'eteo·
rol6glcao.;. con el fin de proporcionar a la navegacllln aérea
el apoyo necco.;aT'io para garantizar su. seguridAd. y c~lir

as r, los COll1>l'(JMi sos naciooa les e Intemaci<Jna les -contral·
do,.

tERITOS VALORARLES:

10 Puestos des!lllpefiados anterlOAleflte: (6.0)

· Com observador eeronltrtico. (S.O)
• Ccm especla.Jista en observKi6n. (4.0)
• CCIllO observador especl.lIsta 'de predlccl6n. (3.0)
· Ot ros puestos de observedor. (1-.0)

29 Cursos recibidos e illfll!rtidos: (3.5)

* Cursos recibidos: *
_ Cursos de entreteni.lent-o y Bantenllriento de equipos de observacloo y
cOlll,lnlcaclones. segün beses. (2.5)

* Cursos I.rtidos:

_ tabor docente. segúnbaretlll. (t.0)

15.0 0.5

ClI-140 ' Orqanlzar y dirigir la atención a los usuarios de la sala
'de Datos Cllntatológicos. para garantizar una correcta
atencilln a los mismos.

HERI TOS VALORABlES:

l° Puestos desE!l'll[lel'iados anterionnente: (6.0)

• Puestos de trabajo de las Areas de Clilllatologh y Aplicaciones.
• Otros puestos del I.N.H. con funciones sl.iJares a las del puesto de
trabajo.
• Otros puestos de trabajo del I.H.". del Grupo C.

20 Cursos recibidos e l"'Pirtidos: (3,5)

* Cursos recibidos:
- Cursos de Clillllltolog'a. Aplicaciones y Estadistica. segUn baremo. 0,0)
• Cursos de Infomtlca básica '1 bases de datos, según barBllO. (1.5)

* Cursos h~artldos:

- Labor docente. según bareno. (l.0)

59 Méritos adecuados al puesto: (5,0)

_ Conocimientos de técnicas estadfstlcas y sobre verificaci6n '1 control
de calidad de datos cHllIIticos. (2,5)
_ Cooocilnieotos y experiencia en ba'Ses de datos cl imatolÓfJicos. (1,0)
- bperlencla en atención al pílbllco. (0,5)

* Idiomas:
- Inglts y/o francés a nl~l de traducción. (0,5)

* Publ icaclones:
• Relacionadas con las actividades del puesto de trabajo, segun bare·
"'. (0.5)

20,0 5.0

CtI-ISO Realizar y coordinar las experIencias '1 trabajos de campo MERITaS VAlORA8LES:
especializados, relacionados con las actividades medioam-
bientales desarrolladas por el LN.H. que sean necesarias l0 Puestos des~ados anterionneote: (6.0)
para los estudios de efectos locales, validación de
lOOdelos de silllllaci6n de la contarlllnaclón atlTOsférica, etc. • Puestos de trabajo del área de Climatologla y/o Aplicaciones, Instru­

mentación y/o Calibracibn.
_ Otros puestos de trabajo del INH del grupo C.

2!! Cursos recibidos e IlIf)Mtidos: (3.5)

* Cursos recibidos:
_ Cursas de Cllmatologfa. lmtrlftntacilln '1 Observación. según barelllO.
(1.5)
_ Cursos genéricos de InfonnUica, según barelllO. (l,0)

* Cursos i""arlidos:
• labor do~ente. según barewo. (1,0)

20,0 5.0

- ----. 1 -- -,-----
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5.0iO,O

IR Puestos desmpeñados anteriomente: (6,0)

- Prograllador de Primera, Analista Progralnildor, fsroedalista en Cl illlil­
tologla.
- Puestos de trabajo del area de Cl illlatologla o InfonllMica.

2R Cursos reclbidos e lnpartidos: 0,5)

• Cursos recibidos:
-Cursos sobre Climatoloqla y Observación, scgun b3rcrro. 0,5)
• Cursos dc InformAtlca sobre lenguajes de proql'ilIllilciñn y bascs de da­
tos, ~egun haremo. (1,0)

MlSION OH PUESTO DE TRABAJO

Controlar y supervisar, bajo las directrices del Jefe de
SecclOn. las labores de grabación o IIllcrofi hnacl6n de da­
tos clirMticos contratados cxtcrlonnente, para garantizar
la fiabilidad del dato'y la atención a las dmandas de los
usuarios.

COOIGO
COMCURSO ORDINARIO

'fRITOS VAl0RA8lES -------~~

--~.·-~·r~---------_i---------~-~-~_;_~¡_~
s- "'ritos adecuados 11 puesto: (5.0)

• Conocimientos y experiencia en el tratamiento de par_tros Illl"teorol6­
glcos. (1. 5)
• Experiencia en catlf)afin de c~ de h..., de, datos, I'Ileteorol6g1cos. (2,5)

* IdiOlMS:
- IngUs y/o Franc~s I nivel de traducclOn de textos técnicos. (1,0)

!'ERITOS VAlORA8US:

• Cursos I""artidos:
- labor docente, según ba'rCll'(l. 0,0)

SR Meritas adecuados' al puesto: (5,0)

-'Corioeillitentos y experiencia sobre verificacioo y cootrol de calidad 00'
dolos. (3.5)

• TltulaciOn:
• fonnaclón _Prtlfesional de 2R grado, especial idad Infonnática de
ge5tión. 0,0)

.. IdiOlM$.:
- Inglés a nivel de traducción de te_tos técnicos. (0,5)

ClI-lBO-A Mantener. depurar y actualizar el Banco y el Archivo
Histórico de datos el ilRatolllgicos. asl (CIlIO colaborar en
la gerreraclÓfl de productos cliMtlcos. para conseguir una
adecuada atenclOn ,a los usuarios, en fortlll directa o por
medio de las publicaciones peri6dlcas.

tl:IUTOS VAlOAABLES:

111 Puestos desenpeAados anterloi'1leote: (6,0)

_ Puestos de trabajo de las areas de Climatologfa y Aplicaciones.
• Otros puestos del I.M.M. con funciones similares a las del puesto de
trabajo.
- otros puestos de trabajo del I.N.M. del Grupo C.

211 Cursos recibidos e l"P!rtldos: (3,5)

.. Cursos recibidos:
- Cursos de CHlIlItologla, Aplicaciones '1 Estadtstlca, segun barecm. (1,5)
- Cursos de (nformUlca bhica y bases de datos. segíin bartlM). (1,0)

15,0 3.0

• ..cursos I~artidos:

- Labor docente, seqiln baretM. (1.0)

CLI-IBO-B Valorar la cal idad y con~lstencla de los datos fenol6gicos
y meteorológicos de interés, ¡gricola y forestaL recopilar­
los y preparar infomes con dichos datos. para garantizar
que los usuarios Internos o externos dispongan de inf~­

clón agrueteorol6glca y fenolOgica de calldid contrasta-
d•.

"lRITOS VALORARLES:

111 Puestos desempeliados anteriormente: (6,0)

_ Puestos de trabajo de las areas de Cl illliltologla '1 Apllcaclones.
_ otros puestos del I.N.M. con funciones siMilares a la~ del puesto de
trabajo.
• Otros puestos de trabajo del I.N.M. del Grupo 'C.

iR Cursos recibidos e lnpartidos: (3,.5)

.. Cursos recibidos: *
_, Cursos de Clil'lliltologla, Aplicaclones y fstad'stica, segun baremo. (1.5)
• Cursos de InforÑtlca basica y bases de datos. segUn baretlO. (1,0)

15,0 0.5

• Cursos iqlart Idos.:
_ Labor docente, segUn barem. (1.0)

Cli-lBO-C Valorar la calidad y consistencia de los d¡tos de- lnter~s
hidrOllleteorolOgico. recopi larlos, verificarlos 1 preparar
informes con dtchos datos. para garantizar que los usuarios
internos o externos dispongan de \nf~c\On hidr<lllleteoro­
lógica de cal ¡dad contrastada.

"lRITOS VALOAABUS:

IR Puestos desEftllleftados anterionnente: (6,0)

_ Puestos de trabajo del las Areas de CHlIli~,t~loqla y ~pl i~~¡one~to de
_ Otros puestos del 1.H.M. con funciones sl1ll11ares a as pue

trabajo, C
_ Otros puestos de trabajo del I.N.". del Grup\) .

211 Cursos recibidos e \."artldos: 0,5)

• Cursos recibidos: * .' bareno (1 5)
_ Cursos de ClImatologla, aplicaciones '1 Estadistica, S~gu~ (10)
• Cursos de lnforÑtlca bAslca '1 de bases de datos. segun reno. •

15,0 0.5

• Cursos iq>arUdos:
• Labor docente, según bareroo. (1,0)
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tERITOS VAl0RA8lES

33643

ClI-IBO-O

ClI-ISO-E

Valorar la calidad y consistencia de los datos meteoro16~

g1C05 y c1llTlfltológicos de interés nediOMlblental. rec,opl­
larlos. verificarlos y preparar infonnes con dichos datos
uti !izando medios infOnMtico5 si es necesario, para ga_
rantizar Que los usuarios internos o externos dispongan
de información de cal ¡dad contrastada.

Valorar la calidad y consistencia de los datos de Interés
para la metorologla turlstica y la bioclhnatologla. reco­
pilarlos, verificarlos y preparar tnfonnes con dichos da­
tos. para garantizar qUe los usuarios internos. o externos
dispongan de infonnacl6n de calidad contrastada.

H[RITOS VAlOAABlES: 15,0

10 Puestos desenpeflados anteriormente: (6.0)

- Puestos de trabajo del Area de C1 iMatolagfa y !\pI ¡caciones y Heteorolo­
gfa S\J'lÓlltica.
- Otros puestos del I.N.H. con funciones simllares a las del puesto de
trabajo.
- Otros puestos de trabajo del I.N.H. del Grupo C.

20 Cursos recibidos e illJlClrtidos: (3.5)

* Cursos'recibidos: *
~ Cursos de Cl hnatofogla y Técnicas Estadlsticas y Heteorologfa Sinópti­
ca, según barellD. (1.5)
- Cursos de InfoM'l'llltica Msica y base de datos, según baremo. "(l,0)

• Cursos· irrpartidos:
- labor docente. según baremo. 0,0)

":RITOS VAlORABlES: 15,0

l0 Puestos desempetiados anteriormente: (6.0)

'" Puestos de trabajo del Area de Cllmatologla y Aplicaciones y Heteorolo­
gfa Sinóptica.
- Otros Jl!.lestos del I.H.M. con funciones sh'flilares a las del puesto de
trabajo.
- Otros puestos de trabajo del I.N.". del Grupo C.

20 Cursos recibidos e illJlartldos: (3,5)

* Cursos recibidos: *
- Cursos de C11IMtologia y Técnicas Estadlsticas. según barelll), (J ,5)
- Cursos de InfonnUica bAsica '1 bases de datos, según baremo. (l,0)

* Cursos iqlartldos:
- labor docente, segun baremo. (1,0)

0,5

0,5

ClI·l90

ClI-200

R(>i!lililr aplicacl.ooes y programas lnfonnlitlcos. iI partir
de las directrices que le sean proporcionadas, y los tra­
bajos Quc le sean encOlOOndados para girantlzarla seguri­
dad del "agical y de tocios los datos contenidos en sopor­
tes infonn.lticos.

Dirigir y supervisar, bajo las directrIces del Jefe de Sec­
ci60, las labores de grabacl6n de datos clllMtolllglcos,
realizadas por el I.N."., en los soportes InfomAticos del
Banco de Datos, ,de IllInera que estas se desarrollen de for­
ma ordenada, para garantizar la fiabHldad del dato y la
atención a las delItandas de los usuarIos.

HERIlOS VAlOAABLES:

I11Puestos des_flados anterlOl"ll'leflte: (6,0)

~ Especialista Cl imatologfa, Ayudante Técnico en Heteorl)logfa o Progra­
mador de prilll!'ra.
-Puestos de trabajo del Area de ClImatologla '110 Infonnátlca.

211 Cursos recibidos e lllJlartldos: (3,5)

* Cursos recibidos:
• Cursos sobre CliMatologla. según baremo. (0,5)
- Cursos de fonnaciOn de HeteorolO9ia Clase III/1V, (0,5)
- Cursos sobre lenguajes de programación y. bases de datos, segun barEmO.
(1,5)

* Cursos l~artldos:

- labor docente, según baremo. (1,0)

5R Méri tos adecuados al puesto: (5,0)

• Conocimiento '1_ experiencia en utilización de lenguajes de programación
y bases de datos. (2,0)
- COl'lOcimiento de desarrollo de aplicaciones Infonn.Hicas utililñdas en
el I.N.M. o slllliJares. (1,5)

* Titulación:
• fonnación J1rofeslonal de segundo grado. especialidad Informatica de
GestiOn. 0.0)

* Idlc....1S:
- Inglés a nivel de traducción de textos inforlMticos. (0,5)

IERITOS VAlOAABlES:

l° Puestos deseJlll)el\ados anterlol'1llente: (6.0)

~ Especialista en (lh8to109I8. EspeclaHsta en (J)servaci6n. Especialis­
ta en ExplotaciOn '1 Especialista en Heteorologta Sinóptica.
- Puestos tlP. Trabajo del Area de Clfllltolog'a ylo Infof'llllAtlca.

20 Cursos recibidos e lnpartidos: (3,5)

* Cursos recibidos:
- Cursos de fonnaciOn de I1eteorologfa Clases III1IV. (0,5)
- Cursos sobre Clirnatologia, Observacl60 '1 Trataflliento de Qatos. segúnba.....,. (1,0)
- Cursos de Infol"'llAtfca sobre tratallllento de ficheros y manejo de bases
de datos, según bar8llO. 0,0)

* Cursos ill'flartldos:
- labor docente, segun baremo. (1,0)

20,0

20.0

5,0

5.0
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CONClItSO ORDIMRIO

fllRI TOS VALORABlES

~ ... 'tM ldecuIdM .1 puesto: (5,0)

- Coftoct.ientos y experiencia en Cll..toJogfa y Observaci6n. (3.5)

• Tltulaci6n:
- forNC16n Profesional 21t Grado, especialidad InforWitica de Gestión.
(1.0)

.. ldiOlMs:
- Inglés a nivel de traducci6n de textos técnicos. (0.5)

BüE núm. 273

ClI-210

Cll-220-A

Obt~ .edi..t~ las observ.cionn necewrlls. los datos
r..su_tritos utilizables en lIS distintas apltuciones
IItt~I6glcas•.1 atender las pettclonn de ditos para
trabaJos especUICOS del I.N.M. y otros usuarios.

Recopilar Jos datos de interk clilliltol(¡gico, tratarlos y
verificarlos. y prestar apoyo adMinistrativo a la Unidad.

tt Puestos, desEll'lf)!fiados .nteriorwnte: (6.0)

·Puestos del area de CIi.atologla y Aplicaciones Observación y/o In­
fraestructura. (6.0)
- Otros puestos del I.N.H. con funciones sl ..llares a las del puesto de
trabajo. (4.0) .
- OtroS puestos de trebajo del I.N.H. del Grupo C. (2.0)

211 Cursos recibidos e IllIf)artldos: (3.5)

• Cursos recibidos: *
- Cursos sobre ~Ih..toloo'a y Esticlfstica, según barelllO. 0.0)
- C~sos sobre lnstrtM!ntacl6n y callbracl6n de equipos -eteoralógicos.
segun barefllO. (0.5)
- Cunos sobre ObserVaci6n. segUn baremo (0,5)
- Cl,lrsos sObre técnicas de archivo, OOclllentación y gestión administrati-
va. según baren:l. (0.2)
- Cursos sobre InfOl'1llltlca. segün barEll'D. (0,3)

• Cursos i llpartl dos:
- labor docente, seq(ln bareno. 0,0)

tt:Rl TOS VAlORASlES:

111 Puestos deselllpl!hadOs anterlOl'1lleflte: (6,0)

_ Puestos en el Area de ClIlIliIto109la y Aplicaciones. (6,0)
_ Otros puestos del l ......". con fuocionessiMilares a las del puesto de
trabajo. (4.0)
_ Otros puestos del I.N.H. del Grupo C. (2,0)

211 Cursos recibidos e i.rtidos: (3,5)

* Cursos recibidos: *
_ Cursos de Clilllatol09fa y Estadistica, según bareoo. 0.5)
_ Cursos de técnicas de archivo. doclllentación y gestión aministrati­
va, según biÍremo. (0,5)
- Cursos de Inlomtlca. según baN!llJ(). (0,5)

• Cursos illlpartidos:
- labor docente. segiln ban!llD. (l,O)

15,0

15,0

O.,

O.'

Cll~220-B I1antener y gestionar el archivo histórico de datos cllllllto- It:Rlf05VAlORABU5:
lógicos Y colaborar en la atenci6n a los usuarios. para cu-
brir las necesidades de Infol'1lllci6n clilllltológica de los l' Puestos desenpetiados anteriol"lllente: (6,0)
usuarios internos y e~ternos.

- Puestos en 'el Area de Clh.atologla y Aplicaciones. (6,0)
- Otros puestos del 1.N.H. con funciones shlli lares a las de! puesto de
t,ab<jo. (,.of
- Otros puestos del 1.N.M. del Grupo C. (2,0)

211 Cursos recibidos e il!f!rtldos: (3.S)

• Cursos recibidos: *
- Cursos de ClI.atologia y Estadistica, según barE!llO. (1.5)
• Cursos de técnicas de an::hivo. doctlletltación y gestión <lUninistrati·
va, segün barellD. (0.5)
- Cursos de Inror1llAtlca, según baremo (0.5)

• Cursos ift1Jirtidos:
- labor docente, según bartlllO. 0.0)

15,0 O.'

CLI-720-C Recopilar los datos fenolOglcos y -eteorolligicos de 'IRte­
rh agrltola y forestal. tratarlos y verificarlos, y.aten­
der ¡as necesidadeS de infOl'1llllclOn agr<neteorol6gica de
los usuarios internos o externos.

)l:RITOS VAlORA8lES:

l' Puestos des!llp!fiadOS anteriorwente: (6.0)

_ Puestos del Area de Clhlllltologia y Aplicaciones. (6.0)
_ Otros puestos del I.N.H. con funciones smi lares a las del puesto de
trabajo. (•• O)
_ Otros puestos de trabajo del I.N.". del Grupo C. (2.0)

2' Cursos recibidos e i"P!rtidos: (3,5)

• Cursos recibidos: *
• Cursos sobre CIi.atologia y Estadistica, según bareMO. (1.0)
_ Cursos sobre ap1lcaclones de la Clillliltologia, segUn barelll). 0.0)
_ Cunos de lnfol'1llAtica, seg(ln barell'O. (O,S)

• Cursos illpartidos:
- labor docente, según barem. 0,0)

15,0 O.'
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COt«:lIRSO ORDINARIO

tl:RITOS VALORA8lES

33645

I~

Cll-Z20.:.D

CLI-230

CHZ-020

Recopilar los datos ll'leteorol6g.lcos y c1ilMtol6gicos de In- IERITOS VAlORA8lES:
terés hidrológico. tratarlos y verificarlos. y atender las
necesidades de InfOl'Ncl6n hidroMeleoro16gica de los UsUl- l' Puestos dese!Ilpe!\ados anterionlleflte: (6.0)
rios Intemos o externos.

• Puestos del Irea de CllNtologfa y ~1icaclones. (6,0)
• Otros puestos del I.N.". con funciones ' silRi lares a las del puesto de
trabajo. (4,0)
- Otros puestós de trabajo del I. ... H. del Grupo C. (7.0)

2ft Cursos recibidos l! ill!Nrtldos: (3.S)

• Cui"SO'i recibidos: ...
•, Cursos sobre CliNtologfa y rstadlsHca. !tC91in h..ln'fllO. (1,0)
- Cursos sobre aplicaciones de la Clilllillologia. Sl'qllll Mrc"", (1.0)
- Cursos de Inforática. según barl!ll'O. (O.S)

• Cursos llllpartldos:
- labor docente. según barewo. (1,0)

Prestar apoyo aOnlnlstraUvo y llevar a cabo labores esta· t€RITOSVAlORABlES:
dlsticas, para IIiIntener el adecuado (unci~iento de 1.
dependencia. l' Puestos deS!l!Jl!lados anteriorwmte: (6,0)

_ Puestos del l.".". con funciones silllllares a las del puesto de
trabajo. (6,0)
_ Otros puestos de trabajo del I.".H. del Grupo C. (2,0)

~ CursOs recibidos e i"PIrtidos: (3,S)

• CursOs recibidos: ...
• Cursos sobre Cll..toloqfa o Estfdtstlca, segun barEmo 0.0)
_ Cursos sobre tkf'lICls de archivo, docllllefltaci6n y gestión .inistra·
tlva, según baremo. O,O}
_ C-ursos de InforÑtita. segUn blre.>. (0,5)

* Cursos IllIpartidos:
_ labor docente. según bareno. (l,O)

Colaborar con el director del Centro tteteorol6gico lonal ~RITOS VAlOfWllES:
(CHZ) en la ge9ti6n de los recurso, ~Icosasignados al
CHZ, asl CCJll) coordinar entre el Cftl y las Unidades gesto- l' Puestos dest'llfl!l\ados anterlOl'MB'te: (6.0)
ras centrales cQllPetentes, las actividades de gesti6n de
personal, asuntos generales, forMlcl6n de personal. organt- - Puestos de trabajo en el Area de habllitaci6n, intervenci6n y gestión
zacitin y procedillllentos uttllzando, en todo caso, los lile- ecorólica, recursos hIIIllOOS ylo organización.
dios IIiIteriales necesarios para facilitar un eUcaz funcio-
n..iento de los servicios pertféricos del 11'1. 2° Cursos recibidos: (3.5)

_ Curso de Gestif)n de Pffsonal (lfWJ). (0.5)
• Curso de Gestión EcorQ¡ica y rinanclera (INAP). (0.5)
_ Curso de Organizacilln del Estado y ProcedilllientoMllinistrativo. (0.5)
_ Otros cursos sobre gestión econt.-ica o adIIlinlstrativa. (2.0)

Sil Heritos adecuados al puesto: (5.0)

_ Cooocillientos de gestión ecoróli.ca. personal, fOrMación, yorganiVlcioo
y procedillientos. (4.0)
_ Conocillientos de .icroinforNtica y trat..ient.o de tedos a nivel de
usuario. (1.0)

lS,O

15.0

20,0

O.'

10.0

CHZ-loo Inspeccionar peri6dlc...ente. las estaciones de las distin­
tas redes de observaciOn en la d8Mrc:aellln del CHZ, y veri­
ficar la calidad de los datos observlCtlln en bruto. contro­
lando el correcto estado de 'as tnsfalaciones y el CUllP1t­
Iliento de las norlMS de obsentKiOn, pera garantizar la
operatividad de las distintas redes y 11 ftlM llelad de la
lnfOnlllctlJn generada.

HERITOS VAlORABlES:

l' Puestos dese-pe!\adoS anter\cnente: (6,0 p.)

_ Puestos de Stst..s B6slcos ylu Observatorios
_ otros puestos del 11M con funciones st.llares a las del puesto.
~ otros puestos del 1" de) gMJPO C

2' Cursos recibidos e illp!rtldos: (3.S p.)

• Cursos recibidos: ...

_ Cursos sobre inst~tos Meteorol6glcos, nol"Jllas de instalación y en­
treteni.lento de 'os .IUDS, segoobarBllO (t,0 p.)
_ Cursos sobre observlctOn IIeteorol6glca, AOl"lllllS y control de datos lete~
rol6gicos. según barelO (l,0 p.)
_ Cursos sobre .icroinfOl"lllUca, bases de datos ylo tratiJllliento de textos
se<¡ún ba....., (0.5 p.)

* Cursos I.rt Idos:

• lIbor docente, según barE!JJO (l,O p.)

15,0 0.5
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. Pl:RllOS VAL.ORA81ES

(1,5)

eHZ-lOO

tMl-240

CHl-250

Realizar aplicaciones y progralllS infor'WIAticos, a partir de
las ·directrices que le sean pr<lJlOJ'~ionolda5. y los trabajos
que' le sean eocClll!fKlados para garant irar la seguridad del .
logical y de todos los datos .contenidos ~ soporte Infol1l6­
t ko.

Reall zar los -trabajos de Nnt-en'.tento y calibraci6n de
eqjipos Y shteMIs instalados en la ct.arcacloo del cra, de
acuerdo con los planes establecidos, asf ee-o colaborar en
las tareas de IIIfltenl.iento de Upo general en el Centro,
pa,.a asegurar el correcto funciona-iento de aqu61los y ga~

rantizar la operatividad y fiabllldld de ln distintlS re­
des.

Valorar la calidold y consistencia de los datos cIilRatol 0­
gicos, prepararlos y tratarlos. y preparar y obtener in­
formes clilllltológicos con datos de otros C.".l., para ga­
roantizar Que los usuarios internos O externos dispongan de
infol'1Mción c1ilAltológlca de calidad contrastada.

11antener y gestionar el archivo cl1llatol6gico del C.H,l.
y colaborar en la atencilln a los uSlNlrlos, para cubrir las
necesidades de inforwciOn clhllltolOglca del Centro y del
público en general.

tERITOS VAlOAABlES:

}O Puestos desellpe!lados anterlofW!f1te: (6.0 p.)

- Prograllildor de Pri....a o puestos ¡nfomáticos de nivel superior.
'. - Puestos con deOOlllnacl60 Inrol'Wtica.

- Otros puestos del Area de InhJl"'lfIética y COlllunicaciones .

• 20 Cursos recibidOs e llllf?!rtldos: (3,5 p.)

• Cursos rec¡bldos~

- (ursos e5p('Cificos sobre slstaNS oper.. tivos. ICf'!i'lilj('S de programación
'i control, bdses de datos, redrs locales y aplicdcionr.s ((.....·relaJes.
0,5 p.)
- Curso de FOlWCI6n en Meteorologta de la Clase 1I1/IV (O,S p.)
-,Otros cursos de contenido infol"lMtlco, según bareno (0,5 p.)

• Cursos hr~artldos:

- labor docente, según ba~ (1,0 p.)

5' Héritosadecuados al puesto:

~ ConociMientos y experiencia en lenguajes de progrclllaciórl, bases de da­
tos, y desarrollo de aplicaciones inforMAtlus (3,5 p.)
- Otros lnérltos (1,5 p.)

tl:RJ TOS VALOAAéLES:

l' Puestos desE!lpeftadOS anteriol"lM!flte: (6,0 p.)

_ Especialista en Manten'.iento/Calibracilln
· ~ Puestos de trabajo t~cnico en las 6reas de Infraestructura y/o SfsterMS
Bls'cos de CHZ u otros puestos t~cnicos relacionados con IIiInteni.iento de
equipos en otros OrgInisraos de Ta Mllnhtracilln.
- Otros puestos de grupo C del IMM.

2' Cursos recibidos e l.".rtidos: (3,5 p.)

• Cursos recibidos:

_ Curso de F~ci6n en -.eteoro'ogfa de la Clase lB/IV, tTEA O CllA
(0,5 p.)
_ Cursos sobre IIiInteni.iento de equipos técnicos, segUn barao (1,5 p.)
_ Cursos sobre .lcroinfOl"llltica, bases de datos y/o trat.iento de tedos
_ ..""" (0,5 p.)

• Cursos IliPIrtldos:

- labOr docente, según bareMO (l,O p.)

5'HérHos adecuados al puesto:

_ ConociMientos y experiencia en ManteniMiento de equipos IEteorológicos
y de cCIUlicaclOn, Instn-ntacl6n de laboratorio, cal ibraciOn y electró­
nica digita1/aRillllgica (3,5 p.)

- Otros Rritos (l,5 p.)

t€RITOS VALORABLES:

l0 Puestos des!llpe!'lados anterionnente: (6.0)

- Puestos del Area de Clilllatologla y Aplicaciones.
_ Otros puestos del I.N.H. con funciones silli lares a la~ del puesto de
tra~o.

- Otros puestos de trabajo del I.".H. del Grupo C.

20 Cursos recibidos e illf)artidos: 0,5)

* Cursos recibidos: *
_ Cursos de CliMatologla, Aplicaciones y Estadistica, según barel'*:l.
_ Cursos de InfOr"1Mtica y Bases de Datos, según barerro. (1,0)

* Cursos i~ar ti dos:
- Labor docente, según bareroo. (1,0)

~RITOS VALORABlES:

l' Puestos dese.pel\adoS anteriormente: (6.0)

_ Puestos del Area de Climtologfa y Apl icaciones. (6,0)
_ Otros puestos del I.N.H. con funciones siMilares a las del puesto de
trabajo. (4.0)
_ Otros puestos de trabajo del l.".". del Grupo C. (2,0)

20 Cursos recibidos e Iq)artidos: (3,5)

• Cursos recibidos: *
_ Cursos de CIiNtologfa, Aplicaciones y Estadistica, según barl!flllO. (1,5)
- Cursos de Infonllltica,según bareft(l. (1.0)

• Cursos irrpart idos:
• labor docente, segün baremo (1,0)

.20,0

20,0

15,0

15,0

1,0

2,0

0,5

0,5



BOE núm. 273 Miércoles 14 noviembre 1990 33647

(00100 "151(11 DEL PuESTO DE TU8AJO
COIICURSO OIIlIIWUO

IlERITOS VAl_ES

Coo-12O Organizar y dirigir el Registro General del 1", de acuerdo fl:RlfOS VALOIWllES:
con la I'IOrWIItiva en vigor y stllthlstrar .. los usuarios ·1.
infon.ct6n adlllnistratha que btas ...... Pl"1 contri- 19 Puestos des!IptftedoS anterl--.te: (6.0)
butr a IN. prestaci6n eflc.z de los servidos propios del1"'. - Puestos de trabajo en registro. tnf~ct6n o ctoct.entoKi6n.

21t Cursos redbtdos: (3.5)

20.0 10.0

• Cursos recibidos:

- Curso de In'OI'WIcl6n y Atenci6n al Público (IIW). (O.S)
- Curso de Técnicas de ~ivo y Trat_tento Ooc.-ntal (l1MP). (O.S)
- Curso de Drganl1acillndel Estado y Procedi.tento Mlinlstratlvo (lNAP).
(0.5)
• Otros cursos de paquetes .lcroinfOAlltlcos y uso de ordenactores I nivel
de usuario. según ba,-.o. (2.0)

Sil fteritos adecUlilos al puesto: (5.0)

- Conoc.ilrientos 'f experiencia de lllétodos y técnicas de archiw y trata·
.lento doc.-ntal. CJr9Inil.ci6n y estruch.... del 11" Y de las Adltinistr.­
dones PúbItCIl. {l.O)
- tapactdadl!s de .organizlci6n y lr.rtW¡silln de InfOf"lMcllln y otras según
el perfil y activi~ del puesto. (4.0)

COO-l60-A Tramitar. gestionar. revisar y (entrolar las Incidencias de fl:RITOS VAlOIWIlES; 20,0
personal funcionario o laboral e tnfa.-.r sobre las tr.tta
clones o cual~ier otra incidencl' de personal functonarlo- IR Puestos destIIpe4\ados anterlolW!nte: (6.0)
o laboral. de acuerdo con 1.50 Instrucctooes y con la super.
vlsi6n de su Jefe ir..tlato superior. - En el .... de gesti6n de recursos~, personal funcionario y/o la­

bor.l.

20 C...-sos recibidos e I.....tidos: (l. S)

* Cursos recibidos: (l.5)

- Curso de Gestl6n de Personal (lMP). (O.S)
- Curso de OrganlzacllJn del Estado y Procedi.lento AdIIlnistratlvo (lMP).
(0.5)
_ Otros cursos sobre gestl6n de personal y recursos ~nos. segirl bar(!ll)
(0.75)
- Cursos sobre llIicroordenadores 11 nivel de usuario. según bare.. (0.15)

.. Cursos IIlIPI'"t1dos:

- l.bor docente en _terla' de recursos tiuMnos. según barelD. (l.0)

So ..itos adecuados .1 puesto: '(S.O)

_ ConocíMientos y experlencl. sobre procediMientos de gesti6n de personal
funcionario y/o laboral. (l.0)
_ ConociMientos y experiencia en .icroordinadores • nivel de usuario.
(1.0)
_ Capacldides en coordinaci6n. orden y seguiMiento de acuerdo con el per­
fil y actividades del puesto. (l.O)

10.0

tl:RITOS VAlORABlES: 20.0 10.0

10.020.0

10 Puestos d!s!lp!ftIdas antert~te: (6.0)

- Puestos de trabajo en el lreI de recursos hl.IIenos o fonllet6n.

20 t ...... rec:tbiclos e '....... ldDs. (3.5)

Preparar la doclJll(!fltacl6n necesaria pira l. gestl6n de los
cursos illlplrttdos por el Centro de Fcnlden MtUoroI6gtu.
colaborando en la consecuelOn de los objetivos del .Is.D.
para contribuIr , laf~l6n de1 personal especlallZldo
en t_s .teorot6glcos.

Prestar 'pl))lO tknico-adlllinlstrltlvo a los. procediMientos
de seleccllln y provisl6n.de puestos de tr~o en el-I". 10 Puestos destIIpe4\ados .nterior-nte: (6.0)
especial~te a la convocatoria y resolucl6n de 'os concur-
sos de Illh"itos de acuerdo con las bases de cada unos de - Puestos de trabajo en el lrea de gestilln de recursos~. ,preferen-
ellos. te.nte en 10 CJte ~ refiera a l. provhl6n de puestos de trabljo.

211 Cursos reclbldbs e l..rUdos: (l.S)

• Cursos recibidos: (2.5)

- Curso de Gesti6n de PerSOhllI (lW). (O.S)
_ Curso de Organhaci6n del Estedo y ProcediMiento Adllinistrativo (lW).
(0.5)
_ Otros curSOS s~ gest loo de perSOM1 y recursos tuMnos. según ban!110
(0.75)
_ Cursos sobre .Icroordenadores • nivel de usuario. según bln!IlO. (O.lS)

* Cursos l.rHdos:

_ labor docente. segün blre.. (l.0)

59 Meritos adecllldos al puesto: (S.O)

_ ConociMientos de la ~ttva sobre seleccl6n ~ personal y ~ provl­
siOn de puestos de trabajo. (1.0)
_ Comc:i.ientos y experiencia en uso y Manejo de expedientes personales.
organizaci-6n y estructura del 1... y de .lcroinfCllWltica a nivel de usua­
rio. (l.0)
_ Capacidades ~ trajo bIjo presi6n Y de re'actones ~nas y dfJMs. So!
p el perft 1 del pesto. (3.')

IlERlTOS VRlOMlllES:

COO-16O-0

COO-160-[
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ClIEInl "''''0
O'lOS -':S P.IN. P.".(I)

COO-l60-J

COO-I60-G

Prestar apoyo técnlco--adillnistr.tlvo rotUzando gestiones
releclonldls con la l'bHotea. le "tdOn .',.lIaclones
yla ItIprentI del Il)Stltuto. st..'" lu directrIces del
Jrie de 11 SeccI6n o dll ......1 t6atko. ,... r l.
operaUvldld del Centre de~, ... del 1 .

Realpnar. de f.. slst_Ua, en las distintas ..tdlcles
del ''',' toda 1. ~tld6n nec:ina"la ,... el........1
Ant~o de Presupuesto del l•• e InfOlWtlarla, 1St
o.oef'Kt..... '.·........ta·cantt..... l05 ..tos del
1". para asegur.r el ctllP1I"ento de los ob~lvos del .*

• c..- rec:'~''':

- Cono do '..-'611 .. _' Cl_ 11I/1'1. (I.S)• CurIo ... ,__ do _ ,. (_). (1oS1
- Curso_ orrv-h.cI••IEs~ '1 * (1- .
(00S1
• Cursos lClbre 1"11611 di rec ., '....el... (2.1)

se _'tao ............1 (Sol)

• Cono".entos de Of9MIZlcltn. reanos .....nos. tb'ca, de archho.
~1C16n '1" de lItcroonltNdares I nivel de ....10. (l.0)
• Cenocl...tos de ....111 '1/0 F,... ...t ...t de tr.-cel6R de talos tic
01"". (1.0) ­
_ ClpKi4IlI .... 1ft rell(l_ -.-. '1 t~ ••'" '1 otm. se-­
.. .1 perfil dol _to. (U)

1E"lOS VAlOIlAIIUS.

J' Puestos del I n... entWlcnMte: (6.0)

~",,"tos • trHajo en el lreI de publtcac:tones. archIVO, btb1loteca y/o
_'611.

lO Ctrsoo roc:lbl..... '!!!!!"tl..... (].S)

* tunos reclbla: (2~S)

• Cuno de rorwctan enllllteorologta. Cle. III/IY. (0.5)
• Curso de 'biCIS .. Archtvo y Trat_ento ~tal (lMP). (l.0)
- Otros cursos sobre .-..entac:16n, archivos o biblioteca. seg(Jn,~.
(1.0)

• Cursos illlpllrtldos:

_ Labor docente en .t'-'I de ardIivo y doc:.eMoICt6n. seg&n~.
(1.0)

5- Meritos adecuados .1 puesto: (5.0)

_ Conocl.ientos sobre .etoctos y 16mIClS de ardltvo y ~.d6n. 9"­
UlIn ec:ane.ICI '1 "'.htraUVI, tr_ilacl6n de expedientes de ",lo Y de

"""'oon>l09'•• (2.0)
- CGoocllll..... do Ingl.. yl. ,.-.s. (0.5) "
• Ciplctdld Pira trlblJlf' en equipo '1 otra" el perfil dll puesto.
(2.S)

1E'llOS~S:

._ Puest. del F nedaI _.t_te: (6.0)

_ Puestos de tr.blja en el "NI de gestfeR econlIIICl. ftnene' .... habl1!
tad6n e tnttl'"\tleftCi6n.

lO C........dbl..... ' ......1\..... (].S)

• Cursos reclbtdos: (2.5)

• C..... do GosI\6n [""'co y n_loro (IIIN'). (0.5)
_ Otros cursos sobre 9KUOn ICClD&lIfCl. pr"tSUIIUestaria. contablHdad y/o\
de II1crolnfcnlttcaa nivel de .....0. Ieflin blses. (2.0)

* Cunos i...ttdos:

• labor __e sobre onU"" fCOI6ttca y financiera, 5e9Ú" ba.".. (1.0)

5" Mert tos adecvados al puesto: (5.0)

~ Conoctalentos y experIencIa sobre presupleStos. gesUlin econlIItca. CM­
btlldad y .Icroinronllttca a ,,'vel de usuario. (1.0)
• ClplCtdad para el tilculo ......co y otras'" el perfil del puesto.
~~ "

20.0 10.0

10.0

COO-I60-H C.llbarar en liS acttvldldn de _lisis ~co del 1M tl:RITOS VALOMIllS:
parl negúr.. "" adIcuIdo .,1. .' los recursos dIsponI-
bles. y Of'IIRhar .1 trabljo "".Istr*ttw de 'a Setclen. .' Puntos dn .... ant..l_te: (6.0)

.' Puestos .'trabljo en el ireI ele fKtl6n econ&IIca, financiera, habl1t·
tad6ft y rec:audK:i6n.

l" C...sos rec:ibhlos e 1!pIrtldoS: (3.5)

* Cursos rec:lb1dos~ (2.5)

• Cursos de GesttOft Econe.tca y FlAIOCtera (IW). (O.S)
• Otros cursos sobre ~tllln ~tI. presupuest..'a. contabt 1Id1d y/o
IIIcrolnfOl"ll6t1ca a nivel de UlUU"lo, seg6n bases. (2.0)

* Cursos IlllpM"tldOS:

~ labor docente sobre gestl6n e<:orIl1IIlca y flnandero'l, tegUft baremo (1.0)

5" _Uos ldeaIIdDs al puesto: (5.0?

• Conocilltentol ., elCptf'lenc:la sobre habllltect6n y reclUdect6n-. gesttlin
ecCJIÚIlca, contablltüd y .lcloo"te..adOles • n've' de USUllrto. (l.0) ,
_ Capac'dad de Oi"9Intraci6n y otra. seg6n el perfil del puesto. (4.0)

20.0 10.0
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COO-110 Realizar los trabajos de.lmtalaci6n.....t .....lento y ull- fERlTOS VAlOAABlES: 20.0
br.cloo de los equipos. inttr.-ntos Y"..·I.I 'didkUco
iMtalados en el Centro de fonlltt6R _tearol6gtca 1. Puestos cl!se!peAados merlor-.te: (6.0~

(C.f.M. l, para asegurar su'ttlcl.".tento 1 ,..._h... su
utillzlciOnen las actlv1dades de fONlCI6n de' C.F.". - Puestos ,de trabajo en el lrea de infraestructura. fOl1llCi6n y .nteni~

-'_to, con preferencia en el "'to del 1...

2' Cursos recibidos e ¡__Udos: (3.5)

* Curws recibidos: (2.5)

• Curso de fonlllci6n en Meteorol091a, Clase UJ/lV. (1.5)
- Curso de for-ci6n de los Cuerpos etu y/o OlA. (1.0)

t (lH"SOS iq>artidos:

- labor docente en ..tedad!! f.-cic1n y.ntenIMiento. seg'" bareJlO.
(1.0)

S.O

[fF ~O!iO nlrigir. cOlJrdinar -y reall1ar las Misiones 'enc~adas a
111 ofi(ina'para proportionar el apoyo _teorol6gico a la na
veg«lr"rlfrea y a 1105 operaciones de IP"Oxt..ci6n. aterrl:
lije. dl!spcgue y sobrevuelo, ~I.s para garanthar ,la
segtridlld en vuelo, asl mm cLIIlJlllr los progr..s de obs.er
vaci6n para atender los c~isos Mcienales e Internado
naJes contraidos PQf" el 1". -

S9 tterltos adecuadOs al pt!5to:' (5.0)

- Conociltientos y experiencia de -.nteni.lento de equiPOS tknicos, _teo
rol6gicos o de cClIIlUnl,caciones. (2.0) ­
- CcMoct.ientos de inst~al de laboratorio y electrónica diQital/ana.
lógic.. (l.0) .
- eo.ci_entos sobre la utiliz«l6n de .edios audiovisuales. (1.0)
- Tlt.'.acI6R: FOIWicl6n Profesl.., de ZV grado, r.. de E1ectricidld y
ElectÑlll.u. 0.0)

tt:RI 'OS VAlORABLES:

19 ' Pwstos dese!pefiados anterlOl1llellte: (6.0)

~ Pvestos di! trabajo en el Area de predicción y observación.

Z- CtnOS recibidos e lllplrtldos: (3.S)

* Cursos recibidos:

Ú¡,O 3.0

DH-06O

_ Cursos de Pntretenl.lento y MnteniMlento de equipos de observaclótl y
,de c.".icacl~s, segUn bases. (1.5)

* Cursos i"",rl Idos:

: labor docente. segUn bareMO. (l.0)

Reaitzar, cifrar. registrar, asl C(Jll() rectJger, clasificar y ~RITOS VAlOlWlLES:
archivar los productos _eorol6glcos recibidos por los dl~

ferentes llledios de c..,.lcacl6n y canalizarlos a través de 19 Puestos dese!peftados anterlonnente: (6.0)
los llIl'dios adecuados. con el fin de atender las necestdades
las dependencias y las deMandas de los uSUlrlos y tr'n$IlI- - COIN) observador aerenavtiCQ.t 5)
tir las observaciones Ileteoro'6gl.cas para proporcionar el - CQIIIlO -eospec:lall-sta ,en observa,i6n. (4.0)
apoyo IIll'!teorol6g-ico a la navegact6n lérea y a las operado- - COIIlt observador especialista de predlccl6n. (3.0)
nes de aproxi..ción. aterrizaje. despevue y sobrevuelo. rte- - Otros puestos de observador. (l.0)
cesadas para garantizar la seguridad en welo. ISf c~
c,*"lir los proqr.-as de observacilln para atender los C(llt- 2'll Cursos recibidos e iarpartidoS: (3.S)
prmlsos nacionales e internacionales contratdos por el 1'"

* CursM recibidos: *
• Cursos de entretenimiento y ManteniMiento de equipos de observación y
COlIlJnl cad OReS, seg'" bases. (2. S)

• Cursos illlpartidos:

- labor docente, según barewo. (l.0)

15,0 O.S

OES-240 Dirigir y Controlar las actividades de Marltenillllento de los
equipos asignados a su laboratorio, colaborando en la fOr­
/lllci6n del personal técnico de ilantenillltento,paragaranti­
zar el adecuado funcionMllento de los equipos (nstalados,
que afecten ,a su cOlJll)etencia.

tERnOS VAlORABlES:

lit Puestos desE!ilp!fiados anteriOr"llente: (6.0 p.)

~ Especialisu en ManteniMiento/Calibración en el 'Mi.
- Puestos técnicos del Arel de Infraestructura y/o de Sistemas Básicos
de CHZ.
- Otros puestos técnico:srelici~ conlliaAtetlll1liento de equ'¡~ de
otros Orqal'llSlllOS de la Al:bintstTal;iróJl. .

29 Cursos recibidos e iwpartidos: (3.5 p.)

* Cursos recibidos:

- Curso de Fomaci6n en Keteorologla de la Clase III/lV o CTEA O CTrA.
(O.S p.)
~ Cursos sobre IIlIntenilRlento de equipos técnicos. según ban!llD 0.5 p.)
- Cursos sobre IIllcrolnfOf'1lll\tica. bases de datos y trat..ientos de textos,
según bartll'O (0,5 p.)

* Cursos iNpartidos:

~ labor docente, según bareoo (1,0 p.)

511 Hérltos adecuados al puesto:

~ Conocilllentos y elilperiencia en Illantenilltiento de equipos IlIeteorol6glcos
y de CcaJnlcaci60. instrlllEntaclOn de laboratorio, calibración y electr6~

olca digital/analógica (3.5 p.)
~ Otros neritos. (1,5 p.)

20,0 2.0
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OES-260-A

DES-260-8

Pre~tar apo)'O técnlco-achlnhtratlvo a las redes de obser­
"acu~n. gestionando la satisf.cci6n de sus necesidades de
_terlal y .ntenlendo el fichero _estro' de estaCiones
para asegurar sufuncionallliento oper¡tivo. •

Recopilar, organizar y distribuir la doc~taci6n técnic~
referente a nol"IIIS de control de lo1S observaciones y a los
resultados dl!1 .1'SlllO para f.<:tlltar el estable<:l.iento de
proce(U.lentos que garanticen la calidad de los datos Wsl­
cos para las actividades del 11M.

Gestionar la docunentaci6n relativa a las redes de cOIllJni­
·caciones del INM y de los equipos Infonlllticos no incluidos
en el centro de proceso de datos y ~ttzar el segul.iento
de su operatividad, para garantizarla correcta gestión ad­
lIIinistratjva de redes y equipos. de info,...ci6n y c....ica­
Clones, .sf CClAO su control de funcionaMiento.

I1[RITOS VALORABlES:

1. Pue$tos deselllf)eftados anteriol'1llE!nte: (6.0 p.)

- ~tos del Servicio de Observacl6n. Oficinas MeteorolOgicas y/u Obser­
vatOrlOS.
- Puestos de SfstelMS ,BAslcos de Otl u otros puestos con actividades de
(l)servlción.
- Puestos. en otras 'reas del 11It.

29 Cursos recibidos e lnpartidos: (3.5 p.)

.. Cursos recibidos: *
- Cursos sobre observación, instrllllel"ltaciórl. cal IbraciÓR de equipos lile·
teorol6gicos. según bar8llO 0,0 p.) - .
- C,!rsos sobre llIicroinfOl"Wlltica. hases de datos y trat<lllliento de t"extM,

o segun bareoo U,O p.)
- Cursos sobre gestión y control, según bareoo (0,5 p.)

* Cursos i~rtidos:

~ Labor docente. según barelllO (1.0 p.)

fl:RITOS VALORABlES:

-18 Puestos deS!llp!ftadOS .nterIOl'1Jll!nte: (6,0 p.)

- Puestos del Servicio de Observacl6'l. Oficinas Heteorol6glcas y/u Obser-
vatorios.
- PtJest~ de Sfstl!llllls· Blslcos de C"l u otros puestos con actividades de
ObservaCIón.
- Puestos en otras Areas del 1M.

2· Cursos recibidos e tllfJ!rtldos: (3,5 p.)

* Cursos recibidos: *
- Cursos. sobre observación, Instrulefltaci6n. calibraci6n de equipos lIle­
teorOI6g1COS. según barelllO 0,0 p.)
- C~nos sobre llicrolnfOl"'ll6tlca. bases de datos y tratill'Jliento de textos
segun ba""" O, Op.) •
~ Cursos sobre gest16n y control. segUn barefllO (0,5 p.)

* Cursos i~rtidos:

fl:RITOS VALORABLES:

111 Puestos des.ados anterlol1lleflte: (6.0 p.)

_ Poestos con actividades r,elaclonadas con IlOnMS y progriMMS de redes y
equipos de cClllUnlcaclones e infOf'll6tlcos. control y gestl6n adMinistrati­
va de contratos y facturacioo.
_ {)tras puestos con funciones slllilart!s a las del puesto
_ Otros poestos del 1"".
211 Cursos recibidos e illJ)artidos: 0.5 p.)

* Cursos recibidos:

~ Cursos sobre ..icrolnforftitica. bases de datos y/o tratlll1iento de te.ltos
según baremo (1.0 p.)
_ CursoS sobre tel\élS técnicos de redes y equipos de cOOIJnicaciones Y su
nol"Nti va. según baretllO (0,5 p.)
_ Cursos sOOrt! qesti6n adIllinistrativa y/o contratos del Estado, según ba~

....., (1,0 p.)

* Cursos iqlartidos:

15,0

15.0

15,0

0,5

0,5

1,0

~ Puestos con actividades técnicas de obras e instalaciones y de control
y gestión adlllinistrativa de los correspondientes expedientes de contrata­
cioo .
• Otros puestos con funciones sillll1ares a las del puesto
_ Otros puestos del 11ft.

211 Cursos recibidos e illJlartidos: (3.5 p.)

* Cursos recibidos: *

_ labor docente, segUn barel'N) 0.0 ~.)

Efectuar el seguimiento econlDico~a<R'nistratlvode los ex- fl:RlTOS VAL0RA8LES:
pedientes de obras e instalaciones y de sus ejecuci6n. para
controlar que se cUIIPlen las condiciones establecidas en 111 puestos des.ados anterionnente: (6.0 p.)
éstos

~ Cursos sobre gesti6n administrativa y/o contratos del Estado, según ba­
retlO (l.O p.)
_ Cursos sobre teNS técnicos de obras e instalaciones. según barellO
(1,0 p.)
_ Cursos sobre IllcroinfOf"lnAtica. bases de datos y/o tratillllento de textos
_ ba_ (0,5 p.)

.. Cursos iq)artldos:

_ labor docente, según barewo (l,O p.)

15.0 0,5
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lf:S-260-E G~tionar la doclJllentacl6n relativa a los expedtentIH tra- tERITOS VALOMBlES:
Illltados en el Servicio. para garantizar que se ajusten a la
tlOnlliItiva técnica y adlllinistrativa. 19 Puestos Oes~lnterjonnente: (6.0 p.)

- Puestós relacionados con actividades tf!cnlcasde instrunentacilln. equi~

paIlIIlento. NnlenlMiento. y de control y gestión IdIlioistrat!"a de los co­
rrespondientes ellpedlentes de contratación.
- Otros puestos con funciones siMilares a las del puesto
- Otros puestos del 11tI.

29 Cursos recibidos e \lI'C)ilrtidos: (3,5 p.)

• Cursos recibidos: ...

IS.O

- Cursos sobre gestión adMinistrativa y/o contratos del Estado, según ba­
relllO O, O p.)
- Cur:.sos sobre lnstrtalentaci6n, equipo/IIlIlento y IlIaIltenilllento. según bare·
110 (1,0 p.)
- Cursos sob~ IIllcroinfonética. bases de datos y/o tratamiento de textos
según barem ro, S p.)

• Cursos illpartidos:

- labor docente, seQÚn barerro (l.0 p.)

0.515.0

_ Puestos de trabajo en area de Infraestructura y/o Siste-as BAslcos de
CHZ.
_ Otros puestos relacionados con Manteni.iento o equipamiento.
- Otros puestos del Grupo C del 1"'.

211 Cursos recibidos e illpC!rtidos: (3,5 p.)

• Cursos recibidos: *

Mantener actualizados archivos y doctll'lefltaclones técnicas tJ:.RITOS VAlORA8lES:
relativos a los equipos técnicos del U". colaborando en la
elaboraclOn de nol'1lWltiva especifica. para proporcionar tIl l' Puestos des!!!pel'lados anteriol'1llf!flte: (6.0 p.)
conoci.iento adecuado del Material t&:nico disponible.

o[S-260-F

_ Cursos sobre IIlilnteni.iento de equipos tknicos. según barewo (l.5 p.)
_ Curso~ sobre .Icrolnfor'lllltica. bases de datos y/o tratamiento de textos
según barell'iO (l,0 p.)

• Cursos iq>artldos:

- labor docente. según barN) 0.0 p.)

OES-260-G Controlar los materiales depositados en el A1INcén Central
del INH, supervisando. de acuerdo con 1a norN'tiva estable­
cida. los lllOVi.ientos de entr.da y salida de .aterla'. para
asegurar la adecuada conve..saci6n de los ..teriales deposi­
tados en 'éSte.

I'ERITOS VAlORA81ES:

19 Puestos des.idos anterlo~te: (6.0 p.)

_ Puestos de trabajo en Are. de Infraestructura o Sist8llils BAslcOs de CMZ
_ Otros puestos relacionados con allMcena-lento o equipalllento.
_ Otros puest,os del 'grupo C del 11tH

2g Cursos recibidos e h!partidos: (3,5 p.)

• Cursos recibidos: *
_ Cursos relacionados con alllilcenawiento de INteriales y/o su organiza­
c1OO, segun bal'1!110 (l.O p.)
_ Cursos sobre inst~ntaci6nneteorol6gica. seQÜn barewo (0.75 p.)
_ Cursos sabre llicroinfOl"llll8itica. bases de datos y/o tratilllliento de textos
segitn barem (0.75 p.)

15.0 0.5

• Cursos iq>artidos:

_ labor docente. según barefll) (1,0 p.)

Gestionar y controlar la distrlbucl6n de Nterlales entre
las distintas dependencias del 11". para asegurar el slllli­
nistro necesario para la operattvidtd de dichas dependen­
cias.

~RITOS VAlORASlES:

19 Puestos desempel\ados anterlonnente: (6.0 p.)

_ Puestos de trabajo en'area de Infraestructura o Sistemas Blslcos de CHZ
• Otros puestos relacionados con equipalliento o distribuciOn de III/Iterla­
les.
~ Otros puestos del grupo C del INH

211 Cursos recibidos e Inpartidos: (3.5 p.)

• Cursos rec ibIdos: *
• Cursos relacionados con distribución de Materiales y/o su organización.
según barerlO (l.0 p.)
_ Cursos sobre instrttnentacl6n lIIeteorol6gica. segUn barelllO (0,75 p.)
_ Cursos sobre llicroinforWtica. bases de datos y/o tratalllento de textos
segUn baremo (0.75 p.)

15.0 0.5

* Cursos ¡""arUdos:

_ Labor docente, según bareno (l,O p.)
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DES-UO

DES-2oo

DE$-290

Cootrolar y s~lsar la operacilln de los 51st_s y apll­
clones infOl"lÚticas del Centro de Proceso de Datos (ePO)
del 1I1t, para garantizar el ilpti_ fwaclm.iento y desarro
110 en las actividades de explotaclOn InforMltlca de los ­
usuarios de éste'.

Realizar aplicaciones 'J progr_s infOl"Mltlcos. a partir de
las directrices que le sean proporclonadas. y los trabajos
que le sean eocc.ndados para garantizar la ~ridad del
laglcal y de todos los datOs contenidos en soportes ¡nfor­
!Mticos.

Atender. operar y entretener los equipos infOl"'llll1Ucos y de
c(llUOicaciooes dependientes del Centro de Proceso de Datos
del 11f1. para mantener. en todo .-ento, el func·ion_iento
operativo de los sisteMaS infol'1lAticos de dicho Centro.

'ERITOS VAlOlNlES:

lit Puestos desl.!llp!ilados anterlOf'llente: (6.0 p.)

_ Jefe de Tumo de Explotación G.l. o puesto infonMtico de nivel supe­
rior.
- Especialista en Explotación G-1.
- Otros puestos (00 dE!nalllnaci6n Info....atica.

Zll Cursos recibidos e lnpartidos: (l.5 p.)

* Curso!> recibidos:

- Curso de proced!lJI.íentos de operación FACOH "-382 (0.5 p.)
_ Curso de operación del sisteMa de cCJnUfIicaciones (0,5 p.)
- Curso de Introducci6n al slstmwl operativo OSIV/F4 (0.5 p.)
- Otros cursos de contenido infornético. segón bar€ftlO (0.5 p.)
- Curso de ForIIlilclón en Heteorologia de la Clase ¡II/1V (0.5 p.)

• Cursos Illlpart idos:

- labor docente. según harem (l.0 p.)

S' M6rltos edecuados al puesto:

- Co,,?,iMiento y experiencia sobre la estructura integrada y operación de
los SlstellaS Infonl'ltlcos del CPO del nI! o si.ilares (3.5 p.)
• Otros nérUos (l,S p.)

IERlTOS VAlOllAlllES:

19 Puestos desMpeñados anteriolW!llte: (6,0 p.)

• ProJrallidor de Prhll!ra o puestos inf01'1Mticos de nivel superior.
_ Puestos con cteno.inaclón infonMtica.
_ Otros puestos del Area de InfOl"llltica y Canunicaciooes.

21l Cursos recibidos e i~rtldos: (3.S p.)

• Cursos recibidos:

_ Cursos sobre sistenas operativos. lenquajes de proqrilllación y control.
y ba!>es de datos. redes locales y aplicaciones conerciales. según bases
(1,5 p.)
_ Curso de FOl'1llllción en ~teorol09ia de la Oos(' [ll/IV (0,5 p.)
_ Otros cursos de contenido infonniitico. s(!(}Un barullO (0.5 p.)

• Cursos i~rtidos:

_ Labor docente. según bareRD 0.0 p.)

Sil ftéritos adecuados al· puesto:

_ ConociMiento y elpertencia en lenguajes de proqralllacion, bases de datos
y dewrrollo de aplicaciones infol"'Máticas (3.5 p.)
_ Otros IJéritos (I. 5 p.)

IERITOS VALORARlES:

19 Puestos desesnpetlados anterionlll!flte: (6.0 p.)

_ Puestos del Area de Infol"lMtica Y Coaunlcaciones (S.O p.)
_ Otros puestos con denalinaci6n infonllát ica (3,0 p.)
_ Otros puestos que incluyan funciones infor1l'láticas o de cCflUlicaciones
en la descripción ~I puesto de trabajo (t.O p.)

29 Cursos recibidos e illJlilrtldos:

• Cursos recibidos:

_ Curso de procediMientos de operación del FAC()4 "-382 (0.5 p.)
_ Curso de operación del sisteN de cOllUllicaciones (O.S p.)
_ Curso de introduccilln al sht8lllil operativo OSIV}F4 (0,5 p.)
_ Otros cursos de contenido infonllitico. según barelllO (0.5 p.)
_ Curso de FOf'IlIcloo en Heteorologfa de la Clase 1I1/IV (0.5 p.)

• Cursos 1lf4)artldos:

~ labor docente. según barelKl (1.0 p.)

20.0

20.0

15.0

2.0

2.0

0,5
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DES-300 Realizar. de acuerdo con los planes establecidos. los tra­
bajos de mantenimiento y cal ibraclOn de los equipos y sls~

temas instalados en las dependencias del INH que estén
asiQnados a su laboratorio. asl como colahorar en la reali.
bll:ión de nuevas instalaciones, para asegurar el correcto­
funCIonamiento de estos y garantizar la fiabilidad de los
datos obtenidos.

~RITOS VALORABlES:

12 Puestos desempeñados anterionnente: (6,0 p.)

- fspeclal ¡sta en Hantenlmiento/Cal ibración
- P~estos de trabajo técnico en las.áreas de Infraestruclura y/o Sistemils
BáS1COS de [HZ ti otros puestos técnICoS relacionados con ntantenimiento de
equipos en otros organismos de la AaninlstraclÓn.
- Otros puestos de grupo C del INH.

22 Cursos recibidos e hrpartidos: 0,5 p.)

" Cursos recibidos:

- Curso de Formación en Meteorologla de la Clase IIl/lV, (fEA O CTTA
(0,5 p,)
- Curso'S sobre mantenimiento de equipos técnicos. segun har('fOO (1.5 p.)
- Cursos sobre microinformatica. bases de datos y/o tratamiento de textos
segun bareroo (0,5 ¡l.)

" Cursos illllartidos:

• labor docente. segun bareno (1.0 P.)

52 Héritos adecuados al puesto:

- Conocimientos y experiencia en mantenimiellto de equipos meteorológicos
y de canunicación. instrumentación de laboratorio. calibración y electró­
nica digital/analógica (3,5 p.)
- Otros lI~ritos (1.5 p.)

20,0 1,0

OES-310

OES·320

DlR-120-A

Controlar y supervi sar el funcionamiento de los equipos in· MERITOS VAlORABlES:
form:iticos conectados en modo local y coordinar los traba-
jos de mantenimiento para asegurar el buen funcionamiento ¡OPuestos desenpenados anteriol"ll'lente: (6,0 p.)
de dichos equipos.

.c Puestos de trabajo que incluyan la utilización de aplicaciones informá­
ticas (5,0 p.)
~ Puestos en áreas de gestión ad!linistrativa (4,0 p.)

20 Cursos recibidos e il'fJlartidos: (3,5 p.)

• Cursos recibidos: *
- Cursos de informHica, según bases (I,O p.)
· Cursos sobre gestión administrativa, según bases (1,0 p.)
· Cursos de contenido meteorol6qico, según baremo (0,5 p.)

• Cursos iJJllartidos:

- labor docente. según barelro (l,O p.)

Recibir, gestionar y controlar las peticiones de material MERITOS VAlOAABlES:
de las distintas unidades del JHM, gestionando su distribu-
ción, para asegurar el sllllinistro de Materiales a dichas 111 Puestos desesnpefiados anterlonneote: (6,0 p.)
unidades.

- Puestos de trabajo en las Areas de Infraestructura o Sistemas Baslcos
de CHI (4,0 p.)
~ Otros puestos relacionados con equipamiento o distribución de materia~

les (3,0 p.)
- Otros puestos del Grupo C del 11ft (1.0 p.)

22 Cursos recibidos e inpartidos: (3,5 p.)

* Cursos recibidos: *
- Cursos sobre distribución de materiales y/o su organización. según ba~

reroo (l,0 p.)
- Cursos sobre microinform.1tica, bases de datos y/o tratamiento de tex-tos
según bareroo (l,0 p.)
- Cursos sobre instrlJllentación y equipos técnicos (0,5 p.)

" Cursos il'fJlartidos:

Preparar previsiones de las actividades internacionaies y HERITOS VAlORABLES:
gestionar la dOclJllentaclOn del Servicio, utilizando los me- ,
dios convencionales o Informáticos disponibles, asf cono 111 Puestos desempel'iados anteriormente: (6,0)
prestar apoyo técnico-a<ininistrativo a las Unidades del
Servicio para que las actividades de éstas se deMrroHen - Puestos del área de relaciones internacionales u otros puestos en los
eficazmente. que se maneje un alto porcentaje de docunentos meteorológicos de carActer

internacIonal.

211 Cursos recibidos e inpartidos: (3,5)

* Cursos recibidos:
- Curso de fonnaci6n en Heteorologla de la Clase 11I/lV. 0,0)
_ Cursos sobre técnicas de archivo y doctJnentación, según barellJ), (0.5)
- Cursos de mlcroinfomAtica a nivel de usuario. según bar8llO. (l,0)

* Cursos il'fJl<lrtidos:
- labor docente, según bareroo. (1.0)

511 Meritas adecuados al puesto: (5,0)

~ Conocimiento blisico de 1~ i1eteorologfa a nivel internacional. (! .~:

- Conocillliento y ~::.~rieocia sobre procedimientos de clasif;c~~~oo y
archlv,:: dp doclll'lentaci6n. (0,5)

15,0

15,0

20.0

0,5

0,5

8,0
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* Idie.ts:
- InlJlk buen nivel de trlducct6ft y nivel blsl'CO de~i" '1 escri­
tur•• U,O)
• Otros idl__s oficiales de la O.N.". {O.S}

Dla-I20-1 Rec:opll., ...... Kt..lh.. '1• ... ClSO. control..
la iIIhtrtllllci" de l. ... $ -:tOll tloIICI' de ·las un''''
des del servldo'J prest.~ ttcntco·...ntstr..Uwo •
sus Ictlvtdldes ,... _ se desarrollen •.__• efteu:.

20.0
l' '-'tos dell FlIdDs tnter'__: (1.1.

- Puestos de las Ireas de orlJIfth-et6n. reanos'-'os o~tl­
cl6n ylo Control de GestUln.
- Puestos del lo N.". de' fI"1C)O C.

20 Cursos recibidos e ¡..tldos: (l.S)

• Cursos recibtdos:
- Curso de for-cl6n en f'eteorologf. de 1. Clase III/JV. (l,O)
- Cursos de' dlrecc:tlln por objetivos, planlflclacl6n y control de proyec-
tos, y t6<:ntcas de archivo y doc\IIIentacl6n. seg6n blrem (1,5)

• Cursos I.rttdos:
- labor ~te. segün barell). (1,0)

50 _¡tos adecuados al puesto: (5.0)

- Conocl.tentos y ellperlencl. en actividades de archivo 'J doQ-entl­
cllln (1.0)
·Conoc:l_tentos de l. OrgantzaclOn del l •••". (l.0)
- Experiencia en, ~Idades de planlftcact6n y arttrol-de Qestl6n(l,O)
- Manejo de ordenadores personales y piquetes de apltcacl6n a Alvel de
usuario (2,0)

l.O

GPV-OSO Re-coger,clasificar y archivar los productos. Aeteorol6gicos
recibidos por los diferentes lledios de c...lcaci6n y
canalizarlos a través de los Medios adecuados, para asegu­
rar el funcionaMiento bAslco- de la dependencia de fOl"lll que
se ctftfllan los c~isos nacionales e Internacionales
.a~ignados, y para atender las dellIandas de los usuarios.

PERITOS V"lORABLES:

l~ Puestos deseIIpeflados anterlorwente: (6.0)

_ COIIIO observador especialista en Prediccl6n. (5.0)
_ COMO Jefe CItA/OPI> 'IV. (4.0)
_ COlIlO observador aeroo~utico. (l.0)
_ (mi) observador sinóptiCO. (1.0)
_ Otros puestos de observador. (1.0)

10 CursoS recibidos e illlJ)artidos: (3.5)

1'.0 0.5

* Cursos recibidos: ...

_ Cursos sob~ entretenillient.o Y manteniMiento de equipos I'JIeteorolÓlJicos
y de canunlcaciones y cursos de InfonMtlca a ni\/el de usuario, según
bases. (2.5)

* Cursos in~rtidos:

_ labor docente. sE!9Ún barelflJ. (1.0)

085-060 P.eali7ar, cifrar, registrar, archivar y tranSMitir las
observaciones que correspondan al Observatorio, según
el programa especifico de observación, para que se CLfll­

plan los c~rom¡sos contraldos por el I. ... H. en IMte­
r i a de obserllaciOr!Crs de 1a red BAPHON.

t1[RITOS VALORABLES: 15.0

10 Puestos desempeñados anteriormente: (6.0)

_ Puestos de trabajo del Area de Observación, el imatologla y flpl \caciones
y/o Instn....entación. (6,0)
_ Otros puestos del I.N.H. con funciones simi lares a las del puesto de
trabajo. (4,0)
~ Otros puestos de trabajo del I.".H. del Grupo C. (2.0)

;:ro CursOS recibidos e i"Partidos: O.S)

0.5

* CursoS recibidos: ...
_ Cursos de Climatol09la y Aplicaciooes, segun baremo. (LO)
_ Cursos de Observación e InstnJJlentacióo, segiin barmlO. 0,0)
_ CursoS de InformoHica a nivel de usuario, segUn bart'l'l(l. (0,5)

* Cursos illflartidos:
_ labor docente. según baremo. 0,0)

0.515,0

<O"

(6.0 p.)

_ Puestos de Oficinas Heteorol6gicas y/o de Observatorios•.
_ Puestos de la Secci6n de Sistemas BAsicos de OV, u otros puesto~

actHividades de observación .
• Puestos de otras Areas del INH.

2~ Cursos recibidos e l.partidos: (3,S p.)

" CursoS recibidos: *
_ CursOS sobre observaci6n, Instrllll!fltaciÓfl Y calibración de equipos 1Ile~
teorolÓlJleos, según barEJllO (1.5 p.)
_ CursOs sobre control y gesti6n, segiin barelllO (0,5 p.)
_ CursoS sobre info~tica, segUn barelllO (0,5 p.)

I~ Puestos des~ñados anterionnente:

I'ERI TOS VI\lOPJ\BLES:Uirigir las actividades del Observatori?ycola~rar en las
mismas. para que el INH disponga de la lnfo~c.6n IlIleteoro­
lix¡ica básica-para el desarrollo de sus actiVIdades.

OIlS-01Q

• CurSOS ill'()artidos:

_ labor docente, según barem (1.0 p.)
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It:RITOS VAtORABlES:085-080 Realizar, cifrar, registrar, archivar y tranSMitir las· oo·
servaciOfll"S que correspondan al Observatorio, según el pro­
graMa de observacl6n, para que el 1"" disponga de la iofor- IV Puestos c\estwpel'ladós anterionnente: (6.0 p.)
nlo1ción reteorológica MSlca para el desarrollo de sus acti-.
vldade;, - Puestos de Oficinas tteteoroi6gicas y/o de Observatorios. (5.0 p.)

- Puestos de la sección de Sisteaas Msteas de CI1l, u otros puestos con
actltlvidades de observación. 0,0 p.}
- Puestos de otras Areas del Iftl1. 0,0 p.)

2'" Cursos recibidos e ilJlartidos: (3,5 p.)

* Cursos rec ib;dos~ *
- Cursos sobre observación. instrmentaciÓfl y calibración ele equipos me­
teorológicos. segun baremo (l,0 p.)
- Cursos sobre claves y I'IOl"lIlolS de observación, según baremo 0.0 p.)
~ Cursos sobre infonn6tica, segun bareno (0,5 p.)

• Cursos impartidos:

labor docente, segUn baremo (1,0 p.)

15,0 0,5

.

rRf-730

Recoger, clasificar y archivar los productOS.llleteorolOglcos
reclbidm por los diferentes Medios de C<lllMncacl6n Y cana­
lizarloS a través de los IlIl'!dlos adeeuaoos, para asegurar el
funcionaMiento bbico de la dependencia de fonM que se cu!
plan los éQllfu'OIIlisos nacionales e internacionales asifJta­
dos. y para atender las deMandas de los usuarios.

Prestar apoyo alil'lini·strativo y llevar a cabo !abores esta­
dísticas, para mantener el adecuado funcionalllento de la ~
pendencia.

tl:RI TOS VAlORABlES:

Ill' Puestos des8ltpefiados anteriorwente: (6.0)

_ COIlO Observador Especialista en predicci6n. (5.0)
_ Ce-> Jefes (H)/(JotA IV. (4.0)
-((lID Observador Aeronaut1ce: (3. O)
_ eOlIO Observador Sinóptico. (2.0)
_ otros puestos de (l)servador. (1.0)

20 Cun.os r('cibidos e inpartidos: (3.5)

• Cursos recibidos:

_ Cursos sobre entreteni..iento Y IlIiIntenillliento de equipos ~teoro!6qicos.
de cCIIIUlllcaciones Y cursos de infol"M6tica a nivel de usuarlo. segun bases
(l.\)

• Cursos i~artidos:

_ labor docente, según barelWl. (1.0)

I'ERlTOS VALORABlfS:

19 Puestos desellll)e'f'lados anterlonnente: (6.0)

~ Puestos de trabajo de ...yudante técnico de ~teorologla N-14 o equival('!:l

te. (S.O) . \ (1 O)
_ Puestos de trabajo de aUlliliar adIIirnstrat yo•..

2'2 Cursos re~

_ Cursos sobre infonn:itica a nivel de l{suario. c;f'9íin harelllO. (J.S)

15,0

15.0

1.0

1.0

• En todo caso y además de los cursos mencionados, los de Formación Meteorológica impartidos en el INM, se valorarán con una puntuación Ilnica total'
de 0,5 puntos.
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COOlGO HI5lON DEl I'lI[STO
MERITOS PRI.HERA FASE

tlERITOS VAtORA8l.ES

1~ -:=c:c,.::"~R~':TOS::.S~[:GIIftIJA::::.:F:AS:[ __,_,__ !

!p.MAx.lp.MIN. MfRITOS [SPEOFlCOS Ir,HM.]I',"'())

tU-DO

CJoIZ-150

Desarrollar, adaptar y cola­
borar en el dlseiío de las
aplicaciones infonn.'itlcas
requeridas, en bi.lse a las
especificaciones recibidas,
y adninistrar los recursos
informiitlcos puestos a su
disposici6n, para satisfa­
cer 1as neres idades de los
usuarios internos o elter­
nos.

Desarrollar, adaptar y cola­
borar en el disetio de las
apllcaclOllts infOrlllAtlcas
requeridas, en bise a .\as
especificaciones reclb\'das.
y aa.lnlstrar los recursos
InfonMtiCOs puestos a Sil
disposicl6n, para satlsf~cer

las necesidades de los uSlla­
rios internos o eltet"IlOS.

MERITOS VALORAllUS:

19 f1uestos deSe'IlpefIados ¡mteriormente: (6,0)

• Anllltsta Progrillllador u otros puestos de trabajo
infonnAtitos a nivel superior. (6,0)
- Programador de Prllllera. (S,O)
- [speclallst. en (lilll1ltoI09la. (3,0)

29 Cursos rt!clbidos e inpartldos: (3.5)

• Cursos recibidos:
- Curso de fO/'lMci6n en Keteorologl. Clase HU
¡IV. (O,S)
- Cursos sobre ClilMtologla, segOn DarefOO. 0,0)
- (ursos sobre shteMS operativos, lenguajes de
prograll\llción y bases de d.tos, segun barelll').(I.O)

• Cursos íflll.rtldos:
• Labor docente, segün barem), (I,O)

HERIlOS VAlOAAllLES:

Ig Puestos desE!!!pl!lIados ilnterlonnente: (6,0 p,)

~ Analista Progtalllidoro puestos infOl'llltl(1)S" de
nivel sltPeJ'ior (S,O p,)
~ ProgralMCtor de PrllItl"a (4,0 p.)
~ Ji:!fe de Turno de hplotaclfln' (3,0 p.)
_ Otros puestos de la SecclOn de SisteRo1s Basicos
(2.0 p.)

2g Cursos recibidos e l!I!!artidos: (1,5 p.)

* Cursos recibidos:

• Cursos sobre sisteMas Opel;iltlvos, lenguajes de
progr<!IIMclOn y cootrol y bases de datos, segUn
bases (I,S p.)
_ Otros Cursos de caracter inforWtlcD, según ba­
reIIIJ (0,5 p.)
_ Curso de fonnaclOn en Hetel)fOlogla de la Clase
IIlfiV. (0,5 p.)

* Cursos i.rtidos:

~ liIbor dotente. según bareRlO (1,0 p.)

lS,O

15,0

'.0

,..

MERlTOS ESPECIFICOS:

10 t1érítos adecuados al puesto:
- Conocmm.mtos y elperlenda en ler'lgUajes de flro·
gramaci6n y bases de datos. (5,0)
- Conocimientos sobre disetio y progrMlac16n de
aplicaciones informallcas utilhadas en el lNK
o similares. (3,0)

lO Titulaciones:
- FonnaclOll ¡'rofeslonal de 20 grado. especialidad
en Infonmtlca de Gesti6n. 0,0)

3~ ldiom'ls:
- I~nivlll dll traducci6n de textos ínfonnllti­
c05.(0,51

40 Publ icadones:
- RelaCIOnadas coo ¡as actlvidddes del puesto, se­
gún baremo. (0,5)

IERnOS ESPECIFICaS:

10 tt!rltos adecuados al puesto: (8,0 p.)

~ C&KM:Illllentos '1 experiencia en lo refeN!llte a
operac;I6n.shtens ~atlvo:s y desarrollo e 1m­
plantaci6n de aplicaciones. fundillllefltal~teen
ordenadores lIlelIi.- (4,0 p.)
_ Conocimiento,sy el(Jlefiencin sobre nuevos sl"te~
IllllS de observaciónlteledetetelÓll' y procesatlllento de
sus datos (2,5 p;)
• ConociMientos y e.periencla en lenguajes de pro­
gral\llcl6n, bases de d.ttos y qrlficos (2,0 p.)
• Otros lléritos (LO p.)

2g~tltulfciones:

_ FOflIIiICiÓrl PrÓfesloMl de 2g Grado, Rama InfOl"1lll·
tica (l,0 p.)

3l!~.

_ Conocilllientos de inqléS a nivel de traducción de
teltos InformHicos. 0,0 p.). .

10,0

10.0

l.O

3.0

too_ISO_A Gestionar el Ilanco de DatOS
de per$OMI Y establecer los
procedllllentos de recogida
de ija,tO'Spanl S;U ICtulHZtI~

clOO, con el 'fIn de po!fbl1_
tar lageisttoo' tntegrado!i de
los RecurSO'S 1itJII,JnM-de1,...

tERITOS vAlORAlllES: 15.0

l' PUlStos des!!!I\IdOS ant,rtONente: (6.0)

~'En el'lNi de gestUln ele recursos h....lIO$. de
~I fdlCionarlo yJo ,laboral, (l.O) -
~ PúMtos !ti Banéo de ·Datos de Personal.' (l.O)

2g Cursos recibidOs e l"'P'rtldos: (l.S)

* Cursos recibidos: (2.S)

• Curso de GestlOn de Personal (lIlAP) , (0.5)
~ Tknlcas de Arcnlw Y Tr<'ltllllento doc..-ental

~I:~ ~~ relacionados coo la gestión de pe!:.
SOfIiIl y/o su trat1lllllento inforalitico, segÚll bases
(1.5)

3.0 JIlERllOS ESPECIFiCOS:

t' Mrltos adecuadOS al puestO:

• tonocllllen.to de.ilrdllvo de ~Ientes persona~
1ft olJltStl6n de personal. preferent~e en el ,~
blto del 111I4,

10,0 ,.0

CllO-1SG-B

..-.

Olrlglr '1 gestionar. el deS!
rro110'l puesta en practica
de los distintos curSO'S de
fOl'W8don. esped.lltaclOll '1
perfecclonaMfento que se "!
llcen en el Cef!tro de rOrlllll~

ción lteteorolll!llca, lMfa C1I!!
tribuir a la fO'l1llllCllJIl del
perSOflill del 111I, Y de otras
Instituciones que ntablez~

CIlO convenios CEIt el 1"",

* Cursos '.rtldos:

_ labor docente en IIllIteria de recursos hllMnos,
segUn bareRll. (l.0)

tERnOS VAlOAAllUS:

l' Puestos desl!lll!f\ldOS anterl~te: (6,0)

~ En el areiII de recursos ~l1Os o fOnMCllln,

20 Cursos recibidos e IlIIp!I'tldOs~ (1.5)

* Cursos recibidos: (2.5)

• Curso de FOl"IIacllln en Heteorolog1a, Clase 1Il1
IIV. (0.5)
~ Otros cursos de gestlOn de recursos tlI.-los y
fonlaCI6n, SI9Ü" blreRIl. (2.0)

* Cursos IlIIptIftldos:

• Labor docente en IIllIterla de recursos tuBnos y
fOl'Ndlln. (LO)

15.0 2.0 MERITOS ESPECIFIcas:

l' Mrltos adeeuados al puesto: (9.0)

~ Conoclllilllltos y elperiencla en gestlbn econ&Ilca
y lMtllIsnlstrattva (00 preferencia. en el 6IItJlto del,...
10~

~ Ingles o Frances a nivel de traducción. (LO)

10.0 5.0
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.unos rufEtA fASE Il[RIT05 5(QIIlA fAS(

too'o> MISIOIl DEL PUESTO 1,.....I•.K(l)Il[IUlOS VAlORAll.ES P.MI. P.HUl. II:RITOS ESPEClflCOS

OES-lSO Deurrol1¡ro. -upt.r'l col.- IEmos Vo\l.OlWltE5: 15.0 O., ~ ESPEClflCOS: 10.0 ),O
bar.,. en el dlHllo de tu
.,llcKIOI'Rs InfOF'llltlas l' Puntos *,-lloIdos Mterl~e: (li,O p.) l' "ritos MeCUIdos .1 puesto:
requerldu etl blse 1- 1ft n.
peclftcac:lones recibidas. '1 - Anllhtt progr.... O puestos lafonaltlCOl de - CorwM:lIdentos '1 eqlIt'tenct. eftI~ de pro-
_lnIUn,. los recwsos tn- alvel~.. (S.O P.) ,~cl6n. blses de dltos )' trlflcos. ( ,O p.)
fQnlltlGOs puestos • SUS dll • Pragr...... PrI"'(4.0 p'l - hperleftCl. en ,deMrrollo de .,lIe-elones Iftfor-
poslcl6n. "r. utlsfKer - - Jefe rMn'lll E.lotf¡cl6D ' J.O ,. .Uca,.,.. el UIt. (3.0 p.)
In necesldadft de los USlll- - Otros pue$tos del Arel ele InfOl"WllttCl (I,O p.) - OtnK "'ltos. (4.0'1'.)
rl05 IntenlO5 o externos.

zt Cursos recibidos e l.,.-thJDs: (l.S p.)

• C\lrsos recibidos:

- CuI'"5OS sobrr: stst_s aperitivos. ltnDUlJes de
pr"OlJI"_ctOn '1 COlltrol. M5e5 di dltos. redes 10-
ales y .1Iuctones a.n:1.les. segCín bases.
(1.5 p.)

- Otros cursos de COIltenldo Inforwltlco. según
bireno. (0,5 p.)

• Cun.o de FClnIlIcl6n en Met.eorologfa de la CllSe
III/IV. (0.5 p.)

• Cursos l~rtidos:

- libo!" docente. HgÜll barelllO (1.0 p.)

'1lE-190 Jeslrroll1r• ...,t.r y col.- fl:RITOS VAlDlWll.E5: 15,0 0.5 ID.ITOS ESPECIflCOS: 10.0 3.0.....,. .. el dlse/'w) do' ..
ele lIS .plicaclones Inforal_ .' Puestos d!!!IIpeI\!dOS w«-Ionente: (6.0) l' ....itos Adecuados .1 puestv. (1.0)
tlen requerldls. en base •
las iKpKiflcaclones reclbt- • Puntos de tRbIJo de InfClnlll.tlu. superior. UII _ Conocl.lentos y eqJerlerlCla _ I~es de pro..
clas. y Mlintstrar los recur 1hu progr__• (5.0) - vr-cl6n. blSes de dltos y groltreos. ( .O)
sos InfOMllltlcos puestos. - _ Puestos de trUlJo ele ,........... de (11'1..... _ Experlencl. en dIsarro110 deapUcac:tones tnfor-
Sil dtspostclÓII, piT'l wttsfa (4.0) _tleas pir. el l•• (l.O)
cer l.s neceslclades de los - _ Jefe de tumo ele [Jcplotacl6n. (3.0) _ OtI"OS *1tos de .a.erdo QlR dncrl~l6n .....-
usuarios tntemos o eder_ • Otros ...-stos elel INrI di Infarw.tiu. (1.0) fl1, en especial conoc:h1lentos .. I'Iteorologfa._.

(4.0)
2' CIlI"SOS rectbtdol e l,.rt1dos: (3.51

4' Publicaciones:
• Cursos 1"Klbldos:

_ blKIOIIIdIS con l.s IctlvlcSldes elel puesto ele
_ Cu",oele F-e.I6n en Met.eorologll. CI.se 11I1 tr.bajO•. segíln bases., (1.0)
Ilv. (0.5)
_ CursoSsoIft stst.ls operaUvos. lefllllololJes de
PI"09....c,6n '1 control. bases ele datos, Redes 10-
uln )i Iplluclones e-n:ll.la. ".... bases.
(1.5)
• Otros cursos de CCl'ltenldo InfO!"ÑUco, .....bI_. (0.5)

• Cursos l.,-tldos:

- labor docente, SlJgÚII bI~. (1,0)
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1I Nivel Area trabajo :: Cursos

(Ver instrucciones al dorso)

ANEXO A
W'
W
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~
m
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?
N
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~
~
o

s::
<;:

~
~-....
~.
El
[

- Otras situaciones, indicando cuál

(3). En este apartado debe identificar el puesto que oGUpa actualmente indicando exactamente
la denominación del puesto y dependencia del mismo, a nivel de Subdirección General,
Servicio y Sección o asimilados.

INSTRUCCIONES ANEXO A

(1) NQ de Registro de Personal, Cuerpo o Escala, Código y Grupo desde el Que se desea
participar

(2) Debe especificarse la situación en la que está en el Cuerpo Q EScala qesde el Que participa
entre las siguientes:

- Servicios especiales

- Servicios en Comunidades Autónomas

- Suspensión firme de funciones, indicando la fecha de terminación de dicha suspensión

e Excedencia voluntaria, arto 29.3 Ap. _ Ley 30/84

- Excedencia voluntaria, art. 29.4 Ley 30/84

- Comisión de servicios

[JEn comisión de servicios

Ministerio, Organismo o Autonomía
=--.- ---- ._--==-..__.__.-

SI1\JACION y DESTINO

RESERVADO ADMINISTRACION

.- - --- ~Situación administrativa: - Fecha de la toma de posesión

Activo =_.. Otras (2) .. :.:............•............... O I del poesto actual

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa: I!
En propiedad _ . Con carácter provisional O ...J'

Ministerio, OrganismO~~~~;OmíaL - Pr~~cia ~I Localidad _._l
Denominación del pu~;~~'de ;~ba;--=;:~:;:cS~bdkección Gral., Servicio y Sección) (3) l.
,.·cOc~~~c~~~=c~.ce __ ~- ...-.--.. -- =4

1

.1
J

Provincia II Localidad '=-.J
-..J~ 1I J

D~.~~~~~aci6~_~el pu~.~t~~~ trabaj~-que ocupa ¡l Unidad l¡
----..---- -11 ~I

_. -=- . . .. _-=c·

_.
i!

Grado j;Antigüeda~Ti:~taip~nt~!.J:

I'C'~ ._~.~'.~~~~:__~J~~ ..~~ ce•• ':

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES, TURISMO YCOMUNICACIONES

:i

Solicitud de participaci6n en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en el Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones convocado por Orden del Departamento de....•....••••••.•.•.................
.................................... ("B.O.E." .............................•............).

DATOS DEL FUNCIONARIO

¡: N' REG. PERSONÁL ·~.~__=CUE=·~§;~ES§\iA~(l) ==1 CODIGO"J~RlJp<?J
¡L - .. - - .~-- ---~- ~-~-~I r --.~-~

,! Parti· S ,. SI e, l'
11 opa e~ este concurso 1 i Participa simu1táneamente~ 1;

desde otro Cuerpo o Escala NO _ ¡' en otro concurso dellNM NO [j i'

, Primer apellido~T-~}eg~;;-~o~eí¡jdo -~r= Nombre -c--~~l~

il Fecha nacimiento '. - JiDÑ~ ~--~-1¡. ;~~acom~fia ] petición? [nñ<Tfno"de"co¿~1
,1 . .=~~--.=-._,--=..===-----==-,,-,:c-.II (base quinta) ¡ (con prefijo) I

Año Mes' Día . l· SI O: ..-----:
- -~~~ i NO O I il

. . '1i[o;,--;;;¡cil¡;;~~~¡;~a_ Y~úm~r:.o ~~~od.~~~~u~~~cili0 (nación, provincia, lialid~~~·'
" 1,.:...--=--==--'--=-=, 0=_ .' 7 .. ,,--.• - ••.,_=----=-----==.=--. __ JJ
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ANEXO B
Destinos por orden de preferencia

o.dend, -""""
eom_

LOCALIDADpref<mu;a ..-"" PUI!STO 00 T1WWO GRUPO NIVIlL
~trabajo

I
. I

(Fecha y firma)

MUY IMPORTANTE'

- Debe relacionar por orden de preferencia~los puestos solicitados, tantoen este canel!' '.1 como en otros convocados
simultáneamente en el INM.

- En caso necesario, deberán utilizarse 'cuantas hojas sean necesarias.

• Se ruega especifiquen el puesto de trabajo, detallado exactamente como figura en el aneXo de vacantes.
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~ .. dono)
ANEXO e

CERTIFICADO DE MERITOS

ANEXO e (continuación)

Observadones (9)

w
wa-
g

Que seg6n los antecedentes obnmtes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acrediladoslos_............,
D./Diia.Qugo,------------
CBR11PIco:

---~------- ---

1 - DATOS PERSONALES

_·_---=--=-:.:.......- 1

Apellidos y nombre _

Cuerpo o Escala _

Mmmistnci6n.la que _ (1)

D.N.!.

N.R.P.

--_ .. F.uedeocia voluntaria An. 29.3 Ap~ Ley 30/84
L Pecha cese servicio activo _

cen:ificaci6n que ~ido. petici6n del~ Ypara que suna sus efeaos en el concurso convocado por . _
de ""'" • 8.0-'. de fe<bo o • Fecha, Finna YSello
~aldono SIC] NO::::J

IV
-.l
W

~
=c:.
¡l

-OC

~

-...
~.
~

;
".§
¡;
o

L.. Administración Local

S.- Administración de la Seguridad Social

(2). Sólo cuando consten en el expediente; en otro C&O, deberán acreditar!'>C por el interc!>ado mediante la docurncnlac"l(m

pertinenle.

(3). Si no hubiera transcurrido UD año desde la fecha de cese, deberá cumplimcntarse el apartado 3a.

(4). Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación o nuevo ingreso.

(5). Supuestos de adscripción provisional.

(6). Si se ocupa UD puesto en "Comisión de servicio!." deberán cumplimenlarsc los dalos"tanto de dicho pue~o como del
que se tieIle en propiedad.

(7). De hallarse el reconocimiento del grado en tramilación, el intcresado deberá aporlar ccrtificación expedida por ..:1
órgano competente, segím el modelo Anexo 5 de la presente convocatoria.

(8). Los que figuren en el expediente referidos a los últimos 5 años. Los intcresados podrán aportar, en ~u ca~o"

c.crtifica~aacditativas de los restantes servicios que hubiera prestado.

(9). Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.

A..- Administración Autonómica

INSTRt JCCIONfS'
(1). Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpü'o Escala utilizando las siguientes siglas:

c.- Administración del Estado

I
I Sttvicios Comunidades Autónomas SUspensi60 firme de funciones I

1',""'" ..,Iodo O (Fecho _ pa1lldo de I- ._... - suspens;ÓD __ ) I
I

Excedencia Art. 29.41,.ey 30/84: Toma posesión i
'último destino definitivo _:
Fecha cese servido activo (3) _ je Otras siNaciones

2 • SrnJACJON ADM1NISTRATIVA

L -.,.,;,. '1_esp<cioIes

I -- . I

~DESTlNO ACI1JAL ¡: DEFlNlTIVO (4) LPROVISJONAL (S)

1 a) ~Secrttana de Estado, Organismo. DeI~aci6n o Direcd6n Ptriférica. Comunidad: AutÓnoma, Corporaci6n Local

I,

I Denominación del puesto

I
lDalidod Fecha toma de pose5ÍÓn Nivel del puesto ___

b) Comisi6n de Semeios en (6) Denominación del puesto
I

I I.oalidod Fed1a toma de posesiÓn Nivel del puesto

: 4-

4.1.- Grado Ptorsonal Fecha consolidaciÓn (7)

, 1.2.- Pt1estos de5empeñados excluido el destino acrual (8)

I Deoominación Subdirección Gral. o amtro DifC'Ctivo NivdC.D.
Tiempo

I
Unidad ulmil.ada AftOl; Meses

I
----

..
4.3.- Cunos su~dos en Centros Oficiales de funcionarios n~lacionadosoon el punto o puestos solialados,

Wgldos en la ronvocau»ia
Cu.-so Centro Oficial

.__.

--
<4.+ Antigü~d: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Auton6mica o Locat hasta la fecha

de terminaciÓn del plazo de presentaci6n d~ instancias

AdmÓn. Cuerpo o Escala Grupo Años Meses Dí"
--- --- -- -- --
---- --- --- -- --

--- ~- -- --
-~~ -- --

'---- Total años de servicios __ -- --
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ANEXO D

33661

CODlGO PTO.
BREVE RESEl'IA DE SU CONTENIDO

ORGANISMO. ENI1DAD o AlITORIDAD
(Anexo 9 Ó 10) TIPO DE DOCUMENTO NOOOC. QUB LO HA I!XI'I!NDIDO

INSTRUCCIONES ANEXO D

1- Este Anexo se rellenará a máquina. En caso de hacerlo a mano, se hará con letras mayúsculas. En él debe relacionartodos los documentos
(nu".'erados) que aporte para la valoración de los méritos correspondientes a las plazas objeto de esta solicitud. Puede utilizar cuantas hojas
precIse.

2- Por 'TIPO DE DOCUMENTO" se entiende: Descripción de la trayectoria profesional, Memoria, Titulación, Diploma, Certificado,
Labor docente, Publicación, etc.

3- Por 'TIPO DE CONTENIDO" se entiende: denominación de los cursos, estudios, título de las publicaciones, memoria del puesto nO ...
(orden del puesto en la convocatoria), etc. .



ANEXO E
DESCRIPCION DE lATRAYECfORIA PROFESIONAL (1)

ANEXO F
MEMORIA (1)

w
w
~'

APELLIDOS _

NOMBRE _

Puesto nÓDlelO __

Nivcl __

Complemento EspeQfico _

APELLIDOS --'---_~~ _

NOMBRE --__

Puesto número

Nivcl

Complemento EspeQfico

Subdirea:i6n General ~__'___ ~__~---

FECHAY FIRMA

Subdirección General ~ ~ _

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOUCITADO (2)
il
I~

11: i
1

,.
1:

I ~

I

~.

,

. ~.

, o
~ [
1, ..

"! ~.
j' III
"" -

il

"~ 'O
1: 'Oo

"

1:

I!

"

11

I

;1..
"i:

ti ~~_ Jh

FECHA Y FIRMA

(1) Se elaborará una desaipci60 de la tTayectoria profesional referida a cada uno de los puestos de trabajo que se
~tanyen los que aparezca esta exigencia.

(2) La extensi6n de eSta descripción no debe superar dos folios.

(1) Se elaborará una Memoria por cada uno de los puestos de lrabajo'que se solicitan y en los que aparet.ta esta
exigencia, en la que el candidato analizará las tareas; requisitos. condiciones·y medios necesarios para el desempeño
del puesto., proyectosy actividades que~ necesario realizar en'el puesto solicitado, de acuerdo con las descripciones
y pediles del Puesto de Trabajo.

(2) Es conveniente que la Memoria no supere los tres o cuatro folios.

g
"s::;.
?
'"-..l
W
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ANEXO G

CERTIFICADO DE GAADO CONSOLIDADO

D.IDña.--------------
CARGO: -----

CERTIFICO: Que según los antecedentesobrantes en este Centro,

DJDúa.--------------
N. R P. , funcionariola del CuerpolEscala

con fecha --', ha consolidado el Grado Personal

_______, encontrándose el reconocimiento del mismo en

tramitación.

Para que conste y surta los efectos oponunos ante el Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones, firmo la presente
certificación en , a de
de mil nevecil!lÍtos noventa. -- --------

RESOLUCION de 2 de noviembre dé /990. de la Subsecre­
taría, por la que se corrigen errores de la de 19 dI' octubre
de)990/po, la que se convoca la provisión de diferentes
plazas vacantes. Como person~/aboral fijo de plantiJia del
Organismo autónomo «Aeropuertos Nacionales», en rein·
greso de excedentes y concurso de traslados.

Advertida omisión en el texto remitido para su publicación, de la
Resolución de la Dirección General del Organismo autónomo «Aero~

puertos Nacionales», insertada en el «Boletín Oficial del Estado»
número 255, de 24 de octubre de 1990, se transcribe a continuación la
oportuna corrección:

En el párrafo l.0, donde dice: «Por Resolución de 19 de octubre de
la Dirección General del Organismo autónomo "Aeropuertos Naciona­
les", se dispuso convocar, en reingreso de excedentes y Concurso de
traslados, entre el personal laboral fijo de plantilla de esta Dirección
General, las plazas qüe quedaron vacantes una vez resuelta la oferta de
empleo público de 1989», debe decir: «Por Resolución de 19 de octubre
de la Dirección General del Organismo autónomo "Aeropuertos Nacio­
nales", se dispuso convocar, en reingreso de excedentes y concurso de
traslados, entre el personal laboral fijo de plantilla de esta Dirección
General, las plazas aprobadas en la oferta de empleo público para J990,
junto con las plazas vacantes una vez resuelta la oferta de empleo
público de 1989».

Madrid, 2 de noviembre de 1990.-P. D. (Orden de 22 de enero
de 1986), el Subdirector general de Gestión Administrativa, José
Salazar Belmar.

CONSEJO
DE SEGURIDAD NUCLEAR

27421 RESOLUClON de 26 de octubre de /990. del Consejo de
Seguridad Nuclear. por la que se corrigen errores en la de
3/ de. mayo de /990. por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Técnica del Cuerpo
Técnico de Seguridad Nuclear y Protección Radiológica.

Advertido error en la transcripción del texto remitido de la Resolu­
ción del Consejo de Seguridad Nuclear de 31 de mayo de 1990, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala Técnica del
Cuerpo Técnico de Seguridad Nuclear y Protección Radiológica, publi-

cada en el (<<Boletín Oficiai del Estado» número 143, de 15 de junio de
1990), se procede a su rectificación:

Página 1665L-Base 5.4 apanado c), donde dice «la calificación de
este ejercicio será de cero a cinro punt_, debe decir «la calificación de
este ejercicio será de cero a diez puntos».

Madrid, 26 de octubre de 199O.-EI Presidente; Donato Fuejo Lago.

UNIVERSIDADES
RESOLUClON de /5 de octubre de 1990, de la Universidad
de Barcelona. por la que se dejq sin efecto los nombramien­
tos del señor Fernando de la Cruz Calahorra y del señor
Enrique Cerdá Olmedo. Vocales titular y suplente, respecti­
vamente, de la Comisión que ha de juzgar el concurso de
dos plazas de titular de Universidad del área de tlmoci­
miento de Genética. convocado por Resolución de 23 de
marzo de 1990.

Por Resolución de 23 de marzo de 1990, de la Universidad de
Barcelona (<<Boletín Oficial del Estado» de 2 de abril y «Diario Oficial
de la Generalidad de Cataluña» de 27 de abril) se éonvocaron a concurso
dos plazas de titular de Universidad del área de conocimiento de
Genética (número de orden 96). .

Por Resolución de 23 de julio de 1990 de la Universidad de
Barcelona (<<Boletín Oficial del Estado» de 29 de agosto y «Diario Oficial
de la Generalidad de Cataluña» de 7 de septiembre) se nombró la
Comisión que debía juzgar el concurso antes citado.

La composición de la Comisión era la siguiente:

Comisión titular:

Presidenta: Doña Roser González Duart~, Catedrática de. la Univer­
sidadde Ba""lona.

Vocal Secretario: Don Jaime Baguña Mpnjó, Profesor titular de la
Universidad de Barcelona.

Vocales: Don Fernando de la Cruz Calahorra, Catedrático de la
Universidad de Cantabria; dolla M. Carmen López Fernández, titular de
la Universidad Autónoma de Madrid, y don Juan Luis Santos Coloma,
titular de la Universidad Complutense de Madrid.

Comisión suplente:

Presidente: Don José Luis Mensua Fernández, Catedrático de la
V niversidad. de Valencia.

Vocal.Secretario: Don Emilio Salo Boix, titular de la Universidad de
Barcelona.

Vocales: Don Enrique Cerdá Olmedo, Catedrático de la Universidad
de Sevilla; don Rafael Díaz de la Guardia, titular de la Universidad de
Granada, y don José Lutgardo Oliver Jiménez, titular de la Univenídad
de Granada.

En fecha 9 de octubre de 1990 entró en el Registro de, esta
Universidad escrito firmado J?Or la Presidenta de la'Comisión, señora
Roser González. En este escnto exponía -que el señor Femando ~e la
Cruz y su respectivo suplente, señor EnriqueCerdá, le han comunicado
por escrito la imposibilidad de asistir a los actos de la Comisión (escritos
de los que adjunta copia) y pide que se inicien las gestiones'oportunas
para proceder al sorteo de un nuevo primer. Vocal. ' .

El artículo 6.12 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de seplleIDbre,
dispone que «en los casos de abstención; recusación o de ,causa
justificada que impidan la actuación de los miembros de la Comisión
titular, serán sustituidos por sus respectivos suplentes.

b) Si' el afectado por el impedimento fuera uno de los tres restantes
Vocales suplentes. su sustitución se hará por arden correlativo entre los
mismos. Si tampoco fueran posibles estas sustituciones, el Consejo de
Universidades procederá a realizar un nuevo sorteo».

Visto el resto de normativa general de aplicación,
Examinados los escritos del señor Fernando de la Cruz y del señor

Enrique Cerdá, considerando que concurren causas justificadas que les
impiden actuar en la Comisión,

Este Rectorado ha resuelto solicitar al Consejo de Universidades que
proceda a-realizar un nuevo sorteo del Vocal afectado y su respectivo
suplente de la Comisión que ha dejuzgar el concurso, número de orden
96, de titular de Universidad del área de conocimiento de Genética.

Barcelona, 15 de octubre de 199O.-El Rector en funciones, Antonio
CapaITÓS.


