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ORDEN de 29 de octubre de 1990 por la que se convoca
concurse de méritos para la provision de puestos de-trabajo
adscritos a los -grufos- Cy D vacantes en el Departamento
(Direccidn General del Instituto Nacional de Meteorologia).

Vacantes puestos de trabajo ¢n este Departamento, dotados presu-
. puestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencion a las
necesidades del servicio, . )

Este Ministerio, de acuerds con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y articulo 9.%, 2, del Real

27419

Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa la aprobacion de la

Secretaria de Estado para la Administracién Pablica, a que se refiere el
articulo 9 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial
del Estado» del 16), ha dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos de trabajo de la Direccién General del Instituto Nacional de
Meteorologia, actualmente vacantes u ocupados provisionalmente, que
se relacionan en los anexos 1 a 4 de esta Orden, vy, asimismo, los
puestos de trabajo que se mencionan en los restantes anexos a esta
convocatoria, siempre que resultaran vacantes por motivo de jubilacion,
excedencia, fallecimiento o cualquier otra circunstancia legal, o bien en

el caso de que su actual titular obtuviera una de las plazas anunciadas.

Todo ello con.arreglo a las siguientes bases:

- Primera.~1." Podrén tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Admimstracién del Estado de los Cuerpos o
Escalas - clasificados en los grupos C y D, comprendidos en el
articulo 25 'de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Podrin solicitarse cuantas vacantes se incluyen en los anexos 1
al 4, siempre que se retinan los requisitos {aoondiciones establecidos para
cada vno de ellos, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo
aprobadas por Resolucién de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 4 de abril de 1990 («Boletin
Oficial del Estado» de 1 de junio).

3. Los funcionarios que, perteneciendo 8 dos o mds Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo, participen en ¢l presente concurso
deberdn presentar tantas solicitudes como ‘Cuerpos o Escalas desde os
que concursen. En tal caso, la certificacion a que hace mencién la base
cuarta (anexo C) deber4 referirse a las circunstancias correspondientes
a dichos Cuerpos o Escalas.

A este respecto, el concursante deberd hacer constar este hecho en el
recuadro correspondiente de las respectivas solicitudes.

Asimismo, deberd rellenarse dicho recuadro en el caso de que
también se participe simultdneamente en otro de los concursos a plazas
de la Direccién General del Instituto Nacional de Meteorologia.

En todo caso deberdn incluirse en la relacion de destinos, por orden
de preferencia (anexo B), la totalidad de los puestos a los que se
concurse, cualquiera que sea el Cuerpo desde el que se participe y sin
distincién de la convocatoria a que se refiera.

Segunda.~}. Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
rics comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme, -

2. Deberdn participar en esta convocatoria los funcionarios en
situacién de excedencia forzosa, los procedentes de la situacién de
suspenso una vez extinguida la sancion ylos que se hallen comprendidos
en la situacion que se contempla en la disposicion transitoria segunda,
apartado 2, t1pf'i.lrr‘a.fo segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios con destino definitivo séle podran participar
en esta convecatoria siempre que en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias hayan transcurrido dos afos desde la toma
de posesidn del tltimo destino obtenido, salvo que estén destinados en
este Ministerio o en sus Organismos auténomos, o en el supuesto
previsto en el parrafo segundo del 0 e) del ndimero | del
articulo 20 de la Leéy de Medidas de Reforma de la Funcion Publica, v
modificada porla Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por supresién
del puesto de trabajo. :

4. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podrin tomar parte en el concurso si en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

_ 5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29, 3, ¢), de la Ley 30/1984] sdlo n participar si llevan
més de dos afios en dicha situacién en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacidn de instancias. - .

.. 6. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer afio del periodo de excedencia sélo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
Gltimo destino definitivo obtenido, salvo Que tuvieran reservado el
puesto de trabajo en este Ministerio o sus Organismos auténomos.

© 7. Estin obh%ados a participar en el presente concurso los funciona-
rios de carrera de los Cuerpos Especiales de Observadores y Administra-
tivos Calculadores de Meteorologia. que se encuentren en destino
provisional. En estos casos deberan solicitar, por riguroso orden de
preferencia, la totalidad de las vacantes que figuran en los anexos al

presente cOncurso, siempre que no excedan de los niveles de intervalo
%omnmenws al grupo en que figuran clasificados sus Cuerpos o

8. Alos funcionarios comprendidos en el punto 7 de esta base, gue
no presentasen la solicitud prevista dentro del plazo indicado o pidiesen
un mimero insuficiente de puestos, se les asignard cualquiera de las
vacantes resultantes del presente concurso, silempre que rednan los
requisitos exigidos para su desempefio. .

. 9. De acuerdo con ¢l articulo 14 de la Constitucién Espadiola y la
Direttiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso
se aplicard el principio.de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

10. Los funcionarios cen alguna discapacidad podrin instar en la

_propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o puestos de

trabajo solicitados que no-supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion, La-Comision de Valoracion podrd recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de
los 6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los
componentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptacién y de la compatibilidad con ¢l desempeiio de las tareas y
funciones. del puesto en concreto.

_Tercera.-Los lpuestos incluidos en ‘la presente convocatoria se
adjudicardn por el sistema de concurse ordinario o bien de acuerdo con
las caracteristicas del concurso especifico, segin se detalla en los
siguientes puntos de esta base: -

A) Concurso ordinario

Se adjudicardn por este sistema los puestos de trabajo relacionados
en los anexos 1, 2, 3, 5, 6 y 7 a esta convocatoria, teniendo en cuenta
a estos efectos los méritos enumerados seguidamente con el baremo que,
asimismo, se indica:

1. Valoracién del trabajo desarrollado: Se valorars, hasta un
maximo de 6 puntos, el trabajo desarrollado por los concursantes en los
puestos desempefiados que expresamente se rélacionan en los anexos 1

5, con la puntuaciéon maxima parcial que para cada uno se seflala en
os baremos del anexo 9, otorgando los puntos correspondientes a un
quinto-de dicho maximo parcial por cada afio o fraccién superior a seis
meses. . :

A efectos de la correspondiente valoracién por este concepto, los
candidatos que concurran a los puestos incluidos en los anexos 2, 3, 6
y 7 deberdn presentar la descripcién de su trayectoria profesional de
acuerdo eon el modelo del anexo E. C .

En dicho anexo s¢ hardn constar no sélo las actividades realizadas en
los puestos desempefiados tanto en la Administracién Publica como en
el sector privado, sino también la participacién detallada del candidato
en los principales proyectos o mejoras llevades a cabo en la unidad
correspondiente. .

Cursos de formacidon y perfeccionamiento: Con un maximo total
de 3,5 puntos para este epigrafe s¢ valorardn los siguientes méritos:

2.1 Los cursos recibidos por los funcionarios. que, versando sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias de los
puestos a los que se concurre, concretamente se detallan en los .
respectivos baremos -del anexo 9.

Los cursos especificos, con denominacién concreta, s¢ valorardn en
la cuantia que se indica en ellos de manera expresa. Por el contrario, los
cursos genéricos se valorardn de manera ponderada por la Comisién
hasta l2 puntuacién méxima parcial que para cada uno se sefiale, a
excepcion de aquellos en que, en el anexo respectivo, se haga referencia
a una puntuacién por bareme, én cuyo caso se valorardn, hasta el
méximo parcial indicado, aquellos que tengan una duracién minima de
quince horas lectivas, a razoén de 0,10 puntos por cada quince horas
lectivas o fraccién superior a siete.

Podrin acumularse aquellos cursos puntuales que formen parte de
un curso mais amplio indicado expresamente. .

No se tendrdn en cuenta los cursos necesarios para la obtencién de
una titulacién académica determinada. Excepcionalments pueden valo-
rarse los cursos que forman parte del doctorado, siempre que su
contenido coincida con los indicados en los anexos y no se haya
valorado de manera expresa, como mérito, el titulo de doctorado del que
forman parte, )

2.2 lgualmente, se valorard la labor docente que tenga relacion
directa con las functones propias de los puestos a los que se concurse,
con un maximo parcial de I punto, computindose aquellos que tengan
una duracién minima de quince horas lectivas, a razon de 0,10 puntos
por cada quince horas lectivas o fraccién superior a siete, acumulindose
a estos efectos las horas lectivas de los distintes cursos académicos; todo
ello sin perjuicio de que en el anexo correspondiente se sefiale otra

.

puntuacidn especifica.

3. Valoracién del grado personal coﬁsplidado: El grado personal de
los concursantes s¢ valorard hasta un maximo. de 2,5 puntos, teniendo
en cuenta los siguientes criterios:
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Grado 21:ner1s~:n:ml superior en dos*o mds niveles al puesto que. se
concursa: 2,5 puntos. .. . . o
Grado personal igual o superior en un nivel al puesto que se

concursda: 2 puntos. ) : Lo
| Grado personal inferior hasta dos niveles al puesto que se coticursa:

punto. ‘ '

- Grado personal inferior en mas de dos niveles al puesto gue se
concursa: 0,50 puntos. ' ‘

El funcionaric que participe desde Departamentos ajenos al convo-
cante y considere tener un grado personal consolidado a la fecha de
presentacion de instancias, deberd aportar certificacién expresa que
permita, con absoluta certidumbre, su valoracién. Esta certificacién,
segiin modelo del anexo G, serd expedida por la Unidad de Personal del
De ento u Organismo auténomo o porla Delegacién de Gobierno
o Gobierno Civil correspondiente. :
: 4. Antigiedad: La antigiiedad se valorard hasta un méxirmo de 3
puntos, a razén de. ‘0,10 puntos por aiio completo de servicio en Cuerpos
o Escalas del mismo grupo o grupos gue aquellos a que esté adscrito el
puesto al que se concursa. A estos efectos, se computarin los servicios
prestados con cardcter previo al ingréso en el Cuerpo o Escala,
reconocidos al amparo de lo dispuesto eén la Ley 31/1965, de 4 de
mayo; Real Decreto 61071978, de 11 de marzo, y {cy 7071978, de 26
de diciembre. No se computarin, a efectos de antigitedad, servicios que
hayan sido prestados simultineamente a otros igualmente alegados.

5. Méntos adecuados al puesto: En los. puestos incluidos en los
anexos 3y 7, Ia Comisitén valorard un méximo total de 5 puntos, los
méritos alli sefialados adecuados al puesto de trabajo al que se participe,
teniendo en cuenta, para ello, la descripcion de la trayectoria profesional
del candidato (anexo E). -

B) Concurso especifico

Se adjudicardn por este sistema los puestos de trabajo incluidos en
gas atl}exos 4 y 8, previa valoracién de los méritos, que se efectuard en
os fases: : ’ o

Primera fase: En ésta fase se tendrd en cuenta los cursos de formacién
y perfeccionamiento, el grado. personal- y. 1a antigiedad con las mismas

caracteristicas y puntuaciéon que los detallados para estos meéritos en lo

referido para el concurso ordinario.

Para los puestos incluidos en los anexcs 4, y -8, la valoracion del
trabajo desarrollado se realizard teniendo en cuenta la descripcion de la
trayectoria profesional del candidato (anexo E).

Segunda fase: Para aquellos -candidatos que hubieran superado la
puntuacién minima que para la primera fase se indica en los respectivos
baremos del anexo 10, 1a-Comisién procederd a comprobar y valorar los
méritos especificos invocados por los solicitantes.

Dichos méritos, siempre de acuerdo -con lo establecido para cada
puesto en los repetidos anexos, serdn los que a continuacion se indican,
con una puntuacién méxima total de 10 puntos.

I. Meéritos adecuados al puesto; La Comisién valorard, con la
puntuacion maxima parcial que se indica en los baremos respectivos, los
conocimientos, titulaciones, publicaciones, experiencia, capacidades v
otros aspectos relevantes para ¢l desempenio del puesto de trabajo, de
acuerdo con la descripcién y perfil del mismo, publicados en los tablones
de anuncios del Instituto Nacional de Meteorologia y de los Centros
Meteoroldgicos Zonales.

En relacion con dicha valoracion, en lo referente a los puestos
incluidos en los anexos 4 y 8, ésta se efectuard en base a las descripcio-
nes y perfiles de los mismos, o a los que expresamente estén sefialados
en los baremos del anexo 10 a ésta convocatoria, teniendo en cuenta, en
<(:ualqu1eEr)caso, 1a descripcion de 1a trayectoria profesional del candidato
anexo E).

En cualquier caso y al objeto de valorar y comprobar los méritos
alegados, la Comisién podria entrevistar a los concursantes, al objeto de
conocer sus capacidades, experiencia y conocimientos adecuados al
puesto, de acuerdo con los méritos previstos en la convocatoria o, €n su
caso, la informacién aportada en la documentacion presentada o en la
propia entrevista mantenida con el interesado.

En los puestos incluidos en los anexos 4 y 8, la Comisién podria
considerar, asimismo, necesidad de que el candidato acreditara, a través
de la entrevista, las destrezas técnicas requeridas para el desempefio de
los mismos.

En tales casos, la Comisién de Valoracion convocara a través de los
tablones de anuncios del Instituto Nacional de Meteorologia v de los
Centros Meteorolégices Zonales, con plazo suficiente, a los aspirantes
afectados, indicdndolgs lugar, dia y hora para su celebracion.

Para la preparacion, realizacion y valoracion de las entrevistas y
estudios, en su caso, de las Memorias, la Comisién podra solicitar la
desagnaczén de expertos, que asistirdn a la misma con voz pero sin voto.
. 2.9 Titulaciones: En los puestos en cuyo baremo expresamente se
indique, se valorardn, asimismo, las diversas titulaciones académicas y
sus especialidades, relevantes para el desempeiio de los mismos, con las
puntuaciones que, asimismo, se seiialan, todo ello aungue hayan servido

paraeli so en el correspondiente Cuerpo o Escala de funcionarios de
la Administracién del Estado., . o

No se valorarin los titulos académicos imprescindibles para la
consecucién de otros de.nivel.superior que se al como méritos.

A cfectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran las
establecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia con cardcter

eneral y validas a todos los efectos, debiendo citar a continuacién de
fa titulacion la disposicién en la que se establece la equivalencia y el
«Boletin Oficial del Estado» en que se publica. )

3. Idiomas: En los puestos en que ¢xpresamente s¢ mencione, se
valorard el conocimiento de los idiomas y con el nivel que se detalle en
el baremo respectivo con las puntuaciones miximas que para cada uno
se especifique.

4, Puyblicaciones: En los puestos en cuyo baremo expresamente se
indique, se valorarin igualmente las publicaciones, con la firma del

. concursante, directamente relacionadas con el puesto de trabajo con la

puntuacién méxima que, de manera expresa, alli se sefiala.

No se computardn a estos. efectos las publicaciones de secciones de
predicci6n -meteorolégica en los medios de comunicacién social y
aquellas publicaciones inherentes al puesto de trabajo que se desempeiia
o se¢ ha desempenado.

Cuarta.-1. Los requisitos y meéritos que se invoquen deberdn
referirse al dia de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias.

2. Los requisitos y méritos deberdn ser acreditados por certificado,
segin modelo que figura como anexo C a esta Orden, que deberd ser
expedido por la Subdireccién General competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario. general o
similar de Organismos auténomos si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, y por los Secretarios generales de las Delegacio-
nes de Gobierno o de los Gobiernos Civiles cuando se trate de
funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito regional o
provincial, respectivamente, en los términos que determina ¢l
articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin
Oficial del Estado» de 28 de diciembre), con excepcitn dé los funciona-
rios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados serin
expedidos, en todo caso; por la Subdireccion General de Personal Civil
del Departamento. : : S

Respecto ‘del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccién General de la Funcién
Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
u OGrgano correspondiente y por aquella autoridad competente en
materia de personal que ocupe, en su respectivo ‘dmbito, un nivel
jerdrquico similar o equivalente al de Subdirector general departamental
0 Secretario general o similar de Organjsmos auténomos. i

Si se trata de funcionarios en situacién ‘de excedencia voluntaria o
para €l cuidado de hijos, transcurrido el primer afio del periodo de
excedencia, la certificacién serd expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que figire adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccion General de la Funcién Publica si pertenecen a los Cuerpos o
Escalas de funcionarios adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones serdn expedi-
das por la-Unidad de Personal del Ministerio u Organismo. donde
tuvieron su dltimo destino definitivo.

3. Los restantes requisitos y méritos alegados que no se incluyan en
dicho anexo C a esta convocatoria deberdn necesariamente ser acredita-
dos mediante las pertinentes certificaciones o cualquier otro medio:
Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, memornias, eic. A
efectos de su valoracién, la Comision podra recabar formalmente de los
interesados las aclaraciones o la aportacién de la documentacién
adicional que estime conveniente para la comprobacién de estos
méritos. )

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafiardn a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitados
para cargo piblico.

5.- Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiardn-a su solicitud documentacién acreditativa de haber
quedado extinguida la sancion.

Quinta.~Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrdn condicionar sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos. Los funciona-
rios que s¢ acojan a esta peticion condicional deberdn acompafar a su
instancia una copia de la peticion del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a
la Subsecretaria del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio-
nes (Direccién General de Servicios), y ajustadas al modelo publicado
como anexo A de esta Orden, se presentarin, en el piazo de quince dias
hébiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones (plaza de San
Juan de la Cruz, sin mimero, 28003 Madrid), o en el de la Direccién
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General del Instituto Nacional de Meteorolc;lgia (camino de las Moreras,
sin nimero, 28040 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el
articule 66 de la de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas, -dentro de las veinticuatrc horas a partir de su
presentaci6n, a cursar las instancias re¢ibidas, conforme establece dicho
precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

En cada uno de los documenios debéra constar el nombre, apellidos |

y documento nacional de identidad correctamente expresados.

No serdn admitidas aquellas solicitudes que no fleven puesto el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales dentro ‘del plazo
establecido para la presentacion de instancias. : )

La documentacion a presentar serd la que figura en los siguientes
anexos:

A) Solicitud de participacion. .

B) Destinos solicitados por orden de preferencia.

C) Ceitificacién de la Unidad de Personal.

D) Meéritos alegados por el candidato.

E) Para los puestos incluidos en los anexos 2, 3, 4, 6, 7 y 8

«Descripcién de la trayectoria profesional” del candidato», con e | pondri a Ia. 6n General de Servicios del De ento. Ia

contenido que figura en el impreso.
Grado consolidado.

Séptima.-Fl orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida, segin los baremos de la
base tercera, que para los puestos a cubrir por el sistema de concurso
especifico vendrd dada por la suma de los resultados finales de las dos
fases. A igualdad de puntuacién total se acudird para dirimir el empate
a la puntuacién otorgada en los méritos adecuados al puesto, © en caso
de no valorarse €stos en los baremos respectivos, a la otorgada en
funcién a 1os puestos desempefiados anteriormente.

De persistir ¢l empate s¢ atendera el tiempo de servicios totales
prestados a la Administracién, y si el empate continuara s¢ tendrd en
cuenta el nimero de orden obtenido por el candidato en las prucbas de
seleccién para acceso al Cuerpo desde el que concurse.

Octava.-1. En los anexos 9 y 10 a esta convocatoria se establece
para cada uno de los puestos de trabajo a cubrir por el sistema de
concurso ordinario una puntuacién minima total para la obtencién de
la plaza solicitada, o, si se han de cubrir por el sistema de concurso
especifico, una puntuacién minima a alcanzar en los méritos de cada
una de las fases. : : .

2. Los puestos incluidos en la convocatoria no podrén declararse
desiertos cuando existan concursanies que, habiéndolos solicitado,
hayan alcanzado las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, ni
cuando las solicitudes correspondan a funcionarios removidos del
puesio de trabajo o que éste haya sido suprimido.

No obstante, podrdn declararse desiertos aquellos puestos de trabajo
convocados cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas
funcionales, orgdnicas o retributivas.

Novena.-Los méritos alegados por los concursantes que no sean
puniuables por baremaci6n automadtica, serdan valorados por una Comi-
sién nombrada por el Director general de Servicios del Departamento,
a propuesta del Director general del Instituto Nacional de Meteorologia
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Director general del Instituto Nacional de Meteorolo-
gia o persona en quien delegue.

Vocales: Un funcionario de carrera en representacién de las Subdi-
recciones Generales o de los Centros Meteorolégicos Zonales a los que
funcionalmente estén adscritos los puestos de trabajo objeto del con-
Curso.

Un funcionario de carrera en representacién de la Direccién General .

de Servicios.

| complemento de destino, asi como, ¢n su caso, la situacién a

Un funcionario de carrera en representacidn de la Direccién General
del Instituto Nacional de Meteorologia o de la Subdirecciéii General de
Coordinacién del mis_mo, que actuard como Secretario. ’

Asimismo, podrdn formar parte de la Comisién de Valoracién un
miembro en representacion y a propuesta de cada una de las organiza-
ciones sindicales mads representativas. .

Los miembros de la Comisién -deberin pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestes convocados, v,
tratdindose de puestos a cubrir por el sistema de concurso especifico,
poseer ademds grado personal o desempenar - puestos de nivel igual o
superior al de los convocados.

En todos los casos se nombraran - titulares y suplentes. o

Décima.-La Comisién publicard en los tablones .de anuncios del
Instituto Nacional de Meteornlogia las relaciones ordenadas de los
puestos de trabajo objeto del concurso, indicando la- puntuacién
obtenida por el concursante al que se ha adjudicado la plaza y mimero
de preferencia de la solicitud de la misma, elevando \seguidame.nte las
relaciones definitivas de adjudicacién de los puestos de trabajo'a
Direccion General del Instituto Nacional de Meteorologia, quien pro-

adjudicacién de destinos y consiguiente resolucién del concurso..

Undécima.-i. Los traslados que se deriven de la reschicion del
presente concurso tendran la consideracion de . voluntarios, .-

2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio- los inieresados
obtengan también otro-destino por concurso o libre designacién, en cuyo
caso podréin optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito, en los tres dias siguientes, la opcién realizada al 6rgano que
se expresa ¢n la base séptima.

Duodécima.-1. La presente convocatoria se resolverd por Orden
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, que se
publicard en el «Boletin Oficial del Estado». Dadas las especiales
caracteristicas de esta convocatoria, el concurso podria resolverse en un
plazo superior a los dos meses reglamentariamente establecidos o, por
separado, en fases sucesivas, correspondientes a las plazas actualmente
vacantes y a las que proceda su cobertura por resultas. _ .

2. La resolucion deberd expresar necesariamente el puesto de
origen de los interesados a_quienes se les adjudique el destino, con
indicaci6n del Ministerio 0 Comunidad Auténoma, localidad y nivel de
Inistra-
tiva de procedencia y grupo al que pertenece.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles si radica en la misma localidad y supone cambio de
Centro de trabajo, o de un mes si radica en distinta localidad, siempre
que suponga un cambio de domicilio habitual o comporte el reingreso
en el servicio activo. ]

4. Bl plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse -dentro de los tres dias
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso. Si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
deberd computarse a partir de la referida publicacién.

5. El cémputo del plazo para el cese no se iniciard mientras no
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados; y que deberdn haberse comunicado por escrito por el
concursante al 6rgano a que se hace referencia en la base séptima de esta
convocatoria, salvo que excepcionalmente o por causas justificadas este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

_ Decimotercera.~La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 29 de octubre de 1990.-P. D. (Orden de 22 de enero
dct:l 1986), el Director general de Servicios, José Antonio Vera de la
esta. :
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ANEXO: 1
NUM. Nuki, UNIDAD ORGANICA/ MISION Y NERITOS
OR- PLA- DEPENDENCIA/ ' ADECUADDS ~ ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTQ DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 9) CPO. f.ESP.

** SUBDIRECC. GRAL. DE DESARROLLO MET,
* SERVICIO DE INFORMATICA
- SECCION DE SISTEMAS

3001 1 MADRID (MADRID) AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA N-16 ¢ 16 131088  DES-310 EX25 503
' : - SECCION DE EXPLOTACION
3002 2 MADRID (MADRID) ESPECIALISTA EXPLOTACEON G-1 ¢ 16 418404  DES-290 EX25

* SERVICIO DE INSTRUMENTACION Y MANT,
SECCION DE EQUIPAMIENTO
3003 1 MADRID (MADRID) AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA N-14 C 14 131088 DES-320 EX25 503

** SUBBIRECC. GRAL. DE PREDICC. Y VIG.
* SERVICIO NACIONAL DE PREDICCION

3004 1 MADRID (MADRID) "AYUDANTE TECNICQ METEORDLOGIA N-14 C 14 131088 PRE-230 Ex25 503
. - CENTRO NACIONAL DE PREDICCION
3005 2 MADRID (MADRID) OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-1 C 16 418404 PRE-Z10 EX25 503

* SERVICIO DE APL. PARA LA DEFENSA
- C.P.V. DE DEFENSA
3006 1 MADRID (MADRID) OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-1 C 16 418404 PRE-Z10 EX25 503

** SUBDIRECC. GRAL. DE CLIMATOLOGIA Y APL.
SUBD. GRAL. DE CLIMAT. Y APL.

»

3007 1 MADRID (MADRID) ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-14 C 14 131088 CLI-230 EX25 503
_ * SERVICIO DE APLICACIONES CLIMATOLOGICAS
3008 3 MADRID (MADRID) ESPECIALISTA EN OBSERVACION C.R.N. G-3 C 16 318876 CLI-210 EX25 503
- SECCION DE METEOROLOGIA HIDROLOGICA
3609 1 MADRID (MADRID) , ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA K-16 C 16 131088 (11-220-b  EX25 503

*

SERVICIO DE METEOROLOGIA MEDTOAMBIENTAL
SECCION DE MET. TURISTICA Y BIOCLIMAT.
3010 1 MADRID (MADRID) ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-16 C 16 131088  CLI-220-A EX25 503

** (. M.7. DE BADAJOZ
SECCION DE CLIMATOLOGIA

»*

3011 1 BADAJOZ (BADAJOZ) ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-16 C 16 159972 CMZ-250 EX25 503
' * 0BS. METEORCLOGICO DE CIUDAD REAL
3012 4 CIUDAD REAL (CIUDAD REAL} ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-1 C 14 347772 0BS-080 EX25 503
* 0BS. METEOROLOGICO DE HINOJOSA DEL DUQUE
3013 2 HINGJOSA DEL DUQUE (CORDOBA) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 C 14 239412 0B5-080 EX25 503
* BASE AEREA DE TALAVERA LA REAL
3014 2 TALAVERA LA REAL (BADAJOI) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-1 C 16 418404 DEF-060 EX25 503

** C.M.Z. DE PALMA DE MALLORCA
* G.P.V. DE PALMA DE MALLORCA

3015 2 PALMA DE MALLORCA (BALEARES) OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-1 C 16 418404  GPY-050  EX25 503
* 0BS. METEOROLOGICO DE PALMA DE MALLORCA

3016 2 PALMA DE MALLORCA (BALEARES) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-1 C 14 347772  0BS-080  EX25 503
* AEROPUERTO DE PALMA DE MALLORCA

3017 1 PALMA DE MALLORCA (BALEARES) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-1 - C 16 418404  AER-060 EX25 503
* AEROPUERTO DE IBIZA

3018 1 SAN JOSE (BALEARES) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-1 C 16 418404  AER-060  EX25 503

** ¢ M.Z. DE BARCELONA
| * G.P.V. DE BARCELONA
3019 2 BARCELONA (BARCELONA) OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-1 € 16 418404  GPV-050 EX25 503



BOE nuim. 273 Miércoles 14 noviembre 1990 33621
NUM. NUM. UNIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITOS
OR- PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS  ADS.

GR NI C.ESPC. (VER ANEXZ 9) CPO. F.ESP.

DENM . ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

R o e Y Y T R T Y e L Rt e o o o [R—

** C.M.Z. DE BARCELONA

3020

3021
3022
3023
3024

3025

3026
3027
3028

3029

3030

3031
3032
3033

3034
3035

3036

3037

3038

3039

3040

3041

REUS {TARRAGONA)

SANTANDER (CANTABRIA)
SANTANDER (CANTABRIA)
GIJON (ASTURIAS)
CAMARGO {SANTANDER)

OVIEDO (ASTURIAS)

LA CORUNA (LA CORURA)
LA CORUNA (LA CORURA)
PONFERRADA (LEON)

LABACOLLA (LA CORUNA)

SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA)

TOLEDO (TOLEDO)
MOLINA DE ARAGON (GUADALAJARA)
CACERES (CACERES)

TORREJON DE ARDOZ (MADRID)
TORREJON DE ARDOZ (MADRID)

MADRID (MADRID)

COLMENAR VIEJO (MADRID)

MALAGA (MALAGA)

MELILLA (MALAGA)

GUADALUPE (MURCIA)

SAN JAVIER (MURCIA)

*

*k

ik

*

L]

*k

*k

BASE AEREA DE REUS
OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-3

C.M.Z. DE SANTANDER

SECCION DE CLIMATOLOGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-16
G.P.V. DE SANTANDER

OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-1 C 16

0BS. METEOROLOGICO DE GIJON
ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3
AERCPUERTO DE SANTANDER
OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-2

OFICINA METEOROLOGICA PROV. DE ASTURIAS

ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-1

C.M.Z. DE LA CORURA

SECCION DE CLIMATGLOGTA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-16
G.P.V. DE LA CORUNA

OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-1 C 16

0B5. METEQROLOGICO DE PONFERRADA
ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3

AEROPUERTQ DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-3

C.M.Z. DE SAN SEBASTIAN

0BS. METEOROLOGICO DE S.SEBASTIAN/IGUELD

ESPECTALISTA EN OBSERVACION G-1

C.M.Z. DE MADRID
0BS. METEQROLOGICG DE TOLEDO
ESPECTALISTA EN OBSERVACION G-3

0BS. METEOROLOGICO DE MOLINA DE ARAGON

ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3
0BS. METEQROLOGICO DE CACERES
ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-1
BASE AEREA DE TORREJON '
OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-1
OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-3

BASE AEREA DE CUATRO VIENTOS

OBSERVADOR AERONAUTICG N-16 G-2

BASE DE HELICOPTEROS DE COLMENAR VIEJO

OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-3

C.M.Z. DE MALAGA

AEROPUERTO DE MALAGA
OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G6-1
AEROPUERTOQ DE MELILLA
OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-1

C.M.Z. DE MURCIA

SECCION DE CLIMATOLOGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-16
BASE AEREA DE SAM JAVIER
OBSERVADGR AERONAUTICO N-16 G-2

€ 16
€ 16

318876

159972

418404

239412

365444

347772

159972

418404

239412

318876

347772

239412

239412

347772

418404
318876

369444

318876

418404

418404

158972

369444

DEF-060

CMz-250
GPY-050
0BS-080
AER-060

0B85-080

CMZ-250
GPY-050
0BS-080

AER-060

0BS-080

0BS-080
0B5-080
085-080

DEF-060
DEF-060

DEF-060

DEF-060

AER-060

AER-060

CMZ-250

DEF-060

EX25

EX25

EX25

£Ex25

EX25

- EX25

EX25

EX25

EX25

EX25

EX25

EX25

EX25

EX25

EX25
EX25

EX25

EX25

EX25

EX25

EX25

EX25

503

503
503
503
503

503

503
503
503

503

503

503
503
503

503
503

503

503

503

503

503

503
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NUM. NUM. UNIDAD ORGANICA/ MISION ¥ MERITOS
OR- PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS ~ ADS. -
DEN. ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 9) CPO. F.ESP.
** (,M.Z. DE MURCIA
* BASE AEREA DE ALCANTARILLA
3042 3 -ALCANTARILLA (MURCIA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-2 C 14 360444  DEF-060 EX25 503
** C,M.Z. DE LAS PALMAS
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
3043 . 2 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (L.P.)  -ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-16 . C 16 159972 -, CMZ-250 EX25 503
* G.P.V. DE LAS PALMAS.
3044 - 6 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (L.P.) - OBSERVADOR ESPECIALISTA-DE PREDICCION.G-1 16 418404  GPV-050 EX25 503
' * AEROPUERTO DE FUERFEVENTURA
3045 1 PUERTO DEL ROSARIO (LAS PALMAS) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-1 C 14 418404  AER-060 EX25 503
: * AEROPUERTO DE LANZAROTE
3046 1 ARRECIFE (LAS PALMAS) - OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 6-1 C 14 418404  AER-060 .  EX25 503
* BASE AEREA-DE GANDO ‘ .
3047 1 TELDE (LAS PALMAS) - | OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G- C 14 369444  DEF-060 EX25 503
** C,M.Z. DE TENERIFE
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
3048 1 SANTA CRUZ DE TENERIFE (TENERIFE)  ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-16- C 16 -159972 = CMZ-250 EX25 503
: * 0BS. METEOROLOGICO DE TENERIFE
3049 1 SANTA CRUZ OE TENERIFE (TENERIFE)  ESPECIALISTA EN OBSERVACION ‘G-1 C 14 347772  0BS-080 E£X25 503
: * AEROPUERTO DE TENERIFE-SUR
3050 1 GRANADILLA (TEMERIFE) OBSERVADOR AERDNAUTICO N-16 G-1 C 16 418404  AER-060 EX25 503
* AEROPUERTO DE TENERIFE-NORTE .
3051 1 LA LAGUNA (TENERIFE) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-2 C 16 369444  AER-060  EX25 503
* ACROPUERTO DE LA PALMA _
3052 1 SANTA CRUZ DE LA PALMA (TENERIFE)  OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-2 C 14 360444  AER-060 EX25 503
* 0BS. METEOROLOGICO ESPECIAL DE IZARA
3053 2 LA OROTAVA-(TENERIFE). .. OBSERVADOR ESPECIALISTA BAPMON G-1 C 16 418404  0BS-060 EX25 503
** C.M.Z. DE SEVILLA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
3054 1 SEVILLA (SEVILLA) ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-16 C 16 159972  CMZ-250 EX25 503
* G.P,V. DE SEVILLA
3055 6 SEVILLA (SEVILLA) OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-1 C' 16 418404  GPV-050 £X25 503
: * 0BS. METEOROLOGICO DE CEUTA
3056 1 CEUTA (CADIZ) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 C 14 239412  0BS-080 EX25 503
* AEROPUERTO DE SEVILLA
3057 2 SEVILLA (SEVILLA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-1 C 16 418404  AER-060 EX25 503
* AEROPUERTO OE CORDOBA
3058 1 CORDOBA (CORDOBA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-1 C 14 418404  AER-060 EX25 503
* BASE AEREA DE MORON :
3059 1 EL ARAHAL (SEVILLA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-1 C 16 418404  DEF-060 EX25 503
* BASE AEREA DE ARMILLA
3060 1 ARMILLA (GRANADA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-3 C 14 318876  DEF-DGO EX25 503
** (.M.Z. DE VALENCIA
‘ * 0BS, METEOROLOGICO DE CUENCA
3061 1 CUENCA (CUENCA) . ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 C 14 239412  0BS-080 EX25 503
* 0BS. METEOROLOGICO DE TERUEL -~ -
3062 1 TERUEL (TERUEL) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 C 14 239412  0BS-080 EX25 503
* AEROPUERTO DE VALENCIA
3063 1 MANISES (VALENCIA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-1 C 16 418404  AER-060 EX25 503
* OFICINA METEORDLOGICA PROV. DE ALBACETE
30684 . 1 ESPECIALISTA EN OBSERVACION ¢ 14 188868  0BS-080 EX25 503
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NUM. NUM., UNEIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITOS
OR- PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS  ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 9) CPO. F.ESP,

** C.M.Z. DE VALENCIA
* BASE AEREA DE MANISES
3065 2 MANISES (VALENCIA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-2 C 14 369444 DEF-060 EX25 503

** C.M.Z. DE VALLADOLID
* SECCION DE CLIMATOLOGIA

3066 3 VALLADOLID (VALLADOLID) ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-16 C 16 159972  (MZ-250 EX25 503
, * G.P.V, DE VALLADOLID
3067 1 VALLADOLID (VALLADOLID) OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-3 € 16 318876  GPV-050 EX25 503
* 0BS. METEOROLOGICO DE SEGOVIA :
3068 2 - SEGOVIA (SEGOVIA) ) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 C 14 239412  0BS-080 EX25 503
_ * 0BS. METEOROLOGICO DE AVILA
3069 1 AVILA (AVILA) : ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 C 14 239412  0BS-080 EX25 503
* 0BS. METEOROLOGICO DE ZAMORA
3070 1 ZAMORA (ZAMORA) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 C 14 239412 - (BS-080 EX25 503
* ESCUELA NACIONAL AERONAUTICA
3071 1 VILLAGONZALO (SALAMANCA) OBSERVADOR AERONAUTICO E.N.A. C 14 217764  AER-060 EX25 503
* BASE AEREA DE VILLANUBLA :
3072 1 VILLANUBLA (VALLADOLID) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-3 C 14 318876  DEF-060 EX25 503

** C.M.Z. DE ZARAGOZA
* G.P.V. DE ZARAGOZA

3073 3 7ZARAGOZA (ZARAGOZA) OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION 6-1 C 16 418404 - 6PV-050 EX25 503 -
* (0BS. METEOROLOGICO DE LERIDA

3074 "1 LERIDA (LERIDA) ESPECTALISTA EN OBSERVACION G-3 C 14 239412  0B5-080 £X25 503
* AEROPUERTO DE ZARAGOZA

3076 2 ZARAGOZA (ZARAGOZA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-3 ¢ 16 318876  AER-060 EX25 503
* AEROPUERTO DE PAMPLONA

3076 1 NOAIN (NAVARRA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14- G-2 C 14 369444  AER-060 EX25 503

* BASE AEREA DE ZARAGOZA
3077 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-3 C 14 318876 DEF-060 EX25 503

2
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" ANEXO: 2
NUM. NUM. UNIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITOS
OR- PLA- DEPENDENCIA/ . ADECUADOS  ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACIOK DEL PUESTO DE TRABAJO GR ML C.ESPC. (VER ANEXD 9) CPO. F.ESP.

** SUBDIRECC. GRAL. DE DESARROLLO MET.
* SERVICIO DE INSTRUMENTACION Y MANT.
‘ - SECCION DE EQUIPAMIENTO
3078 1 MADRID (MADRID) AYUDANTE TECNICO METEORCLOGIA K-18 ¢ 18 131088 DES-260-H EX25 503

** SUBDIRECC. GRAL. DE CLIMATOLOGIA Y APL.
* SERVICIO DE METEOROLOGIA MEDIQAMBIENTAL
SECCION DE CONTAMINACION AMBIENTAL

3079 1 MADRID (MADRID)} ESPECIALISTA €N CLIMATOLOGIA N-1B ¢ 18. 131088  CLI-180-D EX25 503
o - SECCION DE MET. TURISTICA Y BIOCLIMAT.
3080 1 MADRID (MADRID) ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-18 C 18 131088  CLI-1B0-E FEX25 503

*+ ( M.7. DE BADAJOZ ‘
* OFICINA METEOROLOGICA PROV. DE HUELVA : :
3081 1 HUELVA (HUELVA) JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3 C 16 239412  0BS-070 - EX25 503

i

** C.M.Z. DE PALMA DE MALLORCA
_ * SECCION DE SISTEMAS BASICOS
3082 1 PALMA DE MALLORCA (BALEARES) - SUPERVISOR DE SISTEMAS BASICOS C 18 188868 CMZ-160 £X25 503

** (.M.Z. DE SANTANDER
* AFROPUERTO DE SANTANDER
3083° 1 CAMARGO (SAMTANDER) JEFE OMA IV G-2 C i8 369444  AER-050 EX25 503

** C.M.Z. DE SAN SEBASTIAN
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3084 1 SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA) : "SUPERVISOR DE SISTEMAS BASICOS C 18 188868  CMZ-160 EX25 503
' © ' * SECCION DE -CLIMATOLOGIA g
3085 1 SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA) " ESPECIALISTA"EN CLIMATOLOGIA N-18 - C .18 1188868 = CMZ-240 EX25 503
- ‘ * 0BS. METEOROLOGICO DE S.SEBASTIAN/IGUELD .
3086 1 SAN SEBASTIAN (GUIPHZCOA) JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO G-1 - C 16 347772 085-070 EX25 503
: * AEROPUERTO DE SAN SEBASTIAN
3087 1 FUENTERRABIA {(GUIPUZCOA) JEFE OMA 1V G-3 C 18 318876 AER-050 EX25 503

** {.M.Z. DE MALAGA
* OBS. METEOROLOGICO DE TARIFA
. 3088 1 TARIFA (LADIZ) JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3 C 16 239412  0BS-070 EX25 503

** C.M.Z. DE LAS PALMAS
: * SECCION DE CLIMATOLOGIA
3089 1 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (L.P.) ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-18 C 18 188868  CMZI-240 EX25 503

** C.M.Z. DE TENERIFE
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3090 1. SANTA CRUZ DE TENERIFE (TENERIFE) SUPERVISOR DE SISTEMAS BASICOS C 18 188868 CMZ-160 £X25 503
* AEROPUERTD DE EL HIERRO
3091 1 VALVERDE DEL HIERRO -(TENERIFE) " JEFE OMA IV G-3 ) C- 18 318876 AER-050 EX25 503

** C,M.Z. DE SEVILLA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3092 1 SEVILLA (SEVILLA) SUPERVISOR DE SISTEMAS BASICOS ¢ 18 188868  (MZ-160 EX25 503
* SECCION DE CLIMATOLOGIA _

3093 1 SEVILLA (SEVILLA) ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-18 C .18 188668  (MZ-240 EX25 503
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NUM. NUM. - UKIDAD ORGANICA/ MISION ¥ MERITOS
OR- PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADDS  ADS,
DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 9) CPO. F.ESP.

** C_M.Z. DE SEVILLA
* AEROPUERTO DE CORDOBA
3094 1 CORDOBA (CORDOBA) JEFE OMA/OMD IV G-1 C 18 418404  AER-050 - EX25 503

** C.M.Z. DE VALENCIA
* OBS. METEOROLOGICO DE CUENCA : :
3095 1 CUENCA (CUENCA) JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO 6-3 C 16 230412  0BS-070 EX25 503

** C.M.Z, DE VALLADOLID
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3096 1 VALLADOLID (VALLADOLID) * SUPERVISOR DE SISTEMAS BASICOS C 18 188868  CMZ-160 EX25 503
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
3097 1 VALLADOLID (VALLADOLID) ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-18 C 18 188868  CMZ-240 - EX25 503

** C.M.Z. DE ZARAGOZA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
3098 1 ZARAGOZA {ZARAGOZA)  SUPERVISOR DE SISTEMAS BASICOS C 18 188868  CMZ-160 EX25 503
* AEROPUERTO DE PAMPLONA :
3039 1 NOAIN (NAVARRA) JEFE OMA 1V G-2 C 18 369444  AER-050 EX25 503
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ANEXQ: 3
NUM. NUM. UNIDAD ORGANICA/ " MISION Y MERITOS
OR- PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXD 9) CPO. F.ESP.

== UNIDAD DE APOYD
* SERVICIO DE PLANIF. Y CONTROL DE GESTION .
3100 1 MADRID (MADRID) AYUDANTE TECNICD METEOROLOGIA N-18 ¢ 18 131088  DIR-120-B EX25

** SUBDIRECC. GRAL. DE COORDINACION MET.
* SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
- SECCION DE GESTION PERSONAL FUNCIONARIO

3101 1 MADRID (MADRID) AYUDANTE TECNICO METECROLOGIA N-18 C 18 131088  CO0-160-A EX25
- SECCION DE GEST. PERS. LABOR. Y AS. GRAL
3102 1 MADRID (MADRID) AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA K-18 C 18 131088  C00-160-A EX25

»

SERVICIO DE ADMINISTRACION FINANCIERA
SECCION DE ELABORACION Y. SEGUIM. PRESUP.

3103 1 MNADRID (MADRID) AYUDANTE TECNICO METEQROLOGIA N-18 ¢ 18 131088 C00-160-G  EX25
- SECC. DE ANAL. PRESUP. Y REGIMEN ECONOM.
3104 1 HADRID (MADRID) AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA N-18 C 18 131088  C00-160-H EX25

** SUBDIRECC. GRAL. DE DESARROLLO MET.
* SERVICIO DE INFORMATICA
- SECCION DE EXPLOTACION

3105 3 MADRID (MADRID) JEFE TURNO EXPLOTACION G-1 C 17 418404  DES-270 EX25
- SECCION DE PROGRAMACION Y BASES DE DATOS

3106 1 MADRID (MADRID) PROGRAMADOR DE PRIMERA CD 17 347772  DES-280  EX25
: * SERVICIO DE INSTRUMENTACION Y MANT. '
- SECCION DE LABORATORIOS
3107 1 MADRID (MADRID) ENCARGADO LABORATORIO C 18 450840  DES-240 EX25

** SUBDIRECC. GRAL. DE CLIMATOLOGIA Y APL.
SERVICIO DE CLIMATOLOGIA

' _ SECCION DE BANCO DE DATOS

3108 1 MADRID (MADRID) SUPERVISOR GRABACION C 20 188868  CLI-160 EX25 503

*

: - SECCION DE INFORMACION CLIMATOLOGICA
3109 1 MADRID (MADRID) JEFE SALA DE DATOS C 20 188868  CLI-140 EX25 503

** (,M.2. DE BADAJOZ

* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
3110 1 BADAJOZ (BADAJOZ) PROGRAMADOR DE PRIMERA CD 17 347772  CMZI-170 EX25
3111 1 BADAJOZ (BADAJ0Z) ESPECIALISTA MANTENIMIENTO/CALIBRACION C 16 418404  CMZ-180 £X25

** C.M.Z. DE PALMA DE MALLORCA
‘ SECCION DE SISTEMAS BASICOS
3112 1 PALMA DE MALLORCA (BALEARES) PROGRAMADOR DE PRIMERA CD 17 347772 CHZ-170 EX25

*

** C.M.2. DE BARCELONA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
3113 1 BARCELONA (BARCELONA) PROGRAMADOR DE PRIMERA Ch 17 347772  CMZ-170 EX25
3114 2 BARCELONA (BARCELONA) ESPECTALISTA MANTENIMIENTO/CALIBRACION C 16 418404  CMZ-180 EX25

** C.M.Z. DE SANTANDER
* DIRECCION DE CENTRQ METEOROLOGICO

3115 1 SANTANDER (CANTABRIA) JEFE SECCION N-20 - C 20 131088  CMZ-020 EX25
© % SECCION DE SISTEMAS BASICOS '
3116 1 SANTANDER (CANTABRIA) PROGRAMADOR DE PRIMERA €D 17 347172 CMZ-170 EX25

3117 2 SANTANDER (CANTABRIA) ESPECTALISTA MANTENIMIENTO/CALIBRACION C 16 418404  CMZ-1B0 EX25
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HUM. NUM., UNIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITGS
OR- PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS  ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD DENOM[NACION DEL PUESTO DE TRABAJD GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 9) CPO. F.ESP.

** C,M.Z. DE LA CORURA
' * SECCION DE SISTEMAS BASICOS
3118 1 LA CORURA (LA CORURA) PROGRAMADOR DE PRIMERA €D 17 347772 CMZ-170 EX25
3119 1 LA CORURA (LA CORUNA) ESPECIALISTA MANTENIMIENTO/CALIBRACION C 16 418404  [MZ-180 EX25.

** C.M.Z. DE SAN SEBASTIAN

SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3120 1 SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA) PROGRAMADOR DE PRIMERA . CD 17 347772 CMZ-170 EX25
3121 1 SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA) ESPECIALISTA MANTENIMIENTO/CALIBRACION C 16 418404 CMZ-180 EX25

*

** C,M.Z. DE MADRID _
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
3122 1 MADRID (MADRID) PROGRAMADOR DE PRIMERA CD 17 347772  CMZ-170 EX25

** C.M.Z. DE MALAGA
* DIRECCION DE CENTRO METEOROLOGICO

3123 1 MALAGA (MALAGA) JEFE SECCION N-20 C 20 131088  (CMZ-020 EX25
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3124 1 MALAGA (MALAGA) PROGRAMADOR DE PRIMERA CO 17 347772  (MI-170 £X25

3125 2 MALAGA (MALAGA) ESPECIALISTA MANTENIMIENTO/CALIBRACION C 16 418404  CNZ-180 EX25

** C.M.I. DE MURCIA -
* DIRECCION DE CENTRO METEOROLOGICO

3126 1 GUADALUPE (MURCIA) JEFE SECCION N-20 C 20 131088  CMZ-020 EX25
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS '

3127 1 GUADALUPE (MURCIA) PROGRAMADOR DE PRIMERA C0 17 347772 CMZ-170 EX25

3128 1 GUADALUPE (MURCIA) ESPECIALISTA MANTENIMIENTO/CALIBRACION C 16 418404  CMZ-180 EX25

** C.M.Z. DE LAS PALMAS

SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3129 1 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (L.P.) PROGRAMADOR DE PRIMERA CD 17 347772 CMZ-170 EX25
3130 2 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (L.P.) ESPECIALISTA MANTENIMIENTG/CALIBRACION C 16 418404 (MZ-180 -EX25

*

** (.M.Z. DE TENERIFE

* SECCION DE SISTEMAS BASICOS .
3131 1 SANTA CRUZ DE TENERIFE (TENERIFE) PROGRAMADOR OE PRIMERA _ D 17 347772 CHZ-170 EX25
3132 1 SANTA CRUZ DE TENERIFE (TENERIFE) ESPECIALISTA MANTENIMIENTO/CALIBRACION C 16 418404 CMZ-180 EX25

** C.M.Z. DE SEVILLA
* DIRECCION DE CENTRO METEOROLOGICO

3133 1 SEVILLA (SEVILLA) JEFE SECCION N-20 C 20 131088  CMZ-020 EX25
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3134 1 SEVILLA (SEVILLA) . PROGRAMADOR OF PRIMERA , €O 17 347772  CMZ-170 EX25

3135 2 SEVILLA (SEVILLA) ESPECIALISTA MANTENIMIENTO/CALIBRACION C 16 418404  CMZ-180 £X25

** C.M.Z. DE VALENCIA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
3136 1 VALENCIA (VALENCIA) PRGGRAMADOR DE PRIMERA CD 17 347772 CMZ-170 EX25

** C.M.Z. DE VALLADOLID
* DIRECCION DE CENTRO METEOROLOGICO

3137 1 VALLADOLID (VALLADOLID) JEFE SECCION N-20 C 20 131088 CMZ-020  EX25
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3138 1 VALLADOLID (VALLADOLID) o PROGRAMADOR DE PRIMERA CD 17 347772 CMZ-170  EX25

3
g
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HUM. NUM. UKIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITOS
CR- PLA-. DEPENDENCIA/ ADECUADOS - ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEX0 .9) CPO. F.ESP.

** C.M.Z. DE ZARAGOZA

* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
3139 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA) PROGRAMADOR DE PRIMERA €D 17 347772 CMZ-170 EX25
3140 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA) ESPECIALISTA MANTENIMIENTO/CALIBRACION C 16 418404  CMZ-180 EX25
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ANEXO: 4
NUM. HisM. UNIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITOS
OR- PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADDS  ADS.
DEX ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXD 10) CPO. F.ESP.

** SUBDIRECC. GRAL. DE COORDINACION MET.
* CENTRO DE FORMACION METEOROLOGICA .
3141 1 MADRID (MADRID) AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA N-Z0 C 20 131088 C00-150-B  EX25

** SUBDIRECC. GRAL. DE DESARROLLO MET.
* SERVICIO DE COMUNICACIONES
- SECCION DE REDES Y ENLACES
3142 1 MADRID (MAORID) ANALISTA PROGRAMADOR ¢D 18 388296  DES-250 EX25

** SUBDIRECC. GRAL. DE CLIMATOLOGIA Y APL.
* SERVICIO DE CLIMATOLOGIA
- SECCION DE BANCO DE DATOS

3143 1 MADRID (MADRID} ANALISTA PROGRAMADOR CD 18 388296  CLI-170 EX25

** C.H.Z.‘DE BADAJOZ
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
3144 1 BADAJOZ (BADAJOI) ANALISTA PROGRAMADOR €D 18 388296  CMZ-150 EX25

** C.M.Z. DE PALMA DE MALLORCA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
3145 1 PALMA DE MALLORCA (BALEARES) ANALISTA PROGRAMADOR €D.18 388296 CMZ-150 EX25

** (_M.Z. DE LA CORURA
SECCION DE SISTEMAS BASICOS
3146 1 LA CORUNA (LA CORURA) ANALISTA PROGRAMADOR CO 18 388296  CMI-150 £X25

»

** C.M.Z. DE SAN SEBASTIAN
) * SECCION DE SISTEMAS BASICQS
3147 1 SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA) ANALISTA PROGRAMADOR Ch 18 388296 CMZ-150 EX25

** C.M.Z. DE MADRID
SECCION DE SISTEMAS BASICOS
3148 1 MADRID (MADRID) ANALISTA PROGRAMADOR CD 18 388296 -CMZ-150 £X25

»*

** C.M.Z. DE MALAGA
. * SECCION DE SISTEMAS BASICOS
3149 1 MALAGA (MALAGA) ANALISTA PROGRAMADOR CD 18 388296  CMZ-150 EX25

** C.M.2. DE LAS PALMAS
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
3150 1 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (L.P.) ANALISTA PROGRAMADOR ‘ (D 18 388296 CMZ-150 EX25

** C.M.Z. DE TENERIFE
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
3151 1 SANTA CRUZ DE TENERIFE (TENERIFE) ANALISTA PROGRAMADOR CD 18 388296 CMZ-150 EX25

** C.M,Z. DE SEVILLA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS :
3152 1 SEVILLA (SEVILLA) ANALISTA PROGRAMADOR CD 18 388296 CHZ-150 EX25

** C.M.Z. DE ZARAGOZA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
3153 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA) ANALISTA PROGRAMADOR _ CD 18 388296  CMI-150 EX25
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ANEXO: 5 - RESULTAS

NUM. NuM. UNIDAD ORGANICA/ _ MISION Y MERITOS

 OR- PLA- DEPENDENC JA/ ADECUADOS  ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINAC1ON DEL PUESTO DE TRABAJD . GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 9) CPO. F.ESP.
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** SUBDIRECC. GRAL. DE DESARROLLO MET.
* SERVICIO DE INFORMATICA
- SECCION DE EXPLOTACION
3154 22 MADRID (MADRID) ESPECTALISTA EXPLOTACION G-1 C 16 418404  DES-290 EX25
* SERVICIO DE INSTRUMENTACION Y MANT.
- SECCION DE EQUIPAMIENTO ,
3155 1 MADRID (MADRID) AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA N-14 C 14 131088  DES-320 £X25 503

** SUBDIRECC. GRAL. DE PREDICC. Y VIG.
* SERVICIO NACIONAL DE PREDICCION
- CENTRO NACIONAL DE PREDICCION
3156 14 -MADRID {MADRID) OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-1 C 16 418404 PRE-210 EX25 503
* SERVICIO DE APLICACIONES AERON. Y MARIT.
- SECCION DE METEOROLOGIA.AERONAUTICA

3157 1. MADRID (MADRID) AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA N-14 C 14 131088  PRE-230 - EX25 503
- - SECCION DE METEOROLOGIA MARITIMA . _ :
3158 | MADRID {MADRID) AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA N-14- C 14 131088  PRE-230 - EX25 503

* SERVICIO DE APL. PARA LA DEFENSA
- C.P.V. DE DEFENSA - -
31589 . 5. MADRID (MADRID) OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-1 C 16 418404  PRE-210 EX25 503

#* SUBDIRECC. GRAL. DE CLIMATOLOGIA Y APL.
* SERVICIO DE CLIMATOLOGIA

3160 1 MADRID (MADRID) ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-16 C 16 131088  CLI-220-A EX25 503
3161 1 MADRID (MADRID) -ESPECTALISTA EN CLIMATOLOGIA N-14 C 14 131088  CLI-230 . EX25 503
- SECCION DE BANCO DE DATOS
3162 1 MADRIC (MADRID) . ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-16 C 16 131688  CLI-220-A EX25 503
: : - SECCION DE TNFORMACION CLIMATOLOGICA -
3163 4 MADRID (MADRID) ' ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-16 ¢ 16 131088  CLI-220-B  EX25 503

* SERVICIO DE APLICACIONES CLIMATOLOGICAS
- SECCTON DE MET. AGRICOLA Y FENOLOGIA

3164 2 MADRID {MADRID) . ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-16 C 16 131088 CL1-220-C  EX25 503
' * SERVICIQ OE METEOROLOGIA MEDIOAMBIENTAL

3165 1 MADRID (MADRID) ESPECIALISTA £N CLIMATOLOGIA- N-14 C 14 131088 CLI-230 EX25 503

** C.M.Z. DE BADAJOZ
* SECCION DE CLIMATOLOGIA

3166 1 BADAJOZ (BADAJOZ) : ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-16 C 16 159972 CMZ-250 EX25 503
. * 0BS. METEORDLOGICO DE CIUDAD REAL
3167 1 CIUDAD REAL (CIUDAD REAL) ESPECIALISTA EN OBSERVACION-G-1 C 14 347772 - 0BS-080 EX25 503
’ ' * OFICINA METEQROLOGICA PROV. DE HUELVA
3168 2 HUELVA (HUELVA) ESPECTALISTA EN DBSERVACION G-3 C 14 239412 0BS-080 EX25 503
* BASE AEREA DE TALAVERA LA REAL

3169 2 TALAVERA LA REAL (BADAJOZ) ~ OBSERVADOR AEROMAUTICO N-16 G-1 C 16 418404 DEF-060 EX25 503

*= C.M.Z. DE PALMA DE MALLORCA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA

3170 - 2 PALMA DE MALLORCA {BALEARES) ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA.N-16 C 16 159972 CMZ-250 . EX25 503
’ * G.P.V. DE PALMA-DE MALLORCA ‘ _
3171 4 PALMA DE MALLORCA (BALEARES) OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-1 C 16 418404 GPy-050 - EX25 503
* (0BS. METEOROLOGICO DE PALMA DE MALLORCA :
3172 4 PALMA DE MALLORCA (BALEARES) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-1 C 14 347772 083-080 EX25 503

* AEROPUERTO DE PALMA DE MALLORCA
3173 10 PALMA DE MALLORCA {BALEARES) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-1 C 16 418404 AER-060 EX25 503
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NUN. NUN. UNIDAD ORGANICA/ : MISION Y MERITOS
0R- PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS  ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD , DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 9) CPO. F.ESP.

—rn -um

** C.M.Z. DE PALMA DE MALLORCA
* AEROPUERT(G DE MENORCA

3174 5 HAHON (BALEARES) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-1 C 16 418404  AER-060 EX25 503
* AEROPUERTO DE IBIZA .
3175 3 SAN JOSE (BALEARES) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-1 € 16 418404  AER-060 EX25 503

** C.M.Z. DE BARCELONA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA

3176 1 BARCELONA (BARCELONA} ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-16 C 16 159972  (MZ-250 EX25 503
* G.P.V. DE BARCELONA
3177 4 BARCELONA (BARCELONA) OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION 6-1 C 16 418404  GPV-05D EX25 503
* AEROPUERTO DE BARCELONA
3178 5 PRAT DE LLOBREGAT (BARCELONA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-1 C 16 418404  AER-060 EX25 503
~ * AEROPUERTO DE GERONA
'3179 6 VILOBI D'ORYAR (GERONA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-1 C 14 418404  AER-060 EX25 503

** C.M.Z. DE SANTANDER
* G.P.V. DE SANTANDER

3180 5 SANTANDER (CANTABRIA) OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-1 C 16 418404  GPV-050 EX25 503
* 0BS. METEOROLOGICO DE SANTANDER

3181 6 SANTANDER (SANTANOER) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-1 C 14 347772  085-080 EX25- 503
* AEROPUERTO DE ASTURIAS

3182 3 CASTRILLON (ASTURIAS) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-2 -C 16 369444  AER-060 EX25 503

: * AEROPUERTO DE SANTANDER ‘

3183 2 CAMARGO (SANTANDER) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-2 - C 14 369444  AFR-060 EX25 503
* OFICINA METEOROLOGICA PROV. DE ASTURIAS

3184 3 OQVIEDO (ASTURIAS) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-1 C 14 347772  0BS-080C  .EX25 503

** C_M.Z. DE LA CORUNA
G.P.V. DE LA CORUNA

*

3185 5 LA CORURA (LA CORURA) OBSERVADOR ESPECIALISTA'DE PREDICCION G-1 C 16 418404  GPV-050  EX25 503
* 0BS, METEOROLOGICO DE LUGO R

3186 1 tUGD (LUGD) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 ¢ 14 239412  0BS-080,  EX25 503

- * OBS. METEOROLOGICO DE PONTEVEDRA ,

3187 2 PONTEVEDRA (PONTEVEDRA) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 C 14 239412  0BS-080 EX25 503
* 0BS. METEOROLOGICO DE ORENSE ‘

3188 2 ORENSE (ORENSE) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 C 14 239412  0BS-080 EX25 503
* 0BS. METEOROLOGICO DE LA CORURA

3189 6 LA CORUNA (LA CORURA) ESPECIALISTA EN OBSERVACION 6-1 ¢ 14 347772 0BS-080 £X25 503
* AEROPUERTO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

3190 6 LABACOLLA (LA CORURA) OBSERVADOR AEROMAUTICO N-16 G-1 C 16 418404  AFR-060 * ' EX25 503

- * AEROPUERTO DE VIGO ,
3191 6 VIGO {PONTEVEDRA) OBSERVADOR AERDNAUTICO N-16 G-1 C 16 418404  AER-060 EX25 503

** C.M.Z. DE SAN SEBASTIAN
* SECCION DE CLIMATOLOGIA

3192 1 SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA) ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-16 C 16 159972  (MZ-250 EX25 503
, * 0BS. METEOROLOGICO DE S$.SEBASTIAN/IGUELD
3193 2 .SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA) ESPECIALISTA EN OBSERVACION 6-1 ¢ 14 347772 0BS-080 EX25 503
. * AEROPUERTO DE BILBAO
3194 4 BILBAD (VIZCAYA) OBSERVADOR AERONAUTICO -N-16 G-2 C 16 369438  AER-060 EX25 503
* AEROPUERTO DE SAN SEBASTIAN

3195 1 FUENTERRABIA. (GUIPUZCOA) OBSERVADOR AEROMAUTICO N-14 G-3 C 14 318876  AER-060 EX25 503

** C.M.Z. DE MADRID
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3196 2 MADRID (MADRID) ESPECTALISTA EN CLIMATOLOGIA N-16 ¢ 16 159972 EX25 503
' _ * 0BS. METEOROLOGICO DE TOLEDD
3197 1 TOLEDO (TOLEDO) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 € 14 239412  0BS-080 EX25 503
* (OBS. METEOROLOGICO DE GUADALAJARA ' _
3198 2 GUADALAJARA {GUADALASARA) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 ¢ 14 239412  0BS-080 EX25 503
, *- 0BS, METEOROLOGICO DE MOLINA DE ARAGON :
3199 1 MOLINA DE ARAGON {GUADALAJARA) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 - C 14 239412 0BS-080  'EX25 503
‘ ' * (0B8S. METEOROLOGICO DE NAVACERRADA B
3200 1 CERCEDILLA (MADRID) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 C 14 239412  0B5-080 EX25 503
* 0BS. METEOROLOGICO DE CACERES
3201 3 CACERES (CACERES) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-1 ¢ 14 347772  0BS-080 £X25 503
* OBS. METEOROLOGICO RADIOSONDA DE MADRID
3202 5 MADRID (MADRID) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-1 C 14 347772  0BS-080 EX25 503
* AEROPUERTO DE MADRID/BARAJAS :
3203 11 MADRID {MADRID) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-1 C 16 418404  AER-060 EX25 503
3204 2 MADRID {MADRID) - OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-3 C 16 318876  AER-060 EX25 503
* BASE AEREA DE TORREJON
3205 4 TORREJON DE ARDOZ (MADRID) * OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-1 C 16 418404  DEF-060 EX25 503
3206 1 TORREJON DE ARDOZ (MADRID) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-3 C 16 318876  DEF-060  EX25 503
* BASE AEREA DE GETAFE ' :
3207 3 GETAFE (MADRID OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-2 C 16 369444  DEF-060 EX25 503
: : * BASE AEREA DE CUATRO VIENTOS
3208 2 MADRID (MADRID) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-2 C 16 359444  DEF-060 EX25 503
* BASE DE HELICOPTEROS DE COLMENAR VIEJO :
3209 2 COLMENAR VIEJC (MADRID) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-3 C 14 318876  DEF-060 EX25 503
** C,M,Z. DE MALAGA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
3210 1 MALAGA (MALAGA) ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-16 C 16 159672  CMZ-250 £X25 503
* G.P.V. DE MALAGA
3211 6 MALAGA (MALAGA) OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-1 C 16 418404  GPV-050 £X25 503
* AEROPUERTO DE MALAGA
3212 11 MALAGA (MALAGA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-1 C 16 418404  AER-060 EX25 503
' * AEROPUERTO DE ALMERIA
3213 5 ALMERIA (ALMERIA) 0BSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-1 C 14 418404 ~ AER-060 EX25 503
* AEROPUERTO OF MELILLA : ,
3214 4 MELILLA (MALAGA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-1 C 14 418404  AER-060 EX25 503
** C,M,Z. DE MURCIA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
3215 1 GUADALUPE (MURCIA) ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-16 C 16 159972  CMZ-250 EX25 503
* 0BS. METEOROLOGICO DE MURCIA
3216 5 GUADALUPE (MURCIA) ESPECIALISTA EN OBSERVACION 6-1 C 14 347772  0BS-080 EX25 503
* BASE AEREA DE SAN JAVIER
3217 2 SAN JAVIER (MURCIA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-2 C 16 369444  DEF-060 EX25 503
** C.M.Z. DE LAS PALMAS
* AEROPUERTO DE LAS PALMAS Db GRAN CANARIA
3218 12 TELDE (LAS PALMAS) OBSERVADOR ACRONAUTICO M-8 -1 C 16 418404  AER-GGO £X25 503
* AEROPUERTO DE FUERTEVENTURA
3219 1 PUERTO DEL ROSARIO (LAS PALMAS) DBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-1 C 14 418404  AER-060 FX?5 503
* AEROPUERTO DE LANZAROTE
3220 1 ARRECIFE (LAS PALMAS) OBSERVADOR. AERONAUTICO N-14 G-1 C 14 418404  AER-060 EX25 503

*%

*

C.M.Z. DE MADRID
SECCION DE CLIMATOLOGIA

CMZ-250
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NUM. NUM, UNIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITOS:
OR- PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS  ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD. DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER AKEXO 9) CPO, F.ESP.
** C.M.Z. DE LAS PALMAS
* BASE AEREA DE GANDD
3221 2 TELDE (LAS PALMAS) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-2 ¢ 14 369444  DEF-060 . EX25 503
** C,M.Z. DE TENERIFE
* (OBS. METEOROLOGICO DE TENERIFE '
3222 5 SANTA CRUZ DE TENERIFE (TENERIFE}  ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-1 C 14 347772  0BS-080 . EX25 503
* AEROPUERTO DE TENERIFE-SUR ' B
3223 6 GRANADILLA (TENERIFE) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-1. C 16 418404  AER-060 -  EX25 503
* AEROPUERTO DE TENERIFE-NORTE
3224 7 LA LAGUNA (TENERIFE) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-2 C 16 369444 = AER-060 - EX25 503
* AEROPUERTO DE LA PALMA
3225 2 SANTA CRUZ DE LA PALMA (TENERIFE)  OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G.2 C 14 360444  AER-060 EX25 503
* (BS. METEOROLOGICO ESPECIAL DE IZANA
3226 2 LA OROTAVA (TENERIFE) OBSERVADOR ESPECTALISTA BAPMON G-1 C 16 418404 OBS-060  .EX25 503
** C.M.Z. DE SEVILLA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
3227 1 SEVILLA (SEVILLA) ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-16 C 16 159972  CMZ-250 EX25 503
* 0BS. METEOROLOGICD DE JAEN ‘
3228 1 JAEN (JAEN) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 C 14 239412 . 0BS-080 EX25 503
* AEROPUERTO DE SEVILLA '
3229 4 SEVILLA (SEVILLA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-1 C 16 418404  AER-060 . EX25 503
3230 3 SEVILLA (SEVILLA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 6-3 C 16 318876  AER-060 EX25 503
* AEROPUERTO DE CORDOBA '
3231 4 CORDOBA (CORDOBA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-1 C 14 418404  AER-060 EX25 503
' ' * AEROPUERTO DE GRANADA :
3232 5 CHAUCHINA (GRANADA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-1 ¢ 14 418404  AER-060 EX25 503
* BASE AEREA DE MORON :
3233 3 EL ARAHAL (SEVILLA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-1 C 16 418404  DEF-060 EX25 503
* BASE AEREA DE JEREZ DE LA FRONTERA .o :
3234 4 JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-1 C 16 418404  DEF-060 EX25 503
: * BASE AEREA DE ARMILLA
3235 1 ARMILLA (GRANADA) OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-3 C 14 318876  DEF-060 EX25 503
* BASE NAVAL DE ROTA '
3236 3 ROTA (CADIZ) OBSERVADOR AERDMAUTICO N-16 G-1 C . 16 418404  DEF-060 EX25 503
** C.M,.7. DE VALENCIA
. * SECCION DE CLIMATOLOGIA
3237 1 VALENCIA (VALENCIA) ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-16 C 16 159972  (MZ-250 EX25 503
' * G.P.V. DE VALENCIA
3238 6 VALENCIA (VALENCIA) OBSERVADOR ESPECTALISTA DE PREDICCION G-1 C 16 418404  GPV-050 EX25 503
* 0BS. METEOROLOGICO DE CASTELLON
3239 2 ALMAZORA (CASTELLON) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 C 14 239412  0BS-080 EX25 503
* 0BS. METEOROLOGICO DE TERUEL
3240 1 TERUEL (TERUEL) ESPECTALISTA EN OBSERVACION G-3 C 14 239412  0BS-080 EX25 503
* AERCPUERTO DE VALENCIA
3241 4 MANISES (VALENCIA) OBSERVADOR AERONAUTICO K-16 §-1 C 16 418404  AER-060 EX25 503
© % AEROPUERTO DE ALICANTE
3242 6 ALICANTE (ALICANTE) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-1 C 16 418404  AER-060 EX25 503
3243 3 ALICANTE (ALICANTE) OBSERYADOR AERONAUTICO N-16 G-3 C 16 318876  AER-060 EX25 503
* BASE AEREA DE LOS LLANOS
3244 6 ALBACETE (ALBACETE) OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-1 C 16 418404  DEF-060 EX25 503

C.M.Z. DE VALLADOLID
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NUN. ‘NUM. UNIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITOS - -
OR- PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS  ADS.

DEN ZAS  LOCALIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

3245 2 VALLADOLID (VALLADOLID)
3246 1 AVILA (AVILA)

3247 1 ZAMORA (ZAMORA)

3248 1 SORIA (SORIA)

3249 6 VALLADOLID (VALLADOLID)
3250 6 VILLAGONZALO (SALAMANCA)
3251 1 VILLANUBLA (VALLADOLID)
3252 3 BURGOS (BURGOS)

3253 2 TROBAJO DEL CAMEINQ (LEON)

3250 2 ZARAGOZA (ZARAGOZA)
3255 3 ZARAGOZA (ZARAGOZA)
3256 2 MONFLORITE (HUESCA)
3257 2 ROQUETAS (iARRAﬁbNAi
3258 1 LERIDA (LERIDA)

3250 1 DAROCA (ZARAGOZA)

3260 6 ZARAGOZA (ZARAGOZA)
3261 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA)

3262 3 VITORIA (ALAVA)
3263 2 NOAIN (NAVARRA)
3264 2 .LOGROﬁO (LA RI0JA)
3265 2 ZARAGOZA (ZARAGOZA).

3266 6 AGONCILLO (LA RIDJA)

** C.M.Z. DE VALLADOLID
* G.P.V. DE VALLADOLID

OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-3

* 0BS. METEOROLOGICO DE AVILA
ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3

* 0BS. METEOROLOGICO DE ZAMORA
ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 -

* 0BS. METEOROLOGICO DE SORIA
ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3

* 0BS. METEOROLOGICO DE VALLADOLID

ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-1

BASE AEREA DE MATACAN

OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-1

* BASE AEREA DE VILLANUBLA
OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-3

* BASE AEREA DE VILLAFRIA
OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-1

* BASE AEREA DE VIRGEN DEL CAMINO
OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-3

»

** C.M.1. DE ZARAGDZA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA

ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-16

* G.P.V. DE ZARAGOZA

OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-1

* 0BS. METEOROLOGICO DE HUESCA
ESPECTALISTA EN OBSERVACION G-3
* 08S. METEOROLOGICO DE TORTOSA
ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-1
* 0BS. METEOROLOGICO DE LERIDA
ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3
0BS. METEOROLOGICO DE DAROCA
ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3
* AEROPUERTO DE ZARAGOZA
OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-1
OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-3
* AEROPUERTO DE VITORIA
OBSERVADOR AERONAUTICO N-16 G-1
* AEROPUERTO DE PAMPLONA
OBSERVADOR AERONAUTICO N-14 G-2

»

* OFICINA METEOROLOGICA PROV. DE LA RIOJA

ESPECIALISTA EX OBSERVACION G-3
* BASE AEREA DE ZARAGOZA

OBSERVADOR AERONAUTICO K-14 G-3
* BASE AEREA DE AGONCILLO

OBSERVADOR AERONAUTICO H-14 G-1

€ 16

c 14

C 14

c 14

C 16.

C 14

[ L
C 14
cC 14
C 14

C 16
C 16

C 16
C 14

C 14

C.ESPC. (VER ANEXO 9) CPO. F.ESP.

318876  GPV-050  EX25 503
239412 0BS-080  EX25 503
230412  0BS-080  EX25 503
239412  0BS-080 . EX25 503

347772 0BS-080 . EX25 503
418404  DEF-060  Exz5 503
3186876  DEF-060  EX25 503
418404 DEF-060 EX25 503
318876  DEF-060  EX25 503
159972  (MZ-250  EX25.503
318404  GPV-050  EX25 503
239412 0BS-080  EX25 503
347772 0BS-080  EX25 503
230412 085-080 EX25 503
239412 0BS-080  EX25 503
(418404 AER-060  EX25 503
318876 ' AER-060  EX25 503
418404  AER-060  EX25 503
369444 AER-060  EX25 503
239412 0BS-080  EX25 503
| 318876  DEF-060 . EX25 503
EX25 503

418404  DEF-060
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ANEX0: 6 — RESULTAS Lt ke
HUM. UM, o ) UNIDAD ORGANICA/ ' MISION Y MERITOS
OR- PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS  ADS.

DEN ZAS LOCALIDAD DENOHMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO - GR NI C.ESPC. (VER ANEXD 9) CPO. F.ESP.

- —————- -, e mm——————————

** SUBDIRECC. GRAL. DE DESARROLLO MET.
* SERVICIO DE OBSERVACION
- SECCION DE REDES DE OBSERVACION

3267 1 MADRID (MADRID) : AYUDANTE_TECNICO METEOROLOGIA N-18 C 18 131088 . - DES-260-A. . EX25 503,
' - SECCION DE CONTROL
3268 1 MADRID (MADRID) AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA N- 18 C 18 131088  DES-260-B. - EX25 53«

= SERVICIO DE COHUNICACIOHES N
- SECCION DE NORHAS Y PROGRAM. DE COHUNIC.

3263 2 MADRID (MADRID) AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA N-18 C 18 131088  DES-260-C E£X25 503

. * SERVICIO DE INSTRUMENTACION Y MANT. . o
3270 1 WNADRID (MADRID) AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA N-18 C 18 131088  DES-260-E  EX25 503

_ - - SECCION DE PROGRAMACION Y CONTROL : ) L
3271 2 MADRID (MADRID) AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA N-18 C 18 131088  DES-260-F EX25 503

: e : - SECCION DE EQUIPAMIENTO : x | .
3272 1 MADRID (MADRID) ' AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA N-18 ¢ 18 131088  DES-260-6 EX25 503
. * SERVICIO DE OBRAS E INSTALACIONES o

3273 1 MADRID (MADRID) AYUDANTE TECNICO METEORCLOGIA N-18 C 18 131088  DES-260-D EX25

** SUBDIRECC. GRAL. OF CLIMATOLOGIA Y APL.
SERVICIO DE CLIMATOLOGIA . . o e
- SECCION DE INFORMACION CLIMATOLOGICA
3274 2 MWAORID (MADRID) ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-18 C 18 131088  CLI-180-A EX25 503
' * SERVICIO DE APLICACIONES CLIMATOLOGICAS
- SECCION DE MET. AGRICOLA Y FENOLOGIA

»

3275 2 MADRID (MADRID) ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-18 C 18 131088 CLI-180-B EX25 503
e o . - SECCION DE METEOROLOGIA HIDROLOGICA. SR : -
3276 1 MADRID (MADRID) ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-18 C 18 131088  CLI-180-C EX25 503

*»* C.M.Z. DE BADAJ02 :
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS o Lo

3277 1 BADAJOZ (BADAJOZ) SUPERVISOR DE SISTEMAS BASICOS. C 18 188868  (MZ-160 EX25 503
. ) * SECCION DE CLIMATOLOGIA o .
3278 1 BADAJOZ (BADAJOZ) . ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-18 C 18 188868 - CMZ-240 - EX25 503.
* 0BS. METEOROLOGICO DE. CIUDAD REAL
3279 1 CIUDAD REAL (CIUDAD REAL) JEFE QBSERVATORIO SINOPTICO G-1 C 16 347772 . 0BS-070 .. EX25 503..-
* 08S. METEOROLOGICO. DE.HINDJOSA DEL DUQUE -
3280 , 1. HINGJOSA.DEL DUQUE. (CORDOBA) JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3 C 16 239412  0BS-070 . EX25 503

* C.M.1. DE PALMA DE MALLORCA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA o
3281 1 PALMA DE MALLORCA (BALEARES) ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-18 C 18 188868  CMZ-240 .. .EX25 503.

** (.M.Z. DE BARCELONA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

3262 1 BARCELONA (BARCELONA) SUPERVISOR DE SISTEMAS BASICOS C 18 188858 CMZ-160 EX25 503
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
3283 1 BARCELONA (BARCELONA) ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-18 C 18 188868 CHMZ-240 EX25 503

** C.M.Z. DE SANTANDER
7 * SECCION DE SISTEMAS BASICOS
3284 1 SANTANDER (CANTABRIA) SUPERVISOR DE SISTEMAS BASICOS C 18 188868  (MZ-160 EX25 503
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
3285 1 SANTANDER (CANTABRIA) ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-18 .C 18 188868  CMz-240 EX25 503
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NUM. NUM,
CR- PLA-
DEN - ZAS

3287 1
3288 1
3289 1
3200 1
3291 1
3292 1
3293 1
3204 2
3295 1
3206 )
3297 1
3298 1
3299 1
3300 1
3301 1
3302 1
3303 1
3304 1
3305 1

LOCALIDAD

GIJON (ASTURIAS)

LA CORURA (LA CORUNA)
LA CORURA (LA CORUAA)
LUGO (LUGD)

PONTEVEDRA (PONTEVEDRA)
ORENSE (ORENSE)
PONFERRADA (LEON)

CULLEREDO (LA CORURNA)

MADRID (MADRID)

MADRID (MADRID)

TOLEDO (TOLEDO)

GUADALAJARA (GUADALAJARA)
MOLINA DE ARAGON (GUADALAJARA)

CERCEDILLA (MADRID)

'MALAGA (MALAGA)

MALAGA (MALAGA)

GUADALUPE (MURCIA)

GUADALUPE (MURCIA)

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (L.P.)

SANTA CRUZ DE TENERIFE (TENERIFE)

UNIDAD ORGANICA/
DEPENDENCIA/
DENOMEINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

MISION Y MERITOS

** (.M.Z. DE SANTANDER
* OBS. METEOROLOGICO DE GIJON -
JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3

*+ C.M.Z. DE LA CORURNA

* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
SUPERVISOR DE SISTEMAS BASICOS

* SECCION DE CLIMATOLOGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-18

* 0BS. METEOROLOGICO DE LUGD
JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO 6-3

* OBS. METEORGLOGICO DE PONTEVEDRA
JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO 6-3

* (BS. METEOROLOGICO DE ORENSE

JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3
* 0BS. METEOROLOGICO DE PONFERRADA

JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3
* AEROPUERTO. DE LA CORUNA

JEFE OMA IV G-3

** C,M.Z. DE MADRID

* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
SUPERVISOR DE SISTEMAS BASICOS

* SECCION DE CLIMATOLOGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-18

* 0BS. METEOROLOGICO DE TOLEDO
JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3

* 0BS. METEOROLOGICO DE GUADALAJARA
JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3

* (BS. METEOROLOGICO DE MOLINA DE ARAGON

JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3
* OBS. METEOROLOGICO DE NAVACERRADA
JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3

** C.M.Z. DE MALAGA

* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
SUPERVISOR DE SISTEMAS BASICOS

* SECCION DE CLIMATOLOGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-18

** C.M.Z. DE MURCIA

* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
SUPERVISOR DE SISTEMAS BASICOS

* SECCION DE CLIMATOLOGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-18

** C.M.Z. DE LAS PALMAS
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
SUPERVISOR DE SISTEMAS BASICOS

** C.M.Z. DE TENERIFE
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-18

** C.M.Z. DE SEVILLA

16

18

18

16

16

16

16

18

i8

18

16

16

16

16

18

18

18

18

18

18

239412

188868

188868

239412

239412

239412

239412

318876

188868

188868

239412

239412

239412

239412

188868

188868

188868

188868

188868

ADECUADOS  ADS. -
C.ESPC. (VER ANEXO 9) CPO. F.ESP.
0BS-070 EX25 503
CMZ-160 EX25 503
CMZ-240 EX25 503
085-070 EX25 503
0BS-070 EX25 503
0BS-070 EX25 503
0BS-070 EX25 503
N

AER-050 EX25 503
CMZ-160 EX25 503
CMZ-240 EX25 503
085-070 EX25 503
0BS-070 EX25 503
0BS-070.  EX25 503
0BS-070 EX25 503
CHZ-160 EX25 503
CMZ-240 EX25 503
CHZ-160 EX25 503
CHZ-240 EX25 503
CMZ-160 EX25 503
CMZ-240 EX25 503

188868
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NUM. ﬂUH. UNIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITOS
0R- PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS ADS.

DEN ZAS LOCALIDAD

3306 1 CADIZ {(CADIZ)
3307 1 JAEN (JAEW)

3308 1 CEUTA {CADIZ)

3309 1 VALENCTA (VALENCIA)
3310 1 VALENCIA (VALENCIA)
3311 1 ALMAZORA (CASTELLON)

3312 1 TERUEL (TERUEL)

3313 1 VALLADOLID {VALLADOLID)
3314 1 SEGOVIA (SEGOVIA)

3315 1 AVILA (AVILA)

3316 1 ZAMORA (ZAMORA)

3317 1 SORIA (SORIA)

3318 1 BURGOS (BURGODS)

3319 2 ZARAGOZA (ZARAGOZA)
3320 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA)
3321 1 MONFLORITE (HUESCA)
3322 1 LERIDA {LERIDA)
3323 1 DAROCA (ZARAGOZA)

3324 1 ALP (GERONA)

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

** C.M.Z. DE SEVILLA
* 0BS. METEOROLOGICOD DE CADIZ
JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3
* 0BS. METEOROLOGICO DE JAEN
JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3
* 0BS. METEOROLOGICO DE CEUTA
JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3

** C.M.2. DE VALENCIA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
SUPERVISOR DE SISTEMAS BASICOS
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-18
* 0BS. METEOROLOGICO DE CASTELLON
JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3
* 0BS. METEOROLOGICO DE TERUEL
JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3

** C.M.Z. DE VALLADOLID
SECCION DE SISTEMAS BASICOS
SUPERVISOR DE SISTEMAS BASICOS
* 0BS. METEOROLOGICO DE SEGOVIA
JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3
* 0BS. METEOROLOGICO DE AVILA
JEFE DBSERVATORIO SINOPTICO -3
* 0BS. METEOROLOGICO DE ZAMORA
JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO 6-3
* 0BS. METEOROLOGICO DE SORIA
JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3
* BASE AEREA DE VILLAFRIA
JEFE OMA/OMD IV G-1

»

** C.M.Z. DE ZARAGOZA

* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
SUPERVISOR DE SISTEMAS BASICOS

* SECCION DE CLIMATOLOGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N-18

* 0BS. METEOROLOGICO DE HUESCA
JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3

* 0BS. METEOROLOGICO DE LERIDA
JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO. G-3

* (BS. METEOROLOGICO DE DAROCA
JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO 6-3

* 0BS. METEOROLOGICO DE LA MOLINA
JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3

€ 16

€ 16

C 16

C 16

€ 16

C.ESPC. (VER ANEXO 9) CPQ. F.ESP,

239412

239412

235412

188868

188868

239412

239412

188868

239412

239412

239412

239412

418404

188868

185868

239412

239412

239412

239412

0BS-070

0BsS-070

0Bs-070

CHZ-160
CMZ-240
0BS-070

085-070

CMZ-160

0BS-070

085-070

0BS-070

0BS-070

DEF-050

CMZ-160
CHZ-240
0B$—070
0B5-070
0BS-070

0BS-070

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503
EX25 503
EX25 503

EX25 503

EX25 503
EX25 503
EX25 503
EX25 503
EX25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503
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ANEXO: 7 — RESULTAS

NUM. NUM. UNIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITOS

OR- PLA- DEPENDENCIA/ _ ADECUADOS  ADS.

DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 9) CPO. F.ESP.

3325

3326

3327
3328

3329
3330

3331

3332

3333
334

333

3336
3337

3138
3339

3340

3341

3342

3343

14

*k

MADRID (MADRID)

ek

MADRID (MADRID)

NADRID {MADRID)

MADRIO {MADRID})

»*

NADRID (MADRID)
MADRID (MADRID)

3

MADRID (MADRID)

*%
MADRID (MADRID)

MADRID (MADRID)

MADRID (MADRID)

MADRID (MADRID)

*

]

MADRID {MADRID)
MADRID (MADRID)

*k

MADRID (MADRID)
MADRID (MADRID}

MADRID {MADRID)

»

MADRID (WADRID)

*¥

BADAJOZ {BADAJOZ)

*k

PALMA DE MALLORCA (BALEARES)

UKIDAD DE APOYO
SERVICIO DE RELACIONES [NTERNACIDNALES
AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA N-18 C

SUBDIRECC. GRAL. DE COORDINACION MET.
SERVICIG DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE GESTION PERSONAL FUNCIONARIO
AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA N-18 ¢
UNIDAD DE REGISTRO GENERAL E INFORMACION
JEFE DE REGISTRO GENERAL E INFORMACION  C
SERVICIO SELEC. Y EVALUAC. REC. HUMANOS
SECCION DE PROVISION DE PUESTOS TRABAJO

AYUDANTE TECNICO METECROLOGIA N-18 C
CENTRO DE FORMACION METEOROLOGICA
AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA N-18 c

ESPECIALISTA HANTEHIMIENTO!CALIBRACION G-4 C
CENTRO DE DOCUMERTACION HETEOROLDGICA
AYUDANTE TECﬂICO_METEOROLOGIA N-18 c

SUBDIRECC. GRAL. DE DESARROLLO MET.

SERVICIO DE COMUNICACIONES

SECCION DE REDES Y ENLACES

PROGRAMADOR DE PRIMERA D
SERVICIO DE INFORMATICA

'SECCION DE SISTEMAS

PROGRAMADOR OE PRIMERA oo
SECCION DE EXPLOTACION B

JEFE TURNO EXPLOTACION G-1 ¢
SECCION DE PROGRAMACION Y BASES DE DATOS
PROGRAMADOR OE PRIMERA o

SERVICIO DE INSTRUMENTACION Y MANT,

SECCION DE LABORATORIO$

ENCARGADO LABORATORIO C
ESPECIALISTA MANTENIMIENTO/CALIBRACION G-4 C

SUBDIRECC. GRAL. DE ELIHATOLOGIA Y APL
SERVICIO DE CLIMATOLOGIA '
SECCION DE BANCO DE DATOS

PROGRAMADOR DE PRIMERA €D
JEFE DE SALA o €0
SECCION DE TECNICAS CLIMATOLOGICAS

PROGRAMADOR DE PRIMERA co

SERVICIO DE METEOROLOGIA MEDIOAMBIENTAL
SECCION DE CONTAMINACION AMBIENTAL
JEFE EXPERIENCIAS OPERATIVAS c

C.M.Z. OE BADAJOZ
DIRECCION DE CENTRO METEOROLOGICO
JEFE SECCION N-20 c

C.M.Z. DE PALMA DE MALLORCA
DIRECCION DE CENTRO METEOROLOGICO
JEFE SECCION N-20 c

18

18

20

18

18
16

18

17
17

17

20

20

20

131088

131088

282756
131088

131088
418404

131088

347772

3a7772
418404

347772

450840
418404

347772
282756

347772

183868

131088

131088

.............................. gy gy g S T T

DIR-120-A  EX25

€00-160-A  EX25

C00-120

EX11

C00-160-D  EX25

C00-160-
€00-170

C00-160-

DES-280

DES-280

DES-270

DES-280

DES-240
DES-300

CLI-190
CLI-200

CLI-190

" CLI-150

CMZ-020

CMzZ-020

E EX25 -
EX25

FEX2S

EX25

EX25
EX25
EX25
EX25

EX25

EX25
EX25

EX25

EX25 503

EX25

EX25
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NUM. NUM. UNIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITOS
OR- FLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS  ADS.
DEE¥ ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTQ DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 9) CPO. F.ESP.

-----------------------------------------------

** C.M,Z. DE PALMA DE MALLORCA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
3344 1 PALMA DE MALLORCA {BALEARES) ESPECIALISTA MANTENIMIENTO/CALIBRACION C 16 418404  CMZ-180 EX25

** C.M.Z. DE BARCELONA
* DIRECCION DE CENTRO METEOROLOGICO
3345 1 BARCELONA (BARCELONA) JEFE SECCION N-20 C 20 131088  CMZ-020 EX25

*#* C._M.Z. DE LA CORUNA
* DIRECCION DE CENTRO METEOROLOGICO

3346 1 LA CORUNA (LA CORURA) JEFE SECCION N-20 . C 20 131088  (MZ-020 EX25
* SECCION OE SISTEMAS BASICOS '
3347 1 LA CORUNA (LA CORURA) ESPECIALISTA MANTENIMIENTO/CALIBRACION C 16 418804  CMZ-180 EX25

** C.M.Z. DE SAN SEBASTIAN
* DIRECCION DE CENTRO METEQROLOGICO
3348 1 SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA) JEFE SECCION N-20 C 20 131088  CMZ-020 EX25

** C.M.Z. DE MADRID
* DIRECCION DE CENTRQ METEOROLOGICO

334 1 MADRID {MADRID) JEFE SECCION N-20 : C 20 131088  CMZ-020 EX25
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
3350 2 MADRID (MADRID) ESPECIALISTA MANTENIMIENTO/CALIBRACION C 16 418404  CMZ-180 EX25

** C.M.Z. DE MURCIA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
3351 1 GUADALUPE (MURCIA) ESPECTALISTA MANTENIMIENTO/CALIBRACION C 16 3418404  CMZ-180 EX25

** C.M.Z, DE LAS PALMAS
* DIRECCION DE CENTRO METEQROLOGICO
3352 1 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (L.P.) JEFE SECCION K-20 ¢ 20 131088  CMZ-020 EX25

** C.M.Z. DE TENERIFE
* DIRECCION DE CENTRO METEOROLOGICO
3353 1 SANTA CRUZ DE TENERIFE (TENERIFE) JEFE SECCION N-20 C 20 131083  (MZ-020 EX25

** {.M.I. DE VALENCIA
DIRECCION DE CENTRO METEOROLOGICO

*

3354 1 VALENCIA (VALENCIA) JEFE SECCION N-20 C 20 131088  (MZ-020 EX25
' * SECCION DE SISTEMAS BASICOS
3355 1 VALENCIA (VALENCIA) ESPECIALISTA MANTENIMIENTO/CALIBRACION C 16 418404  CMZ-180 EX25

** C,M.Z. DE VALLADOLID
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS :
3356 1 VALLADOLID (VALLADOLID) ESPECIALISTA MANTENIMIENTO/CALIBRACION C 16 418404  (MZ-180 EX25

** C.M.Z. DE ZARAGOZA
‘ * DIRECCION DE CENTRO METEOROLOGICO _
3357 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA) JEFE SECCION N-20 . C 20 131088  CMz-020 EX25
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"ANEX0: 8 — RESULTAS
NUM. NUM. UNIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITOS
OR- PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS  ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJD GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 10} CPO. F.ESP.

** SUBDIRECC. GRAL. DE COORDINACION MET.
* SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
- UNIDAD DE BANCO DE DATOS DE PERSONAL
3358 1 MADRID (MADRID) ' AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA N-20 ¢ 20 131088  COD-150-A EX25

** SUBDIRECC. GRAL. DE DESARROLLO MET.
* SERVICIO DE COMUNICACIONES
- SECCION DE TELEPROCESO
3359 1 MADRID (MADRID) ANALISTA PROGRAMADOR cD 18 388296  DES-250 EX25
* SERVICIO DE INFORMATICA
- SECCION DE EXPLOTACION

3360 1 MADRID (MADRID) ANALESTA PROGRAMADOR CD 18 388296 DES-250 EX25
- SECCION DE PROGRAMACION Y BASES DE DATOS ’
3361 1 MADRID (MADRID) ANALISTA PROGRAMADOR {D 18 388296  DES-250 EX25

** SUBDIRECC. GRAL. DE PREDICC. Y VIG.
* SERVICIO DE PREDICCION NUMERICA
3362 2 MADRID (MADRID) ANALISTA PROGRAMADOR CD 18 388296  PRE-190  EX25

** C.M.Z. DE MURCIA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
3363 1 GUADALUPE (MURCIA) ANALISTA PROGRAMADOR CD 18 388296  CMZ-150 EX25
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C - CD Anexo 9
' CONCURSO ORDIMARIC
COD1G0 HISION DEL PUESTO DE TRABAND
MERITOS VALORABLES EXTREET
RER-050 NDirigir y coordinar el apoyo meteorolfgico necesario a la [ MERITOS VALORABLES: 15,0 3.0

navegacidn adrea v otros usuarios, as! como realizar todas
aguel [as actividades asignadas al Observador Aerondutico, 1% Puestos desempefiados anteriormente: {6.0)
para conseguir que la oficina meteoroldgica desarroile con
eficacia las actividades asignadas, satisfacer las demandas| - Puestos de trabajo en el Area de observaciGn y prediccidn.
de tos usuarios y cumplir los compromisos nacionales e in-
ternacionales contraidos. 22 Cursos recibidos e impartidos: (3.5)

* Cursos recibidos:

- Cursos de entretenimiento y mantenimiento de equipos de observacién y
_comunicacioneés, segim bases. (1.0)

* Cursos impartidos:

- Labor docente, segin baremo.. (1.0}

AER-060 Realizar, cifrar, registrar, ast como recoger, clasificar y| HERITOS VALORABLES: 15,0 0.5
archivar los productos meteorolfgices recibidos por los di-
ferentes medios de comunicackén, canalizarlos a través de 1?7 Puestos desempefiados anteriormente: (6.0)
los medios adecuados, y transmitir las observaciones meteo-
rolbgicas, con el fin de proporcionar a la navegacifn aérea| - Como observador sevondutico. {5.0)

el apoyo necesario para garantizar su seguridad, y cumplir | - Como especialista en observacion. (4.0}

asi, los compromisos nacionales e internacionmales contrai- | - Como observador especialista ‘de predicciﬁn 13.0)
dos, - : - Otros puestos de observador. (1.0)

29 Cursos recibidos e impartidos: (3.5)

* Cursos recibidos: *

- Cursos de entretenimiento y manteniwiento de equipos de observacidn y
comunicaciones, segin bases. {2.5)

* Cursos impartidos:
- Labor docente, segim baremo. {1.0)

CLE-140 " | Organizar y dirigir ta atencién a los usuarios de 1a Sala MERITOS VALORABLES: 20,0 5.0
'de Datos Cllma.tologrcos, para garantizar una correcta
atenci6n a Yos mismos. 1? Puestos desempefiados anteriormente: (6,0)

- Puestos de trabajo de las dreas de Climatologia y Apiicaciones.

- Otros puestos del [.N.M. con funciones similares a las del puesto de
trabajo.

- Otros puestos de trabajo del 1.4.M. del Grupo €.

2% Cursos recibidos e impartidos: (3,5)

* Cursos recibidos:
- Cursos de Climatologia, Aplicaciones y Estadistica, segin baremo. (1,0}
- Cursos de Informdtica bisica y bases de datos, segin baremo. (1,5)

* Cursos impartidos:
- Labor docente, segin baremo. (1,0)

52 Méritos adecuados al puesto: (5,0)

- Conocimientos de técnicas estadisticas y sobre verificacidn y control
de calidad de datos climdticos. (2,5)

- Conocimientos y experiencia en bases de datos climatolégicos. (1,0)

- Experiencia en atencion al pablico. (0.5}

* Idiomas:
- Inglés yfo Francés a nivel de traduccién. {0,5)

* Publicaciones:
- Relacionadas con las actividades del puesto de trabajo, segim bare-
me. (0,5)

CLi-150 Realizar y coordinar las experiencias y trabajos de campe § MERITOS VALORABLES: 20,0 5,0
especializados, relacionades con las actividades mediocam- .
bientales desarrolladas por el 1.N.M, que sean necesarias 12 Puestos desempefados anteriommente: (6,0)
para los estudios de efectos locales, validacidn de ] o
modelos de simulacion de la contaminackdn atmosférica, etc.] - Puestos de trabajo del drea de Climatologfa y/o Aplicacienes, Instru-
mentacion yfo Calibracién,

- Otros puestos de trabajo del [N del grupo C.

?® Cursos recibidos e impartidos: (3,5)

* Cursos recibidos: )

- Cursos de Climatologia, Instrumentacion y Observacidn, segiin baremo.
(1,%)

- Cursos genéricos de Informitica, segin baremo. (1,0}

* Cursos impartidos:
- Labor docente, segin barewo. {1,0)

—— —— e e



33642 Miércoles 14 noviembre 1990 BOE num. 273

CONCURSO ORDINARTO
€oD1G0 MISION DEL PUESTO DE TRABAJD

MERTTOS VALORABLES ] P.MX.'I PM.(1)

5% Miritos adecuados a! puesto: (5,0)

* Conocimtentos y experiencia en el tratamiento de parfmetros meteoro!s-
gicos. (1.5)

* fxperiencia en campafias de campo de toma de datos metecrolégices. (2,5)

* tdiomas:
) - Inglés y/o Francés a nivel de traduccién de textos técnicos. (1,0)
CLI-160 Controlar y supervisar, bajo las directrices del Jefe de MERITOS VALORABLES:

Seccion, 1as labores de grabacién o microfilmacion de da-
tos climiticos contratados exteriormente, para garantizar

fa fiabilidad del dato'y 1a atencidn a las demandas de los
usyarios.,

19 Puestos desempehados anteriormente: (6,0)

; :To?ranador de Primera, Analista Programador, Especialista en Clima-
ologla.

- Puestos de trabajo del drea de C)imatologia o Informatica.

2% Cursos recibidos e impartidos: (1,5)

* Cursos recibidos:

- Cursos sobre Climatologia y Observacidn, segin baremo. (1,5)
~ Cursos de Informatica sobre lenguajes de programacinn y bases de da-
tos, segan haromo. (1,0)

* Cursos impartides:
- Labor docente, segin baremo. (1,0)

59 Meritos adecuados al puesto: (5,0) '

--Conocimientos y experiencia sobre verificacion y control de calidad de’
datos. (3,5)

* Titulaciln:

- formacién . Profesional de 2% grado, especialidad informitica de
gestion, (1,0)

v ldiomas: .
- Inglés a nivel de traduccion de textos técnicos, (9,5)

CLI-1B0-A Mantener, depurar y actuziizar el Banco y el Archivo HERITOS VALORABLES: : 15,0 3,0
Histdrico de datos climatolégicos, as? como colaborar en i '

la generacitn de productos climdticos, para conseguir una 12 Puestos desempefiados anteriommente: (6,0)
adecuada atencibn a los usuarios, en forma directa o por

medio de las publicaciones periddicas. - Puestos de trabajo de las Sreas de Climatologyia y Aplicaciones. -

- Otros puestos del 1.M.M. con funciones similares a las del puesto de
trabajo. -

- Dtros puestos de trabajo del [.N.M. del Grupo C.

29 Cursos recibidos e fmpartides: {3,5%)

* Cursos recibidos:

- Cursos de Climatologia, Aplicaciones y Estadistica, segun baremo. (1,5)]
- Cursos de Informdtica bisica y bases de dstos, segin baremo. (1,0)

* Lursos impartidos:
~ Labor docente, segin baremo. {1.0)

F

CLT-180-B Valarar Ja calidad y consistencia de los datos fenolSgicos | MERITOS VALORABLES: 5.0 0.5
y meteoroidgicos de interés agricola y forestal, recopilar-

los y preparar informes con dichos datos, para garantizar 1% Puestos desempefiados anteriormente: {6,0)

que los usuarios internos o externos dispongan de informa- )

cibn agrometeoroldgica y fenoldgica de calidad contrasta- - Puestos de trabajo de las dreas de Climatologia y Apticaciones.

da. - Ofros puestos del [.M.M. con funciones similares a las del puesto de

trabajo,

- Otros puestos de trabajo del i.M.M., ded Grupo C.

22 Cursos recibidos e impartidos: (3.5)

* Cursos recibidos: #
- Cursos de Climatologia, Aplicaciones y Estadistica, segin baremo. {1,5)
- {ursos de Informitica bdsica y bases de datos, segin baremo. (1,0)

* Cursos impartidos:
. Labor docente, segin baremo. (1.0)

CLi-180-C valorar la calidad y :onsi?terllcia de ‘Irﬁc:atz: ;Iep:.gg‘s. MERITOS VALORABLES:
i i ecopi larlos, veri r 16,

?L‘::}"«ﬁ?ﬁzﬁ‘?lﬁgé aatgg. para garantizar que los usuarios] 19 Puestos desempefiados anterigrmente {6,0)

e con ad dispongan do 10 cién hid teore- . Puestos de trabajo del las dreas de CIim}tc_ploq!a ¥ Ath}:clm::;n d

16gica de catidad contrastada. . Otros puestos del 1.M.H. con funciones similares a las p

trabajo.
- O‘t):jos puestos de trabajo del 1.H.4. del Grupe C.

29 Cursos recibidos e impartidos: (3.5)

* 408 recibidos: . )
. Eﬁ:sus de Climatologia, aplicaciones y Estadistica, segun barem.“(llﬁS)
- Cursos de Informética bisica y de bases de datos, segon haremo. (1,

& Cyrsos impartidos:
. Labor docente, sequn baremo. (1,0)
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CoDI1GO

NiSION DEL PUESTD DE TRABAJD

CONCURSO ORDINARIO

MERITOS VALORABLES

[ p.ax. | pon)

CLI-180-D

CLI-180-E

CLE-19%0

CLI-200

:

Valorar 1a calidad y consistencia de los datos meteorold-
gicos y climatolbgicos de interés medicambiental, recopi-
larlos, verificarles y preparar informes con dichos datos
utilizando medies informdticos si es necesario, para ga-
rantizar que los usuarios internos o externos dispongan
de informacién de calidad contrastada.

Valerar 1a calidad y consistencia de los datos de intergs
para la metorologia turfstica y la bioclimatologfa, reco-
pitarios, verificarlos y preparar informes con dichos da-
tos, para garantizar que los usuarios internos o externos
dispongan de informacion de calidad contrastada.

Realizar aplicaciones y programas informaticos, a partir
de las directrices que le sean proporcionadas, y los tra-
bajos que ¢ sean encomendados para garantizar la seguri-
dad de! logical y de todos los datos contenidos en sopor-
tes informiticos.

Dirigir y supervisar, bajo las directrices del Jefe de Sec-
cidn, las labores de grabacitn de datos c)imatolégicos,
realizadas por e} I.H.M., en los soportes informticos del
Banco de Datos, de manera que estas se desarroilen de for-
ma ordenada, para garantizar la fiabitidad de) dato y la
dtencién a las demandas de los usuarios. -

MERITOS VALORABLES:

1¥ Puestos desempehados anteriormente: (6,0)

- Puestos de trabajo del drea de (limatologia y Aplicaciones y Meteorolo-
gia Sindptica.

- Dtros puestos del [.N.M. con funciones similares a las del puesto de
trabajo,

- Otros puestos de trabajo del I.M.M. del Grupo C.

2% Cursos recibides e impartidos: {3,5)

* Cursos-recibidos: #

- Cursos de Climatologfa y Técnicas Estadisticas y Meteorologia Sindpti-
ca, segin baremo. (1,5)

- Cursos de [nformdtica bisica y base de datos, segun baremo. (1,0}

* Cursos. impartidos:
- Labor docente, segin baremo. (1,0)

MERITOS VALORABLES:

i¢ Puesios desempedados anteriormente: (6,0}

. Puestos de trabajo del Area de Climatologta y Aplicaciones y Meteorolo-

gia Sindptica.

- Otros puestos del [ N.M, con funciones similares a las del puesto de
trabajo.

- Otros puestos de trabajo del [.H.M. del Grupo C.

2% Curses recibidos e impartidos: (3,5)

* Cursos recibidos: ¥*

- Cursos de Climatologia y Técnicas Estadisticas, segin baremo, {i,5)
- Cursos de Informitica bisica y bases de datos, segin baremo, (1,0)
* Cursos impartidos:

- Labor docente, segiin baremo. (1,0)

BERITOS VALORABLES:

1% Puestos desempefiados anteriormente: (6,0)

- Espectalista Climatologia, Ayudante Técnico en Meteorplogia o Progra-
mador de primera, '
-Puestos de trabajo det drea de Climatologfa y/o Informitica.

2% Cursos recibidos e impartidos: (3,5}

* Cursos recibidos:

- Cursos sobre Climatologla, segin baremo. (0,5)

- Cursos de formacion de Meteorologia Clase 11171V, (0,5)

E Cursos sobre lenguajes de programacion y. bases de datos, segin baremo.
1,5)

* Cursos impartidos:
- Labor docente, segin baremo. (1,0)

5% Méritos adecuados al puesto: (5.0)

- Conocimiento y experlencia en ulilizacién de lenguajes de programacion
y bases de datos. {2,0)

- Conocimiento de desarrollo de aplicaciones informiticas utilizadas en
el 1.N.M. o similares. (1,5}

* Titulacitn:

- Formacidn Profesional de segundo grade, especialidad Informitica de

Gestion. {1,0) '

* ldiomas:

- Inglés a nivel de traduccidn de textos informiticos. (0,5}

MERITOS VALORABLES:

I? Puestos desempefiados anteriprmente: (6,0)

- Espectalista en Clinatolo?la. Especialista en Observacidn, fspectalis-
a

ta en Explotacion y Especialista en Heteerologfa Sindptica.
- Puestos da Trabajo de) Area de Climatologfa y/o Informdtica.

22 Cursos recibidos e impartidos: (3,5)

* Cursos recibidos:

- Cursos de formacisn de Meteorologfa Clases I[1/IV, {D,5)

- Cursos sobre Climatologla, Observactdn y Tratamiento de Batos, segin
baremo. (1,0}

- Cursos de informitica sobre tratamiento de ficheros y manejo de bases
de datos, segin baremo, {1,0}

* Cursos impartidos:
- Labor docente, segin baremo. (1,0)

15,0

4,5

0.5

5,0

5.0
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COMCURSD ORDIMARIO

CoDIG0 WISION DEL PUESTD DE TRABAJOD
MERLTOS VALORABLES | pwax, | o).
5% Meritos adecyados al puesto: (5,0}
- Conocimientos y experiencia en C)imatologia y Observacion, (3,5}
* Titulacion: .
- Formacion Profesional 2% Grado, especialidad Informitica de Gestidn.
(1,0) .
* ldiomas;
- inglés a nivel de traduccibn de textos técnicos. [0.5)
CLI-210 Obtener mediante las observaciones mecesarias, los datos MERITOS VALORABLES:
"ﬁiﬁ:gt':cs utilizables en las distintas aplicaciones —_— 150 | o5
meteoro cas, y atender las peticiones de datos para 1* Puestos. desempefiados anteri :
trabajos especificos del I.N.M. y otros usuarios. ter iomente: (6,0)
-Puestos del drea de Climatologla y Aplicaciones Observacidn yfo [n-
fraestructura. (6,0) :
- Otros puestos del I.N.M. con funciones simitares a las del sto de
- trabajo, (4,0} | pue
- Otros puestos de trabajo de) I.N.M. del Grupo C. (2.0)
2% Cursos recibidos e impartidos: (3,5)
* Cursos recibidos: ¥ ) ’
- Eursos s:re Climatologla y Estadistica, segim baremo. {1,0)
- Cursos sobre instrumentacitn y calibracion de ipos meteorolégicos,
segun baremo, {0,5) Sautpe &
- (ursos sobre Observacin, segon baremo. (0,5)
- Cursos sobre técnicas de archivo, documentacidn y gestion administrati-
va, segun baremo. (0,2}
- Cursos sobre Informdtica, segin baremo. (0,3)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segin baremo, (1,0}
CL1-220-A Recopilar los datos de interés climatoldgico, tratarios y MERITOS VALORABLES: 15,0 6.5
verificarlos, y prestar apoyo administrativo a la Unidad.
12 Puestos desempefiados anteriormente: (6,0)
- Puestos en el Area de Climatologia v Aplicaciones. {6,0)
- Otros puestos del {.h.H. con funciones similares a las del puesto de
trabajo. {4,0) )
| - Otros puestos de! 1.M.M. del Grupo C. (2,0}
2® Cursos recibidos e impartidos: (3,5)
* Cursos recibidos: * ‘
- Cursos de Climatologfa y Estadistica, segin baremo. (1.5) )
- Cursos de técnicas de archivo, documentacion y gestion administrati-
va, segin baremo, (0,5)
- Cursos de Informitica, segin baremo. (0.5)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segin baremo. (1,0)
CL1-220-B | Mantener y gestionar el archive histérico de datos climato-| MERITOS VALORABLES: 150 | 05
l16gicos y colaborar en la atencion a Jos usuarios, para cu-
brir las necesidades de informacidn climatolégica de los 1? Puestos desempefiados anteriormente: (6,0)
usuarios internos y externos. ‘
- Puestos en ¢l Area de Climatologia y Aplicaciones, (6.0)
- Otros puestos del 1.N.M. con funciones similares a las del puesto de
trabajo. (4,07 _
- Otros puestos del 1.N.M. del Grupo €. (2,0).
2% Cursos recibidos e impartidos: (3,5)
* Cursos recibidos: #*
- Cursos de Climatologia y Estadistica, segin baremo. (1,5) .
- {ursos de técnicas de archivo, documentacion y gestion administrati-
vd, segin bavemo, {0,5)
- Cursos de Informdtica, segin baremo. {0,5)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segon barewo. (1,0}
€L1-220-C | Recopilar los datos fenol6gicos y meteoraldgicas de inte- | MERETOS VALORABLES: 150 | 0.5
rés agricola y forestal, tratarios y verificarlos, y aten-
der las necesidades de informacion agrometeoroldgica de . 1¢ Puestos desempefiados anteriormente: (5,0)
los usuarios internos o externos. ) . . i
- Puestos del &rea de Climatologia y Apticaciones. {6,0}
- Otros puestos del 1. N.M. con funciones similares a las del puesto de
trabajo. (4,0)
- Dtros puestos de trabajo del [.d.M. del Grupo C. (2,0)
2% Cursos recibidos e impartidos: (3.5)
* Cursos recibidos: #
- Cursos sobre Ciimatologfa y Estadistica, segim baremo. (1,0}
- Cursos sobre aplicaciones de la Climatologia, segin baremo. (1,0)
- Cursos de informitica, segin baremo, (0.5)
* Cursos impartidos:
- iabor docente, segun barewo. {1,0)
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MERITOS VALORABLES [ e, [ pun
CLE-220-D Recopitar los datos meteoroldgicos y ¢limatolbgicos de in- | MERITOS VALORABLES: 15,0 2.5
terés hidroldgico, tratarios y verificarlos, y atender las )

recesidades de informacidn hidrometeoroldgica de los usua- | 19 Puestos desempefdiados anteriormente: (6,0)
rios internos o externos.

- Puestos del srea de (limatologia y Aplicaciones. (6,0)

~ Otros puestos del {.M.H. con funciones similares a las del puesto de
trabajo. (4,0)
- Otros puestos de trabajo del 1.N.M. del Grupo C. (7,0}

2% Cursos recibidos e impartidos: (3,5)

* Cursos recibidos: & -

- Cursos sobre Climatologfa y [stadistica, scoun barowmo, (1,0)

- Cursos sobre aplicaciones de la Climatologia, segun barew. (1.0)
- Cursos de Informitica, segum baremo. (0,5)

* Cursos 1npar;t1dos:
- Labor docente, segiin baremo. (1,0)

t1i-230 | prestar apoye administrativo y llevar a cabo labores esta- | MERITOS VALORABLES: 15,0 0.5
disticas, para mantener ¢l adecuado funcionamiento de la j
dependencia. 1® Pyestos desempefiados anteriormente: (6,0)

- Puestos del 1,N.M. con funciones similares & las del puesto de
trabajo, (6.0)
- Otvos puestos de trabajo del I.N.H. del Grupo . {2,0)

7% Cursds recibides e impartidos: (3,5)

* Cursos recibides: ¥

- Cursos sobre Ciimatologia o Estadistica, segin baremo. (1,0)

. Cursos sobre técnicas de archivo, documentacion y gestion administra-
tiva, segin baremo. (1,0} .

- Cursos de informitica, segin baremo. (0.5)

* Cursos impartidos:
- Labor docente, segin baremo, {1,0)

CHZ-020 Colaborar con ¢l director del Centro Meteoroldgico lonat MERITOS VALORABLES: 20,0 10.0
{CHZ) en 1a gestitn de los recursos econdmicos asignados al
CHZ, as! como coordinar entre el (M y las Unidades gesto- | 19 Puestos desempefiados anteriormente: {6.0)
ras centrales competentes, las actividades de gestibn de
personal, asuntos generales, formacidn de parsomal, organi-| - Puestos de trabajo en el drea de habtlitacion, intervencion y gestion
zacitin y procedimientos utilizando, en todo caso, "los me-] econimica, recursos mmancs y/o organizacion.
dios materiales necesarios para facilitar un eficaz funcio-
namiento de 10s servicios periféricos del INM, 2¢ Cursos recibides: (3.5)

- Curso de Gestion de Personal (TNAP). (0.5)

- Curso de Gestion Econtmica y Financiera (1NAP). {0.5)

- Curso de Organizacién del Estado y Procedimiento Administrativo. (0.5)
- . Otros cursos sobre gestitn econtmica o administrativa. (2.0)

52 Meritos adecuados al puesto: (5.0)

- Conocimientos de gestidn econdmica, personai, formacidn, y organizacion
y procedimientos. (4.0) .

_ Conocimientos de microjnformitica y tratamiento de textos a nivel de
uswario. (1.0)

CHZ-160 Inspeccionar peritdicamente, 1as estaciones de Yas distin- | MERITOS VALORABLES: 15,0 0,5
" tas redes de observacidn en 1a demarcacion del CHZ, y veri- ) "
ficar la cajidad de los datos observacifn en bruto, contro-| 1% Puestos desempefados anteriorwente: (6,0 p.)
lando el correcto estado de las instalaciones y el cumpli-

miento de Tas normas de observacidn, para garantizar la - Puestos de Sistemas Bisicos y/u Observatorios
operatividad de las distintas redes y la fiabilidad de l2 | - Otros puestos de) I con funciones similares a las del puesto.
informacion generada. - Otros puestos del INM del grupo C

29 Cursos Tecibidos e impartidos: (3.5 p.)

* Cursos récibidos: #

- Cyrsos sobre instrumentos meteorolégicos, normas de instalacidn y en-
tretenimiento de los mismos, segon baremo (1,0 p.}

- Cursos sobre observacisn meteoroldgica, normas y control de datos meteo
rolégicos, segin baremo (1,0 p.} .

- Cursos scbre microinformitica, bases de datos y/o tratamiento de textos
segiin baremo (0.5 p.) :

* Cursos fmpartides:
- Labor docente, segan baremo (1,0 p.)
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: - - CONCURSQ "0RBINARID
€00160 MISION DEL PUESTO DE TRABAX wm :
- : : HERITOS VALORABLES [ poax. [Py
cME-170° Realizar aplicaciones y programas informiticos, a partir de] MERITOS VALORABLES: . 20,0 1.0. .
las directrices que le sean proporcionadas, y los trabajos | = : ‘ - ’
que:le sean encomendados para garantizar 1a seguridad dei. | 1% Puestos desempefiados anteriormente:(6.0 p.)
I(l;gpcal y de todos los datos contenidos en soporte informd-
tico. : - Programador de Primerz o puestos informaticos de nivel superior.
| - Puestos con denominacidn informitica. ’
- Otros puestos del Area de Informitica y Commicaciones,
_"2’ Cursos recibidos e impartidos: (3,5 p.)
. Curs'os_ recibidos:
- Cursos especificos sobre sistomas operativos, lenguajes de programacion
:(f cgntn)ﬂ. bases de datos, redes locales y aplicaciones comerciales.
L5p. '
- Curso de Formacitn en Meteorclogia de l1a Clase 1[1/1¥ (0,5 9.}
] - Otros cursos de contenido informitico, segin bareme (0,5 p.)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segin baremo (1,0 p.)
5% Méritos adecuados al puesto:
- Conocimientos y experiencia en lenguajes de programacién, bases de da-
tos, y desarrollo de aplicaciones informiticas (3,5 p.) .
- Otros méritos (1,5 p.) .
CMZ-180 Realizar. los trabajos de mantenimtento y calibracitn de MERITOS VALORABLES: . 20,0 2,0
equipos y sistemas instalados en la demarcacion del CMZ, de
acverdo con los planes establecidos, asi como colaborar en | 19 Puestos desempefiados anteriormente: (6,0 p.)
las tareas de mantenimiento de tipo general en el Centro,
para asegurar ¢l correcto funcionamiento de aquéllos y ga- | - Especialista en Mantenimiento/Calibracidn
rantizar 1a operatividad y fiabi)idad de las distintas re- | - Puestos de trabajo técnico en 1as dreas de Infraestructura y/o Sistemas
des. : Bisicos de CM? u otros puestos técnicos relacionados com mantenimiento de
equipos en otros Organismos de la Administracion.
- Otros puestos de grupo  del INM,
29 Cyrsos recibidos e impartidos: (3.5 p.)
* Cursos recibidos: '
i Curso de Formacion en Meteorologfa de a Clase TII/IV, LTEA O CTTA
0,5 p.)
- Cursos sobre mantenimiento de equipos técnicos, segin baremo {1,5 p.)
- Cursos sobre microinformitica, bases de datos yfo tratamiento de textos
segin baremo (0,5 p.)
' * Cursas impartidos:
- Labor docente, segin baremo (1,0 p.)
5% Méritos adecuados al puesto:
- Conocimientos y experiencia en mantenimiento de equipos meteorolégicos
y de comunicacion, instrumentacidn de laboratorio, calibracidn y electrs-
nica digital/analégica (3.5 p.)
- Otros méritos (1.5 p.)
CM2-240 valorar la calidad y consistencia de 1ot datos climatols- MERITOS VALORABLES: 15,0 9,5
gicos, prepararios y tratarios, y preparar y obtener in-
formes climatologicos con datos de otros C.M.1., para ga- 12 Puestos desempefados anteriormente: (6.0)
rantizar que los usuarios internos o externos dispongan de
informacion climatolégica de calidad contrastada. - Puestos del Area de Climatologia y Aplicaciones.
- Otros puestos del [.N.M. con (unciones similares a las del puesto de
trabajo. .
- Otros puestos de trabajo del [.M.M. del Grupo €.
29 Cursos recibidos e impartidos: (3,5)
* Cursos recibidos:
- Cursos de Climatologia, Aplicaciones y Estadistica, segun baremo. (1,5)
- Cursos de Informitica y Bases de Datos, segun baremo. (1,0}
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segin baremo. (1,0}
(MZ-250 Mantener y gestionar el archivo ¢limatoldgico de) C.M.Z. MERITOS VALORABLES: 15,0 0.5
y colaborar en la atencion a los usuarios, para cubrir las -
necesidades de informacitn climatologica del Centro y del 19 Pyestos desempefiados anteriormente: {6,0)
piblico en general. ’
- Puestos del Area de Climatologia y Aplicaciones. (6,0)
. Otros puestos del 1.N.M. con funcicnes similares a las del puesto de
trabajo. {4.0)
- Otros puestos de trabajo del i.N.M. del Grupe C. {(2,0)
2% Cursos recibidos e impartidos: (3.5)
* Cursos recibidos: ¥* . ‘
- Cursos de Climatologia, Aplicaciones y Estadistica, segin baremo. (1,5}
- Cursos de Informitica, -segin baremo. (i.0)
* Cursos impartidos:
- tabor docente, segin baremo, (1,0)
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CONCURSO ORDIMARIO

MERTTOS VALORABLES

| p.ax. | P

C00-120

C00- 160-A

C00-160-D

€00-160-E

Organtzar y dirigir el Registro General del INM, de acuerdo
con 12 normativa en vigor y sueinistrar a los usvarios la
informacion administrativae que &stas demande, para contri-
m’ a una prestacidn eficaz de los servicios propios del

Tramitar, gestionar, revisar y controlar las incidencias de
personal funcionario o laboral e informar sobre las tramita
ciones 0 cualquier otra incidencia de personal funcionarie”
o laboral, de acverdo con las instrucciones y con la super-
vision de su Jefe inmediato superior.

Prestar apoyo técnico-administrativo a los procedimientos
de seleccidn y provision. de puestos de trabajo en el 1NN,
especialmente a 13 convocatoria y resolucidn de los concur-
sos de whritos de acuerdo con las bases de cada umos de
ellos.

Preparar la documentacion necesaria para la gestion de los
cursos impartidos por e] Centro de Formacifn Meteorolégica,
colaborando en la consecuciOn de tos objetivos del wismo,
para contribuir & 1a formacitn del personel especializado
en temas meteoroidgicos.

MERITOS VALORABLES:

1% Puestos des@zﬁcdos anterlormente: {6.0)

- Puestos de trabajo en registro, informacidn o documentacion,
22 Cursos recibidos: (3.5)

* Cursos recibidos:

- Curso de Informacion y Atencibn al Piblico {INAP). {0.5)

- Curso de Técnicas de Archivo y Tratamiento Documental (INAZ). (0.5)

- Curso de Organizacién del Estado y Procedimiento Administrativo (INAP),
{0.5)

= (ltros cursos de paguetes microinformiticos v uso de ordenadores a nivel

de usuario, segin baremo. (2.0)
59 Meritos adecuados al puesto: (5.0)

- Conocimientos feuperiencia de mitodos y técnicas de archivo y trata-
miento documental, nizacin y estructura del 1M y de las Administra-
ciones Pabltcas. {1.0

- Capacidades de .organizacitn y transmision de informacion y otras segin
el perfil y actividades del puesto. (4.0)

MERITOS VALORABLES:
1* Puestos desempefisdos anteriormente: (6.0)

- En el frea de gestidn de recursos lumanos, persomal funcionario y/o la-
boral.

2¢ Cursos recibidos e impartidos: (3.5)

* Cursos recibidos: {2.5)

- Lurso de Gestion de Personal (IMAP). (0.5)

- Curse de Organizacion del Estado y Procedimiento Administrativo {1WAP},
(0.5}

- Otros cursos sobre gestion de persomal y recursos humanos, segan baremo
Eocils';os sobre microordenadores a nivel de usuario, segan baremo. (0.75)
* Cursos impartidos:

- Labor docente en materia de recursos humanos, segin barewo. (1.0}

52 Weritos adecusdos al puesta: (5.0}

- Conocimientos y experiencia sobre procedimientos de gestion de personal
funcionario y/o laboral_ (1.0}

- Conocimientos y experiencia en microordinadores a nivel de usuario.
(1.0)

- Capacidades en coordinacidn, orden y sequ'iuiento de acuerdo con el per-
fil y actividades del puesto. (3.0) .

HERITOS VALORABLES:
1% Puestos desempefiados anteriormente: (6.0)

- Puestos de trabajo en el érea de gestidn de recursos mmanos, .pre_ferm-
temente en Jo que se refiera a la provision de puestos de trabajo.

29 Cursos recibldos e impartidos: (3.5)
* Cursos recibidos: (2.5)

- Curso de Gestidn de Persoml (INWP). (0.5) .

- Curso de Organizacitn del Estado y Procedimiento Adwinistrativo (1NAP).
{0.5)

- Otros cursos sobre gestitn de personal y recursos humanos, segin baremo
(0.75)

- Cursos scbre microordenadores a nivel de usuario, segin baremn. (0.75)

* Cursos impartidos: -
- {abor docente, segin bavemo. (1.0}
5% Meritos adecuados al puesto: (5.0)

- {onocimientos de la normativa sobre seleccion de personal y de provi-
sidn de puestos de trabajo. (1.0)

- Conocimientos y experiencia en uso y manejo de expedientes personales,
organizacifn y estructura del W, y de microinformitica a nivel de vsua-
rio. (1.0

- Capgcicgdes de trabajo bajo presitn y de relaciones huminas y demis, se
gin el perfil del pwesta. (3.0}

MERITOS VALORABLES: _

1% Puestos desewpefiados anteriormente: (5.0)

- Puestos de trabajo en el drea de recursos humenos o formacion.
2% Cursos recibidos e impartidos: (3.5)

20,0

20,0

20,0

20,0

10.0

10.0

10.0

10.0
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* Cwrsos recibidos:

- Curso de Formacién én Neteorologta, Clase 111/1V. (8.5) :
- Curso sebre Técwicas de Archive y Tratemiante Becuments’ (WAWP). {0.5 ]
EOCI.':;“ de Organizacién del Estado y Procadimiente Aduintstretive (INWP).] -
- Cursos vobre gestion de recursos humenos y formecitm. (2.9)

5% Meritos adecuados al puesto: {5.0)

- Comocimientos de organizacitn, recursos wmmnos, técnicas de archivo,
dooumentacion y wso de wicroordinadores a nivel de usuario. (1.0)
-‘('mnc:-i:)\tm de Ingl#s y/o Framcds a mivel de traduccitn de textos téc
afcos. (1.

- Capacidad para las relacienss umanes y trabajo en equipe y otras, se-
gin el perfil de) puwesto. (3.0)

C0D-160-T Prostar apoyo Lécnico-administrativo realizando gestiones | MERITOS VALORABLES: 20,0 10.0
relacionadas con Ja Biblioteca, 18 ediciin de publicaciones

y la imprents del Institoto, sigulends Vas directrices del | I* Puestos desempefiados anteriormente: (6.0)

Jefe de la Seccitn o ded persomal técwico, rn asogurar laj
operatividad del Centro de Docusentacide del INM. - Puestos i* trabajo en ¢! Srea de publicaciones, archivo, biblioteca y/o|
documentac ion.

2% Cursos recibidos @ inpartides: (3.5)

* Cursos recibidos: (2.5)

- Curso de Formacidn en Meteorologia, Clase 111/IV. (0.5}

- Curso de Técnicas de Archive y Tratamiento Documental (IWAP). (1.0)

E 0;!)‘05 cursos sobre documentecidn, archivos o biblioteca, segin beremn
1.0, .

* Cursos impartidos:

i L;I)nr docente en mteria de archivo y documentacion, segin baremo.
1. '

5¢ Meritos adecuados 3l puesto: (5.0)

- Conocimientos sobre wétodos y técnicas de archive y documentacidn, ges-
tién econdmica ; aduinistrative, tramitacion de expedientes de gasto y de
| Heteorotogfa. (2.0)

- Conocimientos de Inglés y/o Francés. (0.5) )
Ezcgg‘ﬂ“ para trabajar en equipo y otras segim e perfil del puesto.

C00-160-6 Recopilar, de forma sistemitica, en las distinths unidades | MERITOS VALORABLES: ] 2.0 10.0

del [, toda la documentacitn necessria pers elsborsr ¢l .
Mnteproyecto de Presupuesto del I, e informatizarla, ast | 1% Puestos desempeiedos shteriormente: (6.0)

como efectuar n seguiniento contsmuo de los gettos det | ) : '
1, para asewum cumplimiento de Tos d,j:t.:m del 1m] - Puestos de trabajo en el Sarea de gestibn econimics, financiera, habl i}
) | tacitn e intervencitn,

2¢ Cursos recibidos e impartidos: (3.5)

* Cursos recibidos: {(2.5)

- ‘O:t"rr:: mtmcm: m&fﬂﬂ&mstﬁtg? contabt) idad y/o |-
de microinformitica a nivel de usuarlo, segin bases. (2.8)

* Cursos tmpartidos: '

. Labor docente sobre gestion econdmica y financiera, segin baremo, (1.0)
59 Meritos adecvados &l puesto: (5.0) o
. Comocimlentos y experioncia sobre presupuestos, gestide econtmica, com-

bilidad y wicroinformitica a nivel de usuario. (1.0}
- :idad para ¢! chlculo mmirico y otras segim el perfil del puesto.

(4.0 :
C0G- 160-4 Celaborar en las actividides de anklisis economico dei 1NN ] MERITOS VALOMABLES: 20,0 10.0
. : para ssegurar uy odo empleo de. los recursos disponi-
bles, y organizar e) trabajo adeinistritivo de 1a Seccidn. | 1 Puestos desempefiados anteriormente: (6.0)

. Puestos de trabajo en ] Grea de gestitn econtmica, financiers, habili-
tacton y recaudacidn.

2% Cursos recibidos & ispartidos: (3.5)
* Cursos recibidos: (2.5)

« Cursos de Gestiom Econfmica y Financiera [IMAP). (0.5}

- Otros curscs sobre gestifn econdmica, presupuestaria, contabilidad y/o
microinformitica & nive! de usuario, segin bases. (2.0)

* Cursos impartidos:

1 . Labor docente sobre gestion econdmica y financiera, segim baremc. {1.0)

52 Neritos adecuados al puesto: {5.0}

- Conocimientos y experiencia sobre habilitacién y recaudacitn, gestitn
econimica, contabilidad y microordenadores a nivel de usuarte. {1.0)
- Capacidad de organizacidn y otras, segin e perfil del puesto. (4.0} -
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ST "CONCURSO ORDINARIO |
CODIGO NISION DEL ‘PUESTD DE TRABAJO : — y ‘
S MERITOS VALORABLES P, | PN(L)
£00-170 Realizar los trabajos de instalacion, mantenimiento y cali-| MERITOS VALORABLES: 20,0 5.0
bracidn de los equipos, instrumentos y meterial didéctico . T
instalados en el Centro de Formacidm Meteorolégica | 1 Puestos desempefiados anteriormente: (6.0) -
{C.F.M.), para asegurar su fincionamiento y garantizer su '
utilizacin en las actividades de formacidn del C.F.M. . - Puestos de trabajo en e) drea de infraestructura, formacidn y manteni-
' miento, con preferencia en et Smbito del 1MW,
2¢ Cursos recibidos e impartidos: (3.5)
* Cursos recibidos: (2.5)
- Curso de Formacidn en Meteorologia, Clase TE1/IV. (1.5)
- Curso de formacidn de los Cuerpos CTEA y/o CTTA. (1.0)
& Cursos impartidos:
E Lat;or docente en materia de forvacion y nantenimeﬂto. segin baremo,
1.0
59 Meritos adecuados al puesto:' (S 0)
- Conocimientos y experiencia de santenimiento de equipos técnicos, meteo
roiogu:os o de comunicaciones. (2.
Caoci-(lenlos de instrumental de laboratorio y electrénica digitalfana.
logica. (1.0} -
- Comocimientos sobre la utilizacion de medios audiovisuales. (1.0)
- Titwlacidn: Formacion Profesional de 29 grado, rama de Electriciddd y
Electrdmica. (1.0)
DEF.0%0 Dirigir, coordinar y realizar las wisiones -encomendadas a | MERITOS VALORABLES: 15.0 3.0
: 1a of icina para proporcionar el apoyo meteovolégico 2 12 na . .
vega:iﬁu aérea y a 1as operaciones da aproximacion, aterri=] 1% Pusstos desempefiados anteriormente: (6.0).
raje, despogue y sobrevuelo, necesarias para garantizar la B .
seguridad on vuelo, asi como cumplir 105 programas de obser| - Puestos de trabajo en ¢l drea de prediccin y observacidn,
vacidn para atender los compromisos racionales e internacid .
nales contraidos por el INM. 2® Cursos recibidos e impartidos: {3.5)
I * Cursos recibidoS'
- Cursps de entretenimiento y mantenimiento de equipos de observacion y
de comunicaciones, seqin bases. (2.5)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, sequn baremo. (1.0)
DEF -060) Realtzar, cifrar, registrar, asf como recoger, clasificar y| MERITOS WALORABLES: 15,0 0.5
archivar los productos meteoroldglicos recibidos por los di-
ferentes medios de commicacién y canalizarios a través de | 17 Puestos desapeﬁados anter jormente: (6.0)
los medios adecuados, con el fin de atender las mecesidades
las dependencias y las demandas de los usuarios y transmi- | - Como observador aerenayticn. {5)
tir 1as observaciones meteornlégicas para proporcionar el - Como especialista en observacitn. (4.0)
apoyo meteoroldgice a 1a navegacion aérea y a las operacio-| - Como observador especialista de prediccion (3.0)
nes de aproximacidn, aterrizaje, despegue y sobrevuelo, ne-| - Otros puestos de observador. (1.0)
cesarias para garantizar la sequridad en vuelo, #sf como
cumplir los programas de observacion para atender los com- | 2¢ Cursos recibidos e impartidos: (3.5)
promisos nacionales e internacionales contraidos por el 1MM] . -
- * Cursos recibidos: %*
- Cursos de entretenimiento y mantenimiento de equipos de observacion y
comurricaciones, segim bases. (2.5}
* Cursos impartidos;
- labor docente, segin baremy. (1.0)
DES-240 Dirigir y controlar las actividades de mantenimiento de los] MERITOS VALORABLES: 20,0 2,0

equipos asignados a su laboratorio, colaborando en la for-
macidn del personal técnico de mantenimiento, pird garanti-
zar el adecvado funcionamiento de 10% equipos fnstatados,
que afecten . a su competencia.

»

1% Puestos desempefiados anteriormente: (6,0 p.)

- Especialista en Mantenimiento/Calibracion en el I,
- Puestos técnh:os del Area de Infraestructura y/o de Sistemas Bdsicos
de (M2,

- Otros puestos técnicos relacionados con Iantemmento de eqmpos de |
otros Organismos de |2 Adwinistragidn,

2% Cursos recibidos e impartidos: (3,5 p.)

* Cursos recibidos:

;ﬂturso)de Formacisn en Meteorologia de la Clase [H/1V o CTEA 0 CTTA,
5p

- Cursos sobre mantenimiento de equipos técnicos, segin baremo (1,5 p.)

- Cursos sobre microinformética, bases de datos y tratamientos de textos,

segon baremo (0.5 p.}

* Cursos impartidos:

- Labor docente, segin baremo (1,0 p.)

5% Meritos adecuados at puesto:

- Conocimientos y experiencia en mantenimiento de equipos meteoroldgicos
y de comunicacion, instrumentacion de laboratorio, calibracion y electrd.
nica digital fanatogica (3,5 p.)

- Otros méritos. (1,5 p.}
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MISION DEL PUESTO DE -TRABAJD

CONCURSO ORDINARTO

MERITOS VALORABLES

[ s, | P

DES-260-A

DES-260-8

DES-260-C

DES-260-D -

Prestar apoyo técnico-administrativo a Jas redes de obser-
vacion, gestionando la satisfaccion de sus necesidades de
material y manteniendo el fichero maestro de estaciones,
para asegurar su funcionamiento operativo.

Recopilar, organizar y distribuir Ja documentacion técnica
referente a normas de control dé las observaciones y a los
result._mos del mismo para facilitar el establecimiento de
procedimientos que garanticen ta calidad de los datos bdsi-
cos para las actividades del [MM,

Gestignar 1a documentacidn relativa a las redes de comunt-
caciones del INM y de los equipos informiticos no incluidos)
en el centro de proceso de datos y realizar el seguimiento
de su operatividad, para garantizar 1a correcta gestion ad-
ministrativa de redes y equipos, de informacibn y comunica-
ciones, asi como su control de funcionamiento.

Efectuar e] seguimiento econdmico-administrative de tos ex-
pedientes de obras e instalaciones y de sus ejecucidn, para
controlar que se cumplen las condiciones establecidas en
éstos

"MERITOS VALORABLES: :
1 Puestos desempefados anteriormente: (6.0 p.)

- Puestos del Servicio de Dbservacidn, Oficinas Meteorolbgicas y/u Obser-
vatorios.

- Puestos de Sistemas Bisicos de CMZ u otres puestos con actividades de
Observacion.

- Puestos en otras dreas del INM.

2® Cursos recibidos e impartidos: (3,5 p.)
* Cursos recibidos: % .
- Cursos sobre observacién, instrumentacion,

teoroldgicos, segun baremo (1,0 p.) ’
- Cursos sobre microinformitica, bases de datos y tratamiento de textos,

calibracion de equipos me-’

- segin baremo {1,0 p.)

- Cursos sobre gestién y control, segim baremo {0,5 p.)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segin baremo (1,0 p.)

HERITOS VALORABLES:

1e Puestqs desempefiados anteriormente: (6,0 p.)

- Puestos del Servicio de Observaci f
ratestos bservac on, Oficinas MeteorolSgicas y/u Obser-

-.Puestos de Ststemas Bisicos de (M7 u otro
Observacidn, S puestos con actividades de

- Puestos en otras sreas del INM.

22 Cursos recibidos e twpartidos: (3,5 p.)}

* Cursos recibidos: ¥

- {ursos sobre observacidn, instrumentacidn, calibracién i -
tegrulbgicg. segin baremo (1,0 p.) de equipos we
- Cursos sobre microinformtica, bases de datos y tratami

seqin bareno (1.0 p) y tamiento de textos,
- Cursos sobre gestion y control, segin baremo {0,5 p.)

* Cursos impartidos:

MERITOS YALORABLES:
12 Puestos desempefiados anteriormente: (6,0 p.)

_ Puettos con actividades relacionadas con normas y programas de redes y
equipos de cammicaciones e informiticos, control y gestidn administrati-
va de contratos y facturacion.

- Otros puestos con funciones similares a las del puesto

- Otros puestos del INM.

2% Cursos recibidos e impartidos: {3.5 p.}

* Cursos recibidos:

. Cursos sobre microinformitica, bases de datos y/o tratamiento de textos
segin baremo (1,0 p.)

. {ursos sobre temas técnicos de redes y equipos de comunicaciones y su
normativa, segin baremo (0.5 p.}

- Cursos sobre gestion administrativa y/o contratos del Estado, segin ba-
remo (1,0 p.)

* Cursos impartidos:

- Labor dotente, segin baremo (1.0 p.)

MERITOS VALORABLES:
12 Puestos desempefiados anteriormente: (6,0 p.)

. Puestos con actividades técnicas de obras e instalaciones y de control
y gestion administrativa de los correspondientes expedientes de contrata-
cibn,

. Otros puestos con funciones similares a las del puesto

- Otros puestos del THM.

2% Cursos recibidos e impartidos: {3.5 p.}

* Cursos recibidos:

- Cursos sobre gestidn administrativa y/o contratos del Estado, segin ba-
reso- (1,0 p.)

. Cursos sobre temas técnicos de obras e instalaciones, segin baremo

(1,0 p.)

- éursos sobre microinformitica, bases de datos y/o tratamiento de textos
segin baremo (0.5 p.) _ :

¢ Cursos impartidos:

- Labor docente, segin baremo (1,0 p.}

15,0

15,0

0,5

0.5

1,0

0.5
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CONCURSO ORDIMARIC

MERITOS VALORABLES

] ».max.

P (1)

DES-260-F

DES-260-F

DES-260-G

OES-260-H

Gestionar 1a documentacisn relativa a los expedientes tra-

normativa técnica y administrativa.

Mantener actualizados archivos y documentaciones técnicas
relativos a los equipos técnicos del (WM, colaborando en la
elaboracidn de normativa especifica, para proporcionar un
conocimiento adecuado del waterial técnico disponible.

Controlar los materiales depositados en et Almacén Central
dei IMM, supervisando, de acuerdo con la normativa estabie-
cidz, los movimientos de entrada y salids de material, para
asegurar 1a adecuada conversacion de los materiales deposi-
tados en éste. : -

Gestionar y controtar 1a distribucidn de materiales entre
las distintas dependencias del IMM, para asegurar e sumi-
nistro necesario para la operatividad de dichas dependen-
cias.

mitados en el Servicio, para garantizar que se ajusten a la

MERITOS VALORABLES:
12 Puestos desempefiados anteriormente: (6,0 p.)

pamiento, mantenimiento, y de control y gestion administrativa de los co-
rrespondientes expedientes de contratacidn,

- Otros puestos con funciones similares a las del puesto

- Otros puestos del INM.

2¢ Cursps recibidos e impartidos: (3.5 p.)

* Cursos recibidos: W

- Cursos sobre gestidn administrativa y/o contratos de! Estado, segin ba-
remo (1,0 p.)

- Curses sobre instrumentacitn, equipamiento y mantenimiento, segin bare-
m (1,0 p.)
- Cursos sob

microinformitica, bases de datos y/o tratamiento de textos
segin baremo

5 p.)
* Cursos impartidos:

- Labor docente, segin baremo {1,0 p.)

MERITOS VALDRABLES:
12 Puestos desempelados anteriormente: {6.0 p.)

- Puestos de trabajo en area de Infraestructura y/o Sistemas Bdsicos de
1, F)

- Diros puestos relacionados con mantenimiento ¢ equipamiento.
- Dtros puestos del Grupo C del WM,

2¢ Cursos recibidos e impartidos: (3,5 p.)

* Cursos recibidos: *

- Cursos sobre mantenimiento de equipos técnicos, segin barewo (1,5 p.}

} - Cursos sobre microinformitica, bases de datos y/o tratamiento de textos

segin baremo (1,0 p.)
* Cursos impartidos:

- Labor docente, segon baremo (1,0 p.)

MERITOS VALORABLES:
12 Puestos desempefiados anterformente: (6.0 p.}

- Puestos de trabajo en &rea de Infraestructura o Sistemas Bisicos de CHZ
- Qtros puestos relacionados con almacenamiento o equipamiento.
- Otros puestos del grupo C del WM

29 Cursos recibidos e impartidos: {3,5 p.)

* Cursos recibidos: #*

- Cursos relacionados con almacenamiento de materiales yfo su organiza-
cidn, segin baremo (1.0 p.) . .

- Cursos sobre instrimentaciin meteoroidgica, segin barewo (0,75 p.}

- Cursos sobre microinformitica, bases de datos y/o tratamiento de textos
segin baremo (0,75 p.)

* Cursos impartidos:

- Labor docente, segin baremo {1,0 p.})

MERITOS VALORABLES:

19 Puestos desempefiados anteriormente: (6.0 p.}

- Puestos de trabajo en-irea de Infraestructura o Sistemas Bisicos de (M2
- Otros puestos relacionados con equipamiento o distribucidn de materia-
Jes. .

. Otros puestos del grupo C del IWM

2% Cursos recibidos e impartidos: (3.5 p.)

* Cursos recibldos: %*

. Cursos relacionados con distribucidn de materiales yfo su organizacion,
seqGn bareso (1,0 p.) i

~ Cursos sobre instrumentacion meteoroldgica, segin baremo (0,75 p.}

. Cursos sobre microinformitica, bases de datos y/o tratamiento de textos
segin baremo (0,75 p.)

* Cursos impartidos:

- Labor docente, segin baremo (1.0 p.)

- Puestds relacionados con actividades técnicas de instrumentacion, equi-

15,0

15,0

0.5

0,5

0.5

0.5
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CONCURSO ORDIMARIC
CO01GO HISION DEL PUESTO DE TRABAJD
MERITOS VALORABLES | puax. | pmy
DES-270 Controlar y supervisar 1a operacion de los sistemas y apli-| MERITOS VALORABLES: LR 2.0
ciones informiticas del Centro de Proceso de Datos (CPD) : . =
del 1M, para garantizar el fptimo funcionamiento y desarro] 1° Puestos desempeflados anteriormente: (6,0 p.}
ilo en las actividades de explotacion informtica de los
usuarios de éste. - Jefe de Turno de £xplotacidn 5-1, o puesto informético de nivel supe-
rior.
- Especialista en Explotacion G-t.
- Otros puestos con denominacidn informitica.
?¢ Cursos recibidos e impartidos: (3.5 p.)
* Cursos recibidos:
- Curso de procedimientos de operacion FACOM M-382 {0,5 p.}
- Curso de operacion del sistema de commicaciones (0,5 p.)
- Curso de introduccion al sistema operativo DSIV/F4 (0,5 p.)
- Otros cursos de contenido informdtico, segin baremo (0,5 p.)
- Curso de Formaci6n en Meteorclogia de la Clase 111/Ev (0,5 p.)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segin baremo (1,0 p.)
59 Méritos adecuados al puesto:
- Conocimiento y experiencia sobwe 1a estructura integrada ¥ operacion de
los sistemas informiticos del CPD del INM o similares (3,5 p.}
- Otros mérites (1,5 p.)
DES-280 Realizar aplicaciones y programas informiticos, a partir de| HERITOS VALORABLES: 20,0 2,0
Yas directrices que le sean proporcionadas, y los trabajos . .
que le sean encomendados para garantizar la seguridad del 19 Puestos desempefiados anteriormente: (6,0 p.}
idos en soportes infor- : .
m:::; ¥ de todos los datos conten - Programador de Primera o puestos informdticos de nivel superior.
’ - Puestos con denominacion informitica. .
- Otros puestos det Area de [nformitica y Comunicaciones.
29 Cursos recibidos e impartidos: (3,5 p.)
* Cursos recibidos:
. Cursos sobre sistemas operativos, lenguajes de programacion y'contmi.
y bases de dates, redes locales y aplicaciones comerciales, segon bases
(1.5 p.} )
- Curso de Formacidn en Meteorologia de la Clase LII/1V (0.5 p.}
_ Otros cursos de contenido informitico, segun barewo (0,5 p.)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segin baremo (1.0 p.)
5% Méritos adecuados al- puesta:
. Conocimiento y experiencia en lenguajes de programacion, bases de datos
y desarrollo de aplicacignes informaticas (3.5 p.)
- Otros méritos (1,5 p.)
. VALORABLES: 150 | 0.5
DES-29%0 Atender, operar y entretener loscequipo;ei:forﬁtiﬁ:sngtde MERITOS VALORABLES:
icaci de| ientes dei Centro roceso 08 .
amlﬁfcmsmnmr. en todo momento, el funcionamiento | 1° Puestos desempefiados anteriormente: {6,0 p.)
operativo de los sistemas informticos de dicho Centro.  Puestos del Area de Informdtica y Commicaciones (5.0 p.)
- Dtros puestos con dencminacitn informatica (3,0 p.) .
- Otros puestos que incluyan funciones informdticas o de comunicaciones
en la descripcion del puesto de trabajo (1,0 p.)
22 Cursos recibidos e impartides:
* Cursos recibidos:
. Curso de procedimientos de operacidn del FACOM W-182 (0.5 p.}
- Curso de operacidn de) Sistems de comunicaciones (0.5 p.)
- Curso de introduccida al sistems operativo DSIV/F4 (0,5 p.)
. Otros cursos de contenido informsitico, segun baremo {0.5 p.)
- Curso de Formacidn en Meteorologia de la Clase 111/1V (0,5 p.)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segin baremo (1.0 p.)
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HISION DEL PUESTO DE TRABAJD

CONCURSO ORDENARIO

HERITOS YALORABLES

[ pax. | po(n)

DES- 300

DES-310

DES-320

DiR-120-A

Realizar, de acuerdo con los planes establecides, los tra-
bajos de mantenimienta y calibracion de los equipos y sis-
temas instalades en las dependencias del 1NM que estén
asignados a su laboratorio, as! como cotaborar en la reali-
Zacitn de nuevas instalaciones, para asegurar el correcto

Tuncionamiento de estos y garantizar la fiabilidad de los
dates obtenidos.

Controlar y supervisar el funcionamiento de 1os equipos in-
formiticos conectados en modo local y coordinar los traba.
jos de mantenimiento para asegurar el bwen funcionamiento
de dichos equipos.

Recibir, gestionar y controlar las peticiones de material
de las distintas unidades del INM, gestionando su distribu-
ti6n, para asegurar el suministro de materiales a dichas
unidades.

Preparar previsiones de las actividades internacionales y
gestionar la documentacidn del Servicio, utilizando los me-
dios convencionales o informdticos disponibles, asf como
prestar apoyo técnico-administrativo a las Unidades del
Servicio para que las actividades de éstas se desarrollen
eficazmente,

HERITOS VALORABLES:

1? Puestos desempefiados anteriormente: (6,0 p.)

- Especialista en Mantenimiento/Calibracian

- Puestos de trabajo té&cnico en las dreas de.Infraestruclura yfo Sistemas|
B&s1_cos de CMZ u otros puestos técmicos relacionados con mantenimiento de
equipos en otros organismos de la Admintstracién.

- Otros puestos de grupo C del IWM.

29 Cursos recibidos e impartidos: {3,5 p.)

* Cursos recibidos:
EOCgrso)de Formacidn en Metecrologia de 1a Clase [17/1¥, CTEA O CTTA
.2 P
- Cursos sobre mantenimiento de equipos técnicos, segan baremo (1,5 p.}
- Cl_srsos sobre microinformitica, bases de datos y/o tratamicnto de textos
segin baremo (0,5 9.}
* Cursos impartidos:
- tabor docente, segin baremo (1,0 p.)

5% MWéritos adecuados al puesto:

- Comcimiento§ y experiencia en mantenimiento de equipos meteorologicos
y.de cqngnicacuén. instrumentacion de laboratorio, calibracion y electyd-
nica digital/fanaldgica (3,5 p.)

- Dtros méritos (1.5 p.}

MERITOS VALORABLES:

1% Puestos desempefiados anteriormente: (6,0 p.)

- Puestes de trabajo que incluyan la utilizacidn de aplicaciones informi-
ticas (5,0 p.)
- Puestos en dreas de gestidn administrativa (4,0 p.)

2¢ Cursos recibidos e impartidos: {3.5 p.}

* Cursos recibidos: *

- Cursos de informdtica, segin bases (1,0 p.)

- Lursos sobre gestion administrativa, segdn bases (1,0 p.)
- Cursos de contenido meteoroldgico, segan baremo (0,5 p.)
* Cursos fmpartidos:

- Labor docente, seqin barewmo (1,0 p.)

MERITOS VALORABLES:

12 Puestos desempefiados anteriormente: (6,0 p.)

- Puestos de trabajo en las areas de Infraestructura o Sistemas Bisicos
de CMZ {4,0 p.)

- Gh(‘os puet);tos relacionados con equipamiento o distribucibn de materia-
les (3,0 p.

- Otros puestos del Grupo C del W (1,0 p.)

29 Cursos recibidos e impartidos: (3,5 p.)

* Cursos recibidos: #* *

- Cursos sobre distribucion de materiales y/o su organizacion, segin ba-
remo (1,0 p.) :

- Cursos sobre microinformitica, bases de datos y/o tratamiento de textos
segan baremo (1,0 p.)

- Cursos sobre instrumentacidn y equipos técnicos (0,% p.)

* Cursos impartidos:

MERLTOS VALORABLES:

i

1¢ Puestos desempefiados anteriormente: (6.0)

- Puestos del drea de relaciones internacionales u otros puestos en los
internacional.

22 Cursos reclhidos e impartidos: {3.5)

* Cursos recibidos:

- Curso de formaci6n en Meteorologta de la Clase 11T/IV. (1,0}

- fursos sobre técnicas de archivo y documentacion, segin baremo. (0.5)
- Cursos de microinformitica a nivel de usuario, segin baremo. (1,0)

* Lursos impartidos:
- Labor docente, segin baremo. (1,0)

5% Meritos adecuados al puesto: (5,0)

- Conocimiento basico de 1z Heteorologia a nivel intermacional. (1.7

- Conocimiento y experiencia sobre procedimientos de clasificasion y

archive de documentacion. (0,5)

que se maneje un alto porcentaje de documentos meteorolbgicos de caracter).

20,0

15,0

20,0

2,0

0,5

0,5

8,0
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MISTON DEL PUESTO DE TRABAJO

MERITOS VALORABLES

| p.mx.

PML{1)}

DIR-120-3

GPV-050

085-060

0B5-470

Recopilar, ordemar, actwaliizar y, e su caso, contre!

la distribucita de 12 m’m thomica de -m'?mﬁ.-
des de] Servicio y prestar apoyo técnico-administrative 2
sus actividades para que se desarrol len de swnera eficaz.

Recoger,clasificar y archivar los productos meteorol6gicos
recibidos por 1os diferentes medios de comumicacitn y
canalizarlos a través de los medios adecuados, para asegu-
rar el funcionamiento bisico de la dependencia de forma que
se complan Jos compromisos nacionales e internacionales

_asignados, y para atender las demandas de los usuarios.

R

pealizar, cifrar, registrar, archivar y transmitir las
observaciones gue correspondan al Observatoric, segin
el programa especifico de observacion, para que se Cum-
plan los compromisos contrafdos por el [.W.M. en mate-
ria de observacioners de la red BAPMON,

Dirigir las actividades del Observatorioy colat_:or'ar en las
mismas, para que el [WH disponga de la infm:ngcubn meteoro-
Ingica bdsica para el desarrollo de sus actividades.

e

* Idiomas:
- Inglés buen nivel de traduccidn i i
tura. 3,0 cién y nivel bisioo ‘3 comversacién y escri-

- Otros {diomas oficiales de la 0.M.K. (0,5)

1% Pusstos desempefiados anteriormente: (6.0)

- Puestos de las dreas de organizaciin, recurses hasanos 0 presapuesta-
cién y/o Control de Gestidn. * tl
- Puestos del I.N.M. de) grupo C.

2% Cursos recibidos e impartidos: {1.5)

* Cursos reciblidos:
- Curso de formacion en Neteorologfa de 1a Clase IIT/IV. (1,0)

- Cursos de direccion por objetivos, planificiacién y control de proyec-
tos, y técnicas de archivo y documentacitn, segin bafun {L,5)

* Cursos impartidos:

- Labor docente, Segin baremo. (1,0)

5¢ Meritos adecuados al puesto: (5,0)

;‘E:nt()giol;mtos y experiencia en actividades de archivo y documenta-
- Conocimientos de la Organtzacitn ded I.M.K. (1,0)
-~ Experiencia en unidades de planificacién y control -de gestidn (1,0}

| - Manejo de ordenadores persmgies ¥ paquetes de aplicacidn a ntvel de

usuario (2,0)

MERITOS VALORABLES:

1° Puestos desempefiados anteriormente: (6.0)

Como observador especialista en Prediccién. (5.0)
Como Jefe OMA/OMD 'IV. (4.0)

Como observador aerondutico. (3.0)

Como observador sinbptico. {2.0)

Otros puestos de observador. (1.0)

[ I I ]

?° Cursos recibidos e impartidos: (3.5)

* Cursos recibides: #*

- Cursos sobre entretenimiento y mantenimiento de equipos meteorolégicos
y de comunicaciones y cursos de informitica a nive) de usuario, segin
bases. (2.%)

* Cursos impartidos:

- Labor docente, segin baremo. {1.0)

FERLTOS VALORABLES:

12 Pyestos desempefiados anterioﬁnente: {6,0)

- Puestos de trabajo del dres de Observacion, Climatologia y Aplicaciones
ylo Instrumentacion. (6,0)
- Dtros puestos del T.N.M.
trabajo. (4,0)

- Diros puestos

con funciones similares a las del puesto de
de trabajo del 1.M.M. del Grupo C. (2.0}

3¢ Cursos recibidos e impartidos: (3.5)

+ Cursos recibidos: ¥

. Cursos de Climatologia y Aplicaciones, segun baremo. {1,0)

_ Cursos de Observacidn e [nstrumentacidn, segun baremo. (1,0)
_ Cursos de Informdtica a nivel de usuario, segun baremo. {0,5)

* Cyrsos impartidos:
. Labor docente, segan barema. (1,0}

MERIT0S VALORABLES:

1% Puestos desempefados anteriormente: (6.0 p.}

_ puesltos de DFicinas Meteorolbgicas ylo de Observatorios. .

. Puestos de 1a Seccion de Sistemas Basicos de CH/, u otros puestos con
actitividades de observacion.

. Puestos de otras reas del JHH.

2% Cursos recibidos ¢ impartidos: (3,5 p.}

* Cyrsos recibidos: #*

. {ursos sobre observacidn, instrumentacién y calibracion de equipos me-
tegrolbgicos, segin baremo {1.5 p.)

- Cursos sobre control y gestifn, segon baremo (0,5 p.)

. Cursos sobre informitica, segin barewo {0,5 p.)

* Cursos impartidos:

- Labor docente, segan baremo (1.0 p.}

15,0

0.5

0.5

0.5
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CODIGO

HiSION DEL PUESTO DE TRABAJO

CONCURSD ORDINARIO

MERETOS VALORABLES

['o.max, [ pm(0)

085-080

PRE-210

PRE-?30

dos, y para atender las demandas de Tos usuarios.

Realizar, cifrar, registrar, archivar y transmitir las ob-
servaciones que correspondan al Observatorio, segim el pro-
grama de observacibn, para que el IMM disponga de la infor-

macion meteoroldgica bdsica psra el desarrollo de sus acti-|

vidades,

Recoger, clasificar y archivar los productos meteorolbgicos
recibidos por los diferentes medios de comunicacidn y cana-
lizarlos a través de los medios adecuados, para. ssequrar el
fupcionamiento basico de la dependencia de forma que se cumy
plan los compromisos hacionales e internacionales asigna-

PRestar apoyo administrativo y levar a cabo !ahores esta-
disticas, para mantener ¢l adecuado funcionamiento de 12 de
pendehcia.

MERITOS VALDRABLES:

1¢ Puestos desempefiados anteriormente: {6,0 p.}

- Puestos de Oficinas Meteoroldyicas y/o de Observatorios. (5,0 p.)

- Puestos de la Seccion de Sistemas Bisicos de CMZ, u otros puestos con
actitividades de observacién. (3,0 p.)

- Puestos de otras areas del iM. {1,0 p.)

22 Cursos recibidos e impartidos: (3,5 p.)

* Cursos recibidps: #

- Cursos spbre cbservachon, instrumentacion y calibracion de equipos me-
teorol6gices, segan baremo (1,0 p.}

- Cursos sobre claves y normas de observacidn, segin baremo (1,0 p.)

- Cursos schre informdtica, segin baremo (0,5 p.)

* Cursos impartidos:

. Labor docehte. seqgin baremo (1,0 p.)

MERITOS VALORABLES:
19 Puestos desempefiados anteriormente: (6.0) .

- Como Observador Especialista en prediccitn. (5.0)
- Como Jefes OHD/OMA IV. (4.0) - =

- Como Observador Aeronautico. {3.0}

. Como Observador Sindptico. (2.0)

_ otros puestos de Observador. (1.0)

2° Cursos recibidos e impartides: (3.5)

* Cursos recibidos:

_ Cursos sobre eniretenimiento y mantenimiento de equipos qwteom!éqicos.
de comunicaciones y cursos de informatica a nivel de usuario, segun bases
(2.5)

= {yrsos impartidos:

- Labor docente, seqin baremo. (1.0}

MERTTOS VALORABLES:
1? Puestos desempefiados anterldmnte: (6.0)
- Puestos de trabajo de Ayudante técnico de Meteorologia N-14 o equivalen

te. (5.0}
- Pm(!slos de trabajo de auxtliar adwinistrativo. (7.0)

29 Cursos recibidos:

- Carsos sobre informatica a nivel de usuario, segin barewo. (3.5)

15,0

15,0

0,5

10

1.0

* En todo caso vy ademds de los cursos mencionados, los de Formacion Meteoroldgica impartidos en el INM, se valorardn con una puntuacién umica total '

de 0,5 puntos.
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Anexo 10
MERITOS PRIMERA FASE . MERITOS SEGUMA. FASE |
ConlGa MISIDN DEL PUESTO ‘
MERTTOS VALORABLES Te.wax.Jo.un, MERITOS FSPECTFECOS C e ey
CLl-170 | Desarrallar, adaptar y cola-] MERITOS VALORABLES: 15,0 | 2.0 .} mematos espectercos: 10,030
borar en el disefo de las § — e

aplicaciones informdticas 17 Puestos desempefiados anteriormente: (6,0}

12 Heéritos adecuados al puesto:
requeridas, en base a las

r ] - (ondcimentas y experiencia o lenguajes de pro-
especificaciones recibidas, § - Analista Programador u otros puestos de trabajo, gramacidn y bases de datos. (5.0)

y administrar los recurses informiticos a mivel superior. {6,0 - Conocimientos sobre disefio y programacion de
informatices puestos a su - Programador de Primera. (5,0} aplicaciones informiticas utilizadas en el THM
disposicion, para satisfa- - Especialista en Climatologfa. {3,0) o similares. (3,0)

cer las necesidades de los

usuarios internos ¢ exter- [ 29 Cursos recibidos e impartidos: (3.5} 22 Titulaciones:
nos. - formacion Profesional de 29 grado, especialidad

en infarmitica de Gestién. {{,0)

* Cursos recibidos:
- Curso de Formacidn en Meteoroiogfa Clase [11/

IV, 10,5) 3® idiomms: ’
- Cursos sobre Climatologia, segin baremo. (1,0) - IAgTES @ nivel de traduccidn de textos informati-
- Cursos sobre sistemas operativos, lenguajes de ) cos. (0,5}

programacion y bases de datos, segin barewo.(1,0)
4% Publ icaciones:

- ReTacicnadas con ias actividades del puesto, se-
gin baremo. (0,5)

* Cursos impartidos:
« Labor docente, segim baremo, {i,0}

CHZ-150 Desarrollar, adaptar y cola-| HERITOS VALORABLES: 15,6 |.2.0 MERITOS ESPECEFICOS: 0.01] 3.0
borar en el disefio de las .
apl tcaciones informiticas 1% Puestos desempefiados anteriormente: {6,0 p.) 12 Méritos adecuados al puesto: (8,0 p.}
ueridas, en base a las i . -
::e:ifiuciunés retibidas, 1 - Analista Programedor o puestos inforwiticos de - tonocimientos y experiencia en lo refm'wl:nte 7
y adwinistrar 1os recursos | mivel superior (5,0 p.) operacidn, -sistemas wattvgsnz desar:o v: e im
informiticos puestos & su - brogramador de Primera (4,0 p.) - plantacion de aplicaciones, fundamentzimente en
disposicin, para satisfacer| - Jefe de Turno de Explotacion (3.0 p.) ordenadores medios (4.0 p.) st
Jas necesidades de los usua-} - Otros puestos de 1a Seccidn de Sistemas Basicos - Conocimientas y experiencias sobre nuevos sig e‘-‘e
rigs internos o exterpos, 2,0 p.} nas :etubs?;u;clﬁr;lteledetmlm y procesamiento
' sus datos (2.5 p:
2 ol i tidos: (.5 p.) - Conocimientos y experiencia en lenguajes de pro-
2% Curses recipldos & tmpart] '( ’ grasacién, bases de datos y gréficos (2,0 p.}
* Cyrsos recibidos: - Otros méritos (1,0 p.)
- Cursos sobre sistemas operativos, lenguajes de . 28-Tjtulactones:
prog s de datos, segin PR
bau:eﬁc;u;))f control y dase s - Formacidn Prdfesional de 29 Grado, Rama Informd.
- Otros cursos de caracter informdtico, segin ba- tica (1,0 p.)
remo (0.5 p.} - .
- Curso de Formacidn en Meteorologla de la Clase 32 [diomas;-

LI/ IV, (0,5 p. )

| « Conocimientos de ingles a nivel de traduccidn de
* Cursos impartidos: ) textos informaticos. (1,0 p.)

- Labor docente, segin baremo (1,0 p.)

1,0 ] 5.0
T05 ESPECIFICOS: !
C00-150-A Gestionar el Banco de Datos | MERITCS VALORABLES: 15,0 § 3.0 ] MR] )
de personal y establecer 108 te: (5.0} - ) 10 mritos al o
’ procedimientos de recogida | 17 Pusstos desempefiados anteriormente: (6. 2 Mdﬂ Eae .
ot ST o e e 8 S e e e ST
ia gestion: -de”| wncionario yfo . (3. 1 '
::; 1%&:3:1 tnmstegradfdﬁ m.:os an Banco de Datos de Persomal. (3.0) bito del 1M,
- 29 Cursos recibides e inpartidos: (3.5)
* Cursos recibidos: (2.5)
- Curso de Gestion de Personal {THAP). (0.5)
. Técnicas de Archivo y Tratamiento documental
NPy, (0.5
Elom'rs S:mzn relacionadus con la gestion de per)
sonal y/o su tratamiente informitico, seqin bases,
(1.5)
* Cursos impartides:
- Labor docente en)mteria de recursos humanoes,
segiin barewo. (1.0 o
MERTTOS VALORABLES: 15,0 | 2.0 | MERITOS ESPECTFICOS: we|s
R R
,____EM__——-—-———— & puesto: {9.0)
£00-130-8 m}?;ry’ugg::ﬁrﬁrﬂtﬁ:e 1¥ Puestos des antertormentes (6.03 19 Wéritos adecuados ‘
g s s e i - Conociwientos y experiencia en gestibn econdmica
Ior-uzian. espectalizacidn y| - En el area da recursos humanos o formacibn. S TtV oo e eaen ¢1 bito e
bl 4 [1 A
ﬁ'::ﬂ"ﬁ”@?:fe forms-} 29 Curses recibidos e impartidos: {3.5)
; Imi o PR Cursos @ Idtomas:
fi‘?’d..ﬁ‘?'{‘: ? macion del | * recibldos: (2.5) 3 o
mmi.;;slrue :s.::htl'::s - Curso de Formacion en Meteorologfa, Clase i/ - Inglés o Frances a nivel de tr: . (1
can convenios con €l INN. 1. {8.5)

. Dtros cursos de gestion de recursos humenos y
formacion, segim baremo. (2.0}

* Curses iwpartides:

. Labor docente en materia de recursos humenos y
formacisn. (1.0)
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MERITOS PRIMERA FASE HERITOS SEGUMOA FASE
ceoico KISION DEL PUESTD ,
MERITOS VALORABCES XTI NERITES ESPECIFICOS e Je.ncty

0ES-250 Oesarrollar, adaptar y cold-] MERITOS VALDRABLES: 15.0 | 0.5 | HERITOS ESPECIFICOS: 10,0 ] 3.0

borar en ¢l disefo de Fas e —

apl Icactones informiticas 1* Puestos desempefindos anteriormente: {6,0 p.) 1* Méritos adecuados al puesto:

requeridas en base a las es-

pecificaciones recibides, y | - Analista Programador o puestos 1aformiticos de - Conocimientos y experioncia en } de pro-

adninistrar los recursot in-| mivel supsrier (5.0 p.) gramacin, bases de datos y grificos. (3,0 p.)

formiticos puestos a sus dig| - Programsdor de Primera (4,0 p. - Experiencla en desarrollo de splicaciones infor-

posicidn, para satisfacer - Jefe Turno Explotacida (1.0 p. mittcas para el I, (3,0 p,)

1as necesidades de los usua-| - Otros puestos del Area de Informitica (1,0 p.) - Otros wiritos, (4.0 p.)

ri05 Internos o externos.
2* Cursos recibidos e {mpartidos: (3.5 p.)

* Cursos recibides:

- Cursos sobre sistemas operativos, lenguajes de

prograsacidn y control, bases de datos, redes lo-

ﬁl;s y,apllucmm comerclales, segin bases.
S

- Dtros cursos de contenido Informitico, segin
paremo, {0,5 p.)

- Curso de Formacidn en Meteorologfa de a Clase
IL IV, (0.5 p.)

* Cursos {spartidos:
- Labor docente, segin barems (1,0 p.}

PRE-190 Jesarrcllar, adaptar y cola-] MERITOS WALDRASLES: 15,0 ] 0.5 MERITOS ESPECIFICOS: 00| 3.0
bhorar en el disefio de los
de las aplicaciones informd-] 19 Puestos desempefiados anteriormente: (6.0} 19 Méritos adecuados al p {9.0)
ticas requeridas, en base a | -
las especificaciones recibi-] - Puestos de trabajo de informitica superior, any - Conatimientos y experiencia on } es de pro-
des, y administrar los recur| Yista programsdor. (5.0) gramacién, bases de datos y grificos. (3.0}
505 informiticos puestos a | - Puestos de trabajo de programador de prinera. - Experiencia en desarrollo de aplicaciones infor-
su disposicién, pars satisfa] {4.0) niticas pars el 1N, (3.0)
cer 145 mecesidades de los ~| - Jefe de turmo de Explotacidn. (1.0) - [tros méritos de acverdo con descripcifn y per-
wsuarios internos o exter-- | . Otros puestos del &rea de informitica. (1.0) {Hé)en especial conacimientos en Meteorologla.
nos. 4.

29 Cursos recibides e ispartidos; (3.5)

* Cursos recibidos:

« Retacionadas con las actividades del puetto de
- Cur'?o de Formacitn en Metworotogia, Clase 81/ trabaje, segin bases.. (1.0}
/v, (0.5}
- Cursod sobre sistemas operativos, lenguajes de
programacién y control, bases de datos, Redes lo-
ule; y aplicaciones comerciales, %egin bases.
(1.5
- Otros cursos de contenldo informitico, seqin
baremo. {0.5)

44 Publicactones:

* Cursos impartidos:
- Labor docente, segin barewo. (1.0)




(Ver instrucciones al dorso)

ANEXO A

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones convocado por Orden del Departamento de

.................................... ('B.O
DATOS DEL FUNCIONARIO

. N° REG. PERSONAL

B e e ).

CUERPO o ESCALA (1) [ CODIGO_[{GRUPO |

L i | | !
\ — 7 )
! SI " Participa simult4neamente SI _J

Participa en este concurso

| desde ouo Cuerpo o Escala NO .  en otro concurso del INM NO i
: R ]
‘ Primer apellido Segundo ape]hdo Nombre
i Fecha nacimiento , DNI II iSe acompana otra peticién? || Tfno. de contacto
= = ===y (base quinta) (con prefijo)
1 Afio  Mes' Dia i i SI [ |e——msmmemn
i I | No [
: DOI'mClhO (calle, plaza y numero) Cod Pos;l_ _-—D:n;cmo (nacién, provincia, ]O;:_a_l-l_d;;i—) i
; TS mm o= s E ] TEEEEE
e e |
‘SITUACION Y DEST!NO
| Situacién administrativa: Fecha g:lla t:si‘::c"iu?;‘}s“ién
| AV T 0maS (2) 0 i
El destino actual del funcwnarlo en servicio activo lo ocupa: ]

En propledad _ Con caricter provisional ] 1

" Ministerio, Orgamsmo o Autonorma _ Provincia Localidad

Denommacxén del puesto de traba}o que ocupa (Subdireccién Gral., Servicio y Seccién) (3) l

En comisién de servicios  { |

Munsteno Orgamsmo 0 Autonorrua Provincia “ Localidad

L I |

i Denommactén del puesto de traba}o que ocupa i[ Unidad i
RESERVADO AD!I_I.IZI_I__STRACION S o

i Nivel Area trabajo | ;  Cursos Grado | Antigiiedad | Total PuntOS

. | N E

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES TURISMO Y COMUNICACIONES

INSTRUCCIONES ANEXO A

(1) N2 de Registro de Personal, Cuerpo o Escala, Cédigo y Grupo desde el que se desea
participar, .

(2) Debe especificarse la situacion en la que esta en el Cuerpo o Escala desde el que participa,

entre las siguientes:
- Servicios especiales

- Servicios en Comunidades Auténomas

- Suspensi6n firme de funciones, indicando la fecha de terminacion de dicha suspension
Ley 30/84

- Excedencia voluntaria, art. 29.4 Ley 30/84

- Excedencia voluntaria, art. 29.3 Ap.

- Comisi6in de servicios

- Otras situaciones, indicando cuil

(3). En este apartado debe identificar el puesto que ocupa actualmente indicando exactamente
la denominacién del puesto y dependencia del mismo, a nivel de Subdireccién General,
Servicio y Seccidn o asimilados.

0661 SIGUITAGY 7 SIOIIFIN
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ANEXO B

Destinos por orden de preferencia

Orden de [NGmero orden Complemento
.y | Puesto de PUESTO DE TRABAJO GRUPO| NIVEL LOCALIDAD
trabajo especifico
(Fecha y firma)
MUY IMPORTANTE:
- Deberelacionar por orden de preferencia todos los puestos solicitados, tanto en este concy: -+ cOmo en otros convocados
simultincamente en el INM.

- En caso necesario, deberén utilizarse cuantas hojas sean necesarias.

- Se ruega especifiquen el puesto de trabajo, detallado exactamente como figura en el anexo de vacantes.



Gnstrucciones al dorso)

ANEXO C

CERTIFICADO DE MERITOS
D./Diia ] _ S
Cargo: e
CERTIFICO: Que segtin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo ihdicado tiene acreditados
los siguientes extremos;
1 - DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre ' DNL ___ -
Cuerpa o Escala Grupo NRE _

Administracién a la que pertepece (1) Tindacién Acaddmics (2}

2 - SITUACION ADMINISTRATIVA
" Servicio agivo | ISmnru;espemh [ Servicios Comunidades Auténomas Suspensién firme de funciones
- L ' Fecha traslado _ B(&d:awminménpmodode
suspensiém )¢
----- Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap _ Ley 30/84 Ex:edeucxa Art. 29.4 Ley 30/84; Toma posesm i
L— Recha cese servicio activo _ iiltimo destine definitivo

'Fecha cese servicio activo (3) |

| —

{_ DEFINITIVO (4 [ PROVISIONAL (5)

[:;Olns situaciones

3 - DESTING ACTUAL

a) Ministerio/Secretana de Estado, Organisme, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local

Denominecidn del puesto

Localidad

Fecha toma de posesién Nivel def puesto
b} Comisién de Servicios en (6) D i6n del puesto
| T
L Localidad Fecha toma de posesitn e Nivel del puesto
F4 - MERTTOS

4.1.- Grado Personal

4.2.- Puestos desempenadas excluido el destino actual (8)

minaci Subdireccidn Gral. o
] Deao cién Unidad asimilada

Fecha consolidacién (7)

Tiempo

Centra Directivo Afios Meses

Nivel C.D

4.3.- Cursos superados  en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados,
exigidos en la convocatoria

Curso Centro Oficial

4.4- Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autondmica o Locat hasta la fecha
de términacién del plazo de presentacién de instancias
Admén.

Cuerpo o Escala Grupo Afies Meses Dias

_ Total afios de servicios ——— - ——
Czrnﬁ:audnqmexpndolpenuénddmmuadnypamqugmmsusefcctosenclcomummvondopor

defecha OE defecha b Firmes v Calls
Observaciones sl dotzo  S1IC] NOo 3 mmﬁmym

ANEXO C (continwacién) .

Observaciones (9

INSTRUCCIONES:
(1). Especificar la Administracién a la que pertencce el Cuerpero Escala utilizando las siguientes sigas:
C.- Administracién del Estado
A Administracién Autonémica
L.- Administracién Local
$.- Administracion de la Seguridad Socia!

(2). Sélo cuando consten en ¢l expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el intercsado mediante la documentacion
pertinente.

{3). Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, debera cumplimentarse ¢l apartado 3a.
(4). Puestos de trabajo obtenides por concurso, libre designacion o nuevo ingreso.
(5). Supuestos de adscripcion provisional.

(6). Sise ocupa un puesto en "Comisién de servicios” deberdn cumplimentarsc los datos tanto de dicho puesto como del
que sc tiene en propicdad. .
(7). De hallarse el reeanocimiento del grado cn tramitacion, ¢l interesado deberd aportar certificacion cxpedida por ol
Grgano competente, segiin el modelo Anexo 5 de la presente convocatoria.

(8). Los que figuren en ¢l expediente referidos a jos Ghtimos 5 afios. Los interesados podrén aporlar, cn 50 caso.
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubiera prestado.

{9). Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.

099¢€
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(Varlnatrucciones sl dorso) ANEXO D

ORGANISMO, ENTIDAD O AUTORIDAD,
(gg!:igugl’zoim TIPO BE DOCUMENTO!  N¢ DOC. BREVE RESENA DE SU CONTENIDO QUE LO HA EXTENDIDO

INSTRUCCTJONES ANEXO D

1- Este Anexo se rellenars amaquina. En caso de hacerloa mano, se hard con letras maytisculas. En ¢l debe relacionar todos los documentos
(numerados) que aporte para la valoracién de los méritos correspondientes a las plazas objeto de esta solicitud. Puede utilizar cuantas hojas

precise.
2- Por "TIPO DE DOCUMENTO" se entiende: Descripcién de la trayectoria profesional, Memoria, Titulacién, Diploma, Certificado,
Labor docente, Publicacién, etc.

3- Por "TIPO DE CONTENIDO" se entiende: denominacién de los cursos, estudios, tftulo de las publicaciones, memoria del puesto n® ...
(orden del puesto en la convocatoria), etc. :



ANEXO E |
DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL (1)

APELLIDOS Puesty nﬁmgro
. Nivel
NO Complemento Especifico
Subdireccién General

i
;
|
i
I
i
i;
f
i
i
|
)

FECHAY FIRMA

(1) Scelaborard una dcscnpaén de 1a trayectotia profesional referida a cada uno de los puestos de trabajo que se
sollcnanyenlosque aparczm%lacngcncla

(2) La cxtenst(m de esta desmpuén no dcbe superar dos folios.

ANEXO F

MEMORIA (1) -
| APELLIDOS : . ‘ Puesto niimero
Nivel
NOMBRE Complemento Espeaifico
Subdireccién General

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SQLICITADO 2)

FECHA Y FIRMA

(1) Se claborard una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo-que se solicitan y en los que apareca esta
exigencia, en la que €] candidato analizars las tareas, requisitos, condiciones y medios necesarios para el descmpefio
del puesto, proyectosy actividades que sea necesario realizar en'el puesto solicitado, de acuefdo ¢on las descripciones
y perfiles del Puesto de Trabajo.

(2) Es conveniente que la Mcmoria no supere los tres o caatro folios.
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ANEXO G
CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./Dia.

CARGO:

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro,
D./Diia. '

N.R.P. , funcionario/a del Cuerpo/Escala
con fecha , ha consolidado el Grado Personal

, encontrindose ¢l reconocimiento del mismo en
tramitacién,

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones, firmo la presente
certificacion en ,a de
de mil nevecientos noventa.

27420‘ RESOLUCION de 2 de noviembre de 1990, de la Subsecre-
taria, por la que se corrigen errores de la de 19 de octubre
de 1990, por la que se convoca la provision de diferentes

_ Plazas vacantes, como personad laboral fijo de plantilla del ‘
" Organismo auténomo «Aeropuertos Nacionales», en rein-

greso de excedentes v concurso de trastados.

Advertida omision en el texto remitido para su publicacién, de la
Resolucion de la Direccién General del Organismo auténomo «Aero-
puertos Nacionales», insertada en el «Boletin Oficial del Estado»
numero 255, de 24 de octubre de 1990, se transcribe a continuacién la
oportuna correccion;

En el parrafo 1.°, donde dice: «Por Resolucion de 19 de octubre de
la Direccion General del Organismo auténomo “Aeropuertos Naciona-
les”, se dispusc convocar, en reingreso de excedentes y concurso de
traslados, entre el personal laboral fijo de plantilla de esta Direccion
General, las plazas que quedaron vacantes una vez resuelta la oferta de
empleo piblico de 1989», debe decir: «Por Resolucion de 19 de octubre
de la Direccién General del Organismo auténomo “Aeropuertos Nacio-
nales”, se dispuso convocar, en reinFreso de excedentes y concurso de
iraslados, entre el personal laboral fijo de plantilla de esta Direccién
General, las plazas aprobadas en la oferta de empleo publico para 1990,
junto con las plazas vacantes una vez resuehta la oferta de empleo
ptiblico de 1989».

Madrid, 2 de noviembre de 1990.-P. D, (Orden de 22 de enero
de 1986), el Subdirector general de Gestion Administrativa, José
Salazar Belmar,

| CONSEJO
DE SEGURIDAD NUCLEAR

27421 RESOLUCION de 26 de octubre de 1990, del Consejo de

Seguridad Nuclear, por la que se corrigen errores en la de
31 de_mayo de 1990, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Técnica del Cuerpo
Técnico de Seguridad Nuclear y Proteccicn Radiologica.

Advertido error en la transcripcion del texto remitido de la Resolu-
cion del Consejo de Seguridad Nuclear de 31 de mayo de 1990, por la
que se convoean pruebas selectivas para ingreso en la Escala Técnica del
Cuerpo Técnico de Seguridad Nuclear y Proteccion Radiolégica, publi-

Mi_ércoles 14 npviembrg: 1950

cada en el («Boletin Oficiai del Estado» namero 143, de 15 de junio de
1990), se procede a su rectificacion:

Pigina 16651 ~Base 5.4 apartado c), donde dice «la calificacion de
este gjercicio serd de cero a cinco puntos», debe decir «la calificacion de
este ejercicio sera de cero a diez puntos».

Madrid, 26 de octubre de 1990.-El Presidente; Donato Fuejo Lago.

'UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de octubre de 1990, de la Universidad
de Barcelona, por la que se deja sin efecto los nombramien-
tos del serior Fernando de la Cruz Calahorra 'y del sefior
Enrique Cerdd Olmedo, Vocales titular y suplente, respecti-
vamente, de la Comision que ha de juzgar el concurso de
dos plazas de titular de Universidad del drea de conoci-
miento de Genética, convocado por Resolucion de 23 de
marzo de 1990, : '

Por Resolucion de 23 de marzo de 1990, de la Universidad de
Barcelona («Boletin Oficial del Estado» de 2 de abril y «Diario Oficial
de la Generalidad de Catalufia» de 27 de abril) se ¢onvocaron a concurso
dos plazas de titular de Universidad del drea de conocimienio de
Genética (mimero de orden 96), .

Por Resolucion de 23 de julio de 1990 de lz2 Universidad de
Barcelona («Boletin Oficial del Estado» de 29 de agosto y «Diario Oficial
de la Generalidad de Cataluiia» de 7 de septiembre) sc nombré la
Comisién que debia juzgar el concurso antes citado.

La composicién de la Comisién era la siguiente:

27422

Comision titular:

Presidenta: Dofia Roser Gonzilez Duarte, Catedritica de la Univer-
sidad -de Barcelona. . - :
Vocal Secretario; Don Jaime Baguiia Monjo, Profesor titular de la

¢ Universidad de Barcelona.

Vocales: Don Fernando de la Cruz Calahorra, Catedritico de la
Universidad de Cantabria; dofia M. Carmen Lépez Ferndndez, titular de
la Universidad Auténoma de Madrid, y don Juan Luis Santos Coloma,
titular de la Universidad Complutense de Madnd.

Comision suplente:

Presidente: Don José Luis Mensua Ferndndez, Catedratico de la
Universidad de Valencia. . .
Yocal Secretario: Don Emilio Salo Boix, titular de la Universidad de
Barcelona. : .
Vocales: Don Enrique Cerdd Olmedo, Catedratico de la Universidad
de Sevilla; don Rafael Diaz de la Guardia, titular de Ia Universidad de
((i}racl;lada, t%(adon José Lutgardo Oliver Jiménez, titular de la Universidad
e Granada. : .

En fecha 9 de octubre de 1990 entr6 en el Registro de-esta
Universidad escrito firmado por la Presidenta de la Comision, sefiora
Roser Gonzalez. En este escrito exponia-que el sefior Fernando de la
Cruz y su respectivo suplente, sefior Enrique Cerd4, le han comunicado
por escrito la imposibilidad de asistir a los actos de la Comision (escritos
de los que adjunta copia) y pide que se inicien las gestiones oportunas
para proceder al sorteo de un nuevo primer Vocal. -

 El articulo 6.12 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiémbre,
dispone que «en los casos de abstencidn; recusacién o de ‘causa
Justificada que impidan la actuacion de los migmbros de la Comisién
titular, seran sustituidos por sus respectivos suplentes. .

.......................................................................................................................

b) Siel afectado por el impedimento fuera uno de los tres restantes
Vocales suplentes, su sustitucién se hard por orden correlativo entre los
mismos. S1 tampoco fueran posibles estas sustituciones, el Consgjo de
Universidades procederi a realizar un nuevo sorteon. .

Visto el resto de normativa general de aplicacion,

Examinados los escritos del sefior Fernando de la Cruz y del sefior
Enrigue Cerdd, considerando que concurren causas justificadas que les
impiden actuar en la Comisién,

Este Rectorado ha resuelto solicitar al Consejo de Universidades que
proceda a realizar un nuevo sorteo del Vocal afectado y su respectivo
suplente de la Comisién que ha de juzgar ¢l concurso, nimero de orden
96, de titular de Universidad del drea de conocimiento de Genética.

Barcelona, 15 de octubre de 1990.~-El Rector en fuhCionéE, Antonio
Caparrds. ' :



