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AÑO CCCXXX
MIERCOLES 14 DE NOVIEMBRE DE 1990
NUMERO 273

ORDEN de 28 de oc/ubre de 1990 por la que se convoca
concurso de méritos 90/12para la provisión de puestos de
trabajo. vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en la Dirección General de Aviación
Civil de este Departamento, dotados presupuestariamente, cuya provi­
sión se estima conveniente en atención a las necesidades de servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en "el artículo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de
julio, yartículo 9.°,2, del Real Decreto 2169fl984, de 28 de ooviembre,
previa la autorización de la Secretaría de Estado para la Administración
Pública a que se refiere el artículo 9.° del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero (<<Boletín Oficial del Estado» del 16), ha dispuesto:

Convocar concurso (90/12) para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo 1de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio­
narios de carrera de la Administración del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados dentro del grupo B, comprendidos en el artículo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2, Podrán solicitarse- las vacantes Que se incluyen en el anexo 1
siempre Que. se reúnan los requisitos y condiciones establecidos para
cada una de ellas, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo
aprobadas por Resolución de. la Comisión Ejecutiva de la Comisión
Interministerial de Retribuciones de 26 de octubre de 1989 (<<Boletín
Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1990).

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funciona­
rios comprendidos en la bas~ primera cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en firme.

2. Deberán participar en esta convocatoria los funcionarios en
situación de excedencia forzosa, los procedentes de la situación de
suspenso una vez extinguida la sanción y los que se hallen comprendidos
en la situación que se contempla en la disposición transitoria segunda,
apartado 2, párrafo segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en esta convocatoria siempre que en la fecha de finalización del plazo
de prcsc,ntación de instancias hayan transcurrido dos 'años desde la toma
de posesión del último destino obtenido, salvo que estén destinados en
este Ministerio o en sus Organismos autónomos, o en el supuesto
previsto en el párrafo segundo del apartado e) del número 1 del
artículo 20 de la Ley de Medidas de Reforma de la Función Pública y
modilicada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por supresión
del puesto de trabajo.
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4. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte :en el concurso si en
la fecha de finalización del ·plazo ·de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado. '

5. Los funcionarios en situación de excedencia' voluntaria para el
cuidado de hijos,-durante el primer año del periodo de excedencia, sólo
podrán participar si en la fecha de terminación del plar:D de presentaCión
de instancias'hao'transcurrido dos años desde ,la toma de posesión del
último destino definitivo obtenido, salvo que partieipen para cubrir
vacantes en el ámbito del mismo Ministerio o en - el Que tengan
reservado el puesto de trabajo o en sus Organismos autónomos.

6. Estarán obligados a' tomar parte en este concurso los funciona­
rios con destino provisional en este Departamento, debiendo solicitar
com<? mínimo, todos los puestos de trabajo que se convoquen en l~
localIdad de su destino y que no excedan .Jos niveles del intervalo
correspondiente al grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos o
Escalas.

7. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la
Direct.iva ~omu~li~ri.a de 9. de febrero de 1976, el1 el presente consurso
se aplIcara. el, pnnClpIO de Igualdad de trato entre hombres y mujeres.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud de vacant,es la' adaptación del puesto ó pue;stos de
traoajo solicitados que no supongan una mQdificación exorbitante en el
contexto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar
de! interesado en entrevista personal la información que estime necesa­
ria en orden a ,la adaptación deducida, así como el dictamen de los
órganos técnicos de la Administración Laboral, Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptación y de la compatibilidadconet desempeño de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Tercera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de plazas
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. . Valoración del grado person~l C9nsolidado: !,l grado personal
consolIdado en la fecha del cierre del plazo de presentación.de instancias
se valorará hasta un m4ximo de 2,5 puntos, distribuidos en la siguiente
forma:

Por la posesión de un grado personal superior en más de dos- niveles
al del puesto que'se concursa: 2,5-puntos.

Por la posesión de un grado per~onal superior hasta dos niveles'al del
puesto que se concursa: Dos puntos. .

Por la posesión de un grado persona,l igual al del puesto que se
concursa: 1,5 puntos.

Por la posesión ,de un grado personal inferior en un nivel o más al
del puesto que se concursa: Un punto.

2. Valoración ~el trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado
hasta la fecha de cierre del plazo de presentación de instancias será
valorado hasta un máximo de ocho pUl1tos, obtenidos acumulativa­
me~te de los, apartados que se relacionan y distribuidos de la siguiente
forma:

Por desempeñar o haber desempeñado durante,un período mínimo
de dos'añosel puesto de trabajo de Jefe de Torre: Tres puntos.

Por desempeñar o haber desempeñado durante un período mínimo
de dos años el puesto de trabajo de Supervisor en Torre de Control: ,Dos
puntos.

Por estar o haber estado en posesión dela habilitación de Control de
aer~rol1!~ correspondient~ a la dependencia: 0,5 puntos por año de
hablhtaclOn, hasta un, máXImo de tres puntos.

3. Cursos de formación y perfeccionamiento: Por la obtención de
las siguientes habilitaciones tras la superación del correspondiente
proceso de formación, se .. concederán un máximo de 2,5 puntos
obtenidos acumulativamente y distribuidos de la forma siguiente: '

Habilitación de aeródromo o aeródromo/app: I 40 puntos.
Habilitación de radar app: 0,80 puntos. '
Habilitación de radar de ruta: 0,30 puntos.

4. ~~tigüedad: Se valorará a razón de 0,5 puntos por año completo
de ~e~vlclOs en el. CECCA y de 0,25 puntos por año completo de
sen-'ICIOS en cualqUier otro Cuerpo o Escala, hasta un máximo de ocho
puntos.

A estos efectos, se computarán los servicios reconocidos a la
AdJ11inistración con carácter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala a
que tpertene~ca. No se computarán, a efectos de antigüedad, servicios
que nayan sldo prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

C.uarta.-l; Los re9uis~tos y méritos que se invoquen deberán
refenrse al dta de finalIzaCión del plazo de presentación de instancias.

2r . Los requisitos y méritos deberán ser acreditados por certificado,
en copla ,!el modelo que fi~ura~.comcianex'O C a esta Orden, que deberá
,ser expedido por la SubdireCCión General competente en materia de
per~onal de los Departa~entos minjsteriales o el Secretario general, o
Umdad competente en dIcha matena de Organismos autónomos si se

.1-rata de funcionarios destinados en servicios centrales, y por los

Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno ode los Gobier­
nos Civiles cuando se'tra~c::: de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de áqlbito regionai ,0 provincial; respectivamente, en los
términos que determinad artÍCulo II del Reid Decreto-1169/1984, de
28 de noviembre (<<Boletín· Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con
excepción de los funcionarios destinados en· el Ministerio de Defensa,
cuyos certificados serán, expedidos, en todo caso, por la Subdirección
General de Personal Civil del Departamento.

Respec.to del personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar o, en su defecto, por la
Consejería u órgano correspondiente y por aquella autoridad compe·
tente en materia_ de. personal que ocupe, en su respectivo ámbito, un
nivel jerárquico similar o equivalente al de Subdirector general departa­
mental o Secretario general o similar de Organismos autónomos.

Si se trata de funcionarios en' situación de exc~dencia voluntaria o
para el cuidado de hijos transcurrido el primer año del período de
excedencia"la certificación será expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Dirección General de la Función Pública si pertenecen a los Cuerpos de
la Administración del Estado adscritos a la Secretaría de Estado para la
Administración Pública o a la Escala a extinguir de la AISS.· En- el caso
de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones serán expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieron su último destino definitivo.'

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
, acompañarán ,a su solicitud documentación acreditativa de haber

quedado extinguida la -sanción.
4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a

su solicitud declaraeión d'e no haber sido separados del servicio en
cualesquiera de' las Administraciones Públicas ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de cargo público.

Quinta.-Caso de :estar .interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma Idealidad dos funcionarios, 'almque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escala'S, podrán condicionar su petición, por razón
de conveniencia familiar, .:al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso y enla-misma localidad, entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones efectuadas por ambos funcionarios.

Los funcionarios 'que se acojan a esta petición condicional deberán
, acompañar a su instancia una copia de la petición del otro funcionario.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a
la Subsecretaría del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio·
nes (Dirección General de Servicios), y ajustadas al modelo publicado
como anexo A de esta Orden. se presentarán, en el plazo de quince días
hábiles, a contar del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el «BoleHn Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio de Transport,es, Turismo,.y Comunicaciones (plaza de San
Juan de la Cruz, sin número, 28003 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66d( la Ley de Procedimiento Administrativo.

Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las v:einticuatro horas a
partir de su presentación, a cursar las instancias recibidas, conforme
establece dicho precepto reformadQ por la Ley 164/1963, de 2 de
diciembre, .

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentación de instanéias.

La documentación 'a presentar será la que figura en los siguientes
anexos:

A. Solicitud de participación.
B. Destinos solicitados por orden de preferencia.
C. Certificación de la Unidad de PersonaL
D. Méritos alegados pOr el candidato.

Séptima.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las
plazas vendrá dado por la puntuación obtenida según el baremo de la
base tercera. A igualdad de puntuación total, se acudir~ para dirimir el
empate a la puntuac~ón otorgada en lQs mérit()s adecuados al puesto.

2. QuedaráJi excluidhs todas aquellas solicitudes de puestos de
lrabajo que no alcancen la puntuación. mínima de cinco puntos,

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida en cada caso.
No obstante. podrán declararse desiertos aquellos puestos de trabajo
convocados cuando" com'o consecuencia de una reestructuración se
hayan amortizado o hayan sufrido modificación en sus características
funcionales, orgánicas o retributivas.

Octava.-Los meritos serán valorados por una Comisión nombrada
por el Director ~eneral dé Servicios del Departamento, compuesta por
los siguientes mIembros:

Presidente: El Jefe deL Servicio de Control de la CirculaciÓnAérea.
Vocales: El Jefe de la Unidad de Control de Afluencia' del mismo

Servicio de Control; el Director del Centro de Adiestramiento de la
Dirección General de Aviación Civil; uno en representación de la
Subdirección General del Personal del Departamento y el Jefe de
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Enseñanza de Control del mismo Centro de Adiestramiento, que actuará
como Secretario. .

Novena.~ L ,qjs. t~a.lados que :se deri,ven d,e la Resol'ución del
presente COMUrSO, Iend~án !a-,consideración de v-Qluntarios.

2. No se admitirán. 'solicitudes' de renuncia~ fuera del plazo de
presentación de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán 'irrenünciables, salvo que, con
anterioridad _a la f1nalizacióndel l"lazo. 'posesorio, los interesados'
obtengan también otro destino por concurso o libre'designación,encuyo
caso podrán 'optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunÍCar
por escrito, en los tres días siguientes, la opción realizada al órgano que.
se expresa como base se:xta.

DéSirfta.-'l: La' presente convocatoria 'se ,resolverá por Orden del
Mi'nisterio <,letranspo(tes, Turismo), Comunicaciones, en un plazo
inferior a dos meses desde el ~ía' siguiente al de la finali;?:ación de la
pres~rtw,ci:ón de' inst~ncias y, se publi~ar.á en el «Boletfn Oficial del
Estada».

2.- 'La re~oluciól1, deberá expresar necesariamente. el puesto de
origen de,losjnte,resados"a ,quienes se les, ,adjudique.eldestino, con'
indicación,del Ministerio °COI11,unida,d, Autónomá, localidad y nivel ,de
complemento de destino, así como, en su caso, la situáción'administra­
tiya de pt:ocedencia y grupo _al 'Que pertenece.

"HEl\O 1

3. Erplazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días ,hábiles si radica en la misma localidad o de,uUc,messi radica
en distinta localidad siempre que 'suponga un cambio' del,~micilio
habitual· o comporte el reingreso en el servi-eioactivo. ",..

4. El plazo de toma de posesión, aexcepcióD' de lo establecido en
la base ,undécima, comenzará.a contar a partir del día siguiente al del
cese, que deberá efectuarse dentro"p.e .los tres, días siguientes aja
pubFcación de la resolución del concQ.rso. Si la resQlucióncomporta el
reingreso alservicio activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse
a, partir" de la referida publicación. '

5. El cómputo del plazo. ,para el cese no ·se iniciará m.ientras no
finaliceQ los permisos o licencias que, en $ucaso, hayan sido concedidas
a los interesados" y que deberán haberse comul)iGado por escrito por el
concursante,al órgano. a que se hace ,referencia en la· base, sexta de esta
convocatoria" salvo q~, excepcionalmente.Q por, callS3S justiñcadas, este
Mini~terio acuerde suspender el, disfrute de lmimismos.

Undécima.-La: presente convoca,oria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Mai\rid. 28 de octubre de 1990.-P. D. (Orden de 22 de enero de
1986), el I)ir~~torgeneral de Servicio,!!, José Antonio Verade la Cuesta.

Ilmo. 'Sr. 'Director general de Servicios.
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ANEXO A

S"lidtu<t <:le ~ .. t1dp."ión en el concurso para la provhión de ",••toa •• t.ratM.Jo en al JUniste ..!o da Tr.....po..tn. Tu .. ! ....

.., to.",,,I,,.<:1on... eonvocado por Orden del Departa_nto de

C'!l·O.E. -

ANEXO B

DesUnos por orden de preferencia

w
w
""O

""

iN' REO PERSONAL I CUE\lPO O ESCALA (1) ICOOIGO f=j
DATOS PERSONALES

Primer··apellido Segundo apellido Nombre

Fecha nacimiento ONI Se acompaña otra peticion? TFNo. de contacto
- -- (base quin1;a) [j ,(con prefijo)

Año- Mes Oia SI

NO O
Q~iciliQ (calle. pJazaynume~) Cod Postal Ompictlio (nac:t.~ pro\Jinci-a .l~'idad'

11

SITUACION y DESTINO

I - ~
i¡ S.lt.uac·on ad!llH··~t~at.lVE Actual:

[ Activo oc:] Servicio en Comunidades Autonomas oc:] Ot~as .

~ ~linisterio. Organismo o Autonomía 11 Provincia " Localidad

Ol'dan <te IN ro ord.n
put.und. p to d.

tr.b.Jo

PUESTO \11; TR#JIAJO ;C~h_nto

GlllIPOIIUVl:LI.ap.e 1tteo LOCALlIlA.ll

~
(j):

~
~

...
=O
~.
S
[

DenominaFi6n del puesto de trabajo que ocupa Unidad ~

En Comisión de servicios o
Ministerio, Organismo o Autonomía Provincia Localidad

Denominación ~el puesto de trabajo que-ocupa

RESERVADO ADMINISTRACION

Uhidad (Pod•• y tir••)

Nivel I Are~ t~abajo '] Cursos Grado Antigüedad Total pWltos

~
SUBSECRETARIA DELMI~ISTERIO DE TRANSPORTES, TURISMO Y COMUNICACIONES

(l) Cuerpo desde el que quiere p~rticipar

_ En 'taao n rl0 4.ber'" ut1l1".ru ..uantaa hoJaa sean n....n.rl••.

_ S.. r""I. np ttlq...n ol p"nto de trab.Jo . detall.4" .".<;'t....na ..011O till"'r. en ol .n.xo de v....nte•. te
O
m
=0:-

?
N
--J
W
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""""" o~. , H.R.o. _

'd:Ur-Js!;"'!'Cien. la qJe~~ (1) Ti:u.:.a:::1CTle$~ (2) _

-E..>:coden:ie Art:.29.A. Ley,3J/~: 10:'8 ¡xeesién úl':1r:'O-~tH"c defir'..lti'"'O'- _

:~ c"..- ~l1c10 -=t.11oO (3) _

o

o

o
~!a ~~'Jl:;¡¡:_:a 'A.rt.?9.j. .A~L'__Ley JJ/Stl
f'::C''¡¡ ~ s::n",(,O a: ti '"'O

1 ¡ 5e':--.riCl05 Ca:u\i~ kJt'~

L.....! ~cen:. t:"9slaaJ

o
o ~U:1'l nrre dt: í\.n:.iC'.r'lell: ~Q;:"!~ ter.:~

clá"l peritXb ~i01 _

3.- ~OA..~; o o
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':.l.·~~

4.:.2.~ P..es-::::z de:s~.o:c::. ~1.1.:l1b el ~':.:.:"O -=~ (B)

Sb':'.J~161 creJ..o
.Lr.lcn:l A&11:ulG.

....:n.
4.4.;.. Me¡l.M:iild: T10:;0 dit·llet"'v1~bI~n1:" !In--ra MnitUs:t;r1ic1cn Cel Estaeb, ~·o La:al¡hSaca·af!Q,.:(Ie p.blJc:aciá\ dIt la ~ttr1.~-

~ Ji'r:a __ Dí•

..,
O

(l,l-war, ~, f1r:N1 Y ~llo)



33608

Observaciones: (9)

~ S T R U e e r o N E s:
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(1) t:a~eci[lcar la AdmintstraCión a la q'.l~ pertenece el C:;er~o o E"!c,:, "~~ 11:,;,1l:,Jo ':ád .1¡u~e~:':!s I:i~

e _ A~fflínlstrac:6~ del Estsdo

A _ Autcnó':l1clI

(2) 56lo cuando consten en el ax~edlente: en ot:"o ~~.o. debe:-'n aCr::::l' •• ~o, el 1n~e:"ea.do :e:l.~tll

CoCu~.nt.c1Ón pertlnentl.

{S} SUP'lC.st.,-•• de aclsc,iP"':1ón P'':)Vl_21<Hal OO,r 1"',.1n& .....-0 al .e,v!c'¡o &C':1';0 y loa previstos en el A:-t.27

del R~il.me~to aprobado por ~.D. 28/1990, de 15 de enero (S.O.E. ~~l 16).

(7) Ce hallarse el reconocí_lento del ¡rado en tr.~lt.c16n. el lntc:"e.l~o deber' .portar certifiCación

expedida por _1 6r&ano co~p.t.nte.

'8.) los querl¡uren -en el .xpedl"nt·~ referido•• lo. últ1_0. cinco a?:::i. Lo. intere.ados podr'n aport_

en .4 c:aso.• c.erti,{1.cac.iQllA • .-..cr:-4l-Ó-lta-tt·lIla.d-e 1'0& r •• tante ••• rvlC~:::1 que hubieran prestado.
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A.pellidos ..•••..••• o'.....••. , ..•.....••.•••.•. o' .....••...•..... ~ ...•.•.•..•••••••. _•••..•. o'.··.·.· ..•...•.•••••••.••.••. o....

Nombre •••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••• o·.········· o·, -- .

Puesto de trabajo solicitados Meritqs que .e alegan Especificación de cursos.

Orden prelerencia(2) Nú.ero ~~ orden del se8'Ün base tercera. (3) diplomas. publicaciones, ete.

puesto de trabajo

,

I!
~

Ii
I

I
I,

I
I

I 1 JI
1I

I
•

ti"!
I .¡ ..

'1

, .,

~ "

I
,.
"

~
~ 'i

~
ji

~ .1
'1

I !l 1:
:1 l'

(1) El interesado podre_utilizar cuantas hojas sean necesarias para· la exacto!._enu:ner:.ac..ió~de los meritos no preferentes.

(2) Debe seguirse el mismo orden de preferencia que el puesto en el anexo &:

(3) Deben relacionarse de modo ordenado los meritos alegados para cada uno de lós pue5to~ sollcitados.

(4) Esta especificación no exime de la pertinente documentación. sin la cual no·se procederá a su valoración (~3se 4'. 3).
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27418 ORDEN de 28 de octubre de 1990 por la que se convoca
concurso espec(fico de méritos 90/13 para la provisión de
puestos de trabajo vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo'en la Dirección General de Aviación
Civil de este Departamento, dotados presupuestariamente, cuya provi­
sión se estima conveniente en atención a las necesidades de servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redacción dada pnr la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y artículo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previa la aprobación de la Secretaría de Estado- para la
AdministracIón Pública a que se refiere el artículn 9.° del Real Decre·
to 28/1990, de l5 de enero (<<Boletín Oficial del Estado» del 16), ha
dispuesto:

Convocar concurso especifico (90/13) para cubrir los puestos vacan­
tes que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, CQP arreglo a las
siguientes bases:

Primera.-l., Podrán tomar parte en el presenteroncurso los funcio­
narios de carrera de la Admimstración del Estado de los CuerPOs o
Escalas clasificados dentro del grupo 11, comprendido en el artículo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agOSto.

2. :Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo 1
siempre que se· reúnan los requisitos y condiciones establecidos para
cada una de ellas, de acuerdo con la relación de. puestos de trabajo
a¡¡robada para dicho Centro directivo, por Resolución de la Cnmisión
Ejecutiva de la Comisión Interministerial de Retribuciones de 26 de
octubre de 1989 (<<Boletín Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1990).

Segunda.-2. Podrán participar en esta convocatoria los funcinarios
comprendidos en la base· primera cualquiera que sea su situación
admmistrativa,· excepto los suspel'lSOs· en firme.

2. Deberán participar en esta convocatoria los· funcionarios en
situación de excedencia forzosa, los procedentes de la situacíón de
suspenso una vez extinguida la sanción y lasque se hallen ~omprendidos

en la situación que.se contempla en la disposición transitoria segunda,
apartado 2, párrafo seglll\<!o, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
- 3. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en esta convocatoria síempre que en la ·fechade finalización del plazo
de presentación <!e4J,stan"'llSru.yan transcurrido <!os años desde la toma
de posesión del últímo destino obtenido, salvo que estén destinados ~n
este Ministerio o en sus Organismos autónomos, o en el ,supuesto
previsto en el párrafo segundo del apartdo e) del número I del artículo
20 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por supresión del puesto
de trabajo. .

4. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso, si, en
la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias han
transcunido dos'aftos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en ,excedencia voluntaria por interés particular
[artículo 29.3, c) de la Ley 30/1984] sólo podrán participar si llevan más
de dos años en dicha situación, en la fecha de fmalización del plazo de
presentación de instancias.

Losfuncionarios en situación de excedencia para el cuidado de hijos,
durante el primer año del periodo de e""edencia sólo podrán participar
si enla fecha de terminación del plazo de presentación de instancias, han
transcurrido dosañas. desde la, toma de posesión del último destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito del mismo. Ministerio en el que tengan reservado el puesto de
trabajo, o sus Organismos autónomos.

6. Estarán o61igados a tOmar parte en este concurso los funciona­
rios con destino provisionál en este Departamento, debiendo solicitar,
como mínimo, todos los puestos de trabajo que se convoquen en la
localídad de su destino, y que no excedan los niveles de intervalo
correspondiente al grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos o
Escalas.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la ConstitucióD. Española y la
Directiva Comunitaria de 9de febrero'de 1976,'en el presente concurso
se aplicará el principio de igualdad i1t'tr;llnentre hombtes y mujeres.

8. Los funcionarios con alguna díscapacidad podrán ínstar en la
propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos de
trabajo, solicitados que no supongan modificación exorbitante en el
contexto de la organización. La,Comisión de· Valoración podrá recabar
del interesado, en entrevista P.,eJ:SOnal, la información ~ue estime
necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen de
los órganos técnicos de la Administración Laboral, Sanitaria, o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Tercera.-Tratándose de un concurso especifico, la valoración de los
méritos para la adjudicación de plazas se efectuará en dos fases. En la
primera se ,tendrá en cuenta los enunciados seguidamente, de acuerdo
con los baremos que se indican:

1. Valoracíón del grado personal consolidado: El grado personal
consolidado en la fecha del cierre del plazo de presentación de instancias

se valorará hasta un máximo de un punto, distribuido de la siguiente
forma: .

Por la posesión de un grado personal igualo superior al del puesto
que se concursa: 1 punto.

Por la posesión de ungtado personal inferior hasta tres niveles al del
puesto que se concursa: 0,75 puntos.

Por la posesión de un grado personal inferior entre cuatro a seis
niveles al del puesto que se concursa: 0,50 puntos.

Por la posesión de un grado personal inferior en siete o más niveles
al del puesto que se concursa: 0,25 puntos.

2. Valoración del trabajo desarrollado: El tr.bajo desarrollado
hasta la' fecha de, cierre del plazo de presentación' de instancias será
valorado hasta un máximo de tres puntos, obtenidos acumulativamente
de los apartados que se relacionan, distribuidos de la siguiente forma:

Por desempeñar un puesto de trabajo de nivel superior o igual al del
puesto que se concursa: 3 puntos.

Por desempeñar un puesto de trabajo uno o dos niveles inferior al
del puesto que se co~cursa:, 2,50 puntos.

Por desempeñar un puesto de trabajo de tres o cuatro nivelesinferior
al del puesto que, se concursa: 2·puntds.

Por desempeñar un puesto de trabajo cinco o seis niveles inferior al
del puesto que se concursa: 1,50 puntns.

Por desempeñar un 'puesto de trabajo inferior en siete o más niveles
al del puesto que se concursa: 1 punto.

3. Cursos de formación y perfeccionamiento: La superación de
cursos de formación y perfeccionamiento será valorada hasta un
máximo de un punto, obtenido acumulativamente de los apartados que
se relacionan, y distribuido de la siguiente forma:

Por la superación de los cursos que se hayan impartido en Centros
Oficiales de enseñanza de idiomas y que acredi1en, mediante el
correspondiente, diploma O certí.ficadO, haber completado estudios que
se impartan sobre lens:ua inglesa, valorándose' en función .de .su
Quración, contenido, y mvel: Hasta 0,30 puntos, por este ,curso.
~ Por la superación,(ie'.los cursos que'se hayan impartido en Centros
Oficiales superiores y que acrediten, mediante el correspondiente
diploma o certificado, haber completado estudios superiores, valorán­
dose en función de su contenido y nivel:. Hasta 0,40· puntos, por este
curso.

Por la superación ue cursos de especialización relacionados con el
Control del Tráfico Aéreo, impartídos en Centros Oficíales y que
acrediten, mediante el correspondiente diploma o certificado, valorán~

dose en función de su contenido y nivel: Hasta 0,30 puntos, por este
curso.

4. Antigüedad: Se valorará a razón de 0,05 puntos por año
completo de servicios en el CECCA, y de 0,025 puntos por año completo
de servicios en cualquier otro Cuerpo o Escala, hasta un máximo de un
punto.

A estos. efectos, se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos, al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo: Real Decre­
to 610/1978, dé 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de dIciembre. No se
computarán, a efectos de antigüedad, servicios que hayan sido prestados
simultáneamente a otros igualmente alegados.

La puntuación máxima para la primera fase será e seis puntos.
Quedarán excluidos los candidatos que no alcancen la puntuación
mínima de dos puntos.

Experiencia y conocimientos adecuados a las características del puesto

Para aquellos candidatos que hayan superado la primera fase, la
Comisión procederá a comprobar y valorar, en una segunda fase, los
méritos adecuados a las caracteristicas de cada puesto, invocados por los
solicitantes.

La valor8ción máxima ,parcial para cada uno de los méritos que se
expresan por cada puesto de' trabajo es la que figura en la columna
«Méritos adecuados al puesto» del anexo.

La puntuación mínima exigida en esta fase segunda habrá de
alcanzar el 50 por 100 de la que figure como máxima para cada puesto.

A efectos de comprobación de los méritos alegados, la Comisión de
Valoración podrá entrevistar a .los concursantes, sobre situaciones o
problemas propios del puesto a cubrir al objeto de conocer sus acütudes
y conocimientos adecuados al puesto, de acuerdo con los méritos
previstos en la convocatoria.

A estos efectos, la Comisjón de Valoración convocará con plazo
suficiente a los aspirantes afectados, indicándoles lugar, día y hora para
su celebración.

Para la preparación, realización y valoración de las entrevistas la
Comisión podrá solicitar la designación de expertos que asistirán a la
misma con voz pero sin voto.

Cuarta.-l, Los requisitos y méritos que se invoquen, deberán
referirse al día de finalización del plazo de presentación de instancias.


