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27417 ORDEN de 28 de octubre de 1990 por la que se convoca
concursa de méritos 90/12 para la provision de puestos de
trabajo vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en la Direccion General de Aviacién
Civil de este Departamento, dotados presupuestariamente, cuya provi-
sidn s¢ estima conveniente en atencion a las necesidades de servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de
julio, y articulo 9.% 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de nov1embre,
previa la autonzac:on de la Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica a que se refiere el articulo 9.° dél Real Decreto 28/1990, de 15
de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), ha dispuesto:

Convocar concurso (90/12) para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.~1. Podrdn tomar parte ¢n el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados dentro del grupo B, comprendidos en el articule 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Podran solicitarse- las vacantes que se incluyen en el anexo [
siempre que se reinan los reguisitos v condiciones establecidos para
cada una de ellas, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo

aprobadas por Resolucién dé la Comision Ejecutiva de la Comision.

Interministerial de Retribuciones de 26 de octubre de 1989 («Boletin
Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1990).

Segunda.—1. Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme,

2. Deberdn participar en esta convocatoria los funcionarios en
situacion de excedencia forzosa, los procedentes de la situacion de
suspenso una vez extinguida la sancién y los que se hallen comprendidos
cn la situacién que se contemnpla en la disposicién transitoria segunda,
apartado 2, pirrafo segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosio.

3. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podrdn participar
en esta convocatoria siempre que en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias hayan transcurrido dos afos desde la toma
de posesion del dliimo destino obtenido, salvo que estén destinados en
este Ministeric o en sus Organismos auténomos, o en el supuesto
previsto en el parrafo segundo del apartado e) del nimero | del
articulo 20 de la Ley de Medidas de Reforma de la Funcion Publica y
modificada por la Ley 23/1988, de 28.de julio, asi como por supresmn
del puesio de trabajo.
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4. -Los funcionarios ¢n la situacién administrativa de servicios en

Comunridades Auténomas sélo podrian tomar parte ‘en el concurso si en
la fecha de finalizacién del plazo -de presentacién de instancias han
transcurrido dos afos desde su transferencia o trastado. :

5. Los funcionarios en sitvacién de excedencia’ voluntaria para el
cuidado de hijos, durante el primer afio del periodo de exeedencia, sélo
podrdn participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién

de instancias han transcurrido dos anos desde la torna de posesién del -

ultimo destino definitivo abtenido, salvo que participen para cubrir

vacantes en ¢l dmbito del mismo Misisterio o en- el que tengan

reservado el puesto de trabajo o en sus Organismos auténomos.
. 6. Estardn obligados a tomar parte en este concurso los funciona-
rios con destino provisional en este Departamento, debiendo solicitar,
como minimo, todos los puestos de trabajo que se convoquen en la
localidad de su destino v que no excedan los niveles del intervalo
(l:_:orrfispondlcmc al grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos o
scalas, .

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola vy la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente consurso
se aplicard €| principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud de vacanies la adaptacion del puesto ¢ puestos de
trabajo soticitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comision de Valoracién podra recabar
del interesado en entrevista pérsonal la informacién que estime necesa-
ria en orden a 1a adaptacion deducida, asi como el dictamen de los
organos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de’ Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptacidn y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del pueste en concreto.

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de plazas
se efectuard de acuerdo con el siguienie baremo:

1. Valoracion del grado personal consolidado: El grado personal
consolidado en la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias
?e valorara hasta un mgximo de 2,5 puntos, distribuidos en la signiente
orma: '

Por la posesién -de un grado personal superior en mds de dos niveles
al del puesto que-se concursa: 2,5 puntos. . o

Porla posesidn de un grado personal superior hasta dos niveles-al del
puesto que se concursa: Dos punips. ’

Por la posesidn de un grado personal igual al del puesto que se
concursa: 1,5 puntos. .

Por la posesion-de un grado personal inferior en un nivel o mas al
del puesto que se concursa: Un punto. :

2. Valoracién del trabajo desarrollado: El trabajo desarrotlado
hasta la fecha de cierre: del plazo de presentacion de instancias serd
valorado hasta un miximo de ocho puntos, obtenidos acumulativa-
fl}‘leme de los.apartados que se relacionan y distribuidos de la siguiente
orma:

Por desempenar o haber desempenado durante un periodo minimo
de dos -anos ¢l puesto de trabajo de Jefe de Torre: Tres punios.

Por desempefiar o haber desempefiado durante un periodo minimo
de dos anios el puesto de trabajo de Supervisor en Torre de Control: Dos
puntos.

Por estar o haber estado en posesion de la habilitacion de Control de
aerddromo correspondiente a la dependencia: 0,5 puntos por afio de
habilitacion, hasta un maximo de tres puntos.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la obtencién de
las siguientes habilitaciones tras la superacion del correspondiente
proceso de formacion, se concederdn un miaximo de 2,5 puntos,
obtenidos acumulativamente y distribuidos de la forma siguiente:

Habilg‘tacx:én de aerédromo o aerédromo/app: 1,40 puntos.
Habilitacion de radar app: 0,80 puntos.
Habilitacion de radar de ruta: 0,30 puntos.

4. Antigiledad: Se valorard a razén de (0,5 puntos por afio compieto
de servicios en el CECCA y de 0,25 puntos por aio completo de
servicios en cualquier otro Cuerpo o Escala, hasta un maximo de ocho
puntos. .

A estos efectos, se computaran los servicios reconocidos a la
Administracion con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala a
que pertenezca. No se computaran, a efectos de antigitedad, servicios
que hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

Cuarta.-1. Los requisitos y méritos que se invequen deberin
referirse al dia de finalizacién del plaze de presentacion de instancias.

2. Los requisitos y méritos deberan ser acreditados por certificado,
en copia del modelo que figura:comd anexo C a esta Orden, que debera
ser expedido por la Subdireccion General competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario general, o
Unidad competente en dicha materia de Organismos auténomos i se
lrata de funcionarios destinados eén servicios centrales, y por los
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Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno ode tos Gobier-
nos Civiles cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, en los
términos que determina el articule 11 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con
excepcion de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
cuyos certificados serdn: expedidos, en todo. caso, por la Subdireccién
General de Personal -Civil del Departamento. i

Respecto del personal destinado en Comunidades Autdnomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccién General de 1a Funcion
Piiblica de la Comunidad n Organismo similar o, en su defecto, por la
Consejeria u Organo correspondiente y por aquella autoridad compe-
tente en materia de personal que ocupe, en su respective dmbito, un
nivel jerarquico similar o equivalente al de Subdirector general departa-
mental o Secretario general o similar de Ofganismos auténomos.

8i se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria o
para el cuidado de hijos transcurrido ¢l primer afio del periodo de
excedencia, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal del
Departamenite a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccién General de la Funcién Piiblica si pertenecen a los Cuerpos de
la Administracion del Estado adscritos a la Secretaria de Estado para la
Adniinistracién Piblica o a la Escala a extinguir de la AISS. En el caso
de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones serdn expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieron su iiltimo destino definitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso

" acompafiardn a su solicitud documentacion acreditativa de haber

quedado extingnida la sancion.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompanarin a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualesquiera de'las Administraciones Piiblicas ni Hallarse inhabilitado
para ¢l ejercicio de ¢argo publico. )

Quinta.~Caso de -estar interesados en las vacantes gque se anuncian
para una misnda localidad dos funcionarios, -aungue perienezcan a

‘distintos Cuerpos o Escalas, podrian condicionar su peticiétt, por razén

de conveniencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso y en la-misma localidad, éntendiéndose, en ¢caso contrario,
anuladas kas peticiones efectuadas por ambos funcionarios.

Los funcionarios que se acojan a esta peticién: condicional deberdn

- acompafar a su instancia una copia de la peticion del otro funcionario.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a
ia Subsecretaria del Ministerio de Transportes, Turisme ¥ Comunicacio-
nes (Direccion General dé Servicios), y ajustadas al modelo publicado
como anexo A de esta Orden. se¢ presentardn, ¢n el plazo de quince dias
habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado», en ¢l Registro General
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones (plaza de San
Juan de la Cruz, sin nimero, 28003 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Estas oficinas vienen obhigadas, dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presentacién, a cursar las instancias recibidas, conforme
establece dicho' precepto ‘reformado por la Ley 164/1963, de 2 de
diciembre. L o

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecide para la presentacion de instancias, L

La documentacion a presentar seri la que figura en los siguienies
anexos: . ‘ '

A. Solicitud de participacién.

B. Destinos solicitados por orden de preferencia,
C. Certificacién de la Unidad de Personal.

D. Meéritos alegados por el candidato.

Séptima.-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida segiin el baremo de la
base tercera. A tgualdad de puntuacion total, se acudird para dinmir el
empate a la puntuacién otorgada en los méritos adecuados al puesto.

" 2. Quedarin ex¢luidis todas aquellas solicitudes de puestos de

trabajo que no alcancen la puntuacion:minima de cinco puntos.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no pedrin
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiendolos
solicitado, hayan obtenido 1a puntuacion minima exigida en cada-caso.
No obstante, podran declararse desiertos aguellos puestos de trabajo
convocados cuandeo como consecuencia de una reestructuracion se
hayan amortizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas.

- Octava.-Los méritos seran valorados por una Comisién ndombrada
por ¢l Director general dé Servicios del Departamenlto, compuesta por
los siguientes miembros: | .

" Presidente: El Jefe deliServicio de Control de la Circulacidn Aérea.
Vocales: Et Jefe de la Unidad de Control de Afluencia del mismo
Servicio de Control; ¢l Director del Centro de Adiestramiento de la
Direccion General de Aviacién Civil; uno en representacion de la
Subdireccion General del Personal del Departamentio y el Jefe de
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Ensenanza de Control del misme Centro de Adiestramiento, que actuara
como. Secretario. - - o : S

.Novena-1. Los iralados que s¢ deriven de la Resolucion del
presente concurso. tendran la consideracién de voluntarios,

2. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo de

presentacion de instancias. . . -

3. " Los destinos_adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, ¢on
anterioridad a la finalizacion del plazo -posesorio, los interesades °
obtengan también otro destino por concurso ¢ libre-designacion, en cuyo

¢aso podrin optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar

por escrito, en los tres dias siguientes, la opcidn realizada ai 6rgano que

se expresa como base sexia.

‘Décima.—1.  La presente convocatoria se resolverd por Orden del

Minisierio’ de” Transportes, Turismo 'y Comunicaciones, en un plazo
inferior a dos meses desde ¢l dia sigaiente al de la finalizacidn de la
presentacion de instancias y s¢ publicara en el «Boletin Oficial del
Estadon. ' o ‘

2. La resolucion debera expresar necesariamente el puesto de

origen de.los interesados..a_quienes se les adjudique el destino, con
indicacién-del Ministerio 0 Comunidad Auténoma, lecilidad y nivel de

complemento de destino, asi como, en su caso, la situacion administra-

tiva de procedencia y grupo al que perienecc.
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3. El'plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles si radica en:la misma localidad o de.un-mes 5i radica
en distinta localidad siempre que suponga un cambio del: domicilio
habitual o comporte el reingreso en el servicio activo. -~

4, El plazo de toma de posesidn, a excepeidn de lo establecido en
la base undécima, comenzard .a contar a. partir del dia siguiente al del
cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias siguientes a_la
publicacién de la resolucion del concurso. Si la resplucién comporta el
reingresg al.servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse
a, partir de la referida publicacion. - L. ‘

5. El cémputo del plazo.para el cese no se iniciard mientras no
finalicen los permisos © licencias que, en su caso, hayan sido concedidas
a los imteresados, y que deberdn haberse comunicade por eserito por el
concursante.al 6rgana a que se hace referencia en la base sexta de esta
convocatoria, salvo que, excepgionalmente o por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender el. disfrute de los mismos.

Undécima.~-La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma pedran ser impugnados de acuerdo con lo previsio en la Ley de
Procedimiento Administrativo, : -

Maidrid, 28 de octubre de 1990.-P. D. (Orden de 22 de enero de
1986), el Director general de Servicios, José Antonio Vera de Ja Cuesta.

Ilmo. Sr. Director general de Sérvicios._ ’

ANEXO 1
L F ; . - IIII . [JAdse. JNIVEL Compl. ; . . . .
de | servicio, Unidad Orginica de JLocalided Jouerpo]ee c. pecitico]  Descripeiim ¢e las Tarews Titul. Joursos] Méritos sdecusdos si Puegto  [Punt
ord.}r  Puesto de tramajo . TR Moest:] crwo]  wnual ’ o aax.
D.G. AVIACIOW CIVIL.-
SERVICION PENIPERICOS
.} axroruzeTo DE-VITORIA .
if JEFE DR TOARE OF CONTROL. 1 1 avava exzs § 13 5 999,741 | DIRIGIR Y COORBINAR LAS OPERACIONES anzxog] TRIE ANOS DE EXPERIENCIA EN
’ : ' g DE CONTROL, LAS FUNCIDNES DE TODG B 'qu'ms DE TRABAJO DE CONTROL
EL PERSORAL & SU CARCO,Y LA GESTION OPERATIVO ¥ ESTANL O HABER ES-
TECNICA DE SU AMCA DE RESPONGARLLI- TADO EN POSESION DE LAS HABI-
: DAD A THAVES D€ LAS DISTINTAS UNI-. _LITACIONES LOCALES CORRESPON-
L fit oL DADES CON QUE SE CUENTE. DIJENTER A LA TORAE . Ao
" AtRCPUERTO DE :ALICANTE
2f JERL OF TORRE DA CONTROL. iff actcante fex2s | 20 b |r,059,761 10em.. anexod CINCO ANOS DE EXPERIENCIA EN
L C o PUESTOS DE TRABAJO DE' CONTAOL
OPERATIVO Y ESTAR O HASER ES- | F
TAZO EX POSESION DE' LAS HABILI’
TACIONES LOGALES CORRESPON-
¥ : BIENTES A LA TORRE ~ ‘ Ao
AERGPUERTO DE ALMERIA co . .} - ‘
31' JEFE DR TORRE BE CONTROL - ] ALMERIA J"‘“ tag ) el 999 v, ANEXG 8 TRES ANOS DE EXPERIERCIA EN -
' R SRR o ' : PUESTOS DE TRABAJO DE CONTROL
GPENATIVO ¥ ESTAR O HABER
‘ : ESTADG EN POSESION DE LAS MA-
BILITACIONES -LOCALES CORRES-
PONDIENTES A LA TORRE R R T
ACROPUERTO DE WENORCA . . .
A Jere ox TonRg pE coNTROL 1] uEwORCA +x;5 o] » [1.0%.761 MK, ' anexog] - GINCO ANGS DE EXPERLENCLA
SRURTET D ‘ : N PUESTOR DE TRABAJD DE CON- i ' .
TROL OPERATIVO Y ZSTAR O HA-
BER ESTADG EN POSESION DE LAS
' | HABILLTACIONES LOCALES CORRES-
| romozewrEs A La Tore. - [ w0
AEROPUERTO DS 181ia - . A 5 L B Lo .
s| sere oe Tomnt ve'comrior. - f 1| ra e owf e friosec ] 1m0, ANEXG om R )
AERCPUERTO DE SABADELL : E ] ] _
6] sere by TORRE DE CONTROL. - 1] samaver Jexzs | 19 ] e 999,741 e, ) ANEXO TRES ‘ANOS DE EXPERIENCIA EN
Co g . - T PUESTOS DE THABAJO DE CONTROL
OQRERATEVO Y ESTAR O-HABER ES-
TADG EN POSESION DE LAS HABI-
'] LLTACIONES LOCALES CORRESPON-
"BIENTES N LA TORRE. " Nae
AERGPUERTO DE CORDOBA
7§ JEFE DE TORRE DE CONTROL © 1 conpons  Jexzs 19 » 999,741 LDEM, ) AnEXO of IDEE - - 4.0
. | AEROPUERTO DE LA COMUMA ; - . :
8] szre oevosnk oxcowmmor. . 1] L comima Jexzs | 15 o | s IDEM. . ' mm.q B T R



33604 Miércoles 14 noviembre 1990 BOE niim. 273
Nom. NN mdwc. InIveL) Compl .
de Serwiele, Unidad Orghnles vde Jlocalided uer-4de C. espeifico Deseripeidn de las Tareas Titul.JC Miritos adecusdos al Puesto Purt
ord. Pusstc de trabaje pls. po Dest | GRUPG] wnual max.
ACROPUEETO BE GERONA
9] JEFE BE TOARE BE OCONTNOL 1] cemoma H.nzg 20 n {1.050.761 IDEN. ANEXO CINCO ANOS DE EYPERIENCIA EN
' PUESTOS DE TRABAJD DE CONTROL
OFERATIVO Y ESTAR O HABER E3-
TADG EN POSESION DE LAS HABILI
TACIONES LOCALES CORRESPON-
DIENTES A LA TURRE. h.o
AENOPUERTO DE GAAXADA .
10} JEFE DR TORRE DE CONTROL “11 crAMABA Lms 19 [ 999, Th1 IDEM, ANEX0 ) TRES ANOS DE EXPERIENCIA EN
| PUESTOS DZ TRABAJO DE CONTROL
OPERATIVO Y ESTAR O NABER ES-
TADO EN' POSESION DE LAS MABI-
LITACIONES LOCALES CORRESPON-
DIENTES A LA TORRE. [ X}
AEROPUERTO DE SAN SEBABTIAN
11] JEFE DE TORRE PX CONTAOL tf san 19 B 999, 141 IDEN. ANEXOZ] IDEX i.o
SEBASTIAN  [ax25
AEROPUZRYC DR PANPLOMA J
12] JEFE DR TORRE BE CONTROL. 1] rarrona Jexzs | 19 [ 999,741 1DEM. Aan 1oex o
AEROPUENTO DE ASTURIAS
ur JEFE DE TORRE DR CONTROL 1] ovizeo. Pms a9 » 999,741 LDEN. mm* IREN +.0
AEROPURRTO DE PUERTEVENTURA
14} JEFE DR TORRE DEf CONTROL 1] ruzrrE- 25 1% [ ] 999, 741 1DEM. msxoﬂ 108w N0
VRNTURA 1
AEROPUERTO DE LANIAROTE
15% JEPR BE TORMR DE CONTROL 1] vanzamore 1::25 20 B 1,050,761 IDEM. uuno]# CINCO ANOS DR EXPERIENCIA EN
PUESTOS DE TRABAJO DE CONTROL
OPERATIVO Y ESTAR O HABER Z8TA
DO EM POSESION DE LAS HABILITA
CIONES LOCALES CORRESPONDIEN-
TES A LA TORRE. 4.0
AEROPUERTO DX VIGOD
16] JEFE DE TORRE DR CONTROL 1] vieo EX25 19 B 999,741 1pém. Janzxo g TRES ANOS DE EXPERIENCIA EN
PFUESTOS DE TRABAJO DE CONTMOL
OPERATIVG ¥ ESTAR O HABER B3~
TADO EN POSESION DE LAS HABI-
LITACIONES LOCALES CORRESPON-
DIENTES A LA TORRE. 4.0
AEROPURRTO DE TENERIFE/NORTE
17] JEFE DE TORRE DE CONTROL 1] Tommrire [Exas | 20 B 1,050,761 oe. amexog] CINGCO ANOS DE EXPERIENCIA EN
- woRTE PUESTON DE TRABAJC DE CONTMOL
OPERATIVO Y ESTAR O KABER [3-
TADO EN POSESION DE LAS HABI-
LITACIONES LOCALES CORRESPON-
DIENTES A LA TORKE. 4.0
ASNGPUERTO DR LA PALEA |
18] JRFE B TOSNE DE CONTEOL 1] LA PALNA  fEX2S 19 » 999,741 IDEM. TRES ANCE BE EXPERIENCIA EN
PUESTOS D TRARAJO DE CONTROL
OPERATIVO Y ESTAR O HABER ES-
TADC EN POSESION DE LAS HABI-
LITACIONES LOCALES CORRESPON-
DIENTES A LA TORRE. 4.0
AEROPUERTO DX EL HIRRMO
19] JEFR DR TORRE DE CONTAOL t} EL HIERRO JEX25 19 ] 999, 741 10EM. mnaur TREY ANOS DE EXPERIENCIA EN
PUESTOS DE TADAJO OF CONTROL
) OPERATIVO ¥ ESTAR O HABER £#-
TADD BN POSESLON DE LAS WABL-.
LITACLONES LOCALES CORRESPON-
DIENTES A LA TORRE, X
AEZMOPULRTO DE SARTANDEZR
20} JEFE DE TORRE DE CONTROL 1] SANTANDER [EX25 19 [ 999,741 IDEM. ANI FpEM 4.0
ARNOPUERTO DE SEVILLA -
21] JEFE DR TORAE DR CONTROIL 1] sEviLLA J:xzs 20 s 1,050,761 1DEM. | CINCO - ANOS DE EXPERIENCIA EIN
PUESTOS DE TRABAJO DE OONTROL
OPERATIVO Y ESTAR O HABER ES-
TADG EN POSESION BE LAS HABILL
TACIONES LOCALES CORRESPCNDIEN
TES A LA TORRE. 4.0
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Hum. unl_ Adae . [M1VELY Compl. :
da Sarvicio, Unidsd Orgéaice 4 [Localidad fcuer-fde €. espe +1fico Descripcién de ias Tureas Titul.Curses] Niritos sdecusdos sl Puaste Punt
ord. Puesto de trabajo pls. po Dent .| GRUPOS  anupl ax-
ASROPUERTO DE BILBAG £
22] Jzre o0& TORRE DE CONTNOL 1] s1ane » s J1,050,7%1 Ioem. ANEXO0 10EM
AEROPUZRTO DT MELILLA
23| sxre ox TORRE DX commor 1} mLiLia. 25 19 3 9,741 Iozs. [AMRRONY TAES ANOS DE EXPERIENCIA EN
PUESTOS D TRABAJO DE CONTROL
OPERATIVO Y ESTAR O KABER ES-
TADO EN FOSESION DE LAS HABI-
LITACIONES LOCALES COMRESPON-
DLENTES A LA TORST. '
AEROPUERTO PE MADRIE/CUATIO
VIEWTOS
Zh] JEFE DE TONRE DR CONTROL 1] mapkie Bx25 19 8 999,741 1DEM. ANEXO S IbEM 4o
DASE ARREA DE REUS
25] JEPE DE LA TORRE DE CONTAOL 1 xevs fexas | 19 8 999, 741 1nEM. Auzxo.1 10EM 4.0
ANEXOD II

FORMACION ESPECIFICA 4.15:

Estar en posesién del Titulo de licencia de Control de la Circulacidn Aérea.



ANEXXO A . ANEXO B

909¢t

Sulicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en ¢l Minister{c de Tranzportes, Turismo Destinos por orden de pm!erencia
¥ tomunicaciones convacado por Orden del DepAPTAMENEO G€ ... .. cuuscraassssarsasnatsnannasasrrasrasansemsarnnnuasonanssnan
[ T I SOOI J )
N2 REG. PERSONAL CUERPO o ESCALA (1) CODIGE | GRUPO oraen ds [uusere orden FUESTS DE TRARAIO Conplenrito
- preferencial puesto da E itico LOCALIDAD
trabajo

DATOS PERSONALES

{ Primer apellido | Segundo apellido Nowbre
Fecha nacimiento DNI Se acompafa otra peticign? TFNO. de contacto .
= {base guinta) ) (con prefijo) "
Afio Mes ||Dia - 51 =

| v O

Demiciliq (calle, plaza y numerc}{Cod. PostallDomictlic (nacldn, provincia,lovalidad

SITUACION Y DESTINO

0661 2IQUITAOU p| SI[OIITA

i Situac.on admin .—t:‘at}.ve Actual: M
7
ictivo D Servicio en Comunidades Autonomas !; =
El destino actual del funcicnaric en servicic activo lo ocupa:
= [
En Propiedad Con caracter provisional &
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacidén del puesto de trabajo que ocupa Unidad
En ¢omision de servicios @
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacidn del puesto de trabajo que oeupa Unidad (Fecha y Lirma)
'
RESERVADO ADMINISTRACIOCN
Nivel . Area trabajo Cursos Grado Antigliedad | Total puntos
T T T T « £n tesc neceaario deberdn utilizarse cuantss hojas sean necesariss.
= 8¢ puegn eapecifiquen el puesto de tradajo . detallado exactaments como figurs en el anexo de vmcantes.

SUBSECRETARIA DEL. MINISTERIQ DE TRANSPCRTES,. TURIS\!O Y COMUNICACIONES
{1} Cuerpo desde el que quiere participar

£L4¢ wnu gog
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ANEXO C

CERTIFiIiCADD 0 E ¥MERITAOS

J.Sar,

Cargos

GITIFIO Quo atp b mutruining chentts M ooals (Umtrn, al faclovirio abojo Indicroh tirra &oTodd tedre lea sigiiontre oxtrtroa:

1.- CATTS PEESORALES

Apelliams y Nortre D.N.T.
Cerpo o £cala ) Crawo HR.P.
AomirisTECidn & 1A Que periemere (1) Tinar gy Acaddmycas (2)

2.- SITUACIHN ADMNISTRATTVA

D Svicio aciive. E] SerwiCiom especialey E Serviclos Connidaoey Autirorme B Segeymiin firre d (Uricms: radla termire—
| Terh- traslads <idn periodo maepermid
m fxcadernia velinmar:a Art. 293,80 Loy J0/8a D “Excodercis Art.23.4, Ley X0/53: Tovs posesidn mimo destiro oefirutivo
-~ Foola Cowe SSTWICLO BCTIVO Far serAcio sctive (3}
D Crrme 51 QBCic0s -
3.~ EETID ATTAL: D efinitvo  [4) [j Proviaional {5}

&) Mymacerip/ SecrerAcia de Sgtady; Orpaciwnr- Delegamidn o Dirsex|dn. Periférica, Comunicad Avtirom, Gorporecidn boom,

Omerinacydy 30l AAsto

Lo iome Focha e powenidn Nivel eel Puesto o
bl Cousin o Svitiom o [ereriracion de] Aosts
Lacalidac Fams T poseaidn Nivel drl Fcsos

4.- KERCES (8)

g

o~
o
S

4.1, - Ores Persorsl Foohd cormolices
4.2,~ Pomyow desoprrars exciidd ) oo ecual (B)

Deroro res 16 St recoidn Gral o Cahors Directivd ’ MosliCLr T e
rucad Asimilaca. Lo T8

d.3.- Cieee mperacts en Omntros Oficiales df fuxiocarios relaciowds con el pesty o poorts mlit] tados, mgd:n' o L coversrtori g
Qrw Cntro Oficlal

£4.- Mgkl Tiopo de setncits recohositis @ In Adniaiitresidn dol Estb, Aruots-o Lecxly hesta Ja fecha de puhlicatian o8 1o opnocatories-
Atgn. Cuerpo o Escala Grgo Nrs Neman oo

Toml sioy oy servicios:

Ondficacidn que expido 8 peticidn del ntrressdo y pare guo surta el to o ¢l conourwo comvoch por
o (et B.C.E.
Ceervacices 8] dorso 5 i

(Lugar, foche, firme y sello}
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Observaciones: [9)

IHSTRUCCIONES:

(1) Eapecificar la Administracidn a la gue pertenece el Cuerpo o Zecals vrilloands laa alguientes sig.

C -~ Administracidn del Extadno
A - Ayscndmica

- Local

I

S -~ Seguridad Sovial,

(2} S86la cuando consten en el axpediente; en otro Saso, deberdn acrez.ztszrse por £l tnieresads =as3iknts

documentacion peartinents.

S{ ne hubiere transcurrido un aio desde 1la fechs de cese deberd 2. =slimentarse el aparczads 3.1}

b

L2

(4) Puestass de trabeis oatenides pors Toncurso, libre designracidn y =mis2vo ingreso

{5} Supnestos de adacripuidn proviziansal oor reingrese &)l serviclo atiiveo y los previstos en el Arc, 27

del Réglaments aprobads por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B3.0.FE. 2¢! 18}.
(8} No se cumplimentardn los €xtramos no ¢xigidos expresamente on la c:cnvocatoris.

(7?) De hallarse el reconocimicnto del grado wn tramitacidn, el interetado debers mportar certiflicacidp

expedida por sl Grgmno competente,

(8) Loa que figuren =n el expedientes resferidos & los Gltimos cinco sics. Los interesados podrén eparta

#n sy caso, cartificaciones screditativeas de Los restantes servidics que hublieren prestado.

{9} Exte recuadrc o la parte no utilizads dal miamo deberd crugsrae pz~ ls sutoridad que certifica.
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ANEXO D

113 5 - L. T L R R R R e R R aremtamaarraaa R L R R T R

IO DL B+ = a v s v eaer o8 scmomnnoensnnsasaoonsasisatacssessosattceeme - 0nineapnssanosssiasanannssassestansaassssunmsosasisnnsreaneraass
Puesto de trabajo solicitados Meritos que se alegan Especificacidn de cursos.

Orden preferencia({2)||Nimero d¢ orden del segin base tercera. (3) diplomas, publicacjiones, etc.

puesto de trabajo

P

LT TR RS

(1) El interesado podra-utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exactz enumeracidn-de lés méritos ne preferentes.
{2) Debe seguirse el mismo orden de preferencia que el puesto en el ansxs Br

(3) Deben relaclonarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos sclicitados.

(4). Esta especificacidon no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se procederd a su valoracién {base 4%, 3).
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27418 ORDEN de 28 de octubre de 1990 por la que se convoca

- concurso especifico de méritos 90/13 para la provision de
: puestos de trabajo vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en la Direcciéon General de Aviacién
Civil de este Departamento, dotados presupuestariamente, cuya provi-
si6n se estima conveniente en atencion a las necesidades de servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redaccion dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y articulo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previa la aprobacién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pitblica a que se refiere el articulo 9.° del Real Decre-
:19-‘ 2871990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), ha

15puesto:;

Convocar concurso especifico (90/13) para cubrir los puestos vacan-
tes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, cap arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—1. Podrdn tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados dentro del grupo B, comprendido en ¢l articulo 25
de ld Ley 30/1984, de 2 de agosto. :

2. in solicitarse cuantas vacantes s¢ incluyen en el anexo 1
siempre que sc reiinan los requisitos y condiciones establecidos para
cada una de elias, de acuerdo con la relacién de puestos de trabajo
aprobada para dicho Centro directivo, por Resolucién de la Comision
Ejecutiva de la Comisi6n Interministerial de Retribuciones de 26 de
octubre de 1989 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1990).

Segunda.~2. Podrin participar en esta convocatoria los funcinarios
comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situacin
administrativa, excepto los suspensos en firme.

2. Deberdn participar en esta convocatoria los' funcionarios en

situacién de excedencia forzosa, los procedentes de la situacién de
suspenso una vez extinguida la sancién y los que se hallen comprendidos
ent la situacién que se contempla en la disposicién transitoria segunda,
apartado 2, parrafo segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
" 3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrdn participar
en esta convocatoria siempre que en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instapcias hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del dltimio destino obtenido, salvo que estén destinados en
este Ministerio. 0 en sus Organismos auténomos, ¢ en el supuesto
previsto en el parrafo segundo del apartdo ¢} del nimero 1 del articulo
20 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por supresion del puesto
de trabajo. .

4. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sole podran tomar parte €n ¢l concurso, si, en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde su fransferencia o traslado. )

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3, ¢} de 1a Ley 30/1984] sélo podrén participar si llevan mas
de dos afos en dicha situacion, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias. ' . . .

Los funcionarios en sitvacién de excedencia para el cuidado de hijos,
durante el primer afio del periodo de excedencia sélo podrdn participar
sitn la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias, han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del dltimo destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
dmbito del mismo Ministerio en el que tengan reservado el puesto de
trabajo, o sus Organismos auténomos. .

6. - Estardn obligados a tomar parte en este concurso los funciona-
rios con destine provisiondl en este Departamento, debiendo solicitar,
como minimo, todos los puestos de trabajo que se convoquen en la
localidad de su destino, y que no excedan los niveles de intervalo
%on;c'i‘spondicnte al grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos o

scalas.

7. De acuerdo con ¢l articulo 14 de la Constitucién Espafiola v la
Directiva Comunitaria de 9 de febrerode 1976, en el presente concurso
se aplicard el principio de igualdad de trato -entre hombres v mujeres.

8. Los funcioharios con alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo - solicitados que no supongan modificacion exorbitante en el
contexto de Ia organizacién. La Comision de Valoracién podrd recabar
del interesado, en entrevista personal, la.informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como ¢l dictamen de
los drganos técnicos de 1la Administracién Laboral, Sanitaria, ¢ de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptacion y de la compatibilidad con el desempedio de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Tercera.-Tratandose de un concurso especifico, la valoracion de los
méritos para la adjudicacién de plazas se efectuard en dos fases. En la
primera se tendrd en cuenta los enunciados seguidamente, de acuerdo
con los baremos que se indican:

1.  Valoracién del grado personal consolidado: El grado personal
consolidado ¢n la fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias

.

i_e_ valorard hasta un miximo de un punto, distribuido de la siguiente
orma:

Por la posesion de un grado personal igual o superior al del puesto
que se concursa: ! punto. '

Por la posesién de un grado personal inferior hasta tres niveles al del
puesto que se concursa: 0,75 puntos.

Por la posesién de un grado personal inferior entre cuatro a seis

niveles al del puesto que se concursa: 0,50 puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior en siete 0 mds niveles
al del puesto que se concursa: 0,25 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado
hasta la fecha de.cierre del plazo de presentacion de instancias serd
valorado hasta un miximo de tres puntos, obtenidos acumulativamente
de los apartados que se relacionan, distribuidos de la siguiente forma:

Por desempefiar un puésto de trabajo de nivel superior o igual af del
puesto que se concursa: 3 puntos. ‘

Por desempefiar un puesto de trabajo uno o dos niveles inferior al
del puesto que se concursa: 2,50 puntos.

Por desempefiar un puesto de trabajo de tres o cuatro niveles inferior
al del puesto que se concursa: 2 puntos. - :

Por desempeiiar unt puesto de trabajo cinco o seis niveles inferior al
del puesto gue se concursa: 1,50 puntos.

Por desempesiar un puesto de trabajo inferior en siete o mds niveles
al del puesto que se concursa: 1 punto.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento: La superacion de
cursos de formacion y petfeccionamiento serd valorada hasta un
méximo de un punto, obtenido acumulativamente de los apartados que
sc relacionan, y distribuido de la siguiente forma: '

.__Por la superacién de los cursos que se hayan impartido en Centros
Oficiales de -ensefianza de idiomas y que acrediten, mediante el
correspondiente diploma o certificado, haber completado estudios que
se impartan sobre lengua inglesa, valorindose en funcién de su
duracion, contenido y nivel: Hasta 0,30 puntos, por este .curso.

Por 1a superacién de-los cursos que se hayan impartido en Centros
Oficiales superiores y que acrediten, mediante el correspondiente
diploma o certificado, haber completado estudios superiores, valoran-
dose en funcién de su contenido y mivel: Hasta 0,40 puntos, por este
Curso.

Por la superacién de cursos de especializacién relacionados con el
Control del Trifico Aéreo,.impartidos en Centros Oficiales y que
acrediten, mediante el correspondiente diploma o certificado, valoran-
dose en funcién de su contenido y nivel: Hasta 0,30 puntos, por este
curso, : )

4. Antigiedad: Se valorard a razon- de 0,05 puntos por abo
compieto de servicios en el CECCA, y de 0,025 puntos por aiio completo
de servicios en cualquier otro Cuerpo o Escala, hasta un méximo de un

. punto. .

A estos efectos, se computardn los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos, al
amg)aro de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo, Real Decre-
to 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computardn, a efectos de antigiledad, servicios que hayan sido prestados

simultineamente a otros igualmente alegados.

La puntuacién méxima para la primera fase serd ¢ seis puntos.
Quedaran excluidos los candidatos que no alcancen la puntuacién
minima de dos puntos. .

Experiencia y conocimientos aderuados a las caracteristicas del puesto

Para aqueilos candidatos que hayan superado la primera fase, la
Comisién procederd a comprobar y valorar, en una segunda fase, los
méritos adecuados a las caracteristicas de cada puesto, invocados por los
solicitantes. o : o

La valoracién maxima parcial para cada uno de los méritos que se
expresan por cada puesto de trabajo es la que figura en la columna
«Méritos adecuados al puesto» del anexo. :

La puntuacién minima. exigida en esta fase segunda habra de
alcanzar el 50 por 100 de 1a que figure como midxima para cada puesto,

A efectos de comprobacion de los méritos alegados, 12 Comisién de
Valoracion podrd entrevistar a los concursantes, sobre situaciones o
problemas propios del puesto a cubrir al objeto de conocer sus actitudes
v conocimientos adecuados al puésto, de acuerde con los méritos
previstos en la convocatoria.

A estos efectos, la Comisidon de Valoracién convocard con plazo
suficiente a los aspirantes afectados, indicindoles lugar, dia y hora para
su celebracién,

Para la preparacién, realizacién y valoracién de las entrevistas la
Comisién podrd solicitar la designacién de expertos que asistirdn a la
misma con voz pero sin voto.

Cuarta-1, Los requisitos y méritos que se invoquen, deberdn
referirse al dia de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.



