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Séptima.-El candidato propuesto para la provision de la plaza deberd
presentar en la Secretaria General de la Universidad «Carlos Iil», en el
plazo de quince dias habiles siguientes al de concluir la actuacion de la
Comision, por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, certificacion del O smo de
que dependa, acreditativa de su condicién de funcionario de carrera y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Lo digo a V. L. para su conocimiento y efectos,
Madnd, 18 de octubre de 1990.-El Secretario de Estado, Juan
Manuel Rojo Alaminos.

Ilmo. Sr. Director general de Enseflanza Superior.

ANEXO 1
Universidad «Carlos Iy de Madrid

Nimero de plazas: Una. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedrati-
cos de Universidad. Area de conocimiento: «Filosofia del Derecho,
Moral v Politica». Departamento a.que estd adscrita: Derecho. Activida-
des a realizar por quien obtenga la plaza: Las que correspondan a Teoria
del Derecho, Filosofia del &recho, Derechos Fundamentales y las
propias del 4rea de «Filosofia del Derecho, Moral y Politica». Clase de
convocatoria: Concurso de meéritos.

~

ANEXO 11
Datos de la plaza convocada
CUBTPO! vttt et ettt e e s et
Area de conocimiento:
Departamento; .......co.cceenenieneiercarenns

Convocatoria Resolucion de fecha: ... rrra s e st nae
Clase de convocatoria: Concurso-concurso de mérnitos..

Datos personales del solicitante

Primer apellido .......ccoovremcrenes Segundo apellido .....c.cciviirenne
NombIre ...cocicverviianas Documento nacional de identidad .......
Fecha de nacimiento ............. Localidad ..............

DOMUCIHIO ceeireerieieeriririerrersrereorscesscmstessasssensesnemsssecnsassssrasmensessesastes
Calle o plaza .... . Codigo postal ..
TItUIACION/ES ...veiiveereeeeriieneeeeeee e e cesssreasrnesssaen s rmeseembesessssaarsarenssantossnsann

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados
en esta solicitud y que reine las condiciones exigidas en la
convocatoria acompanando al efecto la documentacién
que al dorso se relaciona.

SOLICITA: Ser admitido al concurso anteriormente indicado.

{Firmado)

EXCMO. SR, PRESIDENTE DE LA COMISION GESTORA DE LA
- UNIVERSIDAD «CARLOS HI» DE MADRID.

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

ORDEN de 29 de octubre de 1990 por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
adscritos a los gmfos B y C vacantes en el Departamento
(Direccion General del Institutc Nacional de Meteorologia).
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Vacantes puestos de trabajo en este Departamento, dotados presu-
puesiariamente, Citya provision se estima convenicnte en atencion a las
necesidades de servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Loy 2371988, de 28 de
julio; Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y ariiculo 9.°2 del Real
Decicto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa la aprobacién de la
Seqretana de Estado para la Administracién Fiblica a que se refiere el
articuto 9 del Real Decreto 28/1990, de 15 de vnero («Boletin Oficial
del Estadon del 16, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir 1os puestos de trabajo de la Direccitn
General del Instituto Nacional de Meteorologia, actuaimente vacantes u
ocupados provisionalmente, que se relacionan en los anexos | a 4 de
esta Orden, y, asimismo, los puestos de trabajo que se mencionan en los
restantes anexos a esta convocatoria, siempre que resultaran vacantes
por motivo de jubilacién, excedencia, fallecimiento o cualquier otra
circunstancia legal, o bien en el caso de que su actual titular obtuviera
gn‘a de las plazas anunciadas. Todo ello con arreglo a las siguientes

a5es:

Primera.—1, Podrin tomar parte en ¢l presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracién del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos B y C, comprendidos en ¢l
articule 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Podrén solicitarse cuantas vacantes se incluyen en los anexos 1
al ‘8 siempre que se rednan los requisitos y condiciones establecidos
para cada uno de ellos, de acuerdo con las relaciones de puestos de
trabajo aprobadas por Resolucién de la Comision Ejecutiva de la
Comisién Interministerial de Retribuciones de fecha 4 de abril de 1990
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio).

3, Los funcionarios que, perteneciendo a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo, participen en el presente concurso,
deberdn presentar tantas solicitudes como Cuerpos © Escalas desde los
que concursen. En tal caso, la certificacion a que hace mencidn la base
cuarta (anexo C) deberd referirse a las circunstancias correspondientes
a dichos Cuerpos o Escalas.

A este respecto, el concursante debera hacer constar este hecho en el
recuadro correspondiente de las respectivas solicitudes.

Asimismo, deberd rellenarse dicho recuadro en el caso de que
también se participe simultineamente en otro de los concursos a plazas
de la Direccion General del Instituto Nacional de Meteorologia.

En todo caso deberan incluirse en la relacion de destinos por orden
de preferencia (anexo B) la totalidad de los puestos a los que se
concurse, cualquiera que sea el Cuerpo desde el que se participe y sin
distincién de la convocatoria a que se refiera.

Segunda.~1, Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme.

2. Deberdn participar en esta convocatoria los funcionarios en
situacién de excedencia forzosa, los precedentes de la situacion de
suspenso una vez extinguida la sancidn y los que se hallen comprendidos
en la situacién que se contempla en la disposicién transitoria segunda,
apartado 2, parrafo segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrdn participar
en esta convocatoria siempre que en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacidn de instancias hayan transcurrido dos anos desde la toma
de posesidn del altimo desting obtenido, salvo que estén destinados en
este Ministerio o en sus Qrganismos auténomos, o en el supuesto
previsto en el parrafo segundo del apartado e) del mimero 1 del
articulo 20 de la Ley de Medidas de chorma de la Funcién Pablica, y
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por supresion
del puesto de trabajo. :

4. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas s6lo podran tomar parte en el concurso si en
fa fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984] sélo podran participar si llevan
mas de dos afos en dicha situacién en Ia fecha de finalizacién del plazo

de presentacion de instancias;

6. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos durante ¢l primer afio de periodo de excedencia sélo podrin
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias han traascurrido dos afios desde la toma de posesion del
iltimo destino definitivo obtenido, salvo que tuvieran reservado el
puesto de trabajo en este Ministerio 0 sus Organismos auténomos.

. 7. Estan obligados a participar en el presente concurso los funciona-
rios de carrera de los Cuerpos Especiales de Ayudantes, Observadores y
Administrativos Calculaderes de Meteorologia que se encuentren en
destino provisional. En estos casos deberan solicitar, por rigurose orden
de preferencia, la totalidad de las vacantes que figuran en los anexos al
presente concurso, sicmpre que no excedan de los niveles de intervalo
%umispondientes al grupo en que figuran clasificados sus Cuerpos o

scalas.

8. A los funcionarios comprendidos en el punto 7 de esta base que
no presentasen la solicitud prevista deatro del plazo indicado o pidiesen
un numero insuficiente de puestos, se les asignara cualquiera de las
vacantes resultantes del presente concurso, siempre que rednan los
requisitos exigidos para su desemperio.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso
s¢ aplicara el principic de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

10. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en Ia
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo sclicitados gque no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comisién de Valoracién podra recabar
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del interesado, en enirevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de
los organos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los
componentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de ia
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptacion y de la compatibilidad con ¢l desemperio de las tareas y
funciones del puesto en concreto,

Tercera.~Los puestos incluidos en la presente convocatoria Se
adjudicardn por el sistema de concurso ordinario o bien de acuerdo con
las caracteristicas del concurso especifico, segin se detalla en los
siguientes puntos de esta base.

A) Concurse ordinario

Se adjudicaran por este sistema los puestos de trabajo relacionadoes
en los anexos 1, 2, 5 y § a esta convocatoria, teniendo en cuenta a estos
efectos los méritos enumerados seguidamente con el baremo que,
asimismo, se indica:

1. Valoracidn del trabajo desarrollado: Se valorard, hasta un
miximo de 6 puntos, el trabajo desarrollado por los concursantes en los
puestosgdesempcﬁados, de acuerdo con los respectivos baremos del
anexo 9.

A efectos de la correspondiente valoracion por este concepto, los
candidatos que concurran a los puestos incluidos en los anexos 1, 2, 5
vy 6 deberdn presentar la descripcién de su trayectoria profesional de
acuerdo con el modelo del anexo E.

En dicho anexo se hardn constar no sélo las actividades realizadas en
los puestos desempeiiados tanto en la Administracién Publica como en
el sector privado, sino también la participacion detallada del candidato
en los principales proyectos o mejoras llevados a cabo en la unidad
correspondiente.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Con un méaximo total
de 3,5 puntos para este epigrafe se valorarin los siguientes méritos:

2.1 Los cursos recibidos por los funcionarios que, versando sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias de los
puestos a los que se concurre, concretamenie se detallan en los
respectivos baremos del anexo 9.

Los cursos especificos, con denominacién concreta, se valoraran en
la cuantia que se indica en ellos de manera expresa. Por el contrario, los
cursos genéricos se valoraran de manera ponderada por la Comision
hasta la puntuaciéon méxima parcial que para cada uno se¢ seiale, a
excepcion de aquellos én que, en el anexo respectivo, se haga referencia
a una puntuacién por baremo, en cuyo caso se¢ valoraran, hasta el
maximo parcial indicado, aquellos que tengan una duracidén minima de
quince horas lectivas, a razéon de 0,10 puntos por cada quince horas
lectivas o fraccién superior a siete,

Podrin acumularse aquellos cursos puntuales que formen parte de
un curso mas amplio indicado expresamente,

No se tendran en cuenta los cursos necesarios para la obtencion de
una titulacion académica determinada. Excepcionalmente pueden valo-
rars¢ los cursos que forman parte del doctorado, siempre que su
contenido coincida con los indicados en los anexos y no se haya
valorado de manera expresa, como mérito, €l titulo de doctorado del que
forman parte.

2.2 Igvalmente, la labor docente que tenga relacion directa con las
funciones propias de los puestos a los que se concurse, con un mMaximo
parcial de 1 punto, computandose aqueflos que tengan una duracién
minima de quince horas lectivas, a razén de 0,10 puntos por cada
quince horas lectivas o fraccién superior a siete, acumuldndose a estos
efectos las horas lectivas de los distintos cursos académicos; todo ello sin
perjuicio de que en el anexo correspondiente se sefiale otra puntuacién
especifica. '

3. Valoracian del grado personal consolidado: El grado personal de
los concursantes se valorara hasta un méximo de 2,5 puntos, teniendo
en cuenta los siguientes criterios;

Grado personal superior en dos 0 mas niveles al puesto que se
concursa: 2,5 puntos.

Grado personal igual o superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2 puntos.
| Grado personal inferior hasta dos niveles al puesto que $¢ concursa:

punto,

Grado personal inferior en mas de dos niveles al puesto que se

concursa: 0,50 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo-
canie y considere tener un grado personal consclidado a la fecha de
presentacion de instancias, debera aportar certificacion expresa que
permita, con absoluta certidumbre, su valoracidn. Esta certificacion,
segin modelo del anexo G, serd expedida por la Unidad de Personal del
Departamento u Organismo auténomo o por la Delegacién de Gobierno
o Gobierno Civil correspondiente.

4. Antigitedad: La antigiiedad se valorara hasta un miximo de 3
puntos, a razén de 0,10 puntos por afio completo de servicio en Cuerpos

o Escalas del mismo grupo o grupos que aquellos a que esté adscrito el
puesto al que se concursa. A estos efectos, se computardn los servicios
prestados con cardctér previo al ingreso en el Cuerpo o Escala,
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de
mayo, Real Decreto 61071978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26
de diciembre, No se computardn, a efectos de antigiiedad, servicios que
hayan sido prestados simultineamente a otros igualmente alegados.

5. Mséntos adecuados’ al puesto: En los puestos incluidos en los
anexos 2y 6, la Comisién valorara hasta un maximo total de 3 puntos
los méritos alli sehalados adecuados al puesto de trabajo al que se
participe, teniendo en cuenta para ello la descripcién de la trayectoria
profesional del candidato (anexo E).

B)Y Concurso especifico

Se adjudicardn por este sistema los puestos de trabajo incluidos en
los anexos 3,4,7 y 8, previa valoracién de los méritos, que se efectuard
en dos fases:

Primera fase: En esta fase se tendré en cuenta los cursos de formacién
y perfeccionamiento, el grado personal y la antigiedad con las mismas
caracteristicas y puntuacion que los detallados para estos méritos en lo
referido para el concurso ordinario. : .

Asimismo, se valorara, hasta un maximo de 6 puntos, el trabajo
desarrollado por los concursanies en los puestos desempeiiados que
expresamente se relacionan en los anexos 3 y 7, con la puntuacién
maxima parcial que para cada uno se sefiala en el baremo del anexo 9,
otorgando los puntos correspondientes a un quinto de dicho méximo
parcial por cada afho o fraccién superior a sei$ meses. .

A estos efectos no podra contabilizarse un mismo periodo de tiempo
para dos valoraciones distintas, caso de ser coincidentes.

Para los puestos incluidos en los anexos 4 y §, la valoracion del
trabajo desarrollado se realizard teniendo en cuenta la descripcién de la
trayectoria profesional del candidato (anexo E). .

Segunda fase: Para aquellos candidatos que hubieran superado la
puntuacién minima que para la primera fase se indica ¢n los respectivos
baremos del anexo, la Comisién procederd a comprobar y valorar los
méritos especificos invocados por los solicitantes. .

Dichos meéritos, siempre de acuerdo con lo establecido para cada
puesto en los repetidos anexos, serdn los que a continuacidn se indican,
con una puntuacion médxima total de 10 puntos.

1. Meéritos adecuados al puesto: La Comision valorard, con la
puntuacidon médxima parcial que se indica en los baremos respectivos, los
conocimientos, titulaciones, publicaciones, experiencia, capacidades y
otros aspectos relevantes para el desempenio del puesto de trabajo, de
acuerdo con la descripeion y perfil del mismo, publicados en los tablones
de anuncios del Instituto Nacional de Meteorologia y de los Centros
Meteoroldgicos Zonales.

En relacién con dicha valoracion, en lo referente a los puestos
incluidos en los anexos 3, 4, 7 y 8, ésta se efectuard en base a las
descripciones y perfiles de los mismos, 0 a los que expresamente estén
sefialados en los baremos del anexo 10 a esta convocatoria, teniendo en
cuenta, en cualquier caso, la descripcion de la trayectoria profesional del
candidato (anexo E).

En cualquier caso y al objeto de valorar y comprobar los méritos
alegados, la Comisién podria entrevistar a los concursantes, al objeto de
conocer sus capacidades, experiencia y conocimientos adecuados al
puesto, de acuerdo con los méritos previstos en la convocatoria o, en su
caso, la informacién aportada en la documentacién presentada o en la
propia entrevista mantenida con el interesado.

En los puestos incluidos en los anexos 3, 4, 7 y 8, la Comisioén
podria considerar, asimismo, necesidad de que el candidato acreditara,
a través de la entrevista, las destrezas técnicas requeridas para el
desempeiio de los mismos.

En tales casos, la Comision de Valoraciéon convocard a través de los
tablones-de anuncios del Instituto Nacional de Meteorologia y de los
Centros Meteoroldgicos Zonales, con plazo suficiente, a los aspirantes
afectados, indicindoles Iugar, dia y hora para su celebracién.

Para la preparacidn, realizacion y valoracion de las entrevistas y
estudios, en su caso, de las Memorias, la Comisién podra solicitar la
designacién de expertos, que asistirdn a ja misma con voz pero sin voto.

2. Titulaciones: En los puestos en cuyo baremo expresamente se
indique, se valorarin, asimismo, Ias diversas titulaciones académicas y
sus especialidades, relevantes para el desempefio de los mismos, con las
puntuaciones que, asimismo, se sefialan, todo ello aunque hayan servido
parael i so en el correspondiente Cuerpo o Escala de funcionarios de
la Administracién del Estado.

No se valorardan los titulos académicos imprescindibles para la
consecucion de otros de nivel superior que se aleguen como meritos.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitirdn las
establecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia con caricter
general y vdhdas a todos los efectos, debiendo citar a continuacién de
la titulacién la disposicién en la que se establece la equivalencia y el
«Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

3. Idiomas: En los puestos en que expresamente se mencione, s¢
valorard el conocimiento de ios idiomas y con ¢l nivel que se detalte en-
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€l baremo respectivo con las puntuaciones maximas que para-cada uno
se especifique,

4. Publicaciones: En los puestos en cuyo baremo expresamente se
indique, se - valorarin igualmente las publicaciones, con la firma del
concursante, directamente relacionadas con el puesto de trabajo con la
puntuacidén mdxima que, de manera expresa, alli se sefiala,

No se computardn a estos efectos las publicaciones de secciones de
prediccién meteorologica en lo medios de comunicacién social y
aquellas publicaciones inherentes al puesto de trabajo que se desempefia
o se ha desempefiado.

Cuarta.-1. Los requisitos y méritos que se invoguen deberdn
referise al dia de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Los requisitos y méritos deberdn ser acreditados por certificado,
segin modelo que figura como anexo C a esta Orden, que deberd ser
expedido por la Subdireccion General competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario general o
similar de Organismos auténomos si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, y por los Secretarios generales de las Delegacio-
nes de Gobierno o de los Gobiernos Civiles cuando se trate de
funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito regional o
provincial, respectivamente, en los términos que determina el
articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre {«Boletin
Oficial del Estado» de 28 de diciembre), con excepcion de los funciona-
rios destinados en el Ministerio de Defensa, cuvos certificados serdn
expedidos, en todo caso, por Ia Subdireccion General de Personal Civil
del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autonomas, dicha
certificacion debera ser expedida por la Direccién General de la Funcién
Piblica de la Comunidad u Organismeo similar, o bien por la Consejeria
u Organo correspondiente y por aquella autoridad competente en
materia de personal que ocupe, en su respective émbito, un nivel
jerdrquico similar o equivalente al de Subdirector general departamental
o Secretario general o similar de Organismos auténomeos.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria o
para el cuidado de hijos, transcurrido el primer afio del periodo de
excedencia, la certificacion serd expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a. que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccién General de la Funcién Piblica si pertenecen a los Cuerpos o
Escalas de funcionarios adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran expedi-
das por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieron su (ltimo destino definitivo. ‘

Los restantes requisitos y méritos alegados que no se incluyan en
dicho anexo C a esta convocatoria deberin necesariamente ser acredita-
dos mediante las pertinentes certificaciones o cualquier otro medio:
Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, memorias, etc. A
efectos de su valoracion, la Comisién podra recabar formalmente de los
interesados las aclaraciones o la aportacion de la documentacion

adicional que estime conveniente para la comprobacion de estos

méritos,

4. Los excedentes voluniarios por interés particular acompafiardn a
su solicitud declaraciéon de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitados
para cargo puablico. .

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompanardn a su solicitud documentacién acreditativa de haber
quedado extinguida la sancién.

Quinta,-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan -a
distintos Cuerpos- o Escalas, lpodran condicionar sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso ¥ €n la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos. Los funciona-
rios que s acojan a esta peticién condicional deberan acompafiar a su
instancia una copia de la peticién del otro.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a
la Subsucretaria del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio-

nes (Direccion General de Servicios), vy ajustadas al modelo publicado

como anexo A de esta Orden, se presentaran, en el plazo de quince dias
habiles, a contar del siguiente al de la publication de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon, en el Registro General
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones (plaza de San
Juan de la Cruz, sin nimero, 28003 Madrid), o en el de la Direccion
General del Instituto Nacional de Meteorologia (camino de las Moreras,
sin numero, 28040 Madrid), ¢ en las oflgéinas a gue se refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion, a cursar ias instancias recibidas, conforme establece dicho
precepto reformado por la Ley '164/1963, de 2 de diciembre.

En cada uno de los documentos deberd constar el nombre, apellidos
y ddcumento nacional de identidad correctamente expresados.

No serdn admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales dentro del piazo
establecido para la presentacién de instancias.

La decumentacion a presentar serd la que figura en los siguientes
anexos:

A) Solicitud de participacién.

B) Destinos solicitados por orden de preferencia.

C) Certificacion de la Unidad de Personal.

D) Meéritos alegados por el candidato.

E) Para todos los puestos «Descripeion de la trayectoria profesional
del candidato», con el contenido que figura en el impreso.

F)} Grado consolidado. :

Séptima.—-El orden de pricridad para la adjudicacion de las plazas
vendra dado por la puntuacién total obienida, segin los baremos de la
base tercera, que para los puestos a cubrir por ef sistema de concurso
especifico vendra dada per la suma de los resultados finales de las dos
fases. A igualdad de puntuacién total se acudird para dirimir el empate
a la puntuacién otorgada en los méritos adecuados al puesto, o en caso
de no valorarse éstos en los baremos respectivos, a la otorgada en
funcién a los puestos desempefiados anteriormente,

De persistit el empate se atenderd el tiempo de servicios totales
prestados a la Administracion, y si el empate continuara se tendri en
cuenta el nimero de orden obtenido por el candidato en las pruebas de
seleccidon para acceso al Cuerpo desde el que concurse.

Octava.-1. En los anexos 9 v 10 a esta convocatoria se establece
para cada uno de los puestos de trabajo a cubrir por zl sistema de
concurso ordinario una puntuacién mimima total para la obtencién de
la plaza solicitada, o, si se han de cubrir por el sisterna de concurso
especifico, una puntuacién minima a alcanzar en los méritos de cada
una de las fases. ‘

2. Los puestos incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado,
hayan alcanzado las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, ni
cuando las solicitudes correspondan a funcionarios removidos del
puesto de trabajo o que éste haya sido suprimido. o

No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos de trabajo
convocados cuando, como consccuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas.

Novena.-Los méritos alegados por los concursantes que no sean
puntuables por baremacion antomatica, serin valorados por una Comi-
sion nombrada por el Director general de Servicios del Departamento,
a propuesta del Director general del Instituto Nacional de Meteorologia
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: Ei Director general del Instituto Nacional de Meteorolo-
gia 0 persona en quien delegue.

Vocales: Un funcionario de carrera en representacion de las Subdi-
recciones Generales o de los Centros Meteorologicos Zonales a los que
funcionalmente estén adscritos los puestos de trabajo objeto del con-
curso. . ‘

Un funcionario de carrera en representacién de la Direccién General
de Servicios.

Un funcionario de carrera en representacion de la Direccion General
del Instituto Nacional de Meteorologia o de la Subdireccién General de
Coordinacion del mismo, que actuara como Secretario.

Asimismo, podrin formar parte de la Comisién de Valoracién un
miembro en representacion y a4 propuesta de cada una de las organiza-
ciones-sindicales: mds representativas.

Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados, ¥,
tratindose dé puestos a cubrir por el sistema de concurso especifico,
poseer ademas grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados. :

En todos los casos se nombraran titulares y suplentes.

Décima.-L.a Comisién publicard en los tablones de anuncios del
Institute Nacional de Meteorologia las relaciones ordenadas de los
puestos de trabajo objeto del concurso, indicando la puntuacién
obtenida por el concursante al que se ha adjudicado la plaza y nimero
de preferencia de Ia solicitud de la misma, elevando seguidamente las
relaciones definitivas de adjudicacién de los puestos trabajo a la
Direccion General del Instituto Nacional de Meteorologia, quien pro-
pondrd a la Direccion General de Servicios del Departamento la
adjudicacion de destinos y consiguiente resolucién del concurso,

Undécima.-1. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados serin irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio los interesados
obtengan también otro destino por concurso o libre designacion, en cuyo
caso podran optar por une de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito, en los tres dias signientes, la opcién realizada al érgano que
s¢ expresa en la base séptima.

Duodécima.-1. La presente convocatoria se resolverd por Orden
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, que se
publicard en el «Boletin Oficial del Estado». Dadas las especiales
caracteristicas de esta convocatoria, el concurso podria resolverse en un
plazo superior a los dos meses reglamentariamente establecidos o, por
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separado, en fases sucesivas, correspondientes a las plazas actualmente
vacantes y a las que proceda su cobertura por resultas.

2. La resolucion deberd expresar. necesariamente el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique el destino, con
indicacion del Ministerio 0 Comunidad Autdnoma, localidad y nivel de
complemento de destino, asi como, en su caso, la situacién administra-
tiva de procedencia y grupo al que pertenece.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles si radica en la misma localidad y supone cambio de
Centro de trabajo, o de un mes si radica en distinta localidad, siempre
que suponga un cambio de domicilio habitual o comporte el reingreso
en el servicio activo.

4. El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a ta publicacion de la resolucion del concurso. Si la resolucion

comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesio
deberd computarse a partir de la referida publicacién. )

5. El computo del plazo para el cese no se iniciard mientras n
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan. sido concedido
a los interesados, y que deberdan haberse comunicado por escrito por ¢
concursante al 6rgano a que sc¢ hace referencia en la base séptima de est:
convocatoria, salvo que excepcionalmente o por causas justificadas est:
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Decimotercera.~La presente convocatoria y los actos derivados de I
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley d
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 29 de octubre de 1990.-P. D. (Orden de 22 de ener
((:l:c 1986), el Director general de Servicios, José Antonio Vera de L
uesta,

ANEXO: 1

UNTDAD - ORGANICA/
DEPENDENCIA/

NUM. NUM.
OR- PLA-
DEN 2AS LOCALIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO DE YRABAJO

MISION Y MERITOS
ADECLADOS ADS,
GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 9) CPO. F.ESP

2001
2002
2003
2004
2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

MADRID {MADRID)

MADRID (MADRID)

MADRID (MADRID)

MADRID (MADRID)

MADRID (MADRID)

MADRID (MADRID)

MADRID (MADRID)

MADRID (MADRID)

MADRID {MADRID)

MADRID (MADRID)

MADRID (MADRID)

MADRID (MADRID)

- BADAJOZ (BADAJOZ) - -

Lad

SUBDIRECC. GRAL. DE DESARRDLLO MET.
SUBD. GRAL. DE DESARR. MET.
TECNICO METEQROLOGIA N-22

SERVICIO DE OBSERVACION

SECCION DE REDES DE OBSERVACION
TECKICO METEOROLOGIA N-20

SERVICIO DE OBRAS E INSTALACIONES
SECCION DE OBRAS '
TECNICO METEORCLOGIA N-22

SUBDIRECC. GRAL. DE PREDICC. Y VIG.
SERVICIO MACIONAL DE PREDICCION
CENTRO MACTOMAL DE PREDICCION
ANALISTA PREDICTOR G-1

TECNICO METEOROLOGIA N-20

SERVICIO DE APLICACIONES AERON. Y MARIT.

SECCION DE METEOROLOGIA AERONAUTICA
TECNICO METEQROLOGIA N-20

SECCION DE METEOROLOGIA MARITIMA
TECNICO METEQROLOGIA N-20

SERVICIO DE APL. PARA LA DEFENSA
C.P.V. DE DEFENSA

ANALISTA PREDICTOR G-1

SUBDIRECC. GRAL. DE CLIMATOLOGIA Y APL.
SERVICIO DE CLIMATOLOGIA

SECCION DE BANCO DE DATOS

TECNICO METEOROLOGIA N-20

SERVICIO DE APLICACIONES CLIMATOLOGICAS
SECCION DE MET. AGRICOLA Y FENOLOGIA
JECNICO METEOROLOGIA N-20

SERVICIO DE METEOROLOGIA MEDIOAMBIENTAL

SECCION DE CONTAMINACION AMBIENTAL
TECNICO METEOROLOGIA N-20
SECCION DE MET. TURISTICA Y BIOCLIMAT.
TECNICO METEOROLOGIA N-20

C.M.Z. DE BADAJOZ
SECCION DE CLIMATOLOGIA
TECRICO EN CLIMATOLOGIA N-20

282756

217764

282756

485784

217764

217764

217764

485784

211764

217764

217764

217764

;347772

DES-190-A
DES-220-A
DES-190-C
PRE-170

PRE-180-A

PRE-180-B

PRE-180-C

PRE-170 -

CLI-130-A
CLI-130-D
CLI-130-E

CLI-130-F .

CME-230 s,

EX25 502
EX25 502
EX25 502
EX25 502
EX25 502

EX25 502

EX25 502

EX25 502

£X25:502

EX25 502

£X25 502

EXZ5 502

i-X‘P.& ‘502“:
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NUM, KUM. UNIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITOS
"OR-  PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS  ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJD GR NI C.ESPC. (VER ANEXD 9) CPO. F.ESP,
*» C.M.I. DE PALMA DE MALLORCA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS :
2014 1 PALMA DE MALLORCA {BALEARES) TECNICO DE SISTEMAS BASICOS N-20 B 20 347772  CMZ-140 EX25 502
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
2015 1 PALMA DE MALLORCA (BALEARES) TECNICO EN CLIMATOLOGIA N-20 B 20 347772  CMZ-230 EX25 502
* G.P.V. DE PALMA DE MALLORCA
2016 1 PALMA DE MALLORCA (BRALEARES) ANALISTA PREDICTOR G-) B 20 550164  GPV-040 EX25 502
** C.M.ZI. DE BARCELONA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
2017 1 BARCELONA (BARCELONA) TECNICO DE SISTEMAS BASICOS N-20 B 20 347772  CMZ-140 £X25 502
o * G.P.V, DE BARCELONA
2018 1 BARCELONA (BARCELONA) ANALISTA PREDICTOR G-1 B 20 550164  GPV-040 EX25 502
*+ C.M.1. DE SANTAMDER
: * SECCION DE SISTEMAS BASICOS
2019 1 SANTANDER (CANTABRIA) TECNICO DE SISTEMAS BASICOS N-20 B 20 347772  CMI-140 EX25 502
* G.P.V. DE SANTANDER
2020 2 SANTANDER (CANTABRIA) ANALISTA PREDICTOR G-1 B 20 550164  GPY-040 EX25 502
** C.M.Z. DE LA CORUNA
* G.P.V. DE LA CORURA
2021 2 LA CORURA (LA CORUNA) ANALISTA PREDICTOR G-1 B 20 550164  GPV-040 EX25 502
*+ (_M.7. DE SAK SEBASTIAN
_ * SECCION DE CLIMATOLOGIA
2022 1 SAM SEBASTIAN (GUIPUZCOA) TECNICO EN CLIMATOLOGIA N-20 B 20 347772  CMz-230 EX25 502
** C.M.I. DE MADRID
* AEROPUERTO DE MADRID/BARAJAS
2023 2 MADRID (MADRID) ANALISTA PREDICTOR G-1 8 20 550164  AER-040 EX25 502
* BASE AEREA DE TORRE.JON
2024 1 TORREJON DE ARDOZ (MADRID) ANALISTA PREDICTOR G-3 B 20 439740  DEF-040 EX25 502
* BASE AEREA DE GETAFE
2025 1 GETAFE (MADRID ANALISTA PREDICTOR G-4 B 20 388296  DEF-040 EX25 502
** £ M.Z. DE MALAGA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
2026 1 MALAGA (MALAGA) TECNICO DE SISTEMAS BASICOS N-20 B 20 347772  CMZ-140 £X25 502
* SECCION DE CLIMATOLDGIA
2027 1 MALAGA (MALAGA) TECNICD EN CLIMATOLOGIA N-20 B 20 347772  (MZ-230  EX25 502
* .P.V. DE MALAGA
2028 1 MALAGA (MALAGA) ANALISTA PREDICTOR G-1 B 20 550164  GPV-040 £X25 502
*+ C.M.Z. DE MURCIA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
2029 1 GUADALUPE (MURCIA) TECHICO OE SISTEMAS BASILOS N-20 B 20 347772  CMZ-140 EX25 502
* BASE AEREA DE SAN JAVIER :
2030 1 SAN JAVIER (MURCIA) ANALISTA PREDICTOR G-4 B 20 388296  DEF-040 EX25 502
*+ C.M.Z. DE LAS PALMAS
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
2031 1 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (L.P.)  TECNICO DE SISTEMAS BASICOS N-20 B 20 347772  CMZ-140 EX25 502
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
2032 1 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (L.P.)  TECNICO EN CLIMATOLOGIA N-20 B 20 347772  CMZ-230 EX25 502
* G.P.V. DE LAS PALMAS
2033 6 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (L.P.)  ANALISTA PREDICTOR G-1 B 20 550164  GPV-040 EX25 502
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NUM. NUM, UNTIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITOS
OR- PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS  ADS.
DEM ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR KI C.ESPC. (VER ANEXQ 9} CPO. F.ESP
** C.M.Z. DE TENERIFE
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
2034 1 SANTA CRUZ DE TEMERIFE (TENERIFE)  TECNICO DE SISTEMAS BASICOS N-20 B 20 347772 (MZ-140 EX25 502
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
2035 1 SANTA CRUZ DE TENERIFE (TENERIFC)  TECNICO EN CLIMATOLOGIA N-20 B 20 347772  (MZ-230 EX25 502
** (.M.Z. DE SEVILLA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
2036 1 SEVILLA (SEVILLA) TECNICO DE SISTEMAS BASICOS N-20 B 20 347772 (MZ-140 £X25 502
* G.P.V. DE SEVILLA
2037 2 SEVILLA (SEVILLA) ANALISTA PREDICTOR G-1 B 20 550164  GPV-040 EX25 502
** ( N.2. DE SEVILLA ‘
* BASE AEREA OF MORON
2038 1 EL ARAHAL (SEVILLA) ANALISTA PREDICTOR G-4 B 20 388296  DEF-040 EX25 502
* BASE AEREA DE JEREZ DE LA FRONTERA
2039 1 JEREZ DE LA FRONYERA (CADIZ) ANALISTA PREDICTOR G-4 ' B 20 388296  DEF-040 EX25 502
* BASE NAVAL DE ROTA
2040 2 ROTA (CADIZ) ANALISTA PREDICTOR 6-3 B 20 4397480  DEF-040 EX25 502
** ,M.7. DE VALENCIA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
2041 1 VALENCIA {VALENCIA) TECNICO DE SISTEMAS BASICOS N-20 B 20 347772  CMZ-140 EX25 502
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
2042 1 VALENCIA (VALENCIA) TECNICO EN CLIMATOLOGIA N-20 B 20 347772 (MZ-230 EX25 502
* G.P.V. DE VALENCIA
2043 1 VALENCIA (VALENCIA) ANALISTA PREDICTOR G-1 B 20 550164  GPV-D40 EX25 502
** C,M.Z. DE VALLADOLID
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
2044 1 VALLADOLID {VALLADOLID) TECNICO DE SISTEMAS BASICOS N-20 8 20 347772  CMZ-140 EX25 502
* G.P.V. DE VALLADOLID
2045 3 VALLADOLID (VALLADOLID) ANALISTA PREDICTOR G-3 8 20 439740  GPV-040 EX25 507
* BASE AEREA DE VILLANUBLA _
2046 1 VILLANUBLA (VALLADOLID) ANALISTA PREDICTOR G-4 8 20 388296  DEF-040 EX25 502
*+ C_M.2. DE ZARAGOZA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
2047 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA) TECNICO DE SISTEMAS BASICOS N-20 B 20 347772  CMZ-140 EX25 502
* G.P.V. DE ZARAGOZA
2048 2 ZARAGDZA (ZARAGOZA) ANALISTA PREDICTOR G-1 B 20 550164  GPV-040 EX25 502
* BASE AEREA DE ZARAGOZA
2049 1 ZARAGOZA {ZARAGOZA) ANALISTA PREDICTOR G-4 B 20° 388296  DEF-040 Ex25 502
ANEXO: 2
NUM. RUM. UNIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITOS
OR- PLA- DEPENDENCTA/ ADECUADOS  ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO OF TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXD 9) CPO. F.ESP.
** SUBDIRECC. GRAL. DE DESARROLLO MET.
* SERVICIO DE INSTRUMENTACION Y MANT.
- SECCION DE PROGRAMACION Y CONTROL
2050 2 MADRID (MADRID) TECNTCO CALIBRAC/INSTRUMENTACION N-22 8 22 388296  DES-1B0-A EX25

- SECCION DE LABORATORIOS
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NUM. NUM.

oR-

PLA-

DEN ZAS LOCALIDAD

2052

2053

2054

2055

2056

2057

2058

2059

2060

2061

7062

2

1

1

1

1

1

NUM.

PLA-
S

1

1

MADRID (MADRID)

PALMA DE MALLORCA (BALEARES)

BARCELONA (BARCELONA)

SANTANDER (CANTABRIA)

5

SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA)

MALAGA (NALAGA)

GUADALUPE (MURCIA)

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (L.P.)

VALENCIA (VALENCIA)

ZARAGOZA (ZARAGOZA)

LOCALIOAD

MADRID (MADRID)

MADRID (MADRID)

1

UNIDAD ORGANICA/
DEPENDENCIA/
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

TECNICO CALIBRAC/INSTRUMENTACION N-22
C.M.Z. DE PALMA DE MALLORCA

SECCION DE SISTEMAS BASICOS
TECNICO DE MANTEMIMIENTO

* i

C.M.Z. DE BARCELONA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
TECNICO DE MAMTENIMIENTO

C.M.Z. DE SAMTANDER
= SECCION DE SISTEMAS BASICOS
TECNICO DE MANMTENIMIENTO
** C.M.I. DE SAN SEBASTIAN
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
TECNICO DE MAMTENIMIENTO
** C.M.Z. DE MALAGA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
TECNICO DE MANTENIMIENTO
=+ ( M.Z. DE MURCIA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
TECNICO DE MANTENIMIENTO

C.M.Z. DE LAS PALMAS
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
TECNICO DE MANTENIMIENTO

C.M.Z. DE VALENCIA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
TECNICO DE MANTENIMIENTO

C.M.Z. DE ZARAGOZA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
TECNICO DE MANTENIMIENTO

ANEXO: 3

UNIDAD ORGANICA/
DEPENDENCIA/
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

SUBDIRECC. GRAL. DE COORDINACION MET,
* SERVICIO DE ORGANIZACION Y METODOS
- UNIDAD 3 (S.0.M.)

JEFE SECCION EVALUACION
* CENTRO DE FORMACION METEOROLOGICA
CENTRO DE DOCUMENTACION METEOROLOGICA
TECNICO METEOROLOGIA K-22

HISION Y MERITOS
ADECUADOS
C.ESPC. (VER ANEXO 10)

388296 DES-180-C
439740 CMZ-120
439740 CMzZ-120
439740 CMZ-120
439740 CMZ-120
439740 CMZ-120
439740 CHZ-120
439740 CMZ-120
439740 CMZ-120
439740 CMZ-120

MISION Y MERITOS
ADECUADOS

ADS.
CPO. F.ESP.

EX25

EX25

EX25

EX25

EX25

EX25

EX25

EX25

EX25

ADS.

GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 10) CPO. F.ESP.

BC 20 131088

B 22 282756

C00-140

C00-110-A

EX25

"EX25
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NUM. HUN. UNIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITOS
OR- PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS  ADS,

DEN ZAS LOCALIDAD

2063 1 MADRID (MADRID)
2064 1 MADRID (MADRID)
2065 2 MADRID (MADRID)
2066 1 MADRID (MADRID)

2067 |1 BARCELONA (BARCELONA)
SANTANDER (CANTABRIA)
VALENCIA (VALENCIA)

2069 1

2070 1 VALLADOLID (VALLADOLID)

NUM. NUM.

OR- PLA-

DEN ZAS LOCALIDAD

2071 1 MADRID {MADRID)
2072 1 MADRID (MADRID)
2073 1 MNADRID (WADRID)
2074 2 MADRID (MADRID)

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

*K

*

i

*k

* %k

SUBDIRECC. GRAL. DE DESARROLLO MET.
SERVICIO DE INFORMATICA

SECCION DE SISTEMAS

ANALISTA FUNCIOMAL

SECCION DE PROGRAMACION Y BASES DE DATOS
ANALISTA FUNCIONAL

SUBDIRECC. GRAL. DE CLIMATOLOGIA Y APL.
SERVICIO DE CLIMATOLOGIA

SECCION DE BANCO DE DATOS

ANALISTA FUNCIONAL

SECCION DE TECNICAS CLIMATOLOGICAS
ANALISTA FUNCIONAL

C.M.Z. DE BARCELONA
SECCION DE SISTEMAS RASICOS
ANALISTA FUNCIONAL

C.M.Z. DE SANTANDER
SECCION DE SISTEMAS BASICOS
ANALISTA FUNCIONAL

C.M.Z. DE VALENCIA
SECCION DE SISTEMAS BASICOS
ANALTSTA FUNCIONAL

C.M.Z. DE VALLADOLID

SECCION DE SISTEMAS BASICOS
ANALISTA FUNCIONAL

ANEXD: 4

UNIDAD ORGANICA/
DEPENDENCIA/
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD DE APOYO

SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIOMALES
UNIDAD 1 (S.R.I.)

TECNICO METEOROLOGIA N-22

UNIDAD 2 (S.R.1.)

TECNICO METEOROLOGIA N-22

GABINETE DE INFORM. Y RELAC, EXTERNAS
TECNICO METEOROLOGIA N-22

SUBDIRECC. GRAL. DE CCORDINACION MET.
CENTRO DE FORMACION METEOROLOGICA
TECNICO METEOROLOGIA PROFESOR N-22

SUBDIRECC. GRAL. DE DESARROLLO MET.
SERVICTO DE COMUNICACIONES
SECCION DE REDES Y ENLACES

GR NI C.ESPC. (VER ANEXD 10) CPO. F.ESP

BC 20 654852  DES-210  EXZ5
BC 20 654852  DES-210  EX25
BC 20 654852  CLI-120-A  EX25
BC 20 654852  CLI-120-B  EX25
BC 20 654852  CMZ-130 EX25
BC 20 654852  CM2-130  EX25
BC 20 654852  CMZ-130  EX25
BC 20 654852 £X25

CMZ-130

“MISION Y MERITOS
‘ ADECUADOS ADS.
GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 10) CPO.

£LESP.
B 22 282756  DIR-100-A EX25
B 22 282756  DIR-100-A EX25
B 22 282756  DIR-100-B  EX25
B 22 388296 C00-100 EX25 502
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NUM. NUM. UNIDAD. ORGAKICA/ ' ' MISION Y MERITOS

OR-. PLA-- DEPENDENCIA/ : ADECUADDS  ADS.

DEN 7AS;-EOCALIDAD ‘ DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 10) CPO. F.ESP.
2075 1 MADRID (MADRID) AMALISTA DE SISTEMAS BC 22 819264 DES-170 EX25

* SERVICIO DE INFORMATICA
SECCION DE SISTEMAS

2076 1 MADRID (MADRID) ANALISTA DE SISTEMAS BC 22 819264  DES-170 EX25

_ - SECCION DE EXPLOTACION

2077 & MADRID (MADRID) JEFE EXPLOTACION BC 19 485784  DES-230 EX25
- SECCION DE PROGRAMACION Y BASES DE DATOS

2078 2 MADRID (MAORID) ANALISTA DE SISTEMAS BC 22 819264  DES-170 EX25

** SUBDIRECC. GRAL. DE PREDICC. Y VIG.
- * SERVICIO DE PREDICCION NUMERICA
2079 1 MADRID (MADRID) ANALISTA DE SISTEMAS 8C 22 819264 PRE-160 EX25

** SUBDIRECC. GRAL. DE CLINATOLOGIA Y APL.
SERVICIO DE CLIMATOLOGIA
SECTTON DE BAKCO DE DATOS
2080 1 MADRID (MADRID) AHALISTA DE SISTEMAS BC 22 819264  CLI-100-A EX25

*

** C.,M.I. DE PALMA DE MALLORCA
* AEROPUERTO DE MENORCA
2081 1 'MAHON {BALEARES) JEFE OMA/OMD 11 B 22 439740  AER-030 EX25 502

** C.M.Z. DE LA CORUNA
' - * JONA MARITIMA DEL CANTABRICO
2082 1 EL FERROL (LA CORURA) JEFE OMA/OMD 111 B 20 388296  DEF-030 EX25 502

** C.M.Z. DE MADRID
* BASE AEREA DE CUATRO VIENTOS

2083 1 MADRID (MADRID) ~ JEFE OMA/OMD 1] B 22 439740  DEF-030 £X25 502
_ * BASE DE HELICOPTEROS DE COLMENAR VIEJO
2084 1 COLMENAR VIEJO (MADRID) JEFE OMA/OMD 111 ' . B 20 388296  DEF-030 EX25 502

** C.M.Z7. DE MALAGA
AEROPUERTO DE MALAGA
2085 1 MALAGA (MALAGA) JEFE OMA I B 23 439740  AER-D30 EX25 502

*

** C.M.Z. DE LAS PALMAS

** C.M.Z. DE LAS PALMAS
AEROPUERTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

*

2086 1 TELDE {LAS PALMAS) JEFE OMA 1 . B 23 439740  AER-030  EX25 502
* AEROPUERTO DE FUERTEVENTURA
2087 1 PUERTO.DEL ROSARIO (LAS PALMAS) JEFE OMA/OMD [11 o 8 20 388206  AER-030  £X25 502
S * J0NA MARITIMA DE CAMARIAS "° ~ *'7 o
2088 1 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (L.P.)  JEFE OMA/OMO 111 . : B 20 388206  DEF-030  EX25 502

** (.M.Z. DE TENERIFE
* 0BS. METEOROLOGICO ESPECIAL DE IZAHA
2089 1 LA OROTAVA (TENERIFE) TECNICO BAPMON N-20 B 20 388296 0B5-040 EX25 502

** C.M.Z. DE VALENCIA
* BASE AEREA DE MANISES
2090 1 MANISES (VALENCIA) JEFE OMA/OMD 11 B 22 439740  DEF-030 EX25 502

** C.M.I. DE ZARAGOZA
* AEROPUERTO DE ZARAGOZA
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NUM. NUM. UNIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITOS
OR- PLA- DEPENDENCIA/ . ADECUADOS  ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD ' DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO : GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 10} -CPO.:F.ESP.
2091 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA) JEFE OMA/OMD 11 : B 22 439740  AER-030 EX25 502
o * OFICINA METEOROLOGICA PROV. DE LA RIOJA
2092 1 LOGROWO (LA RICJA) JEFE OBSERVATORIO EXPERIMENTAL/AGROMET. B 20 347772 0BS-050 EX25 502
* BASE AEREA DE AGONCILLO
2093 1 AGONCILLO (LA RIGJA) JEFE OMA/OMD 111 8 20 388296  DEF-030 EX25 502

ANEXO: 5 — RESULTAS

NUM. NUM. UNIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITOS
OR-  PLA- OEPENDENCIA/ ADECUADOS  ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXOD 9) CPD. F.ESP.

e e m A EE A A e — A r s EE A M ALl EEEA L e mEmARA Lt m e ——EEE AR LR T A RE AL T T T e . mE ee e ee-- EEEEAL—mAsS-~= —-C- see e

** SUBDIRECC. GRAL. DE DESARROLLO MET.
* SERVICIO DE OBSERVACION
- SECCION DE NORMAS Y PROGRAMAS DE OBSERV.

2094 1 MADRID (MADRID) TECNICO HETEOROLOGIA N-20 B 20 217764 DES-220-B  EX25 502
- SECCION DE CONTROL
2095 1 MADRID (MADRID) TECNICO. METEOROLOGIA N-22 B8 22 282756 DES-190-8  EX25 502

*

SERVICIO DE OBRAS E INSTALACIONES
SECCION DE INSTALACIONES
2096 1 MADRID (MADRID) TECNICO NETECROLOGIA N-22 B 22 282756  DES-190-C  EX25 502

** SUBDIRECC. GRAL. BE PREDICC. Y VIG.
SERVICIO NACIONAL DE PREDICCION
- CENTRO NACIONAL DE PREDICCION
2097 5 MADRID (MADRID) ' ANALISTA PREDICTOR G-1 B 20 485784  PRE-170  EX25 502
2098 3 MADRID (MADRID) ANALISTA PREDICTOR 6-3 B 20 388296 PRE-170  EX25 502
SERVICIO DE APL. PARA LA DEFENSA
o - C.P.V. DE DEFENSA
2099 4 MADRID (MADRID) ANALISTA PREDICTOR G-1 B 20 485784  PRE-170  EX25:502

*

»

** SUBDIRECC. GRAL. DE CLIMATOLOGIA Y APL.

DIREC. DE PROGRAMA DE MET. ANTARTICA

2100 1 MADRID {MADRID) TECNICO EN CLIMATOLOGIA N-22 B 22 282756 CLI-110-A  EX25 .502
SERVICIO DE CLIMATOLOGIA

- SECCION DE TECNICAS CLIMATOLOGICAS

*

*

2101 1 MADRID (MADRID) TECNICO METEORCLOGIA N-20 B 20 217764  CLI-130-B £X25 502
- SECCION DE INFORMACION CLIMATOLOGICA _ _ - ’
2102 2 MADRID (MADRID) TECNICO EN CLIMATOLDGIA N-22 B 22 282756 CLI-110-B  EX25 502

»

SERVICIO DE ANALISIS E INVEST. DEL CLIMA -
- SECCION DE ESTUDIOS CLIMATOLOGICOS

2103 2 MADRID (MADRID) TECNICO EN CLIMATOLOGIA N-22 B 22 28275  CLI-110-C  £X25 502
* SERVICIO DE APLICACIONES CLIMATOLOGICAS
2104 1 MADRID (MADRID) TECNICO METEDROLOGIA N-20 B. 20 217764  CLI-130-C  £X25 502
- SECCION DE.MET. AGRICOLA Y FENOLOGIA
2105 1 MADRID (MADRID) TECNICO EN CLIMATOLOGIA N-22 - B 22 28275  CLI-110-D  EX25 502
- SECCION DE METEGROLOGIA HIDROLOGICA
2106 1 MADRID {MADRID) TECNICO EN CLIMATOLOGIA N-22 B 22 282756  CLI-1104E...EX25 502..

-

SERVICIO DE METEGROLOGIA MEDIOAMBIENTAL
- SECCION DE CONTAMINACION AMBIENTAL
2107 1 MADRID (MADRID) TECNICO EN CLIMATOLOGIA N-27 B 22 282756  CLI-110-F  EX2?5 502
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NUN. NUM. UNIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITOS
OR- PLA- DEPENDENC IA/ ADECUADOS  ADS.

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJD GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 9) CPO. F.ESP.

DEN ZAS LOCALIDAD

2108 1

2100 5

2110 1

2111 5

2112 1

2113 4

2114 1

2115 4
2116 1
2117 4
2118 2

2116 5

2120 1

2121 1

222 1.

2123 1
2124 4
2125 1

2126 1

TALAVERA LA REAL (BADAJOZ)

PALMA DE MALLORCA (BALEARES)

BARCELONA (BARCELONA)

BARCELONA (BARCE1ONA)

SANTANDER (CANTABRIA)

SANTANDER {CANTABRIA)

LA CORUNA (LA CORUNA)

LA CORUNA (LA CORURA)
MADRID (MADRID)

WADRIC {MADRID)

TORREJON DE ARDOZ {MADRID)

MALAGA (MALAGA)

GUADALUPE {MURCIA)

SAN JAVIER (MURCIA)

CARTAGENA (MURCIA)

SEVILLA (SEVILLA)
SEVILLA (SEVILLA)
EL ARAHAL (SEVILLA)

ROTA (CADIZ)

** (.M.Z. DE BADAJOZ
* BASE AEREA DE TALAVERA LA REAL
ANALISTA PREDICTOR G-4

** C.M.Z. DE PALMA DE MALLORCA
* G.P.V. DE PALMA DE MALLORCA
ANALISTA PREDICTOR G-1 '

** C.M.Z. DE BARCELONA
* SECCTON DE CLIMATOLOGIA
TECNICO EN CLIMATOLOGIA K-20
* 5.P.V. DE BARCELONA
ANALISTA PREDICTOR G-1

** C.M.1. DE SANTANDER
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
TECNICO EN CLIMATOLOGIA N-20
* G.P.V. DE SANTANDER
ANALISTA PREDICTOR G-1

*> ¢ M.Z. DE LA CORUNA

SECCION DE CLIMATOLOGIA

TECNICO EN CLIMATOLOGIA N-20

* G.P.V, DE LA CORURA
ANALISTA PRECICTOR 6-1

W

** (.M.Z. DE MADRID
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
TECNICO EN CLIMATOLOGIA N-20
* AEROPUERTO DE MADRID/BARAJAS
ANALISTA PREDICTOR G-1
BASE AEREA DE TORREJON
ANALISTA PREDICTOR G-3

*

** C,M.Z. DE MALAGA
* G.P.V. DE MALAGA
ANALISTA PREDICTOR 6-~1

** (.M.1. DE MURCIA

SECCION DE CLIMATOLOGIA

TECNICO EN CLIMATOLOGIA N-20

* BASE AEREA DE SAN JAVIER
ANALISTA PREDICTOR G-4

* ZONA MARITIMA DEL MEDITERRANED
ANALISTA PREDICTOR G-4

»

** C.M.Z. DE SEVILLA

* SECCION DE CLIMATOLOGIA
TECNICO EN CLIMATOLOGIA N-20

* G.P.V. DE SEVILLA

ANALISTA PREDICTOR G-1

BASE AEREA DE MORON

ANALISTA PREDICTOR G-4

* BASE NAVAL DE ROTA

* ANALISTA PREDICTOR G-3

»

B 20

B 20

8 20

B 20

388296

550164

3anmn

550164

347772

550164

347772

550164

341772

550164

439740

550164

a2

388296

388296

347772

550164

388296

439740

DEF-040

GPV-040

CMZ-230

GPV-040

CHZ-230

GPV-040

CMZ-230

GPV-040

(Mz-230

AER-040

DEF-040

GPV-040

CHZ-230

DEF-040

DEF-040

CMZ-230

GPV-040

DEF-040

DEF-030

EX25 502

£X25 502

£X25 502

EX25 502

EX25 502

EX25 502

EX25 502

EX25 502

EX25 502
EX25 502

EX25 502

EX25 502

£EX25 502
EX25 502

EX25 502

EX25 502
EX25 502
EX25 502

EX25 502
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NUM. NUM, : UNIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITOS
OR- PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOQS ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DE). PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 9) CPO. F.ESP.

** C.M.Z. DE VALENCIA
* G.P.V. DE VALENCIA

2127 5 VALENCIA (VALENCIA) ANALISTA PREDICTOR G-1 B 20 550164  GPV-040 EX25 502
* BASE AEREA DE LOS LLANOS
2128 1 ALBACETE (ALBACETE) AMALISTA PREDICTOR G-4 B 20 388296  DEF-040 EX25 502

** C.M.Z. DE VALLADOLID -
* SECCION DE CLIMATOLOGIA

2129 1 VALLADOLID (VALLADOLID) TECNICO EN CLIMATOLOGIA N-20 : B 20 347772  (CMZ-230  EX25 502
* BASE AEREA DE MATACAN -
2130 2 VILLAGONZALO (SALAMANCA) ANALISTA PREDICTOR G-4 - B 20 388296  DEF-040 EX25 502

** C.N.Z. DE ZARAGOZA
** C.M.Z. DE ZARAGOZA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA

2131 1 ZARAGOZA {ZARAGOZA) TECNICO EM CLIMATOLOGIA N-20 B 20 347772  (MZ-230 EX25 502
: _ * G.P.V. DE ZARAGOZA ,
2132 4 "ZARAGOZA (ZARAGOZA) ANALISTA PREDICTOR G-1 B 20 550164  GPV-040 - EX25 502
* BASE AEREA DE ZARAGOZA . _
2133 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA) ANALISTA PREDICTOR G-4 B 20 388296  DEF-040 EX25 502
ANEXO: 6 — RESULTAS
NUM. NUN. UNIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITOS
OR- PLA- DEPENDENCIA/ - ADECUADOS  ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 9) CPO. F.ESP.

** SUBDIRECC. GRAL. DE DESARROLLO MET.
* SERVICIO DE INSTRUMENTACION Y MANT.
- SECCION DE PROGRAMACION Y CONTROL

2134 2 WADRID (MADRID) TECNICO CALIBRAC/INSTRUMENTACION N-22 B 22 388296  DES-180-A EX25
- SECCION DE EQUIPAMIENTO
2135 2 MADRID (MADRID) TECNICO CALIBRAC/INSTRUMENTACION N-22 B 22 388296  DES-180-B  EX25

ANEXD: 7 - RESULTAS

NUM. NUM. UNIDAD ORGANICA/ MISION ¥ MERITOS
OR- PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS  ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR KI C.ESPC. (VER ANEXD 10) CPO. F.ESP,

** SUBDIRECC. GRAL. DE COORDINACION MET.
* SERVICIO DE ORGANIZACION Y METODOS
UNIDAD 1 (S.0.M.)

2136 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION EVALUACION BC 20 131088 . C00-140  EX25
- UNIDAD 2 (S.0.M.)
2137 2 MADRID (MADRID) JEFE SECCION EVALUACION BC 20 131088 . C00-140  EX25

»

CENTRO DE FORMACION METEOROLOGICA
CENTRO DE DOCUMENTACION METEQROLOGICA
2138 1 MADRID (MADRID) TECNICO METEQROLOGIA N-20 B 20 217764  C00-130-A EX25
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NUM. NUK. UNIDAD ORGAKICA/ MISION Y MERITOS
OR- PLA- DEPENDENCIA/ - ADECUADOS ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD DEROMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEX0 10) CPO. F.ESP.

..........................................................................................................................

** SUBDIRECC. GRAL. DE DESARROLLO MET.
* SERVICIO DE COMUNICACIONES
- SECCION DE TELEPROCESO

2139 1 MADRID (MADRID) ANALISTA FUNCIONAL BC 20 654852  DES-210 EX25
* SERVICIO DE INFORMATICA . .

SECCION DE EXPLOTACTON

2140 1 MADRID (MADRID) ANALISTA FUNCIONAL BC 20 654852  DES-210 £X25

ANEXD: 8 — RESULTAS

NUM. HUM. UNIDAD ORGANICA/ : MISION Y MERITOS
OR- PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS  ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 10) CPO. F.ESP.

* SERVICIO OE COMUNICACIONES
- SECCION DE TELEPROCESO

2141 2 MADRID (MADRID) ANALISTA DE SISTEMAS BC 22 819264 DES-170 EX25
* SERVICIO DE INFORMATICA

SECCION DE SISTEMAS

2142 2 MADRID {MADRID) ANALISTA DE SISTEMAS BC 22 819264  DES-170 EX25
- SECCION DE EXPLOTACION

2143 1 MADRID {MADRID) ANALISTA DE SISTEMAS BC 22 819264  DES-170 EX25

2144 1 NADRID (MADRID) JEFE EXPLOTACION BC 19 485784  DES-230 EX25
- SECCION DE PROGRAMACION Y BASES DE DATOS

2145 1 MADRID (MADRID) ANALISTA DE SISTEMAS BC 22 B19264  DES-170 £X25

** C.M.I1. DE PALMA DE MALLORCA
* AEROPUERTO DE PALMA DE MALLORCA

2146 1 PALMA DE MALLORCA (BALEARES) JEFE OMA T : B 23 439740 AER-030 EX25 502
_ * AEROPUERTO DE IBIZA _
2147 1 SAN JOSE (BALEARES) JEFE OMA/OMD 11 B 22 439740 AER-030 EX25 502

** (.M.I. DE BARCELONA
AEROPUERTO DE BARCELONA

L]

2148 1 PRAT DE LLOBREGAT (BARCELONA) JEFE OMA 1 ' B 23 439740  AER-030 EX25 502
* -BASE ALREA DE REUS
2149 1 REUS (TARRAGONA) JEFE OMA/OMD I1I B 20 388296  DEF-030 EX25 502

** C.M.Z. DE SANTANDER
* AEROPUERTO DE ASTURIAS
2150 1 CASTRILLON (ASTURIAS) JEFE OMA/OMD 11 B 22 439740  AER-030  EX25 502

** C.M.Z. DE LA CORURA
* AEROPUERTO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

2151 1 LABACOLLA (LA CORURA) JEFE OMA/OMD 11 B 22 439740  AER-030 EX25 502
* AEROPUERTO DE VIGO
2152 1 VIGD (PONTEVEDRA) JEFE OMA/OMD 11 B 22 439740  AER-030 EX25 502

** C.M.Z. DE SAN SEBASTIAN
* AEROPUERTO DE BILBAD
2153 1 BILBAO (VIZCAYA) JEFE OMA/OHD 11 B 22 439740  AER-030 EX25 502
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NUM. NUM. UNIDAD ORGANICA/ , MISION Y MERITOS
OR- PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS  ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJD GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 10) CPO. F.ESP.

** C_M.Z. DE MADRID -
* 0BS. METEOROLOGICO DE CACERES

2154 1 CACERES (CACERES) JEFE OBSERVATORIO EXPERIMENTAL/AGROMET. B 20 347772 0B5-050 EX25 502
* 0BS. METEOROLOGICO RADIOSONDA DE MADRID

2155 1 MADRID (MADRID) JEFE OBSERVATORIO EXPERIMENTAL/AGROMET. B 20 347772 085-050 EX25 502
* BASE AEREA DE GETAFE

2156 1 GETAFE (MADRID JEFE OMA/OMD 11 B 22 439740 DEF-030 EX25 502

** C.M.Z. DE MALAGA
* AEROPUERTO DE ALMERIA

2157 1 ALMERIA (ALMERIA) JEFE OMA/OMD 111 B 20 388296  AER-030 EX25 502
* AEROPUERTO DE MELILLA
2158 1 MELILLA (MALAGA) JEFE OMA/OMD 111 B 20 388296 AER-030 Ex25 502

** C_M.7. DE MURCIA
* 7ONA MARITIMA DEL MEDITERRANEQ
2159 1 CARTAGENA (MURCIA) JEFE OMA/OMD I11 : B 20 388295  DEF-030 EX25 502

** C.M.Z. DE LAS PALMAS
* AEROPUERTO DE LANZARQTE

2160 1 ARRECIFE (LAS PALMAS) JEFE OMA/OMD 111 B 20 38829  AER-030 EX25 502
* BASE AEREA DE GANDO
2161 1 TELDE (LAS PALMAS) JEFE OMA/OMD 11 B 22 439740 DEF-030 EX25 502

¢ ** C.M.2. DE TEMERIFE
* AEROPUERTO DE TENERIFE-NORTE

2162 1 LA LAGUNA (TENERIFE) JEFE OMA/OMD 11 B 22 439740 AER-030 EX25 502
* AEROPUERTO DE LA PALMA
2163 1 SANTA CRUZ DE LA PALMA (TENERIFE) JEFE OMA/OMD 111 B 20 38329 AER-030 EX25 502

** C.M.Z. DE SEVILLA
* AEROPUERTO DE SEVILLA

2164 1 SEVILLA (SEVILLA) JEFE OMA/OMD 11 B 22 439740  AER-030 EX25 502
* AEROPUERTO DE GRAKADA '

2165 1 CHAUCHINA (GRANADA) JEFE OMA/OMD 111 B 20 388296  AER-030 EX25 502
* BASE AEREA DE JEREZ DE LA FRONTERA

2166 1 JEREZ DE LA FRONTERA {CADIZ) JEFE OMA/OMD 11 B 22 439740  DEF-030 EX25 502

** C.H.I. DE VALENCIA
* AEROPUERTO DE VALENCIA

2167 1 MANISES (VALENCIA) JEFE OMA/OMD 11 B 22 439740 AER-030 EX25 502
: * AEROPUERTO DE ALICANTE
2168 1 ALICANTE (ALICANTE) JEFE OMA/OMD 11 B 22 439740  AER-030 EX25 502

** C.M.Z7. DE VALLADOLID
* BASE AEREA DE VILLANUBLA
2169 1 VILLANUBLA (VALLADOLID) JEFE OMA/OMD II B 22 439740  DEF-030 EXx25 502
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Anexo 9

CONCURSO DRDENAR
CODiGo MISTON DEL PUESTD DE TRABAJO 0
e - MERITOS VALORABLES | P.MAX, | P.M.(1)
AER-040 Anatizar la informacidn meteorclogica disponible, elaborar | MERITOS VALORABLES: 15,0 0.5
ta predicciones meteorologicas y vigilar la evolucidn det § ™ ' .
tiempo, para proporcionar a los usuarios el apoyo que pre- 1% Puestos desempefiados anteriormente: (6.0)
cisen en materia de prediccidn, para el desarrollo de sus
actlvlﬂadcs, ¥ advgr!.ir cuando proceda, sobre el riesge de § - Puestos de trabajo en el area de prediccion y observacidn.
fenfmenos meteorolbgicas adversos,
2° Cursos recibidos e impartidos: {3.5)
* Cursos recibidos: ¥
: - Cualquiera de los impartidos por el CFM, segin baremo. (7.9)
| * Cursos impartidos:
1]
| - Lahor docente, segun baremo. (1.0)
|
i
i
CLI-110-A Colalerar con la Direccidn del Programa, prestando apoyo MERITOS VALORABLES: 15,0 3.0
técnico y asesoramiento, para el desarrollo de los pro-
1 feamas de investigacion con el fin de eptimizar los me- L9 Puestos desempedados anteriormente: (6,0)
| dies técnicos disponibles, y preparando informes técni-
cos de ejecucion para garantizar 13 difusion de los re- - Técnico en Metearslogia y Técnico en Chimatologia de las dreas de
I sultados, Instrumentacian, Observacién y/o Investigacion.
- Puestgs de trabajo relacionados ceon 1a investigacion en la Antdrti-
da,
i - Dtros puestos del 1.H.M. con funciones similares a 1as del pucsto de
! trabajo.
| - Dtros puestos de trabajo del 1.M.M. del Grupo B.
“; 7% Cursos recibidos ¢ impartides: (3,5)
‘ * {ursas recibides:
- fursos sobre Estructura y Capas de la Atmesfera, sobre instrumentacion
: e investigaci6n y Meteorclogia Antdrtica, segin baremo. (1,5} -
' - Cursos de Informdtica sobre lenguajes de programacion y base de da-
tos, segin baremo. {1,0}
* {ursos impartidos:
- tabor docente, segin baremo, (1.0)
CL1-110-B Gestionar, controlar y optimizar el archivo histérico de MERITOS VALORABLES: 15,0 3,0
datos climatoldgicos y el catalogo de productos climaticos, . )
asi como realizar y, en Su case, supervisar informes, pu- 1? Puestos desempeniados antericrmente: (6,0)
hlicaciones, etc. sobre series climiticas, para asegurar ] i i ) i
la atencién de las demandas de informacion climatotogica y | - Técnico en {limatologia, Meteorplogia de las areas de {limatologia o
y garantizar la fiabilidad del dato. [nformdt ica. . .
. Otros puestos del [.N.M. con funciones similares a las del puesto de
trabajo. ’
- Otros puestos de trabajo del 1.N.M. del Grupo B.
2 Cursos recibidos e impartidos: (3,5)
* Cursos recibides: X
- Cursos sobre Climateiogia General y fsiadistica, segun baremo. (1.5)
_ Cursos de Informitica sobre bases de datos, lenguajes de proqrama-
¢ion y tratamiento de ficheros,segin baremc. (1,0}
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segin barema.{1,0)
cti-110- Colaborar en la realizacion de trabajos de deteccion del MERITOS VALORABLES: . 15.0 3.0
Cambie Climatico, asi como en ios estudios de variabili- _ .
dad del clima y €n el desarrollo de la apliacion de mue- 19-Puestos desempefiados anteriormente: (6,0}
vas técnicas. )
- Téenico en Chimatologia y Técnico en Meteorologia de las dreas de [1i-
mitologta, [nformatica o Prediccion Namerica.
- Otros puestos del i.N.M. con funciones similares a las del puesto de
trabajo.
- Otros puestos de trabaje def 1.N.M. del Grupo B.
2° Cursos recibidos e impartides:
* Cursos recibidos: )
- Cursos sobre Climatologia General, Técnicas Estadisticas, Modelos de
de Circulacion General, Cambio Climatico y ieledeteccion aplicada 2 1a
Climatologia, segin baremo. {1.5)
- Cursos de informitica sobre bases de datos y paquetes graficoes y esta-
‘l disticas, segon baremo. (L,0)
!\. * Cursos impartidos:
it - Laber docenie, segdn baremo. (1,0)
|
|I
I
!
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CONCURSO DRDINARIQ

Con1G0 MISTON DEL PUESTO DE TRABAJD
HERITOS VALORABLES I P.HAX, ] F.H.(1]
CLI-110-0 Desarrollar los programas sobre Meteorologia Agreforestat y| MERITOS VALORABLES: 15,0 3.0
y fenologia establecidos por el I.K.M., coordinando las ac-f —
tividades agrometecrolbgicas y fenoldgicas con 1os C.M.2., | 19 Puestos desempefiados anteriormente: (6,0)
para suministrar un servicio adecuado a los usuarics del
sector, ] Técnico en Climatologfa y Técnico en Meteoralogia del drea de Climato-
ogia.
- Dtros puestos del 1.H.M. con funciones similares a tas del puesto de
trabajo.
- Dtros puestos de trabajo del [.4.M. del Srupn 8.
22 Cursos recibidos e impartidos: (3,5)
* Cursos recibidos:
- Cursos sobre Climatologia, Agronomfa, Fenologia y sobre Teledeteccion
aplicada a la Agrometeorologia, segin baremo. (1,5)
- Cursos de [nformitica sobre bases de datos y lenguajes de programa-
cidn, segan baremo. (1,0)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segin baremo.{1,0}
CLI-110-E Desarrollar los programas sobre Heteorolegia Hidrologica MERITQS VALDRABLES: 15,0 3.0
establecidos por eF [.N.M., coordinando las actividades T
hidrometeorolégicas con los C.M.Z., para suministrar un 1? Puestos desempefiados anteriormente: (6,0) ,
servicio adecuado a los usuarips del sector.
- Técnico en Climatologia y Téchico en Meteorologia del drea de Climato-
hogia. :
- Otros puestos del L.N.M. con funciones similares 3 las del puesto de
trabajo,
- Otros puestos de trabajo del 1.K4.H. del Grupo B,
22 Cursos recidbidos e impartides: {3,5)
* Cursos recibidos: ’
- Cursos sobre Climatologta, Hidrologia y Teledeteccion aplicada a esta,
segin baremo, (I,5)
- Cursos de Informitica sobre bases de datns y lenguajes de programa-
cion, segtn baremo. (1,0}
* Cursos impartidos:
- labor docente, segin barems, (1,0)
CLI-110-f Orqanizar, coordinar y superyisar las actividades del INM. | RERITOS VALORABLES: 15,6 3.0
en refacion con el proyecto EMEP a escala nacional, para i )
atonder Yas demandas de informacién de los usuarios y | 17 Puestos desempefados anteriormente: {(6.0)
atender Jos compromisos nacionales e internacionaies adqui- ) B .
ridos por el [.N.M. - Técnico en Climatologia, Meteorologia, falibracion/[nstrumentacion, Es-
pecialista Mantenimiento/Calibracion de las dreas de Climatologia, Ohser-
vacién, Instrumentachn y Mantenimiento.
- Otres puestos del 1.N.M. con funciones similares & las del puesto de
trabajo.
- Otros puestos de trabajo del [.N.M, det Grupo B.
7° Cursos recibidos e impartidos: {3,5)
* Cursos recibidos: . »
- Cursas sobre (limatolegia, Contaminacion, Quimica Atmosférica, Instru-
mentacion y Técnicas Nomericas, segin baremo. (1,5) .
_ Cursos de Informtica sobre bases de datos y lenguajes de programa-
cién, seqgan baremo. (1,0)
* Cursos impartidos: -
- Labor docente, segin baremo.(1,0)
jrach isif MERITOS VALORABLES: 15,0 30
CL1-139-A Colaborar en la mecanizacién de datos y en l1a supervision 1
de ja grabacian, para asegurar la fisbilidad del Banco de .
Datos en soporte magnético., 12 Puestos desempefiados anteriormente: (6.0)
- Técnico en Meteorologia. Analists Programador, [specialista Climatole-
gia en e} drea de Climatologia y/o Aplicaciones.
- Otros puestos de trabajo de) 1.N.M. del grupo 8. .
- Olros puestos de trabajo del T.M.M. con funcienes similares.
2% Cyrsos recibidos e impartidos: (3,5)
* Cursos recibides: )
_ Cursos sobre Climatologia y Estadistica, segin baremo, {1,5)
_ {ursos de Informitica sobre bases de datos y lenguajes de progrand-
cion, segin baremo. {1,0)
* Cyrsos impartidos:
- Labor docente, segin baremo.{1,0)
i
i
i\
d
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COMCURSD ORDIMARTO
MISION DEL PUESTO DE TRABAJO
CoDIGo ! MERITOS VALDRABLES | px, | e n)
Ct1-130-8 Colaborar en la implantacion de técnicas estadisticas y MERITOS VALORABLES: 15,0 3.0
climatologicas, y en su optimizacion, para normalizar los -
procedimientos climatoldgicos en el 1.N.M, 1* Puestos desompefiades anteriormente: (6,0)
- Técnico en Héteorologia. Analista Programador, fspecialista Climatolo-
gia en las dreas de Climatologia y Aplicaciones.
- Dtros puestos del ENM del grupoe B.
- Otros puesios del [MM con funciones similares.
2% Cursos recibidos e impartidos: (3,5)
* Cursos recibidos:
- Cursos sobre Climatologla y Estadisticas, segan baremo. {1,5)
- Cursos de informdtica de lenguajes de programacion y maneio de paqueles
grificos, segin baremo. (1,0}
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segin baremo.{1,0)
ClE-13%-C Dirigir las actividades del Centro Radiométrico Macional HER|T0S VALORABLES: 15.0 3.0
(£.R.N.} y de s red radiométrica macional, supervisando N
Ias_qbsnrvacioncs. y realizar estudios o informes de apli- | 19 Puestos desempefiados anteriormente: {6,0)
cacién, para que el [.N.M disponga de datos radiométricos
e manera regular y fiable, - Pucstos de Climatologia y/o Aplicaciones o del drea de Observacion e
InTraestructura,
- Otros puestos de trabajo.del! INM con funciones similares a las del
puesto
- Otros puestos de trabajo de! INM del grupo B.
29 Cursos recibidos e impartidos: (3.5)
* Cursos recibidos:
- Corsos sobre Climatologia, Técnicas Estadisticas, Observacion e [nstru-
mentacion, segin baremo. (1,5)
- Cursos de Informatica de Jenguajes de programacion, segin baremo. (1,0}
* Cursos impartidos: '
- Labor docente, segin baremo. (1,0)
Cl1-130-0 fstudiar y preparar la documentacién necesaria para reali- | MERITOS VALGRABLES: 15,0 3.0
zar estwdios agromoieorologicos y fenolégices, aplicar téc.
nicas y suministrar informacion de apoyo a estos sectores 1°? Puestos desempeiiados anteriormente; (6,0}
para asegurar la prestacion de un servicio adecuado a los o
mismos, - Puestos del drea de Climatologia y/o Apiicaciones.
- DOtros puestos de trabajo del INM con funciones similares.
- Otros puestos de trabajo del INM def grupo B.
2% Cursos recibidos e impartides: (3,5)
* Cursos recibidos:
- Cursos sobre Climatologla, Técnicas Estadisticas y Agrometecrologia,
segin baremo. (1,5) ) »
- Cursos de informitica de lenguajes de programacion y bases de
datos, segin baremo. {1,0)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segin barewo. (1,0}
i T0S_VALORABLES: 150 1 0.5
CLI-130-E [xplotar la red de observacidn de contm:nactbn,dgestionar MERITOS VALORABLES: _
los modelos de simulacién y cooperar en los estudios espe- . .
ciales, con el fin de garantizar la infosmacion ba::;: ne- } 17 Puestos desempedados antericrmente:{6,0)
i ! i i udios especificos N . . .
ﬁﬁ:‘:;‘?n';ﬂgn‘:t;ﬁi}éﬁ?ﬁf" de est - Puestos de trabajo del &rea de Climatologia y Aplicaciones y del area
de Observacidn, X .
- Otros puestos de trabajo del INM con funciones similares.
- Otros puestos del TNM del grupo B.
29 Cursos recibidos e impartides: (3,5}
* Cursos recibidos: #* . o .
- {ursos sobre Climatologfa, Técnicas Estadfsticas, Contaminaciom, Quimi-
ca Atmosférica y Observacidn, segin baremo. (1,5)“
. Cursos de informdtica de lenguajes de programacion y bases de datos,
segin baremo. (1,0)
* Cursos impartidos: '
- Labor docente, seqin baremo. (1,0}
CLT-130-F Organizar 1a infraestructura de informacidn necesaria para | MERITOS VALORABLES: 15,0 0.5
los estudios y predicciones bioc)imatoldgicos y meteoropa- j )
tologicos. i¥ Puestos desempefiados anteriormente: (6,0}
- Puestos de trabajo del drea de Climatologia y/o aplicaciones
- Otros puestos de trabajo del [NM de funciones similares,
- Otros puestos de trabajo del INM del grupo B.
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CODIG0

MISION DEL PUESTO DE TRABAJO

CONCURSO ORDEINARIO

MERITOS VALORABLES

CMZ-120

CHZ-140

CHMZ-230

DEF-040

Dirigir, supervisar y, en su casp, realizar los trabajos de
mantenimiento preventive y correctivo de los equipoes y sis-
temas instalados en el dmbito territorial de los CMI, asi
como 1a calibracidn de instrumentos, siguiendo 1as normas
establecidas por los Organismos Centrales, para asegurar el
correcto funcionamiento de aguellas y garantizar la opera-
tividad y fiabilidad de las distintas redes,

Controlar y supervisar la correcta operacidn y'funcionamieg
to de instalaciones, equipos y sistemas dependientes de su
(M7, para mantener un nivel de Habihdad_en la recogida de
datos, de acuerdo con 1as normas establecidas par el INH.

Realizar estudios técnicos sobre el clima, a meso y micro-
escala, en el dmbito territorial del C.M.Z., para que se
disponga de ihformacién climatolbgica regional.

Analizar ‘la_informacin meteoroldgica disponible, eiabor
las prodicciones meteorolégicas y \1’igllll-p?'a1 evoiucionbo;:
1iempo, para proporcionar a les usuarios el apoyo que preci
Sen en materia de prediccidn meteorolégica para el desarro-
1lo qe sus actividades, y advertir, cuando proceda, sobre
el riesgo de fendmenos meteoroldgicos adversos.

2% (wrsos recibidos e impartidos: (3.5}

* Carsos recibidos: %

- Carses sobre Climatologia y Apiicaciones, Técnicas Estadisticas, Meteo-
ropatologia y Bioclimatolagia, seqin baremo. (1,0}

- E«::os :obtl'eftérzigas :e :rchivo y documentacidn, segin baremo. (8,5)

- Cursos de info ica de lenguajes de ramacion

segin a0y J programacidn y bases de datos,
* Cursos impartidos:

- Labor docente, segin baremo. (1,0)

MERITOS VALORABLES:
19 Puestos desempefiados anteriormente: (6,0 p.)

- Especialista en Mantenimiento/Calibracion
- Puestos de trabajo técnico en drea de infraestructura y/o puestos con
actividades de mantenimiento en otros organismos de Ja Administracion.

2% Cursos recibidos e impartidos: (3,5 p.)

* Cursos recibidos:

- Cursos sobre mantenimiento de instrumentacion metearclogica o similar
¥ equipos técnicos, segin baremo {1,725 p.)

- Cursos sobre electrdnica digital/analégica, segin baremo (0,75 p.)

- Cursos sobre microinformitica, bases de datos y tratamientp de textos,
segin baremo (0.5 p.)

* Cursos impartidos:

- Labor docente, segin baremo (1,0 p.)

5% Méritos adecuados al puesto:

- Conocimientos y experiencia en instrumentos metegroldgicos o similares,
instrumental de laboratorio y tareas de mantenimiento (3.5 p.}
- Dtros méritos (1,5 p.)

MERITOS VALORABLES:

1 Puestos desempefiades anteriormente: (6.0 p.)

. Puestos de Sistemas Basicos y/u Observatorios
- Otros puestos del TMM con funciones simitares a las del grups B

2% Cursos recibidos e impartides: (3.5 p.)

* Cursos recibidos: #

- Cursos sobre instrumentacion meteorolégica y sistends de teledeteccion,
%e%g:s::r?o‘grglﬁgn%)s de observacidn, control y archivo de datos meteoro-
ot 3??:f:amr§;?c£lgegul barewo {0.5 p.)

* Cursos impartidos:

- tabor docente, segin baremo (1,0 p.)

MERLTOS VALORABLES:

12 Puestos desempeiados anteriormente: (6.0}

- Puestos en el Area de Climatologfa y Aplicaciones.

- Otros puestos del [.N.M. con funciones similares a las del puesto de
trabajo.

- Otros puestos de trabajo del |.N.M, del Grupo B,

22 Curses recibides e impartidos: (3,5)

* Cursos recibidos: #*

- Cursos sobre Climatologfa y Estadistica, segon paremo. (1,5}

- Cu[sos de Informdtica de programacidn y bases de datos, segin bare-
mo. (1,0)

* {ursos impartidos:
- Labor docente, segin barewo, [1.0)

MERITOS VALORABLES:
1° Puestos desempefiados anteriormente: (6.0)

- Puestos de trabajo en el &rea de prediccion y observacion,

| ee. | en

20,9

15,0

15,0

3,0

0,5

0.5
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CONCURSO DRDINARIO
CODLGO MISION DEL PUESTO DE TRABAK e
. MERLI0S VALORABLES IEXTRET
2® Cursos recibidos e impartidos: (3.%)
* Cursos recibidos: =
- Cualquiera de Jos impartidos en el CFM, segin baremo. (2.5}
* Cursos impartidos:
- labor docente, segun barewo. (1.0)

DES-130-A Eglaborar. con el Jefe 13 Seccion, en 1a elaboracion de losf MERITOS VALORABLES: 20,0 2.0
distintos programas de mantenimiento, realizando la norma- ' )
tiva adecuada para su correcta aplicacion y controlando su | 19 Puestos desempenados anteriormente: (6,0 p.)
cumpl imiento, para asegurar el adecuado funcionamiento de
l(_)§ equipos mstqlad(_:g en las distintas redes de observa- - Puestos técnicos del Area de Infraestructura del INM y de otros Organis
cinn y telecomunicacidn del TNM. mos de 1a Administracion. -

- Puestos de Sistemas Basicos en CHI y/u otros puestos del 1WM, y de
otros Organismos de la Adninistracion relacionades con instrumentacion y
mantenimicnto.
22 Cursos recibidos e impartides: (3,5 p.)
* Cursos recibidos:
- Curso de Formacion en Meteorologia de la Clase il (0,5 p.)
- Cursos sobre instrumentacion neteoroldgica y/o mantenimiente, segin ba-
remo (9,75 p.)
~ Cursos sobre electronica analdgica/digital, segian baremo (0,75 p.)
- Curses sobre microinformitica y bases de dalos, segun baremo (0,4 p.)
* Cursos impartidns:
- Labor docente, segan baremo (1,0 p.}
52 Méritos adccuados al puesto:
-‘Comcimientos y experiencia en equipos meteorsldgicos, equipos eleckro-
nicos y su mantenimiento {3,5 p.)
- Otros méritos. (1.5 0.}
[

DES-180-8 flaborar las especificaciones técnicas de los expedientes | MERITOS VALORABLES: 20,0 2,0
para la adquisicion de equipos, repuestos y materiat fungi- . )
ble gestionades en su unidad, electuando su seguimiento ne-| 12 Puestos desesmpeiiados_anteriomente: (6,0 p.)
vesario para la realizacion de las actividades generales y y )
espeqificas en das distintas unidades ded INM. . Puestos técnicos en el Area de Infraestructura del (WM y de otros Orga-

nismos de la Administracion,
_ Puestos de Sistemas Basicos en (M y/u otros puestos del m_q.y de otros
Organismos de 1a Administracién relacionados con instrumentacion y equi-
pamiento técnico.
A 29 Cursos recibidos e impartidos: (3.5 p.)
i * Cursos recibidos:
: .
‘I - Curso ke Formacién en Meteorologia de la Clase 11 (0.5 p._} )
' - Cursos sobre instrumentacion meteoroldgica yfo equipus técnicos, segin
iy bavemo (1,5 p.) .
d - Cursos sobre microinformatica y bases de datos, seqin baremo (9,5 p.)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segin baremo (1,0 p.)
52 Méritos adecuados al puesto:
- Conocimientos y experiencia en instrumentacién, equipos meteorolégicos
y en gestidn de expedientes administrativos (3.5 p.)
- Otros méritos. (1,5 p.)
DES-180-C Participar en el desarrollo de los planes de mantenimiento | MERITOS VALORABLES: 2.0 2.0

yfo calibracién establecidos por 1a Seccitn, coordinande y
dirigiendo las labores de mantenimiento, calibracidn y con-
trol de catidad de tos equipos, de acuverdo con las normas
establecidas, para asegurar las condiciones Optimas de fun-
cionamiento de ltos instrumentos y equipos instalados y ga-
rantizar la fiabilidad de los datos obtenidos en las dis-
tintas redes meteoroldgicas.

1° Puestos desempefiados anteriormente:

- Puestos técnicos del Area de Infraestructura del ENM y de otros Orga-
nismos de 1a Administracion.

- Puestos de Sistemas Bisicos en (MZ y/u otros puestos del INM y de otros
Organismos de la Administracion relacionados con instrumentacion y mante-
nimiento. . :

22 Cursos recibidos e impartidos: (3,% p.)

* Cursos recibidos:

- Curso de I’oﬁmciﬁn en Heteorologia de 1a Clase 11. (0,5 p.)

- Cursos sobre instrumentacidon y calibracion de equipos, sequn barows
Elégrg;:i sobre electronica y equipos de medida (0.5 p.)

* Cursos impartidos:

- Labor docente, segin baremo (1.0 p.)

5¢ Méritos adecuados al puesto:

- Conpcimientos y experiencia en instrumentacion neteorolégica y de labo-
ratorio, electronica bisica, eqguipos electrimicos, calibracion y sus pro-
cedimientos (3.5 p.)

- Otros wéritos, (1,5 p.)
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CODIGO

HISTON DEL PUESTO DE TRABAJO

CONCURSO ORDINARIO

MERITOS VALORABLES

[ pomax. | e

DES-190-A

DES-190-B

DES-190-€

DES-220-A

Prestar apoyc técnico al Subdirector en la preparacidn de
escritos e informes y en la coordinacidn de las unidades
que componen la Subdireccidn, as? como en el seguimiento de
las actividades de &stas, para asegurar que las actividades
de 1a Subdireccion se desarrolien coordinada y eficazmente.

&

fNisefiar y actualizar procedimientos de contl:-o! de las ob-
servaciones y analizar los resultados del mismo, para ase-
gurar los niveles de calidad adecuados en los datos bésicos
para la actividad del INH.

Colaborar en la direccidn y supervision de los proyectos de
obras yf/o instalaciones y en el mantenimiento de los expe-

dientes, con el fin de comprobar que cumplen las condicio-

nes previamente establecidas en Jos mismos y garantizar que
sean realmente operativas.

Fvaluar la situaci6n actual de las distintas redes de ob-
servacion y proponer las actuaciones necesarias para su Op-
timo funcionamiento, de acuerdo con las necesidades de los
usuarios internos y externos del INM.

MERITOS VALORABLES:
1 Puestos desempefiados anteriormente: (6.0 p.)
- Puestos de trabajo téenicos con actividades de elaboracion de informes,

andilisis de documentacidn, seguimiento de programas, proyectos y presu-
puestos.

2% Cursos recibidos e impartidos: (3,5 p.)

* Cursos recibidos:

- Curso de Formacidn en Meteorclogia de la Clase 11 {0.5 p.)

- Cursos sobre contratacion, segin bases (0,5 p.)

- fursos sobre programacion y control de proyectos, planificacion y ges-
tion, segin bases (0,5 p.)

- Cursos sobre paquetes microinformaticos (tratamiento de textos, bases
de datos, hojas de calculo y programacion y control de proyectos), segin
bases (1,0 p.}

* Cursos impartidos:

- Labor docente, segdn baremo (1,0 p.)

HERITOS VALORABLES:

19 Puestos desempefiados anteriormente: (6.0 p.)

- Pyestos del Servicio de Observacién yfo Sistemas Basicos de (M7,
- Otros puestos del [WM con actividades de Observacion.
- Puestos en otras dreas del INM.

29 Cursos recibidos e impartidos: {3.5 p.)

* Cyrsos recibidos: ¥

- Cursos sobre observacién, instrumentacion y calibracion de equipos me-
teorolbgicoes, segon baremo (1.0 p.) )

. Cursos sobre microinformitica, bases de datos y tratamiento de textos,

segin baremo (1,0 p.) )
_ Cursos sobre gestion y control, segin barewo (0.5 p.)
¢ Cursos impartidos:

- Labor docente, segin barewo (1.0 p.)}

MERITOS WALORABLES:

19 Puestos desempefiados anteriormente: (6,0 p.}

- Puestos el Servicio de Obras e Enstalaciones.

- Pyestos del Area de Infraestructura y/o Sistemas Bisicos de CMZ.

- Otros puestos del INM con actividades de ejecucion de proyectos y/o
instrymentacion meteoroldgica. :

- Puestos de otras areas del [NM.

2% Cursos recibidos e impartides: (3,5 p.)}

* Cursos recibidos: ¥

- Cursos sobre instrumentacion meteoroldgica, calibracion y caracteristi-
cas de instalacionesm, segun baremo (1,0 p.)

- Cursos geméricos sobre temas técnicos refatives a obras & instalaciones
de caricter meteorolégico, segun baremo. (1,0 p.) '
- Cursos sobre informdtica, bases de dates y tratamiento de textos, segun
barema {0,5 p.)

* Cyrsos mpartidos:

- Labor docente, segun baremo (1,0 p.}

MERITOS VALORABLES:

12 Puestos desempefados anteriormente: (6.0 p.)

- Puestos del Servicio de Observacidn y/o de Sistomas Pasicos de {MZ,
- Otros puestos del [NM con actividades de Observacion.
- Puestos de otras Areas del 1HM.

22 Cursos recibidos e impartidos: {3,5 p.}

* Cursas recibidos: #
_ Cursos sobre observacion, instrumentacion y calibracion de equipos me-
teoroliicos, segin baremo (1,0 p.} )

. Cursos sobre micrainformatica, bases de datos y tratamiento de textos,
seqin bareno (1,0 p.)

- Cursos sobre gestion y control, seyun baraw (0.5 p.)
* Cursos impartidos: -

- labor docente, segin baremo (1,0 p.)

15,0

15,0

e.5

0,5

0,5

0,5
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CONCURSO ORDINARED

CODIGO HIS[OW DEL PUESTO DE TRABAJO
MERITOS VALORABLES ] P_HAX. I PM(1)
DES<220-B fstudiar la normativa intermacional de observacién y adap- | MERITOS VALORABLES: 15,0 0,5
taria para su utilizacidn nacional, para garantizar que se.
cumplen 1os compromisos nacionales e internacionales en ma-} 19 Puestos desempefiados anteriormente: (6,0 p.)
teria de observacidn, subscritos por el M. : :
- Puestos del Servicio de Observacién yfo de Sistemas Bisicos de CM7.
- Otros puestos del TNM con actividades de Observacidn.
- Puestos de otras dreas del IHM.
2% Cursos recibidos e impartidos: {3.5 p.)
* Cursos recibidos: %
- Cursos -sobre observacion, instrumentacion y calibracidn de equipos me-
teoroldgicos, seqan baremo (1,0 p.)
- Cursos sobre microinformdtica, bases de datos y tratamiento de textos,
seqln baress (1,0 p.)
- Cursos sobre gestion y control, segin barewn {0,5 p.}
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segin baremo (1,0 p.)
GPV-040 fnalizar 1a informacion meteoralégica disponible, elaborar § MERITOS VALORABLES: 150 (0.5
predicciones meteorolégicas y vigilar la evolucitn del tiem
po. para proporcionar a los usuarios el apoyo que precisen [| 19 Puestos desempefiados anteriormente: (6.0)
en materia de prediccitn meteorolGgica para el desarrollo
de sus actividades, y advertir a las autoridades competen- | - Puestos operativos de prediccion.
1es en todo Jo referente a fendmenos meteorolbgicos adver-
505, 2¢ Cursos recibidos ¢ impartidos: {3.5)
* Cursos recibidos: %
- Cursos relacionados con prediceidn operativag, técnicas de prediccidn
y aplicacion a ala teledeteccion, segin bases, (2.5)
* Cursos impartidos:
- Labor docente,- segin baremo. (1.0)
i i O i T0S VALORABLES: 15,0 3.0
PRE-170 Analizar la informacién meteoroldgica disponible, elaborar | MERITOS VALORABLES:
predicciones meteorolégicas y vigilar la evolucion del tiem .
po. para proporcionar a los usuarios el apoyo que precisen | 1% Puestos desempefiados anteriormente: (6.0)
en materia de prediccidn meteorolégica para el desarrollo ) )
de sus actividades y advertir, cuando proceda, sobre el - Puestos operativos de prediccidn.
iesgo de fendme meteoroldgicos adversos.
Tiesge de jenomenos b 2° Cursps recibidos e impartidos: (3.5}
* Cursos recihidos:
- Cursos relacionados con prediccion operativa, técnicas e predicciﬁn ¥
aplicaciones de la teledeteccion, segin bases. (2.5) /
* Cursos impartidos:
- {abor docente, segin baremg. {1.0)
PRE - £80-A Colaborar, participar y asesorar en las actividades meteoro] MERITOS VALORABLES: 15,0 2.0-
’ 16gicas del servicio nacional de prediccifin que le sean { — T
asignadas. 19 Puestos desempefiados anteriormente: (6.0)
- Puestos de trabajo relacionados con la prediccion.
22 Cursos recibidos e impartidos: {3.5)
* Cursos recibidos:
- Lursos relacionados con 1a prediccidn meteoroldgica, seqgin bases, (?.5)
* Coursos impartidos:
- labor docente, segin baremo. (1.0)
PRE-180-B Recopilar, ordenar, actualizar y supervisar la distribucién] MERITOS VALORABLES: 15,0 0.5
de claves, normas y decumentacifn técnica aerondutica, y ve
Jar por el cumplimiento de los compromisos de observacitn ¥| 19 Puestos desempefiados anterformente: (6.0)
prediccion aerondutica, nacionales e internacionales, para
que se preste un correcto apoyo meteorolbgico a las activi-§ - Puestos en OMA, GPV, CPVD, CNP y OMD aeronautica.
dades aeronduticas.
22 Cursos recibidos e impartidos: (3.5)
* Cursos recibidos: %
- fursos relacionados con 1as aplicaciones a la Meteorglogia Aerendutica,
seqgir bases. (2.5)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segin barems. {1.0)
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MISION DEL PUESTOD DE TRABAJD

CONCURSO GRDINARIQ

MERITOS VALORABLES

| e,

[EXNTY

PRE-180-C

Recopilar, ordenar, actualizar y supervisar la distribucion
de claves, normas y documentacion técnica maritima, y velar
por €l cumplimiento de los cowpromisos de observacion y pre
dicCion maritima, nacionales e internacionales, para que se

presie vn correcto apoyoe meteorol6gico a las actividades ma
ritimas.

MERITOS VALORABLES:
19 Puestys desempefiados anteriormente: (6.0)

- Puestos en GPY, CPVD, CWP y OMD con responsabiiidades maritimes.

7?2 Cursos recibidos e impartidos: (3.9)

* Cursos recibidos: #

- Cursos relacionados con las aplicaciones a la Mefeornlogia Maritima,

segun bases. (2.5}
* Cursos impartidos:

- labhor docente, seqin bavemo. (1.0)

15,0

{8

-

de 0,5 punios,

En 1odo caso y ademas de los cursos mencionados. los de Formacién Meteoroldgica imparudos en el INM. se valoraran ¢on una puntuacion Unica total
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Anexo 10

CoDIGD

S

AMR-030

CLE-100-4

CL1-120-A

CLI-170-8

MISION DEL PUESTD

MERITOS PRIMERA FASE

MERTTOS SEGUNDA FASE

HERLTOS VALORABLES

e, Jo.miw.

MERTTOS ESPECIFICOS

X

irigir y coovdinar el apoyo
meteorvlogico mecesario a Ja
navegacion aérea y otros
uslUArivs, para conseguir gue
la oficina meteorotbgica de-
sarrolle con eficacia 1as ac
tividades asignadas y satisc
facer  las demardas de lgs
usuarios,

Implantar y mantener los
procesos que se requieran
para la mecanizacién de da-
tes cliwdticos y formacion
de Bases de Datos con el
fin de garantizar y mejorar
vl acceso y disponibilidad
de datos de calidad contras-
tada,

Cnlaborar en el desarrollo
de aplicaciones informiti-
€as. asi como en el mante-
nimiente de las que se en-
cuentren operativas, super-
visande su funcionamiento,
¥y propercionar el soporte
tienieo y ta docomontacidn
neCesarios para 105 usua-
rios de los Bancos de Datos
Ciimatelégicos, con el fin
de lograr e} aptimn funcio-
namignto de éstes y poner a
disposicion de 1os usuarios
del L.H.M. 1a apliacaciones
y dalos requeridos.

Calaborar en el desarrotlo
de aplicaciones informiti-
ras, asf{ comd en ¢} mante-
nimientt de las gue se en-
cuehtren operativas, Super-
visando su funcionamiento,
¥ proporcionar el soporte
técnicn ¥ la documentacion
necesarios para 'os usua-
rios de los programas de
mecanizacion de técnicas
climtolsgicas y estadisti-
cas, con el fin de lograr
¢l aptimo funcionamiento
de éstos y poner a disposi-
cidn de lgs usuarios del
I.H.M. las aplicaciones y
datos roqueridos.

HERVIOS VALDRABLES:

12 Puestos desempefiados anteriormente: (6.9)

- Puestos de trabajo en el drea de prediccion ope|
rativa. B

22 Cursos recibidos e impartidos: (3.5)

* Cursos recibidos:

- Lursns sobre prediccidn meteoroldgica o Meteoro
logia Aeronautica. sequn bases, (2.5) 7l

* Cursos impartidos:

- tahor docente, segin baremo, (1.0)

MERITOS ESPECIF[COS:

1% Puestos desempefiados anteriormente: (6,0)

- Puestos de trabajo relacionadss con ia Climato-
logia o ka [nformdtica.

- Puestos de Trabajo del |.H.M. con funciones §i-
mijares a las del puesto.

2% Cursos recibidos e impartidos: (3.5)

¥ Cursos recibidos:

- Curso de formacifn de Meteoroiogia Clases, 11/
LAY, (0,5)

- Cursos sobre Climatologia, segin baremy (0,5)
- Curses de Informdtica sobre andlisis y progra-
macion de bases de datos, segun baremo, (1,5)

* Cursos impartidos;
- Labor docente de contenido infermitico, Segin
baremo. (1,0)

HERITOS VALORABLES:
12 Pyestos desempefados anteriormente: {6,0)

- Analista funciomal {6,0)

- Analjsta Programadar (5,0)
Técnico en Climatologia (3.0)

- tspecialista Clinatologia (3,0)

- Programador de Primera (1,0)

29 Cursos recibidos e impartides: (3.5)

* Cursos recibidos:

- Curses de formacidn Meteorclogica Clase 1§, 111
¥ . (0.5)

- Cursos de Climatologia, segin baremo. (0,5)

- Cursos de [nformitica de lenguajes de programa-
cidn, bases de datos y diseho y programacion de
aplicaciones, segin baromo, (1,5)

* Tursos impartidos:
- Labor docentr, segan baremo. (1,9)

MERLTOS VALORABLES:

1? Puestos destmpenades anteriomenle: (6,0)

- Analista Funciomal. (6,0)

- Analista programador, (5,0}

- Programador de Primera. {4,0)

- Técnice en Climatplogia, (3,0)

- Especialista en {Vimatologia. (3,0)

2% Cursos recibidas e impartidos: (3,5)

* Cursos recibidos:

- Cursos de Formacitn de Meteorologia Clase [,
Iy v, (9,9

- Cursgs de Climatologia y fstadistica, segim ba-
remo. (0,5}

- Cursos de Informdtica schre lenguaje de pro-
gromacién, bases de datos, paquetes graficos y
disefio y progracion de aplicaciones, segun bare-
me, 1,5}

* tursos impartidos:
- labor docente, segin baremo. {1,0)

15,0

15,0

15,4

15,¢

1.0

3.0

2,0

2,0

42 publicaciones:

MERTIOS ESPECIFICOS:

1% Méritos adecuados ab puesto: (8.5)

- Conocimientos de normas nacionales e internaciona
les de weteoralogla aerondutica. -
- Conocimientos sobre aerondutica,

29 Fitulaciones:

E Ti;ulns aerondut icos oficialmente veconocidos.
6.5

42 Publicaciones:
SnLraciones:

- Relacionadas con

temas meteorologicos,
bases, {1.0) .

segin

MERITOS ESPECIFICOS:

19 Méritos adecuados al pueste:

- ConiTimientos y experiencia en andlisis, progra-
macién y bases de datos. (3,%)

- {onocimientes y experiencia en la. nperacisn de
1o% ordenadures det L. WM., y de la base de datos
climatoldgices.(3,5) E

22 Yitulacicnes: .
- Dipiowado en Iniormdtica o Formacion -Profesional
2% grade, rama Informitica, (1,5}

32 Idiomas:
- EngTE & nivel de traduccion de textos informd-
ticos. {1,0)

- Tacionadas con las actividades del puesto, se-
qUn barema, (0,5)

MERITOS ESPECIFICOS:

1% Méritos_adecuados al puestp:

- ConeCInientos v experiencia en lenguajes de pro-
gramacion, bases de datos y disefo y programacion
de aplicaciones. {5,0}

- Conocimienlos sabre 1a nperacion de Yos ordenado-
res del TLH. M,y sobre La base de datos climalola-
yica. (7,0)

29 Titulaciopes:

- DipTomads on Toformatica, Formacion Profesional
de ¢ grado especialidad  Informdtica de Ges.
tion. (1,0}

3¢ fdiomas:
- 1ngTE5 a nive! de traduccion de textos informsti-
cos. {1,5)

4% Publicaciones:
Relacionadas con las actividades de! puosto, se-
gin baremo. (0,%)

MERTTOS ESPECIFICOS:

1% Méritos adecuados al puesto:

- (ofiec TWTentas Ty wipertencid en lenguajes de pro-
gramacion, bases de datos, paqueles grafices, y di-
sefio y programacion de aplicaciones. (7,0}

22 Titulacignes:

- DipTomado en Tnformitica, Tormacion Profesiopnal
de 2% Gradn, especidlidad  Inforwatica de Ges-
tién. (1,0)

3¢ jdiomas:
- 1ngl&s @ nive! de traductidn de textos. (1,5)

42 Publicaciones:
- ReTacionadas con las actividades del puesto, se-
gin haremo. (0,%)

10,0

10,0

10,0

10,0

5.0

4,0

3.0

3.0
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MERETOS PRIMERA FASE

HERTTOS SEGUNDA $ASE

MISION DE( PUESTC

la documentacidn técnica y

cientifica del TMM, coordi-
nando Fas actividades en la
materiy de los distintos Ser
vicios del IMM, para que puél
dan satisfacerse las necesic
dades de informacion documen
tal de los mismos. 7]

1% Puestos desampefiados anteriormente: (6.0)

- En e] Srex de Documentacion, Archive y Bibliote]
ca, con preferencia en el Swbito del W, a

2% Cursos recibidos e impartidos: (3.5)

* Cursos recibidas: (2.5)
- Cursg de Formacion en Meteorologia, Clase 11,
{0.5)

- Cursos de técnicas de Archivo y tratamtento Do-
cumental {IWWP}. (0.5) -

- Cursos sobre paquetes informiticos de gestidn
de Centros de Docuwentaci® y/o base de datos do-
cumentales, segin baremo. (i.5)

* Cursos impartidos:

- labor docente en materias de documentacitn se-
gin baremo. {1.0)

17 Néritos adecuados al puesto: (6.5)

- Conacimientos de métodos y técnicas de archivo y
documentacidn.

- Conocimientos de gestibn econimica, fundamental-
ménte de tramitacifn de expedientes de gasto,

2 Titulaciones: {2.0)

-~ Diplomade en Bi lioteconomia y Nocumentacion,
.0

- Diplamado en Informitica. (1.0)

3 idiomas:

- Inglés y/o Francés a nivel de traduccidn téenica.
{1.0)

A% Publicaciones:

- Relacionadas con las actividades del pueste de
trabajo, segin bases. (0.5}

HERITOS VALORABLES XA XTR | MLRITOS ESPECIF L0 [b.eJp. w1
CHI-130 Colaborar en el desarrcile | MERITOS VALORABLES: 2,0 [ MERITOS ESPECIFICOS: 10,0 ¥ 3,0
de apiicaciones informéticas
asi como en el mantenimiento] 19 Puestos desempefiados anteriormente: (6.0 p.) 12 Méritos adecuados al puestor (7,0 p.)
de las gue se encuentren
operativas supervisando su - Amalista Funciona) o puestos informdticos de - Conocimientas y experiencia en to referente a
funcionamiento y propor¢io- | nivel superior (5,0 p.) operacion, sistemas operalivos y desarrolic e im-
nar el soporte técnico y la | - Analista Programador ¢ Jefe de Explotacidn plantacion de apticaciones, fundamentalmente en or-
documentacién necesarios pa-| (4,0 p.) denadores de tipo medio. (4,0 p.)
ra los usuvarios del- sistema,] - Programador de Primera o Jefe de Turno de Explo - Conocimientos y experiencia en sistemas y aplica-
con el fin de lograr el opti| tacidn (2,0 p.) a ciomes informiticas de tratamiento de datos de te-
mo funcionamiento de siste-"| - Otros puestos de la Seccitn de Sistemas Basicos ledeteccion (3,0 p.)
mas y aplicacicnes operati- | de CMZ (1,0 p.)
vas y poner a disposicién de 29 Titulaciones:
1os usuarios de) (M7 las 79 Lursos recibidos e impartidos: {3,5 p.) -
aplicaciones y datos reque- - Diplomado on Ciencias Fisicas yfo Informdtica
ridos. * Cursos recibldos: y/o Ingeniero [écnico de Telecammicaciones
{1,0 p.) .
- {ursos sobre sistemas operativos, lenguajes de - Otros méritos, (1,0 p.)
programacion y contro) y bases de datos, segin
bases {1,% p.) 32 Idiomas:
- 0ires tursos de cardcter informatico, segim ba-
remo (0,5 p. Conocimientos de inglés a nivel de traduccidn de
- Curso de Formacidn en Meteorologia de la (lase textos infarmiticos. {1,¢ p.}
Ti1tfv. (0,5 p.)
* Cursos iepartidos:
- Labor docente, segin baremo (1,0 p.)
C00-100 impartir clases, cowptiendo | MERITOS VALORABLES: 1.0 | mr :
ta rormas establecidas para [ — - — . MER{NOS ESPECIF100S: 10,0 | 5.0
los profesores y colaborar 12 Puestos des dos anteriormente: (6.0) 19 Méritos adecuados H
en Ja D;Y'!qrmciﬁn de las m Fuestos desempedia Al puesto: (7.0)
terdas didactjcas que se de-] - bn el dres de recursos bumanos o forwacion, y/ol - Comocimientos de métodos y técnicas icas.
sn.r:qllkl’en en :OCS c:rsn; I?— on puestos con responsabilidad en formacion, - Conocimientos Npu.-ornlngii fasica y ma.
partidos en el Centro de for - Conocimientos de | nH Tunci
macian Meteoroldgica, para | 2¢ Cursos recibidos e impartidos: (3.5) Pl A organizacifm y fincinsnamiento,
consequir una formacion Gpti
ma del personal del W o 6 * Cursos recibidos: (2.5} 2¢ Titulaclones: (2.0)
las instituciones (que esta- ———
biezcan convenios con €] mis| - Cursos monograficos de Doctorado relarionados ~ Titulo de Doctor en Ciencias o Ingenieria. {2.0)
mer. con el puesto de trabajo y cursos sobre Meteoro- ~ Certificadn de aptitud pedagigica o diplom def
I(t:g;)aJ Basica y Aplicada en el INM, segin barrmo, Institutn de Ciencias de 1a tducacian, (1.0) v
- Dtros cursos sobre métodos y técnicas pedaglgi- 3° Idiomas:
€as, Seguin baremo. (1.0) =
- Inglés a nivel de traduccion. (D.
| * Cursns impartidos: (1.0) ™ 05
[ 4% Publ icaciones:
4 - tabor dacente en el MM, sequn haremn. -
i - Lat_mr doconte en_Cignc‘vas e Ingenierias en la - Relacionadas con Jas actividades de) puesto de
Ensefianza Media, Técnica o Superior (3 razén de trahajo, sequn bases. {0.5}
0.5 puntos por cursn académico).
i
C00-110-A Reuntr, clasificar ¥ resuwir| MERITOS VALORABLES: 2.0 MERITOS ESPECIFICOS: 10,0 | 5.0
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MERITOS PRIMERA FASE MERETOS SEGUMDA FASE
CODIGO MISION DEL PUESTO g
MER1T0S VALORABLES [P, frwn., YERITOS ESPECIFICDS Pt [P (1)
€00-130-A Reunir, clasificar y resumir| MERITOS VALORABLES: 150] 2.0 RERITOS ESPECLFICOS: 10,6 ] 5.0
la documentacion técnica ¥
cientifica del IWM, coordi- § 19 Puestos desempefiados anteriormente: (6.0) 12 Méritos adecuados al puesto: (6.5)
nando las actividades en la
wateria de Jos distintos Ser] - En el Area de documentacion, de archivo, y/o de - Conocimientos y experiencia en métodos y técnicas
vicios del INM, para que pue| biblioteca con preferencia en el Mmbito del 1M, de archivo y bibliotecas,
dan satisfacerse las necesi”
dades de Informacitn documen] 2¢ Cursos recibidos e impartidos: (3.5) 22 Titulaciones:
tal de los wismos, N .
* Cursos recibidos: (2.5) ( Diplomado en Bi1ioteconomia y Gocumentacion.
2.0)
- Curso de Formacion en Meteoroiogfa, Clase 11, .
’ (0.5) 3¢ |diomas:
- Curso de Técpicas de archivo y Tratamiento docy
mental (INAP). (0.5) - - Inglés yfo Francés a wivel de traduccion técnica.
- Cursos sobre paquetes informiticos de gestion n?
de Centros de Documentacion y/o base de Datos do-
cumentates, segin baremo. (1.5) 42 publicaciones:
* Cursos impartidos: - Relacionadas con las actividades del puesto de
trabajo, segin bases, (0.5}
- fabor docente en materia de documentacidn, se-
gun baremo. (1.0)
CoG-140 Realizar, bajo las directri-1 MERITOS VALORABLES: 15,0 § 2.0 MERITOS ESPECIFICOS: 10,0 § 5.0
ces del Jefe de la Seecitm, | &
Tos. estudios organizativos | 19 Puestos deswmpefiados anteriormente: (6.0) 19 Méritos adecvados al puexto: (6.5)
necesarios para analizar la ]
adecudcidn de 1a estructura | - En o) area de Organizacion, de Recursos Huma. - {onocimientos de organizacion, elaboracidn de ma-
organizativa del IW¢ a 1a nos y/o de contenido informitico. nuales de organizacidn y procedimientos, andlisls y
consecycion de los objetivos valoracifn de puestos de trabajo, todo eilo, con
sefialados en 1a planifica- | 29 Cursos recibides e impartidos: (3.5) preferencia referido al 1M,
cién del Instituto. —
* Cursos recibidos: (2.5) 22 Titulaciones: (2.0)
- Curso de Formacion en Meteorclogfa, Clase 11. - Graduade Social, (1.0)
A - Diplomado en Ciencias Empresariales, lngeniero
;’ Curso de Formaciom en Meteorologia, Clase 111/ Técenico. (1.0}
Iv. {0.3)
i Curse de Organizacitn del Trabajo [INAP). 3@ 1diomas:
.3)
- Otros cursos sobre organizacion, andlisis y va- - Inglés y/o Francés a nivel de traduccidn técnica.
loracitn de puestos de trabajo y andlisis de pro- 1.“?
cedimientos, Segin baremo. (1.0}
42 Publicaciones:
* (urses impartidos:
- Relacionadas con las actividades del puesto de
- Labor docente en materia de organizacién y re- trabajo, segin bases. (0.%)
Curses humanos, segin bavemo, (1.0)
0EF-030 firigir y coordinar el apoyo| MERITOS VALORARLES: - :
neteorsdgico a las unidades 15.0 [ 3.0 { MERITOS ESPRCET 1005 0.0 5.0
militares y, en su caso, 8t | 1¢ Puestos d anterjormente: (6.0} % Meritos adecuados al puesto: (6.5)
BQI:WTQO ane.!u. para COﬂSS . T
guir que 1a oficing meteoro-| - Muestos de trabajo en el drea de prediccién ope - Condcimientos sobre normas nacionales e interpa-
légica desarrol te con efica-} rativa. B cionales de Meteorologia Aerondutica y/o Marftima.
cia las actividades asigna- . o - Conocimientos aeronavticos y/o maritimos.
das y satisfacer las deman- | 29 Curses recibidos e impartidos: (3.5)
das de Jas unidades milita- 29 Titulaciones:
res ¥ otros usuarios y dar * Cursos recibidos: -
la formacian meteorolagica - Titulos aeronauticos y mariti i i
necesaria dentro de los pha-§ - Cursos sobre Meteornlogia Aerondutica, Maritima) cialm:nte. {0.5) y marttismos recanocidos ofi
nes de Instruccién de Tas ¥ Prediccion, segin bases. (2.5) E
I i dades. ‘ 42 Publjcaciones: i
i * Cursos impartigos: T T i
| i ) ) - Relagionadas con temas meteoraldgicos. segun i
i ! - tabor docente, seqin baremn. (F.0) bases. (1.0) : i
| 3 :
: 1
A
I
-
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g . MERITOS PRIMERA FASE MERITOS SEGUNDA TASE
CODIGO MIS{ON DEL PLESTO
: MERITOS VALORABLES Te e, MERITOS ESPECIFIC0S Tp.nax.Te. o)
DES-170 nisefiar, progeamar, instalar| HERITOS VALORABLES: 15,0 | 3,0 | MERITOS ESPECIFICOS: 0,040
y mantener el logical basico
y de aplicacion, supervisar | 12 Puestos desempefiados anteriormente: (6,0 p.) 19 Méritos adecwados al puesto: (8,0 p.)
195 sistemas de seguridad
informatica y colaborar en - Anzlista de Sistemas o puestos informdticos de ~ Conocimientos y experiencia en logical de come-
el control y administracion] nivet superior. ntcaciones, sistewmas de tramsmision de datos, len-
de los recursos informiti- - Analista Funmcional . guajes de programacion y bases de datos utilizades
c0s, asi como realizar el - Analista Programader o Jefe de Explotacisn. en el INH o similares (3,5 p.}
andlisis y control operacio-§ - Programader de Primerz o Jefe de [urno de Fx- - Expariencia e disefie, desarrollo, explotacion y
nal del sistema de proceso plotacidn. mantenimiento de redes de tramsmisién de datos y
de datos, asi como la comu- zplicaciones de teleproceso meteoroldgico. (3,0 p.)
nicacidn entre sistemas, pa-§ 29 Cursos recibidos e impartidos: (3,5 p.) - Otros méritos. (1,5 p.}
ra poner a dispasicion de
los diferentes usuarios del | * Cursos recibidos: 22 Titulaciones:
1M ins sisteens, aplicacio- -
nes, productos y datos gue - Cursos sobre comunicacion antamatica de datos, - Diplomado en Ciencias Fisicas y/o Informitica
uptimicen la ulilizacign de [| procesos en tiompo real sistemay operatives y y/o Ingeniero [écnico de Ielecommicaciones
los recursos informdticos y f lenguajes de programacion y bases de dalos (1,0 p.}
asequren 1a respuesta a sus § (2,0 p.)
necesidades. 1? tdiomas:
! - Curso de formacion en Meteorologia de la -
Clase 11 yfo 111/IV {0,5 p.) - Inglés a nivel de traduccion de textos informiti-
1 cos (1,0 p.)
| * Cursos impartidos:
s - labor docente, de contenide infornitico, seqgun
g barens (1,0 p.)
i
DES-210 Colaborar en el desarrolio MERITOS VALORABLES: 15,0 ¥ 2,0 HERTTOS ESPLCIFICOS: w.eq3,0
de aplicaciones informdticasf ——
asi coma en el mantenimientof I? Puestos desempefados anteriormente: (6,0 p.) 17 Méritos adecuados al puesto:
de las que se encuentren ope
rativas, supervisando su fun] - Analista Funcienal o puestos informaticos de - Conocimientas y experiencia en lenguzjes de pro-
cioramiento, y proporcionar | nivel superier (5.0 p.) gramacion, hases de datos y grifices y logical de
el soperte técnico y la do- | - Analista Programador o Jefe de Explotacién comunicaciones utilizados en el ENM o Similares.
cumenlacion necesarios para | (4,0 p.) (3,0 p.} o
195 vsuarios del sistema, - Programador de Primera o Jefe de Turno de £x- - Experiencia en desarrollo y mantenimiento de
con el fin de lograr e ép- { plotacion (2,0 p.) aplicaciones informiticas y de comunicaciones uti-
time funcionamiento de sis- | - Otros puestos Tnformiticos (1.0 p.) lizadas en el INM o similares. (1,0 p.)
temag y aplicaciones opera- . R - Otros mérites. (2,5 p.}
tivas y paner a disposicidn
de fos usuarios del INH Jas § 29 Cursos recibides e impartidos: (3,5 p.) 2° Titulacianes:
aplicacicnes y datos reque-
ridns, * Cursos recibidos: - Diplemado en [nformatica y/o Ciencias Fisicas
y/o Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones (1,0 p)
i - Cursos especifices sobre sistemas operativos,
i lenguajes de programacidn, bases de datos, redes 37 Idiomas:
|: locales y comonicaciones mediante ordenador
;‘ (1,5 p.) - Inglés a nivel de traduccidn de lextos informati-
[ - (tros cursos de cardcter informdtico segin, ba- cos, (0,5 p.)
! rewo. (0,5 p.)
- Curso de Formacion en Meteorologia de 1a
: Clase [i yfo IT§/1V (0,5 p.)
* Cursos imparticos:
- labor docente, segin baremy (1,0 p.)
DES-230 Supervisar el funcionamientod MERITQS VALORABLES: 15020 MERITOS £SPECIEICOS: 19,0 4 3.0
y operacion de los sistemas - —
y aplicaciones informdticas | 19 Puestos desempefiados anteriormente: (6,0 p.) 1* Méritos adecuados al puesto:
del Centro de Proceso de Da- -
tos {CPO) del [NH y reselver] - Jefe de Explotacion y puestos informticos de - Conocimientos y experiencia en el desarrollo de
de acuerdo con Jas hormas nivel superior, . aplicaciones y la coordinacion operativa de 10s
establecidas, si existen, o § - Jefe d&¢ Turno de Explotacién 6-1 y Analista procesos en explotacion en el (PO del {WM o simila-
©n base a sus conocimientos | Programador. res. {4,5 p.)
en caso contrario, las ano- ] - Otros puestes con dehominaciGn informitica - Conocimiento y experiencia en sistemas y Jogical
walfas que se presenten, ga- de tratamiente de recepcidn, archivo y transmisign
rantizandy el dptimo funcio-| 22 Cursos recibides e impartidos: (3,5 p.) de dates, imigenes v graficos (2,5 p.)
natiento de las actividades - Otros méritos. (1,5 p.)
de explotacion informitica yf * Cursos recibidos:
de comnicacinnes, 2¢ Titulaciones:
- Cursos sobre sistemas operativos y lenguajes -
de programacion y control, segin bases. (1,0 p.) - Diplomado en Ciencias £7sicas y/o Informitica
- Curgos sobre operacién, control y entorno ope- yio Ingeniern Técmico de Telecomunicaciones
rativo de los sistemas y logical infomiédtico del {L0p)
CPD del IWM o similares, segin bases. (1,0 p.}
- {urso de Formacion en Meteorologia de la (lase 3% tdigmas:
11/1v. (8,5 p.) -
- Ingtés a nive) de traduccién de textos informdti-
U * Cursos impartidos: cos. {0,% p.)
i
¥ - Labor docente, segin baremo {1,0 p.}
F .
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H MERTTOS PRIMERA FASE . MERITOS SEGUROA FASE
Conico HISION DEL PUESTO
MERETOS YALORABLES [o.mx[p .. MERITDS ESPECIT ICOS fo.mx o mrt)
DIR-102-A Preparar las reuniones y ac-{ MERTTOS VALORABLES: MERITOS ESPECIFICOS; 10,0 g 5.0
tividades internacionales de T T
interés para el 1.N.M., ana-| 19 Puestos de dos_anteriormente: (6,0) 18 Méritos adecuados al puesto: (10,0}
lirando documentacion y Tea-
Vizando un seguimiento de - Puestos de trabajo dei srea de Relaciones [n-
las potiticas y actividades | ternacionales o puestos de trabajo en los que
internacionates en materia haya intensa participacidn Internacianal,
metecrolgica, y participan-
o en aguéllas cuando le co-| 29 Cursos recibidos e impartidos: (3,5)
rresponda, para facilitar la
presencia del [.N.M. en el * Cursos recibidos:
entorno internacional. - Curso de formacion en Meteorologla Clase II
(£,0)
- Cursos sobre documentacion y microinformitica
. a nivel de usuario, segin barcun, (0,5}
- Cursns sobre relaciones y cooperacion inlerna-
cional . segin baroms, (1,0}
* Cursos impartidos: -
- Labor docente, seqon baremo. (1,0)
: 0,0 ] 5.0
Suministrar informacidn de HERITOS UALOFABLES:. MERITOS TSPECIFICOS:
cardcter téonico o divulga- § 7 . )
3 b " ] H dos 2l sto: {9,0)
tivo a los madios de come- 1¢ Puestos desempefiados anteriormente: (6,0) 1¢ Méritos adecua . o
on 12 ack el dadus der oThE de 1as Aress de Prediccién o Climatolo Sfsticon, g0y 710 o TS en tecnicas perto
las actividades del GIRE } - Puestos as dreas rediccidn o olo- - A5, .
S:ra que el 1.N.M. pueda gla o pueztos en los que haya relacidn con ¢lien- ;mim;nt?r{ 5,)&: experiencia en técnicas de do-
, ¥ ion. (1,
;ﬂ;rwéz?ugwmmms el - Conocimientas sobre 1a Organizacitn ded [LN.M.
' i impartidos: 1,0
2 Lursos recibidos e Tmpartides: (3.5) fEur)u:'cimiemns de Meteornlogia bisica y aplicada
* Lyrnes Jecibidos: (Lo .
- Lurso de formacion en Meteorologia Clase 11. - {xperlenﬁla en e! lynne;c; gﬁ ordenadores persona-
(2,6) les a nivel de uswario. (%,
- Otvos cwrsos de Meteorologia. (0,5) .
3% Idiomas: .
* fyrzos tmpartigos: - INgTES y/o Francés a nivet de traduccion. (1,0}
- Lutor pocerte, segin baremo. (1,0)
0
105 ESPECTFICAS: 10,013
Verificar el funcioramiento Mﬂm MERETOS ESPECTFICO5:
de equipos e instalaciones ; * Wéritos adecuados &l puesto:
y superwisar las activida- | 12 Puestos P anteriormente: (6.0} 3 itos puesto: ‘
des de los esvecitistas, pa- . i - - tmlentas sobre la composicion quimica de Ja
ra garantizar Ja obtencion | - P‘-'&smidﬁfxﬂﬁ?‘:f zs;m;ﬂ:saﬁ':;c:nvestl Mﬁ:ﬂ:‘_a ¥ contaninacisn amblental. (2,0) .
i . cibn o Lai - : ivel ra-
de datos fiables ?‘mr‘“ puestos del 1.M.M, con funclones simila- ';agg::czgiau;tos de informitica a nivel de prog
res 2 1ot del puesto. - Conocimjentos sobre métodos de bservacion ¥ con-
. icos. {2,0
7¢ Lursos rectbides e i artidos: {3.5) trol de datos meteoroidgicos. {2,0}
i 2¢ Titulaciones:
* furs2s recibidos: L fal tmicas o inge-
- Cursos de formacian de Técnicus_y Analistas de -lnlg o nicgn (Sem’ms Fisicas o Qu ge.
Laporatoryos Fisico-Quimicos, segin baremo, {6.5) niero léc . {2,
- Curses sohre observacitn ?llg?trmﬂtatmﬂ Me- 19 Idiomas:
tegrolbgicy. segin h?m- in - es F'rarlcé; Jo Aleman a nivel de conversa-
- Curson de infomitica, seqin barew. (1.0) clé:gu traduccion aa textos técmeos. (1,0)
LR impartidos: R K )
y p 4% Publicaciones:
- Lahor ducente, segin baremo. (1,6) Reli%ﬁ‘n}aa's con las aclividades del puestn, se-
gin baremg. (1,0}
FCIF ' 16,0 ] 3.0
J Dirigir tas actividades del § MESLIOY UALORABLES: MERTTOS ESPECIFICOS:
Gbservatorio, supervisango § ~ ] ) i
/o realizando, on Su caso, | 17 Puestos desengefiados anterfoppente: (5,0) 1¢ Méritns adecuados a) puesto:
las ehservaciones, y reali- N . ] o N . . . -,
zar estudios ¢ informes de - FuBSiGs qel area de Observacion o Aplicaciones ;er_(;gz?g;e:::;c:g?églég:(nimarg;qcvon ¥ calibracion
aplicacion para que el (N4 Meteorcidgicas. . QUi pos os. (4O} i
disponga de informacién me- § - fuestus del .MM, con funciones similares & ;]gnmgc;m';::g:rgzlézc?;cgg fle archivn, documenta
;:uro::?é:adgemmﬁ;:r:ggzlar 188 Gl puesio. - Conocimientas y experiencis e aplicaciones me-
¥ rf’?ﬁl:!p. 2% fursos recibidor e impartidos; (3.5 tenrologicas, {4,0)
* Lrsns recibdos: 3 Wiomas: ‘ o
- Cursos subre ohservacisn, instrumentacion y '.l"? FS & nivel de tradyccidn de textos técnicos.
calibracisn de equipos, segon baremo. (1,0) (1.0
- Lursos de informitica sobre bases de datos y
procesadores de textos, segin baremo. {0,5)
. - Lursas sobre Aplicaciones Climetoldgicas. (1,0)
Qe Hraridns:
- Lawr gocende. segin barews, {i,0)
|
l.
»
- — S — . B I re e e e o R SRS
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MERITOS PRIMERA FASE

MERITOS SEGUMDA FASE

00160 HISION DEL PUESTO - — -
) MERLT0S . VALORABLES Wp.w.lp.mn. MLRLIOS ESPECIFICOS [P.m.]r.n(n
PRE- 160 Distfiar, programar, instalarf MERITOS VALORABLES: 15,0 | 2.0 | MERITOS ESPECIFICOS: 10,0 | 5.0

y manterer el logical basico
y te aplicdcidm, supervisar
ips sistemas de sequridad in
formitica y colaborar en el”
control y administracion de
Tos recursos infonmiticos,
asi como realizar el andli-
sis y control operacional
del sislema de proceso de da
tos, ast comn 1A cominica- —
€ion entre sistemas, para po
ner A gisposicion de Tog di”
ferenles wsnarios  del IhM
los sistemas, aplicaciones,
productos v datos que optind
cen la utiTizacion de los re
cursos informat icos y asoegu>
ren la respoesta a sus nece-
sifades,

1% Puestos desempéfados anteriormente: (6.0)

- Puestos de trabajo velacionados con de predic-
cifin numérica y desarrollos informiticos.

2® Cursos recibidos e impartides: (3.5)

* Cursos recibidos: (2.5)

- Curse de Formacion en Metearologia, Clase 11,
(1.0}

- Cursa de Formacion en Meteorologia, Clase 114
1Y, 41.0)

- Curso de vtilizacion de ordenadores del CEPPN.
(1.0

- Curso de andlisis y programacibn informdtica,
segin baremo. (1.0)

* Cursos impartidos:

- Labor dorente, segin baremo, (1.0)

1?2 Méritos adecuados al puesto: (8.5)

- Conocimientos de Meleornlogia.

- Conocimientos de andlisis y programacion,

- Conccimientos del manejos de los ordenadores, Cen
tral det INM wfo CEPPM.

22 Titulaciones: {0.5)

- Dipiomadn en [nformatica. (0.5}

- Tormacion Profesional de 22 grado, rama de Infor-
matica. (0.7] .

3% fdiomas:

- Inglés a nivel de traduccion técnica. (0.5}

4¢ Publicaciones;

- Relacionadas con $rmas de programacion, segan ba-
ses. (0.5) . :




(Yer instrucciones al dorso) | N TR E A
ANEXO A

Soticitud de participacidn en el concurse para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Transportes,

Turismo y Comunicaciones convocada por Orden del Departamento de. ..o voeennniiiieerinsiaaiien s, (1} No de Registro de Personal, Cuerpo o Escala, Codigo y Grupo desde el que se desea
.................................... (BOE . . i h sarticipar : .
DATOS DEL FUNCIONARIO '

| N® REG. PERSONAL |

i SRS e o= e (7)) Diebe especificarse lasituacién enla que estd enel f i 1 ILici
_ CUERPO 0ESCALA (1) |L_CQQI_GMQ_GRUP O entrelas siguientes: .

i | o o - /771 b ! - Servicios especiales

| = - ‘ SN
i - . I - T :
| Participa en este concurso SI . Participa simultaneamente S5I i - Servicios en Comunidades Auténomas
! desde otro Cuerpo o Escala NO ‘I en otro concurso del INM ~ NO * @ ¢ - Suspension firme de funciones, indicando lafecha de terminacion de dicha suspensidn
? Primer apellido - Segundo apellido I' Nombre - Excedencia volumtaria, art. 29.3 Ap. _ Ley30/84

fDrimmmioaamoammnon.s . TISrnisis—omawos “‘7; — I .

__‘L R | . I ; - Excedencia voluntaria, art. 29.4 Ley 30/84

| Fecha nacimiento | DNI ¢Se acompaha otra peticién? 'Tfno. de contacto’ L .
fT—~-_ oo lmi o wm_uni (base quinta) (con prefijo) | - Comisién de servicios .
i i ’ ' Dia ! [ [ R U A,
Jiﬁiﬁ«iei: —lzl:—..: SI E i - Otras situaciones, indicando cual
if‘ i . NO [ |

Domicilic (calle, p]az?y n’ﬁimero)r Cod. P;)stal ”i)o;'x;it:;i’i:i’oh(rnacién, provincia, localidad) .

(3) En este apartado debe identificar €l puesto que ocupa actualmente indicando exactamente

M e e L . - e la denominacion del puesto y dependencia del mismo, 2 nivel de Subdireccién General,
SITUACION Y DESTING ' T Servicio v Seccidn o asimilados.

! Sitiacién adminiswativa: '_l;Fecha dea toma de pa?'s_eéi'éh |

i . — . uesto actu ;

“ Activo: Oas (2) ..oooeeeereeeeresreeen. O P i

' El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

| En propiedad . Con caricter provisional [ |

| Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia | Localidad i

e I S fi

: Denominaci6n del puesto de
TSI T e e e

trabajo que ocupa (Subdireccién Gral., Servicio y Seccién) (3)

| En eomisidn de servicios
! Ministerio, Organismo o Autonomia  Provindia |, Localidad
I;‘_T:—ii — —— ———— e - T o= S— ———:E = _J‘
I R R
| Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad I
;!;T'_’T_..._'.'_"—‘ = T RN -—,.:_ﬁ; e R s e 1
| L U R
__ RESERVADO ADMINISTRACION e e e -
» Nivel Area trabajo ;.  Cursos Grado  Antigiiedad | Total puntos |

e T

i

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES, TURISMO Y COMUNICACIONES

965EE
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ANEXO B

Destinos por orden de preferencia

Orden de [Nilmern orden f Campl
uesto de " . b, _— plementa 5
preferencia ptrabn]n PUESTO DE TRARAJ} GRUTO NIVEL eapeciion 1.OCALIDAD
(Fecha ¥ firma)

MUY JMPORTANTE:

= Debe relacionar por orden de preterencs Lodos Tos puestos solicibados, Tanto eneste CONCUESA COMO CM OLEDS COnvOY cadon
\lmuilangamgnlt enclINM.

- En ciso necesario, deberan uidizarse cuantas hojas sean necesinias

= Se ruega especiliguen el puesto de toabugo, detallado cxactamente como Newza en el gnexo de vacanles.

{nstrucciones &l dorso)

ANEXO C
CERTIFICADO DE MERITOS

D./Diia. o
Cargo: o

CERTIFICO: Que segtn los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados
los siguientes extremos;

1 - DATOS PERSONALES R
Apellidos y nombre DNL
Cuerpo o Escala
Administracién a la que pertenace (1)

Grupo NRE e
__ Tiacto Académica () __ —

2 - SITUACION ADMINISTRATIVA

U™ Servido active || Servicios Comunidades Autdnomas

ummaadn periodo de

----- Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap ___ Ley 30/84 .Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma poses;én
L Pecha cese servicio activo L ik,

‘r
firme de funciones |
i
i
l

o destino definicdivo ..
Fecha cese servicio activo (3) _

|

l

I

3 - DESTINO ACTUAL | DEFINITIVO (4) [ PROVISIONAL (5) |

a) Ministeria/Secretana de Estado, Organismo, Delegacién o Direccitn Periférica, Comunidad Auténema, Corporacién Local

Denominacidn de! puesic -
Localidad — _ — Fechs toma de posesid Niveldelpuesto ___.
b) Comisiéa de Servidos en {6} i D i4n del puesto
| | Localidad Fecha toma de posesis Nivel del puesio
|4 - MERITOS
4.1.- Grado Personal __ ____ Fecha consolidacidn (7}
i 4.2.- Puestos desempefiados excluido e} destino actual {8)
i Desominacidn Subdireccidn Gral. o Gentro Directivo Nivel CD. i mbo
| e 2
43%}1;.‘;:?: Sﬂ];é:éom;mlmgerm Oficiales de Funcionarios relacionados con el puesto o paestos solicitados, |

Centro Oficial

4.4 Antigiedad: Tmmpodemcmsreoonocﬂosh;\dmmmnaéndclimdo Autonbmica o Local hastz 1a fccha
de terminacién del plazo de presentacién de instancias
Admén.

Cuerpo o Escala Grupe Afos Meses Dias

{

Total afios de servicios ——— —— —— |

mnﬁnﬂuwwm-pménddmmdnym@:mmeMmmdcommw

defocha . B.OE. de fecha . oba Ty el
Qoo S5 mo— Lugar, Fecha, Firma y Sello
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ANEXO C (continvacién)

I Observaciones (9)

(1). Especificar la Administracion a fa quc pertencee ol Cuerpoo Escala wtilizando las siguientes siglas:
C.- Administracion del Estado
A.- Administracién Autondmica
L.- Administracion Local
8- Administracion de la Seguridad Social

(2). Solo cuando consten cn el expediente; en otro caso. deberian acreditarse por el interesado mediante la documentacién
pertineate.

{3). Sino hubicra transcurrido un ano desdy la fecha de cese, deberd cumplimentarse ¢l apartado 3a,
(4). Pucstos de trabajo obtenidos por concursa. libre dueNignacion o nuevo ingresa,
(5). Supucstos de adscripeion provisional.

(6}. Sisc ocupa un pucsto on "Comision de servicias” deberiin cumplimentarse los datos tanto de dicho puesto como del
que se tiene cn propicdad.

(7). De hallarse ¢l reconocimicnto del grado ca amitacion, <l intercsado deberd aportat certificacion expedida por ¢l
drgano competente, segin ¢f modlo Anexe 3 de Presents comcatoria,

(8). Los que figuren ¢n ol expediente roferidus o los allimos 5 afos. Los intercsados podrén aportar, en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios gue hubicra prestade,

(9). Este recuadroola parte no utilizada del mismo deberi cruzarse por la amoridad que certifica.

o mbiclonss ol dorso) ANEXO D

(OAGAMIEMO, ENTIDAD O AUTORDADY
& 10) |0 DE DOCUMENTO|  N@ DOC BREVE RESERA DE SU CONTENTDO |7 U Lo KA XTImO
eNG

3 . En ca R R i avasculas. Enétdebe relacionar todos los documentos
t- Este Anexase retlenars a méguina, En case de buacerlo a mano, s¢ hari ¢con letras mayascu e | do t
(numerados) gue aparte pa‘ra la ffal()'racu'm de los méritos correspondie nes a fas plazas ohjeto de esta soficitud. Puede ulll:zar_cuantas hojas
precise. ‘ - '
2- Pot "TIPO DE DOCUMENTO" se entiende: Descripcion de 1a travectona profesional, Memoria, Titulacion, Diploma, Certificado,
Lzbor docente, Publicacidn. etc. ]
3- Por "TIPO DE CONTENIDO" s¢ enticnde: denominacitin de los cursos, estudios, thulo de las publicaciones, memoria del puesto nf ...
(orden del puesto en ka convacatoria), €16

86S€E

0661 SIQUIdIAOU ] IO

£L7 'Wnu 304



BOE num. 273

Miércoles 14 noviembre 1990

33599

ANEXO E
DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL (1)

APELLIDOS Puesto nGmero
o Nivel
NOMBRE Complemento Espeafico
Subdireccién General ~ S
* FECHA Y FIRMA

1 Se elaborard una descripci6n de la trayectoria profesional referida a cada uno de los puestos de trabajo que se
solicitan y en los que aparezca esta exigencia.

(2} La extensién de estd descripcion no debe superar dos folios.




ANEXO F

MEMORIA (1)
APELLIDOS Puesto niimero
NOMBRE Nivel _____
’ Complemento Espeafico
Subdireccién Geneml}

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2)

FECHA Y FIRMA

delpuesto, proyectos y actividades que sea necesario realizar eq el A Cm]
¥ perfiles del Pucsto de Trabajo. pucsto solicitado, de acuerdo con las descripciones

(2) Es conveaiente que la Memoria 50 supere los tres o cuatro folios.

ANEXO G
CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./Diia,
CARGO:

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro,
D./Daa.
N.R.P. . funcionario/a det Cuerpo/Escala

con fecha , ha consolidado el Grado Personal

, encontrandose ¢l reconocimiento del mismo en

tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones, firmo la presente
certificacién en . a de
de mil novecientos noventa.

009¢€
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