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Séptima.-El candidato propuesto para la provisión de la plaza deberá
presentar en la Secretaria General de la Universidad «Carlos III», en el
plazo de quince días hábiles siguientes al de concluir la actuación de la
Comü~ión, por cualquiera de ·105 medios señalados en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, certificación del Organismo de
que dependa, acreditativa de su condición de funcionario de carrera y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Lo di~o a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madnd, 18 de octubre de 1990.-El Secretario de Estado, Juan

Manuel Rojo Alaminas.

Ilmo. Sr. Director general de Enseñanza Superior.

ANEXO I

Universidad «Carlos 1Il» de Madrid

Número de plazas: Una. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedráti­
cos de Universidad. Area de conocimiento: «Filosofia del Derecho,
Moral y PolíticID). Departamento a_Que está adscrita: Derecho. Activida­
des a realizar por quien obtenga la plaza: Las que correspondan a Teoría
del Derecho, Filosofia del Derecho, Derechos Fundamentales y las
propias del área de «Filosofia del Derecho, Moral y PolíticID). Clase de
convocatoria: Concurso de méritos.

ANEXO 11

Datos de la plaza convocada

Cuerpo: .
ATea de conocimiento: _ - .
Departamento: _ .
Convocatoria Resolucion de fecha: .
Clase de convocatoria: Concurso·concurso de méritos.

Datos personales del solicitante

Primer apellido Segundo apellido .
Nombre Documento nacional de identidad ..
Fecha de nacimiento Localidad Provincia ..
Domicilio .
Calle o plaza , Número Código postal .
Titulación/es , .

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados
en esta solicitud y que reúne las condiciones exigidas en la
convocatoria acompañando al efecto la documentación
que al dorso se relaciona.

SOLICITA: Ser admitido al concurso anteriormente indicado.

En a de de .
(firmado)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA COMISION GESTORA DE LA
UNIVERSIDAD «CARLOS III» DE MADRID.

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO

Y COMUNICACIONES
ORDEN de 29 de oc/ubre de 1990 por /a que se COnvoco
concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo
adscritos a los grupos B y e vacantes en el Departamento
(Dirección General del Instituto Nacional de Meteorologia).

Vacantes puestos de trabajo en este Departamento, dotados presu­
puestariamcnte, cuya provisión se estima conveniente en atención a las
necesidades de servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado parla Ley 23/1988, de 28 de
Juho; Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y artículo 9.°2 del Real
DeCidO 2169/1984, de 28 de. noviembre, previa la aprobación de la
Secretaria de Estado para la Administración Pública a que se refiere el
articu!o 9 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (<<Boletín Oficial
del Estado» del 16, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos de trabajo de la Dirección
General del Instituto Nacional de Meteorología, actualmente vacantes u
ocupados provisionalmente, que se relacionan en los anexos I a 4 de
esta Orden, y, asimismo, los puestos de trabajo que se mencionan en los
restantes anexos a esta convocatoria, siempre que resultaran vacantes
por motivo de jubilación, excedencia, fallecimiento o cualquier otra
circunstancia legal, o bien en el caso de que su actual titular obtuviera
una de las plazas anunciadas. Todo ello con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio­
narios de carrera de la Administración del Estado de los_Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos B y C, comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en los anexos 1
al8 siempre que se reúnan los requisitos y condiciones establecidos
para cada uno de ellos, de acuerdo con las relaciones de puestos de
trabajo aprobadas por Resolución de la Comisión Ejecutiva de la
ComIsión Interministeriarde Retribuciones de fecha 4 de abril de 1990
(<<Boletín Oficial del Estado» de 1 de junio).

3. Los funcionarios que, perteneciendo a dos o más Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto ~po, participen en el presente concurso,
deberán presentar tantas soliCItudes como Cuerpos o Escalas desde los
que concursen. En tal caso, la certificación a que hace mención la base
cuarta (anexo C) deberá referirse a las circunstancias correspondientes
a dichos Cuerpos o Escalas.

A este respecto, el concursante deberá hacer constar este hecho en el
recuadro correspondiente de las resPectivas solicitudes.

Asimismo, deberá rellenarse dicho recuadro en el caso de que
también se participe simultáneamente en otro de los concursos a plazas
de la Dirección General del Instituto Nacional de Meteorología.

En todo caso deberán incluirse en la relación de destinos por orden
de preferencia (anexo B) la totalidad de los puestos a los que se
concurse, cualquiera que sea el Cuerpo desde el que se participe y sin
distinción de la convocatoria a que se refiera.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funciona­
rios 'comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en firme.

2. Deberán participar en esta convocatoria los funcionarios en
situación de excedencia forzosa, los procedentes de la situación de
suspenso una vez extinguida la sanción y los que se hallen comprendidos
en la situación que se contempla en la disposición transitQria segunda,
apartado 2, párrafo segundo, de la Ley 30!1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios con destino defimtivo sólo podrán participar
en esta convocatoria siempre que en la fecha de finalización del plazo
de presentación de instancias hayan transcurrido dos años desde la toma
de posesión del ultimo destino obtenido, salvo que estén destinados en
este Ministerio o en sus Organismos autónomos, o en el supuesto
previsto en el párrafo segundo del apartado e) del número 1 del
articulo 20 de la Ley de Medidas de Reforma de la Función Pública, y
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, así como por supresión
del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el conCurso si en
la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[artículo 29.3, c), de la Ley 30/1984] sólo podrán participar si llevan
más de dos años en dicha SItuación en la fecha de finalización del plazo
de presentación de instancias;

6. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos dur.ante el primer año de período de excedencia sólo podrán
participar si en la fecha de terminación del plazo de presentación de
instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino definitivo obtenido, salvo que tuvieran reservado el
puesto de trabajo en este Ministerio o sus Organismos autónomos.

7. Están obligados a participar en el presente concurso los funciona­
rios de carrera de los Cuerpos Especiales de Ayudantes, Observadores y
Administrativos Calculadores de Meteorología que se encuentren en
destino provisional. En estos casos deberán solicitar, por riguroso orden
de preferencia, la totalidad de las vacantes que figuran en los anexos al
presente concurso, siempre que no excedan de los niveles de intervalo
correspondientes al grupo en que figuran clasificados sus Cuerpos o
Escalas.

8. A los funcionarios comprendidos en el punto 7 de esta base que
no presentasen la solicitud prevista dentro del plazo indicado o pidiesen
un número insuficiente de puestos, se les asignará cualquiera de las
vacantes resultantes del presente concurso, siempre que reúnan los
requisitos exigidos para su desempeño.

9. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso
se aplicará el principio de igualdad de trato ·entre hombres y mujeres.

10. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificación exorbitante en el
contexto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar



BüE núm. 273 Miércoles 14 noviembre 1990 33569

del interesado, en entrevista personal, la información que estime
necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen de
los órganos técnicos de la Administración laboral, sanitaria o de los
componentes del Ministerio de Asuntos Sociales y. en su caso, de la
Comunidad Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Tercera.-Los puestos incluidos en la presente convocatoria se
adjudicarán por el sistema de concurso ordinario o bien de acuerdo con
las características del concurso específico, según se detalla en los
siguientes puntos de esta base.

A) Concurso ordinario

Se adjudicarán por este sistema los puestos de trabajo relacionados
en los anexos 1,2,5 Y6 a esta convocatoria, teniendo encuenta a estos
efectos los méritos enumerados seguidamente con el baremo que,
asimismo, se indica:

1. Valoración del trabajo desarrollado: Se valorará, hasta un
máximo de 6 puntos, el trabajo desarrollado por los concursantes en los
puestos desempeñados, .de acuerdo con los respectivos baremos del
anexo 9.

A efectos de .la correspondiente valoración por este concepto, los
candidatos que concurran a los. puestos incluidos en los anexos 1, 2, 5
Y 6 deberán presentar la descripción de su trayectoria profesional de
acuerdo con el modelo del anexo E.

En dicho anexo se harán constar no sólo las actividades realizadas en
los puestos desempeñados tanto en la Administración Pública como en
el sector privado, sino también la participación detallada del candidato
en los principales proyectos o mejoras llevados a cabo en la unidad
correspondiente. .

2. Cursos de formación y perfeccionamiento: Con un máximo total
de 3,5 puntos para este epígrafe se valorarán los siguientes méritos:

2.1 Los cursos recibidos por los funcionarios que, versando sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias de los
puestos a los que se concurre, concretamente se detallan en los
respectivos baremos del anexo 9.

Los cursos específicos, con denominación concreta, se valorarán en
la cuantía que se indica en ellos de manera expresa. Por el contrario, los
cursos genéricos se valorarán de manera ponderada por la Comisión
hasta la puntuación máxima parcial que para cada uno se señale, a
excepción de aquellos en que, en el anexo respectivo, se haga referencia
a una puntuación por baremo, en cuyo caso se valorarán, hasta el
máximo parcial indicado, aquellos que tengan una duración mínima de
quince horas lectivas, a razón de 0,10 puntos por cada quince horas
lectivas o fracción superior a siete.

Podrán acumularse aquellos cursos puntuales que formen parte de
un curso más amplio indicado expresamente.

No se tendrán en cuenta los cursos necesarios para la obtención de
una ti tulación académica determinada. Excepcionalmente pueden valo­
rarse los cursos que forman parte del doctorado, siempre que su
contenido coincida con los indicados en los anexos y no se· haya
valorado de manera expresa, como mérito, el título de doctorado del que
forman parte.

2.2 Igualmente, la labor docente que tenga relación directa con las
funciones propias de los puestos a los que se concurse, con un máximo
parcial de 1 punto, computándose aquellos que tengan una duración
mínima de quince horas lectivas, a razón de 0,10 puntos por cada
quince horas lectivas o fracción superior a siete, acumulándose a estos
efectos las horas lectivas de los distintos cursos académicos; todo ello sin
perjuicio de que en el anexo correspondiente se señale otra puntuación
específica.

3. Valoración del grado personal consolidado: El grado personal de
los concursantes se valorará hasta un máximo de 2,5 puntos, teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

Grado personal superior en dos o más niveles al puesto que se
concursa: 2,5 puntos.

Grado personal igual o superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Grado personal inferior hasta dos niveles al puesto que se concursa:
1 punto.

Grado personal inferior en más de dos niveles al puesto que se
concursa: 0,50 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo­
cante y considere tener un grado personal consolidado a la fecha de
presentación de instancias, deberá aportar certificación expresa que
permita, con absoluta certidumbre, su valoración. Esta certificación,
según modelo del anexo G, será expedida por la Unidad de Personal del
Departamento u Organismo autónomo o por la Delegación de Gobierno
o Gobierno Civil correspondiente.

4. Antigüedad: La antigüedad se valorará hasta un máximo de 3
~untos, a razón de O, lOpuntos por año completo de servicio en Cuerpos

o Escalas del mismo grupo o grupos 'Que aquellos a que esté adscrito el
puesto al que se concursa. A estos efectos, se computarán los servicios
prestados con carácter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala,
reconocidos al amparo de 10 dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de
mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26
de diciembre. No se computarán, a efectos de antigüedad, servicios que
hayan sido prestados siniultáneamente a otros igualmente alegados.

5. Méritos adecuados' al puesto: En los puestos incluidos en los
anexos 2 y 6, la Comisión valorará hasta un máximo total.de 5 puntos
los méritos allí señalados adecuados al puesto de trabajo al que se
participe, teniendo en cuenta para ello la descripción de la trayectori~
profesional del candidato (anexo E).

B) Concurso especifico

Se adjudicarán por este sistema los puestos de trabajo incluidos en
los anexos 3,4,7 Y 8, previa valoración de los méritos, que se efectuará
en dos fases:

Primera fase: En esta fase se tendrá en cuenta los cursos de formación
y perfeccionamiento, el ~ado personal y la antigüedad con la~ mismas
características y puntuaCión que los detallados para estos méntos en 10
referido para el concurso ordinario. .

Asimismo, "se valorará, hasta un máximo de 6 puntos, el trabajO
desarrollado por los concursantes en los puestos desempeñados,que
expresamente se relacionan en los anexos 3 y 7, con la puntuación
máxima parcial que para cada uno se señala en el baremo del· anexo 9,
otoJl8ndo los puntos correspondientes a un quinto de dicho máximo
parCial por cada afta o fracción superior a seis meses.

A estos efectos no podrá contabilizarse un mismo período de tiempo
para dos valoraciones distintas, caso de ser coincidentes.

Para los puestos incluidos en los anexos 4 y 8, la valoración del
trabajo desarrollado se realizará teniendo en cuenta la descripción de la
trayectoria profesional del candidato (anexo E).

Segunda fase: Para aquellos candidatos que hubieran superado la
puntuación mínima que para la primera fase se indica en los respectivos
baremos del anexo, la Comisión procederá a comprobar y valorar los
méritos específicos invocados por los solicitantes.

Dichos méritos, siempre de acuerdo con lo establecido para cada
puesto en los repetidos anexos, serán los que a continuación se indican,
con una puntuación máxima total de 10 puntos.

1. Méritos adecuados al puesto: La Comisión valorará, con la
puntuación máxima parcial que se indica en los baremos respectivos, los
conocimientos, titulaciones, publicaciones, experiencia, capacidades y
otros aspectos relevantes para el desempeño del puesto de trabajo, de
acuerdo con la descripción y perfil del mismo, publicados en los tablones
de anuncios del Instituto Nacional de Meteorología y de los Centros
Meteorológicos Zonales.

En relación con dicha valoración, en lo referente a los puestos
incluidos en los anexos 3, 4, 7 y 8, ésta se efectuará en base a las
descripciones y perfiles de los mismos, o a los que expresamente estén
señalados en los baremos del anexo 10 a esta convocatoria, teniendo en
cuenta, en cualquier caso, la descripción de la trayectoria profesional del
candidato (anexo E).

En cualquier caso y al objeto de valorar y comprobar los méritos
alegados, la Comisión podría entrevistar a los concursantes, al objeto de
conocer sus capacidades, experiencia 'j conocimientos adecuados al
puesto, de acuerdo con los méritos preVIstos en la convocatoria o, en su
caso, la información aportada en la documentación presentada o en la
propia entrevista mantenida con el interesado.

En los puestos incluidos en los anexos 3, 4, 7 y 8, la Comisión
podría considerar, asimismo, necesidad de que el candidato acreditara,
a través de la entrevista, las destrezas técnicas requeridas para el
desempeño de los mismos.

En tales casos, la Comisión de Valoración convocará a través de los
tablones· de anuncios del Instituto Nacional de Meteorología y de los
Centros Meteorológicos Zonales, con plazo suficiente, a los aspirantes
afectados, indicándoles lugar, dia y hora para su celebración.

Para la preparación, realización y valoración de las entrevistas y
estudios, en su caso, de las Memorias, la Comisión podrá solicitar la
designación de expertos, que asistirán a la misma con voz pero sin voto.

2. Titulaciones: En los puestos en cuyo baremo expresamente se
indique, se valorarán, asimismo. las diversas titulaciones académicas y
sus especialidades, relevantes para 'C1 desempeño de los mismos, con las
puntuaciones que, asimismo, se señalan, todo ello aunque hayan servido
para el inveso en el correspondiente Cuerpo o Escala de funcionarios de
la Admimstraclón del Estado.

No se valorarán los títulos académicos imprescindibles para la
consecución de otros de nivel superior que se aleguen como méritos.

A efectos de equivalencia de titulación sólo se admitirán las
establecidas por el Ministerio de Educación y Ciencia con carácter
general y válidas a todos los ,efectos, debiendo citar a continuación de
la titulación la disposición en la que se establece la equivalencia y el
«Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

3. Idiomas: En los puestos en que expresamente se mencione, se
valorará el conocimiento de los idiomas y con el nivel que se detalle en



33570 Miércoles 14 noviembre 1990 BüE núm. 273

el baremo respectivo con las puntuaciones máximas que para cada uno
se especifique.

4. Publicaciones: En los puestos en cuyo baremo expresamente se
indique,' se· valorarán igualmente las pubhcaciones, con la firma del
concursante, directamente relacionadas con el puesto de trabajo con la
puntuación máxima que, de manera expresa, allí se señala.

No se computarán a estos efectos las publicaciones de secciones de
predicción meteorológica en lo medios de comunicación social y
aquellas publicaciones inherentes al puesto de trabajo que se desempeña
o se ha desempeñado.

Cuarta.-l. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
refense al día de finalización del plazo de presentación de instancias.

2. Los requisitos y méritos deberán ser acreditados por certificado,
según I1)odelo que figura como anexo e a esta 'Orden, que deberá ser
expedido por la Subdirección General competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario general o
similar de Organismos autónomos si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, y por los Secretarios generales de las Delegacio­
nes de Gobierno o de los Gobiernos Civiles cuando' se trate de
funcionarios destinados en los servicios periféricos de ámbito regional o
provincial, respectivamente, en los términos que determina el
artículo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre (<<Boletín
Oficial del Estado» de 28 de diciembre), con excepción de los funciona­
rios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados serán
expedidos, en todo caso, por la Subdirección General de Personal Civil
del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejería
u órgano correspondiente y por aquella autoridad competente en
materia de personal que ocupe, en su respectivo ámbito, un nivel
jerárquico similar o equivalente al de Subdirector general departamental
o Secretario general o similar de Organismos autónomos.

Si se trata de funcionarios en situación de excedencia voluntaria o
para el cuidado de hijos, transcurrido el primer año del período de
excedencia, la certificación será expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a. que figure adscrito su -Cuerpo o Escala, o por la
Dirección General de la Función Pública si pertenecen a los Cuerpos o
Escalas de funcionarios adscritos a la Secretaría de Estado para la
Administración Pública. En el caso de' los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones serán expedi­
das por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieron su último destino definitivo. '

3. Los restantes requisitos y méritos alegados que no se incluyan en
dicho anexo C a esta convocatoria deberán necesanamente ser acredita­
dos mediante las pertinentes certificaciones o cualquier otro medio:
Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, memorias, etc. A
efectos de su valoración, la Comisión podrá recabar formalmente de los
interesados las aclaraciones o la aportación de la documentación
adicional que estime conveniente para la comprobación de estos
méritos.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de' las Administraciones Públkas, ni hallarse inhabilitados
para cargo público.

5. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de haber
quedado extinguida la sanción.

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan' a
distintos Cuerpos, o Escalas, POdrán condicionar sus peticiones, por
razones de convivencia famifiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos. Los funciona­
rios que se acojan a esta petición condicional deberán acompañar' a su
instancia una copia de la petición del otro.

Sexta.-las solicitudes para ,tomar parte en este concurso, dirigidas a
la Subsocretaria del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio­
nes (Dirección General de Servicios), y ajustadas al modelo publicado
como anexo A de esta Orden, se presentarán, en el plazo de quince días
hábiles, a contar del siguiente al de la publicatión de la presente
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones (plaza de San
Juan de la Cruz, sin número, 28003 Madrid), o en el de la Dirección
General del Instituto Nacional de Meteorología (camino de las Moreras,
sin número, 28040 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentación, a CUrsar las instancias recibidas, conforme establece dicho
precepto reformado por la Leyl64fl963, de 2 de diciembre.

En cada uno de los documentos deberá constar el nombre, apellidos
y documento nacional de identidad correctamente expresados.

No serán admitidas aquellas ·solicitudes que no lleven puesto el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales dentro del plazo
establecido pata la presentación de instancias.

La documentacion a presentar será la que figura en los siguientes
anexos:

A) Solicitud de participación.
B) Destinos solicitados por orden de preferencia.
C) Certificación de la Unidad de Personal.
O) Méritos alegados por el candidato.
E) Para todos los puestos «Descripción de la trayectoria profesional

del candidato», con el contenido que figura en el impreso.
F) Grado consolidado.

. Séptima.-El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la puntuación total obtenida, sefún los baremos de la
base tercera, que para los puestos a cubrir por e sistema de concurso
específico vendrá dada por la suma de los resultados finales de las dos
fases. A igualdad de puntuación total se acudirá para dirimir el empate
a la puntuación otorgada en los méritos adecuados al puesto, o en caso
de no valorarse éstos en los baremos respectivos, a la otorgada en
función a los puestos desempeftados anteriormente.

De persistir el empate se atenderá el tiempo de servicios totales
prestados a la Administración, y si el empate continuara se tendrá en
cuenta el número de orden obtenido por el candidato en las pruebas de
selección para acceso al Cuerpo desde el que concurse.

Octava.-l. En los anexos 9 y 10 a esta convocatoria se establece
para cada uno de los puestos de trabajo a cubrir por ~l sistema de
concurso ordinario una puntuación mímma total para la obtención de
la plaza solicitada, o, si se han de cubrir por el sistema de concurso
especifico, una puntuación mínima a alcanzar en los méritos de cada
una de las fases.

2. Los puestos incluidos en la convocatoria no podrán declararse
desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado,
hayan alcanzado las puntuaciones mínimas exigidas en cada caso, ni
cuando las solicitudes correspondan a funcionarios removidos del
puestocle trabajo o que éste haya sido suprimido.

No obstante, podrán declararse. desiertos aquellos puestos de trabajo
convocados cuando, como consecuencia de una reestructuración, se
hayan amortizado o hayan sufrido modificación en sus características
funcionales, .orgánicas o retributivas.

Novena.-Los méritos alegados por los concursantes que no sean
puntuables por baremación automática, serán valorados por una Comi­
sión nombrada por el Director general de Servicios del Departamento,
a propuesta del Director general del Instituto Nacional de Meteorología
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Director general del Instituto Nacional de Meteorolo­
gía o persona. en quien delegue.

Vocales: Un funcionario de carrera en representación de las Subdi­
recciones Generales o de los Centros Meteorológicos Zonales a los que
funcionalmente estén adscritos los puestos de trabajo objeto del con­
curso.

Un funcionario de carrera en representación de la Dirección General
de Servicios.

Un funcionario de carrera en representación de la Dirección General
del Instituto Nacional de Meteorología o de la Subdirección General de
Coordinación del mismo, que actuará como Secretario.

Asimismo, podrán formar parte de la Comisión de Valoración un
miembro en representación y a propuesta de cada una de las organiza­
ciones'sindicales más representativas.

Losmie01bros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación igual o superior al' exigido para los puestos convocados, y,
tratándose dé puestos a cubrir por el sistema de concurso específico,
poseer además grado personal o desempeñar puestos de nivel igualo
superior al de los convocados.

En todos los casos se nombrarán titulares y suplentes.
Décima.-La Comisión publicará en los tablones de anuncios del

Instituto Nacional de Meteorología las relaciones ordenadas de los
puestos de trabajo' objeto del concurso, indicando la puntuación
obtenida· por el. concursante al que se ha adjudicado la plaza y número
de preferencia de la solicitud de la misma, elevando seguidamente las
relaciones definitivas de adjudicación de los puestos de trabajo a la
Dirección General del Instituto Nacional de Meteorología, quien pro­
pondrá a la Dirección General de Servicios del Departamento la
adjudicación de destinos y consiguiente resolución del concurso.

Undécima.-l. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalización del plazo posesorio los interesados
obtengan también otro destino por concurso o libre designación, en cuyo
ca~o podrán optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito, en los tres días siguientes, la opción realizada al órgano que
se expresa' en la base séptima.

Duodécima.-l. la presente convocatoria se resolverá por Orden
del Ministerio de.Transportes, Turismo y Comunicaciones. que se
publicará en el «Boletín Oficial del Estado». Dadas las especiales
características de esta convocatoria, eL concurso podría resolverse en un
plazo superior a los dos meses reglamentariamente establecidos o, por
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separado, en fases sucesivas, correspondientes a las plazas actualmente
vacantes y a las que proceda su cobertura por resultas.

2. La resolución deberá expresar necesariamente el puesto de
origen de los interesados a Quienes se les adjudique el destino, con
indicación del Ministerio o Comunidad Autónoma, localidad y nivel de
complemento de destino, así como, en su caso, la situación administra­
tiva de procedencia y grupo al que pertenece.

J. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles si radica en la misma localidad y supone cambio de
Centro de trabajo, o de un mes si radica en distinta localidad, siempre
que suponga un cambio de domicilio habitual o comporte el reingreso
en el servicio activo.

4. El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días
siguientes a la publicación de la resolución del concurso. Si la resolución

comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiól
deberá computarse a partir de la referida publicación.

5. El cómputo del plazo para el cese no se iniciará rrüentras ni
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedido
a los interesados, y que deberán haberse comunicado por escrito por e
concursante al órgano a que se hace referencia en la base séptima de esto
convocatoria, salvo que excepcionalmente o por causas justificadas estl
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de h
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley dI
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 29 de octubre de 1990.-P. D. (Orden de 22 de enen
de 1986), el Director general de Servicios, José Antonio Vera de 1,
Cuesta.

NUM. NUH.
OR- PLA-
DEN lAS LOCALIDAD

ANEXO: 1

UNIDAD ORGAHICA/
DEPENDENCIA(
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

HISION y HERITOS
ADECUADOS ADS,

GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 9) CPO. F.ESP
---- ---- --------------------------------- --------------------------------------------- -- -- ------- -------------- ----

2001 1 MADRID (MADRID)

eooe 1 MADRID (MADRID)

2003 1 MADRID (MADRID)

2004 1 MADRID (MADRID)
200. 1 MADRID (MADRID)

2006 1 MADRID (MADRID)

2007 1 MADRID (MADRID)

2008 2 MADRID (MADRID)

2009 1 MADRID (MADRID)

2010 1 MADRID (MADRID)

2011 1 MADRID (MADRID)

2012 1 MADRID (MADRID)

2013 !'BADAJOl (BAOAJOl)

•• SUBOIRECC. GRAL. DE DESARROLLO MET.
• SUBO. GRAL. DE DESARR. HET.

TECNICO HETEOROLOGIA N-22 B 22 282756 DES-190-A EX25 502
• SERVICIO DE OBSERVACION

SECCION DE REDES DE OBSERVACION
TECNICO HETEOROLOGIA N-20 B 20 217764 DES-220-A EX25 502

• SERVICIO DE OBRAS E INSTALACIONES
- SECCIDN DE OIIRAS

TECNICO METEOROLOGIA N-22 B 22 2B2756 DES-190-C EX25 502

•• SUBDIRECC. GRAL. DE PREDICC. y VIG •
• SERVICIO NACIONAL DE PREDICCION
- CENTRO NACIONAL DE PREDICCION

ANALISTA PREDICTOR G-l B 20 485784 PRE-170 EX25 502
TECNICO HETEOROLOGIA N-20 B 20 217764 PRE-I80-A EX25 502

• SERVICIO DE APLICACIONES AERON. YHARIT.
SECCIDN DE METEOROLOGIA AERONAUTICA
TECNICO HETEOROLOGIA N-20 B 20 217764 PRE-180-B EX25 502
SECCION DE METEOROLDGIA HARITIHA
TECNICO HETEOROLOGIA N-20 B 20 217764 PRE-I80-C EX25 502

• SERVICIO DE APL. PARA LA DEFENSA
- C.P.V. DE DEFENSA

ANALISTA PREDICTOR G-l B 20 485784 PRE-170 EX25 502

•• SUBOIRECC. GRAL. DE CLIHATOLOGIA y APL •
• SERVICIO DE CLlHATOLOGIA

SECCIONDE BANCO DE DATOS
TECNICO HETEOROLOGIA N-20 B 20 217764 CLI-130-A [X25 '502

• SERVICIO DE APLICACIONES CLIHATOLOGICAS
SECCIDN DE MET. AGRICOLA y FENDLOGIA
TECNICO HETEOROLOGIA N-20 B 20 217764 CLI-130-D EX25 502

• SERVICIO DE HETEOROLOGIA MEDIOAMBIENTAL
SECCION DE CONTAMINACION AMBIENTAL
TECNICO HETEOROLOGIA N-20 B 20 217764 CLI-130-E EX25 502
SECCIDN DE MET. TURISTICA y BIDCLlHAT.
TECNICO HETEDRDLOGIA N-20 8 20 217764 CLI-13Qc' . EX25 502

•• C.H.l. DE BADAJOl
• SECCIDN DE CLlHATOLOGIA

TECNICO EN CLIHATDLDGIAN-20 B. ea, .347172. CH2-230 ":.H25'OC



33572 Miércoles 14 noviembre 1990 BüE núm. 273

NUM. NUH. UNIDAD DRGANICA! HISIDN y HERITOS
OR- PLA- OEPENOENCIA! ADECUADOS ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD DENOHINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 9) CPO. F.ESP.
---- ---- -------------------------------~- ------------------------------.-------------. -- -- ------. -------------- ---- ------

•• C.H.Z. DE PALHA DE HALLORCA
• SECCION DE SISTEHAS BASICOS

2014 1 PAlMA DE HALLORCA (BALEARES) TECNICO DE SISTEHAS BASICOS N-20 B 20 347772 CHZ-140 EX25 502
• SECCION DE CLIHATOLOGIA

2015 1 PAlMA DE HALLDRCA (BALEARES) TECNICO EN CLlHATOLOGIA MC20 B 20 347772 CHZ-230 EX25 502
• G.P.V. DE PALHA DE HALLORCA

2016 1 PAlMA DE HALLORCA (BALEARES) ANALISTA PREDICTOR G-l B 20 550164 GPV-040 EX25 502

•• C.H.Z. DE BARCELONA
• SECCION DE SISTEHAS BASICOS

2017 1 BARCELONA (BARCELONA) TECNICO DE SISTEMAS BASICOS N-20 B 20 347772 CHZ-140 EX25 502

• G.P.V. DE BARCEL~

201B 1 BARCELONA (BARCELONA) ANALISTA PREDICTOR G-I B 20 550164 GPV-040 [X25 502

•• C.H.Z. DE SANTANDER
• SECCION DE SISTEMAS BASICOS

2019 1 SANTANDER (CANTABRIA) TECNICO DE SISTEMAS BASICOS N-20 B 20 347772 CHZ-140 EX25 502
• G.P.V. DE SANTAlDER

2020 2 SANTANDER (CANTABRIA) ANALISTA PREDICTOR G-I B 20 550164 GPV-040 EX25 502

•• C.H.Z. DE LA CORUÑA
• G.P.V. DE LA CORUÑA

2021 2 LA cORUIíA (LA CORUÑA) ANALISTA PREDICTOR G-l B 20 550164 GPV-040 EX25 502

•• C.H.Z. DE SAN SEBASTIAN
• SECCION DE CLIHATOLOGIA

2022 1 SAN SiBASTlAN (GUIPUZCOA) TECNICO EN CLlHATOLOGIA N-20 B 20 347772 CHZ-230 EX25 502

•• C.H.Z. DE MADRID
• AEROPUERTO DE MADRID/BARAJAS

2023 2 IWJRID (IWJRID) ANALISTA PREDICTOR G-I B 20 550164 AER-040 EX25 502
• BASE AEREA DE TORREJON

2024 1 TORREJON DE AROOZ (MADRID) ANALISTA PREDICTOR G-3 B 20 439740 DEF-040 EX25 502
• BASE AEREA DE GETAFE

2025 I GETAfE (MADRID ANALISTA PREDICTOR G-4 B 20 388296 DEF-040 EX25 502

•• C.H.Z. DE HALAGA
• SECCION DE SISTEHAS BASICOS

2026 1 HAlAGA (HAlAGA) TECNICO DE SISTEHAS BASICOS N-20 B 20 347772 CHZ-140 EX25 502
• SECCION DE CLIHATOLOGIA

2027 1 HAlAGA (HALAGA) TECNICD EN CLIHATOLOGIA N-20 B 20 347772 CHZ-230 EX25 502
• G.P.V. DE HALAGA

2028 1 HAlAGA (HAlAGA) ANALISTA PREDICTOR G-I B 20 550164 GPV-040 EX25 502

•• C.H.Z. DE HURCIA
• SECCION DE SISTEHAS BASICDS

2029 1 GUADALUPE (HURCIA) TECNICO DE SISTEHAS BASICOS N-20 B 20 347772 CHZ-140 EX25 502
• BASE AEREA DE SAN JAVIER

2030 I SAN JAVIER (HURCIA) ANALISTA PREDICTOR G-4 B 20 388296 DEF-040 EX25 502

•• C.H.Z. DE LAS PALHAS
• SECCION DE SISTEHAS BASICOS

2031 1 LAS PAlMAS DE GRAN CANARIA (L.P.) TECNICO DE SISTEHAS BASICOS N-20 B 20 347772 CHZ-140 EX25 502
• SECCION DE CLlHATOLOGIA

2032 1 LAS PALHAS DE GRAN CANARIA (L.P.) TECNICO EN CLIHATOLOGIA N-20 B 20 347772 CHZ-230 EX25 502
• G.P.V. DE LAS PALHAS

2033 6 LAS PALHAS DE GRAN CANARIA (L.P.) ANALISTA PREDICTOR G-I B 20 550164 GPV-040 EX25 502
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NUM. NUIl. UNIDAD ORGANICA/ HISION y HERITOS
OR- PLA- OEPENOENC IA/ ADECUADOS ADS.
DEN 1M. LOCAliDAD OENOHINACION OEl PUESTO OE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 9) CPO. F.ESP
---- ---- --------------------------------- --------------------------------------------- -- -- ------- -------------- ---- ----_ .

•• C.H.l. DE TENERIFE
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

2034 I SANTA CRUl DE TEIERIFE (TENERIFE) TECNICO OE SISTEMAS BASICOS N-20 B 20 347772 CMZ-140 EX25 502
• SECCION DE CLlMATOLOGIA

2035 1 SANTA CRUl DE TENERIFE (TENERIF[) TECNICO EN CLlMATOLOGIA N-20 B 20 347772 CHl-23O EX25 502

•• C.H.l. DE SEVILLA
• SECCION DE SISTEMAS BASICOS

2036 1 SEVILLA (SEVILLA) TECHICO DE SISTEMAS BASICOS N-20 B 20 347772 CHl-140 EX25 502
• G.P.V. DE SEVILLA

2037 2 SEVILLA (SEVILLA) ANALISTA PREOICTOR G-l B 20 550164 GPV-040 EX25 502
.* C.H.l. DE SEVILLA
• BASE AEREA OE HORON

203& 1 El ARAIIAL (SEVILLA) ANALISTA 'PREDICTOR G-4 B 20 388296 OEF-040 EX25 502
* BASE AEREA OE JEREl OE LA FRONTERA

2039 1 JEREl DE LA FRONTERA (CAllll) ANALISTA PREDICTOR G-4 B 20 388296 DEF-040 EX25 502

• BASE NAVAL DE ROTA
2040 2 ROTA (CADIl) ANALISTA PREDICTOR G-3 B 20 439740 DEF-040 EX25 502

*. C.H.l. DE VALENCIA
• SECCION DE SISTEMAS BASICOS

2041 1 VAlENCIA (VALENCIA) TECNICO DE SISTEMAS BASICOS N-20 B 20 347772 CHl-140 EX25 502
• SECCION DE CLIMATOLOGIA

2042 1 VAlENCIA (VAlENCIA) TECNICO EN CLIMATOLOGIA N-20 B 20 347772 CHl-230 EX25 502
• G.P.V. DE VALENCIA

2043 1 VAlENCIA (VALENCIA) ANALISTA PREDICTOR G-I B 20 550164 GPV-040 EX25 502

*. C.H.l. DE VALLADOLID
• SECCION DE SISTEMAS BAstcos

2044 1 VAllADOLID (VALLADOLID) TECNICO DE SISTEMAS BASICOS N-20 B 20 347772 CHl-140 EX25 502
* G.P.V. DE VALLADOLID

2045 3 VAllADOLID (VALlADOLID) ANALISTA PREDICTOR G-3 B 20 439740 GPV-040 EX25 502
• BASE AEREA DE VILLANUBLA

2046 1 VILlANUBLA (VALLADOLID) ANALISTA PREDICTOR G-4 B 20 388296 DEF-040 EX25 502

•• C.H.l. DE lARAGOlA
• SECCION DE SISTEMAS BASICOS

2047 1 ZARAGOlA (lARAGOlA) TECNICO DE SISTEMAS BASICOS N-20 B 20 347772 CHl-140 EX25 502
• G.P.V. DE lARAGOlA

2048 2 I.ARN;(JZA (ZARAGOlA) ANALISTA PREDICTOR G-l B 20 550164 GPV-040 EX25 502
* BASE AEREA DE lARAGOlA

2049 1 ZARAGOZA (lARAGOlA) ANALISTA PREDICTOR G-4 B 20 388296 DEF-040 EX25 502

ANEXO: 2

NUIl. NUM. UNIDAD ORGANICA/ HISIDN y HERITOS
OR- PLA- DEPENOt:NCIA/ ADECUADOS ADS.
DEN 1M. LOCALIDAD DENOHINACION DEl PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 9) CPO. F.ESP.
---- ---- --------------------------------- --------------------------------------------- -- .- ------- -------------- ---- ------

*. SUBOIRECC. GRAL. DE DESARROLLO HET.
• SERVICIO DE INSTRUHENTACION y MANT.
- SECCION DE PROGRAHACION y CONTROL

2050 2 HAllRID (MADRID) TECNICO CALIBRAC/INSTRUHENTACION N-22 B 22 388296 DES-IBO-A EX25
- SECCION DE LABORATORIOS
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NUM. NUM. UNIDAD ORGANICA! MISION y MERITOS
0Il- PLA- OEPENDENCIA! ADECUADOS ADS.
DEN lAS LOCALIDAD DENUMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO lO) CPO. F.ESP.

---- ---- --------------------------------- --------------------------------------------- -- -- ------- -------------- ---- ------

2051 2 IWlRID (MORID) TECNICO CALIBRAC/INSTRUMENTACION N-22 B 22 388296 DES-IBO-C EX25

•• C.M.l. DE PALMA DE MALLORCA
• SECCION DE SISTEMAS BASICOS

2052 I PALMA DE MALLORCA (BALEARES) TECNICO DE MANTENIM[ENTO B 22 439740 CMl-120 EX25

•• C.M.l. DE BARCELONA
• SECCION DE SISTEMAS BASICOS

2053 I BARCELlllIA (BARCELONA). TECNICO DE MANTENIMIENTO B 22 439740 CMl-120 EX25

." C.M.l. DE SANTANDER
• SECCION DE SISTEMAS BASICOS

2054 I SANTANDER (CANTABRIA) TECNICO DE MANTENIMIENTO B 22 439740 CMl-120 EX25

•• C.M.l. DE SAN SEBASTIAN
• SECCION DE SISTEMAS BASICOS

2055 SAN SEBASTIAN (GUIPUlCOA) TECNICO DE MANTEl 1MlENTO B 22 439740 CMl-120 EX25

•• C.M.l. DE MALAGA
• SECCION DE SISTEMAS BASICOS

2056 I MALAGA (MALAGA) TECNICO DE MANTENIMIENTO B 22 439740 CMl-120 EX25

•• C.M.l. DE MURCIA
• SECCION DE SISTEMAS BASICOS

2057 I GUAOALUPE (MURCIA) TECNICO DE MANTENIMIEITO B 22 439740 CMl-120 EX25

•• C.M.l. DE LAS PALMAS
• SECCION DE SISTEMAS BASICOS

2058 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (L.P.) TECNICO DE MANTENIMIENTO B 22 439740 CMl-120 EX25

•• C.M.l. DE VALENCIA
• SECCION DE SISTEMAS BASICOS

2059 I VALENCIA (VALENCIA) TECNICO DE MANTENIMIENTO B 22 439740 CMl-120 EX25

•• C.M.l. DE lARAGOlA
• SECCION DE SISTEMAS BASICOS

2060 I ZARAGOlA (lARAGOlA) TECNICO DE MANTENIMIENTO B 22 439740 CMl-120 EX25

ANEXO: 3

NUM. NUM.
OR- PLA-
DEN lAS LOCALIDAD

UNIDAD ORGANICA!
DEPENDENCIA!
DENOMINACIDN DEL PUESTO DE TRABAJO

MISION y MERITOS
ADECUADOS ADS.

GR NI C.ESPC. (VER ANEXO ID) CPO. F.ESP.

---- ---- ----------._--------------------- --------------------------------------------- -- -- ------- -------------- ---- ------

2061 I MADRID (MADRID)

7062 1 MADRID (MADRID)

•• SUBDIRECC. GRAL. DE COOROINACIDN MET.
• SERVICIO DE ORGANIlACION y METODOS
- UNIDAD 3 (S.O.M.)

JEFE SECCION EVALUACION
• CENTRO DE FORMACION METEOROLOGICA
- CENTRO DE OOCUMENTACION METEOROLOGICA

TECNICO METEOROLOGIA N-22

BC 20 131088

B 22 2B2756

COO-140 EX25

COO-1I0-A . EX25



BüE núm. 273 Miércoles 14 noviembre 1990 3357~

NUH. NUH. UNIDAD ORGANICA! HISION y HERITOS
OR- PLA- DEPENDENCIA! ADECUADOS ADS ..
DEN lAS LOCALIDAD DENDHINACIDN DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 10) CPO. F.ESP
.--- ---- --------------------------------- ----------.-._------------------------------- -- -- ------- -----_.------- .--- -----

•• SUBOIRECC. GRAL. DE DESARROLLO HET.
• SERVICIO DE INFORHATICA
- SECCIDN DE SISTEKAS

2063 1 IWlRIO (1WlR1D) ANALISTA FUNCIOKAL BC 20 654852 DES-210 EX25
- SECCION DE PROGRAKACIDN y BASES DE DATOS

2064 1 IWlRIO (IWlRID) ANALISTA FUNCIONAL BC 20 654852 DES-210 EX25

•• SUBOIRECC. GRAL. DE CLlMATDLOGIA y APL.
• SERVICIO DE CLlKATOLDGIA
- SECCION DE BANCO DE DATOS

2065 2 IWlRID (MADRID) ANALISTA FUNCIONAL BC 20 654852 CLI-120-A EX25
- SECCION DE TECNICAS CLlMATOLOGICAS

2066 I IWlRID (MADRID) ANALISTA FUNCIONAL Be 20 654852 CLI-120cB EX25

•• C.H.I. DE BARCELONA
• SECCION DE SISTEKAS RASrCOS

2067 1 BARCELOKA (BARCELONA) ANALISTA FUNCIONAL BC 20 654852 CHI-130 EX25

•• C.H.I. DE SANTANDER
• SECCION DE SISTEHAS BASTCOS

2068 1 SANTANDER (CANTABRIA) ANALISTA FUNCIONAL BC 20 654852 CHI-130 EX25

•• C.H.I. DE VALENCIA
• SECCION OE SISTEMAS BASICOS

2069 1 VALENCIA (VALENCIA) ANALISTA FUNCIONAL Be 20 654852 CHI-130 EX25

•• C.H.I. DE VALLADOLID
• SECCION DE SISTEKAS BASICOS

2070 1 VALLADOLID (VALlADOLID) ANALISTA FUNCIONAL Be 20 654852 CHI-130 EX25

ANEXO, 4

NUM. NUM.

OR- PLA-
DEN ZAS LOCALIDAD

UNIDAD ORGANICA!
DEPENDENCIA!
OENOMINACION DEL PUESTO OE TRABAJO

. HI SJON y HERITOS
ADECUADOS ADS.

GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 10) CPO. F.ESP.
---- ---- --------------------------------- ---------------------_ .._-----._----------.--- -- .- ------- -------------- .--- ------

2071 1 IWlRID (MADRID)

2072 1 IWlRID (MADRIO)

2073 1 MADRID (KAORIO)

2074 2 MADRIO (MADRID)

•• UNIDAD DE APOYO
• SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES
- UNIOAD 1 (S.R.l.)

TECNICO HETEDROLOGIA N-22
- UNIDAD 2 (S.R.l.)

TECNICO HETEOROLOGIA N-22
• GABINETE DE INFORH. YRELAC. EXTERNAS

TECNICD HETEOROLOGIA N-22

•• SUBDIRECC. GRAL. OE CooRDINACION HET.
• CENTRO DE FORMACION HETEORDLOGICA

TECNICD HETEOROLOGIA PROFESOR N-22

•• SUBOIRECC. GRAL. DE DESARROLLO MET.
• SERVICIO OE COMUNICACIONES
- SECCION DE REDES Y ENLACES

B 22 282756 DIR-I00-A EX25

B 22 2B2756 DIR-IOO-A EX25

B 22 2B2756 DIR-IOO-B EX25

B 22 388296 COO-IOO EX25 502
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NUH. NUH.
OR- PLA-
DEN ZAS)' LOCALIDAD

Miércoles 14 noviembre 1990

UNIOAO. ORGANICA/
OEPENOENCIA!
OENOHINACION OEL PUESTO OE TRA8AJO

BüE núm. 273

HISION y HERITOS
AOECUAOOS AOS.

GR NI C.ESPC. (VER ANEXO lO) CPO. F.ESP.
---- -- -- ------- -------------. ---- ---------- -------------.------------------------ ---------.--------_.---------------------

2075 I IWlRID (_10) AIlAlISTA OE SISTEMAS 8C 22 819264 OES-170 EX25
* SERVICIO DE INFORHATlCA
- SECCION OE SISTEMAS

2076 1 _10 (HAORIO) ANALISTA DE SISTEMAS 8C 22 819264 OES-170 EX25
- SECCION OE EXPLOTACION

2077 5 _10 (_10) JEFE EXPLOTACION 8C 19 485784 OES-230 EX25
- SECCION OE PROGRAMACION y 8ASES OE OATOS

2078 2 HAORIO (HAORIO) ANALISTA OE SISTEHAS 8C 22 819264 OES-170 EX25

** SU80IRECC. GRAL. OE PREDICC. y VIG.
* SERVICIO DE PREOICCION NUHERICA

2079 1 _ID (_10) ANALISTA OE SISTEHAS 8C 22 819264 PRE-l~O EX25

** SUBOIRECC. GRAl. DE CLIHATOLOGIA y APL.
* SERVICIO DE CLIMATOLOGIA
- SEcrlON OE 8AHC0 DE DATOS

2080 1 IWlRIO (_10) liNAU srA DE SI STEHAS 8C 22 819264 CLI-100-A EX25'

** C.H.Z. DE PAlMA OE MALLORCA
* AEROPUERTO DE MENORCA

2081 1 'NAHQN (BALEARES) JEFE 0HA/0lIl II 8 22 439740 AER-030 EX25 502

•• C.H.Z. OE LA CORUÑA
* ZONA HARITIHA DEL CANTADRICO

2082 1 EL FERROL (LA CORUÑA) JEFE 0HA/0lIl 111 8 20 388296 OEF-030 EX25 502

** C.H.Z. DE HAORID
* 8ASE AEREA DE CUATRO VIENTOS

2083 1 _10 (HAORIO) JEFE 0HA/0IIl 11 8 22 439740 OEF-030 EX25 502
* 8ASE OE HELICOPTEROS OE COLHENAR VIEJO

2084 1 COLMENAR VIEJO (HAORIO) JEFE OHA/OMO III 8 20 388296 OEF-030 EX25 502

•• C.H.Z. OE HALAGA
* AEROPUERTO OE HALAGA

2085 1 HAlAGA (HAlAGA) JEFE OHA I 8 23 439740 AER-030 EX25 502

** C.H.Z. OE LAS PALHAS

** C.H.Z. OE LAS PALHAS
• AEROPUERTO DE LAS PALHAS OE GRAN CANARIA

2086 1 TELOE (LAS PALHAS) JEFE DMA I 8 23 439740 AER-030 EX25 502
* AEROPUERTO DE FUERTEVENTURA

2087 1" PUERTO, DEL ROSARIO (LAS PALHAS) JEFE 0HA/0IIl 111 8 20 388296 AER-030 EX25 502
* ZONA HARITIHA OE CANARIAS ;'1

2088 1 lAS PALMAS DE GRAN CANARIA (L.P.) JE FE 0HA/0IIl 111 8 20 388296 OEF-030 EX25 502

** C.H.Z. OE TENERIFE
* 08S. HETEOROLOGICO ESPECIAL OE IZAÑA

2089 1 LA OROTAVA (TENERIFE) TECNICO 8APHON N-20 8 20 388296 08S-040 EX25 502

** C.H.Z. DE VALENCIA
* 8ASE AEREA DE HANISES

2090 1 HANISES (VALENCIA) JEFE DMA/OMO 11 8 22 439740 DEF-030 EX25 502

** C.H.Z. DE ZARAGOZA
* AEROPUERTO DE ZARAGOZA

- ---- ----- -- - -- ~---
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NOH. HUM.
OR- PLA-
OEN ZAS LOCALlOAO

Miércoles 14'noviembre 1990

UNIOAD ORGANICA/
OEPENOENCIA!
OENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO
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MISION y MERITOS
ADECUAOOS ADS.

GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 10)CPO. f .ESP.
---- ---_ -- • • • • • - .0

2091 I ZMN;,()ZA (ZARAGOZA) JEfE 0IlA/0IIl 11 B 22 439740 AER-030 EXl5 502
• OfiCINA METEOROLOGICA PROV. DE LA RIOJA

2092 I LOGROiO (LA RIOJA) JEfE 08SERVATORI0 EXPERIMENTAL/AGROHET. 8 20 347772 08S-050 EX25 502
• BASE AEREA DE AGONCILLO

2093 I AGOllCILLO (LA RIOJA) JEFE 0HA/0IIl 111 8 20 388296 DEf-030 EX25 502

ANEXO: 5 - RESULTAS

NUM. NUM. UNIDAD ORGANICA! MISION y MERITOs
OR- PLA- OEPENOENCIA/ ADECUAOOs ADS.
DEN ZAS LOCALlOAO OENOHINACION OEL PUESTD OE TRABAJD GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 9) CPO. F.ESP.
---- --.- ---------------.----------------- ---------------_._----------------- ... ----------- -- -- .------ -------------- --;--

•• SU80IRECC. GRAL. DE DESARRDLLD MET.
• SERVICIO DE 08SERVACIDN
- SECCION OE NORMAS YPROGRAMAS DE OBSERVo

2094 I IIAIlflIO (HAIJRIO) TECNICOHETEOROLOGIA N-20 B 20 217764 DEs-220-B EX25 502
- SECCION OE CONTROL

2095 I IIAIlflIO (HAIJRIO) TECNICO METEOROLOGIA N-22 B 22 282756 DEs-190-8 EX25 502
• SERVICIO DE OBRAS E INSTALACIONES
- SECCION DE INSTALACIONES

2096 I HAIJRID (HAIJRIO) TECNICO METEOROLOGIA N-22 B 22 282756 DEs-190-C EX25 502

•• SU8DIRECC. GRAL. DE PREDICC. y VIG.
• SERVICIO NACIONAL DE PREDICCION
- CENTRO NACIONAL DE PREDICCION

2097 5 IIAIlflIO (HAIJR 10) ANALISTA PREDICTOR G-I B 20 485784 PRE-170 EX25 502
2098 3 IIAIlflIO (HAIJRIO) ANALISTA PREDICTOR G-3 8 20 388296 PRE-170 EX25 502

• SERVICIO DE APL. PARA LA DEfENSA
- C.P.V. DE DEfENSA

2099 4 HADRIO (HAIJRIO) ANALISTA PREDICTOR G-I B 20 485784 PRE-I70 EX25502

•• sUBOIRECC. GRAL. DE CLIHATOLOGIA y APL.
• DIREC. DE PROGRAMA DE MET. ANTARTICA

2100 1 HAIJR 10 (HAOR 10) TECNICO EN CLIHATOLOGIA N-22 B 22 282756 CU -llO-A EX25 502
• SERVICIO DE CLIHATOLOGIA
- sECCION DE TECNICAS CLIHATOLOGICAS

2101 HAIJRIO (HAIJRIO) TECNICO METEOROLOGIA N-20 8 20 217764 CU -130-B EX25 502
- sECCION DE INFORMACION CLIHATOLOGICA

2102 2 HAIJRIO (HAIJRIO) TECNICO EN CLIHATOLOGIA N-22 8 22 282756 CU-IIO-B EX25502
• SERVICIO DE ANALIsIs E INVEsT. DEL CLIMA
- sECCION DE ESTUDIOS CLIMATOLOGICOs

2103 2 HAIJRIO (HAIJRlD) TECNICO EN CUHATOLOGIA N-22 8 22 282756 CU-IIO-C EX25 502
• SERVICIO DE APLICACIONES CLIMATOLOGICAs

2104 I MADRIO (HAOR 10) TECNICO HETEOROLOGIA N-20 8 20 217764 CU -130-C EX25 502
- sECCION DEMET. AGRICOLA y FENOLOGIA

2105 HAOR 10 (HAIJR 10) TECNICO EN CUHATOlOGIA N-22 8 22 282756 CU-1l0-0 EX25 502
- 5ECCION DE METEOROlOGIA HIOROLOGICA

2106 ~RIO (HAORIO) TECNICO EN CLIHATOlOGIA N-22 8 22 282756 CU_Ii0""- ..PI25 502·
• SERVICIO DE METEOROLOGIA MEOIOAMBIENTAl
- sECCION DE CONTAHINACION AMBIENTAL

2107 I HAIJRIO (HAIJRIO) TECNICO EN CLIHATOLOGIA N-22 B 22 282756 CU-lIO-f EX?5 502
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.... u. UNIDAD ORGANICA/ MISION y MERITOS
CII- PlA- DEPENOENCIA! ADECUADOS AOS.
DEN lAS UlCALJIlAO OENOMINACION OEL PUESTO OE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 9) CPO. F.ESP.
.--- ---- ----------------._--------------- ------------------------._------------------- -- -- ------- -------------- ---- ------

•• C. H. l. DE BADAJOl
• BASE AEREA DE TALAVERA LA REAL

ll08 1 TALAVERA LA REAL (BADAJ01) ANALISTA PREDICTOR G-4 B lO 388196 DH-040 EXl5 502

•• C.H.l. DE PALMA DE MALLORCA
• G.P.V. DE PALMA DE MALLORCA

2109 5 PAUIA DE MALLORCA (BALEARES) ANALISTA PREDICTOR G-I B 20 550164 GPV-040 EX25 502

•• C.H.l. DE BARCELONA
• SECCION DE CLIMATOLOGIA

2110 I BARCELONA (BARCELONA) TECNICO EN CLIHATOLOGIA N-20 B 20 347772 CHl-230 EX25 502
• G.P.V. DE BARCELONA

2111 5 BARCELONA (BARCELONA) ANALISTA PREOICTOR G-I B 20 550164 GPV-040 EX25 502

•• C.M.l. DE SANTANDER
• SECCIDN DE CLIHATOLOGIA

2112 J SANTANDER (CANTABRIA) TECNICO EN CLIHATOLOGIA N-lO B lO 347772 CHZ-230 EX25 502
• G.P.V. DE SANTANDER

2113 4 SANTANDER (CANTABRIA) ANALISTA PREDICTOR G-I B 20 550164 GPV-040 EX25 502

•• C.H.l. DE LA CORUÑA
• SECCION DE CLIMATOLOGIA

2114 1 LA CORUÑA (LA CORUÑA) TECNICO EN CLlHATOLOGIA N-lO B 20 347772 CHl-230 EX25 502
• G.P.V. DE LA CORUÑA

2115 4 LA CORUÑA (LA CORuÑA) ANALISTA PRECICTOR G-I B 20 550164 GPV-040 EX25 502

•• C.M.l. DE MADRID
• SECCION DE CLlHATOLOGIA

2116 1 MADRIO (MADRID) TECNICO EN CLIHATOLOGIA N-20 B 20 347772 CMl-23O EX25 502
• AEROPUERTO DE MADRID!BARAJAS

2117 4 MADRID (MADRID) ANALISTA PREDICTOR G-I B 20 550164 AER-040 EX25 502
• BASE AEREA DE TORREJON

2118 2 TORREJON DE ARDOl (MADRID) ANALISTA PREDICTOR G-3 B 20 439740 DEF-040 EX25 502

•• C.H.l. DE HALAGA
• G.P.V. DE HALAGA

2119 5 HAlAGA (HALAGA) ANALISTA PREDICTOR G-l B 20 550164 GPV-040 EX25 502

•• C.H.l. DE MURCIA
• SECCION DE CLlHATOLOGIA

2120 1 GUADAlUPE (MURCIA) TECNICO EN CLlHATOLOGIA N-20 B 20 347772 CMl-l30 EX25 502
• BASE AEREA DE SAN JAVIER

2121 1 SAN JAVIER (MURCIA) ANALISTA PREDICTOR G-4 B 20 388296 DEF-040 EX25 50l

• lONA HARITIMA DEL HEDITERRANEO
2122 1; CARTAGENA (MURCIA) ANALISTA PREDICTOR G-4 B 20 388296 DEF-040 EX25 502

•• C.H.l. DE SEVILLA
• SECCION DE CLIHATOLOGIA

2123 1 SEVILLA (SEVILLA) TECNICO EN CLIHATOLOGIA N-20 B 20 34777l CMl-230 EX25 50l

• G.P.V. DE SEVILLA
2124 4 SEVILLA (SEVILLA) ANALISTA PREDICTOR G-l B 20 550164 GPV-D40 EXl5 502

• BASE AEREA DE MORON
2125 1 EL ARAIIAL (SEVILLA) ANALISTA PREDICTOR G-4 B lO 388196 DEF"040 EX25 502

• BASE NAVAL DE ROTA
2126 1 ROTA (CAOI1) ANAliSTA PREDICTOR G.3 B 20 439740 DEF-040 EX25 50l
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1IIlM. NUM. UNIDAD ORGANICA! HISION y HERITOS
OR- PLA- OEPENOENCIA! AOECUADOS AOS.
DEN lAS lOCALIDAD DENOHINACION OH PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 9) CPO. f.ESP.
---- ---- --------------------------------- ---------.----------------------------------- -. -- ------- ----------~--- .--- ------

•• C.H.l. DE VALENCIA
• G.P.V. DE VALENCIA

2127 5 VALENCIA (VALEICIA) ANALISTA PREDICTOR G-I B 20 550164 GPV-040 EX25 502
• BASE AEREA DE LOS LLANOS

212B 1 ALBACETE (ALBACETE) ANALISTA PREDICTOR G-4 B 20 388296 DEf-040 EX25 502

•• C.H.l. DE VALLADOLID
• SECCION DE CLlHATOLOGIA

2129 I VALlADOLID (VALlADOLID) TECNICO EN CLlHATOLOGIA N-20 B 20 347772 CMl-230 EX25 502
• BASE AEREA DE HATACAN

2130 2 VI LLAGONZALO (SAlAMANCA) ANALISTA PREDICTOR G-4 B 20 388296 DEf-040 Ex25 502

** C. H. l. DE l.A/lN,JJZA
•• C.H.l. DE lARAGOlA
• SECCIOfl DE ClIHATOLOGIA

2131 1 l.A/lN,JJZA (ZAIlAGOZA) TECNICO El CLlHATOLOGIA N-20 B 20 347772 CMl-230 EX25 502
• G.P.V. DE ZARAGOZA

2132 4 'l.A/lN,JJZA (l.A/lN,JJlA) ANALISTA PREDICTOR G-l B 20 550164 GPV-040 EX25 502 ,
• BASE AEREA DE lARAGOZA

2133 1 ZARAGOZA (lARAGOlA) ANALISTA PREDICTOR G-4 B 20 388296 DEf-040 EX25 502

ANEXO: 6 - RESULTAS

NUM. NUM.
OR- PLA-
DEN lAS LOCALIDAD

2134 2 MADRID (HAORID)

2135 2 MADRID (MADRID)

1IIlM. NUM.
OR- PLA-
DEN lAS LOCALIDAD

UN IDAO ORGAN ICAl
DEPENDENCIA!
DENOHINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

•• SUBOIRECC. GRAL. DE DESARROLLO HET.
• SERVICIO DE INSTRUHENTACION y MANT.
- SECCION DE PROGRAMACION y CONTROL

TECNICO CALIBRAC!INSTRUHENTACION N-22
- SECCION DE EQUIPAMIENTO

TECNICO CAlIBRAC!INSTRUHENTACION N-22

ANEXO: 7 - RESULTAS

UNIDAD ORGANICA!
DEPENDENCIA!
DENOHINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

HISION y HERITOS
AOECUADOS AOS.

GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 9) CPO. f.ESP.

B 22 388296 DES-IBO-A EX25

B 22 388296 DES-IBO-B EX25

HISION y MERITOS
AOECUADOS AOS.

GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 10) CPO. f.ESP.
---- ---- .-------------------------------- --~------------------------------------------ -- -- ------- -------------- _.-- ------

•• SUBDIRECC. GRAL. DE COOROINACION HET.
• SERVICIO DE ORGANIlACION y HE TODOS
- UNIDAO 1 (S.O.H.)

2136 1 MADRID (HAORID) JEfE SECCION EVAlUACION Be 20 131088 COO-140 EX25
- UNIDAO 2 (S.O.H.)

2137 2 MADRID (HAORID) JEfE SECCION EVALUACION BC 20 131088 COO-140 EX25
• CENTRO DE fORMACION HETEOROlOGICA
- CENTRO DE DOCUHENTACION HETEOROlOGICA

2138 1 MADRID (HAORID) TECNICO HETEOROLOGIA N-20 B 20 217764 COO-130-A EX25
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UNIDAD DRGANICA{
IlfPENDENCIA{
DENDHINACION DEL PUESTO DE TRABAJO
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HISIDN y HERITOS
ADECUADOS ADS.

GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 10) CPD. F.ESP.

•• SUBOlRECC. GRAL. DE DESARROLLO HET.
• SERVICIO DE COHUNICACIDNES
- SECCION Ilf TELEPROCESO

2139 1 IWlRID (MADRID) ANALISTA FUNCIONAL Be 20 654852 DES-210 EX25
• SERVICIO DE INFORHATICA
- SECCION DE EXPLOTACION

2140 1 IWlRID (MADRID) ANALISTA FUNCIONAL 8C 20 654852 DES-210 EX25

ANEXO: 8 - RESULTAS

NIII. NUH. UNIDAD DRGANICA/ HISION y HERITOS
011- PLA- DEPENDENCIA{ ADECUADOS ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD DENOHINACION IlfL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO lO) CPO. F.ESP.

---- ---- -------~---------------------------------------------------------~.------------- -- ------- -------------- ---- ------
• SERVICIO DE COHUNICACIONES
- SECCION DE TELEPROCESO

2141 2 MADRID (MADRID) ANALISTA DE SISTEMAS Be 22 819264 DES-I70 EX25
• SERVICIO OE INFORHATICA
- SECCION DE SISTEMAS

2142 2 MADRID (MADRID) ANALISTA DE SISTEMAS Be 22 819264 DES-170 EX25
- SECCION DE EXPLOTACIOH

2143 1 MADRID (MADRID) ANALISTA DE SISTEMAS Be 22 819264 IlfS-170 EX25
2144 1 MADRID (MADRID) JEFE EXPLOTACION Be 19 485784 DES-230 EX25

- SECCION DE PROGRAHACION y 8ASES DE DATOS
2145 I MADRID (MADRID) ANALISTA DE SISTEMAS Be 22 819264 DES-I70 EX25

•• C.H.Z. DE PALMA DE MALLORCA
• AEROPUERTO DE PALMA DE MALLORCA

2146 1 PAUlA DE MALLORCA (BALEARES) JEFE OHA I B 23 439740 AER-030 EX25 S02
• AEROPUERTO DE 18IZA

2147 1 SAN JOSE (BALEARES) JEFE OHA/OHO 11 B 22 439740 AER-030 EX25 502

•• C.H.Z. DE BARCELONA
• AEROPUERTO DE BARCELONA

2148 1 PRAT DE LLOBREGAT (BARCELONA) JEFE DMA I B 23 439740 AER.030 EX25 502
• 'BASE AEREA DE REUS

2149 I REUS (TARRAGOHA) JEFE OHA/OHO III B 20 388296 DEF-030 EX25 502

•• C.H.Z. DE SANTANDER
• AEROPUERTO Ilf ASTURIAS

21SO 1 CASTRILLON (ASTURIAS) JE FE DMA/OHD 11 8 22 439740 AER-030 EX25 S02

•• C.H.Z. DE LA CORUÑA
• AEROPUERTO DE SANTIAGO DE COHPOSTELA

2151 I lA8ACOLLA (LA CORUÑA) JEFE OHA/OHO II 8 22 439740 AER-030 EX25 502
• AEROPUERTO DE VIGO

2152 1 VICO (PONTEVEDRA) JE FE OHA/OHO 11 8 22 439740 AER-030 EX25 502

•• C.H.Z. DE SAN SE8ASTIAH
• AEROPUERTO DE 8ILBAO

2153 1 BILBAO (VIZCAYA) JEFE OHA/OHO 11 8 22 439740 AER-030 EX25 502
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Mili. Mili. UNIDAD ORGAIlICA/ NISION y NERITOS
011- PLA- DEPENlJf:NCIA/ ADECUADOS ADS.
DEN ZAS LOCALllIAO DENONlNACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 10) CPO. F.ESP.
---- ---- --------------------------------- ------------- ------------------------------- -- -- ------- -------------- ---- ------

** C.N.l. OE MADRID
* OBS. NETEOROLOGICO DE CACERES

2154 I CACERES (CACERES) JEFE OBSERVATORIO EXPERlNENTAL/AGRONET. B 20 347772 OBS-050 EX25 502
* OBS. NETEOROLOGICO RAOIOSONDA DE MADRID

2155 I MADRID (MADRID) JEFE OBSERVATORIO EXPERINENTAL/AGRONET. B 20 347772 00S-050 EX25 502
* BASE AEREA DE GETAFE

2156 I GETAFE (MADRID JEFE DMA/OMO 1I B 22 439740 DEF-030 EX25 502

** C.N.l. DE MALAGA
* AEROPUERTO DE ALNERIA

2157 1 ALNERIA (ALNERIA) JEFE ONA/ONO III o 20 388296 AER-030 EX25 502
* AEROPUERTO DE NELILLA

2158 I NELlLLA (MAlAGA) JEFE ONA/ONO III O 20 388296 AER-030 EX25 502

** C.N.l. DE MURCIA
* lONA NARITlNA DEL NEDITERRANEO

2159 I CARTAGENA (MURCIA) JEFE ONA/ONO III O 20 388296 DEF-030 EX25 502

** C.N.Z. DE LAS PALMAS
• AEROPUERTO DE LANZAROTE

2160 I AllAECIFE (lAS PALMAS) JEFE ONA/ONO III O 20 388296 AER-030 EX25 502
• BASE AEREA DE GAIIlO

2161 I TELDE (lAS PAlMAS) JEFE ONA/ONO II O 22 439740 DEF-030 EX25 502

•• C.N.Z. DE TENERIFE
• AEROPUERTO DE TENERIFE-NORTE

2162 I LA lAGUNA (TENERIFE) JEFE ONA/ONO II O 22 439740 AER-030 EX25 502
• AEROPUERTO DE LA PALMA

2163 1 SANTA CRUZ DE LA PALMA (TENERIFE) JEFE ONA/ONO III O 20 388296 AER-030 EX25 502

•• C.N.Z. DE SEVILLA
• AEROPUERTO DE SEVILLA

2164 1 SEVILLA (SEVILLA) JEFE ONA/ONO II O 22 439740 AER-030 EX25 502
• AEROPUERTO DE GRANADA

2165 I CHAUCHINA (GRANADA) JEFE ONA/ONO III O 20 388296 AER-030 EX25 502
* BASE AEREA DE JEREZ DE LA FRONTERA

2166 1 JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ) JEFE DMA/ONO IT O 22 439740 DEF-030 EX25 502

*. C.N.l. DE VALENCIA
• AEROPUERTO DE VALENCIA

2167 1 NANISES (VALENCIA) JEFE ONA/ONO II O 22 439740 AER-030 EX25 502
• AEROPUERTO DE ALICANTE

2168 1 ALICANTE (ALICANTE) JEFE ONA/ONO II O 22 439740 AER-030 EX25 502

•• C.N.Z. DE VALlADOLID
• BASE AEREA DE VILLANUOLA

2169 1 VILLANUOLA (VALlADOLID) JEFE ONA/ONO II O 22 439740 DEF-030 EX25 502
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!'ERI TOS VAlORABlES
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Analila~ 1~ información rreteorol6gica disponible, elaborar MERIlOS VALORABLES:
l~ predIccIones meteorológicas y vigilar la evolución del
t~~o. para proporcionar a los usuarios el apoyo que pre- }!l Puestos desempeñados anteriormente: (6.0)
clsen, en materia de predicción. para el desarrollo de sus
aclivldades, y adverlir ('lando proceda, sobre el riesgo de - Puestos de trabajo en el área de predicción y observación.
IenóllIenos meteoro1ógi cos adversos.

29 Cursos recibidos e i"Jlartidos: (3.5)

• Cursos recibidos: *

15,0 0.5

1'l, O 3, O

el ¡- 110-/1

CLI-llO-B

Cl 1-110-(

'

1

'1

I11 [olal"Jrw,\r con la Dir,.cc;Ón del Programa, prestando apoyo
.1 U'UI) eo y d~[,sorilmi cnto, para el desarro 11 o de los pra-

1;',1 J

(1";11)].1<, (fe Hlv('<;lig'lción con el fin de optimizar los me-
dios técnicos disponibles, y preparando infonnf!S técni­
cos dl' eje(lJción para garantizar la difusión de los re-

1

I

'""00".

:1

:1

l'

II

I
11

11

11

i
Gestionar, controlar y optimizar el archivo histórico de
datos clim..ltológicos y el catalogo de productos climáticos,
así cemo realizar y, en su caso, supervisar infonnes, pu­
hlicaciones, etc. sobre series c1imátlcas, para asegurar
la iltE:onción de las demandas de información climatológica y

1 y,,,,""'" la "ahllldad del dato.

1

['
1

I
1,1

11

Colaborar en la realización de trabajos de detección del
Cambio Climático, así como en los estudios de variabili­
dad del clillld y en el desarrollo de la apllación de nue~

vas técnicas.

CUillquiera de los impartidos por el CFM, segím hareroo. (7.'))

• Cursos ill1Jartidos:

Lahrw d{)cente, segun barefOO. (I.O)

M(RlTOS VAlOPABlES:

19 Puestos desempeñados anterionncnte: (b,O)

Técnico en Meteorología y 'écnico en Clim<1tologia rle las areils de
Instrunentación, Observación y/o Investigación.

Puestos de trabajo relacion¡¡dos con la investic¡ación en la Antárti­
da.
~ Otros puestos del l.tLM. con funciones similares a las del rJUe'>to de
trabajo.

Otros puestos de trabajo del ¡'fLH. del Grupo fl.

79 Cursos recibidos e inpartldos: (3,5)

• Cursos recibidos:
_ Cursos sobre Estructura y C¡¡pas de la AtnK)sfera, solm:, instrullIefltación
e investigación y Heteorolog[¡¡ flntárt\ca, segím b,lrctOO. (l.))
_ Cursos de Informátic¡¡ sobre lenguajes de programación y base de da­
tus, según baremo. (l,0)

• Cursos irflJartidos:
- labor docente, según bare]\(). (l,O)

MERITOS VAlOPABlES:

19 Puestos des6llPeñados anteriormente: (6,0)

_ Técnico en Climalologla, Meteorología de las áre<ls de Climatoloqla o
InfolTll<'iticél.
~ Otros puestos del l,tLH. con funciones similares a las del puesto de
trabajo.
_ Otros puestos de trabajo del J.N.H. del Grupo S,

22 Cursos recibidos e il!Jlartidos: (3,5)

• Cursos recibidos:
~ Cursos sobre Climatologla General y fstadística, según b¡¡remD. (1.5)
_ Cursos de Informática sobre bases de datos, lenguajes de proqrilma­
ción y tratamiento de ficheros,segím baremo (1,0)

• Cursos i~artidos:
_ labor docente, según barent). ( 1, O)

MERITOS VAlOPABLrS:

10-Puestos desempeñados anterionnente: (6,O)

~ Técnico en Climatología y Técnico en Meteorología de las áreas de (li-
mJtologla, InfonMtica o Predicción NÍJllerica. l'

_ Otros puestos del i.N.M. con funciones '>imilares a las del puesto de

~r~~~~~. puestos de trabajo del !.N.M. del Grupo B. .

lO Cursos recibidos e impartidos:

• Cursos recibidos:
_ Cursos sohre Climatologla General, TccniCilS Estadjsticas, Modelos de
de Circulación General, Cambio Climático y leledetección aplicada a la
Climatologla, según baremo. (1,5)
_ Cursos de Informática sobre bases de datos y pdquete,> gráficos y estd­
dlsticas, según baremo. 0,0)

• Cursos impartidos:
labor docen! e, '>egún harem. (1, O)

15, O

15,0

3. O

J.O
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rP~HAX. I P.H.IJ)

CU-lIO·!

Des~rrol1ar los programas sobre Meteorología Agroforestal y
y fenología establecidos por el I.ttM., coordinando las ac­
tividadC's agrcmeteorológicas y fenológicas con los CH.Z .•
para sumini!'>trar un servicio adecuado a los usuarios del
sector.

Desarrollar 10$ programas sobre /1eteorologla Hidrológica
establecidos por el I.N.M., coordinando las actividades
hidromcteorológicas con los C.M.Z., para suninistrar un
servicio adecuado a los usuarios del sector.

Orqan\zar, coordinar y supervisar las actividades del lHM.
en re1ac ión con e 1 proyecto EMEP a esca Ia naci ona1, para
atender las demandas de infonnación de los usuarios y
atender los cOOlprooJisos nacionales e internacionales adqui­
ridos por el I.N.M.

Colaborar en la mecanilación de datos y en la supervisi6n
de la grabación, para asegurar la fiabi I idad del Banco de
Datos en soporte magnético.

MERITaS VAlORABLES:

)11 PU('stos desempeñados anteriormente: (6,0)

- Técnico en Cli"atologfa y Tecnleo en Meteorología dr.l area de Clilllilto­
logl a.
- Otros puesto,> del I.N.M. con funcione'> ,>imi lares a la,> del pue'>to de
trabajo.
- Otros puesto'> de trabajo del I.N.M. del Grupo f1.

22 Cur'>os recibidos e irrpartidos: (3.5)

• Cursos recibidos:
- Cursos sobre el imatologia. Agronomla, fcnologia y sobre lC'lf'detección
aplicada a la Al1rcJneteorologia, según barffl'lO. (1,5)
- Cursos de Informatica sobre bases de datos y lenguajes de programa­
ción, según b<\remo. (J ,O)

Cursos irrparUdo'>:
- Labor docente. según barCl1ll.(I.Ol

MfRlTOS VALORABlES:

12 Puestos desempeñados anteriormente: (6.0)

_ Técnico en Climatologia y Técnico en Heteorologra del área de Climato­
logia.
_ Otros puestos del l.N.H. con funciones similare'> a las del puesto de
trabajo.
- Otros puestos de trabajo del I.N.M. del Grupo B.

21! Cursos recibidos e irrpartidos: (3.5)

* Cursos rec i bidos:
_ Cursos sobre Climatologla. Ilidrologla y lelel1etección aplicarla fI btd.
según ba reoo. (l. 5)
_ Cursos de Infonn.itica sobre bases de datos y lenguajes de programa­
ción. según baremo. (1,0)

* Cursos impartidos:
labor docente, según barem). (1, O)

HErmos VAlORABlES:

12 Puestos desempeñados anteriormente: (6.0)

. Técnico en Climatologla, Heteorologla, ralihración/lnstrtJl\(!ntación. fs­
pecialista Mantenimiento/Calibración de las áreas de Clim'ltoloqia, Obser.
vación, Instrurr('ntacón y Mllntenimiento.
_ Otros puestos del I.N.H. con funciones similares il las del puesto de
trilbiljo.
_ Otros puestos de trabajo del I.N.M. del Grupo B.

?I! Cursos recibidos e inpartidos: (J,5)

* Cursos recibidos:
_ Cursos sobre Cl imatologla. Contaminación, Quimica Atllllsférica, Instru~

ll'entación y Técnicas Númericas. según baremo. (1,5)
~ Cursos de Inforlr.'itica sobre bases de datos y lenguajes de programa­
ción. según baremo. 0,0)

* Cursos i rrpart idos:
_ labor docente, según bareuo,(l,O)

MERITOS VALORABLES:

}I! Puestos desempeñados anterionnente: (&.0)

_ Técnico en Meteorología, Analista Programador. Especialista Climatolo­
gía en el área de Climatologia y/o Aplicaciones.
_ Otros puestos de trabajo del I.N.M. del grupo B.
_ Otros puestos de trabajo del J.N,M. con funciones similares.

2~ Cursos recibidos e i"Partidos: (3.5)

• Cursos recibidos:
_ Cursos sobre' Clillliltologla y fstilctí'>ticiI, $eg(m baremo. (1,5)
_ Cursos de InforlllHica sobre bases de datos y lenquilj('s dp progrilma­
ción, según baremo, {l,O)

* Cursos iJllldrtldos:
_ Labor docente, según barerro.(I,O)

15,0

15.0

15,0

15,0

I '

3,0

3,0

J,O

3,0
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ClI-IJO-B

[[ !-rm·(

(11-130-0

Colaborar en la il'Jllantaciórl de t~cnicas estadlsticas y
clillloltológicas. yen su opti.ización, para I'IOlWlizar los
procedimientos clillatol6qicos en el l.".".

I Dirigir las actividades del Centro Iladioni!trico Nacional
(LIl.U.) y de la red radiOllJétrica nacional, supervisando
las observaciones. y H:alilar estudios o infor~s de apli­
cación, paril que el. I.N.H disponga de datos radianétricos
rlp mUIera regular y riable.

fstut:liar y preparar la dOClJllCntación necesaria para reali­
lilr estudios agrometeorológlcos y fenológicos. aplicar téc­
nicas y stministrar información de apoyo a estos sectores
para asegurar la prestación de un servicio adecuado a los
mislOOS.

EKplotar la red de observación de contamlnaci6n, gestionar
los modelos de silllJlaci6n y cooperar en los estudios espe­
ciales. coo el fin de garantizar la Infomaci6n bAslca ne­
cesaria para larealilaci6n de estudios especificas de
contanlinación atmosférica.

tl:RITOS VAlORA6l[S:

19 Puestos desClllf)eflados anterionnente: (6.0)

- T~cnico en Heteorologla. Analista Progrélllador, Especialista Climatolo­
gia en las AT'eas de Cli-atologla 'Y Aplicaciones.
- Otros puestos del INH del grupo B.
- Otros puestos del INH con funciones sill'li lares.

Zo Cursos recibidos e ¡""arUdos: (3,5)

* Cursos recibidos:
• Cursos sobre Climat'ologla y Estadísticas, s~n bCIremo. (1,5)
- (ursos de informUica de lenguajes de progralMción y manejo de paquetes
grMicos. según barEJ'llO. (1,0)

* Cursos invartidos:
- labor docente, segUn bar('lJl).(LO)

"trilITOS VAlORABlES:

10 Puestos desentpeñados anteriormente: (G,Ol

Puestos de Climatologla y/o Aplicaciones o del .in-a de Observación e
Infraes t ructura.
- Otros puestos de trabajo.del INM con funciones silllllares a las del
puesto
- Otros puestos de trabajo del IttH del grupo B.

29 Cursos recibidos e i~rtidos: (3.5)

• Cursos recibidos:
- Cursos sobre Cl illlatologlil, Técnicas Estadist icas, Observilción e lnstru­
~ntación, según bareroo. 0,5)
- Cursos de Infomtica de lenguajes de programación. según barcoo. 0,0)

• Cursos I~artidos:

- labor docente. según barerro. (l.0)

I'lRITOS VAIORABUS:

19 Puestos des~ñados anterionnente: (G.O)

- Puestos del .1rea de Climatologfa y/o Aplicaciones.
_ Otros puestos de trabajo del INH con funciones simi lares.
_ Otros puestos de trabajo del INH del grupo B.

Z9 Cursos recibidos e illJlarticlos: (3,5)

* Cursos recibidos:
- Cursos sobre C1imatologla. Técnicas Estadlsticas y Agraneteorologia,
según barCfl':l. (I,5)
_ Cursos de inform!itica de lenguajes de programación y bases de
datos, segun baremo. (I,O)

• (ursos illllilrtidos:
- labor docente. según baretm.(I.0)

"HITOS VAlORABlES:

1'2 Puestos desempeñados anteriormente:(G.O)

_ Puestos de trabajo del Area de Climatologfa y Aplicacione!> y del área
de Observacibn.
• Otros puestos de trabajo del INM con funciones similares.
_ Otros puestos del UI' del grupo B.

ZO Cursos recibidos e i~rtidos: (3,5)

• Cursos recibidos: ...
_ Cursos sobre Cllmatologla. T~cnicas Estadlsti-cas, Contaminaci6n, Qulmi­
ca Abmférica y (l)servaci6n. segun baremo. 0.5)
~ Cursos de infonnUica de lenguajes de programación y bases de datos,
según barl!llO. (I.O)

• Cursos i.rtldos:
_ labor docente. según barewn. (l.0)

15,0

15.0

15.0

15,0

J,O

J,O

J,O

0,5

(ti ~ 130-F Organilar la infraestructura de infOl"'NCibn necesaria para Pl:RITOS VAlOAABUS:
los estudios y predicciones biocliNtol6gicos y llleteoropa-
tológicos. 19 Puestos des~ anteriOl'1llCflte: (6,0)

_ Puestos de trabajo del área de ClilMtologla y/o aplicaciones
- Otros pUestos de trabajo del INH de funciones silAilares.
- Otros puestos de trabajo del INK del grupo B.

15,0 0,5
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10 CurSO'S recibidos e ¡.....tidos: (3.5)

* ÚIIrSO§ r«:ibid05: ...
• CW'W5 sobre Clillatologfa y Aplicaciones. Técnicas [stadistica... Hcteo-
rop¡tologla y 8iocll.atologfa, segUn barean. (t ,O) •
• Cursos sobre técni~a'i de archi~ y doclIIlentación. según bareoo. (0,5)
- C,;,rsos de Info~tlca de lenguajes de programación y bases de datos
segun baremo. 0,0) •

* Cursos ¡"Partidos:
- labor docente, segun barem. (1.0)

(ti1-120

CHZ-l<10

Dirigir. supervisar y, en su caso, realizar los trabajos de
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y sis­
telllas instalados en el iOOito territorial de los (HZ, asf
cano la cal ibración de instrtJl'lentos. siguiendo las normas
establecidas por los Organismos Centrales. para asegurar el
correcto funcionamiento de aquellas y garantizar la opera­
tividad y fiabilidad de las distintas redes.

Controlar y supervisar la correcta operaciOn y. funcionarni~
lo de instalilciones. equipos y s¡st~s dependIentes ~ su
CMl para mantener un nivel de ftabl1uSad en la recoqlda de

I dat~s, de acuerdo con las normas establecidas por el IH".

I

!€RITOS VALORABLES:

III Puestos desempeñados anteriormente: (6,0 p.)

- Especialista en Mantenimiento/Calibraci6n
- Puestos de trabajo técnico en área de Infraestructura y/o puestos con
actividades de mantenilliento en otros of'9clnislllOS de la ABliinistraciÓn.

211 Cursos recibidos e lq:lartidos: (3,5 p.)

* Cursos rec ibidos ~

- Cursos sobre mantenillientode instrllllentaci6n meteorológica o similar
y equ ipos técn icos, según bar9llO (1,25 p.)
~ Cursos sobre electrónica digital/analógica, según bare!OCl (0,75 -p.)
- Cursos sobre lIicroinfortfllitica, bases de datos y tratarnien(o de teltos,
segUn barem (0,5 p.)

• Cursos ill'Partidos:

• Laoor docente, segUn baren'(l (1,0 p.)

511 Hér i tos adecuados a I puesto:

• Conocimientos y experiencia en instrt.lIl1rrttos rreteoroláyicos o similares,
instrumental de hboratorio y tareas de IIliIntenimiento (3.~ p.)
- Otros nEritas (1.5 p,)

MERITOS VALORARLES:

III Puestos desBllpeñados anterionnente: <6.0 p.)

~ Puestos de Sistemas Básicos y/u Observatorios
_ Otros puestas del 1"" COl1 funciones silllilares a las del grupo B

211 Cursos recibidos e i~rtidos: (3,5 p.)

• Cursos recibidos: *
_ Cursos sobre instrt.llllcntación Il1Cteorológica y sisl<'1l1,IS de telerletcccion.
según baren.::l (l,O p.) .
_ Cursos sobre normas de observación, control y archIVO de datos meteoro­
lógicós, según bareno (1,0 p:)
_ Cursos de informática, segun bareoo (0.5 p.)

* Cursos in'Pilrtidos:

_ labor docente, según barenD (l,O p.)

20,0

15,0

3.0

O.S

CHZ_230 Realilar estudios técnicos sobre el clima, a meso y mlcro- HERlTOS V~lORA8lES:

escala, en el áutlito territorial del C.H.l., para que se
disponga de información climatol6glca-reglonal. III Puestos desempeñados anteriormente: (6.0)

- Puestos en el Area de Climatologfa y Aplicaciones.
• Otros puestos del I.".H. con funciones silUi lares a las del puesto de
trabajo.
~ Otros puestos de trabajo del I.N.H. del forllpo R.

211 (ursas recibidos e iq>artidos: (3,5)

• Cursos recibidos: *
- Cursos sobre ClIlMtologfa y [stadlstica, según bare!OCl. 0,5)
- Cursos de Infomtlca de programación y bases de datos, según bare-
ro. 0.0)

• Cursos illJldrtidos:
- laoor docente, según baremo <LO)

15,0 0.5

Of:F-040 Anal i lar, la . infOl"WlilciÓfl Illeteorol6glca disponible. elaborar
l~s ~'f<'dICCloneS -eteorol6gicas y vigilar 1.. evolución del
11eq>Q. para proporcionar a ~os uslJlrlos el ~ que precl
sen en !Mterla de predicción llleteorol6glca para el desarro':"
110 ~c sus actividades, y advertir, cuando proceda. sobre
el rlE'sgo de fen6fnenos meteorológicos adversos.·

fERITOS YALOAABLES:

III Puestos des~ anterlor.ente: (6.0)

- Puestos de trabajo en el Area de predicción y observación,

IS.O 0.5
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* Cursos. recibidos: ..

CU<llquiC'ra de lo,> ilJP(lrtidos en el CF". segun bi'lretm. (1.5)

Curso!> iopartidos:

[][S-I80-" Colaborar, con el Jefe Ja Sección. en la elaboración de los
distintos progr.....s de IliInteni.iento, realizando la nonlliI·
Uva adKuada para su correcta aplicación y controlando su
clJIIll i.iento. para aSellurar el adecuado funciOOi\llliento de
los equipos instalados en las distintas ~s de observa­
ciñll y Ir!t:,cOIII.lI1icación del IHM.

labor docente. segUn bart'llD. (LO)

tl:RIlOS IIAlORA8US:

111 Puestos deselllpeñados anteriOnNeflte: (6.0 p.)

- Puestos técnicos del Area de Infraestructura d('l IHH Y de otros OrlJilni~
IIl)S de la Administración.
- Pu('stos de Sistmtas Básicos en CMZ y/u otros puestos del ltlM. y de
otros OrganiSlOOs de la AdlllinistraciÓll relacionados COlI in<;trunentación y
n.1Tltenimicnto.

2'0,0 1.0

211 Cursos recibidos e irrpartidos; (3,5 p.)

* Cursos recibidos:

- Curso de romeción en Heteorologia de la Clase 1I (0,5 p.)
- Cursos sobre instrUll"l!!ntación neteorológica y/o mantenimipnto, según 00-
rene (0.75 p.)
~ Cursos sobre electrÓllica anal6gica/digit¡¡I, seqún baremo (O,75 p.)
- Cursos sobrc microinforPl.ltica y b.lses de dalos, SC(IIIO b,lr('flU (O.~ p.)

* Cursos in1parti dos:

labor docente. según barefll) (l. O p.)

59 Méritos adecuados al puesto:

- Conocimientos y e)(periencia en equipos neteorológico!>. equipo!> electró­
nicos y su mantenimiento 0,5 p.)
- Otros neritas. 0.5 o.)

DES-180·B Flaborar las especificaciones técnicas de lo!> expedientes
pilra la adquisición de equipos, repuestos y material fungi­
hll' qe'>tiullados ell !'>u unidad, efectuando su !'>eguimiento ne­
C('~Miu para la rc,llización de las actividade<; generales y

~ eSp('(;ific,)s en las distintas unidades del IHM.

il

I
!I
"i!,

HERI TOS VAlORABtES:

111 Puestos desempeflados anteriormente: (6,0 p.)

_ Puesto!'> tecoicos en el Arca de lnfr,lcstruc!llr,l dcl IIlM y de (llrus Orq<l­
ni-;,roo,; de la Act!linislracióo.

Puestos de Sisterllas Báo;icos en (Hl y/u otros puestos del Itfo1 y de otros
Organismos de la Administración relacionados con instrllllenlación y eQui­
pamiento tecnico.

2'1 (ur!>os recibidos e ill1partidos: (3,5 p.)

• Cur!>os recibidos:

Curso de formación en t1eteoroloqía dI"! la [Iase I [ (O.~J p.)
_ Cursos sobre instrUll"entación IllCtcorológica y/o equirNs tecnicos, según
barenn (1.5 p.)
~ Cursos sobre microinformatica y bases de datos, según bilreno. (0,5 p.)

20,0 1.0

* Cursos il~art idos:

_ labor docente, seqún barenn (l.0 p.)

52 Méritos adecuados al puesto:

_ Conocimientos y e)(periencia en instrumentación, equipo,> nll'teorol6gicos
yen gestión de e)(pedientes aliuinistrativos 0.5 p.)
- Otros rréritos. (1,5 p.)

P¿¡rticipar en el desarrollo de los planes de IMntenilliento
y/o cal ibraciÓl1 establecidos por la Sección, coordinando y
dirigiendo las labores de nldntenillliento, cal ibración y con­
trol de cal idad de los equipos, de acuerdo con las nonnas
establecidas, para asegul'"ar las condiciones óptimas de fun­
cionamiento de los instrt.mentos y equipos instalados y ga.
ranlizar la fiabilidad de los datos obtenidos en las d;s~

t inlas redes meteorológicas.

MERITOS VAlORABlES:

111 Puestos desell!lOOados anteriomente:

_ Puestos técnicos del Area de Infraestructura del INH y de otros Orga­
nisros de la AlininistraciÓll.
_ Puestos de Sistemas e!isicos en CMZ y/u otros puestos del IMM y de otros
Organisroos de la AciRinistraciÓl1 relacionados con instrtmentaciÓll y mante­
nillliento.

20,0 1.0

211 Cursos recibidos e i",",artidos: 0,5 p,)

* Cur<,os recibido!>:

Curso de FOrfllilción en Meteorología de l.) (Iilse 1[. (O,S p.)
Cursus suure ins t rument,lc ión y (a 1i br.lc ilm de l'fllJ i PO"', "'('(IUf] b,lr('llll)

(1,0 p.)
- Cursos sobre electrónica y equipos de medidil (0.5 p.)

Cursos ilI1part idos:

labor docente, según bilrl!ll'"O (l.0 p.)

511 Méritos adecuados al puesto:

_ Conocimientos y experiencia en instrtJllCnlaciÓfl Ul('lt'orolOqÍ<'d y de lilOO­
ratorio, electrónica básica, equipos electrónicos, C,llillraciÓfl y sus pro·
cedimientos (3,S p.)
. Otros méritos. (t,5 !J.)
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DES-190-A Prestar apoyo técnico al Subdirector en la preparación de 'l:RHOS VAlORA8lE5: 15.0
escri los e infomes y en la coord¡Ncioo de las unidades
Que canponen la Subdirección, IsI «-) en el seguialento de .' Puestos des~ anterl...,te: (6.0 p.)
las actividades de éstas, pan .segur.r que las actlllidades
de la Subdirección se desarrollen coordinada yeficallllente. - Puestos de trabajo técnicM con actividades de elaboraciOn de infol'1l'les.

an.Iilhis de doclJlefltaciOn. segulai'ento de programas, proyectos y presu­
puestCK.

2' ("SOS recibidos e i.rtldos: (l,S p.)

* Cursos recibidos:

- Curso de fll"Noci6n en Heteorologla de la Clase 11 (O.5 p.)
- Curws sobre contratación, según bases (O.!i p.)
- Cursos sobre proqramaciÓfl y control de proyectos, planificación y ges-
tión, según bases (0,5 p.)
- CursO'i sobre paquetes lIlicroinfo"n,H icos (triitilmiento de textos. bases
de datos, hojas de cálculo '1 programación y control de proyectos). segun
bases (l,O p,)

• Cursos inpartidos:

- labor docente, segun bareA'(! 0,0 p.)

DES-l90-!!

1

I
\
I[

1
1I

oiseñar y actua Ji zar procedimi entos de coot~ol de 1as ob­
servaciooes y analizar los resultados del Illlsmo, para a~e.
gurar los niveles de calidad adecuado'S en los datos MS1COS
para la actividad del IHM.

MERITaS VAlORABlES:

19 Puestos deset!ipt!l'iados anteriormente: (6.0 p.)

• Puestos del Servicio de Observaci6n y/o Sistemas ~¡¡sicos de (HZ.
· Otros puestos del 1I1t coo actividades de ObservaCIón.
· Puestos en otras áreas del INM.

29 Cursos recibidos e ill'Partidos: O,S p.)

• Cursos recibidos: *
· Cursos sobre observación. instrtlllCfltación y clll ¡bración de equipos me·
teorológicos, segUn bdreMO (1.0 p.)
_ Cursos 'iobre lllicroinfOf'Miitica, ba'ies de datos y triltamiento de textos,
seq6n bareno (1.0 p.)
· Cursos sobre gestión '1 control. seqUn baretoo (0.5 p.)

• Cursos illlpolrtidos:

· labor oocente. segUn bare-c (1,0 p.)

15,0 0.5

OE5-190-(

D(S-2?O-A

CoLlbnrar en la dirección y supervisión de 'os proyectos de
obrils y/o instalaciones y en el IJliIntenilliento de los expe·
dif'ntes. con el fin de c(Jllprobar que cllllPlen las condicio·
ne~ IJrevialllente establecidas en los miSllIOS y gitrantilar que
sean realll'l!flte operativas.

[valuar la situación actual de las distintas redes de ob­
servación y proponer las actuaciOl1es necesarias para su óp·
tiroo funcionamiento, de acueroo con las necesidades de los
usuarios internos y externos del INH.

,1

1

,1

I

11

11

1I
1I

"'"RITOS VfllORABlES:

l0 Puestos desE'nlJ)eflados anterionncnte: (6,0 p.)

· Puestos del Servicio de Obras e Instalaciones.
- Puestos del Area de Infraestructura 'l/o Sistcrllas Básicos de CHZ.
• Otros puestos del IPI1 con actividades de ejecución de proyectos y/o
instr~ntaci6n I'lleteorol6gica,
• Puestos de otras áreas del INM.

Z9 Cursos recibidos e ilJ!lartidos: (3,5 p,)

• Cursos recibidos: *
• Cursos sobre instnlllCntación meteorológica. calibración y caracteristi·
cas de instalacionesm, segun bareroo 0,0 p,)
· Cursos gem'!ricos sobre temas técnicos relativos il obrilS e ín'>tillilciones
de carácter meteorolÓ9ico, segun tlarefOO. (1,0 p.)
· Cursos. sobre infoTlllática, bases de dato'> y tr<1tamiento de textos, segun
Mre!'1J (0,5 p,)

• Cursos impartidos:

- labor docente, según barerro O, O p.)

MERITOS VAlORABlES:

19 Puestos des_eriados anterionnente: (6.0 p.)

· Puestos del Servicio de Observación y/o de SistC'IMS Aásicos de CHZ.
· Otros puestos del ilf1 con actividades de Observilción.
· Puestos de otras ~reas del INM.

29 Cursos recibidos e illllartidos; (3,5 p.)

• Cursos recibidos: *
Cursos sobre observac i ón, i ns t nJ:1~lItaci ón y ca 1i orae ión de equ ipos 1lIC·

teoroloqicos, segun baremo (1,0 p.)
· Cursos sobre microinrormat;ca, bilsE's de rj,lto<; y trillamipnto de tcxtos,
st'ql-m bdn~1l1U (1,0 p.)
· Cursos sobrE' !,jf>stión y control, sC\.lun bill"l'I~1 (O,'" p,)

• Cursos ilfllartidos:

· labor docente, segun barenu (1,0 p.)

15,0

15,0

0.5

0.5
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OE5.. 220-6

GPV-040

f stud i ar 1a norma ti va i nternac i ana1 de observac ¡ón y adap- MERITaS VAlORABLES:
tar111 para su ut i 1i ¡ación nac; 0011 l. para garant i zar que se
mnplen 10'> cOO'Iproollsos nacionales e Internacionales en IM~ l0 Puestos desempeflados anteriormente: (G,O p.)
tt'ria de observilción, subscritos por el IffH.

~ Puestos del Servicio de Observación y/o de Sistemas 8<1sicos de CHI.
- Otros puestos del INH COn actividades de Observación.
- Puestos de otras áreas del ¡NM.

211 Cursos recibidos e illllilrtidos: (3.5 p.)

• Cursos recibidos: *
• Cursos sobre observación, ;nstrlllICntación y calibración de equipos me~

teorolégicos. según baremo (1,0 p.)
~Cursos sobre microinformáfira. bases de dilto,," Y triltil'niento dI"! texto'>,
~egul1 b,lrC'l1O (1, O p.)
- Cursos sobre gesl ión y control. '>eguo ban'lno (O, 'i p.)

(ursas impartidos:

- labor docente. según bareno (1.0 p.)

IInalizar la información meteorológica dispooible, elaborar MERITOS VAlORABlES:
predicciones meteorológicas y vigilar la evoluciOn del tiem
po. para proporcionar a los usuarios el apoyo que preclsen- 19 Puestos desenpellados anteriol"lllel1te: (6,0)
en materia de predicción meteorológica para el desarrollo
de sus actividades, y advertir a las autoridades c~ten- - Puestos operativos de predicción.
les en todo lo referente a fen(Jnenos meteorológicos adver-
sos. ?º Cursos recibidos e i"Partidos: (3.5)

1> Cursos recibidos: ....

- Cursos relacionados con predicción operativaq, técnicas de predicción
y aplicaciótla ala teledetección. Sellun bases. (7.5)

1> Cursos illJlarti dos:

Labor docente,- según bafelOO. (1.0)

15,0

15,0

0.5

0.5

PRE-17Q Analizar la infonnaci6n meteorológica dispooible, elaborar
predicciones meteorológicas Y vigi lar la evoluciOn del tiet.!!
po. para proporcionar a los usuarios el apoyo que precisen
en materia de predicción meteorológica para el desarrollo
de sus acti .... id<ldes y advertir, cuando proceda, sobre el
riesgo de fenómenos meteorológicos adversos.

MERITOS VAL0RA8lES:

19 Puestos des~ados anteriomente: (6.0)

_ Puestos operativos de predicción.

29 Cursos recibidos e Iq>artldos: (3.5)

• Cursos rpcihido!',:

_ Cursos relacionados con predicción operativi\, térnicas dI:' prediccinn y
aplicaciones de la teledetecci6n, segun bases. (7.~)

1> Cursos i~rtidos:

_ labor docente, segun barerro. (1.0)

15,0 3.0

PRE-ISO-A

PRE-lSO-B

Colaborar, participar y asesorar en las actividades 1lIf'!tcoro ~RIT~.•'t..A..!-ORJiBlfS:
lógicas del servicio nacional de predlcci6n que le sCiln-
ilsignadas. 19 Puestos des~dos anterionnente: (6.0)

- Puestos de trdbajo relacionildos con la predicción.

21:1 Cursos recibidos e iq:¡artidos: (3.5)

* Cursos recibidos:

- Cursos relacionados con la predicrlón metE'Orológica, según bases. (?!i)

1> Cursos IlTfIartidos:

labor docente, segUn baremo. (1.0)

P.ecop i1 ar, ordenar, actua Ji lar y supervi sar la di s tri buci ÓfI HERIlaS VAL0RA8LES:
d{' claves, nomas y OOclJllentac!6n técnl ca aeronliut Ica, y ve
lar por el ctJIllIlimlento de los c~aJIisos de observación y 19 Puestos desempeñados anterlonnente: (6.0)
jlr€'dicción aero~utica, nacionales e InternacIonales, para
quC' se preste un correcto apoyo meteorológico a las activi- - Puestos en OO. GPV, CPW, CNP y (H) aeronautica.
dades aerOlláut i caso

29 Cursos recibidos e i~rtidos: (3.5)

• Cursos recibidos: *
- Cursos relacionarlos con las a¡llicaciofles a la Meteorología Aeronáutica,
segur. Dases. (2.~)

* Cursos i~artidos:

- Labor docente, según bareoo. (LO)

15,0

15,0

2.0

0.5
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OII:URSO (JlfHIWUO
COOlGO "ISI<* OH PUESTO DE TRABAJO I .......fERI TOS VAl.OM8lES P.M.(l)

== ~.~~.' .

NU.-l80-C Rf>copllar. ordenar, actualizar y ~upet"visar la dlstribuciOn ":RllOS VAlORABLES: 15,0 O.,
de claves. I'IOnMS y doc:UIlefltacl6n técnica ..rltl_, y vel,r
por el c~1 ilAiento de los caIpI"a-iS<K de obwrll"ciOn y JIre II! Puestos~ .nteri....u: (6.0)
diccilln IIIdrltilld. Mcionales e internacloo.lles. Plr. que ~
pr('sle un corN'cto apoyo tw'tf'Orol6gico • las .cth'¡~ Mil - PUf'Stos en GPV. CNJ. c. y (I(J CUI rt"'ipoosabilidades _r!tl_s.
ritilllils. . -

7'J (..-sos recibidos e illpl!'tidos: (3.')

• Cursos redbidos: "
- Cur~ re I.e i .......Jl1os con las .pl ¡caciones a la ~1~()logia ....rifiM.

¡ 5eC)iJn ba'ioes. (l.S)

• (ursosi""artidoo,;:
I,

- I d.hof' O'J(('rtl e. 5oe9Ún barewJ. 11.0'I
I
I ,

I

I I
I,,,
i

l'

~
I

• En lodo caso y además de los cursos mencionados. los de Formación Meteorológica impartidos en el JNM. se valorarán wn una puntuación única total
de 0,5 puntos.
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Anexo 10

BüE núm. 273

COOlr.o MJSI(Jl DEL PUESTO

lJiriqir y coordinar el ilptl)IQ
IlII!tl'lJrtJlógico necesario a la
n~vcqadórl aerea y otros
1''''IMrios, [lara conseguir f:loe
la oficina meteorolOgica de_
sarrol le con ef kada las de
tividades asignadas y satis:
filcer las dtomiInr:las de los
usuarios.

~RITOS PRIIf:RJ\. FASE

HtRl TOS V,ft,LQAA8LES /P,WlX./P,HIM.

tlRI ros VAlORA81{S: IS,O 3.0

19 Puestos desl!llIPCl\ados anteriOnlll'llte: (6.0)

- Puestos de trabajo en el ~rea de predicción ope
fati va, -

29 Cursos recibidos e i1lJlartidos: (3.S)

• Cursos re<:ibidos:

- Cursos sobre "redicciÓfllllE't{'(lrológic~o Het@Qro
logia AeroMuU(~. segUn bases. (2.~) -

• Cursos iq>art idos:

- taoor do~ent(', segljn Nr{'lll). (1.0)

InlTOS SEGIJIIlA FASE

IlERITOS ESPECIFICOS Ip.MM.)P,"(l)
"

~ ESPEClflCOS: 10,0 ~.O

I~ "éritos adeclJaOOs al PlJ6tO: (8.S)

- Conocirnieotos de I\OrIIle;s I\lIclonales e iflternaciood
les de llleteorologla aerollautica. ­
- Coooclllllentos sobre iterooáutjca.

,o Titulacione.2:..

- litulos aernr\iiutiros Qficial~nte r('cooocidos.
(0.5)

49 Pub1 icaciones:

- Rehcionadas con tooas IIl'teorulÓQims, se<:¡ún
bases. (1.0>

Cl!~ \OO-A

ell- \?O-II

ClI· \70-11

IIr(llantar y mantener los
procesos qlle se requieran
para \a mecanización de da­
tos cli~~ticos y fOTmaciÓfl
de Bases dl' Datos con el
fin de garantizar y mejorar
!!l acceso y disponibilidad
de datos de cal idad contras_
tada.

Colaborar en el dcs,lrrollo
(]e aplicaciones inforlMti­
caso i1si COn1O en el Jllante­
Tlimiento de las que se en·
cuentren operativas, super­
visando su funcionamiento,
y pr[lf~"Tion.lr el sOfl"'l"te
ti'uliu, y \a docun.~utacióo

ne(CsarilJS pMiI los USua_
I-ios (]e los Bancos de Oatos
Clin'Hológicos, con el lio
de lograr el óptilOO funcio­
namiento de estos y poner a
(]isposición de los usuarios
del I.N.H. la apliacaciones
y datos requeridos.

Cnlaborar eo el desarrollo
de aplicacione~ infoooti­
fas, así cono en el mante"
nimiento Oc las ~uc se en­
ruer'tren operativas. super­
visando su fuocioltamiento,
y proporcionar el soporte
ll'cllico y la docunll!ntaci6n
"eceSilrios para los usua_
rios de los progr<l1\ilS <le
mecdn;zaciórl de tccnicas
clinvltológicas y estadísti­
cas, con el fin de lograr
el Óflti11fl funclonamiNlto
de estos y poner a disposi­
e ión de los usuarios del
1.~I.H. la, apl;cacione~ y
datos T('{I'Jeridos.

I'I:RITOS ESPEC 1FICOS:

10 Puestos deSe!Jlpeflados anteriormente: (6,0)

· Puestos de trabajo relacionados con la el iJllato_
logia o la InlorlMtica.
- Puestos de lrabajo del I.N.M. con funciones si_
mi lares a las del puesto.

,O Cursosreclbidos e illJlilrtidos: 0,5)

" CtlrSOS recibidos:
- (urso de fonI\cJci60 de !'Ieteorología Clases III
/l][/lV. (0,5)
- (ursos sobre (limatoloqla, segun bilrl!\Jl) (0,5)
- (ursos de lnfonn<itica sobre analisis y progra.
nl;lción de bases de datos,sl'9un baremo, (1.5)

• (ursos ill(lartidos:
· labor docente de contenido infonnát ico, segÍlfl
bdrE1llO. (1.0)

I'(RITO~VAl~

IQ Puestos desem¡¡eñddos anterionnente: (6,0)

- Analista Funcional (6,O)
· finalista Progrillllildor (5.0)

Técnico efl Cl;!lIiIt')logla 0.0)
- l~JK'ci~lista Clin'lt"log¡~ 0.0)

Programador de Primera (1,0)

,o ~.ursos recibidoS e I~art\dos': 0,5)

• Cursos recibidos:
- Cursos de fOT1l1(lciÓfl J<'reteorológica Clase ll, 111
Y IV. (O,~)

- Cursos de Cli""tologla, según baremo. (0,5)
- Cursos de Infor1Mtlca de lenguajes de progrillll3_
ción, bases de datos y diseño y progralllllción de
aplicaclones. segUn bar~. (l,~)

• Cursos iJlllartidos:
Labor docentl', seguo barerro. (1.0)

I1ERIlOS VA10RABUS:

t O Pue~to, desCIIIpCóados anter;rmne"te: (6,0)

- Analista Funcional. (6,0)
- Analista ProgroYll(ldor. (5,0)
- Progranliloor de Primera. (~,O)

- Técnico en CliJJOltología. (3.0)
- Especialista en CHmatologla. (3,0)

,o Cursos recibidos e i"Partidos: 0,5)

• (ursos recibidos:
- Cursos de formaciÓn de Heleorologla Clase 11,
111 Y IV. (0,5)
- Cursos de C¡imatologla y (sladi,tica, SegÚlI ba.
renIl. (O,'))
- Cursos de lnfonll<Ítica sobre lenguaje de pro_
grilfll3Ción, bases de dalos, p<lquetes graficos '1
di seño y prograc ion de ap Ji can ones, según bare·
100. (1,5)

15,0

15,0

15,0

l.O

2.0

2,0

HOrTOS ESPECIFlCOS:

10 HérHos adecuados al puesto:
- Conocll1llentos y experlerlClil en iln~lisis, progra­
mación y bases de datos. 0,5)
• Conocimientos y experiencia en la, operación de
los ordenadures del I.H.H. Y de la base de datos
climatológicos. (3, S)

2~ TI tulaciones:
- Olpi(W,1oo efl Illlor""Hic(I n for"liIciónProfe.sional
,~ grado. rama Inform.:itica. 0,5)

30 IdilJl1ils:
- 1¡¡¡¡Ti!'STnivC'1 de traducción de textos infonM_
tlcos. (I,O)

49 Publicaciones:
~ Relaoonad<Js coo \,1<; actividad!'s del puesto, se.
gún baruno. (0,5)

Mumos fSprCfflcoS:

10 ~ritos adecuados al pu{'sto:
- CotlOClm,ell(()S y exper,enCJa en lenguajes de pro­
grall\ilci6ll, bases de datos y diseño y programilClón
de aplicaciones. (S ,O}

ClJOocimienlos ",br!' la npNació'l de 10<; or<1rn,ldn­
res del !.H.H. y snl!!"!' I,L toa'>" dl' d'ltc)<¡ rl'n~'t()ló­

gica. (7,0)

2Q Titulaciones:
- O\plornadlll.'i1l.[lforor<itica, fonnaclón Proiesional
de 2Q grado es¡:>('c\al ¡dad Inlo1111M ir" de loes.
tión. (1.0)

3Q Idiomas:
- Ingles a nivel de traduccióo de l"d!]S informáti­
cos. 0,5)

49 Pub1 iC<lC iones:
Rel<Jclonadas COIJ lils at\ivid.l(]e'> del ['lj('stO, se­
gun bart'lllO. (0,5)

10 Méritos adec\J<Jdos al flUeslo:
- Cor,odii'TCii"[Q<;y"-.pern;r;c.,i';n lt'l'yudjes de p"o­
gralllacióo, bases,de (Jiltos"paqul'tes gráficos. y dl­
serio y prograrMC¡óo de .lpllc<Jciolles. [1,0)

,Q Titulaci 9nt.'s:
- Olpl'JIM;:ro-¡;¡;-rnl'Jnl1iltica, [onllación ProfesiOIJ<J1
de ,Q Grado, cspccidlidad lnfon'lática (]e Ges_
tión. (1,0)

30 Idiomas:
1ñg1er¡¡-nive\ de traducción de textos. (1,5)

4Q Publ icaclooes:
Relac,onadas con la<; actividades del J'!ucsto. ,e­

giln llart'll1O. (O,:')

10,0

10,0

10,0

'.0

l.O

l.O

I . Cursos iJlllarlidos:
~ - I.i1Dor docente, según bar!'Tlo. (1.0)

I "._--- ~----.~ --
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Colaborar en el desarrollo
ue aplicaciones Infol"1lll1itkas
asl cemo en el mnteniMiento
dl:' las que se encuentren
operativas supervisando su
Il.IIlclon<flltento y proporcio­
ar el soporte técnico y la
oCllncnlaciOn necesarios pa_
a los usuarios del sistelllil,
0Il el fin de lograr el Optl

10 funciOfMlniento de siste·­
IlolS y aplicaciones operati­
ilS y poner a disposicló... de

11)5 usu.]rios del CMl Id,
plic~ciolles y datos reql.lr._

rido>.

rt:RITOS VAlOAA81.[S:

10 Puestos des!lli[.leflados anterlonnente: (6,0 p.)

- linaJista funcional o puestos illform.1ticO$ de
nivel superior (5,0 p.)
- Aflal ista Programador o Jefe de ExplotaciO"
(4,0 p.)
- Progr_dor de Pr\lIlP.ra o Jefe de Turno de E~plo

taciOn (2,0 p.) ­
- Otros puestos de la Seccilin de Sistemas Bolsicos
deCHl (1,0 p.)

lO Cursos recibidos e i"flartidos: (3,S p.)

~ Cursos recibIdos:

- Cursos sobre sistt'lll1ls operati~os, lenguajes de
programaci/\n y control y bases de datos, seqíin
bases (I.S p.)
- Otros cursos de carActer infm_tico, segiJn ba­
rem (0.5 p.)
- Curso de FonMCi6n en t\eteorologla de la Clase
I1I/1V. (0.5 p.)

• Cursos Iqlartidos:

- labor doc1!n\e. segOn barellO 0,0 p.)

15,0 1.0 MERITOS ~SPEC1f1COS:

IR It!rltos olIdecuados al puesto: (l,0 p.)

- Conocklllentos y eKlll'riencia en lo referente a
operación. 51st_s op!'rativos ji des~rrollo e im­
plantación de aplicaciones. fllnd.nentallll!nte en or­
denadores de tipo IMdio. (4,0 p.)
- Conocilllientos y f'Kperiencía en sistemas ji aplica­
ciof'll's Inforflláticils de tr<ltamiento de diltos de te_
ledetecci/\n (J,O p.)

lR IitlllilCiof'll's:

- OiplOll'loo t'n Ciencias rlsicas y/o InfornliitiCil
y/o logeniero lécniw de TeletlJllOIlicilciorll's
0,0 p.)
- Otros mérllos. (1,0 p.)

JO ldic.as:

ConociMientos de inglés a ni~el de traducci60 de
teKtos Infol1lloitlcos. (1,0 p,)

10.0 3.0

ellO-lOO

COO-110-~

I"l)artir clases, clJlllPliendo tt:RITOS VAlORABLES: 15.0 1.0
la nonMS establecldls para
los prnfesores y colaborar 10 Puestos l»sllll!Fl!f\!dos anterlol'llE!l'lte: (6.0)
en la progrdllliKi6n de las lIlI
tl'rlas did.\cticas que se de: - [n el AI'M de recursos tJuMnos o fol'Wl1lción, y/o
s~rrollen en los cursos i._ ('rI puestos con resj'lOflsabilidad en fOl'lllaci6n.

I lJiIrtidoS en el Centro ::le fDr
lIhl( ión HeteorolÓlJica, para - lo Cursos recibidos e illlJl;llrtidos:(J.5)
cOllseguir una fGnMcUin ópti
IIWI del PE'rsona! del 11ft o de ~ Cursos recibidos: (2.5)
las iMtituciones QUe p.sta-
blelcan convenios con el lIlis - Cursos -anogrHicos de Ooctoróldo rel;u:ionados
mn. - COI'1 el puesto de trab.t.lo y cursos sobre Heteoro-

logIa Il.tsica y Aplicad;¡ el! el IItI, sllglin bilrf'llll.
(l.!»)
- Otros cursos sobre IlIétodos y técnicas pedagógi_
cas, según bar!1lJlO. (1.0)

• Cursos illlpoilrtidos: (1.0)

- !.abnr docente en el !Ift, se'lun b~~.
l~bor docente en Cienc;~s e lugenicrio'lS en la

[nSfliianla l4l-dia, lé{nÍ(<I o SUPflrior (,1 r<llÓ11 de
0,5 puntos por curso i1c~ltico).

eunir. clasificar y reslAlr It:RITOS VAlllAABl.ES: 15,0 2.0
la doc~ntaclón tkftica y
~=lr:~aa~U~o:':; l' Puestos des..r.sos antet'lcnente: (6.0)

IMtet'la de los distintos ser - En el Arel de lJoctJRntaciOn, "'"chillO y Bibliote
vicios del "1M. para que pui ca. con prt!fet'enc\a en el Wllto del 11lM, ­
dan satIsfacerse las ne<esi:
~t~~o~n~r=~ón docl.llel] 2R Cursos recibidos e ill!fl!rtldos: (J.5)

• Corsos recibidos: (2.5)

- Curso de fOl"lMci6n en foleteorologla. Clase JI.
(0.5)
- Cursos de técnicas de ArchIvo y tratdlllento 1)0­
cllllelltal (1lW'), (0.5)
- Cursos sobre paquetes infonllAticos de gestión
de Centros de Doc~taclón y/o base de dolltos do­
cu.entales. seg(in barellO. (1.5)

• Cursos illlpoilrtidos:

- labor docente en ..terills de doc\lllentacHm se­
g¡., bareMO. {t .0)

II:RITOS [SPECIFICOS: 10.0 5.0

1° Nrltos adeclMdos al pue:;to: P .0)

- CanociMlentos de .todos y t6cfllcas pedagógicas.
- Conocilllientos llflteorologla fI,1sica y Aplicada.
~~~:.ientos de 1" Of1IiIn!zacifJn ji fIJIICi"ll'lIIIieoto

2' Titulaciones: (2.0)

!Hulo di:> IloctDr en Ciencias o Ingeniflria. (2.0)
~ Certificado de aptitlJ':! pedagógica o rllplOOlrl del
Instituto de Ciencias de la lducaciim. (1.0)'

JO Idlc.as:

IllQlés <1 nivel de traducción. (0.1)

40 Pltll icaciOlles:

- lteillciol1<ldds con las activirlMles.w1 puesfo rilO'
trahajo, seqlin NS"S. (0.5)

tERITOS ESPEC1f1COS: 10,0 5.0

l' Nrlt<n; adecuados al puesto: (6.5)

- C0l10ciMleotos de lIMados '1 tél::nicas de archivo '1
doc-ent4c1 ón.
-Conoclllllentos de gestlOn ecorúIrica, fUl'ldaMental­
.ente de tr..itacilln de eKpedientes de gasto,

2
'

Titulaciones: (2.0)

- OiplOlllddo f'f1 BilloteConDlllia y OOC~nUci<Jn,

(2.0)
- DiplCllliloo en InfOl"lllltiC1l. (1.0)

39 idlc.!s:

~ I"!llés y/o Francés a niwel de tradllcción técnica.
(1.0)

49 Publica~~

- RelaclDMdas con las actlwldades del puesto de
trabajo, segUn bases. (O.S)

~'~~.•~---'- '--.L-"""""' ---,,--.L...-J
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(OOIGO "ISIOfiI DEL PUESTO
Jll:JtlTOS PRIII:RA FASE

'ERI JOS VAlOAAlll.ES 1·,,,,,,,1,,·,,,
MERITOS 5[GUIlI)A FASE

'1,tlTOS ESPECIFICas 1""",,1"'(1)
eOO-130_A Reunir, claslflcar y res.-ir MERITOS VAlOMBlE5: 15,0 2.0 MERITOS ESPíCIFICOS: 10,0 5.. 0

'a OOcllllentacilin técnica y
dentlfica del 1M. ccordi- 11 P~stos ~dos .nteriol'1lB'tte: (6.0) t. Mtrltos adecuados al puesto: (6.5)
nando las actividades en la
Materia de los distintos ser - En el kM de doc.-ntacllln, de an;hivo. '110 de - Conoclllllentos y e~per'encla en Métodos y técnicas
vicios del ¡lit, para que ¡xi" biblioteca CM preferencia en el _ita del 1111. de archivo y bibliotecas.
dan sathfacerse In nec~l-:

dade'i de InfoT1llllci6n doc.-n 2' Cursos ~lbldos e Ill!Jl:lrt1dos: (3.5) 29 Titulaciones:
tal de los lIli5lllOS. -

[00-140

• Cunos recibidos: (2.5)

- Curso de FOIWclon en Meteorologia, Clase 11.
(0.5)
- Curso de Tknlcas de archivo y Trat.lento docu
III!nta\ (IIW'). ('i.~) ­
- Cursos sobre paquetes infonn.\ticos de gestión
de Centros de DocuMentación y/o base di! Datos do­
CuMentales. segUn bar@llll). (I.~)

• Cursos i~artidos:

- labor docente en IIIiIteria de doclJl'lelltaci6n, se­
gún baN!lllO. (1.0)

Realizar, bajo In directri- f1ERITOS Vo\lOl!A8lES: l~,O 2.0
ces del Jefe de la Seccilln.
los. estudios CInJiInizatlvos l' Puntos des_liados anterlOrMl'lte: (6.0)
necesarios piln MIliIlilar .1a
ade<uación de la estrllCtuNI • En el.vell de Organizlcilin. de R@cunos"'--
organlzatlva dl!1 1111 a la nos y/o de contenido Infonlltico.
consecllCi6n de los objetivos
sel\alidos en la planlfica~ 2' Cursos recIbidos e l..,..rtlttM: (3.5)
ciOn del Instituto.

• Cursos recibidos: (2.S)

- Curso de rOl"ll0ción en Heteorologla, Clase 11.
(0.9)
- Curso de FOI"IIILlción en Heteorologia. Clase 111/
/IV. (0.3)
- Cuno de OI"giJf1izadOn del Trabajo (1ItAP).
(0.3)
- Otros runos sobre orvanizaciOn, ilIf1filish y va­
10raclOn de puestos de trabajo '1 an(jlisis de pro­
cediMientos, según ba~. (1.0)

• Cunos i.rtidos:

labor docente en IIlilIteria de organización y re­
cursos h..-allOs.' segUn bareno. (I.0)

- Dlpl...oo en 81liotW,Jn(JIII" '1OtH::-.ntacibn.
(2.0)

39 ldl~s:

- I~lés y/o Francés a trivel de trMluccl6n técnica.
(¡.Ol

49 PublIcaciones:

- RelaciOllilldas con las actividades del puesto de
trabajo. segiln bases. (O.~)

f1ERITOS ESPECIfiCO$: 10,0 5.0

11 ....ltos adecuIdos al puelto: (6.5)

• Ctinoc,.lentos de cW-ganlzaclOn, elaboración de 1IilI­
IIOIles de organiuclllrt y procediMientos, .mAl hls y
vllo..-clOn de puMtos de trabajo. todo ello, con
preferencil referido al 1"'.

29 TltulaclOOl!s: (2.0)

- Graduado Social. (1.0)
- Dlple-do en CIencias [ftIpresariilles, lngel1iero
TéCnico. (I.O)

31 Idle-s:

- Inglés 'l/o Francés a nivel de traducción técnica.
(1.0)

~9 Publicaciones:

- Relacionadas con las actividades del puesto de
trabajo, según bases. (O.~l

. Re,I~¡Pllild¡l.s (00 te!l'laS, ltIt"teorológicos. serJun
bases. (1.0)

- Titulos aerot'lilutiC'os y milr(till'lOs rffOI1OC'idos ofi­
cialllle!lte. (0.5)

~ ESPf.CIfICOS:

19 Méritos <ldecuados al !l'JCsto: (6.~)

- Conocilllientos sobre Il()f'Ns nacionales e internil­
c\ollales de Metl'Orologla Aeroofiutica y/o Harltilll1J,
- Conocilllientos il"n:!Muticos y/o IIIiIrltilll,ls.

29 Titulaciooes:

OH -030 flirigir y coordinar el i1J1OYO
n.eteorológico a las unidades
Illi1 itares y, en su caso, al
al'ropuerlo anejo, para conse
guir que la oficllla IIleteoro:
lógiciI d(>>arrolle con efica­
cia las actividades i1signa­
das y salisfaCl'r las dellan­
das de las unidades ",llita­
rf'S y otros usuarios y dar
la lo~cion mel('f)rológica
necesaria deotro di! los pia­
nes de Instrucción de las

I

O)lIi~i1fk>s,

:

I'lRlTOS VAlOAABlrS:

lo Puestos des~dos anterlol'lllente: (6.0)

- Puestos de traMjo en el firea de predicciOn OIX'
rativa. -

lo C\lI"SOS recihidos e llIJldrtidos: (3.5)

• Cursos recibidos:

- Cursos sohre Keteorologla A"ron(iutica, f1arltiMa
y Predicción, seglin bases. 0.5)

• Cursos i""artidos:

lahor docen1e, seqün MI'efm. (f.O)

15.0 3,0

~~ PublicaciOllt"s:

10.0 ~,O

I
1
;1

I1

"11

Ii

I

!

I I I...~_U
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OfS-170

DE5_230

Ojseñ~r, prog~ilm;¡r. instalar
y mantener el logical bbico
y de apliC<lción. supervisar
los sistemas de seguridad
inform.Hicd y cohborar en
el control jlaobinistraciÓll
de los recursos infolll'o'iti_
cos, asl como realizar el
anal ¡si; y control operacio­
nal del sistema de proceso
de datos, asl C(IIlIJ la COlllJ.
ojcae',on entre sistem<ls, pa­
ra poner a disposición de
Ir)s difer('ntes usuarios rk>1

! II,:~':. I~~~~~J~:~,'l~. d~~;J~C~:~0_

.1

piJlimin'ri 1,) ulil;lilc'ón d,
1'" r('cursos IllfonuMlcos y
d'>\'Qurc" la respuesta ,1 sus'

I ,,('ce\.ldadps.

Colaborar en el desarrollo
de i1plicaciones infonn.'itit<ls
así C(YIW) en el milntenillliento
de las [JUe se encuentren ope
rativa" supervisando su fuñ
(iOflamiento, y proporciOllilr­
el sopor!l.' técnito y la OO,
lWl!'ntación nece~arl0S para
loS usuario~ del sist(JM,
roo el fin di' lograr el óp.
timo funcionamiento de sis_
temas y aplicaciones opera"
tivas y ¡mner a disposición
de los u~uarios del IMM la~

Wl ieac iom's y dato~ reque_
ridos.

11

1:

~ Supervisar el funcionamiento
y operación de los sist_s
y apl ¡caciones inforrnliticas
del Centro de Proceso de Oa~

tos {CPO) del INH y resolver
de acuerdo con las IlOt1lI/IS
establecidas, si existen. o
l'n base a sus conoci.. ientos
en caso c-ontrario, la¡ ano­
~lilllas Que se presentefl, ga­
rantilando el óptimo funcio­
nilf1liento de las actividades
de e,_pl-otación inforrnlitica y
de eOllunicacil1nes.

~RJTOS VAlORAStES:

IP Puestos desllfl\llel'iados anterionnente: (6,0 p.)

- Anilllsta de Siste!l'k1S 11 puestos infonnáticos de
nivel superior.
- ÑI<Ilista funcional.
- Analista Programador o Jefe de Explotación.
- Prograllliloor de Prillltra o Jefe de 'urno de Ex-
plotación.

29 Cursos recibidos e iJrpartidos: (3,5 p.)

• C,¡rsos recibidos:

Cursos sobre ecmunieación a"((lndtica dt' datos,
procesos en tiaupo n~ill sist{'n'l, operativos y
lenguajes do> progriUllilci6n y bases de datos
(? .Op.)

· Curso di' forro;¡ción en Meteorologta de la
Clase 11 y/o [[i//V (O,5 p.)

• (ursos illflartioo'j,

labor ooCl'n1('. <1,' [""tenido infon.\{ico, seg'in
b~rel") (1,0 p.)

~RlTOS VAlOAABlES:

IP Puestos dest:lllflE'f\ados anter\onnente: (6.0 p.)

- Analista funcional o puestos Info1"lll:iticos de
nivel superior (5,0 p.)
- Analista ProgrilJlador o Jefe de Explotac\ón
(4,0 p.)
- Progr<1lMdor ele Primera o Jefe de Turno de E~­

plotación (1,0 p,)
• Otros puestos infonnHlcos (1.0 p.)

2Q Cursos recibidos e impdrtidos: 0,5 p.)

• Cursos recibIdos:

- Cursos especificos sobre sistemils operativos,
le!llJtIil,jes de rrogrilllilcióll, loases de datos, redes
locales y cOIllm;cacionp.s lT('diJn!e ordenildor
(U p.)
- Otros cursos de Cilrácter infomidt ico segilll. loa­
refOO. (0,5 p.)
- Curso de Formación en Meteorologla de la
Clase /l y/o i¡¡/IV (0,5 p.)

• Cursos il'l'artirlos:

labor docente, según baremo (1, O p.)

HERITOS VAtOAABUS:

l° Puestos desE!ll!l!!fiados anterionnente: (6,0 p,)

- Jefe de ExplotaclOfl y puestos infOl"lll3ticos de
nivel superior,
~ Jefe de Turno de Explotación G-I y Analista
PrograMador.
- Otros puestos «In denClllinatlón infor1Mtlca

ZP Cursos recibidos e iJlflartidos: (3,5 p.)

• Cursos recibidos:

- Cursos sobre sist1:!lllas operativos y lenguajes
de programación y control. segun bases. (1,0 p.)
- Cursos sobre operación, control y entorno ope­
ratiVQ de los sistem<ls y logical infonuMico del
(PD del lNI'! o similares. seqón bases. (LO p.)
- Curso de Formaci6n ell l'eteorologia de 1", Cla1e
III/lV. (0,5 p.)

• Cursos ;~art idos:

- labor doc~nte, según barerm (1.0 p

15,0

15,0

15,0

3,0

2,0

2,0

HUITOS ESPECIFICOS:

l' Méritos doocuados al puesto: (B,O p.)

- ConocImientos y experiencia en logical de canu·
n¡C<Jclones, sisteroas de transmisión de detos, len­
glliljes de programaciOri y bases de datos utilizados
en el ItI( o silllilares (3,5 p.)
- Experiencia en dise(,o. desarrollo, e~plotaci6n y
mantenimiento de redes de tranSIRi;ión de datos y
aplicaciones de teleproceso Meteorológico (3,0 p.)
- Otros meritos. (1.5 p.)

- Oiplolll.Jdo en Cil'nci.ls físir,ls y/o Infor",Hicil
y/o Ingenipro ((>cllico de Jp)l'cIJlluniCilciOIl(-'S
(1,0 p. ¡

]º 'diOll~":'

• Inglés a ni'IJ:l de traducci6n dI" te~tos infomkiti.
cos (l,O p.)

IP~~l!.~_~

- Conocirnientn~; y experiencia en le"!luajes de pro·
grallldciórl, ba~es dE> datos y gl"aricos y logical de
C(I'!IUrJiCilC'Ones u(ilili1dos en el IN'" o similares.
(3,0 p,)
• Experiencia f'fl desarrollo y IlO1ntenimiellto de
apliCilciones inJorm.íticas y de CCIIlll!licaciones uti_
lizadas en el INM o similares. 0,0 p.)
- Qtros Rlér i tos. (7,.5 p.}

2° Titulaciones:

• Diplol"ado pn Informática y/o Cienci,]S Fisicas
y/o Ingeniero lécniw de telecomunicaciones (\,0 p)

]0 .!:!loma:.:

Inglés ,1 nivcl de traducción de (e~to~ illformMi.
COSo (O,S p.)

HERHOS ~?rc\-.(/r.~

l' I1éritos adecuados ,,1 puesto:

- Conocimientos y experiencia en el de5á~rollo de
apllcilCio!l{'s y la cOOl"dinacl6n Operativa de los
procesos en explotación en el CPO del I~ o si",ila­
res. (4,S p.)
- Conoclfllipnto y experiencia en sistemas y leglca!
de tratamientQ de recepción, arcbll10 y tranS/lllsión
de datos, illlágenllS y gráficos (2,5 p.)
• Otros méritos. (1,5 p.)

29 'Hulilcio~

- OiplOllliloo pn Ciendas rJsica5 V/o lnforluiltica
y/o llll}ffiiero Técnico de Teleccmun\Cilciones
(1,0 p.)

)11 IdiOfl~_~

~ Inglés a nivel de traducción de textos infonu,iti.
COSo (O. 'i p.)

10,0

10,0

10,0

3,0

3,0
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COO1GO ~_r-· HI5lON DEL PUESTO MfRITOS PR111:M fASE ..='~I1.::OS__'__¡_GtJI«)A "_"___,_-~--1
i t-__~__~H~¡:"~I~OS:.':VA~I~""::.':BL:¡~'~ ~lp~.""~~.I~P.~H~IN~.t_--__~~..~'~I:r:os::.;¡:";¡:cr~F~IC~OS:_~ __~~I:p~'":::.:~I:;.:::(':.:l)

O[R·IOO-~ il p_r:;l~ra-r las reuniolle, y ae- MERITaS VAlORABl[S: 5 o HERIlDS ESPEC¡fICO'.. . . P.M I
tlvidades interrl<lcionilles de l. 3,0 10,0 6.0
,ntlwés para el J.N.H., ana- 19 I'ul!~tos cleS8llpeñild~ anteriormente: (6.0) l' .. _

, 1ilando dOClfllefltación y rea- - rItos adecuados al puesto: (10.0)
litando un seguimiento de - Puestos de trahajo del ~rea <te RelaciOnes In-
las polfticas y actividades ten'ia~ion;,les o puestos de trahajo en los que
internilcionales ('n fIlilterla haya Intensa participación lntemacio/lal.
mctoorol6gica, y partlcipan_
010 en aquéllas cuando le co- 19 Cursos recibidos e il!tlartidos: (J,5)
rresponda, para facilitar la
presencia del I.N.M. en el • Cursos recibidos:
entorno intern;,cional. Curso de f l1Ilit·ón H l' el(l.0) o el en eteoro og a <lse 11

- Cunos ..obre dOCl.rnentaciOn y ll1icroinfnnMlica
a ni>rel de usulIrio, ·según barmo. (0,5)

Cursos sobre rclaciol'le~ y (YNJIH:1raciúll inlerna­
cional seqún barmo. (1,0)

, Corsos illlpartidos:
laoor docente, según harem. (l,0)

OlR-100-B SUlIinistrar Inform<lcioo de
carácter técnico o divulga_
tivo a los llIedios de COlllU­
nic<lción social y (olaborar
tm las actiwldades del GIRE
para qUl;' el I.N.M. pueda
Clmpl ir sus cOIlPr(lllisos con
dichos medios.

flR!.!OS VAlDIlA8LES: 15.0

}O Puestos desernpefioJdos antl'riorwente: (6,0)

Puestos de las "''eil, de Predlccl6ft o Cljlllatolo-
gla () p'Je~tos en 10'> que haya rehcl6n con c1iell-
tes.

* CU"';('S ,~;bidos:

- Cu'S~' de fOO"ll\ilcioo en Ml;!teorologla Clase 11.
(2,0)
- Ott05 cursos de Heteorologfa. (0,5)

• (ur:;o5 ill{lartídos:
1~!;Or tlGccnte, segun harl.'lllJ. {1,0)

0.5 MERITOS ESPEClflCOS:

19 I1I!ritos adecuados al puesto: (9,0)
- Conoclllllentos ylo eXpeflenCla en técnicas perio~

dfsticas. (S,O)
- Conocimientos y/o experiencia en ltocolcas de 00_
c~tación. (1,0)
- Conocimientos sobre.la Organililción del I.N,M.
(l,ll)
- Conocimiellt05 de HE'teornlogla b..í.SiCil y aplicada
(1,0)
. {xperíencia ('11 el ,,"nejo de ordP.nadores persona­
les a ni~cl de usu~rio. 0,0)

39 IdiOfllil,s:
·Inllles y/o rranc"'s a nivel de traducciÓfl. (LO)

10,0 5,0

06S-040 Verificar el funciollamiento
de equipo.. e inslalacil'llln
y super~isar las activid<!­
dE's de los especilistas, pa~

ra Ifilrantizar ,,, obtención
de dalas fiables.

tt:RlTOS ~AlqAABlES:

le PUl!~tos det~dos anterlonnente: (6,0)

- PUl'Stos de] "rea de Slstetlllls Bhícos, Investl­
gaci6n o LaboratorIos de nslca 'J Qulmlu.
_ Otros puesto!> del I.N.", COO flJnclone~ sillli la­
res ,¡¡ la~ MI pue,>tO.

2e ~.::.o2..reclbidos e i"'P<Jrtidos: (J. S)

15,0 2.0 MERiTOS ESPEClflCOS:

le Mr!ritos adecuados al puesto:

_ ConocimIentos sobre la ecmposiciÓfl qullllica de la
atrnClsfera y cootilllinaclóll ambIental. (2,01
• Conocllllentos de infOl"llética a ni~el de progra­
llIildor. (2,0)
_ Conochllllentos sobre fllétodos de oMervación y con_
trol de datos Ireteoro1ógicos. {2,0}

10,0 l.O

4Q Pli~lica(;ones:

Rel'i{T¡¡oa(la~lils ,"(ividadf's (J"I puestn, se­
gun MrCll"(l. (l.!))

I
'1i

I I

l l

l.O10,0

de traducciM de textos tecnicos.

- fooncimiento'> ~I)brl' instrul]('nl<lC;ón y cal itlrilcióII
de !'quipos meteorn16gico.. , (4,(l)
- (ooocirnientos de tpcllicas de ,ll'chi~o, dOCll'llf>nta_
ción y administración.(I,O)
- CorlOcimientos y e~perieoc;~ de aplicacif}{les me·
teorológlcús, (4,0)

3~ Idiomas:
- l"iiijl'fSanivl'l
(1.0)

2' Titulaciones:
_ DlplOiiíddO en t¡ellCias flsicdS o Químicas o Inljl' _
niero lecnico, (l,O)

39 Idl(llllils:
_ 1n¡¡les, tr'lneé.. y/o AIt2'lll<'in a nivel de conversa­
clóo otraduccióo de textos tecJl 1lO':; , (1,0)

15,°f n,5

~ CI'l~::l~ rfflbidos:
_ CU\'V¡S de fOnll1lclón de Técniws y AnalIstas de
labuNtonos f1sico-Qulm\cos, segun b.arl.'lllJ. (0,5)
_ Cursos sfJ!¡re observaci6ll e lnstrlneiltación He­
teorolÓf)(c~_ segun bal'elll). (1.0)
· rur'-O~ (le inf-:>rm.'ltica, segun bdrertr:l, (LO)

• lur~<:," reci~ldos:

- Cursos >oore observación, instrlJllle'11ación y
calillr<':cibl'l de equipo.. , s!'9un harl.'lllJ. (1,0)
- tu'sos ,'le infonnatica sobre base.. de datos y
procesadores de textos, segun barl'lllf}. {O,5)
- C\Jr';ns 5oor" Aplicaciones Clillldtológlras. (1.0)

I ,. e, ~ <;'>;"o1f! IljOS:

ta.,'lUr ':"iH,t",. '>egu~ W~elfO, (¡,O)

• (1'~'X' i~drtidos:

1_ l ,,<>" • '""'" ,,,0" boc_. (l,0I

i H(lH IC', VI\UJIlA8US:1---- -- ------
, l~ ~~s_t:.o~~~_s~i'iildo~ allt.!rlo~~ (5,0)

• ~;¡{'s<c;s del area de Obs('rvaciór, o Apl iqC iones
Heteorci'jg¡ca~.

~u";t,,s del I.Il,M. (On funcloOl:S si'l!ih~es a
las (J(" p;.tt'Ho,

29 Cur~S'~~n:~!bido~ e i"Partidos: (J,5)

,

II
11

I
I

lO¡rillir I~s anividddes del
Ubser~~torio. supervisalldo
y/o rea I i la~~o, en su caso,
la.. otJservaeiones, y reali-

, lar estudios e infonnes de

1

aplicación p<lra que el IMM
disDOll<Ja de informaciÓfl me­
teorolñgica·de par~l\IIetros

~ es~iales de IlIimera regular
!! y f 1,1!:\e,

06:,-050

~
1

II

I
I

~

!L_



BOE núm. 273 Miércoles 14 noviembre 1990 33595

__ ~OO_!_GO_-_I---~:·I_·:_!"~U._'.l._PU_[_s_ro t:::::::::::__~::::H~[_'~I.TC_05-;'~P~'~!"'_"_f_A_s[__¡._'--ir-'-:;;':+- ...;;~:;.."';;.."~T~OS:;..S[~G_!HOl_A_!A_S_[ __¡';;"'--iIr-'-':";·i_,_~ __ MERllOS,VAlORABLES ]p.I"AX.lp.MJIt. MLRIIOS ESPECIFlCOS Ip.tIM. P.K(I)

PR[-1!iO Uisl)ñar, prngram;¡r, instalar
y IlIiIn!(>oer el ¡agita! mis;co
y r!(' aplica'ciOn. ,upervisar
lo~ sistemils de seguridad in
formi\liCi! y colabora~ en el­
control y ;¡(Iminislrac]{m de
loS recursos ínfon'lii! ieos,
as; ((111') rl'a]i,ar el análi_
sis y (ootrol o~racional

drl sisl('fll,l dr procesu <11' da
tos, ,lsi r[¡'nn la romln\CiI_ ­
ción ('litre sis!E'Il1as, P'lra po
nl'r ,1 disllO,icion dp: los di-=:
('H·,,(es IJsuario, del INM
10<' sistl-'ll\ils, dPI ¡cdoooe;,
prnrJudos y oMos que (lpl imi
(PO la utili'dción de los re
(IJrS(l; infon",iticos y aSC'gu:i
rpl'l I~ n:>llllPsta " SuS necf'­
s¡~ad!'s.

I'ERI TOS VAlORABlES:

19 Puestos deselllpéftados ~nteriormente: (6.0)

Puestos de tr~bajo relacfon~dos con de predic­
ción nt.rn!!rica y desarrollos informMicos.

?9 Cursos recibidos e i~artidos: (J. S}

• Cursos rp<ibidos: ((.S)

· Curso de fO!1Mción en Ml'te<Jrología, Clase 11.
(1.0)
· Curso de fonllilciÓ!1 en foIetrorologia, Clas!' ¡lI!
!IV. (loO)
- Curso de utili,acion de ordl.'lladores dl'l UPPM.
(\.O )
- Curso de anal isis y progr~ci6n informiif ¡ca,
sl.'gún bareoo. (1.0)

• Cursos i~artidos:

Labor oorente. sl.'gtin barlml. (1.0)

15,0 2.' ~ ESPEClflCOS:

IV Héritos adecuados al ~sto: (8.5-)

- Conocimientos de Meteorololjia,
- Conocillllentos de análisis y prograll>1{iÓn.
- Conocl"'ielltos del ,mimtüOS de los orden~dores. Ce!l
tral del ¡Ht1y!o CfPPH.

22 Titlllaciones: (O.S)

- OiplOfllildo ell Inform.'iticil. (0.5)
- rOf'llllilciónProfesional de 29 grarlo, ram.1 de Infor-
mática. (0.7)

30 IdiOlnil,:

. Inqlh a nivel de lraduccion lérnica. (O."»

~o Publica~

1«>,1~(ionoldas'{QllI('Jllól~ di' proqrallw-iim, \''<lÚIl tJ~­

ses. (0.5)

10,0 5.'

.-----



(Ver instrucciones al dorso)

ANEXO A
INSTRUCCIONES ANEXO A

w
w
'"-.o
0'0

l--__,"--'-==,

Domicilio (calle, plaza y número) Codo Postal Domicilio (nación, provincia. localidad)
"4__ - -- -,-,c=- -_==---====-==---=,

::g
o

-...
"o
"¡:¡.
3;r

~
t;:

i

- Comisión de servicios

- Otras situaciones, indicando cuál

(3) En este apartado debe identificar el puesto que ocupa actualmente indicando exactamente
la denominación del puesto y dependencia del mismo, a nivel de Subdirección General,
Servicio y Sección o asimilados.

(1) Nº de Registro de Personal, Cuerpo o Escala, Código y Grupo desde el Que se desea
participar

(2) Debe especificarse la situación en la que está en el CuerpQQ Escala desde el que participa
entre las siguientes:

- Servicios especiales

- Servicios eh Comunidades Autónomas

_Suspensión firme de funciones, indicando la fecha de terminación de dicha suspensión

- Excedencia voluntaria, arto 29.3 Ap. _ Ley 30/84

- Excedencia voluntaria, art. 29.4 Ley 30/84

SI
NO

l[CODIGO]GRUPO
~I ii

Participa simultáneamente
en otro concurso del INM

-,--_---.=-=-=-'--"=.=_---co=~__o_:,._

Segundo apellido ': Nombre
'--'--"o.~~ "

-.,=,.~=--- ..-.L-.--.71 . _.~ -..-c ..,:

; ¿Se acomp~ña otra petición? '1ITfno. de contacto~,
(base qumta) (con prefijo) ,

SI !:J ,~-~-

NO U

SI
NO

Participa en este concurso
desde otro Cuerpo o Escala

_._------------_._- .._-­-------._--_._-- .._--- ---

El destino actual del funcionario en servicio activo lo oeupa:
I En propiedad - '. Con carácter provisional [j
IL .-.-- . .. co·~~~~~

L-Ministerio. Org~rno o A~t~~o~a-~'- ... _ _ --~~~~~i~. ~L Localídad
~ . -------. - - -' ,-- -- .• - -------.-. - 1

1

1

'~======__"_c---- ._' - ._._.="'~=._ ..- ~
: Denominación del puesto de trabajo que ocupa (Subdirección Gral., Servicio y Sección) (3)
re-----="-'=--co;-:-:-..:=.o=·-===-===-==--:..:..=-_-- -.: "__,_~~

SlllJACION y DESTINO
r .--- _. .- -.-.----

:; Situación administrativa: ------·¡IFecha de la toma de posesión

li Activo = Otras (2) [J li del puesto actual
'~.

I

i! Primer apellido.,

1I .---,1.
;1 Fecha nacím!erllO - --DNI

,1 Año 'M~' Día "
i~~==------=~~ ==---,,----,-,=

1
'

,
"

!i
11

,1

Soiicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trahajo en el Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones convocado por Orden del Departamento de. . . . . . . .

. ("B.O.E." . . ).

DATOS DEL FUNCIONARIO

rN' !<EG. PERSONAL CUERPO OEs6\i..A
c

(lf

En comisión de servicios

Ministerio, Organismo o AutonoITÚa Provincia Localidad

SUBSECRE1l\RIA DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES, TURISMO YCOMUNICACIONES

RESERVADO ADMINISTRACION

Denominación del puesto de trabajo que ocupa

N
-l
W

~
tr1

"=.
?

=~-====---,,=-.- -- ~ -~.. -

Antigüedad I1 Total puntos
Ir'- .
Ii
i'

__o -

Unidad
.'-:-===:.'---.::-

Grado

"-', ,----._-_._._-

1:

CursosArea trabajoNivel
:=

;,
!,~

.~--------- ._-----_.-1;- ------------
le



ANEXO B
J)e~tino.\ pm ordcn lk prckrdll-j;¡

'O

8

N....,
W

~

[
[

~
tT1

'""'.
?

...
'"~¡¡O
3
;r

I
I. i

Tiempo
AfIO/;; Mcse~

NM! del puesto

Nivel. del puesto _

Nivel CoO.

D.N.!.

Grupo __ N.R.P.

Centro Oir«tivo

O SUspensión 6rrnt: de funciones
(FeCha 1mIlinaci6n pen'odo de
suspcIlSi6n - )

I ;~encia.Art.29.4.~30/&4:Tomaposesi6n I
'-.J último destino deflDluvo ~__._ ... _.. "_. ..:

Fecha cese servido activo (3) ----- I
I

Fecha consolidación m _
(8)

Fecha lOI!IlI de posesión

ANEXO e
CERTIFICADO DE MERITOS

U>alidal ---- Fed>a_deP""ión

Denominación del pu~s[o

__ o Excedencia voluntaria An. 29.3 Ap _ Ley 30/84
L Fecha cese servicio activo _

e 0Uas c;ht-w-o.

e Senido acDvo o Servido$ especiales n semdos Comunidad~Autónomas
'---F«iIanslado _

Apellidos y nombre _

Cuerpo O Escala

2 • SffiJAClON ADMINlSTRATIVA

~.b"",_ (1) Aadémka (2)

1 - DATOS PERSONAlES

b) Comisi6ndcStrftciosf'n (6) " Denominad6ndelpuesr.o _

I Lo<aIidadL .

r"-·-MERrrO.--
I 4.1 o" Grado ~nal

I 4.2.· P1J.f'StOS desempeñados excluido el destinoae:tual

[)e!KlJl)jnarión Subdirecci6n Gnl. o
Unidad ......Ia.cs.

"'uccio:..atcloreo)

D.IDDa.
e.u.,,,
<ER11PIco: Que seg{m.1os 8 n teceden'es obrantes eD este cenuo, el funcionario abajo iDdieado tiene acreditados

los 5iguieotes eDremOs:

I
-~DESTINO ACI1JAL ¡; DEI'IÑrIiVo (4) CPROVISlONAL (5)

I a) ~tan'a de Estado. Organismo, DtJepci6a o DiRcci6n Pmférica, Comunidad Aut6noola, Cotporación Local

I

lOCAlIDAD
C.~mplrmento

<"i,,·nfko

---4--
ICR\'T"¡ ¡.;¡n'J

._-j-.-.--

!

!Un

-
Onl=d< NÚJrl€m orden

PUE.<;TO DE TI\AR'"put:$lode
p",fnencu trabajo

I

I I
I

(~yfirma)
4_30_ Curso¡ su~s en Centtos OfICiales de funciOnarios relacionados CQft el puesto o pueuos rolicilados,

exigidos en la convocatoria
Curso Centro Oficial

MUY IMP(lRTANTE"

DeOc f"'];lrinnar f"1r orden d ..· pfc'krl'n.-." l"d,,~h" rue,[,"" ,¡j,'ji.le!. ,,·..Lll11,' en ,·,k l'lJnl"Ur,n ",'mI' en ,)lr." nlflQ....ado,
,imuh¡¡rll.:anl<~nlcen clll\M

En Ch.. O,'lCM,i". dd~r¡¡n ulih,.¡r,l' ,'U.tnLI' h"p, ,,",m ncc""" i."

. Se rllq~Oll"ptTifi'lUl'nd puol,' ,k ¡<"b,tj". tkl"ILid" n',,,;l,,m,'!l1l' <"m» f¡~ura en el anexo de vacante,

,_____ __ _ - ---_o _. _ I

40~ Anti~: Tltmpo d~~ reconocidos en la Administración df'1 Estado. Auton6aUcI o Local hasta la fecha 1
de te1minac:i6n deJ. plazo de praentaci6n de instancias

Adm6n. Cuerpo o Escala Grupo Años Meses Días'

Total años d~ servicios

Ccnificu::i6u que eKpido • petid6n del interesado Ypara que surta sus efeCtos en d concuuo convoe:ado por _
de-. •8.0L de-.--- Lu¡m; Fecha, Firma YSello

0bM:z al dc;Qo SI CJ NO :=l

w
w
V>
'D....,



1- F.\\e Anexo se rellenará a máqUina. En .-aso de haccrio <1 mano. se har.i e"n lelras m<lYÚ~eulas. Entl delle relacionar todo. losdocumento\
(numerado.) que aporte para la valorilelún de los méritos correspondiente, a las plazas oOJeto de esta solicitud. Puede uuhUlr cuantas hojas
rrectse

2· Por 'TIPO DE DOCUMENTO" .e entiende: De.cripción de la traveclOria profe,ional, Memoria, Titulación. Diploma. Cenificado.
Lahor docente. PublicaCión. etc. .

.'. Pm 'TlPO DE CONTENIDO".e entiende: denuminllci(m de los eursu\, estudios, trtulo de las puhlicaciones. memoria del pue,\o nQ
••

(orden del puesto en la con'XIcutona). elc.

CODIllO PTO. T1PO DE DOCUMENTO NODOC IkM WUA DE su COf'rII'D/JDO ~-::::,?-~(,""no 9 <'110)

ANEXO e (eonlinuación)

Oboervlciones (9)

INSTRllg'IONES-

(1). Especificar la Adminislración a la que pcrkncc~' l'l Cu¡;rpoo El>l"ala ulili1.ando las siguientes &iglas:

c,- Adminislración del Estado

A.- Administración Autonómica

L.- Administración Local

S.- Adminislración de la Seguridad Social

(2). Sólo cuando Clln~tcn en el expedienle: en olro '--',1"'1. dchcr,ill iKfl'Jilarl>c pur el intcrcsadomcdiantc la documentación
pertinente.

(3). Si no hubiera Iranl>currido un año dCM,k la kd¡;¡ de l'Cl>C, deherá cumplimcnlarsc el apllrtado Ja.

(4). PUC!>I\Il> de Irab<lju ohtcnidos por t'llfilUf'"o.librc dóig:naciún o nuevo ingrcl>o.

(5). Supuc:.tm de adl>cripción provil>ilmill.

(6). Si se lX'upa UII pU('l>lü en Tomisiúll d..: ",--'r\-ión< Jd'l'f,ín l"umplimcntarsc 1m Jatos tanto de dicho puesto como dd
que se tiene en propil'dad.

(7). De hallar~e el r":Cllnllcimicmo Jd graJ,\ cn llalllil'lci\ln. d int..:rc~aJlI dehcrá aponar certificación cxpedida pm d
órgano C(lmpelt:ntc. ~cgún el mlxldo AnO'I' 5 de 1.. prc~cnle t"\lIl\'k'atnria.

(R). los que figur..:n en el expedienle rdáidll~ •• lo~ últil11m 5 ;.ño~. lo~ inlcrc~adm podr'n aportar, en su ca~n.
certifiCólcionc~ acrcditali\ a~ de los rc~(antc~ ~Cf\'¡ci,,~ qUl' huhicra prc....ado.

(9). Este recuadro o la parlt: no utilizada d.d mi~m(l dchcr.í cruz¡u!\C por la aUloridad que ccrtirtca.

I\lOo"_...... ANEXO O

INSTR! TClONES ANEXO D

...,...,
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ANEXO E
DESCRIPCION DE lA TRAYECTORIA PROFESIONAL (1)

33599

APELLIDOS ~

NOMBRE

Subdirección General

Puesto número

Nivel

Complemento EspeClfico

FECHA Y FIRMA

(1) Se elaborará una descripción de la trayectoria profesional referida a cada uno de los puestos de trabajo que se
solicitan y en los que aparezca esta exigencia.

(2) La extensión de esta descripción no debe superar do~ folios



ANEXO F
MEMORIA (1)

ANEXO G

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

..........
8

DJDña.--------------
N. R. P. , funcionario/a del CuerpolEscala

DJDña.--------------
CARGO: _

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro,

con fecha • ha consolidado el Grado Personal

,encontrándose el reconocimiento del mismo en

'~~ll

!I

Pueston6mero

Nivd

Complemento 1is¡>e<>$<> _

Subdirección General ~ _

APELlIDOS _

NOMBRE _

MEiVfORIA REFERENTE AL PUESTO SOUCITADO (2)
rr=
"

1I
'1

1I

I!

tramitación.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones. firmo la presente
certificación en , a de
de mil novecientos noventa. -- ---------

3::
c;:

~-...
"O

f-'"'"O'

g
!

FECHA Y FIRMA

(1) Se elaborará una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se solicitan y en los que aparezca esla
exigencia, en la que el c:aodidato analizará !as. tareas. requisitos. condiciones y medios DeCCSariospara el desempeño
delpuesto, prO)'CClos y actividades que &ca aec:esario realizar en el puesto soocilado. de acuerdo coa las descripciones
y porliIcs del"""o de T'ablljo.

(2) Es com=ie... que laM~... "'PC'< los .... o """"" foIioL

~m
"".
~
IV..........


