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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de8 de noviembre de 1990, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Minis­
terio de Asuntos Sociales y sus Organismos Autónomos;

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del
Ministerio de Asuntos Sociales y sus Organismos Autónomos, que fue
suscrito con fecha 5 de octubre de 1990, de una parte, por representantes
de las Centrales Sindicales CC.OO., CSIF y UGT, en representación del
colectivo laboral afectado, y de otra, por representantes del Ministerio
de Asuntos Sociales en representación de la Administración, al que se
acompaña informe favorable emitido por los Ministerios de Economía
y Hacienda y Administraciones Públicas (Comisión Ejecutiva de la
Comisión Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo
previsto en la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para 1990, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo. 90,
apa¡tados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora, con la' advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, en la ejecución de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 8 de noviembre de 1990.-El Director general, Francisco J.
González de Lena.

Artículo 2.- Período de vigencia.

l. El presente Convenio Colectivo entrará en vigor el

día de su publicación en el "Boletín Oficial del

Estado· hasta el 31 de diciembre de 1991i salvo

sus efectos económicos, que tendrán validez desde

elIde enero de 1990, y serán revisables con

efectos del 1 de enero de 1991.

.2. Se considerará tácitamente prorrogado por períodos

anuales si no media denuncia expresa pdr cual­

quiera de las partes.

3. Podrá denunciarse 'por las partes firmantes con dos

meses de antelación a la fecha en que finaliza su

vigencia o de cualquiera de sus prórrogas.

T;¡::TUIp'SEGUNDO

COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA, INTERPRETACION, y

ESTUDIO

Interpretación y Estudio.

CONVENIO COLECTIVO UNICO PARA EL PERSONAL LABO­
RAL DEL MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES Y SUS ORGA­

NISMOS AUTONOMOS

TITUIP PRIMERO

Artículo 3.- Comisión Paritaria de Vigilancia,

l . Como órgano de negociación permanente entre

.OBJETO Y AllBrro DE APLICACIOIf convenios y de aplicación, estudio y vigilancia

39). Dicha Comisión estará compuesta por seis

Paritaria dentro de los dos meses siguientes a su

publicación en el "Boletín Oficial del Estado",

con' sede en los Servicios Centrales (José Abascal,

Artículo 1.- Objeto y ámbito de aplicacion.

1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular

las relaciones de trabajo del personal laboral que

del Conven-io,· se constituirá una Comisión

diferentes Centros de Trabajo y Unidades Funcionales,

centrales y periféricas, dependientes directamente del

Ministerio de Asuntos Sociales, de sus Organismos

presta servicios en territorio español en los miembros de cada una de las partes. La re­

presentación de los trabajadores estará formada

por las organizaciones sindicales firmantes de

este Convenio en la misma proporción. Con carácter

Autónomos Instituto de la Mujer e· Instituto de la ordinario esta Comisión se reunirá una vez cada

Juventud y del Real Patronato de Prevención y Atención

a Personas con Minusvalía, con exclusión del personal

laboral del Instituto Nacional de Servicios Sociales,

dos meses, y siempre que causas de urgencia o ne-

cesidad lo aconsejen, a instancia de la mayoría de

las partes, en un plazo no superior a cinco días

que se regirá por su propio Convenio. desde la solicitud de la reunión, previa

presente Convenio, a los trabajadores/as fijos de

plantilla, interinos, eventuales, fijos discontinuos,

2. Ambito Personal.

Se entiende por personal laboral, a· efectos del

2.

comunicación al Presidente y a la otra parte.

Los mieabros de la Comisión Paritaria elaborarán

un Reglamento de funcionamiento de la misma. Dicho

Reglamento deberá aprobarse en la primera reunión

posterior a la de la constitución de la citada

Comisión.

contractual admitida por la legislación vigente.

L

de duración determinada, o cualquier otra figura 3. Los acuerdos sobre interpretación de lo pactado en

este Convenio Colectivo, serán vinculantes para
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4.

las partes firmantes y objeto de publicación en

los distintos Centros.

Las funciones de dicha Comisión serán:

unidades funcionales dependientes directamente del

Ministerio u organismo Autónomo del ámbito de

aplicación del Convenio en una misma localidad:

y coao Unidad Funcional cualquier dependencia en

que el personal preste sus servicios.

a) Interpretación de la totalidad de las

cláusulas del Convenio.
TI'l'UIp CUARTA

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
PRQVl;SION DE VAC1U!TES. CONTBATACION E INGRESO

e) Las que se le atribuyen expresamente en el

Convenio. y cuan.tas actividades tiendan a la

mayor eficacia_del mismo.

d) La conciliación en aquellas otras cuestiones

que-le sean sometidas de común acuerdo de las

partes.

Articulo 5.- Principios de selección.

La selección y contratación del personal laboral sujeto

a este Cqnvenio en .los diferentes Centros del ámbito de

aplicación del mismo, se realizará bajo los principios

de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

ArticUlo 6.... ProCediJai~tos-de provisión de vacantes.

e) La definición de funciones y conte~idos de

con';'~nio,;;'si couii> la propuesta deasignac1ón

del nivel' económico co~respondiente alas

recogidas por este

La provisión de las vacantes de personal fijo que se

produzcan en el ámbito de este convenio, y qUe sean

autorizadas en las correspondientes ofertas de empleo

categorias profesionales del personal

nueva - ere-ación o no

de

públi60, se realizará mediante los siguientes

mismas. procedimientos y orden de prelación:

5. Para resolver los asuntos de competencia de la

Comisión se crearán cuantas Subcomisiones sean

l'. Concurso permanente y abierto de reingresos y

traslados.

necesarias.
2'. Concurso-oposici9n de ascenso.

3', Concurso-oposición libre.

TITUIP-TERCEBO- Articulg 7. - Concurso permanente y abierto de

reingresos y traslados.

0RGNfIZACION DEL TRABAJO

Articulo 4.- organización del trabajo.

l'. Conforme a la legislación vigente, la organización

l. Existirá un concurso abierto y permanente de

reingresos y traslados a lo largo del periodo

comprendido entre la fecha de la aprobación. de la

Oferta de Empleo Público y la de la convocatoria

del trabajo es facultad exclusiva- de la del concurso-oposición de Ascensos.

corresponde a los titulares de las jefaturas de

presente Convenio, sin perjuicio de los derechos y

facultades de audiencia e información reconocidos

acuerdo con el ordenamiento vigente.

los trasladoscomo consecuencia devacantes

concedidos.

A lo largo de dicho periodo se podrán atender

tantas peticiones de reingreso y traslado, por

cate~oriay especialidad, como la suma de ~Q3

plazas de dicha naturaleza aprobadas por la Oferta

de Empleo Público y las plazas que _ resulten

por el

ámbitos

práctica

los

Sindicatos, de

de

aplicaciónsu

centros

unidades

y

distintas

a los trabajadores/as y a los

las

administrativos Y

Administración

2'. Se entenderá como Empresa el Ministerio de .Asuntos

sociales: como Centro de trabajo al conjunto de

2. No obstante lo dispuesto en el punto anterior, las

peticiones de reingreso se atenderán a lo largo de
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todo el año, slempre y éuando exista vacante

correspondiente al mismo o inferior' nivel que el

que tenia asignado e~!la trabajador/a antes de

obtener la excédencia.

6. Se consi!1erarán como requisitos para poder

solicitar vacantes, el pertenecer a la plantilla

de personal laboral fijo y ostentar la misma

categoria y, en el caso del personal

dirigirán a la Dirección General Técnica y de

Servicios o a las Secretarias Generales de los

Organismos Autónomos, sin que sea necesario, para

efectuar la solicitud, que el puesto esté vacante,

y traslado, se

3. Las limitaciones establecidas en el punto 1. no

serán de aplicación ené'l°supuesto de que la plaza

vacante sea alguna de las consideradas a amortizar

en los catalogo$,de. Pue.stos, en las que, en todo

caso, sólo se admitiran reingresos Y traslados de

personal 1aboI"al.. cla~¡ificad() como, a ext,inguir en

los respectivos catálogos.

7.

técnico~~ucativoy de oficios varios,

la misma especiali!1ad,

Las solicitudes de réingreso

también

4. Parael concúrso de reingresos y traslados se

aplicara el baremo que figura en el ANEXO 1 de

este'Convenio.

10. Los trabajadores/as trasladados forzosamente,

de acuerdo con el arto 71 de este Convenio.

En todo caso, existira el siguiente orden de

preferencia:

unicamente, al personal fijo de plantilla que·

lleve desempeñ.ando su. puesto de trabajo, al menos,

durante dos años. Trari$curridos tres meses desde ia fecha de

registro de entrada de la solicitud

correspondiente sin que la misma haya sido

atendida, el/la trabajador/a deberá renovar la

misma por escrito, en el caso de persistir en su

interés.

aunque sí que figure incluidó en el Catálogo de

puestos de trabajo. Las solicitudes de reingresos,

por su parte, deberán realizarse en los plazos y

condiciones a que hace referencia el arto 32 del

presente Convenio.

concederse,podravoluntariotrasladoEl

5.

20. Tr~ajadores/as reingresados ·en distinto 8. Los OrganOs correspondientes examinaran y

Centro· o provincia, o en puesto corres­

pondiente a categoría profesional inferior a

laque se tenia asignada antes de obtener la

excedencia.

30 • TrabaJadores/as en situación de excedencia'

voluntaria para atender al cuidado de hijo

menor de 3 años (2° y3° año).

40. Trabajadores/as en situación de excedencia

voluntaria como consecuencia de la normativa

de incompátibI1idad.es.

baremarán dichas solicitudes, que se atenderán,

con ocasión d~vaéante, incluidas las producidas

como consecuencia de traslados concedidos, dentro

de las limitaciones temporales y cuantitativas

indicadas en los puntos anteriores. Los acuerdos

adoptados se pondrán en conocim~ento de la

Comisión Paritaria de Vigilancia, InteI"Pretación y

Estudio (en adelante C.P~V.I.E.) en la primera

reunión que celebre con posterioridad a la fecha

de los mismos.

50. Trabajadores/as en situación de excedencia

voluntaria por interéS particular.

9. Los destinos asi adjudicados serán irrenunciables

y el traslado se considerará voluntario sin que en

ningún caso dé derecho a ·indemnización alguna.

De acuerdo con lo establecido en el art; 46.5 del

Estatuto de los Trabajadores, los derechos de

preferencia arriba indicados sólo operarán en el

ámbito de cada Centro de trabajo de procedencia

del trabajador.

Comunicada la adjudicación de nuevo destino, el/la

trabajador/a debera incoI"Porarse al mismo en el

plazo máximo de un mes, cuando éste suponga

cambio de localidad, y de tres dias, cuando, sea

la misma localidad.

L



33358 Martes 13 noviembté 1990 BOE núm. 272

imposibilite

En el caso de reingreso de excedencia, el plazo

para incorporación al destino será de un mes a

partir de la notificación, en todos los supuestos,

c) No estar cumpliendo

para ello.

sanción que le

no siendo retribuido el periodo o plazo de
d) No padecer enfermedad ni limitaciones físicas

incorporación. o psiquicas incompatibles con el normal

Estar en,posesión, si, procede, del título,que

se indique, o en condiciones de obtenerlo en

correspondientes.
Exce~cionalmente, por razones del servicio, los

organos correspondientes que concedan el traslado

o reingreso, podrán demorar la toma de posesión

durante un periodo máximo de tres meses, o hasta

la apertura del nuevo Centro,' cuando el traslado

e)

desempeño de las tareas o 'funciones

1. ,Las vacantes resultantes del proceso regulado en

pre~entadiÓ~ de ~oli~itúdes.

f) Los reqUisitos estiilblecidos déberáncumplirse

el último dia de plazo de' presentación de

solicitudes.

haya sido concedido a una vacante situada

dependencia pendiente de apertura.

Articulo'.8 .- .concurso-coposición, de Ascensos.•

eitúna la fecha en que termine el plazo de

concurso-oposición,

,11mitaciones

ofertarán, en

As;censos,
El concurso-oposición de'ascensos se realizará en

dos fases:

3.

la

lascon

estiilblezca

se

que

anterior

numéricas

articuloel

correspondiente Oferta de Empleo, Público. A)'concurso' de méritos.

inferiores al de' la vacante y l'levar

convocatoria, los trabajadores que, reúnan las

siguientes condiciones:

. .."

a) Ser trabajador fijo del Ministerió de Asuntos

Sociales, o de cualquiera de los Organismos

integrados en el, presente, Convenio, y

JI,) ',Para el, concurso de méritos S!! aplicará el.

baremo especificado en, el ANEXO, II.~

5), Pruebas de aptitud~' Deberán ser realizadas

por todos, los aspirantes Y,se puntuará con

arreglo a.una escala de cero ,a 'diez puntos,

quedándo excluidos' del concurso de ascenso

los que no 'alcancen, un minimo de' cinco

previaconcurso,

uno o, dos niveles

esteaconcurrir

a.1) Ostentar 'igual,

Podrán2.

prestando servicios" al menOSi dos años

ininterrwápidos en su nivel,o bien,

puntos.

pruébas aquellos trabajadores que, sin

a.2) Ostentar más de dos niveles, infliliiores

y tener cinco o más ,años.' de antigüedad

ininterrumpidos en su nivel.

a.3) También podrán participar en estas

La C.P.V.I.E., determinará; en pada caso, 'los.

criterios de lils pruéba~ de aptitud, 'que se harán

públicas al mismo tiempo que la· convocatoria ,y

que, con carácter general, tenderán a ser de

carácter práctico Y ajus~adas a las funciones

propias de la plaza en cuestión.

exigida, ostenten, durante un período

continuado

profesional inmediatamente

La puntuación final obtenida 'por cada concursante

será la suma de los puntos obtenidos en la fase de

Concurso de Méritos, más 'los' conseguidos en la

el nivel

'inferior,

de, titulación

años,

requisito

de dos

elreunir

excepto en los casos de niveles prueba de aptitud.

b)

profesionales para cuyo acceso se exija

titúlación de grado medio o superior.

Encontrarse en situación de activo.

En todos los concursos se nombrará un tribunal

compuesto por un Presidente Y s~is vocales, tres

de ellos designados,por la Administración ,y tres
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por los representantes de los sindicatos firmantes

del presente Convenio.
previa convocatoria pública o previa petición al INEM

de personas que reúnan los requisitos exigidos.

Administración,

limitarán

técnicas.

selección,

en

cubrir puestos

seleccionadopersonalprioridad· al

convocatorias..públicas anteriores· para

dándose

No obstante 19 anterior, la contratación de personal no

permanente, cuando revista caracteres de urgencia,

poqráefectuarse sin previa publicidad ni convocatoria,

la

que se

organo de

pruebas

del

las

asesores,

sus especialidades

propuestaa

ejercicio de

podrá designar

realizació~. delaPara

Artículo 9.,- ConcurSo oposición libre.

Las plazas no consideradas a amortizar en el1.

catálogo de PUestos de Traba~o 9Ue resulten

de trabajo. de personal laboral de igual categoría y en

l¡a misma localidad, .. seqúnel orden de puntuación en las

mismas.

fijo de .nuevo ingreso, al que también podrá

acceder el personal de plantilla fijo o ev.ent~al.

Los baremos dé mé,ri.tos a ~plicar a cada grupo

profésional serán lo!l ·re..señados en el ANEXO III.

.. Se constituirá un órgan9de: selecci<m que estará

encarg¡ldp!ie. ~¡l aplicación del b",i:"emo deméritos y

de la calificación de las pruebas... selectivas.

sobrelegislación

ocupados por personal

laen

26 de diciembre, y el Real Decreto

de abril, así como las normas de

Públicas y, de manera particular, la

contenidas

desarrollo.

598/1985, de 30

normas

Ley 53/1984, de

Administraciones

laboral sean reiteradamente

eventual.

incompatibilidades del personal al servicio de las

La Administración tomará las medidas oportunas para

evitar que los puestos fijos de .Catálogo de personal
....... ".:,

Serán de plena apl~cación, al personal comprendido en

el. ámbito. de aplicación del presente Convenio., las

Articulo 12.:" l:ncOapatibilidades.~

En todos los casos, la selección del personal se

efectuará conlapartÚ:ipaciórlde·.los represerit.ante.s de

los trabajadores o de las organizaciones sindicales

firmantes del presente convenio, salvo renuncia.

de

ofrecerán

el Boletín

sistema

se

en

·personal laboral

elpor

anterior,

publi.cadas

Estado,

del proceso

delOficial

vacantes

mediante convocatorias

concurso-oposición l.ibre para

Las convocatorias ysusc'base.s·, aprobadas por el

órgano competente, determinarán los requisitos que

han de reunir los·aspirantés,.· asicomo los baremos

de méritos y pruebas a realizar, ajustándose, en

tOdO mOlilénto, a lo·estableci'do· eh el Real Decreto

2223/1984; . d~ 19 de· c;l.iciémbré.

3.

2.

Artículo 10.-

indicada en el Art' 8, punto 3.B,

procederá en susDicho ·órgano de selección
Como consecuencia de lo anterior, cada trabajador está

.obligado afi)Í"1lIul.ar declaración, qUe se incorporará a

los modelos de contrato, de. que no desempeña otro

puesto en el ·sector Público u otra actividad privada

la formay. estarácomPllesto d.e·actuaciones

Para facilitar el empleo de trabajadore~minusválidos,

la Comisión Paritaria acordará los puestos de trabajo a

que pudieran resultar incompatibles con el puesto de

trabajo alql1e¡lccede en. el ámbitg ..9-e aplicación del

presente convenio, previamente a su incorporación al

reservar, preferentemente, a personas minusválidas,

hasta que alcancen el 6\ ~el total de trabajadores

fijos.

mismo, cumpliendo, en todo caso, lo establecido en el

articulo 13 del Real Decreto598/198~, de 30 de abril.

Todo trabajador que deba cesar en su puesto de trabajo

A1-t;íou.1.o 11. d"" por causa de incompatibilidad sobrevenida por la

no per-anente.

La contrataciÓn deper;,onal .. no. permanente se efectuará

meq.iante los sistemas de conCurs90 concurso-opo!,ic,ión,

aplicación de la legislilc~?n"igente en esta materia,

tendrá derecho a que se le conceda la excedencia

voluntaria.
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Articulo 13~- PeriOdo .depJ:'Ueba. Los trabajadores deberan reunir, en todo caso los

requisitos exigidos para desempeñar estos puestos.

para el personal del VIII que sera de quince dias

laborales.

La contratación de·personal se hara siempre a titulo de

prueba por un periodo ,de trabajo ,efectivo maximo.de:
anterior existiera un puesto de trabajo vacante ,de

la misma categoría, éste deberá ser cubierto a

través de los procedimientos de provisión de

vacantes establecidos en el· presente Convenio. A

los efectos del articulo 23· del Estatuto de los

Trabajadores, los procedimient6s de provisión de

vacantes establecidos en ~ste Convenio serán los

- Tres meses para Niveles 1 y 11.

- Un mes para el resto de los niveles, excepto

2. si superados los plazos indicados en el artículo

sin derecho a indemnización alguna.

producirse a instancia de cualquiera de las partes

durante su transcurso, sin necesidad de preaviso y

La no superación del periodo'de prueba sera comunicada

a la representaciól!/pe. los trabajadores.

supuestósde. contratación temporal, en· cuyo caso, se

'estara a lo establecido en la normativa aplicable a la

la categoría!IIodificarpermitanúnicos que

profesional de los/las trabájadores/as.

hacerlo por el tiempo de un mes dentro del mismo

si por necesidades perentorias o imprevisibl~s del

servicio, la Administración precisara destinar a:

un/a trabajador/a, a tareas correspondientes a una

categoría de nivel inmediatamente' inferior a la

existente en la unidad func~onal, . sólo pOdra

,ño, manteniéndole la retribución y demás derechos

de su categoría profesional y comunicándolo a

los representantes de los trabajadores.

CuandO desempeñe trabajos de categoría superior,

el/la trabajador/a tendra derecho a la diferencia

retributiva entre la categoriacorrespondiente a

'la función que efectivamente realice y la de la

categoria propia •.

3.

4.

excepto' en losinterrumpe el cómputo del mismo,

La situación de incapacidad láboraltransítoríaqUe

afecte al trabajaQor durante. el período de,prueba

Durante el periOdo de .prueba el trabajador tendrá los

derechos y obligaciones correspondientes a su categoria

profesional y al puesto de trabajo que desempeñe,

como si fuera fijo de plantilla, excepto los 'derivados

de la resolución, de la relación laboral, que pOdra

misma.
~1culo 15.- Cambio de pUesto de trabajo.

ArticUlo 14.- Trabajos de nivel superior e inferior.
E:n el supuesto de declaración de incapacidad.

podrá encomendar a sus trabajadores el d!sempeñó

de funciones correspondientes a una catégoría

Con ocasión de vacantes y cuando así lo exijan las

necesidades del, servicio, .'el Secretario General, o

permanente, parcial o total, efectuada por el órgano

competente, se procederá por la Dirección General

interesadO lo permita, por otro más

la situación del'

compatible con su

organismo Autónomo

y

uServicios

al cambio de puesto de ·tr~bajo,

exista. vacante

deyTécnica

correspondiente;

siempre que
del' personal,Subdirector General responsable

, .'.)¡'

profesional superior a laque ostente, por un

periOdo no superior a seis meses durante un año, u

ocho meses durante dos años. Será necesaria la

estado físico y capacitación, dentro de su mismo o

contrato y con respeto, en tOdo caso"de la antigüedad

poseída.
previa autorización de la Dirección General

inferior nivel, dando lugar a la renovación del

Técnica y de Servicios o del Organismo

correspondiente cuando exceda de tres meses. De

todas las' decisi~nes que se adopten se dará

informe razonado al Comité de empresa o Delegado

de personal correspondiente, excepto en el segundo

caso, en el cual la información se,proporcionara

Interpretación y Estudio.

a la Comisión Paritaria de Vigilancia,

TlTUIP OUINTO

Cu.slFlCACION PROFESIONÁL

Articulo 16.-

1.- En materia de clasificación profesional se estara

a lo dispuesto en los artículos 16.4, 23 Y 24 del

Estatuto de los Trabajadores.
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2.- Las modificaciones' retributivas que se pudieran
CATEGQRIA

CONVENIO DE PROCEDENCIA

derivar de los procesos d~ reclasificación

CONVENIO ACTUAL

CATEGORIA CONVENIO

profesional deberán respetar, en todo caso, los

limites de crecimiento de la masa salarial que se

establezcan en las sucesivas leyes de Presupuestos

Generales del Estado.

,JEFE ADMVO. DE l' II ,JEFE SEC.ADMTVA

111 ,JEFE ADMTVO. l'

III ,JEFE SUPERIOR

111 PROF.TALLER A

,JUSTICIA

CUL~

JUVENTUD

PILOTO

Articulo 17.-

LOs Niveles salariales del personal regido por este

Convenio se establecen en ocho grupos, con las

111 ,JEFE AOMVO. DE 2' 111 ,JEFE NEG.ADMTV.

IV ADJUNTO TALLER

IV ,JEFE ADMTVO.

IV ,JEFEADMTVO. 2'

JUSTICIA

PILOTO

JUVENTUD

CUL~

categorias profesionales que se especifican en cada
IV OFIcIAL l' ADMTVO. A PILOTO

estructura salarial se señalan, para el año 1990, tanto

en el presente Titulo cuanto en los ANEXOS IV Y V.

Las cuantias establecidas para la ,presenteuno.

Se establece la siguiente tabla de Niveles y

IV

"EFE SERV. TECHlCOS

,JEFE DE EQUIPO IV ,JEFE DE EQUIPO

V GOBERNANTE

TRABAJO

TRABAJO

En la presente Tabla se establece la asimilación de las

categorias, ,cuya definición se establecerá de acuerdo

con lo señalado en la Disposición Adicional Tercera,

aplicándose, hasta ese momento, lo establecido en la

Disposición Transítoria.

categorias y puestos de origen a las categorias

OFICIAL l' ADMTVO. IV OFIC.l'ADMTVO.

IV OFIC.l'ADMTVO.

IV OFIC.l'ADMTVO B

IV OFIC.l'ADMTvO C

V OFIC. l'ADKTvÓ.

V OFIC. ADTVO.

VI OFIC. 2':ADTVO.

JUSTICIA

TRABAJO

PILOTO

PILOTO

CULTURA

,JUVENTUD

CULTURA

CONYENIO DE PROCEPENCIA

pactadas:

CONVENIO ACTUAL

.~ cATEGORIA Q>TEGQRIA CONVENIO

OFICIAL DE SERV.TEC.

ENCARGADO DE, REPROG.

IV OFICIAL ,l!.OFICIO

IV OFIRIll.LMANT.

V OFICIAL MANT.

VI OFICIAL 3'.OFICIO

TRABAJO

PILOTO

, JUVENTUD

TRABAJO

1 T. SUPERIOR 1 DIRECTOR PILOTO

1 TEC.FACULT.SUPERIOR ,JUVENTUD AYDTE. ARCH. BIBLoT. IV AYDTE.ARCH'.BIB. TRABAJO

II 'r; GRAOO MEDIO

EDUCADOR

1 T.' SUPERIOR

1 1'. SUPEiuOR

1 T. SUPERIOR

1 'r. SUPER,I0R

11 ASIS'rENTE SOCIAL

II EDUCAPOR A

II TEC. FACUL'r. MEDIO

11 'r.GRADO MEDIO

11 'r.GRADO MEDIO

11 T;GRADO MEDIO

II T..GRADO MEDIO

II EDUCADOR B

II EDUCADOR C

111 PROF.TALLER B

TRABAJO

CULTURA

,JUSTICIA

PILOTO

PILOTO

PILOTO

.JUVENTUD

CUL~

TRABAJO

JUSTICIA

PILOTO

PILOTO

PILOTO

PILOTO

V

VI

COClNElUO .DEI'

TRADUCTOR

OFICIAL 2'. ADMTVO.

COCINERO 2'

CONDUCTOR

MOTORISTA

AUXILIAR ADMTVO.

V COCINERO

V TRADUCTOR

'VI AUX. ADMTVO.

VI AUX. ADMTVO.

VI OFICIAL'3'.ADMTVO.

VII AUX. AOMTVO.

VII AYDTE. COCINA B

VII AYDTE. COCINA C

V CONDUCTOR

V MOTORISTA

VI AUX. ADMTVO.

VI AUX.ADMTVO.

PILOTO

JUVENTUD,

<::uLTuRA

JUVENTUD

JUSTICIA

JUVENTUD

PILOTO

PILOTO

CULTURA

TRABAJO

TRABAJO

PILOTO
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a

CATEGORJ;A

CONVENIO ACTUAL coNYENIO D~ PROCEQENC~A

CONVENIO

presupone la obligación de tener cubiert~s todas las

categorias, e~pecialidades O niveles enumerados.

CELADOR VI CELADOR PILOTO Los puestds de Director, Subdirector y Jefe de

Departamento serán cubiertos por Libre Designación, ,

titulados
EMPLDO. SERV. MANTEN . VII EMP.MANTE.JARDIN PILOTO

entre Titulados

Departamento y

Superiores,

entre

para la

SuperiOres o

AUlACENERO

CONSERJE VI CONSERJE

VI CONSERJE

VI ORDENANZA

,VII AYDTE. COCINA A

VI,I PORTERO A

VII SERENO'A

JUVENTUD

TRABAJO

CULTURA

PILOTO

PILOTO

PILOTO

Educadores, para la Dirección o Subdirección.

nTULQ SEXTO

JORIlADA y HORARIOS

Articulo l!l.-Jornada anual.

VII'EMPDO.SERV.DIV. A PILOTO

TELEFONISTA

VII AYDTE. REPROGRAFIA

VI TELEFONISTA

VI TELEFONISTA

VII TELEFONISTA

VII TELEFONISTA,

VIII AYDTE.REPROG'.

TRABAJO

CULTURA

JVSTICIA

JUVENTUD

l. La jornada anual de trabajo efectivo se establece

en 1.711 'horas distribuidas semanalmente en 37

horas y 30 minutos y continuadas' de lunes a

viernes, conforme, a lo establecido con 'carácter

general por la Administración.

EMPLDO. SERV; DIV• VII EMPLDO.SERV.DIV. B PILOTO

VII EMPtOo.SERV.DIV. C 'PILOTO

En los casos que ,por razones de servicio a

criterio de los Responsables de ,las Unidades

Funcionales deban realizarse jornadas especiales,

pactados con la representación de los trabaja­

dores.

, ' ,

Quedan excluidos de esta jornada lo~ trabajadores

que perciban complemento de especial responsabi­

lidad en razón del cargo así como, el personal qué

disfrute de vivienda en',el 'Centro de trabajo.

ORDENANZA VII EMPLDO:SERV.DIV.

,VII ORDENANZA

VII ORDENANZA

VII ORDENANZA

VII 'PORTERO B

VII PORTERO C

VII VIGILANTE

VIII ORDEN~ZA

VIII VIGILANTE

JUSTICIA

JUSTICIA

'TRABAJO

CORTES

PILOTO

PILOTO

TRABAJO

JUVENTUD

CULTURA

3.

se elaborarán los consiguientes calendarios

SERENO

VIII PEON/MOZO

VII SERENO B

VII SERENO C

VII PEON/MOZO

VIII PEON/MOZO

VIII PEON/MOZO

PILOTO

PILOTO

TRABAJO

CULTURA

JUVENTUD

4. De conformidad con lo 'di!>Pl1esto en e'J. articulq

40.2 del Real Decreto 2,01/19133 las horas de

trabajo que rebasen la jornada máxima'semanal

pactada, pero que no superen la jornada anual, no

tendrán la naturaleza de extraordinárias.

VX% EHI"::._3ER.D.xV .. ~ (J~1:Q.~)rJ:LOTO

Articulo 20.- Descanso en la jornacia.

Articulo 18.-

VIII LIMPIADOR

VIII LIMPIADOR

VIII ENCARG.LIMPIEZA

VIII LIMPIADOR

TRABAJO

JUVENTUD

CULTURA

CULTURA

Dentro de la jornada, el trabajador tendrá derecho a un

descanso de veinte minutos diarios, que secompútará

como trabajo efectivo.

Articulo 21.-Horario.

El horario de trabajo será continuado en aquellaSLa relación de' categorias profesionales contenidas'en

el presente convenio es simplemente enunciativa y no Unidades Funcionales donde 'esté establecido o se
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promociÓn ,yforllación'del profesional en el. trabajo,

el personal afec:UdO por el .'presente Convenio tendrá,

los siguientes der~hos" Y beneficios:

El personal laboral tendrá acceso al Plan de

est~l~zca para las~.tegorias gue se fije. En los

demás casos, el,horario estará en función del gue se

de,t,ermine para cada Unidad ~cional, teniendo en

cuenta los servicios ,gue se prestan a los beneficiarios,

con observancia de lo previ~to, en todo caso, en el

articulo 41 del Estllt4to, de, los Trabajadores.
1.

Formación Permanente del' Departamento • y sus'

3. Con el fin de actualizar o perfeccionar sus

,ponoci~ientos profesipnales el trabajador podrá

asistir a un curso de formación una vez cada tres

años, sjempre que la organización del trabajo lo

,permita.

Articulo 22.- EstablecilÚento de turnos Y, horarios.

Los turnos Y horarios se establecerán por acuerdo entre

la Dirección de la Unidad Funcional y la representación

de los trabajadores.

Articulo 23.- ReduCción de' jornada.

Quienes por razones de guarda legal t~ngan ,a su qUAdado

directo algún menor de seis años o disminuido fisico o

psiguico gue no desempeñe actividad,retribuidá, tendran

derecho a la disminución,de la jornada entre un tercio

y un medio ,de su duración:con la reducción proporcional

de las retribuciones.

En la modificación· de los horarios de trabajo se estara

a lo gue dispone al ~especto el articulo 41 de} Esta­

tuto de los Trabajadore~,Y demás disposi~ione~ apli­

cables.

Articulo24.-contréll de. asistencia.

t.cis ~contfolesde plintuálidád y 'asistenCia gue se

establezcan, serán de aplicación a todo el personal de

la Unidad Funcional.

Articulo 25.- DescanSo semanal.

2.'

4.'

organismos Autónomos en igualdad de condiciones

gue el personal funcionario.

Los trabajadoresguerealicen estudios para la

obtención de un' titulo académico o profesional

téndrárr preferencia para elegir turno de trabajo,

'en su caso, y deVaca.ciones anuales, asi como a

la adaptación de la jornada ordinaria de trabajo

para la asistencia a los cursos, siempre gue las

necesidades y la organización del trabajo lo

permitan.

Tendrán derecho, asimismo, a los dias de permiso

retribuido para concurrir a exámenes.

Los Trabajadoresgue soliciten cursos deperfec~

cionamiento'profesional no organizados por el Or­

ganismo al gue pert~necen, tendrán derecho a:

permita.

La adáptación dé' la jornada ordinaria de

trabajo para' fac:'nitar la. asistencia a los

cursos, cuando la' organización del trabajo lo

Si la organización del trábajo no permitiera

la adaptación de la jornada a gue se refiere

el apartado a)" el trabajador podrá solicitar

la reducción de la misma hasta un 50 por 100

l.

2.

Los trabajadoreS tendrán derecho aun.descanso

minimo de dos dias ininterrumpidos.

etnlos casos 'dotílie se realic~n Jornádas~sp~ciales

los irabajadOiesáfectadós 'libraran; como minimo,

diéciséi's' fineS de semana "de los é::uare~ta y ocho

anuales.•

'tITllLO SEPl'nfo

a)

b'

de su duración, con reducción' de sus

FORMACION, PERFECCIONAMIENTO. Y.PROMOCION PROFESIONAl,

Articulo 26. - FOrllación, perfeccionaJlliento y promoción

profesional.

De conformidad con lo previsto en el articulo 22 del

Estatuto de los Trabajadores y para facilitar ,la

retribuciones en la misma proporción. En

ambos supuestos, el trabajador tendrá derecho

al disfrute de. los permisos retribuidos por

el tiempo necesario para, concurrir a exámenes

siempre gue se acredite gue la realización de

los mismos coincide con su jornada de traba­

jo.

r
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vacaciones, los trabajadores que asistan a

esta clase de cursos podrán solicitar que su

turno coincida con el tiempo de preparación

de exámenes.

c) CUando exista un régimen de turnos de
por medio de cursos autorizados por la, Dirección

General a los que se autorizará su asistencia, durante

los meses de junio, julio y agosto.

El trabajador podrá solicitar, con informe del

Director o Jefe de la Unidad Funcional, a la

Dirección General u Organismo al que pertenezca,

y con un minimo de un mes de antelación, la

asistencia al cursó acompañando el programa del

mismo.

Por la Administración se apreciará la oportunidad

TITQIP OCTAVO

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 28.- Vacaciones anuales.

1. Todos los trabajadores afectados por el presente

Convenio tendrán derecho a disfrutar, por cada año

de la acción formativa. De estimarse conveniente,
vacaciones anual de un mes natural.

se podrá

retribuido.

conceder permiso retribuido, o no

completo de servicio activo, un periodo de

Se informará trimestralmente a la C.P.V.I.E. del

volumen de las acciones formativas autorizadas.

Se fijará un.,calendario en el primer cuatrimestre

del año.

2. Los trabajadores que en la fecha' determinada para

5. Los Directores o Directoras de los Centros de
las vacaciones no hubieran cumplido un año

trabajadoras fijos, y tan sólo, excepcionalmente

otro personal, a seminarios, mesas redondas o

completo de trabajo, disfrutarán de un número de

dias proporcional al tiempo de servicio prestado,
Trabajo podrán enviar a los trabajadores y

computándoselas fracciones de mes como mes

Congresos referentes a su especialidad o trabajo

especifico, cuando de la asistencia a los mismos,

completo. Y cuando las necesidades del servicio

aconsejen el cierre del centro o de la Unidad

se puedan derivar beneficios para el mejor

funcionamiento de los servicios. Se le'abonará, Administrativa, el disfrute de las vacaciones se

además del salario los gastos de viaje y dietas en ajustará al periodo de cierre. En este caso,

los casos que corresponda. Trimestralmente se

informará de todas estos extremos a la C.P.V.I.E ..

los trabajadores que no hubieran completado un año

entero de servicio, no sufrirán menoscabo alguno

en su salario.

La distribución de los periodos de vacaciones se

hará por mutuo acuerdo entre la Dirección de la

Unidad Funcional y los trabajadores y, en defecto

de acuerdo de forma rotativa, debiendo tenerse en

cuenta la naturaleza especifica de la Unidad

6. Se creará una Subcomisión de Formación y Promoción

Profesional con la misión de intervenir, estudiar

y planificar todas las materias reguladas en este

articulo sin perjuicio de las competencias del

Ministerio de Asuntos Sociales.y de la C.P.V.I.E.

Esta Subcomisión elaborará y presentará a la

C.P.V.I.E.un, informe anual de sus actividades.

3.

Funcional y la correcta atención a los

beneficiarios. Los trabajadores con hijos en edad

adecuar sus vacaciones al periodo vacacional de

los mismos. Preferentemente, respecto al resto de

los meses del año, las vacaciones se disfrutarán

en junio; julio, agosto y septiembre, salvo las

Unidades Funcionales en que, por la naturaleza de

Articu10 27.-Forwación especifica.

El personal técnico-educativo tendrá derecho a recibir

40 horas de formación especifica al año, contabilizadas

a partir de septiembre.

escolar. obligatoria tendrán

durante este periodo.

CUando por causas ajenas al trabajador, no hubieran

recibido las 40 horas de formación, podrán completarlas

su actividad, el volumen de trabajo ~e incrementa
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Articulo 29.- Licencias

licencias serán concedidas dentro del mes siguiente al

de la solicitud siempre que lo permitan las necesidades

El personal fijo que haya cumplido, al menos,un año de

servicios efectivos podrá solicitar licencia sin sueldo

documentalmente, sin que pueda superarse, por este

concepto, la quinta parte de horas laborales en

cómputo trimestral. En el supuesto de que el

trabajador perciba retribución o indemnización por

el cumplimiento de deber o desempeño del cargo,

se descontará él importe de la misma del salario a

que tuviera derecho.

meses.- Dichaspor un pla%o no superior,·a tres

del servicio. La duración acumulada de esta licencia

no podrá' exceder de tres meses cada dos años.

POr el tiempo indispensable para ejercer el
Articulo 30.- Paraísos retribuidos

6.

derecho de voto ,en cualquier elección o

El trabajador, previa justificación adecuada, tendrá

derecho a solicitar licencia retribuida por las causas

referendum en las diferentes convocatorias del

Gobierno.

y tiempos siguientes:

l.

2.

Quince dias naturales 'en'caso de matrimonio.

Dos dias en caso de nacimiento o adopción de un

7., Las trabajadoras, por lactancia de un hiJO menor

de nueve meses, tendrán derecho a una hora de

ausencia del trabajo, seguida o dividida en dos

Este derecho podrá ser ejercido,hijo y,en los de muerte o enfermedad grave de un

familiar hasta el segundo grado de consaguinidado

fracciones.

igualmente, por el trabajador siempre que

afinidad. Cuando dichos casos se produzcan en demuestre que no es utilizado por la madre en un

El parentesco de consanguinidad hasta el,segundo

grado comprende, en línea recta descendente, hijos

y nietos: en la línea recta ascendente, padres y

abuelos: y en la línea colateral hermanos.

localidad de la

Hasta seis días cada año natural por asuntos

siempre que el futuro adoptando conviva en la

familia.

los, supuestos

trabajadores o a

a partir ,de la

Entidad Pública,

incluídos 'en

mismo tiempo y se amplía a los

las trabajadoras, en su caso,

propuesta de adopción por la

particulares no

8.

del domicilio del

el tiempo de licencia será de cuatro

distinta

'trabajador,

dias.

El parentesco de afinidad comprende: El cónyuge

propio, los cónyuges de los hijos y nietos y los

padres 'de aquellos, personas de reconocida

anteriores. El personal podrá distribuir,dichos

días'a su conveniencia, prevía autorización de

la correspondiente unidad de personal y respetando

siempre las hecesidades del servicio. Estos días

convivencia, abuelos y hermanos políticos. no podrán¡ en ningún caso, adicionarse al período

de vacaciones anuales.

3. Un día por traslado de domicilio habitual dentro

de una misma localidad.
Los días 24 Y 31, dedicíembre. Al igual que las

licencias del apartado 8), cuando la naturaleza

del servicio Público impidiese la cesación de su

prestación durante esos días, la Dirección previa

4. Para concurrir a exámenes finales, liberatórios y

demás pruebas definitivas de aptitud o evaluación
, ,.'

en Centros oficiales de formación durante los días

9.

negociación con la representac.ión de los
de su celebración. trabajadores, podrá distribuir el disfrute de esos

días durante el resto del año o durante el mes de

año siguiente.5. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento

de un deber inexcusable de carácter público y

enero del

procurará que los

En todo caso, se

citados días sean disfrutados

L"r;;'.
personal, cuya exigencia deberá acreditarse por 'la mayor parte posible de los trabajadores.
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situación t~ndrá derecho
TrnJU) IIOVEIIO

El personal fijo que se encuentre en esta

al 100 por 100 de las

SUSPENSIÓN 'DEL COH'J."RAT9 DE' TRABAJO pagas extraordinarias y, siempre que el interesado

tenga hijo/a, o parientes en primer grado

aquél y se acredite que no cuentan con otros

medios econóaicos, percibirá, también, el 50\ del

Articulo 31.- suspensión del contrato con

puesto de trabajo.

reserva del incapacitados, que dependan económicaaente de

sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 Y salario aensual que le corresponda.

casos:

tendrán derecho a la suspensión de su contrato, con

reserva de su puesto de trabajo en los siguientes
equivalente percibirá estas cantidades durante el

número de meses que las disposiciones. vigentes

Este personal que realice el servicio militar

o servicio socíal sustitutorio ovoluntario,

los trabajadoresdel Estatuto de los Trabajadores,48

Maternidadbiologica de la mujer trabajadora, por
determinen como duración del servicio militar o

1.

una duración máxima de dieciséis semanas
servicio social sustitutorio, siempre que

ininterrumpidas, ampliables por parto múltiple

a dieciocho semanas, distribuidas a opción de la

concurran las cargas familiares descritas en el

apartado anterior.

éstas el padre para

inmediatamente parto, pudiendoposteriores al
Durante el primer año a partir del inicio de la

excedencia contemplada en el punto 2 del articulo

4.
semanas sean

el cuidado del

seisquesiempreinteresada,

hacer uso de

funciones sindicales electivas, de acuerdo con los

Estatutos del Sindicato, de ámbito 'provincial o

superior, siempre que dicho ejercicioimposibiíite

siguiente. Este periodo será computado a efectos

de antigüedad y si el trabajador o trabajadora no

se incorpora al puesto reservado al dia siguiente

de-finalizar :el mismo se considerará que ha optado

a la excedencia regulada ell dicho art,ículo.

hijo o hija en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la

madre y el padre trabajen, aquella, al iniciarse

el periodo de descanso por maternidad, podraoptar

porque el padre disfrute de hasta cuatro de las

últimas semanas de 'suspensión, siempre que sean

ininterrumpidas y' al final del citado periodo.,

salvo que en el momento de su efectividad la

incorporación al trabajo de la madre suponga

s. Ejercicio de cargo público representatiyo o

riesgo para su salud. la asistencia al trabajo o se perciban

retribuciones por el mismo o por el desempeño de

aquéllas. El tiempo transcurrido en la misma se

computará a efectos de antigüedvd y el trabajador

deberá incorporarse a su puesto de trabajo dentro

del mes siguiente a la fecha de cese en el cargo o

función sindical.

CUando, con un año al menos de antigüedad sea

designado o autorizado para la realización de

programas de cooperac10n internacional o para

prestar servicios en Organismos Internacionales, o

Gobiernos o Entidades Públicas extranjeras. El

i ' . a su puesto detrabajador deberá ·re ntegrarse

2. En caso de adopción, por una duración máxima de

ocho semanas si el hijo adoptado es menor de nueve

meses, y de seis semanas si su edad es superior a

los nueve meses e inferior a 5 años. La suspensión

se contará a partir de la fecha de la resolución

judicial por la que se constituye la adopción.

CUando el padre y la madre trabajen, sólo uno

podrá ejercitar este derecho.

El periodo de suspensión se computará a efectos de

antigüedad y la trabajadora o trabajador deberá

incorporarse a su puesto de trabajo concluidos los

periodos indicados.

6.

trabajo dentro del mes siguiente a la fecha de

3. cumplimiento del Servicio Militar obligatorio o
terminación del programa, o prestación del

voluntario o servicio social sustitutorio o servicio. Finalizado dicho plazo sin que se

equivalente. hubiere reíntegrado pasará, automaticamente, a la



BOE núm. 272 Martes J 3 noviembre 1990 33367

situación de excedencia voluntaria, regulada en el
un año de antigüedad en el servicio pudiendo

Art. siguiente. peraanecer indefinidamente· en esta situación

7. Privación de libertad del trabajador, mientras no

exista sentencia condenatoria firme, 'incluidas

tanto la detención preventiva como la prisión

mientras persistan' las causas de incompatibilidad.

Artículo 33.- Reincorporación.

El trabajador excedente voluntario que solicite su

reincorporación tendrá derecho a ocupar la primera

vacante que se produzca en su categoría sin perjuicio

de la aplicación del arto 7 del presente Convenio. si

no existiera vacante en su misma categoría y sí en una

de nivel inferior a la que ostentaba, podrá optar a

ella con la retribución correspondiente al puesto que

desempeñe o bien esperar. a que se produzca aquélla.

provi s iona1.

Articulo 32.- suspensión del contrato sin reserva del

puesto de trabajo.

Asimismo se suspendera el contrato de_trabajo, sin

derecho a reserva del puesto, en los casos siguientes:

l. Excedencia voluntaria por interés particular, que.

podrá ser solicitada por"los trabajadores con un A estos efectos, la solicitud de reincorporación

año al menos de antiqüedad, como fijos, deberá efectuarse en los siguientes casos:

prestando sus servicios en el Ministerio de

Asuntos Sociales o en sus organismos autónomos, al En el .supuesto de excedencia voluntaria por

y concedida cuando las necesidades del servicio interés particular y una vez transcurrido el

así lo permitan.

La duración de esta situación no podrá ser

primer año, cuando lo _,considere conveniente el

trabajador y en todo caso, un mes antes de

finalizar el plazo máxiino de diez años.

En los de excedencia . por cuidado de un hijo o

incompatibilidades, e~ el plazo de un mes a partir

de finalizar el tiempo ~áxim9, O'de desaparecer la

causa que motivó la situación. En ambos casos, de

inferior a un año ni superior a diez, y elder~cho

a esta situación'sólo podrá ser ejercido otra

vez por el mismo trabajador, si han transcurridos

tres años desde el final de la anterior excedencia

voluntaria.

bl

como consecuencia de. la normativa de

interés.

particular.

situación de excedencia voluntaria_ por interéS

Transcurridos tres meses desde la fecha de registro de

se declarará lasolicitar el reingreso,no

entrada de la solicitud correspondiente sin que la

misma haya sido atendida, el trabajador deberá renovar

la misma por escrito, en el caso de persistir en su

Excedencia voluntaria por cuidado fte hijo menor de

tres años. Los trabajadores tendrán derecho a un

período de excedencia voluntaria no superior a

tres años para atender al cuidado de cada hijo o

hija, tanto cuando lo sean por naturaleza, como

cuando lo sean por adopción, desde la propuesta de

la Entidad Pública y siempre que conviva con la

familia, a contar desde la fecha del nacimiento.

Los sucesivos hijos o hijas darán derecho a-un

nuevo período de excedencia que, en su caso,

2.

el padre y la madretrabaj.en, sólo uno de ellos

pondrá fin al"eque se viniera disfrutando .. Cuando Artículo 34.- suplemento por baja por incapacidad

laboral transitoria.

podrá ejercitar este derecho..

n:i.~t],;cu;;;ión abonaró u.n--' oup~clD.cn1:o do 1.. proeeacd.ón

'económica reglamentaria hasta alcanzar .elcien por cien

En los casos de baja por licencia de enfermedad,

maternidad e ILT, legalmente declarados, la Admi-3. Excedencia. voluntaria como ..consecuencia de la

normativa de incompatibilidades. Quedará en esta

situación el trabaj.ador que opte por un puesto de

trabajo distinto del que desempeña en el ámbito del salario establecido en el presente convenio,

de este Convenio, aun cuando no hubiera cumplido durante el periodo establecido para cada contingencia.
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adiestramiento del personal que sean necesarios.
Artículo 35.- Seguridad e higiene en el trabajo.

mismos, así coao los planes de formación y

formulación de'/la política. de prevención de su

Unidad Funcional 'y ~n el control de las medidas

ádopt~d.as en .desarrollo de las .mismas, a través

de,l¡USrépre!>entantes legiÜes yde los Comités .d.e

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a una protección

eficaz de su integridad fisica y a una .adecuada

politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi

como el correlativo deber de observar y poner en

práctica las medidas de precaución de riesgos que

se adopten legal y reglamentariamente. .Tiene,

Paraia elaboración de los planes y programas de

seguridad e higiene, así como su realización y

técnicos

seqliridad .. 0dé

mediosy

la Administración podrá

equiposde

en práctica,

preventivos ,y; de ,sistemas

puesta

disponer

especializados, cuando sea posible y aconsejable

por su dimensión o por la' intensidad de sus

problemas de. seguridad e higiene. 'En el caso de

no .disponer de tales medios propios 'solicitará lél­

colaboración del Instituto Nacional de Seguridad

e Higiene en el Trabajo, fundamentalmente. en,lo

referente a planificación estudios Y proyectos

en laparticiparaelasimismo,

1.

formular y poner en aplicación. una adecuada

politica de se~ridad e higiene en sus centros de

protecciónformélción de trabajad'ores y técnicos i.

medidas tecnicas sean necesarias.

2. La. Administracion está obl}gada a promover,
documentación espeCializada y cuantas otras

su estado.

La peticiónse'aténderá, pré'irfo informe' del.

;Las trabajadoras, émbarazad",s podrál1 s.olicitar

sil acoplamiento transitor~o, dentro de SU

residencia, a. otras funcionesmásapordes con

trabajadoras,detransitorio'

embarazadas:

5.trabajo, asi como a facilitar la participación de

los trabajadores en la misma.y a garantizar una

formación práctica' adecuada. en esta materia que

puedan' ocasionar riesgo para·. el pro~iotrabajador

o sus' .'compañeros o '. tercerOS. El trabaj ador .está

obligado a segu~r. di,?has. ense~anzas y a.realizar

·las prácticas que se celebren dentro'de la jorl)ada

detr,abajo o en otras horas, . con descuento, en

este último caso, del tiempo invertido en las

mismas de la jornada laboral. organislllO' 'competiinte, si en el trabajo

habitual de latrábajadora afectada sedan

identificación de riesgos y agentes .materiales que

puedan ocasionarlos y de las medidas y sistemas de

.. higiene en cada centr~ .de trabajo, partirá del

análisis estadístico y .causa;!. de. 'las accidentes de

trabajo '. 'i' de li;ls ~ferlDedadesprofE!sionales

pOlitica de

acaecidas

sU condición

. . f<··na.·l·'l.'z·.a.do él'Al incorpor,ars;e"la, 'trabajadora, ~

periodO de descanso posterior .al parto, lo

hará en su puesto habitual.

condiciones perjudicia.les

de gestante.

seguridad e

la detección edeen el mismo,

formulación. de' laLa3.

prevención o protección utilizadas hasta el

1Il0mento;dichapolitica'de seguridad e h.igiene se

planificará 'anualmente para cada Centro de trabajo

.Artículo 36.- Reconocimientos médicos.

para poner en práctica sistemas 'o medidas eficaces

'cuatrimestralmente en las oficinas y 'centros más

significativos por su gravedad o su frecuencia y

que 'se realicen tareas o "funciones de Los.trabajadoreso trabajaQorastendrán derecho a

estarán

y anual,

manipulaciones ,.de. . alimentosefectúen

los .,reconocimientos; médic.os . inicial

que serán garantizados 'por 'la administración. En

los supuestos de trabajadores o trabajadoras que

1 •

de 'datos y,y. procesoproducción .técnica

. en
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. obligados a realizar los reconocimientos TrJ.VU) 'DECIHO PRIMERO

requeridos para obtener y _ntener la acreditaci;~

como .anipulador de aliaentos~ REGIIIEN DISCIPLINARrO

Las trabajadoras tendrán derecho a solicitar una

revisión médico-ginecológica anual en la forma y

Articulo 38.- Faltas y sanciones

condiciones que se determinen. 1. Los trabajadores podrán ser sancionados por las

Direcciones Generales y organismos autó!1omos, como

consista en utilizar pantallas de visualización se

adoptarán las .siguientes ~edidas prevent~y~~:

acuerdo con la graduación de faltas y sanciones

que se establecen en este articulo.

2. Para todo el personal cuyo trabajo habituaL
consecuencia de incumplimientos laborales, de

intervalos menores a

especializadO, que

Reconocimiento médico

estudio oftalmológico

podrá repetirse. con

anual incluido' un
,.Las faltas disciplinarias de los trabajadores

co~etidasco!1 ocasión o como consecuencia de su

trabajo podrán ser: leves, graves y muy graves.

justificados, O por indicación médica.

petición del trabajador, en casos
a) Serán faltas leves las siguientes:

Articulo 37.- COlllités de seguridad e Higiene.

a.1. La incorrección con el público y con los

compañeros y/o subordinados.

trabajadores adscritos y en a~ellos Centros de

Los cOlllitésde Seguridad e Higiene. de cada Centro

de trabaJo son los,órg.anos ,i!1ternos,.!i!sp~f'~illJ,fados

de participación en esta materia. Se constituirán

en todos los Centros que tengan cien o más

La composición del ,COmité de Seguridad e Higiene

será paritaria, siendo la representac~ón de los

trabajadores en el mismo designada por el Comité

de Empresa, órgano éste al que corresponde la

representación y la defensa de los intereses de

los trabajadores, también en materia de seguridad
actividad

la debidil

una

con

de

de trabajo que conlleve la

comunicaciqn

realizaciónno

del puesto

causa justificada de uno o dos dias ,al

mes, asi como la ausencia injustificada

anteiación de la falta al trabajo por

causa justificada, a no ser que se

pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.2. La incorreccióne~ ,,1[,1... trato con menores,

usuarios de servicios

,a.3. El retraso, negligencia o descuido en, el

cumplimiento de sus tareas.

a.5. La falta de asistencia al trabajo sin

1\.4. La no
más de 50que tengapresidencial

traba.j adores.

. carácter

1.

2.

e higiene.
programada para los usuarios.

3. Tener a disposición del'personal y.cada uno de los

miembros del Comité de Seguridad e Higiene en el

trabajo un ejemplar de la Ordenanza General de

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El M.A.S. llevará a cabo las gestiones oportunas a

a.6. Las faltas repetidas de puntualidad sin

causa justificada de tres a cinco dias

al lIIes.

a.7. El descuido en la conservación de los

locales, material y documentos de los

servicios.

negligencia o
1

1
médica en aquellos

estime conveniente,

Seguridad e Higiene.

Centros de Trabajo que se

previo informe del Comite de

a.8. En general

deberes por

inexcusable.

el incumplimiento de los

descuido

---,r
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b) Serán faltas graves las siguientes:

b.l. La falta de disciplina en el trabajo o

b.l2 El ejercicio de actividades profesionales,

públicas o privadas, sin haber solicitado

autorización o cORpatibilidad.

instrucciones de los superiores y de

del respeto debido a los superiores,

compañeros o'subordinados.

b.2. El incumplimiento de las órdenes o

b.lJ La utilización o difusión indebida de

datos o asuntos de los que se tenga

conocimiento por razón de su trabajo en

la Administración.

b.14 La falta de respeto ala intimidad de

los compañeros de trabajo, comprendidas

las obligaciones concretas' del puesto de

trabajo o las negligencias de las que se

deriven o puedan derivarse perjuicios

graves para el servicio. las ofensas ,verbales,

naturaleza' sexual.

físicas 'o de

b.J. La desconsideración con el público, en el

ejercicio de sus funciones. b.15 La'reincidenciaen la comisión de faltas

leves, aunque sean de distinta

b.4. El incumplimiento o abandono de las naturaleza, dentro de 'un mismo

normas y medidas de seguridad

establecidas, cuando de,

e higiene

los mismos

trimestre, cuando hayan

sanciones de,las mismas.

mediado

materia de incompatibilidades, cuando no

supongan mantehimiefttodeuna situación

de incompatibilidad.

puedan derivarse riesgos para la salud y

la integridad fisica del trabajador o de

otros ..tl¡abaj adores.

b.5. La falta de asistencia al trabajo sin

causa justificada durante tres diasal

b.16 Incumplimientos de

disposiciones de

los plazos u otras

prQcedimiento en

mes.
b.17 El abuso de autoridad por parte de los

c. J. El falseamiento voluntario 'de" 'datos e

c.2. La manifiesta insubordinación individual

ocoieC'tiva.: :

de susen el desempeño,superiores

funciones.

c.l. El fraude, la deslealtad y el abuso de

confianza en lasgestiorie~ ert~o~ehdada~,

asi como cualquier conducta constitutiva

de deÚtodoloso.

seián faltas lIUYc)

de otros trabajadores en relación con

sus deberes de puntualidad, asistencia y

permanencia en el trabajo.

b.6. Las faltas repetidas, ~e p~ntualidad,sin

causa justificada durante má~ de cinco

dia~ ~l mes y menos, de diez días.

b.7. El abandono del trabajo sin causa justi-
, , '

ficada.

b.S. La simulación de enfermedad o accidente.

b.9. La simulación o encubrimiento de, faltas

b.lO La actuación dolosa' o neg.Ll,gem;e. 'Ne

impida la consecución de los objetivos o

el disfrute de los derechos contemplados

"en los artículos 2 y6 de la.LOOE.

informaeionco dc1 acrvicio_

c.4. La falta de asistencia al trabajo no

justificada durante, más de tres días en

un mes.

b.ll La"negligertciacque: puede causar, graves

daños en la conservación de los locales,

material o documentos de servici.os.'

c.5. Las reiteradas f:altas;· d~ Puntualidad no

justificadas dura¡lte dial: ,.o'!l\ás(lias en
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un mes, o durante mas de 'veinte dias en Traslado forzoso sin de.recho a indellU1izaci6n.

un trimestre.

Despido.

c.6. Las acciones u omisiones dolosas o ne~

gligentes que sean causa de perjuicios

graves para los menores encomendados a

Articulo 39. - ProcedUiento sancionador.

los responsables de aquellas.

C.7. El incumplimiento de las normas sobre

incompatibilidades.

l. Las faltas leves serán impuestas preyia audiencia

al presunto infractor por el Director o Jefe de la

Unidad Funcional en que presta sus servicios.

2. Las sanciones por faltas graves y muy graves re-

c.S. La reincidencia_ en .faltas graves, aunque

sea de distinta naturaleza dentro de un disciplinario, cuya iniciación se comunicará a los

representantes de los trabajadores y al interesadoperiodo de seis meses cuando hayan

querirán la tramitación previa de expediente

mediado sanciones por las mismas. dandose audiencia a éste y siendo oidos aquéllos

3. Las sanciones que podrán interponerse en funci6n

de la calificación de las faltas serán las si-

guientes:

a) Por faltas leves:

Amonestación por escrito.,

Suspensión de empleo, y sueldo de hasta dos

días.

"

en el mismo, con caracter previo al posible

acuerdo de suspensión provisional de empleo y

sueldo que se pudiera adoptar por la autoridad

competente para. ordenar la instrucci6n del ex­

'pediente.

Las sanciones por falta gravé "y muy graVé serán

impuestas por 'la autoridad competente en que

presta'sus servicios el expedientaáó.

Articulo 40.- Prescipción

Las faltas leves prescribirán a los diez días; las gra­

ves,a, los treinta dias y las muy graves, a los sesenta

di'as, contados a partir de la fecha en que la Ad­

ministración tuvo conocimiento de su .. comisi6n y,en

todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos

plazos. quedarán interrumpidos por cualqUier acto propio
b)

Descuento proporcional de las retribuciones

correspondientes al tiempo real dejado de

trabajar por .faltas de asistencia o pun­

tualidad no justificada.

por faltas graves:

del expediente instruido o preliminar que pueda

suspensión de empleo y sueldo de dos o cuatro

dias aun mes.

Suspensión del derecho a concurrir a pruebas

sel~ctivas o concursoS de ascenso por un

periodo de uno a dos años.

instruirse, en su caso, siempre que la duraciÓn de

éste, en su conjunto n6 supere el plazo de seis meses

sin mediar culPa del 'trabajador expedientado.

Articulo 41. - Responsabilidad 'de los superiores.

Los superiores que toleren o encubran las faltas de los

c) Por faltas !IIlY graves: subordinados incurrirán en responsabilidad y sufrirán,
la corrección o sanción que' se estime procedente,

habida cuenta de laque se imponga ,al autor y de .lasuspensión de empleo y sueldo de uno a tres

meses. intencionalidad, perturbación para el s'erv1c1o,

Itlhabilitaciónpa.ra el ascenso por un período

de.dos a seis años.

atentado a la dignidad de la Administración y rei­

teración o reincidencia de dicha tolerancia o en-

cubrimiento.
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Articulo 42.- Protección a la intimidad y dignidad.

Todo trabajador podrá dar cuenta por escrito, por si o

a través de sus representantes, de los actos que

supongan falta' de respeto a su intimidad o a la

tres años de servicios efectivos, y tendrá un valor fijo

para todas las categorias, por cada trienio consolidado a

partir del 1 de enero de 1987, de 2.900 pesetas mensuales

durante 1990.

aquellos otros con carácter eventual, siempre y cuand~el

trabajador adquiera ,la condición de fijo en plantilla sin

solución de continuidad.

consideración debida a su dignidad humana o laboral. ~

Administración, a través de¡ órgano directivo a que

estuviera adscrito el interesado, abriráñla oportuna

información o instruirá en su caso, el expediente

disciplinario que proceda.

A

servicios

efectos de antigüedad

prestados en periodo de

se computarán

pruebas, asi

los

como

B) Antigüedad Congelada,
TITUU! DECIMQ SEGUHOO

devengada con anterioridad a 31 de

Toda la antigüedad

diciembre de 1986,

quedará congelada, en las cuantias que se vinieren

percibiendo a 31 de diciembre de 1989, con excepción de

ESTRUCTORA DEL' SALARIO

Articulo 43 .-
las categorias y Convenios que se señalan en la

en el

~ estructura salarial del personal comprendido

presente Convenio, está constituida por los

Disposición Adicional CUarta.

siguientes conceptos:
Articulo 46.-co,olewentos personales

l.· Complementos personales no absorbibles

mantendrá, como complemento personal, la cantidad de

Dirección General de Protección

1".- Salario Legal'

1.1. Salarió base

1.2. Complementos Saíariales:

Personales

- Depuesto de trabajO

Pagas extraordinarias

Pluses

El personal

Director del Convenio

467.700 ptas. anuales.

provinierite

Colectivo de

de lacategoria de

Cen~ros Piloto de la

Juridica del Menor,

2",- percepciones no salariales
2.-

absorbibles.

complementos personales transitorios y

Articulo 44.- Salario base

Es la parte de la retribución del trabajador

fijada por unidad de tiempo, en función de la categoria

profesional y nivel, cuya cuantia se recoge en el anexo IV

que forma parte integrante' de este convenio.

retribuciones que venian percibiendo a 31.12.89,0 que, en

su Convenio Colectivo de origen, mantuviesen un

complemento personal transitorio y absorbible que no

hubiese sido absorbido,en su totalidad por las nuevas

tablas salariales, mantendrán, en este concepto, la

cantidad que resulte de aplicar, al mismo, los sistemas de

absorción previstos enei presente Convenio colectivo.

1.- Aquellos trabajadores que, por aplicación del

disminuidas lasveanColectivo,Conveniopresente

SALARIO LEGALl·)

Complemen~os salariales

2.- Operará la absorción de acuerdo con ,las reglas

A) Personales siguientes:

Articulo 45.- CO!!!J)lpento por antigüedad

A) Trienios. Se devengarán a partir del dia

primero del mes en el que se cumplan tres, o múltiplos de

a) Incremento de retribuciones derivadas de

negociación de Convenios o de SU actualización económica.

Absorción del 50 por 100 del incremento correspondiente a

la categoria del trabajador, siempre que el aumento no



BüE núm. 272 Martes 13 noviembre 1990 33373

incremento.

de carácter especial. Absorción, del 100 por 100: .del

c) Incrementos derivados de cambio de'puesto de

trabajo que impliqUe o no ascenso de categoría,

reconocimiento de nuevos' pluses o establecimiento de

nuevos conceptos retributivos ·a excepción de

indemnizaciones, horas, extraordinarias y 9'ratificaciones

y deTécnieo

los Directores Generales

General

los Organismos Autónomos, cuando

servicio lo requieran, previa

Comisión paritaria, siendo, sula

para

del

correspon~ientes,

las necesidades

2'. De DisponibilidadFUnéional

percepción, en la cuantia que se señala en el

ANEXO V, incompati~le con el complemento de especial

responsabilidad, YSfn que tenga caracter consolidable.

comunicación a

"
horaria, de, al menos, un 25% de su jornada diaria, para

adaptar los tiempos de trabajo a las necesidades que la

organización del aisao pudiera requerir. Su aplicación se

realizará, porcada.es que fuere necesario y para cada

trabajador, por el Director

Servieios del Departaaento y por

Este complemento se percibirá, en la cuantia

señalada en el Anexo V con carácter·anual, en doce pagas,

por el personal de :¡'a Categoriaqe Ordenanza, con objetQ

de compensar una disponibilidad funcional; que permita

que, en los momentos

Ley'de

la masa

excedan del

al tipo general establecido en la

coao liaite de crecimiento de

Increaentos retributivos queb)

Presupuestos,

sea superior

salarial.

Bl

porcentaje establecido con carácter general para la

Administración. En este supuesto la absorción será del 50

por 100 del incremento resultante de aplicar el.tipo

general de crecimiento a la categoria a 9Ue pertenece el

trabajador, y de la totalidad del exceso de incremento

sobre' dicho porcentaje.

Las cuant1as 'anuales son las que figuran -en el

1.- Este complemento, compatible con el

complemento técnico~educativo, se percibirá por ,aquellos

trabaj ador~s" nombrados, Directores, Sl,1bdirectores y ~,Jefes

de 'Departamento de las Unidades Funcionales dependientes

de la Dirección General de, Protección ,Juridica ael Menor

durante el tiempo que dure su nombramiento, y por las

Articulo

categor1as de

Equipo;

Jefe de Servicios Técnicos y Jefe de

necesarios, puedan suplir, con carácter. transitorio y

momentáneo, las tareas de telefonia, reprografia,

paqueteria y conducción y.realizar. aesplazamientos para

reparto y recogida.

Articulo 50.- Complgento de especialidad.

Este 'complemento se percibirá por los puestos,

señalados en el ANEXO V, Y en las cuantias que figuran en

el mismo, siendo incoapatible con los complementos de

especial ,responsabilidad y disponibilidad horaria.

ANEXO V.

2.- Su . percepción implica

disponibilidad a su puésto de trábajo.

la plena

DI Pagas extraordinarias

Articulo' 48.- cowpleillento de PUesto técnico-educativo.

Articulo 51.- Pagas extraordinarias.

Se percibirá por quienes ostenten la categoria

profesional de Educador o Celador yejerzán, Sus funcione~,

efectivamente, enUnidádes funcionales de la Direcaian

General de Protección Juridica del Menor, en l~cuantia

que se señala en el ANEXO V.

Los trabajadores comprendidos en el ambito de

aplicación de este Convenio, tendrán derecho a dos 'pagas

extraordinarias al año, de cuantia igual, cada una, auna

mensualidad de salario base y trienios, que se percibirán

con las. retribuciones de junio y diciembre.

Articulo 49.- De especial disponibilidad.

l'. De Disponibilidad Horaria

Este complemento retribuye la exigencia de una

jornada semanal de 40 horas, en régimen de flexibilidad

CUando la prestación laboral no comprenda la

totalidad del año, se abonará la parte proporcional de las

dos pagas extraordinarias, en relación al tiempo

trabajado, considerando la fracción de mes como unidad

completa.



33374 Martes 13 noViembre 1990 BOE núm. 272

El Pluses 100 en los dias láboraies y en un 150 por lOÓ para las

realizadas en daaingos y festivos. Se prohibe la

fealización de horas extraordinarias durante el periodo

nocturno excepto en los supuestos previstos en el Articulo

42 del Real Decreto 2001/83, de 28 de julio.

utilizará la siguiente fórmula:

Articulo 52. - De trabajo nocturno

Aquellos·trabajadores que presten servicios entre

las veintidós y las seis horas percibirán un complemento

del 25 por 100 del salario base.
Para la determinación del salario-hora se

No tendrán derecho' a percibir este complemento
salario-hora:salario base anual+Trienios

los trabajadores que hubieran sido contratados para
1711 horas

realizar su trabajo exclusivamente en jornada nocturna.

Articulo 53.- De Trabajo en dias Festivos.

Las horas de trabajo realizadas en festivo se

compensarán con un incremento sobre el valor de 'la hora

ordinaria del 75 por 100. Se entiende por' festivos

aquéllos a los que remite el articulo 37.2 del vigente

Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 54.-' De residencia.

Los trabajadores que presten sus servicios en las

distintas unidades funcionales de los C~ntros de Trabajo

radicados en Ceuta y Melilla, percibirán ~na indemnización

por residencia en la cuantia establecida en 'la Orden

Ministerial de 20 de Marzóde 1975, es decir, el 25% del

salario base de su categoria, con los incrementos que

señalen las Leyes anuales de los Presupuestos Generales

del Estado.

Articulo 55.- Horas extraordinarias

Articulo 56.- FOrma de pago y liquidación

1.- Las retribuciones deberán hacerse efectivas

por mensualidades vencidas y completas, con referencia a

la situación y derechos de los .trabaj.adoresel dia primero

del mes a que correspondan, excepto en el supuesto de que

el trabajador tome posesión de su primer destino o en el

que cesen y reingresen al servicio activo, que se harán

efectivas por dias en el mismo mes del hecho: En cualquier

caso, se incluirán en la primera mensualidad completa

siguiente al ingreso.

2.- En el caso de cesar un trabajador contratado

por tiempo limitado, ·por circunstancias no imputables a

él, anteS de finalizar el periodo de contratación, tendrá

derecho a percibir las retribuciones totales que le

corresponderian hasta la fecha de vencimi~nto del mismo.

3.- El trabajador recibirá copia del recibo de

salarios mensual, en modelo oficial o modelo auto~izado,

en el que se recogerán, integramente, la totalidad de las

cantidades devengadas y los descuentos o deducciones

legales a que haya lugar.

Se acuerdá la supresión de las horas Articulo 57. - Jornada Reducida ~

reducida, se determinarán med.i.ante la aplicación, a las

retribuciones del personal en jornada

'extraordinarias habituales, salvo las establecidas como

excep'ciones en el Estatuto de los Trabaj.adores., Ley 8/80

de 10 de Marzo, en relación con el Real Decreto 2001/8),

de 28 de Julio, por dedicarse a prevenir siniestros y

Las

retribuciones no~ales, o \le jornada completa, del

otros daños que obliguen a su urgente atención, así como cOeficiente formado por el. cociente .que resulte de

los de asistencia técnica especial por necesidades de los

legales de los trabajadores, pudiendo ser, a elección del

trabajador, 'compensadas económicamente o por tiempo de

descanso y siempre que no puedan ser sustituidas por la

utilización de las distintas modalidades de contratación

previstas legalmente.

La valoración de la hora extraordinaria será el

dividir el número de horas efectivas r~alizadaspor el

jornada pactada en el presente Convenio..

2 •. PERCEPCIONES NO SALARIALES

Articulo 58.- Percepciones no salariales

1.- al El personal sujeto al ámbito del presente

resultado de incrementar la hora ordinaria en un 75 por Convenio Colectivo tendrá derecho a las indemnizaciones

..:.j
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por razón del. servicio reguladas en el Real Decreto

236/1988, de 4 de Marzo, y normas que, posteriormente,

puedan establecerse en estas .aterias.

b) A tales efectbs, las tablas de asimilación

del personal a la clasificación de personal señalada en el

Anexo 1 del Real Decreto citado, serán las siguientes:

GRUPO 2": Niveles 1 y 11

GRUPO 3.": Niveles 111 y IV

GRUPO 4": Niveles v, VI, VII Y VIII

2.- Gratificaciones de los Vocales Laborales en

Tribunales y otros órganos de oposiciones. Se estará a lo

establecido, con carácter general, para estos casos, en el

Real Decreto 236/1988,de 4 de Marzo.

TI'l'ULO DECIMO CUARTO

ASISTENCIA Y ACCIOH SOCIAL

Artículo 61.- Asistencia y Acción Social

La aplicación de los fondos o. créditos presupuestarios

para asistencia y acción social se re~lizarán de

acuerdo con las normas y decisiones adoptadas por la

Comisión Paritaria de Vigilancia, Estudio e Inter­

pretación.

La consecución de los objetivos sociales se someterán,

en todo caso, a las limitaciones de los créditos pre­

supuestarios existentes para cada ejercicio económico.

El Ministerio de Asuntos Sociales fijará en su

T1TUlPDECIMO TERCERO.

FOMENTO DEL EMPLEO

Artículo 59. - Vacantes por jubilación

~entro de la política de promoción de empleo en el

ámbito de este Convenio, la jubilación será obligatoria

al cumplir el trabajador o la trabajadora la edad de

anteproyecto de presupuesto anual las can~idades ne­

cesarias para hacer frente a las obligaciones derivadas

del presente Capítulo.

Articulo 62.- Ropa de trabajo

El Ministerio de Asuntos Sociaies proporcionará al

personal subalterno, profesional técnico de talleres

y oiicios, conductores, y limpiadores ropa de trabajo

adecuada a. las funciones que desarrolla.

sesenta y cinco años, comprometiéndose la

Administración, excepto en el caso de los puestos a

amortizar, a constituir bolsas de empleo con las

vacantes.que se produzcan por esta causa, incluyendo a

lámayor brevedad posible en sus ofertas de empleo

público plazas de idéntica categoria que se hayan

creado por transformación de las mencionadas vacantes.

Artículo 60. - Edad de jubilación

ArticUlo 63.- Comida en centros con internado

En las Unidades Funcionales dé trabajo con menores

internados en que existe comedor, el personal tendrá

derecho a manutención en el mismo; los días en que

ejerza su actividad laboral y coincida el horario de

comidas con su prestación de servicios, no computándose

este tiempo como jornada de trabajo, excepto para el

personal técnico-educativo que trabaja en turnos,

1. La edad de jubilación establecida en el párrafo

anterior se considera sin perjuicio de que todo

trabajador pueda completar los períodos mínimos de

carenc~a para la jubilación, en cuyos supuestos la

jubilación obligatoria se producirá al completar

el trabajador dichos períodos de carencia a la

Seguridad Social.

Articulo 64.- Anticipos.

1. El trabajador tendrá derecho a percibir anticipos

a cuenta por el trabajo ya realizado, previa

justificación de su necesidad, sin que pueda

exceder del 90 por 100 del importe del salario.

Siempre que exista crédito disponible, se les

justificada, entregas sin interés, hasta el

importe de dos mensualidades del salario base más

2. Los trabajadores podrán jubilarse voluntariamente

al cumplir la edad de sesenta y cuatro años en la

forma y en las condícío~es establecidas en el Real

Decreto-Ley 1194/1985, de 17 de julio.

2.

podrá conceder, para casos de necesidad
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necesidades del servicio, siempre que no suponga

una modificación sustancial de las condiciones de

producirse por aplicación

trabajador derivados

trabajo y no ÍJlplique caJlbios de

tendrá la consideración de ..:rvilidad geográfica y

derechos eco-

motivada por

residencia, no

los

vendrá

movilidad que pueda

articulo anterior,

se realizará sin perjuicio de

nómicos y profesionales del

de su categoria profesional.

La

del

2.

antigüedad, amortizándose en un plazo, máximo, de

hasta dieciocho mensualidades, y a través de la

nómina. Asimismo, se podrá anticipar el importe

de la paga extraord~naria amortizándose en el mes

que corresponda su abono. No se concederán nuevos

anticipos sin haber amortizado el que esté en

curso. Caso de solicitar excedencia o baja un

trabajador en periodo de amortización de una de

estas entregas, deberá, previamente, acordar con

la Administración, la forma de amortización total.

Articulo 65.- Compensación de daños.

necesidades de carácter excepcional, y, en todo

caso, se acordará por la Administración, previo

informe razonado a los representantes de los

Articulo 66.- Seguro por daños en el desempeño de las

funciones
2. Traslado forzoso.

a) Traslado voluntario por concurso.

b) Permuta.

La movilidad del personal entre Centros o Unidades

Funcionales de destino de distinta localidad podrá

tener origen en alguna de las siguientes causas:

a los

de distinta

escrita

centrosMovilidad a

localidad.

trabajadores y comunicación

trabajadores interesados.

Articulo 68. -

El Ministerio de Asuntos Sociales correrá con los

gastos de reparación, reposición o compensación

por los daños ocasionados en ,los bienes de los

trabajadores durante el servicio y cOmo con­

secuehcia del mismo, ,siempre que el ,deterioro en

los' bienes no suponga negligencia del trabajador,

sin perjuicio de las acciones legales que

procedan.

La 'cuantía má~ima a abonar por tales conceptos no

superará las 25.000.- pesetas.,

l.

2.

1. El Ministerio de Asuntos Sociales se compromete a

contratar una póliza de seguro colectivo que cubra

los riesgos de muerte por accidente laboral o

enfermedad profesional, invalidez permanente ab­

soluta o mutilaciones debidas al desempeño de sus

funciones. '

a) Por necesidades del servicio.

b) Por sanción.

Articulo 69.- Trasíado voluntario por concurso abierto

y perllllnente.

Articulo 67.- Movilidad dentro de la loealidad.

2.' El seguro cubrirá una indemnización cuantificada

en 1.000.000.- de pesetas para el caso de

fallecimiento, 2.000.000.- de pesetas en el

supuesto de invalidez permanente absoluta y la

cantidad 'que corresponda, atendiendo ,a criterios

objetivos en función de lesión permanente no

invalidante.

TITUID DECIMQ OUINTO

MOVILIDAD

Será el que se produzca como consecuencia del pro­

cedimiento regulado en el articulo 7 del presente

Convenio Colectivo.

Articulo 70.- Traslado por permuta

1.- Podrán autorizarse las permutas entre diferentes

trabaJa~ores, slempre que os~en~en ~a m~~ma cQ~c9oría.

ambos tengan una antigüedad minima'de tres años como

trabajadores fijos dentro del ámbito del presente

Conv~nio, y que cada uno de los. trabajadores haya

permanecido un plazo mínimo de dos· años, en el puesto

de trabajo ~~e se pre~c~~p. permutar.

l. El' cambio de Unidad Funcional o centro de trabajo

que pueda producir~e como consecuencia de las 2.- El trabajador que haya obtenido un puesto de
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aquellos Centro$detrabajo ,en los que el censotrabajo por permuta, deberá permanecer en dicho puest'o

un tiempo mínimo de dos años. laboral sea inferior a 50 trabajadores, 'dichas

Artículo 71.- Traslado forzoso, por necesidades del

competencias serán ejercidas por el Delegado o

Delegados de personal.

servicio.

Los trabajadores no podrán ser trasladados a un c~ntro

o Unidad'Funcional de destin() distinto de aquel en que

desarrollen su actividad 'que

municipio, salvo 'cuando

impliqu~ cambio de

exi'stan' probadas razones

2. A estos ,efectos se considera que constituy~ un

único.Centro de trabajo la. totalidad de los es­

tablecimientos radicados en la misma localidad

dependientes, directamente del Ministerio o ,de sus

organismos Autónomos.

técnicas, oJ:'ganizativas o productivas que se acrediten

'previo informe del Comité 'C)' Delegados de personal'

correspondiente y lo autor,ice 'la. autoridad laboral

competente.

3. Todos los Comités de ~mpresa dispondrán de un

local adecuado y,apto para las actividades propias

de su' representación.

Autorizado el traslado, lostrabájadores afectados por

~sta si;tuaci6n, tenc1ránderechiJ a{

COmpen,s,ación de los, gastosd~ desplazamiento del

, trabajador y personas a ,su carg~, en los medios de

transporte que se determinen.

1. ~ representación. de los. trabajadores en, los

Centros de trabajo que tengan menos de. 5,0 tra,

bajado,res corresp()nde a los delegados de personal,

los cuales ejercerán las funciones 'previstas en

el arto 62.2 del Estatuto de los Trabajadores.

b)

Aestos efectos se co~sideraránpersonas, a cargo

del'trabaja.dór las inclui'das'cdilio benefiCiarias eh

el ,Régimen General de la Seguridad Social.

Los gastos de transporte de mobiliario, ropa,

2. LOs. ,trabaJadores elegirán mediante sufragio, li­

bre, personal, secr~to ~ directo a los delegados

de personal en 'la cuantía ¿iguiente: hasta 30

trabajad()res, uno; de 31, a 49, tres.

domésticos

presentac;:ión

segur(). deenseres

transporte" previa

y, priDÍa de

de la 'ArtiCUlo 74., Secciones Sindicales.

correspondiente factura.

A una cantidad de 30Ó;OOO.':' pe$etas.

El trabajador asi trasladada tendrá preferencia para

ocupar las vacantes de'su.cate90Í',ia que se produzcan en

l. La Administración respetará el derecho de todos

los trabajadores a sindicarse libremente, per.,.

mitirá qúe los trabajadores afiliados ,a un Sin­

dicato puedan' celebrar reuniones, recaudar'cuotas

y distribuir información slndicalfuera de horas

de trabajo, ·sin perturbarla actividad normal de
-~

trabajo. No podrán condicionar el empleo de un

trabajador al hecho de que esté'o no a~iliado, ni

obligarle a que renuncie a su afiliaC:!-.c)_n_si!'ldi<:al.--~

en el concursoel, Centro de trabajo de oriq~,

permanente y abierto de traslados,

TITULO DECIMQ SEXTO Tampoco pOdrán despedirle o perjudicarle de

DERECHO DE REPRESEIlTACION SINDICAL
cualquier otra forma a causa de su afiliacibn o de

su actividad sindical.

Articulo 72.- Representación directa

l. El Comité de Empresa e$el órgano representativo y

colegiado de los trabajadores de la Empresa o

Centro de trabajo para la defensa de sus in­

tereses , constituyéndose en' cada Centro de trabajo

cuyo. censo sea de 50, o más. trabajadores. En

2.

En los centros de trabajo eX~stirán tabloneS de

anuncios en lasque los Sindicatos podrán insertar

,sus comunicados.

Los Sindicatos ,o Confederaciones podrán establecer

Secciones sindicales'de acuerdo' con sus Estatutos

y. con, la ,LeY'0J:'gánic,a d~ la. Libertad SindicaL
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El número de Delegados sindicales por cada Sección

Sindical de los Sindicatos que hayan obtenido, al

menos ellO por 100 de los votos en la elección al

Coaité de ~resa o Delegados de personal serán:

asambleas, previa comunicación a 'la Dirección de

la Unidad Funcional, con·un minimo de cuarenta y
, '

ocho horas·, siempre que sean fuera de las horas de

trabajo.

De 50 a 250 trabajadores ••••••••••• uno

De 251 a 50Ó trabajadores •••••••.•• dos

De 501 en adelante ••.••••.••••...•. tres

2. Igualmente y previa coaunicación a la Dirección de

la Unidad runcional .pOdran convoCar asambleas

durante la jornada de trabajo. El n~ro de horas

anuales dedicado a este fin no podrá ser superior

Delegados de'personal oCómités de Empresa, y de

diez horas para las convocadas·por las Secciones

Las Secciones sindicales de aquellos Sindicatos

que no hayan obtenido ellO por cien de los votOs

estarán representadas por un solo Delegado sin-

a veinte para asambleas convocadas por los¡

3.

dicaL

Los Delegados sindicales, que deberán ser tra­

bajadores en activo d~l respectivo Centro de

Trabajo, disfrutaran de los mismos derechos y

garantias que, los representantes, de los tra­

bajadores en los comités ,de Centros o Delegados de

personal, y que se regula en el articulo si­

guiente.

Sindicales.

En los centros con,varios turnos de trabaJO, estas

asambleas se realizarán en aqueilas horas en las

que coincidan el mayor número de trabajadores, y,

en aquellos en que no haya turnos deberá coincidir ,

'preferentemente con el principio o el fin de la

jornada.

Articulo 75.- Garantia de los representant_ de los

trabajador_o

MSPosICION' TRAH.SI'rom

Durante el plazo de cumplimiento de lo señalado en

realizaran las funciones que sus Convenios colectivos'de

procedencia encomiendan a11ls categorías y puestos, en que

se encuentren encuadrados por apficación delpresElnte

Convenio Colectivo, o vinieren realizando hasta su entrada

Adem.is de la$ ga;rantiasprevista$ en ,los apa:rtados 11),

b), c) y d) del articulo 68 del Estatuto de los

Trabajadore$, lbs representantes de personal dispondrán

de'un crédito de horaS mensuales retribuidas de acuerdo

con las siguientes tablas:

la Disposición Adicional Tercera, los trabajadores

Centros de hasta 50 trabajadores

Centros de 51 a 100 trabajadores

20 horas

,30 horas

en vigor.

Centros de 101 a 250 trabajadores, •••••• ",· 35 horas DISposICIONES ADICIONALES

,PRíMERA·-

A los efectos. del presente Convenio se entiende

por personal técnico-educativo los Educadores

La utilización del crédito de horas tendrá carácter

preferente, con la única limitación de la obligación de

comunicar previamente su inicio asi como la incor­

poración al trabajo ~n el mom.nto de producirse.:
celadores' que ej~rcen sus funciones en,

V los

ti~idades

miembros del Comité de Empresa" podrán ser acumulables

a cualquiera de sus compqnentes, comunicándolo con la

antel~ción suficiente.

Arti~076.- ReUniones.

funci~nales dependientes de la .D~reccíón ,GenE!ra~ de

yrOl:.ecc10n J\lr.1t1.L\,;Cl ,a~J.: McuuJ., 'y por un.i.~a,d ti&!' 'Ref'orma

aquella Unidad ruricional·'que. atiende a ' menores., sob:¡;e los.

que ha recaido decisión judicial por parte de los 'juzgados

y/o Tribimales Tutelares ..de Menores.

SEGUHPA,-

sea superado, por, e~IPCreqistrado~n

1.. Los Delegados de persónal', Comités de Empresa, las

Secciones $i~icales y Sindic¡!ltos, pOdrán convocar 1990

En el caso .de que, elIp,C ,previs"t9' pa-ra

~l ej'ercl.cíb,
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se aplicará una revisión salarial en los términos y

condiciones establecidos en el acuerdo suscrito en la Mesa

de Personal Laboral, el 3 de abril de 1990.

Por_cada año o fra~ción de año de servicios prestados,

como contratado laboral fijo en la categoria distinta de igual

nivel, 0,80 puntos.

TERCERA,- OTROS MER!TOS

1.- En el plazo máximo de un mes a partir del día

siguiente a la publicaCión del presente Convenio

Que el trabajador tenga hijos en edad escolar y , en su

lugar de residencia no existan Centros de_enseña~za~de~uados,

0,50 puntos.

funciones qu~ deba realizar cada categoria Y puesto de

trabajo establecido en el presente Pacto,

Colectivo, la C.P.V.I.E. defínirá Y, establecerá las
Que el cónyuge o pareja estable (*) del trabajador ocupen

un puesto 'de trab~jo en la provincia a, la'que se solicita el

traslado, 0,50 puntos.

la oategoria de Sereno del derogado Convenio Colectivo

para el Personal Laboral de, Centros Piloto de la Dirección

2.- El personal con categoria de
'-" ""/

c~ñserje provinientede Razones de rehabilitación sanitaria del trabajador y de

sus familiares, dentro del p~ime~ grado de consanguinidad, 0,50

puntos.

prestando sus servicios en régimen nocturno mientras las

necesidades del servicio 'así lo exijan.

En caso de igualdad en la puntación total entre dos o mas

solicitantes le será adjudicada la vacante' al qüe'tenga mayor

Asuntos soc'laies'ü orgarai,sllos Autonomos'Ültegrados 'en-" "el: presente

Covenio coÍeetivo.

Ministerio deel
'-~- ;>, . .>

efectivos prestados ,; enserviciostiempo, de

Menor, seguirádelJuridicaGeneral de Protección

CUARTA,-

De acuerdo con lo señalado en el arto 45 B del

presente Convenio501e.c~~vo el p~r~?~~.~ de las categorías

Y Convenios Colectivos de origen que a continuación se

señalan, incrementarán la cuantia de su antigüedad

ANEXO 1I

BAREMO DEL CONCURSO DE ASCENSOS

Dicho.concurso se realizará'de i~ ;iquiente forma:

congelada en las cantidades anualessíguientes:

CATEGORIA ORIGEN CONvE¡ÚO ORIGEN PTAS.

l.' Los meritos a l'os' '"efectos de' que 'se trat"a'se' yalbrarán

del siguiente modo:

correspondiente se otorgarán 0,5 punt~s por cada año de servicios

prestados en el mismo atracción superior a seis meses, hasta un,

máximo de cuatro.

CONSERJE

TELEFONIS,TA ,

TE~FONISTA

CONDUCTOR

JUVENTQD

JU\fEffTUD",

CULTURA

CULTURA

140,880.­

50,000,­

88,441.-

154.733,-

a) PQr ~ntiqüedad en .1 Depa~am'7~to

trabajadoreÍlcUadrado en el mlsomó'ni'li..i retI'l.bufivo de'la -vacante,

2 puntos al que esté encuadrado en el nivel inmediato inferior y,

1 punto'con'2 ,niveles dedit'erencia.,

MOTORISTA

ORDENANZA

TRABAJO

·,·,,,clJÚrtJRÁ

50.000.­

',',80.000. -

b) 'Por 'proximidad de' ni,¡~ij~e otorgarán pÍlhtosal

,con aut~~ización p~evia del
"\.;

Organo competente conforme al arto 14. del Convenio, se otorgará

1 punto al trabajador siempre que dichos trabajos sean de la ca­

tegoría de la vacante y fos haya prestado por ,un periodo superior

El baremo ap~ic~1e,a 19S ~~tado~, e:?Ttos, se~~ el

si~i~_nte:

a tres meses.

d) Por tormaci6ri profesional se otorgará hasta un máximo

de 2 puntos por haber seguido con aprovechamiento algUn curso de
Antigüedad:

Por cada año o fracción de año de servicios'pr~S%ad6s, (*) Para demostrar dicha condición sera necesario

,cc:>.,o" contr!'ct~doAab,o~a:+c!fijg, en, ~a ca~,egoria profesional

co>;r"!,,ponqel,a v~S:,a'!t.. , un P'P'to., "

a que presEmtar""u~.. c~rti,;.~~ca.:;l~ ~~, .pony~v.~~~+~,e~~ec:ii~.o por" ,,~a autoridad ­

compe~ent"l'
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debiéndose acreditar mediante la oportuna certificación.

formación para la categoria de la vacante, impartido o convaliqado

ANEXO 1II

BAREMO DEL CONCURSO DE OPOSICION LIBRE

NIV CATEGORIA. BASE EXTRA. TOTA.L A.NUA.L

IV JEFE DE EClUIPO 1.260.000 210.000 1.470.000
Of ICUl 11 • ADMINISTRATIVO 1.260.000 210.000 1.470.000
OFICIAL SERVICIOS TECNlCOS 1.260.000 210.000 1.470~OOO

ENCARGADO REPRQGRA.F1A 1.260.000 210.000 1.470.000
AnoANTE ARCHIVOS y BIBLIOTECA 1.260.000 210.000 1._470.000
TRADUCTOR 1.260.000 210.000 1.470.000
COCINERO -1'1 1.260.000 210.000 1.470.000

V OFiCIAL 21 • ADMINISTRATIVO 1.120.800 186.800 1.307.600
CONOUCTOR 1.12O.8Ob 186.800 1.307.600
MOTCRI SJA 1.120.800 186.800 1.307.600
COCINERO 2- 1.120.800 186.800 1.307.600

VI AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.036.800 172.800 1.209.600
CELAOOR 1.036.800 172.800 1.209.600
ALMACENERO 1.036.800 172.800 1.209.600
CONSERJE 1.036.800 172.800 1.209.600
TELEfONISTA 1.036.800 172.800 1.209.600
EMPLEADO SERVo y MANTENIMIENTO 1.036.800 172.800 1.209.600

VII AYLOAHTE DE REPROGRAFlA 988.800 164.800 1.153.600
EMPLEADO SERVICIOS DIVERSOS 988.• 800 164.800 1. 153.~00
ORDENANZA 988.800 164.800 1.153.600
SERENO 988.800 164;800 1. 153.600

VJII PEON/MOZO 964.800 160.800 1.125.600
LIMPlAOOR 964.800 160.800 1.125.600

l> puntos.

3 puntos.

1 punto.

presente Convenio,elpororganismos afectadoslos

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES ••••• 10\

EXPERIENCIA••••••••••••••••••• 60\

EsTuDIOS •••••••••••••••••••••• 30\

por

EXPERIENCIA

Dentro del Ministerio 0,25 por trimes­

tre o fracción' con un máximo de 3 puntos.

ANEXO V

CDfiSEIITlIS SALM1AUS \990

En la Administración 0,11 por trimes-

tre o fracción un máximo'de

En la Empresa Privada 0,08 por trimes-

tre o fracción con un máximo de

ESTUDIOS

Titulación Superior a la requerida 0,37

con un máximo de

CUrsos de Formación profesional:

2 puntos.

1 punto.

1,50

ClIIP..-.rFOS a-TIAAIRlAL

DISI'IIIIIILl_ DISI'IIIIIIU_ ItESPC*SAIILIDM TEOIJCO ESPECIALIDAD
IIlIMIA

~l_

EIlUCATlVD

PlESTOS

OIRECTOR (UN. OE REFORIIA) . 567.000
OIRECTOR 467.000
SUBO 1RECTOR 185.000
JEFE OE DEl'AlTAMeNTO 185.000
1OE0lCO OE ~SA 467.000
AFAREJAOOR/ARCl. TECNICO 360.000
ATS. DE EMPRESA 3.10.000

CATEc:ORIAS

EQUtADOR (UNIDAD DE REFORMA> 360.000
EOIlCAOOR 310.000
CElADOR (UNIOACOE REFORIIA) 87.000
celADOR 62.000

JEFE DE SERVICIOS TEQlICOS 200.000
JEFE ,DE EQUIPO 118.000

ORDENANZA. 36.000

NIVELES
I y IJ 21&.000
111, IV Y V 180.000
VI, VII Y VIII 144.000

- Menos de 30 horas 0,50

1,50

- Más de JO horas 1,00

CIRCUNSTANCIAS PEllSOIIALES

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Ser menor de 25 años o mayor de 4.5 0,50

1,00

Hijos en edad e~colar o padres a cargo 0,50

ANEXO IV

NIV CATEGORIA BASE EXTRA TOTAL ANUAL

I TITULADO SUPERIOR 1.968.000 328.000 2.296.000

11 TITULADO' GRADO MED 10 1.602.000 262.Óoo 1.876.0!I0
EllUCAllOI 1.602;000 262.000 1.876.000
JEfE ADMINiSTRATIVO '1 1.608.000 262.000 1.876.000

111 JEFE _INISTllATlVO 2' 1.368.000 228.000 1.596.000
JEFE SERVJCIOS TECNICOS 1.368.000 228.000 1.596.000

27364 ORDEN de 23 de octubre de 1990 por la que dispqne el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Trlbl!nal
Superior de Justicia de Madrid, in el recurso .contenclOso­
administrativo número 1.403/1986, promovido por don
Manuel Torrente Ortega y otros, contra Resolución fle la
Secretaría General del Instituto Nacional de Industrza, de
fecha 3 defebrero de 1986. yla desestimación presunta del
recurso de alzada interpuesto contra la misma.

En el recurso contencios~administrativo número 1.403/1986, in~er­
puesto por don Manuel Torrente Ortega, don Marcelino Noreta Post!go,
don Angel Bravo Iturzaeta, don Gonzalo Raposo, García, don Franclsc1Alcaraz Carmona, don Antonio Martínez García, don Juan Jv1aD,!e
Martín Caño, don Domingo Muñoz. González, don. Andres laz
Correal, don Baudelio Mínguez Yagüe, don Rafael M<?ns Alvarez'Jdo~
Cecilia Merino Hemández, don Matías Querol Bamentos! don ose
Lucas Bravo, don José Luis Martín Sardinera, don Raul qalache
Sahuquillo, don Andrés Díaz Lozano, don Moisés R~mero Car~.hel, do~
Pedro Pérez Alvarez, don Antonio Martínez BermeJO, don LUIS AlbalalCáceres, don Isidro Sanz, don Lisardo Losada Ancl1l0, don Ml.lJ1~e
Gutiérrez de BIas, don Ignacio Marqués Delgado, don Rafael ~anna
Sánchez, don José Luis Corral Castañeda, don Eduardo Pardo Sanchez,


