BOE num. 272

Martes 13 noviembre 1990 ’ 33355

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

27363

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y pub[] icacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Minis-
terio de Asuntos Sociales y sus Organismos Autonomos.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del
Ministerio de Asuntos Sociales y sus Organismos Auténomos, que fue
suscrito con fecha 5 de octubre de 1990, de una parte, por representantes
de las Centrales Sindicales CC.QO., CSIF y UGT, én representacion del
colectivo laboral afectado, y de otra, por representantes del Ministerio

de Asuntos Sociales en representacion de la Administracién, al que se:

acompana informe favorable emitido por los Ministerios de Econorma
y Hacienda y Administraciones. Publicas (Comision Ejecutiva de la
Comision Intérministerial de Retnbucxones) en’ cumplimiento de lo
previsto en la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para 1990, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo. 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,
.Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colecuvo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, en la ejecucion de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de noviembre de 1990.-El Director general, Francisco J.
Gonzilez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO UNICO PARA EL PERSONAL LABO--

RAL DEL MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES Y SUS ORGA-
NISMOS AUTONOMOS

TI PRI {s]

Articulo 1.~ Objeto y ambito de aplicacidn.

1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular
las relaciones de trabajo del personal laboral que
presta servicio; en territorio espafiol en los
diferentes Centros de Trabajo y Unidades Funcionales,
centrales y periféricas, dependientes directamente del

Ministerio de Asuntos Sociales, de sus Organismos
Auténomos Instithto de 1la Mujer e- Instituto de la
Juventud y del Real Patronato de Ptevenqién y Atencion
a Personas con‘Hinusvalia, con - exclusion del personal
laboral del Instituto Nacional de Servicios Sociales,

que se regira por su propio Convenio.
2. Ambito Personal.

Se entiende por perscnal laboral, a- efectos del

presente Convenio, a los trabajadores/as fijos de
plantilla, interinos, eventuales, fijos discontinuos,
de duracidén determinada, o cualgquier otra figura

contractual admitida por la legislacion vigente.

»

RESOLUCION de 8 de noviembre de 1990, de la Direccion

Articulo 2.- Periodo de vigencia.

1. El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el
dia de su publicacion en el "Boletin Oficial del
Estado™ hasta el 31 de diciembre de 1991; salvo

sus efectos econdmicos, gque tendran validez desde
el 1 de enero de 1990, y seran revisables con

efectos del 1 de enero de 1991.

2. Se considerara tacitamente prorrogade por periodbs

anuales si no media denuncia expresa por cual-
quiera de las partes.

3. Podra denunciarse :-por las partes firmantes con dos
meses de antelacidn a la fecha en que finaliza su

vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

TITU SEGUNDO

COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA, INTERPRETACION, Y

ESTUDIO

Articulo 3.- cCcomisién Paritaria de Vigilancia,

Interpretacién y Estudio.
1. Como oJrgano de negociacién permanente entre
convenios y de aplicacién, estudio y vigilancia
del Convenio,- se constituiré una Comisidén
Paritaria dentro de los dos meses siguientes a su
publicacién ‘en el "Boletin Oficial del Estado",

con sede en los Servicios Centrales (José Abascal,

39). Diéha Comisién’' estara compuesta por seis
miembros de cada una de las partes. La re-
presentacion de 1los trabajadores estara formada
por las Organizaciones sindicales firmantes de
este Convenio en la misma proporcién. Con caracter
ordinario esta Comisién se reunira una vez cada

dos meses, Yy siempre que causas -de urgencia o ne-
cesidad lo aconsejen, a instancia de la mayoria de
las partes, en un plazo no superior a cinco dias
desde la solicitud de ia reunidén, previa

comunicacioén gl Presidente y a la otra parte.
2. Los miembros de la Comisién Paritaria elaboraran

un Reglamento de funcionamiento de la misma. Dicho
Reglamento deberd aprobarse en la primera reunidn
posterior a la de 1la constitucién de la citada
Comisidn.

3. Los acuerdos sobre interpretacion de lo pactado en

este Convenio Colectivo, seran vinculantes para
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5.

las partes firmantes y objeto  de publicacidén en

los distintos Centros.

Las funciones de dicha Comisidén seran:
a) Interpretacién’ de la  totalidad ‘de las

clausulas del Convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Las que se le atribuyen expresamente en el
-Convenié,y cuantas acti#idades tiendan. a la

mayor eficacia del mismo.

d) la conciliacion en aquellas otras cuestiones
que lé sean sometidas de comin acuerdo de las

ﬁartes.

e) la definicién de funciones y contenidos de
categorias profesionales del pefsonal de
nueva *Greacion o no recogidas’ por este
COnQQnio,ﬁisi como la propuesta de asighacién
del nivel ecohémiéo corieséohdiehté a las

mismas.

Para resolver .los asuntos de competeﬁcia de la

Comisién se crearan cuantas Subcomisiones sean

" necesarias.
O CION D

TRABAJO

Articulo 4.- organizacién del trabajo.

1s.

2.

conforme a ia-legislacién vigenﬁe, la organizacién
del trabajo es » facultgd bexclusiva de 1la
Administracion Yy su ’aplicacién: practica
correspondé a los titulares de las jefaturas de
unidades de ' los

las distintas ambitos

administrativos y centros - afectados
‘presente Convenio, sin perjﬁicio de los derechos y
facultades de audiencia e informacion reconocidos
a los trabajadores/as 'y a los Sindicatos, de

acuerdo con el ordenamiento vigente.

Se entendera como Empresa el Ministerio de Asuntos

Sociales; como Centro de trabajo al .conjunto de

por el

2. No obstante lo dispuesto en el punto anterior,
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unidades funcionales dependientes directamente del
Ministerio u Qrgénismok Autéhomor del émbito de
aplicacién del Convenio en una misma lécalidadj
y como Unidad Funcional cualquier bdependencia en

que el personal preste sus servicios.

TITULO CUARTA
PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESO

Articulo's.-'Principios de seleccidn.

La seleccidén y contratacién del pefsonal laboral sujeto
a este anyeﬁip en los diferentes Centros del ambito de
aplicacion del mismo,‘ se realizara bajo los principios

de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Articilo 6.- Procedimientos de provisisn de vacantes.

La provisién de 1las vécénfes de personal fijd*‘que se

produzcan en el ambito de este ConVenio,"y‘qué sean

autorizadas en las correspondientes ofertas de émpleo

publico, se  realizara ' mediante los - siguientes

procedimientos y orden de prelacién: T

1*. Concurso permanente y. abierto. de reingresos y
traslados. '

2s=. COncurso-oposiéién de ascenso. ..

-3%, - Concurso-oposicién libre, ..

Articulo 7.=- Concurso .- permanente y abierto de

reingresos y traslados.

1. .. Existira unA.concurso abiérto y .permanente de
reingresos y trasladoé_ a,vlo "largo ldel,pefiodo
comprendido entre la fecba de la aprobacién de la
Oferta de Empleo - Publico y la‘ de la convocatoria

del Concurso-Oposicién de Ascensos.

A lo largo de dighq_periodp se podran atender
tantas. peticiones dé reinéreso y traslado, por
categoria 'y especialidad, como la suma de las
plazas de dicha naturaleza apréﬁadas por la Oferta
de Empleo Publico y las' plazas que. resulten 

traslados

vacantes como consecuencia de los

concedidos.

las

peticiones de reingreso se atenderan a lo largo de
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todo el afo, siempre y ‘cuando exista vacante
correspohdienﬁebai mismo 6 inferior nivel que el
que tenia asignado ely/la trabajador/a antes de

‘obtener la excédencia.

Las limitaciones establecidas en el punto 1. no
seran de aplicacién én-el-supuesto de que la plaza

vacante sea alguna de las consideradas a amortizar

en los Catalogos. de . Puestos, enryas que, en todo

caso, soélo se admitiran reingresos y traslados de
personal laboral.-clasificado como. a extinguir en

los respectivos Catalogos.

“para el concurse de reingresos y traslados se

ablicafa el:béremoﬂqué figdfa en el ANEXO I de

este Convenio.

El. traslado voluntario podra concederse,

unicamente, al personal fijo de plantilla gque

‘lléve desempeﬁqndo sﬁ‘pqesto de trabajo, al menos,

durante dos afos.

En todo caso,. existira el siguiente orden de

preferencia:

1°. Los trabajadores/as trasladados forzosamente,
de acuerdo con el art. 71 de este Convenio.
200 Trabajadores/as reingresédos -en distinto
Centro: o . provincia, ‘o' en puesto  corres-
pondiente a categoria profesional inferior a

la qgue se tenia asignada antes de obtener la

excedencia.

3+, ‘Trabajadores/as en 'situacién de excedencia

' vdluntariakpara atender al ~cuidado’ de hijo

menor de 3 afios (2° y '3° afo).

4*. Trabajadores/as - en situacién de excedencia

voluntaria como consecuencia de la normativa

de incompatibilidades.
58, Trabajadofes/as ‘en situacién de excedencia
voluntaria bor interés pérticular.

De acuerdo con lo establecido en él art, 46.5 del
EstatutB de 1los Trabajadoteé, los derechos de
preferencia arriba indicados sélo operaran en el
ambito de cada Centro de trabajo dé procedencia

del trabajador.

Se ‘consideraran - como requisitos ' para poder

solicitar vacantes, el pertenecer a la plantilla
de personal laboral fijo y ostentar la misma
categoria Y, en el caso del personal
técnicofeQucgtivo Y de oficios varios, también

la misma especialidad,

Las solicitudes de reingreso ' y° traslado, se

dirigiran a la Direccidén General Técnica y de

‘gervicios® @ a las  Secretarias Generales :de los

ofgaﬁismos'Auténomos, sin que sea necesario, para

efectuar la solicitud, gue el puesto esté vacante,

aunque .81 que figure incluido en el Catalogo de
pugsto; de trabajo. Las solicitudes de reingresos,
por su»parte, deberan realizarse en ios plazos y
condiciones a que hace referencia el art. 32 del

presente Convenio.

' Transcurridos tres meses = desde la feché de

registro de entrada de la sqlicitud

correspondiente sin ' que la misma haya sido

atendida, el/la trabajador/a debera renovar la
misma por escrito, en el caso de persistir en su

interés.

Los Organocs correspondientes - examinaran y
baremaran dichas solicitudes, que se atenderan,

con ocasién de vacante, incluidas las producidas

. como consecuencia de traslados concedidos, dentro

de las limitaciones temporales -y cuantitativas.
indicadas en los puntos. anteriores. Los acuerdos

adoptados se pondran en conocimiento de la
Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y
Estudio (en adelante - C.P.V.I.E.) en 1la primera

reunioén que celebre con poéterioridad § la fecha

de los mismos.

Los destinos asi  adjudicados serdan irrenunciables
y el traslado se considerara voluntario sin que en

ningun caso dé derecho a indemnizacidén alguna.

- 'Comunicada la adjudicacion de nuevo destino, el/la

trabajador/a debera incorporarse al mismo en el
plazo maximo de un mes, cuando éste suponga

cambio de localidad, 'y de tres dias, cuando, sea

la misma localidad.
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En el caso de rg;ngreso de excedencia, el plazo P No estaf cumpliendo sancion que le
o d . : : : ! '
para inc rporac1on al estino sera de un mes a imposibilite para ello.
partlr de la notxflcac10n, en todos los supuestos, )
'no 51e§do re;rlbuidobrel pgr}odo ° p¥a29 de d) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas
incorporacicn. L S L » o psiquicas incompatibles con el normal
: : L . T . yefio tareas o . funciones
Excepcionalmente,  por -razones del servicio, los’ desempen? df R las . R

Organos correspondientes que concedan el traslado correspondientes.
0 reingreso, -~ podran ~demorar la ' toma de posesion

) Py g o . } . . i i.pro: titulo; e
durante un periodo maximo  de tres meses, o hasta e Estar en posesidn, si.procede, del o

la apertura del nuevo Centro, * cuando el traslado vse xndlque, o.en condlcxones de obtenerlo
haya sido concedido a una vacante situada eh una la ‘fecha en que termlne el plazo de
dependencia pendiente de apertura: . presentacmn de sohcnudes.

) >£) Los requisitos establec1dos deberén cumpllrse
Articuloa8.~.concurSOeoposicién,de Ascensos. V el ﬂltxno dia de plazo _de presentacxén de

- solic1tudes.

1. .Las vacantes resultantes del proceso regulado en ' . . PR e -
el articulo anterxor . se ofertaran ‘en o :
: : e s . ' ’ ) 3. El concurso-op051c16n de ascensos se reallzara en
‘Concurso-0p051c16n ;de Ascensos, - con las . . s
g LT i e dos fases:

,‘11m1tac1ones - numerlcas . que . establezca ;1a

‘ correspondxente oterta' de Empleo Publlco. ’ . R, ,";"A)"canéuréo:de iénitos,
2. Podrén concurrir a este concurso, previa - . B). Pruebas.de aptitud.

convocatoria,, los .trabajadores qué. ieﬁnaﬁ las ‘
siguientes condiciones: : A”vv . L ,-ut 1 - A)‘,;Eara.el‘conpﬁf§p~dévnéfitbs sg.aplicéré:el‘
; . l v baremo especificado en.el ANEXO II. -

’ a) ) Ser traba]ador fijo del Hinxsterio de Asuntos |
: ) Socxales, ° de cualqulera de los Organlsnos _ ..B) .. Pruebas vde apcitud{ﬂ Deberan ser reglizadasy

' integrados en el presente Convenlo, Yy . 1 ... ... 'per todos‘ los as#irantes, Y se puntuara con

\ B : . arreglo a uha escala ‘de cero a dlez puntos,

: a. 1) ostentar _.i9“31: “uno o dos niveles s = - quedande”excluidos' -del ‘concurso, de ‘ascenso
’ lnferlores al de la ‘vacante Y llevar - s el lost que ~hp>~alcandenj un ‘minimo - de” cinco
prestando serv1c;os, al menos, dos afios E puntos.

ininterrumpidos en su nivel,fdvbien,

: : : . L ‘La - C.P.V.I. E.;' détermihéré}’ en {c;da :caso,Vlos-s

. a.2) Ostentar mas de do§<ni0e1es,iqfe§iores,- : " eriterios de 138 pruebas de aptxtud que ‘se haran
y tener éihco'o mis . afios. de antigiedad publicas al mismo t1empo ‘que 13 convocatorla Y/
inintekrumpidos\en su nivel. i
s S 5 que, con caricter general, tenderan -2 ser de

a.3) Tambiéﬁ‘ podran participar en estas . caracter préctxco y ‘ajustadas a las -funciones

pruebas aquellos trabajadores que, sin . propxas de la plaza ‘en: cuestlén. A

reunir el requisito de titulacién

exigido, ostenten, durante un periodo . La puntuacién flnal obtenlda por cada concursante
continuado de dos anos, el " nivel sera la suma de los puntos obtenldos en 1a fase de
profesional innedia;amente ‘inferior, o Concurso de Heritos, mas ‘los’ consequ1dos en 1§
excépto ‘en ios " casos de niveles . prueba de aptitud. ‘ ’ . g'

profesionales para cuyo acceso se exija

‘titulacién de grado medio o superior. En todos los concursos se nombrara - un tribunal
compuesto por un Presidente y seis vocales, tres

. . . . o . A . s

.b) Encontrarse en situacién de activo. . . de ellos des1gnados por la AdmxnlstraCLOn 'y tre

" |
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p&r los reﬁresentantes de los sindicatos firmantes

del presente Convenio.

para . la realizacion - de .las pruebas la
Adminiétracién, a propueéta ‘del Organo de
SéleCCién, podra deslgnar ) asgséres, que se
limitaran al e]erc1c1o dg sus.bespecialidades

técnicas.

Articulo 9.~ Céncurso Oposiéién libre.

1. Las plazas no con51deradas a - amortizar en el
catalogo -de Puestos de Trabajo que resulten
vacantes » del proceso anterlor, se ofreceran
medlante convocatorlas publlcadas en el Boletin

of1c1al ‘dél ) Estado, pot el slstema de

‘COncurso-oposiclon libre para personal laboral

f;jo de -nuevo - lngreso, al que tambxen podra‘

acceder el personal de plantllla fl]o o eventual.

C 2. Las coﬂvéc;tbriaS’y-Susfbases;’ aprobadas por el
érgano competente, determinaran los réquisitos que
han de reunir los-aspirantes;  asi como los baremos
de méritos y prqebis a-fg&lizar, ajustandose, en
todo mﬁmento,*éé lo-establecido en el ‘Real Decreto
222371984, da’19' de’ diciembre.

Los  baremos dé;:mgrités a aplicar ‘a‘ cada grupo

profesional seran 1os resefados en el ANEXO III.

3. '.Se constituira un érgano del seleccién que estard
. encargado de la aplicacion del baremo de méritos y
- de la calificacion de las pruebas_selectivas.
Dicho Jiérgano de seleccién procedera en éus
actuac1ones Y. estara compuesto de  la forma

1nd1cada en el Art 8, punto 3 B.

Articulo 10.-

Para facllltar el empleo de trabajadores mlnusvalldos
la Comisidén Paritaria acordara los puestos de traba]o a
reservar, preferentemente, a personas ‘mlnusvalldas,
hasta §ue alcanéep el 63 délv t&tal de trabajadores

fijos.

Articulo 11.- Contratacion de persvnal - laboral

mo per-anente.

La contratac16n de personal no. permanente se efectuara

mediante los sistemas de concurso ¢ ¢oncurso-oposicion,

previa convocatoria piblica o previa peticién al INEM

de personas que reinan los requisitos exigidos.

No obsténte lo anterior, 1la cogtfatacién dé personal no
permanénte, cuando revista caracteres de ﬁtgencia,
podra efectuarse sin previa publicidad niiconvocatotia,
dandose prioridad: ai_ person$1 . seleccionado en
convq§atori$sApdb1icas anteriores. para cubrir puestos
dé'trabajob de personal laboral de igual categoria;y en
la hismé localidad, segin el orden de puntuacicn en las

mismas.

En todos 1los casos, "la. seleccién del personal se
efectuara con-la~partiéipacién de-los’ represeritantes- de
los traba)adores ] de 1as organizaciones'sindigales

flrmantes del presente COnvenlo, salvo renuncla.

La Adm;nlstracién tomara laS' ﬁédidas oportunas para

ev1tar que 1os puestos ijos _de Catéloqo de personal

laboral sean relteradamente ocupados por personal

eventual. .
e e~ - e -

- R - - . 5

lérticu16 i2.;>Inc6npatiﬁi1id§desf

Serén de plena apllcac1on, al personal comprendldo en
el amblto de apllcac1on del presente COnvenlo, las

normas contenxdas en la leglslac1on sobre

1ncompat1b111dades del personal al sefvicio de las

Administraciones Pﬁblicas Y, de manera partlcular, la

Ley 53/1984, de 26 de d1c1embre, y el Real Decreto

598/1985,_ de 30 de abrll asi» como las normas de

desarrollo.

Como consecuencia de lo anterior, cada trabajador esta

‘obligado a formular *declaracién, que se incorporara a

los ‘modélos de contrato, de que no desempefia otro

Puesto en el “sector publico u 6tra actividad privada

~que pudieran resultar incompatibles con el puesto de

trabajo al que accede en’ el ambito de aplicacion del
presente Convenio, previamente a su_ incorporacién al
mismo, cumpliendo, en todo case, lo establecido en el

articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

Todo traba)ador que deba cesar en su puesto de trabajo

por causa de incompatibilidad sobrevenlda por la

aplicacion de la legislacioén vigente en esta materia,
tendréa derecho a que se le conceda la excedencia

voluntaria.
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Articulo 13.- Periodo de prueba.

lLa contratacion de ‘personal se hara siempre a titulo de

"= Un mes

_producirse a instancia de cualquiera de

- sin derecho a 1ndemn1zac1on alguna.

prueba por un periodb de trabajo efectivo méximq,de:

- Tres meses para Niveles I y II.

para el . resto ,de 1los. niveles, excepto

para el personal . del VIII que sera de quince dias

laborales.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los

derechos y obligaciones correspondientes a su categoria

profesional y al puesto de trabajo que desempeiie,
como si fuera fijo de plantilla, éxcépto los'dgriﬁados
de la resclucién de la relgcién laboral, que podfé
las paftes

durante su transcurso, sin necesidad de preaviso y

La no superacion del. periodo de prueba sera comunicada

a la representaciéq,ge.los trabajadofes.
La situacién de incapacidad laboral transitoria que
afecte al trabajador durante. el periodo deapruéba
ihterrumpe el céméuto del mismo,

supuestos  de. contratacién tempofal, eﬁ'buyo caso, se

‘estara a lo establecido en la normativa - aplicable a la

. misma.

. Articulo 14.- Trabajos de nivel superior e inferior.

Sy

1. ' Con ocasion de vacantes y cuando asi lo exijan las
necesidades délvse;vicio,fel»Secrétario General o
Subdifector General"responsable del- personal

vpodra encomendar 'a sus traba]adores‘ el desempeno

de funciones’ -correspondlentes a una categor1a
profesional superior -a la ‘qﬁe dstentg, por un

periodo no superior a seis meses durénte un Aﬁo, u

ocho @eses durante dos ahos. Sera necesaria-la

previa autorizacién “de la Direccién General

Técniha y de ' Servicios o del

correspondiente cuando exceda de tres meses. De

tbdas las decisiohes que se adopten se
1nforme razonado al COmlte de Empresa o Delegado
de personal correspondlente, excepto en el segundo
en el cual la

caso, informacién se proporcionara

‘a la Comisidn Paritaria de Vigilancia,

Interpretacién y Estudio. .

excepto” en 106§ -

estado fisico y capacitacion,

Organismo

dara

Los trabajadores deberan reunir, en todo caso los

requisitos exigidos para desempefiar estos puestos.

2. Si superados los plazos indicados .en el articulo
anterior existiera un puesto de trabajo vacante de
ser cubierto a

la misma categoria, eéste debera

través: de los - précedimientos de provision de
vacantes establecidos en el  presente Convenio. A
los efectos del articulo 23 del Estatuto de los

Trabajaddres, los proce¢imientos -de prov1slon de’

vacantes establecidos en -este Convenio  seran los

Unicos que permitan - modificar .la categoria-

profesional de los/las trapéjadbres/aé;'

3. Cuando desempefie t;abajoé de categoria EuperiorL
el/la trabajador/a tehdré derecho é la diferencia
retributiva entre la cétegotia‘cofre#pdndiente a

'la funcién que efectivamente'realiéé y la ‘de ia
categoria propia.. oL

4. 8i por»necesidades'perentoriés;o impreQisibles del
servicio, la Admlnlstrac1on prec1sara destlnar a

-un/a traba)ador/a a tareas correspondlentes a una

1nfer10r a la

categoria de n1ve1 Inmedlatamente

existente en la uﬁidadl funcionai, solo podra.
hacerlo por el tlempo de un mes dentro del mismo
afio, manteniéndole la retribucioén y demds derechos
de su  categoria profesional Yy cémunicéndolo a

) los representantes de los trabaiadores.

Articulo 15.- Cambio de puesto de trabajo.

En el supuesto de declaracién de incapacidad 
»permanente, parcial o total, efectuada por el 6rgano
compétente, se procedera pé} la Direccién General -

Técnica Yy de Servicios u. . Organismo Autdnomo -
correspondiente, al
siempre que

exista, vacante y la 51tua61on del‘

interesado lo permita, /por ‘otro mas Compatlble con su’

dentro de su - mismo o

inferior - nivel, . dando lugar a 1a renovacion del

contrato y con respetq,: en todo caso,-de la antiguedad

poseida.

T UINTO

ACION OFESIONA

Articulo 16.-
1.- En materia de clasificacién profesional se estara
a lo dispuesto en los articulos 16.4, 23y 24 del

Estatuto de los Trabajadores.

i

camblo de puesto de trabajo, -

.
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2.- Las modificaciones retributivas que se pudieran

derivar de los procesos de reclasificacion

todo caso, los

profesional deberan respetar, . en
limites de crecimiento de la masa salarial que se
establezcan en las sucesivas leyes de Presupuestos

Generales del Estado.

~ Articulo 17.-

Los Niveles salariales ‘del personal regido por este

establecen en con las

éon@epio se ocho grupos,
categorias ,profesionalesAque se especifican en cada
uno. Las cﬁanti&s establecidas - para la _presente
estructura salarial se seﬁélan, para ‘el afio 1990, tanto
en él presente Titulo cuanto en los ANEXOS IV y V.

Se establece lav siguiente - tabla de Nivéles Yy
Categorias, -cuya definiqién se establecera de acﬁerdo
coh io sefialado en la Disposicién Adicional Tercera,
aplicéndosé, hasta ese momento, - lo establecido en la

 Disposicién Transitoria.

En la presente Tabla se es;ableceﬂla‘asimilacién de las .

catégorias y puestos de origen a las categorias

pactadas: ' \
NIVEL < CATEGORIA ~ NIVEL ' CATEGORIA “ o 0
I . T. SUPERIOR © I.DIRECTOR . PILOTO
' : I TEC.FACULT.SUPERIOR  JUVENTUD
I T.- SUPERIOR " TRABAJO
I 7. SUPERIOR CULTQRA
1 T. SUPERIOR JUSTICIA .
I T." SUPERIOR PIIOTO
IT . T:GRADO MEDIO . TT- ASTSTENTE SOCIAL PILOTO
A' © 11 EDUCADOR A * PILOTO
II TEC.FACULT.MEDIO JUVENTUD
II T.GRADO MEDIO CULTURA
II T.GRADO MEDIO TRABAJO
II T:GRADO MEDIO JUSTICIA
II T.GRADO MEDIO PILOTO
- EDUCADOR  II EDUCADOR B PILOTO
II EDUCADOR C PILOTO
III PROF.TALLER B PILOTO

CONVENIO __ ACTUAL

NIVEL  CATEGORIA

JEFE ADMVO.DE 1°*

III - JEFE ADMVO. DE 2*

w

VI

JEFE SERV. TEC&ICOS

JEFE DE EQUIPO

' OFICIAL 1® ADMIVO.

OFICIAL DE SERV.TEC. .

ENCARGADO DE REPROG.

AYDTE. ARCH. BIBLOT.

COCINERIO DE 1 .
" TRADUCTOR

OFICIAL 2*. ADMTVO.

COCINERO. 2*

CONDUCTOR

MOTORISTA

AUXILIAR ADMTVO.

NIVEL

CONVENIO D ROC.

CATEGORIA

II JEFE SEC.ADMTVA
III JEFE ADMTVO. 1»
IIXI JEFE SUPERIOR
IIT PROF.TALLER A

IIXI JEFE NEG.ADMTV.

IV ADJUNTO TALLER

IV JEFE ADMIVO.
IV JEFE ADMTVO. 2°

IV OFICIAL 1* ADMTVO. A

IV JEFE DE EQUIPO

_ V GOBERNANTE

IV OFIC.1°*ADMTVO..
IV OFIC.1*ADMTVO.
IV OFIC.1°ADMTVO B
IV OFIC.1*ADHTVO C
V OFIC. 1"ADMTVO.
V OFIC. ADTVO.

VI OFIC. 2*:ADIVO.
IV OFICIAL 1°*.0FICIO
IV OFICIAL MANT.

V OFICIAL MANT.
VI OFICIAL 3°*.0FICIO

IV AYDTE.ARCH.BIB.

. V COCINERO

V' TRADUCTOR

VI AUX. ADMTVO.
VI AUX. ADMTVO,

VI OFICIAL 3°.ADMTVO..

VII AUX. ADMTVO.
VII AYDTE. COCINA B |
VII AYDTE. COCINA C

V CONDUCTOR

V MOTORISTA

VI AUX.ADMTVO.
VI AUX.ADMIVO.

NCIA
CONVENIO

JUSTICIA
CULTURA
JUVENTUD
PILOTO

JUSTICIA
PILOTO
JUVENTUD
CULTURA
PILOTO

TRABAJO
TRABAJO

JusTICIA
TRABAJO
PILOTO
PILOTO
CULTURA
JUVENTUD
CULTURA

. TRABAJO
PILOTO
- JUVENTUD

TRABAJO

TRABAJO °

PILOTO .

JUVENTUD

CULTURA

JUVENTUD
JUSTICIA
JUVENTUD

' PILOTO

PIIOTO

. CULTURA

TRABAJO

TRABAJO
PILOTO
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CONVENIO _ ACTUAL- .+ - CONVENIO. DE PROCEDENCIA presupone la obligacién de tenér cubiértas todas las
NIVEL . CATEGORIA . . NIVEL = CATEGORIA CONVENLO Categorias, eSpecialidades o niveles enumerados.
cE R ... VI CE R : PILOTO | Los puestos de Director, Subdirector 'y  Jefe ‘de
Depaftamento 'seran cubiertos por Libre Desiqn;cién[V
- : . S . entrée Titulados Superiores, ~ para la - Jefatura de
EMPLDO. SERV. MANTEN . VII EMP.MANTE.JARDIN PILOTO : o - " - e
- . . e . . Departamento Yy entre . Titulados Superiores o
v o : Educadores, para la Direccién o Subdireccion.
MCE“ERO . memmemeseees | mmmm— . : N . . . . N
CONSERJE : VI CONSERJE JUVEmD )
VI CONSERJE TRABAJO TITULO_SEXTQ
VI ORDENANZA - ./ ¢ " CULTURA ‘
i .VII AYDTE. COCINA A . . PILOTO A ¥ HORARIOS -
' VII PORTERO A _ PILOTO S T
' VII SERENO A PILOTO : . -
. U - Articulo 19.- Jornada anual.
TELEFONISTA . VI TELEFONISTA ~ TRABAJO o R
B - - . 1. La jornada anual de trabajo efectivo se establece
VI TELEFONISTA CULTURA . - - .

' VII EMPDO.SERV.DIV. A~ PILOTO

VII TELEFONISTA _  JUSTICIA.
VII TELEFONISTA. = ° JUVENTUD
VII AYDTE. REPROGRAFIA VIII AYDTE.REPROG, CULTURA
! ' ’
EMPLDO.SERV.DIV. VII EMPLDO.SERV.DIV. B . PILOTO

VII EMPLBO.SERV.DIV. ¢ PILOTO

ORDENANZA L VII EMPLDO.SERV.DIV. JUSTICIA

_VII.ORDENANZA . JUSTICIA
VII ORDENANZA 'TRABAJO
VII ORDENANZA CORTES
VII PORTERO B -, PILOTO
VII PORTERO C - PILOTO
VII VIGILANTE . TRABAJO
VIII ORDENANZA JUVENTUD
VIII VIGILANTE CULTURA
SERENO ' | VII SERENO B PILOTO
VII SERENO C o PILOTO
VIII PEON/MOZO ’ " VII PEON/MOZO ' rRABATO
’ ' " yriir peon/Mozo  °  cuLTURA
w7 yr1T PEON/MOZO T JUVENTUD
muw[( . . - VITI EMFP.3ER.DIV.C (J\}l}tﬂs)t‘:mm
VIII LIMPIADOR . TRABAJO

VIII LIMPIADOR JUVENTUD
VIII ENCARG.LIMPIEZA  CULTURA
" VIII LIMPIADOR CULTURA

Articuio 18.~

La relacién de'éategorias profesionales - contenidas en

el presente convenio. es simplemente enunciativa y no

en 1.711 ‘horas distribuidés semanalmente en 37
horas y 30 minutos 'y gontinnadas~ dg' lunes a
viernes, conforme a lo establecido con caracter

general por la Administracién.}

'2." En 1los casos qué',péf :ézoﬁeg' de sgfvicio a
¢ériteric’ de 1los Responsables de las AUniéé&es
Funcionales deban realizarse jornadas éspeciale#,
se elaboraran . los . consiguiéhtes calendarios

»pactédos con ' la réprgseﬂﬁacién}rde los trabaja-
dores. ‘ v ' '

3. Quedan excluidos de esta jornadé los terajédoresf
que perciban'complemento de especial-kesponsabi-
lidad en razén del cargo asi como, el personal que

disfrute de vivienda en.el Centro de trabajo.

4. Dg conformidad qég lo fd;épgesté en el atticulo
40.2 del Real Decreto 201/1983 las horas de’
‘trabgjo que _rgba;en la; jornada méxima-semanal
pactada, pero qué no superen‘ia jornada anuél,‘no

tendran la naturaleza de extraordinarias.

Articulo 20.- Descanso en la jornada.

Dentro de la jornada, el trabajador tendra derechg a un
descanso de veinte minutos diarios, que se computara
como trabajo efectivo.

Articulo 21.- Horario.

El horario de trabajo sera contihuador en aquellas

Unidades Funciohaiés - donde esté establecido o se
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establezca para las categorias gue se fije. En los
demésbéasos, el hofario estard en funcién del que se
determlne para cada Unidad Funcxonal teniendo en
cuenta los serv1c1os que se prestan a los beneflczarlos
con observanc1a de . lo prev1s;q,_ en tqdq caso, en el

articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22.- Establecimiento de turnos y horarios.
Los ﬁﬁrnos y horarios éé estableceran por acuerdo entre
la Direccion de la Unidad Funcional y la representacicn

de los trabajadores.”

Articulo 23.- Reduccion de jornada.

Quienes por razones de guarda 1egél tengan a su cuidado

directo algun menor de seis anos o disminuido fisico o

psiquico que no desempefie actividad’;etribuidé, tendran
derecho a la disminucién de la jornada entre un tercio
y un medio de su duracién con la reduccidn proporcional
de las retribuciones.

En la modificacion de los horarios de trabajo se estara

a lo que dlspone al respecto el artlculo 41 del Esta-

. tuto de los Traba]adores Y demas dlsp051c10nes apli-

cables. -

Articulo 2.- Control de asistencia. -
LdS’“éohﬁfoleS"de ﬁunthélidéd y asistendia que se
establezcan, seran de apllcac1on a todo el personal de

'la Unxdad Func1ona15

Articulo 25.- Descanso semanal. .
1. - Los . trabajadores ‘tendran.derecho. a un descanso

minimo de dos dias,ininterrumpidos.

2. - En los c;éos“dbﬁ&é‘Sé_redlicén jornédaé'éspééialeé
168 ‘trabajadores afectados libraran, como minimo,

d1ec1séxs fines de semana" de los 'éuafenfa ;-ocho

anual es.

FORMACION, PERFECCIONAHIENTO‘Y’PROHOCION PROFESIONAL

Articulo 26.- Formacién, perfeccionaniento Yy pfomocién

profesional.

De conformidad con lo previsto en el articulo 22 del

Estatuto de  los Trabajadores Y para . facilitar  1a
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promoclén y formacién del profesxonal en el trabajo,
el personal afectado” por el ‘presente Convenio tendra..

los siguientes derechos y beneficios:

1. El personal laboral tendra acceso al Plan de

Formac1én Permanente del Departamento y sus
Oxganishosk Auténomos en -~ igualdad de condiciones

que el personal funcionario.

2.~A Los trabéjadores"qug-realicen estudios para la
obtencién de -un-:. titulo académico o profesional
téndrén~preferéncia para elegir turno de trabajo,
‘en su caso, - y de vacaciones anuales, asi como a’

la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a los cursos, SLempre que las

» necesidades y la organ1zac10n del trabajo lo

permitan.

Tendrén derecho, a51m1smo, a los dias de permiso

etr1bu1do para concurrir a examenes.

3.  Con el fxn de actualxzar o perfeccxonar sus

‘ ,conoclmlentos profe51onales el traba]ador podra

asistir a un curso de formacion una vez cada tres

.afios, siempre que ;a,prganizécién del _trabajo lo
..permita. I

4. Los Trabajadores que soliciten cursos de perfec-

¢ionamiento profesional no organizados por el Or-

‘ganismo al que pertenecen, tendrian derecho a:

'a) La adaptacion dé la jornada ordinaria de
trabajo para’ fdéilitar la " asistencia a los
cursos, cuando la orqan1zac1on del traba]o lo

permlta.

p?_ ~Sf_15 brg;nizacién del trébajo no permitierar
}a.adaptgci@n de lé'jornada a que se refiere
el épartgdo a),ielftrabajador podra solicitar
la reduccién de la misma hasta un 50 por 100
‘de - su duracién, con reduccién- de  sus
retfibucibhes en la misma proporcién.. En
ambos ;upuestbﬁ,.el trabajador tendra derecho
‘al  disfrute Qé ios'permisos retribuidos por
el tiempo necesario para concurrir a examenes
siempre que se acredite que la realizacioén de

los mismos coincide con su jornada de traba-

jo.
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c) Cuando exista un régimen de turnos de

vacaciones, 1los trapajadorés que asistan a
esta clase de cursos podran solicitar que su
turno coincida con el tiempo de preparacién
de examenes. ‘

El trabajador podra solicitar, <con informe del

Director o Jefe de 1la Unidad Fuhcional, a la

Direccion General u Organismo al que pertenezéa,

Y con un minimo de un mes de antelacidn, la

asistencia al - curso acoﬁpaﬁando el programa del

mismo.

Por la Administracién se apreciara la oportunidad
de la accién formativa. De estimarse conveniente,

se ‘podra conceder permiso fetrihuido, o no

retribuido.

Se informara trimestralmente a la C.P.V.I.E. del
volumen de las acciones formativas aﬁtorizadd;.

Los Directores o Directoras de los Centros de
Trabajo ' podfan enviar a  los trabajédores Yy
. traﬁaj;doras fijos, y tan sdlo, excepcionalmente
otro personal,’ a seminafios, mesas redondas o
Cthfesos referentes a su especialidad o trabajo
espeéifico, cuando de la asistenéia a los nismos,
se puedan derivar beneficios para el mejor
-funcionamiento de los servicios. Se le abonara,
‘ademas del salario los gastos de viaje y dietas en
los casos gque corresponda. Trimestralmente se

informara de todas estos extremos a la C.P.V.I.E..

Se creara una Subcomis;én de Formacion y Promocién
Profesional con la misién de intervenir, estudiar
ly planificar todas las materias reguladas en este
articulé sin perjuicio de 1las competencias del
Ministerio de Asuntos Sociales y de la C.P.V.I.E.
Esta Subcomision elaborara y presentara a la

C.P.V.I.E. un informe anual de sus actividades.

Articulo 27.- Formacién especifica.

El personal técnico-educativo tendra - derecho'a recibir

40 horas de formacion especifica al afio, contabilizadas

RN

a partir de septiembre.

Cuando por causas ajenas al trabajador,

no hubieran

recibido las 40 horas de formacién, podran completarlas

por medio de cursos autorizados por la, Direccioén

General a los que se autorizara su asistencia, durante

los meses de junio, julio y agosto.

TITULO OCTAVO

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 28.~ Vacaciones anuales.

Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio tendran derecho a disfrutar, por cada afio
compléto de servicio - activo, un periodo de

vacaciones anual de un mes natural.

Se fijara un calendario en el primer cuatrimestre

del ano.

Los trabajadores que en la feché‘dgterminada para
las vacaciones no hubieran cumplido un afio
completo de tfabajo, ‘disfrutaran de . un numero de
dias proporcional al tiempo de servicio prestado;
computandose las fracciones: de mes  como nes

completo. Y cuando las necesidadés del servicio

aconsejen el cierre del centro o de la Unidad

Administrativa, e; disfrute de las vacaciones se

ajustara al periodo de cierre. En este caso,

los trabajadores que no hubieran completado un-afio
entero de servicio, no sufririan menoscabo alguno

en su salario.

La distribucién de los periodos de vacaciones se
hara por mutuo acuerdo entre la Direccion de la
unidad Funcional y los trabajadores Yy, en defecto

de acuerdo de forma rotativa, debiendo tenerse en

cuenta 1la naturaleza "especifica de 1la Unidad

Funcional y la correcta atencion a los

beneficiarios. Los trabajadores con hijos en edad

escolar, obliqatoria tendran prererencia para

adecuar sus vacaciones al periodo vacac1on§1 de

los mismos. Preféerentemente, respecto al resto de

los meses del afio, las vacaciones se disfrutaran

en junie, julio, agosto y septiembre, salvo las

Unidades Funcionales en que, por la naturaleza de

su actividad, el volumen de trabajo se incrementa

durante este periodo.
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Articulo 29.- Licencias

El peréonal fijo que haya cumplido, al menos, un afo de

servicios efectivos podra solicitar licéncia sin sueldo

por un plazo no superior--a tres meses.- Dichas
licencias seran concedidas dentro del mes siguiente al
de la solicitud siegpre que lo permitan las necesidades
del servicio. La duracién acumulada . de esta licencia

no podra exceder de tres meses cada dos afos.
Articulo 30.- Permisos retribuidos

El trabajador, previa justifigacién adecuada, tendra
derecho.a solicitar licencia retribuida por  las causas

y tiempos siguientes:

1. Quince dias naturales 'en‘caso de matrimonio:

2. Dos dias en caso de nacimiento o ‘adopcién de un

hijo y . en los de muerte o enfermedad grave de un

familiar hasta el segundo grado de consaguinidad o

afinidad. Cuando " dichos casos se produzcan‘en

distinta localidad de la del domicilic del
‘trabajador, el tiempo de licencia sera de cuatro

dias.

El parentesco de consanguinidad hasta el segundo.
grado comprende, en linea recta descendente, hijos
y nietos; en la linea recta ascendente, padres y

abﬁelos; Yy en la linea colateral hermands.

El parentesco de afinidad combrendé: El cényuge
propio, -los cényuges de los hijos y nietos y los
padres . ‘de de reconocida

aguellos, personas

convivencia, abuelos y hermanos politicos.

3. Un dia por traslado de domicilio habitual dentro
de una misma localidad.
4. Para concurrir a examenes finales, liberatorios y
demas pruebas definitivas de aptitud o evaluacién
. P
en Centros oficiales de formacioén durante los dias

de su celebracion.

5. Por el tiempe indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable .de caracter publico y
persohal, cuya

exigencia debera acreditarse
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documentalnente,‘sin qﬁe pueda superéfﬁe, por este
conéepté, la.‘quinta parﬁe de ﬁsras iaborales en
cémputo trimestiéi. En el éupuesto‘ de que el
trabajador perciba retribucién o indemnizacién por
el cumplimiento de deber o desempero ael cargo,
se descontara el importe de la misma del salario a

que tuviera derecho.

Por el tiempo indispensable para ejercer el

derecho de voto .en cualquier eleccidén o

referendum en las diferentes convocatorias del

Gobierno.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, séquida o dividida en dos
fracciones. Este derecho podfé ser ejercido,

igualmente, por el trabajador siempre gque
demuestre que no es  utilizado poi la madre en un
mismo tiempo y se amplia a los_ trﬁbajadores o a
las trabajadqras, en su caso, a partir .de l§
propuesta de adopcién por la Entidad Publica,
siempre que él .futuro adoptando conviva en la

familia.

Hasta  seis dias cada afio -natural por asuntos
particula;es no  incluidos ‘-en los supuestos
anteriores. “El personal Vpodra distribuir dichos
dias'a su conveniencia, previa autofizacién de
la correspondiente unidad de personal y respetando

siempre las hecesidades del servicio. Estos dias

‘no podran; en ninqun caso, adicionarse al periodo

de vacaciones anuales.

Los dias 24 y 31 de diciembre. Al igual que las.
licencias del apartade 8), cuando la naturaleza
del servicio publico impidiese la cesacién de su
prestacion durante esos dias, la Direccién previa
negociacién con. la. representacién. de los

trabajadores, podrd distribuir el disfrute de esos
dias durante el resto del afio o durante el mes de

enero del

afio siguiente. En todo caso, se

procurara que los citados dias sean disfrutados

por la mayor barte*posible de los trabajadores.
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Articulo 31.- Suspensién del contrato con Treserva del

puesto de trabajo.

Sin pérjuicib de 16 establecido en .los articulos 45 Yy

48 del Estatuto de los Trabajadores,

16s trabajadores

tendran derecho a la suspension de su contrato, con

reserva de su puesto' de trébajo en los siguientes

casos:

Maternidad bioldgicavde la mujer trabajadora, pér

una duracién maxima ° de dieciséis semanas
inintérruﬁpidas, ampliéblés por parto m@ltiple
a dieéiocho‘semanas,> distribuidas a dpcién de 1a
interesada, "siempre que k seis semanas sean
inmediatamente; posteriéfes ;1 “pérto, pudien&o
hacer uso Ae éstas el padre para el cuidado dei
hijo ovhija en caso de fallecimiento de la mad;e.

No obstante ,ip. anterior, en el caso. de que la

madre y el padre trabajen, aquellé, al iniciarse

"el periodo de descanso por maternidad, podra optar

porqué el padre disfrute de hasﬁa cuatro de las
ultimas semanas'dg 'susﬁensién, siempré que sean
ininterrumpidas y al fihal del citado periodo,
salvo que en el momento de su efectiQidad la
incorporacién al irabajo de la madre suponga

riesgo para su salud.

En caso de adopciodn, por &na duracioén maxima de
ochd semanas si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, Yy de seis semanas si su edad es superior a
los nueve meses e inferior a 5 afos. La suspensién
se éontara a partir de la fecha de ‘la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcidn.

Cuando el padre y 1la madre trabajen,  sélo uno

" podra ejercitar este derecho.

El periodo de suspension se computara a efectos de
antigiedad y la trabajadora o trabajador debera
incorporarse a su puesto de trabajo concluidos los

periodos indicados.

Cumplimiento del Servicio Militar obligatorio o

voluntario o servicio social sustitutorio o

equivalente.

Martes 13 noviembre 1990

.siguiente.

El personal fijo que se encuentre en esta

situacién tendra derecho al 100 por 100 de las
pagas extraordinarias y, siempre gue el interesado
tenga hijo/a, o

parientes en primer dgrado

incapacitados, que dependahr econémicamente de
aquél y se acredite que no cuentan con otros
medios econémicos, percibira, también, el 50% del

salario mensual que le corresponda.

Este personal que réalicg el’ servicio militar
voluntarip, o servicio sogial susti;utorio o
éqﬁivalenie pegcibiié é;tas ca;tidades durante el
nﬁmerd‘ dé meses que las dispbsiéiones,vigentes
determinen como duracién del serviciq militar o
servicio ~ social ’

sustitutorio, siempre que

concurran las cargas familiares descritas en el

apartédo anterior.

-

Durante el primer afo a partir“del inicio de 1la

excedencia contempladé en el punto 2'del articulo

Este periodo sera computado a éféctos
de antigliedad y si el trabajador o trabajadora no
se incorpora al puesto reservado al dia siguiente
de :finalizar el mismé se considerara gque ha optado
a"la excedencia regulada en dicho articulo.

de cargo publico rep;esentétivo o

Ejercicio
funciones sindicales electivas, de acuerdo con los

Estatutos del Sindica:o, de ambito ‘provincial o

- superior, siempre que dicho ejercicio imposibilite

la ~ asistencia :al trabajo o se perciban
retribuciones por el mismo o por el desempeﬁo ée
aquéllas. El fiempo transcurrido en la misma se
computaia a efgctos de antiguedud y el trabajador
debera incorporarse a su puesto’ de trabajo dentro
del mes siguiente a la fecha de cese en el cargo O

funcién sindical.

‘cuando, 'gén un. aAo al menos de antigledad sea

designado o autorizado para la realizacion de-

programas de cooperacién internacional o para

prestar servicios en Organismos Internacionales,
Gobiernos o Entidades Publicas extranjeras. El

trabajador debera reintegrarse a su puesto Qe

trabajo dentro del mes siguiente a . la fecha dé

terminacién del programa, o prestacion del

servicio. Finalizado dicho plazo sin que se

‘hubiere reintegrado pasara, automaticamente, a la

o

¥
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situacion de excedencia voluntaria, regulada en el

Art. siquiente.

7. Privacién de libertad del trabajédor, mientras no
exista sentencia condenatoria firme, 'incluidas
tanto 1la detencién preventiva como 1la prisién

provisional.

Articulo 32.- Suspensién del contrato sin reserva del

puesto de tfabajo.

Asimismc se suspendera el contrato de trabajo, sin

derecho a reserva del puesto, en 10s casos siguientes:

1. Excedencia vdluntariabpor interés particular, que.

podié ser soliéitada por’ los trabéjadores “con un
afo al meﬁos kde ;ntiqﬁedad, como‘ fijos,
prestando sus servicios en el Ministefio de
Asuntos Sociales o - en sus Organismés auténomos,
y éoncedidavcuandé las necesidades del servicio

asi lo permitan.

La ~duracién -de —estA . situacion no podra ser
inferior a un afo’'ni superior a diez, y glzdergcho
a esta situacidén sdlo  podra . ser ‘ejercido otra
vez por el mismo trabajador, si han transcurridos

tres ahos desde el final de la anterior excedencia

‘voluntaria.

2. Excedencia voluntaria por cuidado de hijo menor de
- trés afios. Los trabajadores téndran derecho a ui
periode de excedencia voluritaria no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo o
hija, tanto cuando - 1lo sean por -naturaleza, como
rcuando lo sean por adopcion, desde.la propuesta de
.1a Entidad Publica y siempre que conviv# con la
familia,‘ a contar desde la fecha del nacimiento.
Los sucesivos hijos o hijas daran derecho a un
nuevo periodo de . excedencia que, en . su caso,
pondra fin . al-que se viniera disfrutando. Cuando

el padre y la madre trabajen, sélo un§ de .ellos

podra ejercitar este derecho.

3. . Excedencia .voluntaria .como .consecuencia: de la

normativa de incompatibilidades. Quedara en esta
situacién el trabajador que opte por un puesto de

trabajo distinto del que desempefia en el ambito

de este Convenio, aun cuando no hubiera cumplido
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-un afnc de antigiedad en el servicio pudiendo
permanecer indefinidamente en esta situacién

mientras persistan las causas de incompatibilidad.
Articulo 33.- Reincorporacidn.

El trabajador excedente voluntario que solicite su
reincorpqracién Atgndré derecho a ocﬁpar la primera .
vacante que se produzca eh su categﬁria sin-?erjﬁicibl
de la aplicacién del ért. 7 éel presente Convenio. éi
no existiera Qaéante en su misma cétegoria Yy si en una
de nivel inferior a la querstentaba, podra optar a
ella .con la retribucién correspondiente al puesto que

dgsempgﬂé o bien esperar a que se produzca aquélla:

A estos efectos, la. solicitud de reincorporacioén

debera efectuarse en los siguientes casos:

a) En el _supueéto de excédehcia vol&ntariak por

» ‘interés particular Y una vei transcﬁrrido el
primer afic, cuando 1lo Jéonsidere conveniénte el
trabajador y en todo caéo,: uﬁ mes antes de

" finalizar el plazo maximo de diez afios.

b) En los de excedencia _por cuidado de un  hijo o
como . consecuengia de la normativa de
incompatibilidades, en el plazo de un mes a partir
de finalizar el tiempo maximo, o-de desaparecer la
causa que motivé la situacioén. En ambos casos, de
no - solicitar el reingreso, se declarara la
situacién de excedencia voluntaria por interés

pafticular.

Trgnscﬁrridos tres m;ses deéde la fecha de registro de
entrada de la solicitud correspondiente sin que la
misma haya sido atendida, el trabajador debera renovar
la misma por escrito, en el caso’ de persistir en su

interés.

Articulo 34.- Suplenento“.por baié éor incapacidad

laboral transitoria.

ﬁn/ los casoé de baja por licencia de enferﬁedad,
maternidad e ILT, legalmente declarados, la Admi-
nistracidén abonara un- =\ap1°ncn‘to do- 1; pzc‘etacién
%cqnémica reglamentaria hasta alcanzar el cien por cien
del salario establecido en el presente éonyenio,

durante el periodo establecido para cada contingencia.
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Articulo 35.- Seguridad e higiene. en el trabajo.

=3

. trqbajo“'y}

. significativos por su gravedad o

_politlca de segurldad e hlgxene en

" de trabajo o en  otras

fmomento;

.en - .que

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion

eficaz de .su integridad fisica y a ’una adecuada
politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi
como el correlativo. deber de observar } poner en
prictica las medidas de precaucisn de riesgos que
se adopten legal vy reglamentariémente. ‘Tiene,

asimismo, el | derecho a partiéipar

en 1la

formulacién de la polltxca de prevenc10n de su

" Unidad Fungional'y en' ‘el control de las medidas

;adopc;d§s en'.desarrollo"dé fas~imismas, axtfavés

de sus-representantes legales y de 'los Comités .de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.-

La Admlnlstrac1on esta obllgada a - promover,

formular y ponet en apllcacxon una adecuada

sus centros de

trabajo, - asi como a fac111tar la part1c1pac1on de

los trabajadores

formacién. practlca adecuada. en esta materxa que

en la mismay a garantizar una

puedan ocasionar riesgo-para-€l . propio. trabajador .

<} sus.companeros o terceros.

-obligado.a seguir. dichas. ensenanzas y a realizar

-las practicas que se celebren dentro-de la jornada -

horas, .con descuento, en

este ultimo caso, del tiempo invertido en las

‘mismas de la jornada laboral.
La -formulacion déf'la, politica. de  seguridad e

higiene en cada ° centro .de trabajo, partira del

- analisis estadisticc'y -<causal de: los‘accidentes de

de’ Tas. * enférmedades profe31onales

acaecidas - en el mismo, de la " ‘deteccion e
identificacxon de rlesgos y agentésﬂma;griales qﬁe
éuedan.ocasionéflos y de las medidas y sis;eﬁaS‘de
preiencién -p protecciéﬁ utilizadas hasta el
~dicha‘politica"de-sequridad e higiene se
planlflcara anualmente para cada Centro de trabajo
-se realicen tareas o . funciones de

produccidén técnica. . y- péoceso: ‘de . ~'datos vy,
cuatrimestralmente en las oficinas y . centros mas

‘su frecuencia y

-, /para. poner en practica sistemas-o medidas eficaces

El_ traba]adot estad -

5.
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de prevencién, proteggién - frente a los mismos,

mejora del medio ambiente de trabajo: incluira,

asimismo, los programas de ejecucién de medidas

preventivas y los de control e inspeccion de los

mismos, asi como los planes de formacién vy

adiestramiento del personal que sean necesarios.

para la elaboracién de los planes Yy programas de

sequridad e higiene, -asi  como su realizacién y

puesta en - practica, :la Administracién podra

disponer = de equipos 'Y medios técnicos

eépecializédos, cuando .sea posible y aconsejable
por su dimensién o por la intensidad = de sus
problemas de seguriddad - e higiene.

no .disponer de tales medios 'propios'solicitara_la

‘colaboracién :-del Instituto Naciénal gg Seguridad’

e Higiene eﬁ el'Trabajb, fundamentalmente_en,lo
reférente a planlf1cac10n estudlos

preventivos y de sxstemas de

protecc16n formac1on de trabajadores y tecnlcos,”

documentacion especialxzada fy. -cuantas otras

medidas técnicas sean necesar;as.

trabajadoras.

‘Acoplamiento transitoric - ‘de:
embarazadas:
--v';Eas“trabajadqraS‘énbarazadds~podraq solicitar

su acoplaniento‘ftransitbrio,lidgntro‘ de su

‘residencia, a otras funciones mas acordes con.

- "su estado.
- “La ‘peticiéﬂ'seﬁatendera,’ previo informe del
Organxsmo competente, sl en 1 trabajo
habitual  de’ la traba]adora afectada se -dan
condiciones per]ndlclales para su condicién

"de gestante. '

RPN incbrporafse;laﬁtrabaja&oré,vfinali;aab el
. : ' ‘1o

periods de - descanso posterior al parto,

hard en su puesto habitual.

Articulo 36.- Reconocimientos médicqé.; . e

s Los -trabajadores 0. trabajadoras tendran:derecho a

s s L3: inici 1
los' "reconocimientos médicos .inicial ¥ anual,

que seran garantizadds‘ por ‘1a administ

los - supuestos de trabajadores ©- trabajadoras que

..alimentos gstaran

efectien manipulaciones. ..de.

“En el caso de.

y proyectos,

seéuridad X5

racién. En

Jﬁw“wﬁwuﬁmwa

o1, ot okl
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‘‘obligados. | a realizar . 1los reconocimientos
requeridos para obtener y mantener la acreditaciin

como nanipulédor de aliméntos.

Las trabajadoras tendrdn  derecho a solicitar una
revisién médico-ginecolégica anual en la forma Yy

condiciones que se determinen.

2. para todo el personal cuyo trabajo habitual
consista‘en utilizar pantallas de visualizacién se

adoptaran las siguientes medidas preventivas:

- Reconocimiento médiéo anual incluido- un
estudio oftalmoldégico ésﬁecializado, que
_podra repetirse: con intervalos menores a
peticién del: trabajador, ’en. casos

justificados, o por indicacién meédica,

Articulo 37.- Comités de Seguridad e Higiene.

3. lLos comités de Seguridad. e Higiene de  cada Centro

- de trabajo son lo$vprg;nq§;;nternqsiqspepi, izados

de participacién en esta materia. -Se constituiran

en todos los Centros gque. tengan .cien o mas

'trabajadores adscritos y . en. aquellos  Centros de

caracter  residencial que tengan. mas de S50

trabajadores.

2. Ia composicién del Comité de Seguridad e Higiene
o sefé paritaria, ‘siendo la representacién de los
trabajadores en el mismo designada por el Comiteé

de Empresa, '6rqano ésté al gque corresponde la
representacion y la defensa de los intereses de

los trabajadores, también en materia de seguridad

e higiene.

3. Tener abdisposicién del  personal y cada uno de los
miémbros del Comité  de Seguridad e Higiene en el
trabajo un ejemplar de "1a Ordenanza General de

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El M.A.S. llevara a cabo las gestiones oportunas a
Iin de gue lus trabajaderes cuenton con acictencia
médica en aquellos ‘Centros de Trabajo que se
estime conveniente, previo informe del Comite de

Seguridad e Higiene.

REGIMEN DISCIPLINARIO . -

Articu;b 38.-~ Faltas y sanciones

1.

Los trabajadores podran ser sancionados por las
Direcciones Generales y Organismos auténomos; como
consecuencia de incumplimienfbs . laborales, de
acuerdo con la graduacién . de . faltas Y sanciones

que se establecen en este articulo;

_Las faltas disciplinarias de 1los trabajadores

cometidas con ocasién o como consecuencia de su

trabajo podrén ser: leves, graves y muy graves.
a) Sera " leve iquientes:

a.1. La incorreccién con el publico y con los

compafieros y/o subordinados.

. L~ B -
Ca.2. La'incorreqciényen_g;ltrato con menores,

usuarios de servicios

a.3. El retraso, negligencia o descuido en-el

cumplimiento de sus tareas.

a.4. La no  comunicacién - con  la debida
antelacién de 1a falta al trabajo por
causa justificada, a  no ser qué se

pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.5. La falta de asistencia . al trabajo sin
causa justificada de uno o- dos dias al
mes, asi como la ausencia injustificada
del puesto de trabajo gue conlleve la
no re;lizacién de una  actividad

programada para los usuarios.

a.6. Las faltas repetidas _de puntualidad sin
causa justificada de tres a cinco dias

al mes.

a.7. El descuido en 1la conservacién de los
locales, material y documentos de los

servicios.

a.8. En general el incumplimiento de 1los
deberes por negligencia o -descuido

inexcusable.
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b.1. La falta de disciplina en el trabajo o
del respeto debido a los superiores,
companiieros o' subordinados.

b.2. El. incumplimiento de las ordenes o
instrucciones - .de- ‘'1los- ‘superiocres y de
.1as obligaciones concretas del puesto de
trabajo o las negligencias de las que se
.deriven . o. puedan derivarse perjuicios

..graves. para..el servicio.:

b.3. La desconsideracidén con el publico en el

ejercicio de sus funciones.

.b.a. El incumplimiento o abandono de las
hormas y medidas de seguri&ad e higiene
establecidas, cuando de. 1los mismos
puedan derivarse riesgos-para la. salud y
la integridad fisica del trabajador o de

otros trabajadores.
b.S. La: falta . -de asistencia al.trabajo sin
causa justificada durante tres dias al

nes.

b.6. Las faltas repetidas. de-pgn;ualidadAsin

caysa justificada durante mds de cinco

dias al mes y menos‘de‘diéz dias.,

b.7. El1 abandono del trabqjo sin causa justi-

- ficada.

'h.a, La simulacion de enfermedad o accidente.

b.9. La simulacién o encubrimiento de faltas

de otros trabajadores ' en ' relacién con
sus deberes dé puntualidad, asistencia y
permanencia en el trabajo. ’ o
b.10 La actuacion” dolosa o .negliigente que

impida la consecucién de los objetivos o

el disfrute de los derechos contemplados.

~en ‘'los articulos 2 y 6 de la. LODE.

b.11 La negligericia:que- puede causaflgraves

dafios en la conservacisén de los locales, .

material o documentos de servicios. .

. o

b.12 El ejercicio de actividades profesionales,
publicas o privadas, sin haber solicitado

autorizacion o compatibilidad.

b.13 La utilizacién o difusién indebida de
datos o asuntos. de los que se tenga
conocimiento por razén de su trabajo en

la Administracidn.

b.14 La falta de respeto a-la intimidad de
los compafieros de trabajo, comprendidas
las ofensas .verbales, ' fisicas o de

naturaleza sexual:

b.lsrLa'reincidencia en la comisién de faltas

leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un  mismo
trimestre, cuando hayan mediado

sanciones de las mismas.

b.16 Incumplimientos de 1los plazos u otras
disposiciones de - pf&éédimiéhto en
materia de ‘incompatibilidades, cuando no
supongan mantenimiefito de “una Situacién
de incompatibilidad.
b.17 El abuso de autoridad por parié' de los

. superiores en el desempeiio V de ‘sus

" funciones.

' Seran faltas muy graves las siquientes:

c.1l. El fraude, 1la deslealtad y el abuso de

confianza en las'ééstfoneS'encohehdada%,
asi como cualquier conducta constitutiva

de delitd doloso.

c.2. La manifiesta insubordinacién individual
“o-Eolectiva, ' ‘

c.3. El falseamiento -voluntario’ de" datos e
informaciones del scerviecio.

c.4. La falta de asistencia al trabajo no
justificada durante:mas de tres dias en

_un mes.

-c.5. Las reiteradas faltas: de puntualidad no

justificadas durante diez ..o-mas'dias en

»
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un mes, o durante mas de veinte dias en

un trimestre.

c.6. Las acciones u omisiones dolosas o ne-~
gligentes que sean causa de perjuicios
graves para los menores encomendados a

los responsables de aquellas.

c.7. E1 incumplimiento. de las normas sobre
incompatibilidades.

‘c.8. La reincidencia en faltas graves, aunque
sea de distinta naturaleza dentro .de un
peribdo de  seis meses cuando hayan

mediado sanciones por las mismas.

Las . sanciones que podran interponerse en funcién

de " la ca;ificacién de las faltas seran las si-

‘guientes:

a) Por: faltas leves:
Amonestacion por escrito. S

Suspension de empleo Y sueldo de hasta dos
dias. '

. i
Descuento proporcional de las retribuciones

correspondientes - al tiempé. real dejado de

- ﬁrabajér por - faltas . de asistencia o pun--

tualidad no justificadé}

b) . Por faltas graves:

Suspéhsién de empleo Y sueldo de dos o cuatro

* dias a un mes.
Suspensién del derecho a concurrir a pruebas

selectivas o concursos de ascenso por un

. periodo de uno a dos afios.

é) P f ves:

Suspensién de empleo Y sueldo-de uno a tres

meses.

Inhabilitacién para el ascenso por un periodo

de .dos a seis anos.. .
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Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién.
Despido.

Articulo 39.- Proéediniento sancionador.
1. Las faltas leves seran.impuestas. previa audiencia
al presunto infractor por el Director o Jefe de la

Unidad Funcional en que presta sus servicios.

2. Las: sanciones por faltas graves y muy graves re-
queriran la tramitacién previa de expediente
discipiinario, cuya iniciacién se éomunicara a los
representantes de los trabajadores y al interésado
dandose audiencia a éste 'y siendo oidos aquéllos
en el mismo, con. ' caracter previo al posible

acuerdo . de ' suspension ‘provisional de empleo y

' sueldo que se' pudiera adéptar por 15 autofidad
competente para. ordenar  la instruccion del ex-

‘pediente.

Las sanciones por falta grave 'y muy grave seran
impﬁestas por . la autoridad competente. en dque

_presta-sus servicios el - expedientado.

Articulo 40.- Prescipcion

La# faltas leves prescribiréhba los @iei diaé;_las gra-

Ves; a los treinta dias Y laé“muy graves, a los sésenta

dias, >contados‘ a partir de la .fecha en que la Ad-

ministracién tuvo cohocimignto de su ..comisién y, en:
todo caso, a 1osvseis meses de haberse cometido. Dichos

plazos QQedarén intefrumpiéoé por cualqﬁie: acto pgopio

del expediente instruido o pfeliminar que = pueda
instruirse, en sﬁ " caso, sieﬁpre que - la duracién de .
.éste, en su conjunto no supere el plazo de  seis meses

sin mediar culpa del ‘trabajador expedientado.
Articulo 41.- Responsabilidad de los superiores.

Los superiores que toleren o encubran las faltas de los
subordinados incurrirdn en responsabilidad. y sufriran
la ‘correccién o sancién 'que . se estime procedente,

habida cuenta &e la que se -imponga.al autor y de la‘
iﬁtencionalidad, pérturpacién para el servicio,
atentﬁdo a la dignidad de laA Administraci?n y rei-
teracién o reincidencia. de dicha tolerancia. o en-

cubrimiento.
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Articulo 42.- Proteccién a la intimidad y dignidad.

Todo trabajador podra éa: cuenta por escrito, por si o
a través de sus representantes, de los actos que

supongan falta de respeto a su intimidad o a la
consi§eracién debida 5 su dignidad humana o laboral. La
Administracidén, a través del drgano directivo a que
estuviera adscrito el interesado, abriran la oportuna

el expediente

informacién o instruira en su caso,

disciplinario que prqcedéi

TITULO_DECIMO SEGUNDO
< ESTRUCTURA DEL SALARIO

Articulo 43.-
La estrﬁctura salarial del personal comprendido

en el presente Convenio, ~esta constituida por 1los

siguientes conceptos:

i7.- Salario Legal"
1.1. Salario base

1.2. Complementos Salariales:

Personales
- De puesto de trabajo

- Pagas extraordinarias

Plgses
29, ~ Pgrcepciones no salariales
14) Mg_gga;
Articulo 44.- ﬁglg:ig_p;;g
;s la parte de la retribucién del ﬁrabajador
fijada por unidad de tiempo, en funcion de la categoria

profesional y nivel, cuya cuantia se recoge en el anexo IV

que forma parte ihtegrante'de este convenio.

om] sSa e

A) P les
Articulo 45.- Complemento por antigdedad

A) Trienios. Se devengaran a partir del dia

primero del mes en el que se cumplan tres, o mﬁltip;os de
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tres afos de servicios ' efectivos, y . tendra un valor fijo

para todas las categorias, por cada. trienio consolidado a
partir del 1 de enero de 1987, de 2.900 pesetas mensuales
durante 1990.

computaran 1los

A efectos de antigledad se

servicios prestados en periodo de pruebas, asi como

aquellos otros con cardcter eventual, siempre y cuando el
trabajador adquiera la condicion de fijo en plantilla sin
solucion de cqntinuidad. -

B) Antiqiedad Congelada. Toda la antigiledad
devengada con anterioridad a Bi de ' diciembre dé 1986,
" en las vinieren

quedara congelada, cuantias gque se

percibiendo a 31 de diciembre de 1989, . con excepciodn de

las categorias Yy Convenios dgue se sefalan en la

Disposicién Adicional Cuarta.

Articulo 46.-gggp;g!g§tos pgfsoggles
1.= ngﬁlgmgntog personales no absorbibles

El personal . proviniente. -de la -categoria ‘de

Director del Convenio Colectivo de Centros Piloto  de la

Direccidn General: . de Proteccion Juridica ' del " Menor,

mantendra, como éomplemento personal, la cantidad de

467.700 Ptas. anuales.

2.- _ cComplementos pe;gggqies _transitorios VY

bibles

por aplicacién del

1.- Aquellos trabajadores que,

presente Convenio Colectivo, vean disminuidas la§

retribuciones que venian percibiendo a 31.12.89,0 que, en

su- Convenio Colectivo de origen, mantuviesen un

complemento personal transitorio y absorbible que no

hubiese sido absorbido en. su totalidad por _1as nuevas

tablas en este concepto, la

salariales, m§ntendrén,
cantidad que resulte de aplicar, al mismo, los sistemas de
absorcién previstos en .el presente Convenio Colectivo.

v

2.- Operara la absorcion de acuerdo con las reglas

siguientes:

a) Incremento de retribuciones derivadas de

negociacién de Convenios o de su actualizacién economica.

Absorcién del 50 por 100 del incremento corregpondiente a

la categoria del trabajador, siempre -que el aumento no
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sea superior - al tipo general establecido en - la L;y‘de

Presupuestos, como limite de crecimiento de 1la masa

salarial.

b) Incfelentos retributivos gque excedan del

porcentaje establecido con caracter

Administracién. En este supuesto la absorcién sera del 50

por 100 del incremento resultante de aplicar el .tipo

general de crecimiento a la categoria a que pertenece el

trabajador, y de  la totalidad del .exceso de incremento

sobre dicho porcentaje.

c) Incrementos derivados. de . cambio de puesto de

trabajo- que implique o no = ascenso  de categoria,

reconocimiento ‘de nuevos . pluses o establecimiento. de

nuevos . - conceptos !  retributivos ‘a excepcidn de

indemnizaciones, horas,‘exﬁrgordinarias'y gratificaciones
de ‘caracter especial. Absorcion -del- 100  por  100:-del

incremento.
B) De puesto de trabajo

Articulo 47.- Qo!plg!engovdg especial responsabilidad.

1.- Este complemento, compatible con el

complemento vfécnico—educativo, se percibira por .aguellos
trabajadoré$< nombrados .Directores; Subdirectores 'y Jefes
de ‘Departamento de las Unidades Funcionales depeﬁdientes
de la Direccion General de . Proteccion .Juridica del Menor
durante el tiempo gque dure su nombramiento;. y por las

categorias de Jefe de Servicios 'Técnicos y Jefe de

Equipo:
- Las cuantias ‘anuales son las que figuran “enh €l
ANEXO V.

2.~ Su’ - percepcion plena

iﬁplich la

disponibilidad a su puesto de trabajo.

Articulo 48.- C

Se percibird por quienes ostenten la categoria
profesional de Educador o Celador y ejerzam sus funciones,

efectivamente, en Unidades funcionales de la Direccidn

General de Proteccisn Juridica del Menor, en l& cuantia

que se sefiala en el ANEXO V.

_ Articulo 49.- De especial disponibilidad.

1¢. De Disponibilidad Horaria

Este complemento retribuye la exigeﬁéia de una

jornada semanal de 40 horas, en régimen de flexibilidad

general para la

horaria, de, -al menos, un 25% &e’su jdrnada diaria, para
adaptar los tiempos de trabajo a las necesidades que la
organizacion del mismo pudiera requerir. Su apliéacién se
realizara, por cada mes que fuere necesario y para.cada

trabajador, por el Director General Técnico y de
Servicios del Departamento y por los Directores Generales
corresponqientes, para los organismos Autdnomos, cuando
las necesidades del servicio 1lo

requieran, previa

comunicacién a la Comisién  Paritaria, siendo, su

percepciédn, en la cuantia que' se sehala en el
ANEXO V, incompatible con el complemento de especial

responsabilidad, y sin.que tenga cardcter consolidable.

27. De Disponibilidad Funcional

Este complemento se percibira, en la cuantia
sefalada en el Anexo V.con caracter.anual, . en doce pagas,
por el personal de.. la Categoria de Ordenanza, .-con objete
de compensar una disponibilidad funcional  que permita
. momentos

que, - en los

necesarios, puedan suplir, con caracter transitorio y

momentaneo, las tafeas de telefonia, '‘reprografia,
paqueteria y conduccidn. y .realizar . desplazamientos para

reparto y recogida.

Articulo 50.- Complemento de especialidad.

Este complemento se percibira por 1los puestos,
senalados en el ANEXO V, y en las cuantias qﬁe figuran en
el mismo, siendo incompatible con  los. complementos de

especial responsabilidad y disponibilidad horaria.

ao aria

Articulo 51.- S -raordin. ias.

‘Los trgbajadofes comprendidos en el amhita de
aplicacion de ésté Convenié, \tendién derecho a dos 'pagaé
extraordinarias al afo, de cuantia igual, cada una, a una
mensualidad de salario base_y trienios, que se percibiran

con las.retribuciones de junio y diciembre.

Cuando la prestacién laboral no comprenda la
totalidad del afio, se abonara la parte proporcional de las
relacidn al tiempo

dos pagas extraordinarias, en

trabajado, considerando la fraccidn de mes como unidad

“conmpleta.
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E) Pluses 100 en los dias laborales y en un 150 por 100 para las
realizadas en domingos y festivos. Se prohibe 1la

durante el periodo

Articulo 52.- trabajo n

Aquellos -trabajadores que presten servicios entre
las veintidés y las seis horas percibiran un complemento

del 25 por 100 del salario base.

No tendran derecho’ a - percibir este complemento

los. trabajadores que hubieran sido contratados para

realizar su trabajo exclusivamente en jornada nocturna.

Articulo 53.- De Trabgjo en dias Festivos.

Las horas de trabajo reaiizédas en feéfivo se
compensaran con un incremento sopre el valor de 1la hﬁra
ordinaria del 75 §or 100. Se
aquéllos a 1o§‘que reﬁite el articﬁlo 37.2 vdel vigente

Estatuto de los Trabajadores.

Articulo S4.- De residencia.

Los trabajadores que presten sus servicios en las -

‘distintas unidades funcionales de los Centros de Trabajo -

radicados en Ceuta y Melilla, percibiran nha indemnizacion
por residencia en la cuantia establecida en ‘la Orden
Hinisteriai dé 20 de Marzo de 1975,  es decir, gl ist del
salario base de  su categéria,_ con‘los inc;emgﬁtos que
sefialen las Leyes anuales de los fresupuestos Generaleg

del Estado.

Articulo 55.- Horas extraordinarias

Se acuerda la supresioén de las horas

‘extraordinarias habituales,
excepciones en el Estatuto-‘de los . Trabajadores, Ley 8/80
de 10 de Marzo, en relacidén con el Real Decreto 2001/83,
de 28 de Julio, ' por dedicarse a prevenir siniestros y
otros danos que obliguen a su urgente atencidn, asi como
los de asistencia técnica especial por necesidades de los
dib?inLua servicios, pireviv iufurse de lus representantes
legales de los trabajadoreé, pudiendo ser, a eleccidén del
trabajador, ~compensadas - econémicamente o por tiempo de

descanso y siempre gque no puedan ser sustituidas por la

utilizacidn de las distintas modalidades de contratacién

previstas legalmente.

La valoracién de la hora extraordinaria sera el

resultado de incrementar la hora ordinaria en un

75 por

entiende por " festivos

‘en el gque se recogeran,

salvo las establecidas como

. retribuciones

fealizacién de horas extraordinarias
nocturno excepto enh los supuestos previstos en el Articulo

42 del Real Decreto 2001/83, de 28 de julio.

Para la determinacién del salario-hora se

utilizara la siguiente formula:

Salario-hora:Sa io_base anual+Trienios
1711 horas
Articulo 56.- Fo de pago liguidacio
1.- Las retribuciones deberan hacerse efectivas

por mensualidades vencidas y completas, ‘con referencia a
la situacion'y derechos de los trabajadores el dia primeré
de} mes a gue correspondan, excepﬁo en el supue%to de que
el trabajador fome posesién de su priner de;tino o en el
que cesen y reingresen al servicio activo, que se haran
efectivas por diaé en el mismo mes dél hecho. En cualquier
caso, se ‘incluiran en la primera mensualidad completa

siguiente al ingreso.

2.- En el caso de cesar un trébajadof contratado

‘pof tiempo limitado, -por circunstancias no = imputables a

él, antes de finalizar el periodo de contratacién, tendra

derecho a ‘percibir las

bcortespondefian'hasta la fecha de vencimignﬁo del mismo.

3.- El trabéjador recibira copia del recibo de
salarios mensual, en modelo oficial o modelo autorizado,
integramente, la totalidad de las

o deducciones

cantidades devengadas 'y 1los descuentos

legales a que haya lugar.

Articulo 57.- ad: educida.

Las retribuciones del personal en jornada

reducida, se ‘determinaran mediante la _aplicacién, a las

completa, del

normales, o . de jornada

que resulte de

coeficiente .. formado por  el. -cociente

dividir el numero de horas efectivas Ftealizadas por el
quc-éon=tifuyen la

Trapajaaqor, entre el uumeiv Jde horas

jornada pactada en el presente Conveqio,
2¢. CION: 0 S S

Articulo 58.- Percepciones no salariales

i1.- a) El personal'Sujeto al ambito del presente

. - . 3 i iones
Convenio Colectivo tendra derecho a 1las indemnizaclo

retribuciones : totales que le
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por razén del  servicio reguladas en el Real Decreto
236/1988, de 4 de Marzo, Y normas que, posteriormente,

puedan establecerse en estas -;terias.

<

b) A tales efectdbs, las tablas de asimilacién
del personal a la clasificacién de personal sefialada en el

'

Anexo I del Real Decreto citado, seran las siguientes:

_GRUPO 2°: Niveles I y IT
GRUPO 139: Nivelés III y IV

GRUPO 4°: Niveles V, VI, VII y VIII

2.- Gratificaciones de los Vocales Laborales en
Tribunales y otros .érganos de oposiciones. Se estara a lo
establecido, con caracter general, para estos casos, en el

Real Decreto 23671988, de 4 de Marzo.

TITULO DECIMO TERCERO.

FOMENTO DEL EMPLEO

Articulo 59.- Vacantes por jubilacién

Dentro de la politica 'de promocidn de empleo‘ en el

ambito de este Convenio, la jubilacién sera obligatdria
al cumplir el trabajador o la trabaﬂadora la edad de

sesenta y cinco anos, comprometiéndose la

Administracién, excepto en -el ‘caso de los. puestos a -

amortizar, a constituir -bolsas de empleo con.  las

vacantes. que se produzcan por esta causa, incluyendo a

" 1a mayor brevédad posible en sus . ofertas de empleo
publico plazas de idéntica <categoria dque ~se hayan

creado por transformacidn de las mencionadas vacantes.

Articulo 60.- Bdad de jubilacién

1. La edad de jubilacién estableci&a en el parrafo
anterior se considera sin perjuicio de gque todo
trabajador pueda completar los periodos minimos de
carencia para la jubilacién, en cuyos supuestos la
jubilacién obligatoria se producira al completar
el trabajador dichos periodos de carencia a la

Seguridad Social.

2. Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente
al cumplir la edad de sesenta y cuatro anos en la
forma v en las condiciones establecidas en el Real

Decreto-Ley 1194/1985, de 17 de julio.

T e

DECIMO CU.

ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL

Articulo 61.- Asistencia y Accién Social

La aplicacidén de los fondos o créditos presupuestarios
para asistencia y accién social se realizaran de
acuerdo con las normas y decisiones adoptadas por la
Comisién Paritaria de Vigilancia, Estudio e Inter-

‘pretacidn.

La consecucién de los objetivos sociales se someteran,
en todo caso, a las limitaciones de 1los. créditos pre-

supuestarios existentes para cada ejercicio econdmico.

El Ministerio de Asuntos Sociales fijaré en su

anteproyecto de presupuesto anual las' cantidades ne-

cesarias para hacer frente a las obligaciones derivadas

del presente Capitulo.

Articulo 62.- Ropa de trabajo

El Ministerio de Asuntos Sociales proporcionara al

personal subalterno, profésional técnico de talleres

y oficios, conductores, y limpiadores fopa de trabaﬁé

adecuada a las funciones gue desarrolla.

Articulo 63.- Comida en centros con internado

En 1las Unidades Funcionales de trabajo con ménofes
internados en gue existe comedor, él personal tendra
derecho a manutencién en el - mismo, * los dias en que
ejerza - su actividad laboral y coincida el horario de
comidas con su’ prestacioén de servicios, no computandose
este tiempo como jornada de trabajo, -excepto para el

persconal técnico-educativo que trabaja en turnos.
Articulo 64.- Anticipos.

1. El trabajador tendra derecho a percibir anticipos
a  cuenta por el trabajo ya realizado, previa
justificaéién de su necesidad, sin gque pueda

exceder del 90 por 100 del importe del salaribo.

2. Siempre que exista crédito disponible, se les
podra conceder, para casos de necesidad

justificada, - entregas sin interés, hasta el

importe de dos mensualidades del salario base mas
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antigtedad, amortizéndosé en un plazo, maximo, de
hasta dieciocho mensualidades, y a traveés de la
nomina. Asimismo, se podra . anticipar el importe
de la paga extraordjnaria amortizandose en el mes
que corresponda su abono. No se concederan nuevos
anticipos sin haber amortizado el que esté en
curso. Caso de solicitar excedencia o baja un

trabajador en periodo de amortizacidn de una de

estas entregas, debera, previamente, acordar con .

la Administracién, la forma de amortizacidén total.
Articulo 65.~ Compensacion de danos.

1. El Ministerio de Asuntos Sociales correra con los
gastos de reparacién, Treposicidn o compensacidn
por 1los dafios ocasionados en los bienes de los
trabajadores durante el servicio y como con-
secuencia del mismo, -siempre que el .deterioro en

los bienes no suponga negligencia del trabajador,

sin perjuicio de las . acciones legales que

procedan.

2. La ‘cuantia maxima a abonar por tales conceptos no

superarad las 25.000.- pesetas.

Articulo 66.- Seguro por dafios en el desempefio de las

funciones

1. £l Ministerio de Asuntos Sociales se compromete a
contratar una péliza de seguro colectivo que cubra
los riesgos de muérte por accidente laboral o
enfermedad profesional, invalidez permanente ab-
soluta o mutilaciones debidas al desempefo de sus

funciones. '

2. El sequro cubrira una indemnizacidn cuantificada

en. 1.000.600,- de pesetas para el caso de
fallecimiento, "2.000.000.- ° de pesetas en el
supuesto de invalidez éermanente absoluta vy la
cantidad que corresponda, atendiendo .a criterios
objetivos en funcién de lesidn perﬁa&ente no

invalidante.:

TITULO DECTMO QUINTO

MOVILIDAD
Articulo 67.- Movilidad dentro de la localidad.

1. El cambio de Unidad Funcional o .Centro de tfabajo

que pueda producirse  como consecuencia de las

necesidades del servicio, siempre que no suponga
una modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo y no - implique cambios de residencia, no
tendra la consideracién de movilidad geografica y
se realizara sin perjuicio de los derechos eco-
nomicos Yy profesionales del‘ trabajador derivados

de su categoria profesional.

2. La movilidad que pueda producirse por aplicacién
del articulo anterior, vendra motivada por
necesidades de caracter excepcional, vy, en todo
’caso, se acordara por la Administracion, previo
informe razonado a los representantes dg los
trabajadores Y comunicacion escrita a 1ps

trabajadores intefesados.

Articulo 68.- Movilidad a centros de distinta

localidad.

La movilidad del personal entre Centros o Unidades
Funcionales de destino de .distinta ‘localidad podra

tener origen en alguna de las siguientes causas:

1. a) Traslado voluntario por concurso.

b) Permuta.
2. Traslado forzoso.

a) = Por necesidades del servicio.

b) Por sancion.

Articulo 69.- Traslado voluntario por concurso abierto

Yy permanente.

Sera el que se produzca como consecuencia del pro-
cedimiento regulado en. el articulo 7 del presente

Convenio Colectivo.

Articulo 70.- Traslado por permuta’

1.- Podran autorizarse las permutas - entre diferentes
trabajadores, Slempre que OSTenten la mlsma categsria,
ambos tengan una antigtedad minima de tres afios como
trabajadores fijos dentro del ambito del presente
Convenio, y que cada uno de los. trabajadores haya
permanecido un plazo minimo da dos afios, en el P“e§t°

de trabaje gue se pretends permutar.

2.- El  trabajador. que haya. obtenido un puesto de
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trabajo por permuta, debera permanecer en dicho puesto
un tiempo minimo de dos afnos.
Articulo 71.- Traslado forzoso por necesidades del

servicio.

Los trabajadores no podran ser t;aslad@dos a un.Cgﬁtrd
o Unidad Funcicnal de destino distinto de aquel ‘en que
desarrollen su - actividad- “que i impliqué cambio de

municipio, salvo - cuando exxstan probadas razones

- técnicas, organlzatxvas o productlvas que se acrediten

" previo informe ' del . Comlte; o' Delegados de personal’

correSpondiente’ y. lo ,auto:;ce :la. autoridad laboral

competente.

Autonizéder1 tras1ado,‘

esta 51tuac1én tendran derecho a.

a) - Compensacion de. los géétés de desplazamiento del

.trabajador Yy personas a su cargp, en los medios- de -

"transporte que se determlnen.
‘A estos .efectos se considerardn personas:. a cargo
* “del trabajador las incluidas ‘coiio beneficiarias en

el Régimen General de la Seguridad Social.

b) .. Los gastos de transporte de mobiliario, ropa,-

el enseres 'domestxcqs Y. fprlpa de seguro de

ﬂ;transporte, prévia‘ bresghtacién' ‘_de*= la

correspondxente factura.

¢) . A upa cantidad de 300:000.- pesgtaéf

El trabajador asi trasladado» tendra preferencia para:

dcﬁpar 1as vacantes de 'su-categofia que se. produzcan en.

el Centro de . trabajo de ‘origen, ... en. el .concurso

permanente y ablerto de traslados,_;

TITULO DECIMO SEXTO -
DERECHO - DE RBPRESENTACION SINDICAL

Articulo 72.- Representacién directa

1. El Comité de Emprésa es el 6r§aqo representativo Y
colegiado de los‘ trabéjadores de la Empresa o
Centro de trabajo para la defensa ‘de sus in-
tereses, constituyéndose~en‘ca&a Centro de trabajo

cuyo. censo ‘sea de 50 :0 -mas, trabajadores. En

las trabajadores afectados por .

‘.aquellos = Centros de trabajo en.los que el censo
laboral sea inferior ‘a 50 trabajadores, dichas
competencias seran éjercidas ﬁor el Delegado .o

Delegadds de personal. = - '  “-

2. A estos efectos se considéra  que 'coﬁstitnyg un’
inice Centro de trabajo la totalidad de los es-
tablecimientos Tradicados en la ‘misma 1o¢a1idad
-depend;entes dlrectamente del Hxnlsterlo (] de sus

v

;Qrgan1smos Autonomos.

3. »Todos'los COmités de Emprésa dispohdrén de ‘un

local adecuado y.apto para las act1v1dades propias
de su- representacxon.
Articulo 73.- Delegados de Personal .

1. . Lé :epresentécién, de i°5' tfabajadores en . los

Centros de trabajo que tengan menos . de. soitraz

bajadores corresponde a los delegados: de.personal,
los cuales: ejercerdn las funciones -previstas en

- el art. 62.2 del Estatuto de los Trabajadores.

2. -Los. trabajadores élegiran mediante sufragio, li-

bre, personal,b secreto Y'directb a los delegados
-de personal en la cuantia 51gu1ente'

traba)adores uno;. de 31 a 49 tres.

‘Artiéﬁlq 74;1_Seécipngs siﬁdiéales;

1. -La Administracién respetara el -derecho -de todos

los traﬁajadorés, a. sindicaise Alibremente,:perr

nitira que los trabajadores 'afiliados a. un Sin-

..dicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas
y -distribui¥ informacién sindical fuera -de horas
de trabajo, ' -sin perturbar la actividad - normal de

: notmat

. trabajo. No podran- condicionar el ‘empléo de un

‘trabajador al hecho de que esté o no. afiliado, ni

obligarle a que renuncie.a su afiljacién sindicals

Tampoco podrén despedirle . ° perjuéicérle de
cualquler otra forma a causa de su.afiliacion o de

su actividad slndlcal.
En - los centrqs de trabéjb existiran - tablones de
anuncios en los ‘que los Sindicatos podran insertar

.sus' comunicados.

2. Los Sindicatos o Confederacionés podrdn establecer '

Secciones Sindicales-de acuerdo .con sus Estatutos

..y con.la Ley-Organica de la Libertad,Sindical. -

hasta 30 -
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El numero de Delegados sindicales por cadakSeccién
Sindical de los Sindicatos que hayan obtenido, al
menos el 10 por 100 de los votos en la eleccion al

Comité de Empresa o Delegados de personal seran:

De 50 a 250 trabajadores ........... uno
De 251 a 506 trabajadores .......... dos

De 501 en adelante .........c...-... tres

Las = Secciones sindidales de aquellos Sindicatos
que no hayan obtenido el 10 por cien de los votos
estaran representadas por un solo Delegado sin-

dical.’

3. Los - Delegados sindicales, fque deberan ser tra-

bajadores en activo ‘del respéctiyo' Centro . de

Trabajo, disfrutaran de los mismos derechos y

garantias que los representantes deq los tra-
bajadores en los Comités de Centros o’Delegados de
personal, ¥y que se requla en ‘el articulo si-

guiente.

Articulo 75.- Garantia de lbs'representantes' de los

trabajadores.

Ademias de las gararntias prévistas en. los apattados a),
“b), c) yad) del articulo 68 del Estatuto de los
_Traba]adores, los representantes de personal dispondran
de un creédito de ‘horas mensuales retribuidas de acuerdo

con las siguientes tablas:

Centros de hasta 50 trabajado:és veeases. 20 horas
Centros de 51 a 100 trabajadores ........ .30 horas.

Centros de 101 a 250 trabajadores ....... 35 horas

La utilizacién del creédito de horas tend:a“caréctér
preferente, con la unica limitacién de la obligacion de
-comunicar previamente su - inicio ‘asi como la incor-

. poracion al trabajo en el ‘momento de producirse. ..

El.Cfealto de noras mensuales rctribuidas.de P;reqéal o
miembros del Comité de Ehpresa, podran ser acumulables
a cdalquiera de sus componentes,Jvcomuhicéndolo con la
antelac1on suf1c1ente.v o

5

Articulo 76.- Reﬁniones.;

1; Los Delegados de Personal, Comités de Empresa, las

Secciones Sindicales y Sindicatos, podran convocar

asambleas, prev1a comunlcacxon a la Dlrecc10n de
la Unidad Funcional, con-un minimo de cuarenta Yy
ocho horas, siempre que sean fuera de las horas de

. trabajo.

2. Igualmente y previa comunicacién a la Direccion de
la ‘Unidad Funcionai podran convocar asémbleas_
durante la jornada de trabajo. El numerc de horas
anuales dedicado a este fin no podra ser superior'
a veinte para asamhleas : conéocadas ‘por lés
Delegados de’ personal o Comités de’ Empresa, Yy de
diez horas para las convocadas por- las Secciones

Sindicales.

En los cenfroé con véfios turnos de trébéjo,.estas
_asambleas se realxzar&n en aquellas hofas~en las
que coincidan el mayor nimero’ de traba]adores, Y,
en aquellos en que no haya turnes debera coxnc1d1r'
-preferentementer qonrel prlnclpxo o el '{ln de la

jornada.

DISPOSICION TRANSITORIA

pDurante el pl;zo gg bumplimieﬂto de io ;eﬁal;do en
la Disposicidn Adicional Terceré, los trabajadorgs
reallzaran las func1ones que sns ConveniosA‘colectivos-de
procedencia encom1endan a las categorlas y puestos en qﬁé
se encuentren encuadrados Ppor “aplicgcxén del_presente

convenio Colectivo, o vinieren realizando hasta 'su entrada

en vigor.

cio .CTON,

A los efectos del b?esente ConvgniO'.se entiende
por personal técnico-eduéativoi 1os: Educadores = ¥ ‘1os
Celadores  que ejgrcén . sus: funcxones Feﬁ 'ﬁﬁidédeé
funcionales dependientes de;,lé Dlrecclén General de
proteccion Jur{dlca Qel Meuur, .y por Unidaa de Reforma
aqﬁéila ﬁnidad Fuﬁcioﬁhl‘que atiende a " menores | sobre los.
que ha recaido decis16n )ud1c1al por parte de 1os J“zgad°s'

y/o Trlbunales Tutelares de Henores.

En el .caso. dé &ue;él[IPc preVLSto)Para’

1990, sea ‘superado por ei IPC registrado en el e]erc161°r3
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se aplicara una revisién salarlal en los términos y

cond1c1ones establecxdos en el acuerdo suscrlto ‘en la Mesa

de Personal Laboral elv3 de abrll de 1990.

i

TERCERA.~

1.- }Bn el plazé haximo de’ ﬁn ﬁe;- a pérfif del dia
slgﬁignte a la publlc;clon del présentev Convenio
éél;étivo; ‘la C P.V.I.E. deflnlra Y establecera las
fun01onés’ que deba reallzar~ cada categor1a‘*y puesto de,

trabajo establecldo en el presente Pacto.

2.~ El personal con categorla de Conser]e prov1n1ente de

la categoria de Sereno del derogado COnvenlo Colectlvo
para el Personal Laboral de Centros Pllotc de la Dlrecc1on

General de Protecc1én Jurldlca del Menor, seguira

prestando sus serv1c105 en reglmen nocturno mlenttas las

nece51dades del serv1c1o asi lo ex1)an.
waua -

De acuerdo con lo seflalado en el art. 45 B del

presente COnvenlc COlect1vo el personal ‘de las categorias

y Convenios Colectlvos de orlgen que a

senalan, 1ncrementaran la  cuantia de su antigledad
congelada en las cantldades anuales 51gu1entes. !
CATEGORTA ORIGEN CONVENTO ORIGEN “'PTAS.
CONSERJE - JUVENTUD '}A'o .880.-
TELEFONISTA. _..- JUVENTUD,. | 50.000.-
'TELEFONISTA CULTURA 88.441.-
CONDUCTOR CULTURA 154.733.-
MOTORISTA TRABAJTO 50.000.-

P, 57 150080,000. -

ORDENANZA i

N I Grens T ANEXOQ L et ey e

% BAREMO ‘DE “TRASTADOE ~ “iF i ¢™ - e s e

. :El baremo aplicable .a los .citadog efectos  serd el
siguiente: . v .

Antigiedad:

Por cada afio o fraccién . de afio de servicios ‘prestadés, |

".como ;contratado --laboral fijo en la categoria profesional a que

corresponde la vacante, un punto.,
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Por cada ano ° fraccxon de ano de

ry

serv1c105 prestados,

como contratado laboral fl]O en 1la categorla dlstlnta de igual

nivel, o, 80 puntos.

OTROS MERITOS

Que el trabajador tenga hijos en ‘eddad - -escolar y-: en su

lugar de residencia no existan: Centros ;de enseianza adecuados,

0,50 puntos.

Que el cényuge o pareja estable (*) del trabajador ocupen

un puesto de  trabajo en ‘la provincia a la que se solicita el

traslado, 0,50 puntos.

" Razones de rehabilitacién’sénitirlé del.‘tfabijaddr y de

sus familiares,

dentro del brimeg grado de consanquinidad, 0,50

puntos.

En caso de 1gua1dad en la puntac1on total entre dos o mas

sollc;tantes le sera ad)udlcada la vacante al que tenga mayor

txempo de servicios efeciivosirprestados ‘en el “Ministerio de
Asuntos Socxales u Organisuos Auténomos integrados en ‘el presente

Covenio ‘Colectivo.

ANEXO 1 ] f

BAREMO DEL CONCURSO DE ASCENSOS

2

Dicho. concurso se realizara de la siguiente forma:

1. Los méritos a los "efectos de que se trata ‘se valoraran
del siguiente modo: . B

a) Por. antigiedad en el | Departamento - Organismo
correspondiente se otorgarén 0,5 puntos por cada ano de servxc;os
prestados en el mismo o fraccidn superior a seis meses, hasta un_
maximo de cuatro.

b) Por proximidad de “ﬁlé;lJéé"oiorgéfén; 3" piinitos “al
trabajadot encuadrado en el mismo’nivel retribufivo de “Ta vacante,

2 puntos al que esté encuadrado en el nivel inmediato inferior y,

"1 punto-.con ‘2 -niveles de diferencia. - : . - o

-€)  Por trabajos _re;lizados, con, autorizacién p;eéiavdgl

se otorgara
1 punto al traba)ador slempre que dlchcs traba]os sean de la ca—

tegotia de la vacante y los haya prestado por. un periodo superior

a tres meses.

a) Por formacidn profesional ‘sé otorgard hasta * un maximo

de 2 -puntos por haber seguido con aprovechamientoé algun  -curso de

e Cy

demostrar dicha condicién

(*) Para sera necesario

presentar un certificadg de convivencia expedido por la autoridad -
e e T T s R it 80 e i

competente. .
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formacion para la categoria de la vacante, impartido o convalidado

presente

por los Organismos afectados por " el convenio,
debiéndose acreditar mediénte la oportuna certificacion.
ANEXO {11
BAREMO DEL CONCURSO DE OPOSICION LIBRE
EXPERIENCIA....cccveennoanns ...60% & puntos.
ESTUDIOS......... e e 30% 3 puntos.
CIRCUNSTANCIAS PERSONALES..... 10% 1 punto.
EXPERIENCIA
Dentro del Ministerio 0,25 por trimes-
tre o fraccién con un maximo de 3 puntos.
En la Administracién 0,11 por trimes-
tre o fraccién un maximo de 2 puntos.
En la Empresa Privada 0,08 por trimes-
tre o fraccién con un maximo de 1 punto.
ESTUDIOS
Titulacién Superior a la requerida 0,37
con un maximo de 1,50
Cursos de Formacién Profesional:
"+~ 7 - Menos de 30 horas 0,50
1,50
- Mas de 30 horas 1,00
CIRCUNSTANCIAS PERSONALES
Ser menor de 25 anos o mayor de 45 0,50
1,00
Hijos en edad escolar o padres a cargo 0,50
ANEXO 1V¥
TASLA SALARIAL 1990
K1V CATEGORIA 4 - Base Extea | TOTAL ANuaL
1 TITULADO SUPERIOR 1.968.000 | 328.000 2.296.000
11 - |TITULADO GRADO MEDIO 1.608.000 | 268.000 1.876.000
EDUCADOR 1.608:000 | 268.000 1,876.000
JEFE ADMINISTRATIVO 11 1.608.000 | 248.000 1.876.000
13 JEFE ADMINISTRATIVO 20 1.368.000 | 228.000 1.596.000
. JEFE SERVICIOS TECKICOS 1.363.000 | 228.000 1.596.000

NIV CATEGORIA

BASE EXTRA TOTAL ANUAL
v JEFE DE EQUIPO 1.260.000 | 216.000 1.470.000
OFICIAL 14. ADNINISTRATIVO 1.260.000 { 210.000 1.470.0¢0
OFICIAL SERVICIOS TECNICOS 1.260.000 | - 210.000 1.470.000
ENCARGADO REPROGRAF 1A 1.260.000 | 210.000 1.470.000
. AYUDANTE ARCHIVOS Y BIBLIOTECA |1.260.000 | ~210.000 1.470.000
TRADUCTOR 1.260.000 |. 210.000 1.470.000
COCINERO 14 1.260.000 | 210.000 1.470.000
v OFICIAL 20, ADMINISTRATIVO 1.120.800 | 186.800 1.307.800
CONDUCTOR . 1.120.800 | 186.800 1.307.400
MOTCRISTA 1.120.800 | 186.800 1.307.600
COCINERO 24 1.120.800 | 185.800 1.307.600
vi AUXILIAR AOMINISTRATIVO 1.036.800 172.800 1.209.600
CELADOR 1.036.800 | - 172.800 1.209.600
ALMACENERO 1.036.800 | 172.800 1.209.400
CONSERJE 1.036.800 | t72.800 | 1.209.600
TELEFONISTA . 1.036.800 | 172.800 1.209.600
EMPLEADO SERV. Y MANTEMIMIENTO |1.036.800 | 172.800 1.209.600
VIl AYUDANTE DE REPROGRAFIA 988.800 164,800 - 1.153.600
EMPLEADO SERVICIOS DIVERSOS 988.800 | 164.800 1.153.600
. 988.800 | 164.800- 1.153.600
SERENOD 088.800 | 164.800 1.153.600
Vi1l |peon/moz0 " 964.800 | - 150.800 1.125.600
LIMPIADOR 964.800 | 150.800 1.125.600
ANEXO V.
'COMPLEMENTOS SALARIALES 1990.
COMPLENENTOS CUANTIA ANUAL
1 10AD | TECKICO  JESPECIALIDAD
EDUCAT 1VO| -
PUIESTOS
DIRECTOR (UN. DE REFORMA) 567.000
DIRECTOR 467.000
SUBDIRECTOR 185.000
JEFE DE DEPARTAMENTO 185.000
MEDICO DE ENPRESA 467.000
APAREJADOR/ARQ, TECHICO 340.000
ATS. DE EMPRESA 310.000
CATEGORIAS
EDUCADOR (UNIDAD DE REFORMA) 360.000
EDUCADOR - 310.000
CELADOR (UNIOAD DE REFORMAY 87.000
CELADOR . - 62.000
JEFE DE SERVICIOS TECNICOS 200.000
JEFE .DE EQUIPO 118.000
ORDENANZA 35.000
NIVELES )
Ty o 213.000
I, vy v 180.000
VI, VIL'y vill 144000

~ MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 23 de octubre de 1990 por la que dispone el
cumplimiento de la sentencia. dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el recurso contencioso-
administrativo mimero 1.403/1986, promovido por don
Manuel Torrente Ortega y otros, contra Resolucidn dela
Secretaria General delg Tnstituto Nacional de Industria, de

27364

fecha 3 de febrero de 1986, y la desestimacion presunta del

recurso de alzada interpuesto contra la misma.

En el recurso contencioso-administrativo mimero 1.403/1986, inter-
puesto por don Manuel Torrente Ortega, don Marcelino Noreta Postigo,
don Angel Bravo Iturzaeta, don Gonzalo Raposo. Garcia, don Francisco
Alcaraz Carmona, don Antonio Martinez Garcia, don Juan Manuel

Martin Caio, don Domingo Muiioz. Gonzilez, don Andrés Diaz

Correal, don Baudelio Minguez Yagiie, don Rafael Moris Alvarez, don
Cecilio Merino Herndndez, don Matias Querol Barrientos, don José
Lucas - Bravo, don José Luis Martin_ Sardinero, don Raul Galache
Sahuquillo, don Andrés Diaz Lozano, don Moisés Romero Cardiel, don
Pedro Pérez Alvarez, don Antonio Martinez Bermejo, don Luis Albala;
Ciceres, don Isidro Sanz, don Lisardo Losada Ancillo, don Manue
Gutiérrez de Blas, don Ignacio Marqués Delgado, don Rafael Maﬂna
Sanchez, don José Luis Corral Castafieda, don Eduardo Pardo Sanchez,




