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Tema 72. Medios de impugnacion: Recursos contra prov1denc1as y
autos. Las Salas de lo Social de los Tribunales Supenores de Justicia:
Organizacién y competencias. El recurso de suplicacidon.

Tema 73. _La Sala de lo Social del Tribunal Supremo: Composicién
y. funciones. El recurso de casacion. El recurso de casacién para la
unificaciéon de doctrma Disposiciones comunes a los recursos .de

" suplicacién y casacién. El recurso de revision.

Tema 74. Ejecuci6n de sentencias. La ejecucion definitiva: Disposi-
ciones generales y supuestos especiales. La ejecucion provisional:
Supuestos. Normas comunes a la_gjecucion provisional.

Tema 75. El Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas. Su
doctrina en materia laboral y de Seguridad Social. La cuestion prejudi-
cial en el proceso laboral.

Tema 76. Las Cooperativas en el Derecho espafiol. Normativa
vigente. DlSpOSlClOIlCS generales. Constitucién y registro. Los socios y
asociados. Los organos de la Sociedad Cooperativa.

Tema 77. Las Cooperativas en el Derecho espafiol. Régimen

- econémico. Libros y contabilidad. Fusion, escision, disolucion y liquida-.

_cién. Clases de Cooperativas, con especlal referencia a las Cooperativas
de trabajo asociado. Actuacidn de la Inspeccion dé Trabajo Infracciones
y sanciones.

Tema 78. Las Sociedades anénimas laborales. Su reglmen societa-
rio. Beneficios y ayudas para su constitucion.

, ANEXO 11
Titulares:

Presidente: Don Luis Fernando Fernandez Perdido, Cuerpo Sui)erior
de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. )

Vocales: Don-Javier Gémez-Hortigiicla Amlllo Cuerpo Superior de

Inspectores de Trabajo y Seguridad. Social, dofia Maria Emilia Casas
Bahamonde, Catedratica numeraria de Derecho del Trabajo; don
. Marcelino Murillo Martin de los Santos, Magistrado de Trabajo; don
"~ José Manuel Mufioz Peldez, Escala Técnica Superior del Instituto
. Nacional de'Empleo y. dofia Maria del Carmen Rodnguez Ares, Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado. -
Secretario; Don José Luis Lorenz Gil, Cuerpo Supenor de Inspecto-
res de Trabajo y Seguridad Social.

Suplentes

Presidente: Don’ Cesar Guedeja Mairron de Onis; Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Vocales: Don Javier Tarazona Esteban, Cuerpo Superior de Inspecto-

res de Trabajo y Seguridad Social; don. Gregono Tudela Cambronero,
Profesor titular- de Derecho del Trabajo 'y Seguridad Social de 1a
Wniversidad ‘Auténoma de Madrid; don Juan Antonio Pagin Lozano,
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado; don ‘Esteban
Rodriguez -Vera, Letrado -de la. AISS; y don. Froilan Crespo Castillo,
Cuerpo Superlor de Administradores Civiles del Estado.

Secretario: - Don Rafael Diaz de Lope: Diaz. y Malpica, Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

A~

ANEXO IV

Don
.con domicilio en
y documento nacional de identidad ndmero declara bajo
juramento .0 promete, a efectos de ser nombrado funcionario. del
Cuerpo -, que no ha sido
separado del servicio de mnguna de las Administraciones Publicas y que
no se halla inhabilitado para el ejerc1c1o de funciones publicas.

de'

En a

“ MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 17 de octubre de 1990, de la Direccion
.de Recursos de Caja Postal, relativa a la convocatoria de
pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-
aposicion, una vacante de Ordenanza en la Delegacion de
Caja Postal de Zaragoza.
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De conformidad con el Real Decreto 315/1989, de 31 de marzo, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Pablico para 1989, prevista en el

articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medxdas para la
Reforma de la Funcién Publica, considerando que la plaza que se
convoca se encuentra contenida en la plantilla aprobada por el Ministe-
rio de Economia y Hacienda para el presente afo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 9.1.c) del -vigente Convenio Colectivo para el
Personal Laboral dependiente de la Secretaria General de Comunicacio-
nes y Caja Postal, asi como en las. normas para la provision de vacantes
del personal laboral vigentes, se convoca concurso-oposicion de nuevo

+ ingreso para cubrir la vacante que a continuacién se especifica:

Acuerdo Marco

Niamero de -plazas: 1. Nivel:

7. Categoria laboral: Ordenanza.
Destino: Delegacién CPA-Zaragoza. :

Esta convocatoria se somete a lo previsto en los titulos Iy III del

Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, y a los criterios generales

de selecc1on fi Jados por el Ministerio para las Admmlstracmnes Publi-
cas. )

Caracterz’sticas de la vacante.

Consistira en la prestacién de servicios encomendados al pérsonal de .

esta categoria laboral, segiin define el Convenio Colectivo vigente, con
jornada laboral completa y-con contrato de durac16n indefimda.

Bases de la convocatoria
anera -Requisitos de los asplrantes

a) Tener nacionalidad espaiiola.
b) .Haber cumplido dieciocho afios..
) Estar en condiciones fisicas adecuadas para el. correcto desem-

peito del puesto-de¢ trabajo, acreditadas por los servicios médicos de la .

Secretaria Geéneral de Comunicaciones y Caja Postal o, en su-defecto,
mediante certificacion médica oficial.

d) No haber sido separado, mediante expedlente disciplipario, del-
servicio de cualquiera- de las Administraciones Publicas, ni’ hallarse
glhabnhtado para el ejerc1c1o de funcmnes pubhcas por sentencia ﬁnal

rme.

Los requisitos deberan reunirse en'la fecha de terminacién del plazo
de:presentacién de solicitudes.
Los aspirantes deberan estar en posesion de los méritos aducidos.en

la fecha de publicacion de la convocatorla en el «Boletin Oficial del .

" Estadow.’

Segunda.-Solicitudes: Las solicitudes (modelo anexo V de la Circular

1/1987 de 26 de marzo, de la Secretaria de Estado para la Administra-’

cién Publica) deberdn presentarse en el plazo de veinte dias habiles, a
partir del dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en
¢l «Boletin Oficial del Estado», dirigidas al sefior Présidente del Tribunal
cahﬁcador (Director de la Delegacwn de Caja Postal de Zaragoza)

En las sohcltudes se especlﬁcara - )

" 'Nombre 'y apellidos.
Niimero del documento nacional de identidad.

¢) Edad..
Domicilio. . ) .
Teléfono. s e

f) Puesto de trabajo vacante que solicita.

g) Meéritos personales que son consxderados en el baremo para la
resolucxon del concurso.

Debera acompaiiarse fotocopia del documento nacional de ‘identi-
dad. - .

Tercera.-Admisién de aspirantes: Las listas de aspirantes admitidos

y excluidos se expondran-en los tablones de anuncios de la Delegacion
de Caja Postal y Jefatura Provincial de Comunicaciones de Zaragoza y
sus respectivos ambitos.
En las mismas deberan constar los apellidos, nombre y niimero del
documento nacional de identidad y, en su caso, la causa de exclusion.
Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,

contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista, para poder .

subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Cuarta.-Tribunal: El Tribunal que ha de resolver el concurso-
oposicion estard constituido por el Director de la Delegacion, Jefe de
Operaciones, Jefe de Secretaria, el Jefe de Comercial, el Jefe de Personal
de la Zona y hasta cuatro trabajadores funcionarios o laborales elegidos
por la representacién sindical del ambito provincial de Zaragoza.

De-no producirse acuerdo, la representacion de los trabajadores serd
designada por las cuatro representaciones mayoritarias en las ultimas
elecciones de personal laboral y de funcionarios en €l ambito territorial
donde se produce la vacante.

Quinta.—Pruebas: Las pruebas se realizardn en Zaragoza. El Lugar,
hora y fecha de celebrac10n y el orden de comparecencia de los
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aspirantes se comunicaran oporfunamgnte, mediante publicacién en los
tablones de anuncio de los Organismos anteriormente resefiados,
consistiendo en:

- Prueba de ortografia,
- Examen de cultura general.

El sistema de pumuacmn de las pruebas serd de 0 a 10 puntos,
precisandose un minimo de 5 puntos en cada una para aprobar. La
puntuacién definitiva serd la media aritmética de las calificaciones
alcanzadas en las dos pruebas. i

Sexta.-Resolucion del concurso-oposicién: A los- aspirantes que
hayan superado las pruebas sé les valoraran los’ mentos aducidos de
acuerdd con ¢l signiente baremo: .

a) Por cada mes completo y los que resulten por acumulacién de
- tiempos parciales de servicios prestados anteriormenteé en la Administra-
cién del Estado, con las mismas funciones de la vacante: 0,05 puntos,

La mdxima puntuacién que por esle concepto pedra otorgarse sera
de 5 puntos.

b) Por cada mes completo y los que resulten por acurnulacmn de
tiempos parciales de servicios prestados anteriormente en la Secretaria
General de Comunicaciones y Caja Postal, con la misma categoria de la
vacante anunciada: 0,10 puntos.

. La mdxima puntuacién que podra otorgarse por este concepto serd
de 5 puntos.

En el caso que se produjera igualdad en la puntuacién final de los
aspirantes, se adjudlcara la’ vacante aplicando el siguiente baremo de
desempate ) .

1. Por cada hijo minusvilido desempleado 1 punto.

2. “Por cada hijo menor de veintitrés anos desempleado que tenga

- 0 no edad de trabajar: 1 punto.

. Séptima.~Relacién de aprobados: Una vez efectuada la calificacion
. final de los aspirantes, ¢l Tribunal hard publica en los tablones de
anuncios de las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos, y en la
Delegacién de Caja. Postal de Zaragoza la relacion provisional de
aprobados por orden de puntuacidn, con indicacién de su-documento
nacional de identidad, no pudiendo rebasar aquella el nimero de plazas
convocadas.

Dicha relacién provisional podra ser 1mpugnada ante el Tribunal en
un plazo de diez dias.

Publicada la relacion definitiva, ésta serd elevada al Organo compe-
tente para la formalizacién de los contratos. -

) En el caso que alguno de los solicitantes propuestos no llegase a
formalizar el correspondiente contrato se incluira en la propuesta el
solicitante que le siga en orden de puntuacién. .

Octava.—Presentacién de documentos: El plazo para la _presentacién
de la documentacion acreditativa de los requisitos y meéritos aducidos
sera de veinte dias naturales a partir del ‘siguiente -al de la publicacién
de la resolucién del concurso-oposicién.

" Novena.-Formalizacién del contrato: Caja Postal procederd a la
forgxahzacién del contrato de trabajo correspondiente a la plaza anun-
ciada.

Hasta tanto se produzca su mcorporacmn al puesto de trabajo, el
aspirante no tendra derecho a percepcién econémica alguna. -

Los contratos, una vez formalizados, se inscribiran en el Registro
Central de Personal y en la Oficina correspondlente del INEM.

Décima.~Incorporacion y periodo de prueba: Al seleccionado se le
formalizard el contrato estipulandose ¢l periodo de prueba previsto en
el Convenio Colectivo vigente.

El personal que supere. el periodo de prueba satisfactoriamente
adquinira la condicién de personal laboral fijo. °

* Once.-Normas finales: 1. Se publicard en el «Boletm Oficial del
Estado».el anuncio de esta convocatoria,

2. Las Delegaciones Provinciales de Caja Postal trasladran al
Gobierno Civil y a la Direccién Provincial del INEM la presente
convocatoria.

. 3. La contratacion del seleccionado queda condlcmnada al cumpli-
mxemo de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Admlmstracmnes Piblicas y demds
disposiciones vigentes en la materia.

4. Las relaciones laborales y condiciones econémicas del personal
seleccionado se regirdan por lo dispuesto en el Convenio Colectivo
vigente para el personal laboral dependiente de la Secretaria General de
Comunicaciones y Caja Postal, Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto

" de los Trabajadores y_ dlsposmones complementanas

5. La convocatoria-y sus bases, asi como cuantos actos administra-

tivos se deriven de aquélla y de las actuaciones del Tribunal podrén ser

impugnadas en el plazo y forma establecidos en la Ley de Proccdlmlento
Administrativo.

Madrid, 17 de octubre de 1990. P D. (Orden de 30 de mayo de
. {,990), el Director adjunto de’ Recursos Humanos, Evaristo Robles
izcaino.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de octubre de 1990, de la Universidad
de La Corufia, por la que se hace publica la designacion de
las Comisiones que han de resolver los concursos para la
provision de las plazas 002/90, 003/90, 009/90, 010/90,
018/90, 019/90, 024/90 y 031/90 de Cuerpos Docentes
Umversztart()s
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En cumplimiento de lo dlspuesto en el articulo 6.8 del Real De-
creto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real
Decreto 1427/ 1986 de 13 de junio, y una vez designados los Presiden-
tes y Vocales Secretarios por esta -Universidad, y celebrados los
oportunos sorteos establecido en el articulo 6.6 del mencionado Real
Decreto, mediante el que han sido designados por el Consejo de
Universidades los Vocales correspondientes,

Este Rectorado hace piblica la composicién de las Comisiones que
ha de resolver los concursos para la provision de las plazas de
Profesorado de esta Universidad numeros 002/90, 003/90, 009/90,
010/90, 018/90, 019/90, 024/90 y 031/90, convocadas por Resoluciones
rectorales de fecha 16 de febrero de 1990 («Boletin Oficial del Estadoy
de 12 de marzo), 28 -de marzo de 1990 («Boletin Oficial del Estado»
de 28 de abril) y 22 de mayo de 1990 («Boletin Oficial del Estado»
de 20 de junio), Comisiones que se relacionan como anexo a esta
Resolucién.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses, a contar desde 1a publicacién de la presente Resolucmn -

" en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar ‘teclamacion
ante el Rector de la Universidad en el plazo de qumce dias a partir del
51gu1ente a su publicacién.

La Coruna 5 de octubre de 1990.-El Rector, Luls Meilan Gil.

ANEXO QUE SE CITA

t Catedritico de Universidad
' .AREA DE CONOCIMIENTO: «DERECHO CIVIL»
; - Plaza nimero 002/90 »
Comision titular:

Presidente: Don Gonzalo Diéguez Cuervo, Catedratico de la Univer-
sidad de Santiago de Compostela. v

Vocal Secretario: Don Manuel . Alonso Olea, Catedratlco de la
Universidad Complutense de Madrid.

Vocales: Don Antonio V.. Sempera Navarro; Catedrdtico de la
Universidad de Murcia; don Enrique Villa Gil Lu1s Catedratico de la
Universidad Auténoma de Madrid, y don Juan Manuel Ramirez
Martinez, Catedratico de la Universidad de Valencia.

Comisién suplente:

Presidente: Don Alfrédo Montoya Melgar, Catedratico de la Univer-
sidad Complutense de Madrid.

Vocal Secretario: Don Tomas Sala Franco Catedritico de la Univer-
sidad de Valencia.

Vocales:. Don Ignacio Albiol Montesmos Catedratico de la: Universi-
dad de Valencia; don Germén José M. Barreiro Gonzalez, Catedrético
de la Universidad de Leén, y don Antonio Jose OJeda Avilés, Catedré-
tico de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO: «DERECHO MERCANTILY» '
Plaza mimero 003/90
Comisién titular:

Presidente: Don Carlos Fernandez Novoa, Catedratico de la Univer-
sidad de Santiago de Compostela. . .

Vocal Secretario: Don José Antonio Gémez Segade, Catedratico de
la Universidad de Santiago de Composteia.

Vocales: Don Francisco Cortés Dominguez, Catedratico de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona; don José Maria Eizaguirre Bermejo,
Catedratico de la Universidad Auténoma del Pais Vasco; don Marcos
Sacristdn Represa, Catedratico de la Universidad de Valladolid.

' Comisién, suplente

Presidente: Don Rafael Jiménez de Parga, Catedranco de la Univer-
sidad de Santlago de Compostela. 1

Vocal Secretario: Don Manuel Botana Agra, Catedranco de la
Universidad de Santiago de Compostela. i




