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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 30 de octubre de 1990, de la Direccicn
General de Trabajo, por la gue se acuerda la inscripcion ¥
publicacion del IV Convenio Colectivo de la Asociacion
Telefonica para Asistencia a Minusvdlidos (ATAM}.

27283

Visto el texto del 1V Convenio Colectivo, de dmbito jpterprovmc:al.
de la Asociacién Telefénica para asistencia a minusvalidos (ATAM),
que fue suscrito con fecha 13 de septiembre de 1990. de una parte, por
los designados por la Direccidn de la citada Asociacion, y de otra, por
el Comité de Empresa de la misma, en representacion de los trabajado-
res. y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacién a la

Comision Negociadora. ) '
Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de octubre de 1990.-El Director general, Francisco Jos¢
Gonzilez de Lena.

Comision Negociadora del

IV CONVENEO COLECTIVO DE LA ASQCIACION TELEFONICA
PARA ASISTENCIA A MINUSVALIDOS (ATAM)

1. £l presente Convenio serd de aplicacidn a todas las
relaciones de traba)o existentes entre la Empresa A.T.A.M, ¥
los trabajadores que prestan gSus Servicies en cualquliera de
los Centros de trabajo de la citada empresa an todo el
Estado espafiol y cualquiera que sea la modalidad de contra-
tacién,

2. Queda expresamente excluido el personal laboral
minusvalido de los Centros Especirales de Emplec cuya rela-
ci16n laboral especial estd regulada por el Art, 1.1. del
Real [Decreto 13686/85 de 17 de Julio de 1.945 (B.0.E, da
8.,8.85), asi como los asistidos de los Centros Ocupacionales
de la A.T.A.M, Este parrafo sufrird las modificaciones que

se produzcan por Ley.

3. Quedan excluidos del ambitp de aplicacison del pre-
sente Convenio, las personas gue por motivos filantropicos,
voluntariado social o pertenecientes & sociedades religiosas
0D similares, realizan funciones de ayuda © cooperacion
altruista, asi como el perscnal en practicas.

4, En ninbun caso las prestaciones voluntarias realiza-
das por estas personas eliminaran puestos de trabaj;o que
puedan zer desempeiados por personal émpleads.

S. Quedan excluidos del presente Convenio los trabaja-
dores que ocupen cargos directivos, entendiéndose como tales
los Coordinadores de Area, Directores de Centro o cualgquier
otro de superior categoria jerdrgquica, durante el tiempo de
permanencia en tal situacidn. En caso de que cesen en Su
condicidn de cargd directivo, volverdn a guedar incluidaos en
a«l ambito del Convenio con la categoria profesional Que
ostentaban y condiciones acondmicas correspondientes.

El presente Convenio tendrd vigencia a partir del dia 1
de Engro de 1.9%0 y hasta el 31 de Diciembre de 1.99%.

El presente Convenlio serd de aplicacitdn y preorrogable
de afio en afo, salvc que alg na de las partes formule la
denuncia del mismd, COn una antelacidn minima de un mes a ia
fecha del vencimiento de cualqulera de sus prorrogas.

Articulo 32,- GRUPOS Y CATEGDRIAS PROFESIONALES,

Las categorias profesionales contempladas en el presen—
te Convenio se agrupan del sigulente modo:

Brupo I TITULADOS SUPERIDRES Y ASIMILADCS
- Médico especialista

- Titylado superiar o asimilado

Grupo II: TITULADOS MEDIOS Y ASIMILADOS.

Grupo II a: Asimilados a titulado medio.

- Jetie de Taller

Grupo II b: Titulados medios.

- Ingeniero Teécnico Industrial

- ["1plomado Ciencias Empresariales

- Profesor Diplomados en Educacién Fisica
- Profesor Diplomado en Educacion Especial
- FisioterapeutasDiplomado en Fisioterapia
- A.T.5./Daplomado en Enfermeria

~ Asistente Social .

- Otros titulados de Grado Medio

- Terapeuta Ocupacional

- Logopeda

Brupe II c: Asimilados a titulado medio.
- Teécnico Estimulacidn Precoz

~ Monitor/Maestro de Taller

GRUPD III: PERSOMAL CUALIFICADO ADMINISTRATIVO Y DE OFICIO.
- Oficial Administrativo

- Oficial ge 0f1Cci08 Varios

Grupo IV: PERSONAL AUXILIAR.
~ Auxiliar Clinico
~ Cuidador

- Auxiliar Adminlstrativg

Grupe V: PERSONAL SUBALTERNC Y NO CUALIFICADO,
- Telefonista
- Ordenanza

- Personal no cualificade

Catlgogia a extinguir:

~ Coordinador Internado

Las anteriores categorias son meramente enunciativas a
la espera de las conclusiones de la Comisidn Paritaria
correspondiente que estudlard el tema.

Articulo L42- TRAPAJDS DE SUPERIDR O INFERID
________________ DE SUPERIDR INFERIDR CATEGORIA
BROFESIONAL. T TR
Los trabajadores gque realicen funciones de i
categoria
profesioral superior o inferior a las suyas ge reg;rag ;e

acverdo con lo dispuesto en el Estatuto de ios Trabajadores.

Para el acceso a funciones de categoria superior se
exigird, con cardcter general, estar en posesion de la
titulacion académica requerida en su definicién,
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Mo obstardte, en determinados supuestos de promocidn Octiculo 79.- PERIOPOS DE PRUEBA
interna, el tribunal creado a tal efecto podra4 acordar la
sustitucion de la titulacion por otros requisitos técnicos
minimos, siempre que sea legalmente posible. El paersonal de nuevo ingreso o de promocion de catego-
: ria, estara sometido a los periodos de prueba que segun los
El Comité cde Empresa o ['elegados de Personal deberdn siguientes grupos se indican:
ser 1nformados previamente, salvo en casos de necesidad

parentoria o urgente, a la designacion de un trabajador para
la reallzacitdn de funciones de categoria inferior a la suva.
La cltada comunicacitdn deberd esxpresar la causa de la situa-
cion, asi como el nombre del trabajador designado para
realizar las funciones de la categoria profesional inferior.

Para la cobertura de las plazas que sean ctonvocadas por
la Empreca se procederd de acuerdo cob los mecanismos vy
orden de prelacitn gque se enumerans:

a) Reingresoc de trabajadores de excedencia voluntaria cum-

plida y de acuerdo con lo prevenido en el Art. 4& del
Estatuto de los Trabajadores.

b} Concureo de traslado geogrdfico de ambito nacional.

c) Concurso oposicidn interno de perscnal fijo de Jdambito
nacional

d} Concurso oposicion para personal eventual o i1nterino que
haya trabajado un minimo de & meses ®n la Empresa en los
tres ultimos afdos, aungue en ese momento no este contra-
tado. :

e) Seleccion externa.

En las convocatorias de plazas fijas se resarvard para
los C.E.E. de la A.T.A.M. vy para todos los censados de la
A.T.A. M., agquellos puestos de trabajo que por razon des
contenido funcional, admitan su desempelo por personal con

minusvalias,

salvo plazas que impliquen promocion de perso-
nal interna. :

Para el prowximo Convenio, la Comision de Clasificacidén
estudiara y definird que puestos seran de libre designacidn
y cuales de seleccion objetiva.

Articulo 8. MOYILIDAD FUNCIONAL
Se considera movilidad funciomal lo prevenido en el
art, 39 del Estatuto de los Trabajadores. A los efectos

practicos en la A.T.A,M, se considera movilidad furicional el
cambio de Area, Unidad o puesto de traba)o.

Sin  perjuicino de los establecido en el art. 39 del
Estatuto de los Trabajadores, ambas partes convienen en la
necesidad de tratar estas movilidades con la midxima transpa-
rencia. Para Jlograr la plicacion de este principio, la
['ireccion de la Empresa facilitard informacidn previamente a
la Representaci¢n de los Trabajadores, de los planes de
movilidad funcional vy las declsiones que se& tomen
casos de necesidad perentoria o urgente.

La Empresa con 4nimo de atender a la demanda de deseos
individyales de movilidad funcional, recibird las solici-
tudes del personal y anafizard las mismas, tratando de -

hacerlas compatibles con la necesaria capacitaciéon y organi-
zacion del trabajo, procurando hacer esta movilidad funcio-
nal dando preferencia a los siguientes criterios?

- antiguedad en la categoria

- antiguedad en el aArea

- antiguedad en la empresa

- maypr de edad

- .
La Empresa no podrd por medidas disciplinarias adoptar

movilidades funcionales, salvo resolucién de expediente.
contradictorio,.

salvo

= Brupo V ....v,-0i0e.. 15 gias
- Grupo IV ... vieves 1 mes

= Brupe IIT ...vivnives 2 mesas
- Brupo II ..viviienee 3 mases
- Grupd I Li.iiiisaasies & meses

En el caso de promocidn interna, Si NoO se superase
periodo de prueba se retornaria a la categoria de origen.

el

Terminado el periodo de prueba, la Direccidn redactara
wn informe de evaluyacion que serd comunicado a los Represen-—
tantes de los Trabajadores para .su conocimiento.

Articulg 4%.- SALARIQ BASE

Es la retribucion bruta anual asignada para cada traba-
jador pof la realizacidn de la jornada normal establecida en
este Convenio, cuya cuantia viene determinada para cada
categoria prefesional en el Anexc 1 del presente Convento.

Articule ?9.- REVISIONES SALARIALES

Si el IPC real para 1990 mas 1 punto superase el 7,74 %,
iAcTemento pactado para el presente Convenio, para 1990 jos
Salarios Base serian revisados en el exceso socore el 7,74 ¥,
con los mismos criterios que sirvieron para la confeccidn de
las tablas salarjales de 1990,

Para 1991 la Masa Salarial gquedard incrementada en 1L
punto por encima del IPC real para 1990; la distribuciédn de
tal incremento serda pactada en su momento por ambas partes,

Si el IPC real para 1991 més 1 punto superase el imcre-
mento pactado para 1991, los Salarios Base para este ejerci-
Cip serian revisados en el excesa correspondiente.

BE

Articulg 108.- COMPLEMENTOQ

El personal acogido a este Convenioc tendrd derecho a
percibir un complemento salarial por antrguedad por cada
Periodo de dos afos de servicios prestados a la Empresa. La

fecha 1nicial del computo de antiguedad sera la del ingreso
del trabajador, y el importe de cada bienio comenzard a
devengarse desde el dia primaro del mes de su cumplimiento.

La cantidad de este importe serd de 49.980.- Ptas
brutas anuales para todas las categorias potr cada bienio vy
distribuida en doce pagas ordimarias y dos extraordinarias
en la proporcién devengada correspondiente en estas Oltimas,

Los
percaibiran
1indican,

trabajadores afectados por el presente Convenio
por cada hijo y en funcitdn de las edades que se
las siguientes cuantias:

- Dhe 0Oa 6 afics ......... 24.585.- Pts/afa
- De 7 a 14 afios ......... 42.872.- Pts/afo
- De 15 a 18 afios ......... b6.277.- Pts/afo
- De 1% a 25 ai0s ......... 7b.464.- Pts/afio (siempre que

el hi)o esté bajo tu-
tela familiar, demos-~
trado documentalmente)
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Se consideran horas nocturnhas las comprendidas entre
lJas 22 y las 6 horas. tLas horas realizadas en regimen de
nocturnidad tendran un incremento del 25 ¥ sobre el valor de
la nora normal.

indole funcional gue retribuye la pres-

dominga y festivo.

Complemento de
tacitn de servicleos en sabacgo,

El personal que efectue su traba)o de jornada prdinaria
en domingo o festivo, recibira una compensacidn economica de
1,439.- Pts, por cada dia trabajacdc en estas circunstancias.

51 el trabajador tuviera gque trabajar dos domingos o
festivos consecutivos, por el segundo realizado percibira
2.158,- Pts. Si1  hubiera un tercero, se abonaria 2.332.-

Pts., no pudiendo trabajar mas de tres consecutivos {salvo
excepcicnes gue pacte =1 Comite de Empresa y la Empresa)l.

El sabado trabajado se compensard con una dotacion de
270, - Ptskdia.

Articylo 149.:- COMPLEMENTQ DE TURNQS
Complemento de indole funcional que retribuye la pres-
tacitn de servicios en Tégimen de turnaos de mafana, tarde vy

noche siempre gue la persona esté en dicho régimen.

de d1Cho complementa serd de “.320.- Pts.

12 meses al afo,

-a cuantia
brutas mensuales,

Camplemento de indele funcional que retribuye la pres-
taci16n de servitios que implicanm confidencialidad y que loOs
distingue de la generalidad de sus homoiogos de la misma
categoria profesional, en tantc en cuanto desempefien dichas
funciones,

El valor de este complemento es de 74.634.— Pts. brytas
anuales.

Es competencia de la Darecc:iédn la organizacion del
traslado de los asistidos desde el domicilio de éstos a los
Centros y vlClversa,

Cada cursa 0 aifo natural podrd4n nombrarse dos suplientes
de rutas entre los Auxiliares de las Areas asistenciales. A
dichos suplentes se les contabilizara ceomo horas extraordi-
narias las que superen sy jornada laboral desde el inicio ge
la ruta y hasta el final de la misma. En compensacion dis-
frutaran de las mismas vacaciones gue el personal docente,

Retribuye a aquellos traba)adores gque desempefan jefa-
tura gque implica funcion limitada del mando o cualguier otro

tipo de funclones gque ex1jan una especlal responsabilidad
delegada.
7
Los valores de este complemento se percibiran durante

el tiempo que se realicen estas funciones y S@ resefian en el
anexo 2.

Se establece un plus de locomocion en cocepto de trans-
porte hasta el Centro de trabajo. Tada 1a ubicacion de LlLos

Centros de Torrent (Valencia), Pozuelc de Alaredn (Madrid),
Valldoreix {Barcelona) y El Tablero (Tenerife!), se aplicara
este plus para los empleados de estos centros de trabajo.

La cuantia del plus de locomocidn se fija en 4,000 Pts.
al mes, durdnte L1 meses al afo.

$i se produce una ausencia del trabajo de mds de S5 dias
laborables en el mes, se descontarda la cuantia proporcional
a2 los dias de no asistencla, exceptuando las ausencias por
guardias, turnos, colonias © trabajos devengados a la
Empresa.

Articylo 392.- HORAS EXTRAORDINARIAS

El numera de horas extraordinarias efectuadas por un
solo trabajador serd el establecido por el Estatuto de los
Trabajadores en su articulo 352,

Se notificara ai Comité de Empresa mensualmente el

numero de horas y ios puestos cubiertos.

Cuando por razones de servicio el trabajador deba des-
plazarse al Centro de trabajo en dia no laborable para el vy
con opcasidn de tener que realizar horas extraordinarias, a
aguellas que deba realizar por su actividad, se le@ aumenta-
rdn dos en funcidn de su desplazamiento.

Artigylo 292.- PAGO DEL SALARIY.

Los 1mportes de 1los salarios base, complemento ce
antiguedad, complemento de jefatura y secretaria, que - se
cuantrfiican en los anexos 1 y 2, se distribuirdn a efectos
de cobro en lb pagas al afio de igual cuvantia y se abonaran
en 12 pages ordinarias, una cada uno de los meses naturales,
y @&n 2 extraordinarias, wuna e] 15 de junio y la otra el 15
de diciembre.

El pago se efectuara mediante transferencia bancaria

cuya orden se enviard al banco el dia 25 de cada mes para
las pagas ordinarias y los dias 10 de junio y 10 de diciem-
bre para las extraordinarias.

A peticion del trabajador podrd efectuarse el gago

mediante chequse,

En ambos casos, el jefe inmediato facilitard al traba-
jador, el tiempo necesaric para cobrar su nomina, Siempre y
cuando que asegurado el servicio del aArea.

El personal que redna los requisitos laborales 1ddneos
para asistir a las colonias que se realizan por los Centros,
aslstirdn de manera voluntar:ia,

-

En 4Areas asistenclales se plamificarda al inicio del
curso las actividades enuncidas dentro del plan global a
desarroilar por cada una de dichas areas,

La Direccitn del d&rea con la participacidon  de los

profesionales de las mismas, f1)aran el personal nmecesario

para la ejecucitin de dichas act:vidades,

El personal gue trabaje en estas colonias de asistidos

recibird uwna compensacidn de un dia libre por cada dia
trabajado en ellas, y dos dias libres por sadbada, dominge a
testivo.

Por los dias trabajados en colonias percabiran una
dieta de 3.100,- Pts,

Se consideraradn equivalentes a colonias,
de compensacidn,

para efectos
las axcursiones y desplazamientos, competi-
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ciones deportivas vy Situacliones Similares siempre que se

peETnocte con los asistidos.

DPichos dias libres deberdn disfrutarse conjunta o sepa-
radamente a eleccidn del trabajador en periodos lectivos o
no lectivos y segon la Ofganizacion de ]las Areas o Centros
que asi Io aconsejen, con conocimiento previo de la Organi-
zaclén por e) Comité de Empresa y/o Delegados de Personal en
el afg natural em gue fueron realizados dichos servicios, o
en distinto afo, en lo0s casos que NO se pudiera cumplair lo
anterior.

Los trabajadores y ei Comite de Empresa o Delegados de
Personal, recibirdn con 30 dias como minimo de antelacicn un
dossier con el emplatamiento, duraclén y demds caracteristi~
cas de las mismas.

El personal docente del Coleglo de Educacién Especial
disfrutar4 de un periodo continuado de vaciones de 45 dias
ge verang a disfrutar entre el 20 ge Julic y 10 de Septiem-
bre a eleccion del trabajador.

El resto del personal gisfirutard del mes de Agosto.

Ademas todo el personal disfrutard de ocho dias naturd-
les de vacaciones en Semana Santa y otros ocho dias natu-
rales en Navidad, con cierre del Centro en ambos casos,

l.a Direccittn podrd establecer un retén de servicios

minimcs en los periodos del cierre del Centro.

£n caso de gQue durante el periodo de vaciones un traba-
jador se deé de baja por I.L.T., se interrumpird el perioda
vacational mientras dure esta situacion, teniendo derecho a
disfrutar los dias pendientes,

Con la finalidad de extender la coberturs del servicio
para los asistidos, en el afic 1991 pactaran ambas partes la
organizaclion de turnos en los peridos vacacionales empezando
a medo experimental con las vacaciones de Semara Santa y
veranno.,

£l iraba}ador, previo avisg vy Justificacidn podra
ausentarde del trabajo con derecho a remuneracitn por alguno
de los motivos siguientes:

a) 16 dias naturales &N Ccasg de matrimonio.
6) 5 dias naturales por nacimiento de hija.

c) 5 dias naturales por enfermedad gtave o fallecaimiento del
conyuge.
5 dias naturales por enfermedad grave 0 fallecimiento de
n1jos, pPadres o hermanos de uno y otro cényuge,
¢ dias naturales por enfermedad grave o fallecimiento de
nietos 0 abuelos de ung u otro cOHnyuge.
Este permiso se verda incrementado en dos dias s1 el
trabajader tuviera que desplazarse fuera de la provincia
de residencia habitual.

d} Un dia natural en casa de matrimonic de padres, hermanos
o hi)os.
Este permiso se vera incrementado en dos dias s1 el

trabajador tuviera qQue desplazarse fuera de la provincia
de residencia habitual.

e) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a con-
sulta médica. El trabajador tendra que aportar el justi-
ficante de consulta extendido por el facultative,

f) 2 dias naturales por traslado de domicilioc habitual.

g) Los trabajadores que estén matriculados en cursos organi-
zados en centros oficiales o reconocidos por el Ministe-
_ria de Educacion y Ciencia, asi como los que conculran a
cposiciones de la Administracion Poblica o simllares,
tendran el carrespondiente permiso por el tiempo
NECESArio pPara qQue puedan cor:urrir a los examenes vy
demas pruebas de aptitud, debidamente justificados.

h) Por el tiempe nNeCcesario para coONCurrir & las pruebas del
examen de conducir debidamente justificada.
domicilio & otra

i} 7 dias naturales

provincia.

por traslado de

1) 3 gias al afo para asuntos personales previa notificacion
a su responsable directo.

k) Por las horas necesarias para la preparacion al parto,
presentando el debido justificante, wiempre y cuando no
lo pueda reallzar fuera de su horario de trabajo en los
Centros mas proximos a su lugar de residencla habitual,
si1endp valorado por la Comisidn de Interpretacién y Vigi-
lancia.

A todos los efectos se considerard compafiero/a que
conviva con =l empleado/a como conyuge, previa justiflcacian
de certificado de convivencia por el Ayuntamiento correspon-
diente. -

El fondo para atenciones soclales se fija para el aho
1990 en 106,500, « Pts.

La distribucién de dicho fondo estard a cargo de una
Comisidn paritaria de cuatro miembros, formada por represen-
tantes de los trabajadores y diteccidn,

Ademas dicha Comision tendra encomendadas las funciones
que se describen en el Articulo 308 para préstamos de hasta
tres mensualidades.

Articulo 259, EMPLEQD

Ambas partes reconocen ia importancia de la creacidn de
emplen y se comprometen durante la vigencia de este Convenio
a realizar las accilones conducentes a la consecucldn de
dicho objetivo.

A partir de Energ de 1.990 todos aguellas plazas even-
tuales gue cubran mas del &0 ¥ de la jornada anual se enten-
deran concertadas por tiempo indefinido, cualquiera que sea
la categoria laboral de gue se@ trate dentro de las estable-
cidas en el vigente convenio,

Se constituird un Comité de Seguridad e Higlene en el
Centro Nacional en las formas y condiciones estabiecidas por
la Ley.

En el resto de los centros habrd un Vigilante de Seguri-
dad que sera el Delegado de perswvnal u otro representante de
los trabajadores. Las funciones de dicho Comité de Seguridad
e Higiene y el Vigilante de Sequridad derdn las que margue
la legaslacion vigente en la Ordenanza sobre Seguridad =
Higiene en el Traba)o y en el Estatuto de los Trabajadores.

También tendrd como " funcidn proponer los pluses de
penosidad, peligrosidad y toxicidad, posteriormente a haber
realizado un estudio por el Plan Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo. La cuantia de estos pluses mo serd
nunca inferior al 20 X del salario base, durante el tiempo

de exposicién al riesgo.

Los miembros del Comité de Seguridad e Higiene, recibi-
ran por parte de la Empresa las garantias necesarias para el
desempeho de sus funciones, asi como los posibles permisos
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para la asistencia a Cursos o Jornadas relaciomnadas con
temas de su Lnterés, siempre que dicho Comite lo estime
necesario.

arante
de traba)o en computo anual de heras efectivas,
sigulientes;

la vigencia del presente Convenic las Jornadas
seran las

t. Personal docente del Colegio de Educacidn Especial:
1376 horas efectivas al ano, siendo semahalmente 27 horas
lectivas,

2. Personal asistencial de Centros Ocupacionales:

1593 noras efectivas al afo, computdndose como tiempo
efectivo de tracajo los 45 minutos a invertir en la
comida dJde mediodia que realizan en el mismo centro, por

simultanear dichg tiempo con el auxilio y colaboracién a
los minusvalicdos en tal menester.

3. Resto del perscnal:
1593 bhoras efectivas al afe (equivalentes a 1614 horas,
mas el disfrute de ${res puentes o compensacion de tiempo
equivalente en el craso de personal que no pudiera dis-—
frutar ios titados tres puentes).

El personal al que se refiere los puntos 1 y 2 distru-

tard tambien de tres puentes no recuperables.

cada Centro acordard junto con el
personal, los

La Direccitin de
Comite de Empresa o Representantes del
horarios a aplicar en cada caso.

El personal tendr4 derecho a un periodo de descanso de
1§ minutos diarios, computdndose a todes los efectos como
jornada de trabajo,

Las personas que no pudilieran acogerse a este horario
por razornes del servicio donde se hailen, disfrutaran de
2sas Joras acumuladas, en periodos pre y post vacacio-—
nales, o en otro periodo en gue no interfiera con su tra-
bajo hatitual. El trabajador terndrd derecho a disfrutar
las horas acumuladas dentro del afo en curso.

Jornada reducidas

Es la contemplada por la L&y y que se amplia a una
jornada intermedia entre ambas. Se podrd trabajar, por
tanto, al 50 %, &0 %, y 66 ¥ de la jornada ordinaria

pactada en el presente Convenio, con la reduccion sala-
rial proporcional a la jornada realizada.

Las trabajadores gue por su actividad laboral tengan
, que desplazarse fuera del témino munlcipal de su centro -de
traba)o tendrdn las sSigulentes COompensaclones economicas!

al El trabajador gQue por sy actividad laboral tuviera que
pernoctar fuera de su domicil:io, percibirda wuna gdieta
diaria de 4,369.-Pts. En el caso de que ei desplazamiento
fuera inferior a cuatro dias, dicho importe se 1hcremen-
taria en un 20 Y.

b) S1 el trabajador no pernoctase esa noche fuera de Su
domiciliag pero volviera a ¢l dentro de las clncg haras
s1guientes a SuU jJornada cordinaria, percibird un plus

comida de 1.8&75.- Pts.,
ra dos pluses de comida,

en todos l0s demds casos percibi-

¢) Los gastos de transporte correrdn a cargo de la Empresa v
se¢ efectuardn en 13 clase cuando sé realice el viaje en
ferrocarril y de clase turista cuando esto sea en avion,

Se¢ podrd realizar viajes en coche propio,
~ autorizacidn del jefe syperior inmediato.

previa

Cuande el viaje se realice en vehiculc propiedad del
empleadn, éste percibird4 una compensacion de 25,-Pts. por
km recorrido ademds de los gastos de peajes ., %1 los
hubiere,

En los demds casos el trabajador podra elegir el tipo

de transporte en ue se realirard el viae,.

En pingln caso devengaran dieta ni plus comida los
viajes de los traba)agores del Centro Nacional de Pozuelo
de Alarcédn a Madrid, n1 los del Centro Ocupacional de
Torrent a VYalencia, n1 los del Centroc de WVallgoreix a
Parcelona, ni los del Centro de Mairena de Al arafe a
Sevilla, n1 los del Cemtre Ocupacional de El Tablero 3 la
La Laguna.

Agquellos empleados que deban trabajar su jornada ordi-—
naria en la que esté comprendido dentro de ella la totallidad
del pericdo horario de (2,00 h, a 16,00 h.y o hien de 19,00
h. a 24,00 h, tendran derecho a cumida o cCEna, Segun cOrres-~
ponda, con ¢arge 2 la Empresa.

El personal no aststencial pordra no comer en el Centro
durante la jornada de invaierng, y salir LS minutos antes del
heraria normal, si1empreé que se mantengan los servicios ade-
cuados para el buen funcicnamliento de cada area.

Igualmente dicho
partir del prdaximo curso,
Areas asi la permitan.

personal tendra jornada intensiva a
siempre que la Organizacidn de las

Los trabajadeores que realicen rutas con asistidos en la
jornada de verano, tendrdn derecho a la comida del mediodia
can cargo a la Empresa, el dia gque realicen efectivamente

dicha ruta} asimismo el personal asistencial de Centros
Ocupacionales tendr4 derecho a comida en la jornada de
Yerano,

Servicios Médicos.

Se mantendrd el Servicio Médico de Empresa en la forma
actual de acuerdo con lo dispuesto en la legislacidn vigente.

Revisiones Médicas.

Todo el personal serd sometido a unm reconocimiento
médico anual. Ademas se incluird un sistema preventivo para
la deteccidn de aguellos factores de riesgo mds importantes
{ginecalogicos) y grupos de riesge (oftdlmico, otarrinola-
ringolégicol. Serda regulado por el Comité de Seguridad e
Higiene. R

Seguro de Responsabilidad Civil.

La Empresa concertard con cargo a sus presupuestas
generales un Seguro de responsabilidad civil para  sus
empleados como cobetura de los riesgos gque impligue el

trabajo con 10$ asistidos y sus instalaciones, GSe
1nformaciédn al Comité de Empresa.

pasars

Aval para compra de vivienda.

A.T.A.M,, a peticion de los trabajaderes y con destino
2 compra de vivienda para su uso personal, avalara ante la
Entidad bancaria o de credita gue designe el interesado,
hasta un miximo de 3.000,000.- Pts. por aval/trabajador.

La Empresa podrd exigir los elementos de garantia que
considere oportunos para asegurar el posible incumplimiento
de la devolucion de las deudas.

FPréstamo de una a tres mensualidades,

Los empieados incluidos en este Convenio tendran derecha
4 percibir un préstamo de hasta tres mensualidades de su
salario bruto, a devolver en un maximo de 24 mensualidades
Sif ihterds, bastandt para su obtencidn una solicitud razo-
nada en la que s2 defina el destino del préstamo.
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No podré solicitarse un nueve préstamo sin haber cance-

lado vy abohado a la A.T.A.M. el anterior. Asimlsmo podrd
cancelarse antes de su vencimiento.

£l saldo maximo wvivo del total de estos preéstamos
gurante la vigencia de} presente Convenlo serd del 7,5 %

sobre el total oge la masa salarial resultante.

La cobncesion de esteos préstamos estard regulada por la
normativa que establezca la Comizien paritaria del Fondo

Social counstituida por dos miembros nombrados por la Direc-
ci6n y dos por la Representacidn de lps Trabajadores.

Complemento en situacion de baja por I.L.T.

Purante la permanancia de los trabajadores en situacidn

de baja por incaparcidad laboral transitor:a, la Empresa
camplementard las prestaciones de la Seguridad Social hasta
el 100 I de las percepclcnes Que le corresponderian en

sLtuacitn de alta durante dicho periodo de intapacidad.

Asistencia en Centros de A.T.A.M.

personal

para beneficiarios del

Los representantes de los trabajadores establecerdan un
concilerto para asistencia a sus beneficlarios en los servi-
cios de la A.T.A.M; de acuerdo con lo establecido en el
articulo 9 punto 32 de los Estatutos de la A.T.A.M.

El personal su)eto a este Convenlo con mds de un afio de
antiguedad en la Empresa, tendra derecho a que se le conceda
la situacion de excedencla veluntaria pof un plazo no infe-
rior a un aho y No SUperior a ¢lnco,

La peticion de excedencia serd formulada potr escrito
haciendo constar en el mismo el plazo para el que se solici-
ta y las causas que lo justifiquen.

La Empresa resolvera, con la mayor brevedad pasible,
sobre su concesi6n y fecha de inicio, atendiendo & las
necesidades gdel Servicio.

.Excadancia por Servicio Militar.

gn el caso de excedencia especial per la prestacidan del
Servicio Militar se percibiran las pagas extraordinarias de
Junig y Daiciembre, La reincorporacagn al trabajo se realiza-
ré en un plazo miaximo de un mes después de haberse obtenido
la licencia, previo aviso a la Empresa cen 15 dias de ante-
lacisn.

Excedencia por nacimiento de hi jos.

En caso de mnacamiento de hijos se concederd excedencia
especial per este motivo 3l padre o a la madre que lo soli-
cite por un periodo no superlor a tres afies, a contar desde
la fecha de nacimiento del hijo, debiendo Lncorporarse de
forma inmediata a su puesto de trabajo, previo aviso a la
Empresa con un mes de antelacion.

Excedencia voluntarias.

El trabajador con excedencia voluntaria conser.a el
derecho preferente al reingreso en la Empresa en las vacan-
tes de igual o simllar categoria Que se produjeran, siempre
que hubliese manifestado por escrito, con un mes de antela-
c14n a la fecha de finaliracidn de la excedencia, Ssu deseo
de reincorporacilon.

81 la concesitn de la excedencia fuese
gdisfrute de beca, viaje de estudios o
cursillos ge perfecrionamiento, a 1nstancias de la [ireccien
del Centro, se le computard el tiempo de excedencia como
periodo de servicio a efectos de antiquedad. En este tipo oe
excedencia el trabajader tendrd derecho a relncorporarse
automaticamente a un puesto de tracajo de 1gual categaoria en
ur plazo maximo de 7 dias.

motivada por
participacién en

trabajadar podrd disfrutar de 1 afic de
a partir de 5 afos trapajados, C€ON FELNCOFpPOra-

Asimismo el
excedencia,

cidn inmediata a sus puesto de trabajo, y de 2 ahos & partar
de los 7 trabajados, con reincorporacion inmediata a sy
puepsto de trabajo.

El traba)ador podrd pedir su incorporacidn al trabajo
antes de finalirar la excedencia, previa notificacidn a la
Empresa con un mes de antelacidn,

La [ireccidn valorara segun el nimero de peticiones, la
concesidn de dicha solicitud en el caso de que &1 ndamero de
peticiones pueda crear praoblemas para la adecuada atencion
de los servicios establecidos, En dichos casocs, la Cosision
de Interpretacion y Vigllancia resolverd adecuadamente.

Se constituye una Comision paritaria formada por 3
miembros de la Direccidn y 3 miembros de los representantes
del personal, para resolver las cuestiones que se deriven de
la interpretaciotn y aplicacidon de lo acordado en el presente
Convenio.

Enm caso dé discrepancia en el seno de la Comisitn sobre
la abservancia de algunos de los articulos y <cldusulas de
las normas citadas, ambas partes se someterdn al arbritraje

de un Inspector Técnico designado por la Direccion General
de Trabajo.
Articule 392.- COMISION DE FORMACION

%e constituye wuna Cpmisidn paraitaria faormada por 3

miembros de la Empresa y 3 mlembros de los representantes de
los trabajadores, cuya mision es Lmpulsar, tanto la forma-
citn general del perscnal, como la mejora de su capacitacioén
profesional. La Empresa presentara un Plan de Formacion a
dicha Comisién y ésta regulard los aspectos econdmicos en
esta materia.

Articulo 349, - 13; NAL

En 2l momento en que se produzca una vacante © se& cree
una nueva plaza, =2 formarad un Tribunal (dos miembros de la
[lirecci1on y dos representantes del Comité de Empresa o
[lelegados de Personal) que tendrd como misidn La adjudica-
cion de dichas plazas a los candidatos de las mismas. En
caso de ng acuerdo, ta Empresa gozara de voto de calicad.

Con el fin de facilitar la cobertura de las paosibles
plazas eventuales que se produzcan, al i1nicio del curso se
realizard una seleccinn de personal por dicho Tribumal en la
que se establecerd una lista con el 4rden de ocupacidn de
dichas plazas.

DEFINICION DE

Se constituye wuna Comisidn paritaria formada por 3
representantes de ia lireccion y tres representantes del
personal que elaborard un estudio de cada una de las catego-
rias profesionales de las ex:stentes en A.T.A.M.

ta Empresa entregara en Noviembre de 1990 un estudio en
el gue se incluird las funciones de cada puesto de trabajo vy
uma reprganizacion de las tablas salariales.

Corresponde a los directivos de la Asoclacion, con
competencia para ello, la organizacidn del trabajo, pudiendo
establecer los slstemas de valaracion, raclanalizacisn,
me jora de métodos, el establecimiento de plantillas adecua-

das y suficientes que permitan la mas eficaz Yy adecuyada
prestacion de 1los Servicios,
El objeto de esta organiacidn del trabajo es  alcamzar

en los Centros de A.T.A.M.,
recursos materiales y humanos.

la utilizaci1én dptima de los
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Para asegurar la participacidn de los trabajadores en
la prganizacién del trabajoi -

- Se realizazaran reuniones trimestrales de cardcter consul-
tivo en las Areas 0 Centros para tratar conjuntamente el
Plan de Centro o Area {objetivo, programas, métodos de
evaluzacion...). Los Directores de Centro o Jefes de Area

‘tendran en cuenta las conclusiones de dichas reuniones a
la hora de aprobar definitivaments el Plan de Centro o
Area.

- La Direccidn establecerd dos reuniones al afio con los

representantes de los trabajadores: wuna para informar de
la planificacién general de cada uno de los Centros,
previo estudio razonado de las propuestas de las Areas o
Centros, y otra para presentacion de resul tados.

- Se mantendran, ademas, reuniones trimestrales entre Direc-
cion y representantes de los trabajadores para evaluacaion
y seguimiento del cumplimiento de lps planes generales de
los Centros. ’

Locales Sindicales

Se dotard al Comitée de Empresa y a las Secciones Sindi-
cales de un local con el equipamiento y mobiliario necesario
y adecuado para el correcto desarrollioc y desempefio de las
tareas y funciones que le soft Propras.

Secciones Sindicales

reconocldas las Secciones Sindicales de todos
Sindicatos que las constituyan en el seno de la
Empresa con arreglo a la Ley, con los deberes, derechos y
garantias que establece la Ley Orgdnica de Libertad Sandi-
cal, y en particular los siguientes:

. Seran
aquellos

a) Disponer de wuna tablém de anuncios en cada Centro de
trabajo para la difusidn de la informacion, al que tengan
el adecyado acceso todos los trabajadores.

Empresario,
regla-

b) Celebrat reuniones, previa notificacidm al
fuera de las horas de trabajo y en los descansos
mentarios, en locales facilitades por la Empresa.

) Solicitar, previa conformidad del trabajador por escrito,
al descuento de la cuota sindical en npémina, estando
obligada la Empresa a realizar la correspondiente trans-~
ferencla.

l'erecho a una bosa de 180 horas/afo distribuidas propor-
cionalmente segun el resultado electoral (numerc de dele-
gados obtenidos) entre las secclones sindicales que admi-
nistrardn éstas segun Su Conveniencia.

o

Secciones Sindicales mids representativas

Se entiende por Secci1dn Sindical miés representativa la
que haya obtenido mis de 10 ¥ de los lDelegados de Personal o
miembros del Comite de Enpresa de A.T.A.M. a nivel estatal,
tal comoc regula la Ley.

Estas Secciones, junto con los anteriores derechos vy
los reccnocidos por la Ley, tendran los siguientes:

a) Los afiliados a estas Secciones tendran derecho & reunir=~
se &n horas de trabajo con un maxaimo de LS al afia y  en
periodos que no excedan de &0 minutos, armonizanda sw
desarrollo con la adecuada prestacién del servicio, pre-
via notificacian del Sindicato al Empresario.

b) A elegir Delegados Sindicales estatales con reserva de 20
horas mensuales, y que se elegirad segun el resultado de
las elecciones a nivel estatal por el Sindicato que ob-
tenga mayor numero de Delegados segun Actas de escrutinio.

Los Delegados Sindicales estatales tendran derecho al
percibo de dietas, gastos de locomocidn y viajes, cuando
se desplacen por el resto del territorioc del dmbito de la
Empresa, durante dos dias CcOmo mawxaimo del viaje y un
total de 4 viajes como maximo al afo.

Garantias de los Sindicatos

Los Delegados Sindicales, asi como los repressntates de
los Organos de Direccién de las Secciones Sindicales de 1la
Empresa, tendrdn derecho a que s& les reconozcan todas vy
cada una de las garantias contempladas en el Estatuto de los
Trabajadores en su articulo 40R, apartado 5, ¥ ton caracter
singular las siguientes garantias:

- Representar y defender los intereses de su S;nd;catu y los
afiliados al mismo en la Empresa, Servir d’ 1n5§rumentn de
comunicacién entre dicho Sindicato y la Direccion de la

m1smda.

- Asistir a las reunjiones del Comité de Empresa, asi como 2

las de Seguridad & Higiene.

Asimismo podrd delegar en otro compafierc de su Sindi-
cato para gue le sustituya en estos menesteres.

- Tendrd derecho a la misma informacién que la Empresa ponga
a disposicién del Comite de Empresa, estando obligado a

guardar sigilo profesional en las materias que legalmente
proceda.
- Difundir como responsable, en nombre de su Sindicato,

comunicados relativos a la actividad sindical, ¥y exponer-—
los en los tablones de anuncio que a@xistan a tal efecto en
cada dependencia laboral.

~ Emaitir informes previos a los expedientes disciplinarios
que s8 tramiten & los afiliados a su Sindicato v a los
trajadores en general. ¢

- Obtener permisps sin sueldo de hasta 10 dias como maximo
al afc para poder atender asuntos sindicales.

~ Emitir informes a la Direccidn relativos a la organizacion
del trabajo.

- Acceso a los edificios y dependencias laborales dentro del
ambito de la Empresa, previa autorizacidn, asi como, ser-
vir de enlace gntre los Delegados de Personal de provin-
cias y el Comite de Empresa.

— Disfrute de las mismas garantias que reconoce a los miem~
bros del Comite de Empresa el Estatuto de los trabajadores.

Garantias del Comité de Empresa

fdemds de las reflejadas en el Estatuto de los trabaja-
dores, se tendra derecho a las siguientes:

- Exposicion en los tablones de anuncios, destinados ail
efecto, de notas informativas y comunicados del Comite,
siempre que €stos vayan firmados por el Secretarioc y con
el visto buenc del Presidente.

Seguridad
presia

de los boletines de cotizacion a la
se formulen por parte de la Direccion

— Recepcaidn
Social que
solicitud.

- Recepcitn de los modelos de los contratos de traba;o_ '
otros documentos relativos a la terminacion de la relacion

laboral.

- Informacitn detailada de las horas ertraprdinarias men-—
sualmente, con especificacion de las causas que las motiva.

- Podra designar a los smiembros que formaran parte, repre-
sentanda a los trabajadores en Comiteé de Seguridad e
Higiene, Comisiones paritarias, etc.

- Podr&n concertarse otras faciltidades mediante pactos, para
casos concretos y justificados.

Comité de Empresa y los Delegados de Personal de los
de fuera de Madraid, mantendran reuniones trimes-
previa notificacion a la Direccidn. En
se solicitard a la [ireccian el

- El
Centros
trales en. Madrid,
rasos extraordinarios,
permiso correspondiente,

~ E1l comité de Empresa tendrd la posibilidad de acumular el
crédito de hpras en uno © e€n varios de sus componentes,
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Las condicionés pactadas forman un
indivisible y & efectos de su apiicacién
consideradas globalmente.

En €1 supuesto de que la autoridad iaporal

todt organico e
practica seran

administra-

tiva a judicial, en uso de =y

= facultades considere
alguno de los acuerdos contenidos en el mx;no canculcan q;:
legalidad vigente, se debera

Proceder a la reconsideracion
respetindose el contenido esen-
en cumplimiento del apartadp anterior.

de las Clausulas afectadas,
cial del Convenio,

Articule 399,-

El presente Convenioc Colectivo sustituye, deroga y deja
sin efecto las normas contenidas en los anteriores Convenios
Colectivos relativaos a Centros de Asistencia y Atencidn a
Deficientes Mentales y Minusvdlides Fisicos, actualmente
vigente, especialmente el I1I Convenio Colectivo Nacional de

A.T.A.M., asi como a toda aquella normativa de la Ordenanza
de Trabajo del mismo nombre, y aplicable a sstos Centros y a
Cudhtas y

normas internas de la propia Empresa que se contra-
digan con el presente Convenio.
4

Gtwpe I EBts./afg
3.760, 806, -
1,465,674, ~
3. 002,804, -

- Meédico especialista ...
~ Médico L4 hOras «uvvreanianrnencannnsa
~ Titulado superior o asimilado

Brupe II
Grupo II a:

-Jefe de Taller 2.5465,206. -

Brupo II bi

2.289.126.~
2.28%.126, -

- Ingeniero Tégnico Industrial
~ Diplomado Ciencias Empresarilales ,.....

Fa s ar s

- Profesor Diplomado E. Fisica .........- 2.203,96L,-
- Profesor [iplomado E. Especial ... ... 2.203.9%4,~
- Fisioterapeutas/ Diplomado en Fisio..... 2.203.964.-
- A.T.S5.7 Diplomado en Enfermeria........ 2,203.%94, -

2.203. 64, -
2.203. 964, -

— Logopeda.. ..o rnonnaanns
- Terapeuta OCupaCLlONAl..ccserianssanrrans

Trmsaanannrar

Grupo II c:

2.0748.180. -
2.098, 180, -

- Técnico estimulacion Precoz.......ccens
- Monitor/ Maestro de Taller

TN I N

Grupg III

2.020. 424, -
2.020, 424, -

.
.

- DEicial Administrative ...........
- OFicial Bficios Varios .....arvsninsnnon

- Auxiliar Admipistrativo + 5 afios....... 2.020,424%. -
Srupc LV

~ Auxlliar d& Clinica ....vuiivenesnnsasaa 1,752,842,
— Culdador cu.esnerrenrnarratonssnnneen= . L.752,8u2.-
- Auxiliar AdminisStrativo ....iaivecnaaens .. 1.752.8u2.~
= Cuidador 1/2 .veacnavansessnnsnacensnes F50, 180, -
Grupo ¥

~ Telefonista «.ciiieranacuiasanasesinsnns L.&6F6.LS50. -
—~ Ordenanza «oieisiaierisananisanranencas 1,696,450, -
~ Personal no cualificado .....cin0ass-x-  1.696,450.-
Categoria a extinguir?

- Coordinador de internadO.....sueereasa- 2.565,2048,-
ANEXD Ng ¢

COMPLEMENTOD POR 2EFATURA 1.9%0

202,454, -

En el mes de [icliembre de 1990 se reunird la Lireccion

con
el Comité de Empresa o U[elegadc Persocnal o personal
afectado, CoOR la wvoluntad de liegar a urn acuerds

satisfactorio para ambas partes,

En el caso de materializarse dicho acuerdo, éste se incluird

en el presente Canvenio.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

27284 ORDEN de 22 de octubre de 1990 por ta que se modificu
g lista de variedades de lenicias inscritas en ol Registro de
Variedades Comerciales.

De conformidad con lo dispuesto en 1a Orden de | de julio de 1985
por la que se aprob¢ el Reglamento de Inscripcion de Variedades de
Lentejas. el Registro de Variedades Comerciales v las Ordenes de 23 de
mayo de 1986, 4 de abril vy 19 de septicmbre de 1988 que modificaron
al mismo, teniendo en cuenta que la informacion relativa a las
variedades que se incluyen y sefiala el articulo 32 del Reglamento
General del Registro de Variedades Comerciales, obra en el Instituto
Nacional de Semillas v Plantas de Vivero. disponge:

Primero.-Queda modificada la lista de variedades comerciales de
fentejas. con la inclusion de la variedad de esta especie que se relaciona
a continuacidén: Amava. :

Segundo.-La fecha de inscripeién de la variedad sera la de entrada
en vigor de la presente Orden.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden cntrara en vigor el dia siguicnte al de su
publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Madrid. 22 de octubre de 1990.
ROMERO HERRERA

Hmo. 8r. Director general de la Produccion Agraria.

ORDEN de 22 de octubre de 1990 por la que se modifica
la lista de variedades de judias inscritas en el Registro de
Variedades Comerciules.

27285

De conformidad con lo dispucste en la Orden de 23 de mayo
dc 1986 por la que se aprobd ¢l Reglamenio de [nscripeion de
Varicdades de Especies Horticolas, modificado por Ordenes de 4 de abril
y 19 dec septiembre de 1988, teniendo en cuenta que la informacion
rclativa a fas variedades que se incluyen v sefiala el apartado 32 del
Reglamento General del Registro de Variedades Comerciales, obra en el
Instituto Nacional de Semilias y Plantas de Vivero, dispongo:

. Primero-Queda modificada la lista de variedades comerciales .de
Judias. con la inclusion de la variedad de esta especie que se relaciona
a contrnuacién:

Lista «B»: Mutin,... MB.

Segundo.~La fecha de inscripcion de la variedad serd la de entrada
en vigor de la presente Orden.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden cntrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en cl «Boletin Oficial del Estadow.
Madrid. 22 de octubre de 1990.
ROMERO HERRERA

[lmo. Sr. Director general de la Produccion Agraria.

ORDEN de 23 de actubre de 1990 por la que se dispone se
cumpla en sus propios términos la sentencia diclada por ef
Tribunal Superior de Jusiicia de Madrid en el recurso
contencioso-administrativo  nimero  1,133/1984,  inter-
puesto por don Jaime Gregorl Pusiet. :
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Habiéndose dictado por ¢l Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
con fecha 3 de octubre de 1989, sentencia firme en el recurso
contencioso-administrativo nitmero 1.133/1984, intcrpuesto por don
Jaime Gregori Puhet, sobre convocatoria de puestos de libre designa-
cion; senicncia cuya parte dispositiva dice asi:

. «Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por la Procuradora de les Tribunales dofia Maria Dolores
Giron Arjonilla, en nombre vy representacion de don Jaime Gregori

Puret, Presidente de la Federacion Estatal de Organizaciones Sindicales



