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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 30 de octubre de 1990, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción y
publicación del IV Convenio Colectivo de la Asociación
Teh~fónica para Asistencia a Minusválidos (ATAM).

Visto el texto del IV Convenio Colectivo, de ámbito interprovinciaL
de la Asociación Telefónica para asistencia a minusválidos (ATAM),
que fue suscrito con fec~al ~ ,de septief!lbre de 19.90, ,de una parte, por
los designados por la DlfecclO~' de la Citada Asocl<~~lOn, y de otra; por
el Comité de Empresa de la misma, en representaclon de los trabaJado­
res, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, aparta~os 2 y 3,
de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regIstro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del Estado».
Madrid, 30 de octubre de I 990.-El Director general, Francisco José

González de· Lena.

Comisión Negociadora del

IV CONVENIO COLECTIVO DE LA ASOCIACION TELEFONICA
PARA ASISTENCIA A MIl"USVALIDOS (ATAM)

1. El presente Conven~o sera de apllcaclón .. todas las
relaciones de trabajO eXistentes entre la Empresa A.T.A.M. y
los trabajadores Que prestan $U~ serviCiOS en cualqulera de
los Centros de trabajO de la c~tada empresa Ii!n todo el
Estado español y cualqulera Que sea la modal~dad ~I! contra­
taclón.

2. Queda I!lIpresamente ellcluído el personal laboral
minusvalido dR los Centros Especlales de Empleo cuya rela­
Ción laboral especial está regulada por el Art. 1.1. del
R@al L'ecreto 13óa/aS de 17 de Julio de 1.98S (B.O.E. de
a.a.8S>, asi como los aSistidos de los Centros Ocupacionales
dR la A.T.A.M. Este parrafo sufrlrá las modificaCiones Que
se produzcan por Ley.

3. Qued.n ellcluídos del ámbito de aplicaclón del pre­
sente Convenio, las personas que por motlvos filantrópicos,
voluntarla~o SOCial o pertenecientes a sociedades religiosas
o similares l realic:an funciones de ayuda o cooperación
altruista, asi co.c el personal en prActicas.

4. En nln9Un caso las prestaciones voluntarias realiza­
das por estas p..rsona. eliminarán puestos de trOlbaJo que
puedan ser desempeñados por personal ~mpleado.

S. Quedan ellcluidos del presente Convenio los trabaja­
dores que ocupen cargos directivos, entendiéndose como tales
los Coordinadores de Area, Directores de Ci!'ntro o cualqUier
otro de superior categoria Jer~rquic., durante el tlempo de
permOlnenCla i!'n tal sltuaclOn. En caso de que cl!sen I!n su
condiclón de cargo dlrectlvo, volver.n a quedar incluidos en
el 'mbito del Convenio con la cati!'goria profesional Que
ostentaban y condiciones económicas corre$pondientes.

Grupo 1: TITULADOS SUPERIORES Y ASIMILADOS

Médico especlallsta

Titulado superior o aSlmllado

Grupo 11: TITULADOS MEDIOS Y ASIMILADOS.

Grupo 11 .: Asi.ilados a titulado ~dio.

- Jefe de Taller

Grupo 11 b: Titulados ~.dios.

Ingeniero TécniCO Industrial

- [tlplornado Clencias Empresariales

- Profesor Diplomados en Educación Fis~c.

- Profesor Diplomado en EducaclOn Especial

- Fisioterapeuta/Dlplomado en FisioterapiOl

- A.T.S./D1plomado en Enfermería

- Asistente Social

- Otros titulados de Grado Medio

- Logopeda

- Técn~co Estirnulaclón Precoz

- Monitor/Maestro de Taller

GRUPO 111: PERSONAL CUALIFICADO ADMINISTRATIVO Y DE OFICIO.

- OfiCial Admlnlstratlvo

- Oficial ae OfiCiOS Varlos

Grupo IV: PERSONAL AUXILIAR.

- CUldador

- AUllillar Admlnlstratlvo

Grupo V: PERSONAL SUBALTERNO y NO CUALIFICADO.

- OrdenanzOl

- Personal no cualificado

- Coordinador Intl!rnado

Los trabajadores que realicen func·one. def 1 .. categoria
pro eSlona superior o inferior a las suyas se regirán d@
acuerdo con lo dlSpu@sto @n el Estatuto de los Trabajadores.

El presente ConvenlO tendrá vigenCia a partir .del día 1
de Enero de 1.990 y !"lasta @l 31 de t'lclembre de 1.991.

El presente ConvenlO será de apllcaclOn y prorrogable
de año en año l salvo que alg, na de las partes formule la
denunCia del mlsmo, con una antelaclOn mín~ma de un mes a ia
lecha del venCimiento de cualquiera de sus prOrrogas.

Las categorías profeSionales contempladas en el presen­
te ConveniO se agrupan del slgulente modo:

Para el acceso a funciones
elllgiri l con carácter general,
tltulación acad@mica requerida en

de categoria superlor
estar en poseslón d@

su definici6n.

se
la
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No obstarite, en determlnado5 supuestos d. promoción
intern., el tribunal creado .. tal efecto podr" acordar 1.
sustitución de la titulación por otros requisitos t.cnicos
mínlmos, slempr. que se. legalmente posible.

El Ca"l t* d. Empresa o t-alegados de Personal deber"n
ser lnformados previamente, salvo en casos d. necesidad
parentarla o urgente, .. la deslgnación de un trabajador para
la reallzación de funciones de categoría lnferior .. l. suya.
La Cltada comunicación deber~ eMpresar la causa de la situa­
clOn, así como el nombre del trAbajador deosignadc para
realizar las funciones de la categoría profesional inferior.

El personal de nuevo ingreso O de promoclón ~e catego­
ría, estara sometido a los perlados de prueba que segun los
slguientes grupos se lndlcan;

Grupo V ••••...•••••. IS días

- Grupo IV .. ... me.

- Grupo III .. .. 2 meses

- Grupo II .. .. ..... 3 meses

- Grupo I ... ... ..... • meses

Para la cobertura de las plazas que sean
la Empresa se proceder~ d@ acuerdo con los
orden de prelaClón Que se enumeran:

convocadOlS por
mecanlsmos y

En el caso d. promoclón interna, 5.1. no se superase
periodo de prueba se retornarí~ a la categorí. de origen.

el

al Relngreso de trabaJadores de eMcedenc.10l
plida y de acuerdo con lo prevenldo en
Estatuto de los TrabaJadores.

voluntaria CUI1l­
el Art. 146 del

Terminado el perlodo de prueba, la Dirección redact.ra
un informe de evaluación Que sera comunicado a los Represen­
tantes d. los Trabajadores para ,su conocimiento.

cl Concurso Oposiclón lnterno de personal fiJO de ~mbito

naclonal

dI Concurso oposici6n para personal eventual o lnterlno que
haya trabaJado un mínll1lO de 6 meses en la Empresa en lo.
tres último. ai\o!i, aunque en ese momento no este contra­
tado.

el Selecci6n e~terna.

En las convocatorias de plaza. fija••e re.ervar' para
los C.E.E. de la A.T.A.M. y para todos los censados de la
A. T.A.M.. aquellos puestos d. trabajo Que por razón d.
contenido funcional, admitan su desempei\o por personal con
Ilinusvalias, salvo plaza. que illlpliquen promoci,6n d. perso­
nal interno.

Es la retribuC1ón bruta anual aSlgnada para cada trabOl­
Jador por la reallzaclón de la jornada normal establecida en
este ConvenlO, cuya cuantía, Vlen" determ1nada para cada
categoría profesional en el Ane~o 1 del presente Convenio.

Si el IPC real para 1990 mas 1 punto supera:;;e el 7,74 %,
Incremento pOlctado para el presente Conven10. para 1990 los
Salarios' Base serían revlsados en el eMceso sobre el 7,74 %.
con los mlsmos criterios que SlrVl€!ron para la confecci,6n de
las tablas salarlales de 1990.

Para el pró~imo Convenio, la ComisiOn de Clasificación
estudlar' y definira que puestos seran de llbre designación
y cuales de selecclOn obJetiva.

Para 1991 la Masa Salarial Quedara
punto por enClma del IPC real para 1990j
tal incremento ser~ pactadOl en su momento

incrementada en
la dlstribuci6n de
por ambas partes.

Se
ilr t. 39
prác tlCOS
Cilmbio de

conSldera movilldad funclonal lo prevenido en el
del Est.tuto de los TrilbClJCldOr€!5. A lo. efectos
en la A.T. A.M. se considera mavilldad funClonal el
Area, Unldad o puesto de trabaJO.

Sln perJulclO de los establecido en el arto 39 del
Estatuto de los TrabaJadores, ambas partes conVU!Men en l.
necesidad de tratar estOlS movilidades con la ma~ima transpa­
renC10l. P.ra fograr la plic.ciÓn de este principio, la
e:'lrecclOn de la Empresa facilltara lnfarmaci6n prevlamente a
la RepresentaclOn de los Trabajadores, de 105 planes de
movilldad funcional y las dec1siones que se tomen salvo
casos de necesidad perentoria o urgente.

La Empresa con animo de atender a la demanda de deseos
lndlvlduales de movllldad funcional, reciblra las solici­
tudes del personal y anañu:ara las mlsma., tratando de
hacerlas compatibles con la necesaria capacitación y organl­
zaci6n del trabaJO, procurando hacer esta movilidad funcio­
nal dando preferencia .. los 51guientes crlterios:

- antlguedad en la categoría

- antiguedad en la empresa

mayor de ed.d

La E~presa no podra por medldas disciplinarias adoptar
movllldades funcionales, salvo resoluci6n de e~pedl.nte

con tradlC tor io.

Si el IPC real para 1991 I1l~S 1 punto superase @l incre­
mento pactado par .. 19Q1, los Salarios Base para este eJerCl­
cio serían revisados en e~ eMceso correspondiente.

El personal acog1do a este Convenlo tendra derecho a
perClbir un complemento salarlal por antlguedad por cada
perlado de dos años de serV1C10S prestados a la Empresa. La
fecha lnlclal del cómputo de antlguedad ser. la del ingreso
del trabajadOr, y el lmporte de cada bien10 comenzarÍl a
devengarse desde el día pr 4mero del mes de su cumplimiento.

La cantidad de este lmparte será de 49.980.- Ptas
brutas anuales para todas las categorías por cada blenio y
distrlbulda en doce pagas ordinarla~ y dos e~traordinaria$

en la proporción devengada correspondiente en estas últimas.

Los trabaJadores afectados por el presente Con ven 10
perClblran por cada hlJo y en funClón de las edades Que se
lndican, las slgulentes cuantías:

De (l • • afias ......... 24.585.- Pts/año

De 1 • 14 afias ......... 42.872. - Pts/año

- De " • l. años ......... 66.277. - Pts/año

De " • 2. años ......... 76.464.- Pts/a;;o ( siempre que
el hiJa esté bajo tu-
telOl familiar, demos-
trado documentalmente)
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5e conSideran horas nocturnas las comprendidas entre
las 22 Y l<ills b horas. ,La. noras realiz,¡ld •• en régimen de
nocturnidad t~ndr~n un incremento del 25 % sobre el valor d.
la hora norll.1.

Centros d. Torrent ( ....alencloi.), Pozuelo de Alarcón (Madrid),
ValldorelK (Barcelona) y El Tablero (Tenerif.', se apllcar~

este plus para los empl~ados de estos centros d~ trabaJO.

La cuantía del plus de locomoción s. fija .n ~.OOO Pts.
al m~s, durante 11 mese~ al a~o.

Complemento de indole funcional que retribuye la
t.;lClón de serViCiOS en sábado, domingo y festivo.

pres-

Si se
labor.ables
• los días
guardias,
Empresa.

produce una ausencia del trabajo de más de' 5 días
en el mes, se descontará la cuantía proporcional
de no asistenc1a, eKceptu~ndo las ausencias por
turnos, colQni~s o traba JOs devengados a l~

El personal que efectue su trabajO de Jornada ordinaria
en domingo o festiVO, reclblr~ una compensaCiÓn económica de
1.439.- Pts. por cada dia trabajado en estas Circunstancias.

Si el trabajador tUViera quP trabajar dos domingos o
festiVOS consecutivos, por el segundo reallzado perciblra
2. lse. -Pts. Si hubiera un tercero, se abon¡¡ria 2.332.­
Pts.. no pudiendo trab<illJar más de tres consecutivos (salvo
eKcepcione~ Qum pacte ~l Comit. de Empresa y la Empres~).

El sábado trabajadO se compensarA con una dotación de
27(l. - Pts,,"día.

Complemento de índole funCional Que retribuye l~ pres­
taCión de serViCIOS en rl!oglmen de turnos de mai"lana, tarde y
noche Slempre Que la persona esté en dichO régimen.

El número de horas eKtraordlnarlas efectuadas por un
solo trabajador ser. el estableCido por el Estatuto de 10$
Trabajadores en su articulo 359.

Se notiflcará al Comité de Empresa mensualment~ el
número de horas y los puestos cublertos.

Cuando por razones de servicio el trabajador deba des­
plazarse al Centro de trabaJO en día no laborable para él y
con ocasión de tener Que rll'ali~ar horas Il'Ktraordinarias, a
aquellas Que deba realiz.r por su actividad, se le aumenta­
rAn dos en función de su desplazamlento.

La cUilntia
brut~s mensuales,

de dicho compl~mento será de
12 meses al año.

4.320.- Pts. Los lmportes de los 5al,;H'10S base, complemento de
oilntiguedad, complemento de Jefatura y secretaria, que se
cu~ntlflcan en los aneKOS 1 y 2, se dlstrlbu.lrán a efectas
de cobro en 14 pagas al año da igual cuantía y se abonarán
en 12 pagas ordinarias, una cada uno de los meses naturales,
y en 2 Il'Ktraordlnarlas, una el lS de Junio y la otra el lS
de- diciembre.

Complemento de índole funCional Que retribuye la pres­
tación de serVlC10S que lmpllCan confidencialidad y Que los
distingue de la generalidad de sus hom6logos de la misma
categoria prOfeSiOnal, en tanto en cuanto desempeñen dlcha~

funClone5.

El v~lor de este complemento es de 74.634.- Pts. brutas
anuales.

Es competenCia de la ·vlreccl6n la organlzaci6n del
traslado de 105 aSlstldos desde el domlclllo de éstos a los
Centros y VlClversa.

El pago se efectuar~ mediante transferencia bancaria
cuya orden se enviara al banco el dia 25 de cada mes para
las pagas ordinarias y los dias 10 de Junlo y 10 de diclem­
bre para las eKtraordinarlas.

A petlc16n del trabaJador podrá ef~ctuarse el pago
mediant~ cheQu~.

En ambos casos, el jefe inmediilto facilitar.t .1 traba­
Jador, el tiempo necesario para cobrar su nÓmina, slempre y
cu~ndo Que asegurado el servicio del área.

En áreas aSlstenclales se planlflcar~n al inlclo del
curso las actiVidades enunCldas dentro del plan global a
desarrollar por cada una de dichas ~reas.

Cada curso o año natural podrán nombrarse dos suplentes
de rutas entre los AUKl1lares de las Area~ aSistenciales. A
dichos suplentes se les contabill~ar. como horas eKtraordl­
narias las que superen su Jornada laboral desdR el iniCIO de
la ruta y hast~ el final de la misma. En comp~nsación diS­
frutarán de las mismas vacaciones Que el personal docente.

El personal que reúna los requlsltos laborales
para aSistir a las colon las Que se reallzan por los
aSlstlrán de maner. vol~ntarla.

Idóneos
Centros,

RetrlbuyR a aquellos trabaj~dores Que desempeñan Jefa­
tura que lmpllca funClOn llmltada del mando o cualqUier otro
tlpO de funClone5 que eKlJan una especlal responsabilidad
delegada.

La Dirección del área con la partlcipaclOn de los
profesionales de las mlsmas, fljarán el personal neCeSarlO
para la ejecución de dlchas actlvldades.

Los
el tlempo
aneKO 2.

valores de este complemento se perCibirán durante
que se reallcen estas funCiones y se reseñan en el

El
reCibir.
trabajado
festiVO.

personal que trabaJe en estas
una compensación de un dia
en ~llas, y dos días 11bres

colonias de
libre por
por sábado,

asistldos
cada día
domingo o

Se establece un plu~ de locomoclón en cocepto de trans­
porte hasta 1'1 Centro de trabaJO. I¡ada la ubicaCión de lo.

Por los dí~s trabajadOS en colonias percibirán una
di~ta de 3.100.- Pts.

s. considerarán equivalentes a colonias, para efectos
de compensación, las eKcursiones y desplazami~ntos, competi-
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Clan.. deportlv.s y 51tuaclones 51~ilares Slempre que se
pernocte con los asistidos.

Dichos di •• libres deber'n disfrutar •• conJunta o sepa­
radamente a elección del trabajador en periodo' lectivos o
no leckivos y según la Organización de las Ar••• o Centros
Que así lo aconsejen, con conocimlento prevlo de la Or9a01­
~ac16n por el Camlt~ de E~pres. ylo Delegados de Personal en
el año natural en que fueron reali:ado~ dichos servicios, o
en dlstJ.nto año, en los casos que no 'Se pudlera cumpllr lo
anterlor.

Los trabaJadores y el Comlté de Empresa o Delegados de
Personal, recibiran con 30 días como mínlmo de antelación un
dos"ler con el empla=amlento, duraclón Y demas caracteristl­
eas de las mlsmas.

gl Los trabajadores que estén matriculados en cursos organ1­
zados en centros oflclales o reconOCidos por el Mlnlste­
rlO de Educaci6n y Clencla, así como los Que concurran a
OposlClones de la Admlnlstraclón Públlca o Slm11ares,
tendrán el correspondiente permlSO por el tlempo
necesarlO para Que puedan cor·:urrlr a los e~amE;'nes y
dem~s pruebas de aptitud, debldamente justlflcados.

hl Por el tiempo necesarlO para concurrlr a las pruebas del
e~~men de conduclr de,bidamente justiflcado.

i 1 7 días naturales por traslado de do~icillO a otra
provlncia.

J) 3 dias al ~Ro para ~suntos personales prevla notlflcaclón
a su responsable dlrecto.

El resto del personal dlsfrutara del mes de Agosto.

~,) Por las horas necesarlas para la preparaci0n al parto,
presentando el debido ;ustlficante, 'Slempre y cuando no
lo pueda reallzar fuera de su horarlo de trabaja en los
Centros más prO~lmos asu lugar de resldenCla habltual,
slendo valorado por la Comislón de Interpretaclón y Vigl­
lancla.

El personal docente del Coleg10 de EducaC1Ón
disfrutara de un período continuado de vaClones de
de verano a disfrutar entre el 20 de JUllO y 10 de
bre a elecclÓn del trabajador.

Espec lal
45 días
Septiem-

A todos
conVlva con el
de certlfú:ado
diente.

105 efectos se cons1derara compañerO/A Que
empleado/a como c6nyuge, prevla Justlflcaci6n
de convivencia por ~l Ayuntamiento corre5pon-

Ademas todo el personal dlsfrutará de ocho dias natur~­

les de vacaciones en Semana Santa y otros ocho días natu­
rales en Navldad, con Clerre del Centro en ambos casos.

la Dlrección podra establecer un retén de serV1ClOS
mínlmos en los periodos del Clerre del Centro.

El fondo para atenciones sociales se fija para el año
1990 en 105.500.- Pts.

En caso de Que durante el periodo de vaClones un traba­
Jador se dé de b'loJa por LL. T., se interrumpir. el período
vacacion.l mientras dure esta sltuaclón, tenlendo derecho a
disfrutar lo~ dias pendlentes.

Con la flnalldad de e~tender la cobertura del
para los asistldos, en el año 1991 pactar,ln ambas
organlzaclón d. turnos en los peridos vacaclonales
a modo e~perimental con las vacaClones de Semana
Verano.

ser"'lclo
partes la
empeZAndo
Santa y

la distrlbuClón d~ dlCho fondo estar~ a cargo de una
Comlsión parltarla de cuatro mlembros, formada por represen­
tantes de los trabajadores y dlrecciÓn.

Ademas dicha ComisiÓn tendr~ encomendadas las lunClones
Que s&.' desCrlben en el Articulo 31)Q para pr@stamos de hasta
tres mensualidades.

Ambas partes reconocen la lmportancla de la creación de
empleo y SQ comprometen durante la vlgencla de est. ConvenlO
a reallzar las aCClones conducentes a la consecuclOn de
dlCho objetivo.

El trabajadOr, preVlO aV1SO y justlflcac16n podra
ausentarde del trabaja con derecho a remuneraC10n por alguno
de los moti"'OS sigulentes:

aJ 1~ dias naturales en caso de matrlmonlo.

b) 5 días naturales por naclmiento de hljO.

c) S días naturales por enfermedad gtave o falleclmiento del
cÓnywge.
S dí~s n~turales por enfermedad grave o falleclmlento de
nlJos, padres o hermanos de uno y otro cónyug@.
2 dias naturales por enfermedad grave o falleclmlento de
nletos o abuelos de uno u otro cOnyuge.
Este permlso se vera incrementado en dos días Sl el
trabajador tuviera Que desplazarse fuera de la provlncla
de resldenCla habltual.

d) Un dia natural en caso de matrimonlO de padres, hermanos
o hl JOs.
Este permlso se verá lncrementado en dos días 51 el
trabajador tuvlera Que desplazarse fuera de la proVlncia
d. resldencia habltual.

el Por el tlempo necesarlO en los casos de aSlstenCia a con­
sulta médlca. El trabajadOr tendr~ Que aportar el JUStl­
ficante de consulta e~tendido por el facultativo.

f 1 2 dias naturales por traslado de domlcllio habitual.

A partir de Enero d. 1.990 todos aquellas plazas .ven­
tuales Que cubran más del 60 % de la Jornada anual SQ &.'nten­
deran concertadas por tiempo indefinldO, cualQulera Que sea
la categoria laboral de Que se trate dentro de las estable­
cidas en el ",igente con",enio.

Se constitulr,l un Comlté de Segurldad e Hlglene en el
Centro Naclonal en las formas y condlclones establecldas por
1... ley.

En el resto de las centros habr~ un Vlgllante de Segurl­
dad Que sera el r'elegado de personal u otro representante de
los trabajadores. Las funciones de dicho Comité de Segurldad
e Higiene y el Vigilante de Seguridad seran las Que marque
la leglslación vigente en la Ordenanza sobrw Seguridad
Hlglene en el TrabajO y en el Estatuto de los Trabajadores.

Tamblén tendra como - funci6n proponer los pluses de
penosidad. peligrosldad y tO~lCldad, posterlormente a haber
realizado un estudio por el Plan Nacional de Segurldad e
Hlgiene en el TrabajO. La cuantía de estos pluses no sera
nunca inferior al 20 %del salarlO base, durante el tiempo
de e~posiciÓn al rlesgo.

los miembros del Comlté de Seguridad e Hlgiene, recibl­
rán por parte de la Empresa las garantías necesarias para el
desempeño de sus funciones, asi como los poslbles permisos
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para la
temas de
nec:esarlO.

aSlstencla a Cursos o ~ornadas relacionadas con
su interés, 51empre que dlCho COllllt. lo estlme

En los demás casos el trabajador podrá elegir el
de transporte en ue .e re~lizari el v1aJe.

tipo

('urante la vigenCla del presente ConvenlO las Jornadas
de trabajo en cOmputo anual de hoias efectlvas, serán las
slgulentes:

1. Personal docente del ColeglD de EducaclOn Especlal:
1376 horas efectlvas al año, slendo semanalmente 27 horas
lectivas.

2. Personal aslstenclal de Centros Ocupaclonales:
1593 horas efectlvClS al año, computándose como tiempo
efectlvo de trabajO las 45 mlnutos. invertlr en la
comida de mediodía que reall~an en el mismo centro, par
51multanear dicho tiempo con el ~uNl1io y colaboración a
los minusválldos en tal menester.

3. Resto d~l personal:
1593 hor~5 efe~tivas al año (equiv~lentes a 1614 horas,
mas el d1sfrute de tres puent~5 o compensación de tiempo
~quivalente en el caso de personal que no pudiera dlS­
frutar los citados tr~s puentes).

El personal al que se refiere 105 puntos 1 y 2 disfru­
tarA tambitn de tres puentes no recuperables.

En ningún caso devengarán dieta n1 plus com1da los
vlaJes de los trabajadores del Centro Nacional de Pozuelo
d&' Alarcón a Madrid, n1 los del Centro Ocupacional de
Torrent a Valenc1a, n1 los del Centro de Valldorel~ a
Barcelona, n1 los del Centro de Malrena de Aljarafe a
Sev1l1a, nl los del Centro Ocupac10nal de El Tablero a la
La Lagun~.

Aqu~llos empl~ados que deban trabajar su Jornada ordl­
naria en la que est~ comprendido dentro de ella la totalldad
del período horarlo de 12,00 h. a 16,1)0 h., o blen de 19,00
h. a 24, (Il) h. tendrán derecho a comlda o cena, según corres­
ponda, con cargo a Ja Empresa.

El personal no aSlstenC1al pordrá no comer en el Centro
durante la Jorndda de lnv1erno, y sallr 45 minutos antes del
horario normal, s1empre que se mantengi!n los servicios ade­
cuados para el buen funcionam1ento de cada Area.

Igualmente d1Cho personal tendr. jornada intensiva a
partir del prO~imo curso, siempre que la Organ1zaclón de las
Areas .5i lo permltan.

El personal tendrA derecho a un periodo de descanso de
15 m1nutos diarlOS, computindose a todos los efectos como
jornada de trabaJO.

La Dirección dI!
Comitt de Empresa o
horarios a aplicar en

cada Centro acordarA
Representantes del
c.da caso.

junto con
personal,

.,
lo.

Los trabajadores que real1cen rutas con asistidos en la
Jornada de verano, tendrAn derecho. la comida del med10dia
con cargo a la. ElIlpresa, el di .. que re~licen ~lectlvam~nte

dicha. ruta; ~simismo el personal asistencial de Centros
Ocupacionales tendr. derecho a comida en la. jornad~ de
verano.

Las personas que no pudleran acogerse a este horarlO
por razones del servicio donde se hallen, disfrutarán de
esas joras acumuladas, en periodos pre y post vacac10­
nales, ° en otro período en que no lnterfiera con su tra­
bajo habitual. El trabajador t~ndri derecho a dlsfrutar
las horas acumuladas dentro del año en curso.

Es l~ contemplada por la Ley y que se amplí~ a ~na

jornada intermed1a entre ambas. Se podr. trabajar, por
tanto, ~l 50 %, 60 %, y 6ó % de l~ jorn~da ordlnarl~

pactada en el presente Convenio, con la reducci6n sala­
r1al proporcional a la Jornada realizada.

LoS trabaJadores que por s~ activ1dad laboral tengan
qu~ desplalarse fuera del tém1no mun1clpal de su centro de

/ trabaJO tendrán las slgu1entes compensac1ones económicas:

al El trabaJador que por su act1v1dad l~boral tuvlera qu~

pernoctar fuera d~ su domlcil1o, perc1bir~ un~ d1eta
d1ar1a de 4.369.-Pts. En el caso de que el desplazam1ento
luera 1nferlor a cuatro di.as, dicho importe se lncremen­
taria en un 20 %.

bl 51 el tr~baJador no pernoctas~ esa noche fuera de su
domic1110 pero volv1era a él dentro de las clnco horas
slguientes a su Jornad~ ord1naria, percibirj un plus
comlda d. 1.675.- Pt•. , en todos los demas casos perc1bl­
rá dos pluses de com1da.

e) Los gastos de transporte correrán a cargo de la Empresa y
s. efectuar~n en 1~ cl~se cuando se rea11ce el V1aje en
ferrocarr11 y de clase tur1sta cuando esto sea ~n avión.

Se lIlantendr~ el Serv1c1o Méd1CO de Empresa &'n l~ forma
actual de acuerdo con lo d1spuesto en la legislac1ón vigente.

Revisiones Medicas.

Todo el personal serA somet1do a un reconocimiento
médico anual. Adem~s se inclu1ra un s1stema preventivo para
la detección de aquellos factores de r1esgo mas importantes
(ginecológ1cos l y grupos de riesgo (olt.lmico, otprr.inola­
ringológ1col. Será regulado por el Comité de Seguridad e
Hig1ene.

Seguro de Responsabilidad Civil.

La Empres~ concertarA con cargo a sus presupuestos
gener~les un seguro de responsabilidad CiV1l para sus
empleados como cobetura de los r1esgos que implique el
trabajO con los asistidos y sus instalaciones. 5& pasar.
1nformaciOn ~l Com~tt de Empres~.

A.T.A.M., a petición de los trabaJadores y con destino
a compra de vivienda para su uso personal, avalará ante la
Entidad bancarla o de crédlto que des1gne el 1nte~esado,

hasta un mállimo de 3.000.000.- Pts. por aval/tr<ilbdjador.

La Empresa podra e~ig1r los el~mentos de garantía que
cons1dere oportunos para asegurar el poslble 1ncumpl1mlento
de la devoluclón ae las deudas.

Se podr. re~llzar vlajeS en coche prop10, prev1~

autor1zaC1ón del Jef@ superior lnmediato.

Cuando el v1aJe se re~llce en vehículo
empleado, este perc1b1r~ una compensación
k.ffi recorr1do además de los gastos de
hubiere.

propiedad
de 25. -Pts.
pe~Jes . Sl

d.'
po,
lo.

Los empleados 1ncluídos
a percibir un préstamo de
salario bruto, a devolver
51n 1nterés, bastando para
nada en la que se defina el

en este Con ven 10 tendr~n derecho
hasta tres mensualldades de su
en ~n málllmo de 24 mensualidade.
su obtenc16n una solicltud razo­
d~stino del prtstamo.



33180 Lunes 12 noviembre 1990 BüE núm. 271

No podra sollcltarse un nuevo préstamo
lado y abonado a la A.T.A.M. el anterior.
cancelarse antes de su venClmlento.

sin haber cance­
Asim15mo pedra

c1ón inmed1ata a sus puesto de trabaJO. y de 2 años a part1r
de los 7 trabajados, con reincorporación inmediata a su
puesto de trabaJO.

El
dur<lnte
sobre el

saldo ma~imo VIVO del total de estos préstamos
la vlgenCla del presente ConvenlO sera del 7,5 %
total de la masa salarlal resultant~.

El trabajador podrá ped1r su
antes de f1na11zar la eMcedencia,
Empresa con un mes de antelación.

incorporaC1ón al trabajO
previa not1ficación a la

La concesión de estos préstamos estara regulada
normatlva que establezca la Caml~lón paritarla del
Social constituida por d05 miembros nombrados por la
ClOn y dos por la Representación de los Trabajadores.

Comple_ente en situaciOn de baja por I.L.T.

por la
Fondo

Direc-

La [oirecc1ón valorará según el número de peticiones, la
concesión d@ dicha solic1tud en el caso de qUR el nú~ero de
pet1C10nes pueda crear problemas para la adecuada atención
de los Servlclos establecido~. En d1Chos casos, la Ca-isiOn
de Interpretación y Vlg11anc1a resolver. adecuada~ente.

Durante la permanencia de los trabaJadores en situación
de baja por lncapacHlad laboral transltorla, la Empresa
complement~r~ las prestaclones de la Seguridad Soclal hasta
el 100 % de las percepciones Que le corresponderían en
sltuaclO~ de alta durante dlCho período de lncapacldad.

Asi5tRnci~ en Centros d. A.T.A.M. p~r~ beneficiarios del
person~l

Las representantes de las trabaJador~s establecerán un
conClerto para asistencia a sus beneficiarios en los serVl­
C10S Qe la A.T.A.M; de acuerda can lo est~blecido en el
articula 9 punto 32 de las Estatutos de la A.T. A.M.

El personal sUjeto a este ConvenlO con más de un año de
antlguedad en la Empresa, tendrá derecho a Que se le conceda
la sltuaclOn de eMcedencla val untar la por un pla:o no lnfe­
rlor a un año y no super lar a Clnco.

Se const1tuye una Com1sión paritaria formada por 3
mlembros de la DirecC1ón y 3 mlembros de los representantes
del personal, para resolver las cuest10nes que se der1ven de
la interpretación y aplicación de lo acordado en el presente
Conven1o.

En caso dQ discrepanC1a en el seno de la Com1siÓn sobrR
la observanC1a de algunos de los artículos y cláusulas de
las normas citadas, ambas partes se someter"n al arbritraJit
de un Inspector Técnico designado por la [;'irecciÓn General
de TrabaJO.

Se constituye una Com~sión par1tar1a formada por 3
m1embros de la Empresa y 3 mlembros de los representantes de
los trabajadores, cuya misión es'" lmpulsar, tanto la forma­
c1ón general del personal, como la mejora de su capacitación
profesional. La Empresa presentar" un Plan de FormaciOn a
dicha Com1sión y ésta regulará los aspectos económ1cos en
esta mater1a.

L.
haClendo
ta y las

petlclOn de e~cedencia será formul~da por escrlto
constar en el mismo el plazo para el que se solicl­
causas Que lo JustlflQuen.

La Empresa resolverá. con
sobre su conceslón y fecha de
necesldades del Servlcl~.

la mayor brevedad posible.
lnlclo, atendiendo a las En el momento en que se produzca una vacante o SR cree

una nueva pla:a, s@ formará un Trlbunal (dos mlembros de la
('1recclón y dos representantes del Com1té de Empresa o
r'elegados de Personal) que tendrá como mlslOn fa adJud1ca­
c10n de dichas pla:as a los candidatos de las m1smas. En
caso de no acuerdo, la Empresa gozará de voto de ca11dad.

En el caso de eMcedencia espeClal por la prestaciÓn del
5ervlcio Mllltar se percibirán las pagas e~traordinarias de
JunlO y Dlciembre, La reincorporaclOn al trabajO se realiza­
rá en un plazo má~1mo de un mes después de haberse obtenido
la licencia. previo aviso a la Empresa con lS días de ante­
lac1ón.

E~cedencia por nacimiento de hijos.

En caso de naC1mlento de hlJOS se concederá eMcedencia
espec1al por e~te motivo al padre o a la madre Que lo soli­
cite por un período no superlor a tres años, a contar desde
la fecha de nacimiento del hi JO, deb1endo 1ncorporarse de
forma inmed1ata a su puesto de trabaJO, prev10 aV1s0 a la
Emprc~a con un mes d~ antelaclón.

E~cedencia voluntarias.

El trabajador con e~cedenCla voluntarla conser~~ el
derecho preferente al relngreso en la Empresa en las vacan­
tes de 19ual ° Slm11ar categoría que se prodUJeran, s1empre
que hubl.ese manlfestado por escrito, con un mes de antela­
Clón a la fecha de flnali:aclÓn de la eMcedenCla, 5U deseo
de re1ncorporac1ón.

51 la concesión de la excedenc1a fuese motIvada por
dlsrrute de beca, vlaJe de estudlos o participación en
cursLllos de perfecclonamlento, a lnstatlC1as de la 0LrecclOn
del Centro, se le computará el tlempo de E'Mcedenc1a como
periodo de serV1ClO a efectos de antlguedad. En este tlPO de
excedenCIa el trabajador te'ldrá derecho a relncorporarse
automatlcamente a un puesto de traoara de 19ual categoria 'en
un pla:o máMlmo de 7 dias. -

Con el fin de fac111tar la cobertura de la~ posibles
pl",za. eventuales que se produzcan, al 1nic10 del curso se
realizará una selecciOn de personal por dicho Tribunal en la
que se establecerá una 11sta con el Orden de OCupac10n de
dichas plazas.

Se const1tuye una ComlS1ón parltarla formada por 3
representantes de la ['lrecc1ón y tres representantes del
personal que elaborará un estudio de cada una de las catego­
rías profes10nales de las e~1stentes en A.T.A.M.

La Empresa entregará en Nov1embre de 1990 un estudio en
el que se incluirá las funciones de cada puesto de trabajO y
una reorganización de las tablas salariales.

Corresponde a los dlrectivos de la Asoc1ación, con
competenC1a para ello, la organizaClón del trabaJO, pudiendo
establecer los slstema~ de valorac1ón, raciona11zaC1ón,
mejora de métodos, el e5tableciml-ento de plantillas adecua­
das y suflc1entes Que perm1tan la más ef1caz y adecuada
DrestaC1ón de los serV1C10S.

Asimlsmo
excedenC1a, a

el trabaJada¡- podra dlsfrutar de 1 año de
part1r de S anos trabajadOS, con re1ncorpora-

El objeto de esta organ1ación del trabajO es
en los Centros de A. T.A.N., la utilizaClón óptima
recursos mater1ales y hUmanos.

alcan:ar
de 105
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Para asegurar la participación de los trabajadores en
la ol'ganlulclón del trabajo:

- s. realizazar~n reunlcnes trimestrales de carie ter consul­
tivo en las Areas o Centra. para tratar conjuntamente el
Plan d. CliPntro o Are. (objetivo, progr ..ma., mlttodos de
evaluzaciOn ... l. Le. Director•• de Centro o Jefes de Area

"tendrán en cuenta la. conclusiones de dicha. reuniones a
1. hora de aprobar definitivamente el Plan de Centro o
Are•.

- La DIreCCIón establecerá do. reuniones al año con lo.
representante. de le. trabaJadere.: una para informar de
la planificación general de elida uno de lo. Centro.,
prevIo estudio razonado de la. propuesta. de la. Are.. o
Centro., y otra para presentación de resultados.

- Se mant~ndrAn, adema., reuniones trimestral~s entre Direc­
C1ón y representantes de lo. trabajadores para evaluaC1ón
y segu1mlento del cumplim1ento de los planes generales de
los Centros.

Locale. Sindicales

Se dotara al CO~lt* de Empresa y a las SeCClone. S1nd1­
cales de un local con el equipamiento y mobillarlo necesarlO
y adecuado para el correcto desarrollo y desempeño de la.
tareas y funciones que le son propias.

Seccione. Sindicales

Seran reconoC1das las Secc10ne5 S1ndicale. de todos
aquellos Slnd1catos que las constituyan en el seno de la
Empresa con arreglo a la Ley, con 105 deberes, derechos y
garantias que establece la Ley Orgánica de Libertad Sindi­
cal, y en particular los s1gulentes:

Garantía. de 10. Sindicatos

Lo. ~el.gado. Sindicale., a.i ce-o lo. repre.-ntate. de
los Organos de DirecciOn de la. Seccion•• Sindical•• de la
Empresa, tendrAn dareche a que se le. reconozcan todas y
cada una de la. garantías contempladas en el Estatuto de les
TrabaJadores en su _rticulo itO'l, apartado 5, y con car"cter
singular las 'iguientes garantias:

_ Repres.ntar y defender los inter•••• de su Sindicato y los
afiliados al mismo en la Empresa. Servlr d. lnstrumento de
comunicación entre dicho Sindicato Y la Dirección de la
mlSma.

- Asistir a las reuniones d.l COllllt. de EMpresa, a.i co~o a
las d. Segur idad e HigitM1e.

Asi~is~o podri delegar en otro COMpañero de su S1ndi­
cato para que l ••ustituya en .sto. Menester.s.

- rendr' derecho a la m~.ma información que la Empre.a ponga
a dispo.iciÓn del Comitt de Empr.sa, estando obligado a
guardar sigilo profe.ional .n la••ateri•• que legalmente
proceda.

- t>ifund1r como responsable, en nombre de su Sindicato,
comunicados relativo. a la actlvidad sindical, y IErIo:poner­
los en los tablones d. anunClO que e"istan a tal efecto en
cada dependencla laboral.

- Emltir infor~es previos .. los e~pedlente. disciplinarlos
que se tramiten. los afll1ados a su Slndicato y a los
traJadores en general. '

_ Obtener permisos sin sueldo de hasta 10 dia. como máximo
al año para poder atender asuntos sindicales.

Emitir informes a la Dirección relativos a la organizaclón
del trabaJO.

a) t>isponer de una tablón de anuncios en cada
trabajO para la difusión de la información, al
el adecuado acceso todo. los trabajadores.

Centro de
que tengan

_ Acceso a lo. edificio. y dependencia. laborales dentro del
á.mbito de la E"'Presa, previa autorización, asi como, ser­
Vlr de enlace entre los Del&gados de Per.onal de provin­
cias y el Ce-it. d. Empresa.

b) Celebrar reunlone., previa not1ficación al E~presariD,

fuera de las hora. de trabaJO y en lo. descanso. regla­
~~ntarios, en locales facllltados por la Empresa.

cl Solicltar, previa conformidad del trabajador por escr1to,
el descuento de la cuota Slndical en nómina, estando
obllgada la Empresa a realizar la correspondlente trans­
ferencla.

Disfrute de las .is.a. garantia. que reconoce a lo. ~lem­

bros del COlIlitt d. ElIl9resa el Estatuto de lo. trabajadores.

Ademas de las refleJada. en el Estatuto de lo. trabaJa­
dores, se tendr~ derecho a la. siguient.-:

anuncios, de.tinados al
comunicados del Comit*,
por el Secretario y cond> roerecho a una bosa de 1&0 horas laño distribuidas propor­

clonalmente segun el resultado electoral (numero de dele­
gado~ obtenidos) entre las secClones slnd1cales que adml­
nlstrar~n éstas segun su conveniencia.

- E~posiciOn en lo. tablones de
efecto, de nota. informativas y
slempre que éstos vayan firmados
el vi,to bUen~ del Presldent•.

Recepclón
Social que
solicitud.

de los boletines de cotización.. la Seguridad
se formulen por parte de la ['lreccián pre\ ta

S.
Que haya
Itlielllbros
tal como

vntiende por Secclón Slndical ~A. reprvsentativa la
obtenido mAs de 10 % de lo. ~.legado. de Personal o
del COMit* de E~presa de A.T.A.M. a nivel estatal.
regula la L.ey.

_ Recepción de los modelos
otro. documento. relat~vO'

laboral.

de los contrato. de trabaJO y
a la terminación de la relación

Estas Seccione~, Junto con 10~ anterlores derechos y
105 reconocldos por la Ley, tendré,n 10'5 siguientes:

al Los aE11iados a estas Seccione~ tendr~n derecho a reunir­
se en hora~ de trabajO con un má~lmo de 15 al año y en
plil'r iodos que no excedan de 60 mlnutos, ar~onlzando su
desarrollo con l. adecuada prestaclón del serv1cio, pra­
vla notlficación del Sindlcato al Empresario.

bl A elegir Delegados Slndlcales estatales con reserva de 20
horas mensuales, y que se el&gira segun el resultado de
las elecciones a nivel estatal por el Sindicato qU& ob­
tenga mayor numero de Delegados segun Actas de escrutinio.

Los Delegados Sindlcales estatales tendrán derecho al
perclbo de dietas, gastos de locomoción y viajes, cuando
se desplacen por el resto del territorio del ámbito de la
Empresa, durante dos dias como ma~lmo del vlaJe y un
total de 4 vlaJes como máximo al año.

_ Informaclón detallada de las horas e"traordlnarias men­
sualmente, con espec1flcaclón de las causas que las motlva.

Podr' designar a los ~lembros que formarin parte,repre­
sentando .. los trabaJ_dores en COllllt. de Segurldad e
Higlene, Comislones parltarias, etc.

- Podrán concertarse otras facilidades mediante pactos, para
casos concretos y justlficados.

- El Comité de Empresa y los [¡elegados de Personal de los
Centros de fuera de Madrld, mantendrán reunlones trimes­
trales en· Madrid, prevla notificación a la Dirección. En
casos e~traordinarios, se solicitar" a la [:·ireCC10n el
permiso correspondiente.

El comite de Empresa tendra la posibl1idad de acu~ular el
crédito de horas en uno o en varios de sus componentes.
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MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACIüN

e~ti~~iQ ª~g~= ~¡~~Y~e~Iº~ e ~a IºIeb!~eº
Las condiclon~. pactadas forman un todo 6rganlco e

indlvlsible y .. efectos de su apllcación pr.ctlca ser~n

conslderadas globalm.nt••
t En I!'l supuesto dlt que la 41utorldad lil.c~r.l ado1l1nlstr:¡,-
lva o Judlclal. en usa de sus iacultades, considere UI!'

:lguno de los aCUerdas contenidos en el mlS.O conculcan qla
egalldad vigente, se deber. proceder a la rIPconsideraci6n

de las Clausulils ahi'ctadas, respet.ndose el contenido esen­
clal del Convenio, en cumplimiento del apartado anterior.

27284 nRDEl\' de 22 de octubre de 19YO pOI' la que se modUicu
,'Ia /tsla de variedades de leJ1!e/as I/1scriras en el Rc¿ústro de

Variedades Comerciales.

El presente Convenio Colectivo sustituye, deroga y deja
S1n efecto las normas contenldas en los anteriores Convenios
Colectivos relativos a Centros de AS15tenci~ y AtenClón a
[leilclentes Mentales y Minusvalldos Fi!HCO!5, actualmente
vlgente, especlalnente el 111 Convenio Colectlvo NaClonal de
A. T. A.M., así como a toda aquella normat'iva dlP la Ordenanza
de TrabaJO del mlsmo nombre, y aplicable a estos Centros y a
cuantas normas lnternas de la propia Empresa que se cOntra­
dlgan con el presente ConvenlO.

!

Médlco especlallsta .
Médico 14 horas .

- Tltulado super lar o aSlmllado " .

3.760.606.­
1.465.674.­
3. (¡(J2. 8(14. ~

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de l de julio de 19S5
por la que se aprobó el Reglamento de Inscripción de Variedades de
Lentejas. el Registro de Variedades Comerciales y las Ordenes de 23 de
mayo dí..' 1986. 4 de abril y 19 de septiembre de 1988 que modificaron
al mismo, teniendo en cuenta que [a información relativa a las
variedades que se incluyen y senala el articulo .U del Reglamento
(Jeneral del Registro de Variedades Comerciales. obra en el Instit.uto
Nacional de Semillas y Plantas de Vivero, dispongo:

Primero.-Queda modificada la lista de variedades comerciales de
lentejas. con la inclusión de [a variedad de esta especie que se relaciona
a continuación: Amava.

Scgundo.-La fecha de inscripción de la variedad será la de entrada
en vigor de la presente Orden.

DISPOSIClON FINAL

ÉHH19.H

Grupo 11 a:

La presente Orden entrará I:n vigor el día siguicllte al de su
publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 22 de octubre de 1990.

-Jeie de Taller 2.565.206.-
ROMERO HERRERA

Grupo 11 b:
Ilmo. Sr. Director general de la Prodll(,:ción Agraria.

Grupo 11 e:

- Técnico estilllulaciOn Preco'z .....•......
- Monitorl Maestro de Taller ...•...•....

ORDF/V dc 22 de octuhre de N90 por la que se lr/odUica
la /iSla de ra,.iedades de jlldias IJ)scr/las en el Registro dc
r,'((riedades ('amerciales.

27285

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 23 de mayo
de 1986 por la que se aprobó el Reglamento de Inscripción de
Variedades de Especies Hortícolas. modificado por Ordenes de 4 de abril
y 19 dc septiembn: de 1988, teniendo en cuenta que la información
relativa a las variedades que se incluyen y señala el apartado 32 del
Reglamento General del Registro de Variedades Comerciales, obra en el
Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero, dispongo;

Primero.-Queda modificada la lista de variedades comercia1t:s .dc
judías. con la inclusión de la variedad de esta especie que ~e relaciona
a continuación:

Lista «8»: Mutin.. MB.

Segundo.-La fecha de inscripción de la variedad será la de entrada
en vigor de la presente Orden.

La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de su
publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 22 de octubre de 1990.

DISPOSICION FINAL

Ilmo. Sr. Director general de la Producción Agraria.

ROMERO HERRERA

1.752.t!.42.­
1. 752. 842.­
1.752.t!.42.-

950.160. -

2.020.424.­
2.020.424.­
2.020.424.-

2.269.126.­
2.26'9.126.­
2.203.964.­
2.203.96.... ­
2.203.964.­
2.203.964.­
2.203.964.­
2.203.964.-

2.096.1&0.­
2.096.160.-

1.696.450.­
1.696.450.­
1. 696. 450.-

de Clinica .•.................

Admlnlstratlvo .
1/2 ., ....••.•.................

- AU~.lllar

- CUldador
- AU~lllar

- Cuidador

- Oficial Administrativo ......•...••.•..
- Oiicial Oficios Varios .
- Au~lliar Adnlnistratlvo + 5 a~os ••••...

- Ingeniero Técnico Industrial ...•.....•
- [¡iplomado CienClas Empresar.lales ....•.

Proiesor Dlplomado E. Físlca .......•..
ProEesor [¡iplomado E. Especial .•.•....

- Fi5ioterapeut~/ Diplomado en Fisio.....
- A.T.S./ Diplomado en Enfermería .•......
- Logopeda ..•....••.•••........•..•.•••••
- Terapeuta Ocupacional ............•..•..

- Telefonlsta .
- Ordenanza .........•...........•.......
- Personal no cualiflcado .

Categoría a extinguir:

- Coordinador de internado•.............. 2.565.206.-
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-Jefe de Mantenlmiento 202.454.-

En el mes de [.'lclembre de 199() se reunlrá 1... I'lrección con
el Comlté de Empresa o L'elegadc PerSonal o per ...onal
afectado, con la volunt.Jd de llegar a un acuerdo
satlsfactorlo para ambas partes.

En el caso de materlali:arse dlCho acuerdo, éste se inclUIrá
en el presente ConvenlO.

ORDEN de 25 de o(/ubl'c de /990 por la que se dispone se
cumpla en sus propios términos· la senlencia dictada por el
Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el recurso
contencioso-administrativo número 1.133/1984, inter­
puesto por don Jaime Gregori PUllet.

Habiéndose dictado por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
con fecha 3 de octubre de 1989, sentencia firme en el recurso
contencioso-administrativo número 1.133/1984, interpuesto por don
Jaime Gregori Puñe!, sobre convocatoria de puestos· de libre designa·
ción: sentencia cuya parte dispositiva dice así:

«Fallamos; Que estimando el recurso contencioso·administrativo
interpuesto -por la Procuradora de los Tribunales doña María Dolores
Girón Arjonilla, en nombre y representación de don Jaime Gregori
Puñet, Presidente de la Federación Estatal de Organizaciones Sindicales


