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INSTRUCCIONES PARA RELLENAR LA INSTANCIA

1. Centro Provincial de Reclutamiento de la provincia en la que
haya fijado su residencia.

2. Zona, Distrito o Jefatura de IMEC donde inicid la tramitacién
de su documentacién para ingreso en la IMEC.

3. Unidad donde hizo sus practicas,

4,5, 6,7y 8 Marque con una cruz significando que envia lo que
se eSpEClﬁCa en cada uno de ellos.

DECLARACION COMPLEMENTARIA DE CONDUCTA
CIUDADANA (LEY 68/1980, DE 1 DE DICIEMBRE)

El que suscribe, don ...
con documento nacional de identidad ndmero ...
expedido en ...t el dia v s por
la presente declaracién bajo su personal responsabilidad y con conoci-
miento de las sanciones en que por falsedad pudiera incurrir por
infraccion de los articulos del Cédigo Penal consignados al dorso,

Hace constar:

a) Si se encuentra inculpado o procesado: ....ooovcviiiiiireeeeeeeeeenns

"b) Si s¢ le ha aplicado medida de seguridad, asi como si csta

implicado en dlhgenc:as seguldas en procedimiento fundado en la I_ey
de Peligrosidad Social: .

. ¢} Si ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres afios
inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracién:

d) Sien los tres afos inmediatamente anteriores a esta fecha se ]e
ha impuesto sancién gubernativa como consecuencia de expediente
administrativo sancionador por hechos que guarden relacién directa con
el objeto del expediente en el gque se exija la certificacién.o informe de
conducta:

i

(A tales efectos no serdn objeto de declaracion las sanciones
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las proce-
dentes de infracciones de trafico.)

(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos referidos,
asi lo hard constar con expresmn del 6rgano jurisdiccional ante el que
se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto medida dc
sepuridad, o, en su caso, de la Autoridad gubernativa que le hubiera
sanc10nado)

(Firma del declarantc)

Cadigo Penal

Articulo 302. Sera castigado con las penas de presidio mayor y
multa de 20.000 a 200.000 pesetas el funcionario piblico que, abusando
de su oficio, cometiera falsedad:

Apartado 4.% Faltando a la verdad en la narracion de los hechos.

Articulo 303.  El particular que cometiere en documento piblico u
oficial o en letras de cambio u otra clasc dc documentos mercantilcs,
alguna de las falsedades designadas en el articulo anterior, serd casngado
con las penas de presidic menor y multa de 20.000 a 200.000 pesetas.

(Cuantias determinadas por Ley 20/1978, de 8§ dc mayo.)

(La presente declaracién es complementaria de la certificacién de
antecedentes penales expedida por el Registro Central de Penados y
Rebeldes, a la que habra de acompariarse.)

RESOLUCION 432/39304/1990, de 23 de octubre, de la
Secretaria de Estado de Administracion Militar, por la que
se convocan pruebas selectivas por concursa-oposicion, para
el acceso a la condicion de Militar de Empleo de la
categoria de QOficial de Cuerpos de la Armada.
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De conformidad con lo establecido en la Orden de 8 de mayo
de 1990 {«Boletin Oficial del Estado» nimero 111), sobre publicacion
del Acuerdo dcl Consejo de Ministros de 4 de mayo, por el que se

determina el namero 1otal de plazas de acceso directo y de promocion
interna para el ingreso en los Centros docentes militares de formacion
durante el ano 1990, v en uso de las facultades que me estdn atribuidas
en el articulo 7.° del Real Decreto 562/1990, de 4 de mayo («Boletin
Oficial del Esiado» nimero 110}, por €l que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso en los Centros docenies militares de formacién y de
acceso a la condicion de Militar de Empleo, acuerdo:

Primero.—-Convocar pruebas selectivas por el sistema de concurso-
oposicidn para el acceso a la condicién de Militar de Empleo de la
categoria de Oficial que complementan los cuadros de mande en
Cuerpos de la Armada. )

. Segundo.-Las pruebas selectivas se regirdn por las siguientes disposi-
ciones:

El Real Decreto 562/1990, de 4 de mavo («Boletin Oficial del
Estado» nimero 110), por el que se aprueba el Regiamento General de
Ingreso en los Centros docentes militares de formacion y de acceso a la
condicién de Militar de Empleo.

Las bases que se aprueban por esta Resolucién, que se publican como
anexo a la misma.

Tercero.-El Director de Ensefianza Naval hard publica 1a lista de
admitidos, excluidos v demas disposiciones necesarias para el desarrollo
de las pruebas.

Madrid, 23 de octubre de 1990.-El Secretario de Estado, Gustavo
Suirez Pertierra.

ANEXO

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas por concurse-oposicion, para
cubrir un total de cien plazas ara ¢l acceso a la condicién de Militar
de Empleo de la categoria de Oficial, para complementar los Cuerpos de
la Armada, con la dxsmbucmn sxgmente

Nimero
Procedencia de
plazas
i. Cuerpo General de la Armada ... | IMERENA, Servicio
Puente ........... 20
2. Cuerpo de Infanteria de Marina . |IMECAR (Infanteria
de Marina) ....... 20
3. Cuerpo de Ingenieros de la Armada. IME()ZAR (Ingenie- 20
TOS) ...,
4. Cuerpo de Intendencia de la
Armmada ... IMECAR (Intenden-
cia) ... 20
5. Cuerpo de Especialistas:
Comunicaciones ................. IMECAR (QOperacio-
nes y  Armas)/
IMERENA (Ra-
dioelectronica) ... 4
Mecdnica ............ .. ... ... IMECAR (Energia y
Propulsion)/ IME-
RENA (Midqui-
nas) .............. 4
Electricidad ...................... IMECAR (Energia y
Propulsién) ...... 4
Electronica ........... ....... ... IMECAR (Operacio-
nes v Armas) ..... 4
Informatica ...................... IMECAR (Operacio-
nes y Armas) ..... 4

Para optar al Cuerpo de Especialistas deberd acreditarse una carrera
afin a la especialidad que se opta.

1.2 La adjudicacion de plazas se efectuara de acuerdo con la
puntuacion final obtenida entre los aspirantes que opten a ellas.

1.3 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las
siguientes fascs:

a) Concurso,
b)  Oposicidn.

1.3.1 La fasc de concurso se valorard segun baremo que se
acompana como apéndice I.

1.3.2 La fase de oposicién constard de un test psicotécnico, que
tendrd una duracidn méxima de dos horas v media.

1.4 El contenido de la materia de test psicotécnicos evaluara la
capacidad de los aspirantes mediante pruebas que midan especialmente
los factores de aptitud y comportamiento.
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1.5 Clasificacidn psicofisica. Deberdn realizarla los aspirantes que
no estén en activo, y constara de:

1.5.1 Reconocimiento médico. Se aplicara el cuadro médico de
exclusiones cstablecido en el apéndice 2 dcl Reglamento de la Ley del
Servicio Militar.

a) Enla fecha que se indique se llevaran a efecto los reconocimien-
tos médicos en el Centro sanitario militar que a cada aspirantc lc
corresponda.

b) Las clasificaciones seran:

- Apto. . )
— No apto circunstancial.
- No apto.

c) Los clasificados «no apto circunstancial» y los aspirantes en
quienes concurriese alguna circunstancia justificada, enfermedad banal
o lesion fortuita, que les impida pasar el reconocimiento en la fecha
prevista, seran incluidos en una tanda de incidencias cuyo reconoci-
miento médico se efectuard antes de transcurridos diez dias de la
finalizacion de la fase de oposicion.

d) Los aspirantes clasificados «no aptos» recibirin una copia de la
ficha de su reconocimiento médico.

¢) La clasificacion de «no apto» podra ser revisada a instancia del
interesado, mediante solicitud al Presidente del ‘fribunal de exdmenes,
en un plazo no superior al de tres dias.

f) Los aspirantes que deban pasar el reconocimiento médico, se
presentaran en los Centros sanitarios militares en ayunas y con retencién
de orina. Se indentificardn con su documento nacional de identidad.

g) Las clasificaciones de los reconocimientos médicos seran expues-
tas en el tablén de anuncios del lugar donde se celebren éstos.

h) Los Centros sanitarios militares remitiran a la Direccién de
Ensefianza Naval las actas de los aspirantes con las clasificaciones
médicas obtenidas vy la copia de las fichas médicas de los aspirantes.

1.5.2 Ejercicios fisicos.

a) Losaspirantes clasificados «aptos» en el reconocimiento médico,
realizardn los ejercicios fisicos que se indican en el apéndice 11 de esta
Resolucion.

b) La clasificacién de «no apto circunstancial» en los reconoci-
micntos médicos, impedira al aspirante realizar los ejercicios fisicos.

Cuando sea clasificado «apto» en el reconocimiento médico, realiza-
ra los ¢jercicios fisicos antes de transcurridos diez dias de la finalizacion
de la fase oposicion.

c) Las clasificaciones’ de los ejercicios fisicos serdn:

- Apto.
- No apto.

d) Sien un aspirante concurriese alguna cireunstancia debidamente
Justificada, enfermedad banal o lesién fortuita que le impida realizar los
¢jercicios fisicos en la fecha prevista, serd incluido en una tanda de
incidencias para realizar dichos ejercicios antes de transcurridos dicz
dias de la finalizacion de la fase de oposicién.

e) Las clasificaciones de los gjercicios fisicos serdan expuestos en el
tablon de anuncios de los lugares donde se efectiien dichos ejercicios.

Las Juntas de educacién fisica remitirdn a la Direcciéon de
Ensefianza Naval las actas con las clasificaciones obtenidas en los
¢jercicios fisicos.

_1.5.3 El aspirante en activo que tenga en vigor esta acreditacion
psicofisica, o parte de ella, no la realizara, enviando junto con la
nstancia ¢l certificado correspondiente.

1.6 Calendario. Fase de concurso: La valoracién de los méritos
deberd haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de Ia fase de oposicion.

Fase de oposicidn: Se iniciara en el lugar, fecha y hora que se
determine en la Resolucion que se indica en la base 4 de esta
convocatona.

2. Condiciones para opositar

Tener la nacionalidad espafiola.

No estar privado de los derechos civiles.

No estar procesado por delito doloso ¢ separado del servicio, ni
inhabilitado para el ejercicio de la funcidn publica.

Posecr la aplitud psicofisica que se determina en el apartado 1.5.

Haber cumplido cl servicio militar en la forma de servicio para la
formacidn de cuadros de mando, adscritos al Cuerpo y Escala correspon-
diente, pudiendo solicitar plaza, los que antes del 21 de dieiembre de
1990 finalicen su periodo de pricticas de IMECAR e IMERENA,

_ No cumplu_' 0 haber curnplhido durante 1990 la edad de treinta y un

afos como maximo,

Acreditar buena eonducta ciudadana.

Haber finalizado la carrera universitaria cursada por el aspirante,

3. Instancias

3.1 Los aspirantes deberan remitir instancia, segiin modelo que se
acompafia en la presente Resolucién como apéndice 111, al Director de
Ensenanza Naval, calle Montalban, numero 2, 28014 Madrid, solici-
tande su admisién para tomar parte en las pruebas selectivas. )

La presentacién de instancias, remitidas por conducto reglamertario,
deberdn tener entrada en el Registro General del Cuartel General de la
Armada, o en la forma establecida en el articulo 66 del
Decreto 1408/1966, de 2 de junio, de adaptacién de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas cursaran sus
instancias por conducto reglamentario. Una fotocopia de esta instancia
scrd remitida directamente a la autoridad y direccidon reseriadas en el
primer parrafo de este apartado. .

3.2 Junto a las instancias los aspirantes remitirdn:

3.2.t Dos fotografias iguales y de fccha reciente, tamafio carné, de
frente v descubierto, escrita al dorso con su nombre y sus dos apellidos.

3.22 Fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2.3 Certificados acreditativos de cuantos méritos profesionales,
académicos y cientificos considere oportuno alegar.

3.2.4 Informes personales del solicitante para los que estén en
activo, rendidos en la fecha de la convacatoria. )

3.2.5 Certificado acreditativo de haber cumplido el servicio militar
de la forma expuesta en el apartado 1.1 .

3.2.6 Centificado acreditativo de haber obtenido la licenciatura de
la carrera cursada por ¢l aspirante.

3.3 La publicacién de las listas de aspirantes admitidos y excluidos
en el «Boletin Oficial de Defensa» servird como acuse de recibo.

4,  Admisidn

El Director general de Ensefianza, terminado el plazo de presentacion
de instancias, publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, en el plazo
maximo de un mes, una Resolucién que indicara:

4.1 «Boletin Oficial de Defensa» que publicé las listas provisiona-
les de aspirantes admitidos y excluidos.

4.2 Lista de aspirantes excluidos.

4.3 Plazo de subsanacién que se concede a los aspirantes excluidos
de las listas provisionales anteriores.

4.4 Lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba.

5. Tribunal de exdmenes

5.1 Publicada la Resolucion, a que hace referencia la base 4 de esta
convocatoria, el Secretario de Estado de Administracion Militar proce-
dera al nombramiento de los miembros del Tribunal de exdmenes, en
el «Boletin Oficial del Estadow.

5.2 El Tribunal de exdmenes estara presidido por un Capitin de
Navio, y tendrd la siguiente organizacion:

Un Secretario.

Un mimero par de Yocales, no inferior a cuatro, para la valoracion
de la prueba psicotécnica y para la fase de concurso.

Dependiente del Presidente se constituird una Secretaria de exame-
nes, compuesta por el personal necesario para la gestion administrativa
¢ informatica de las pruebas selectivas.

5.3 Los aspiranies podrin recusar a los miembros del Tribunal, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto 1408/1966,
de 2 de junio, cuando eoncurran las circunstancias previstas en el
articulo 21 del citado Decreto.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira ¢l Tribunal de
examenes con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros.

La sesion de eonstitucion se celebrara en un plazo maximo de treinta
dias, a partir de la designacién de sus miembros, y con un minimo de
diez dias, antes de la realizacion de la primera prueba. En esta sesion se
acordardn todas las decisiones que correspondan en orden al eorrecto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 El Tribunal que actue en estas pruebas, tendrd categoria de
«primera» de las recogidas en ¢l anexo IV del Real Decreto 256/ 1988,
de 23 de marzo («Boletin Oficial del Estado» numero 68).

6. Desarrolio de la prueba

6.1 La prueba escrita de la fase de oposicion, se efectuara en
Madrid, en el lugar, fecha y hora que se determine, segiin se¢ indica en
la base 4 de esta Resolueion.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos
por miembros del Tribunal, en la finalidad de acreditar su identidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para la prueba en llamamiento
unico, stendo excluidos de la oposicion quiencs no comparezcan. La
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publicacion de las listas a que alude en el apartado 4.1 serd considerada
como llamamiento para realizar la prueba de oposicion.

6.4 En cualguier momento del proceso -selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee alguno
de los requisitos exigidos por la presentc convocatoria, previa audiencia
al interesado, debera proponer su exclusion al Director de Ensefanza
Naval, quién pondrd en conocimiento, en su caso, de la autoridad
competente las inexactitudes o falsedades cometidas, a los efectos
procedentes.

6.5 La falta de respeto al Tribunal o a alguno de sus miembros, en
su condicién de componentes del mismo y con ocasion de los exdmenes,
serd juzgada por el propio Tribunal, decidiendo si debe o no causar baja
el aspirante tmplicado, en cuyo caso, su decision serd firme.

Del acuerdo se levantara acta, elevandose al Director de Ensenanza
Naval, a los efectos que procedan.

6.6 Si la falta fuera cometida durante el examen, el Presidente
podra disponer en el acto la expulsion del aspirantc, dando después
cuenta al Director de Ensefianza Naval, a dichos efectos,

7. Calificacion de la prueba

La prueba escrita (test psicotécnico) se corregird en funcién de las
caracteristicas psicotécnicas, obteniéndose una puntuacién de 0 a 10.

8. Calificacion final del concurso-oposicion

8.1 La calificacién definitiva se obtendrd mediante la aplicacion de
la formula (3A + 2B)Y/S, siendo;

= Calificaci¢n de la fase de concurso.
B = Calificacién de la prueba de oposicion.

8.2 En caso de igualdad en la puntuacién final, se resolvera en
favor del aspirante de mayor antigiledad, y de no existir ésta, ¢l de
mayer edad.

9. Lista provisional de aspirantes seleccionados

9.1 Terminada la calificacién del concurso-oposicidn, se ordenard
de mayor a menor las puntuaciones obtenidas por cada uno de los
aspirantes. Este orden determinara la lista de seleccionados, de acuerdo
con las plazas convocadas, la cual se hard publica en el Ministerio de
Defensa y Cuartel General de la Armada.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, €l Tribunal harid
publicas las relaciones de los que resulten seleccionados, por orden de
puntuacién. El Presidente del Tribunal elevard dichas relaciones al
Director de Ensefianza Naval.

9.2 El Tribunal no podrd declarar seleccionado un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualqmer propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido, serd nula de pleno derecho.

10. Documentacion

10.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el dia
siguiente a la publicacién de la lista de seleccwnados los interesados
deberdn remitir a la Direccién de Ensefianza Naval, los siguientes
documentos:

Certificacién literal del acta de inscripcion de nacimiento.

Declaracién jurada o promesa dc no estar procesado por delito
‘doloso o separado del servicio de las Administracioncs Piblicas ni
inhabilitado para ¢l gjcrcicio de la funcién piblica.

Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.

Declaracion complementaria de conducta ciudadana, a que hace
rcferencia el apartado 2 de csta convocatoria, de acuerdo con la Ley
68/1980, de 1 de diciembre, segiin modelo que se acompania.

El aspirante que tuviera la condicion de militar o de funcionario
publico estara exento de justificar los I'CQUISIIOS ya acreditados para
obtener dicha condicidn, dcblendo presentar unicamentc certificacidn
dci Ministerio u organismo de quien dependa, acreditando su condicién
y las demas circunstancias que constan en el expediente personal.

10.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o que del examen de ld misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base
segunda, no podrin ser nombrados Militares de Empleo y quedardn
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades cn que
hubicran incurride por falsedad de la documentacién.

1l. Nombramiento

Los tramites relativos a los listados de admitidos y su publicacién
serdn competencia del Tribunal de exdmenes, quien los clevari a la
Direccién de Ensefianza Naval.

Terminado ¢l plazo a que se refiere el apartado 10.1 anterior, el
Director peneral de Ensefianza elevard al Secretario de Estado de la

Admtmstracnon Militar la relacién de aspirantes que reuniendo las
condiciones exigidas hayan de ser nombrados Militares de Empleo de la
categoria dc Oficial en los Cuerpos de la Armada.

12. Compromisos

12.1 Con anterioridad al nombramiento de Militar de Empleo de
la categoria de Oficial los aspirantes seleccionados firmarin un compro-
miso inicial de tres afios, contados a partir de su designaciéon como
Militar de Empleo de la categoria de Oficial, excepto los procedentes de
las Escalas dé¢ Complemento que hubiesen permanecido mas de cinco
anos en situacidon dc actividad, que firmardn un compromiso por el
tiempo que les reste hasta completar ocho afies de scrvicio activo, no
contempldndose a estos efectos ¢l tiempo correspondiente a los periodos
dc formacién y précticas.

12.2  La Direccion de Ensenanza Naval comunicard a los interesa-
dos ¢l dia, hora y lugar para la firma del compromiso.

123 El compromiso inicial podra ser prorrogado a solicitud del
mteresado, si concurren necesidades del servicio. La primera prérroga
serd de tres afios, y la segunda hasta completar ocho desde su ingreso
como Militar de Empleo, computindose a estos efectos el que hubiesen
permanecido en servicio activo en la Escala de Complemento y no
computindose el tiempo correspondiente a los periodos de formacién y
practicas,

124 La concesion de prorroga de ampliacion del compromiso
correspondera a la Jefatura de Personal de la Armada, previo informe
favorable del Jefe de la Unidad, Centro u Organismo donde preste sus
servicios el Militar de Empleo.

12,5 Resoluciéon del compromiso:

[2.5.1 La condena por delito doloso supondrd la réscisién del
COMPromiso,

12,52 En el caso de delite culposp o sancién disciplinaria por falta
grave, asi como por pérdida de condigiones psicofisicas, la resolucién
podra ser efectiva previa incoacién del correspondiente expediente, con
audiencia del interesado.

12.5.3 El compromiso podrd resolverse, a>peticién del interesado
siempre que concurran las condiciones siguientes:

a) Tener cumplido el compromiso inicial o las dos terceras partes
de la primera o sucesivas prérrogas y no estar sujeto a servidumbre
especifica de permanencia contraldga durante el mismo o siempre que las
necesidades del servicio o impidan.

b) No estar sometido a expediente disciplinario o ‘procedimiento
judicial ni cumpliendo pena o arresto por falta grave.

12.5.4 Serd efectiva la resolucidn, sin ningin otro requisito, cuando
se acceda a la condicién de militar de carrera.

12.5.5 El Director general de Personal, acordara la resolucion del
COMPromiso,

12.5.6 El Ministro de Defensa podra otorgar la resoluciéon por
motivos extraordinarios de interés particular aun cuando no se cumplan
todas las condiciones anteriores.

13. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actucion del Tribunal de cxdmcnes, podrin ser
impugnados en los casos y forma establecidos ¢n el Decreto 1408/1966,
de 2 de julio {«Boletin Oficial del Estado» nimero 146), ante el
Secretario de Estado de Administracién Militar (Subdireccién General
cr:b? lsecursos) Ministerio de Defensa, paseo de la Castellana, 109, 28071

adrid :

APENDICE I

Baremo a aplicar en !a fase de concurso para Militar de Empleo

A. Tinaciones

Titulos profesionales:

Patron de Yate: 1 punto.

Patron dec Yatc (habilitado para navegacion de altura): 2 puntos.
Capitdn de Yate 3 puntos.

Piloto de 2.% 4 puntos.

Piloto de 1.% 5 puntos.

Capitan de Marina Civil: 6 puntos.

Tiivlos académicos:
Acrednar un idioma: 3 puntos c. u.
Mais de un diploma: 4 puntos.

Mas de una licenciatura: 5 puntos.
Doctor: 6 punios.

"De los titulos profcsienales. s6lo se considerard el de mayor
puntuacmn
La maxima puntuacién que se pueda obtener serd de 15 puntos.
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B, Estudios de Formacion Militar

(Periodo de formaeidn en E. N, M. ¢ Escuela de Suboficiales. Periodo
de formacién especifica en Eseuela de Especialidad o Arsenales).
Promedio de las califieaciones obtenidas (0 a 10).

C. Periodo de prdcticas

Valoracion de los informes personales de este periodo (0 a 10):
Valoracién final:

(A + 2B + 3C)/6

A = Valeracion de titulaciones. N
B = Valoracién de estudios de formacion militar.
C = Valoracién de! periodo de practieas.

APENDICE 11
Ejercicios lisicos

Los ejercicios fisicos constaran de las pruebas y marcas minimas que
a conlinuacién se eslablecen:

. Prueba de velocidad

Carrera de 50 metros en pista con salida en pie, distancia que debera
cubrirse en un tiempo no superior a 9,6 segundos.

2. Prueba de resistencia muscular
Carrera de 1.000 metros en pista con salida en pie, distancia que

“debera eubrirse en un tiempo no superior a 4 minutos 40 segundos.

3. Prueba de potencia del tren inferior: Salto vertical

Se efectuarin tres intentos de salto. Situado el gjecutante de eostado
al lado de una pared graduada en centimetros, en posicion de firme,
fevantard el brazo mas proximo a la pared mantemendo ambos hombros
en el mismo plano horizontal y marcard la altura a que llega con ¢l
extremo de sus dedos. Realizara un salto vertical mediante flexion de
piernas, sefialando la nueva altura alcanzada. La diferencia en centime-
tros entre ambas sefiales sera la marca aleanzada. Se permite levantar los
lalones y el ballesteo de las piernas, siempre que no haya desplazamiento
o se pierda totalmente el contacto con el suelo de uno de los dos pies.
La marca alcanzada no serd inferior a 30 centimetros.

4. Pruecha extensora del tren superior

Situado el ejecutante en tierra inclinado hacia delante, colocari las
manos en |a posicién més cémoda, manteniendo los brazos perpendicu-
lares al suelo. Se contabilizard como gjecutada una flexion-extensién
cuando se toque con la barbilla el suelo y se vuelva a la posicién de
partida, manteniendo en todo momento los hombros, espalda v piernas
en prolongaciéon. No sera vilida la flexion-extension de los brazos quc
no sea simultinea o en la que se apoye en el suelo parte del cuerpo
distinta a la barbilla, punta de los pies y manos. El nimero de flexiones
que se realicen no serd inferior a 10.

Durante el gjercicio se permite un descanso, en cualguier momento,
siempre que éste se realice en posicién de tierra inclinada hacia delante.
La zona de contacto de la barbiila podra almohadillarse eon un grosor
no superior a 6 centimetros. Se permitirdn dos intentos espaciados, para
permitir la recuperacion del ejecutante.
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APENDICE III

INSTANCIA PARA SOLICITUD DE ACCESO A MILITAR
DE EMPLEOQ DE LA CATEGORIA DE OFICIAL.

MINISTERIO DE DEFENSA CUERPOS DE LA ARMADA.

IMECAR/AMERENA {n JEFATURA IMECARIAMERENA (2) UNIDAD (3}
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO NUMEROC D .N.t LUGAR DE NACIMIENTO PROVINCIA

HEE NN ETEETEN

DIRECCION POSTAL CODIGO POSTAL PROVINCIA

TELEFONO

mwo [ | Jwweo [ | 1| [ 1] ]

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

{4) FOTOCCPIADELD NI (7) CERTIFICADO LICENCIATURA
{5) FOTOGRAFIAS {DOS) (8) CERTIFICADOS MERITOS PROFESIONALES,
ACADEMICOS O CIENTIFICOS.

(6) CERTIFICADO SERVICIO MILITAR SEGUN APARTADO 1.2

Declaro que los datos consignados en esta instancia son ciertos y que reuno las condiciones
generales exigidas en esta convocatoria, comprometiéndome a probarlo
documentalmente.

a, de ' de 1.990.

(FIRMA)

EXCMO. SR. DIRECTOR GENERAL .DE ENSENANZA.
DIRECCION DE ENSENANZA NAVAL. MADRID.
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INSTRUCCIONES PARA RELLENAR LA INSTANCIA

1. Centro de Reclutamiento de la provincia en la que haya fijado
su residencia.

2. Zona, Distrito o Jefatura de IMECAR/IMERENA doende inicié
%1 Etlr\?mitaddn de su documentacidn para ingreso en la IMECAR/IME-

Al

3. Unidad donde hizo sus pricticas.

4,5, 6, 7y8 Marque con una cruz significando que envia lo que
sc cspecifica en cada uno de etlos.

DECLARACION COMPLEMENTARIA DE CONDUCTA
CIUDADANA (LEY 68/1980, DE 1 DE DICIEMBRE)

El quc suscribe, dOm ..ot ne e e e s
con documento nacional de identidad nimero .
expedido en ......occeeiivvivirinninny €L AI@ e, POT
la presente declaracién bajo su personal responsabilidad y con conoci-
miento de las sanciones en que por falsedad pudiera incurrir por
infraccidn de los articulos del Cédigo Penal consignados al dorso,

Hace constar;

a) Si se encuentra inculpado 0 procesado: ....coccociveiininiinienn
by Si’se le ha aplicado medida de seguridad, asi como si esta
impiicado en diligencias seguidas en procedimiento fundado en la Ley
de Peligrosidad Social:

_¢) _Si ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres afos
inmediatamente anteriores a la fecha de esta deelaracion: ...

d) Sien los tres afos inmediatamente anteriores a esta fecha se le
ha impuesto sancién gubernativa como consecuencia de expediente
administrativo sancionador por hechos que guarden relacion directa con
el objeto del expediente en el que se exija la certificacion o informe de
COMAUCTAL it ieeieeee et s bt ee b e s s e s e b ararae s seasensesnesanteranaan

(A tales efectos no serdn objeto de declaracién las sanciones
gubernativas impuestas por actos meramenie imprudentes ni las proce-
dentes de infracciones de trafico.)

(51 se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos referidos,
asi lo hard constar con expresion del érgano jurisdiccional ante el que
se¢ hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto medida de
seguridad, o, en su caso, de la Autoridad gubernativa que le hubiera
sancionado.)

En o @ e de i,

{Firma del declaranie)

Coidigo Penal

Articulo 302, Sera castigado con las penas de presidio mayor y
multa de 20.000 a 200.000 pesetas el funcionario piblico que, abusando
de su oficio, cometiera f_alsedad: ;

"Apartado 4.°; Faltando a la verdad en la narracién de los hechos.

Articulo 303, El particular que cometiere en documento piblico u
oficial o en letras de cambio u otra clase de documentos mercantiles,
alguna de las falsedades designadas en el articulo anterior, sera castigado
con las penas de presidio menor y multa de 20.000 a 200.000 pesetas.

(Cuantias determinadas por Ley 20/1978, de 8 de mayo.)

(La presente declaracion es complementaria de la céruficacion: de
antecedentes penales expedida por ¢l Registro Ceniral dgﬂPenados b4

Rebeldes, a 1a ‘que habrd de acompanarse.

RESOLUCION 432/39305/1990, de 23 de octubre, de la
Secretaria de Estado de Administracién Militar; por la que
se convocan pruebas selectivas por concurso-oposicidn, para
el acceso a la condicion de Militar de Empleo de la
categoria de Qficial del Cuerpo Juridico Militar.
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De conformidad con lo establecido en la Orden de § de mayo
de 1990 («Boletin Oficial del Estado» niimero 111) sobre JDublicacign,
del Acuertlio del Consejo de Ministros de 4 de mayo por el ‘que $e-

determina el nimero total de plazas de acccso directo y de promocion
interna para el ingreso en los Centros docentes militares de formacién
durante el afio 1990, v en uso de las facultades que me estdn atribuidas
en el articulo 7.° del Real Decreto 562/1990, de 4 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» nomero 110), por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso en los Centros docentes militares de formaeidn y de
acceso a la condicién de Militar de Empleo, aeuerdo:

Primero.—Convocar pruebas selectivas por el sistema de eoneurso-
oposicién para el aceeso a la condicién de Militar de Empleo de la
categoria de Ofieial del Cuerpo Juridico Militar.

_ Segundo.-Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes disposi-
ciones;

El Real Decreto 562/1990, de 4 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso en los Centros docentes militares de
formacidn vy de acceso a la condicién de Militar de Empleo {«Boletin
Oficial del Estado» nimero 110).

Las bases que se aprueban por esta Resolucién, que se publican como
anexo a la misma.

Tercero.—El Director general de Ensefianza hard publica la lista de
admitidos, excluidos y demas disposiciones necesarias para el desarrollo
de las prucbas.

Madrid, 23 de octubre de 1990.-El Secretario de Estado, Gustavo
Sudrez Pertierra.

ANEXO

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas seleetivas por concurso-¢posicién, para
cubrir un total de seis plazas, para ¢l acceso a la condicion de Militar de
Empleo de la categoria de Oficial del Cuerpo Juridico Militar.

1.2 A las plazas del apartado anterior podran optar los aspirantes
que hayan cumplido el Servicio Militar en la forma de servicio para la
formacién de cuadros de mandos adscritos-al Cuerpo Juridico Militar,
gsi fS(J)QDaO los que finalicen sus pricticas antes del 31 de diciembre

c ) co .

1.3 La adjudicacion de plazas se efectuara de acuerdo con la
puntuacion final obtenida entre los aspirantes que opten a ellas.

1.4 Clasificacion psicofisica. Deberdn realizarla los aspirantes que
no estén en activo, y constara de:

1.4.1 Reconocimiento médico. Se aplicard el cuadro médico de
exclusiones establecido en el apéndice 2 del Reglamento de la Ley del
Servicio Militar.

a) En la fecha que se indique se llevaran a efecto los reconocimien-
tos médicos en el Centro sanitario militar que a cada aspirante le
corresponda. ’ !

b) Las clasificaciones seran:

- Apto. )
- No apto circunstancial.
- No apto.

¢} Los clasificados «no apto circunstancial» v los aspirantes en
quienes concurriese alguna circunstancia justificada, enfermedad banal
o lesion fortuita, que les impida pasar el reconocimiento en la fecha
prevista, seran incluidos en una tanda de incidencias cuyo reconoci-
miente médico se efectuard antes de. transcurridos diez dias de la
finalizacion de la fase de oposicién.

d) Los aspiranies clasificados «no aptosw» recibirin una copia de la
ficha de su reconocimiento médico.

e} La clasificacién de «no apto» podra ser revisada a instancia del
interesado, mediante solicitud al Prestdente del Tribunal de eximenes,
en un plazo no superior al de tres dias.

fy Los aspirantes que deban pasar el reconocimiento médico se
presentardn en los. Centros sanitarios militafes en ayunas y con retencion
de orina. Se identificaran con su documento nacional de identidad.

' g) Las clasificaciones de los reconocimientos médicos serin expues-
tas en el tablén de anuncios del lugar donde se celebren éstos.

h) Los Centros sanitarios militares remitiran a la Direccion Gene-
ral de Ensefianza (Escuela Militar de Estudios Juridicos de la Defensa)
las actas de los aspirantes con las clasificaciones médicas-obtenidas v la
copia de las fichas médicas de los aspirantes.

1.4.2  Ejercicios fisicos.

a) Los aspirantes clasificados «aptos» en el reconocimiento médico
realizaran ante la Junta de Educacion Fisica que se designe los ejercicios
fisicos que se indican en el apéndice I a esta Resolucidn.

b) . La clasificacion de «no. apto circunstancial» en el reconoci-
mienio médice impedird al aspirante realizar los ejercicios fisicos. Si
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