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del paro, la realizacién de horas extraordinarias nunca tendra caracter: habi-
Vtual y, ‘pori tanto, se efectuardn sold ceando 1o exijan las circunstancias es-

peciajes, quir-deberfn’ ser previamsnte plestas an conocimients del Comite deiiti'

Emrpesa o representante de los trabajaderes.

. En caso 9 realizar horas extraordinarias, su importe seca cal-
culado en bage al salario real amual, dividido emtre las horas normaies a rea
lizar en el afioc y ello incgesentado en un 75 por 100. Los citados impoctes, -
sepmn categorias y la escala de antiguedad, son los que se recogen en el amexo
segundo. )

' Las horas extras realizadas tashien podrin ser compensadas a ra
. 260 de una hora y cuarenta y cinco minutos ordinarios por cada hor#  extraor-
dinaria trabajada. Este tismpo acumulado por los trabajadores que lo realicen
tendran derecho a disfrutarlc en un 50 por 10C a su criterio.m y en el
restante 50 por 100 a criterio de la amoresa to ellc dentro del periodo de
vigencia del convenic; ambas partes notificarin con una semana de antelacidn
el disfrute del tiempo.
Se entiende que dichas horas extraordinarias se efectuardn a -
partir de la jornada laboral mixima en dias laborables y nunca rebasardn el -
tope maximo establecido por la Ley.

ARTICULO 429, - (ESGSCHOS STNDICALES.

S3e garantiza el derecho de comunicacion, A tal fin las Emresas
haditiiaian © uno o varios tablones de anuncios para propaganda o comunicados
de tipo laboral o sindical, estos tablomes estardn visibles y en lugar desti-
nado por el Comité de Empresa o representante de los trabajadores.

Se resperard el derecho de los trabajadores a reuniones para te
mas laporales y sindicales dentro de los locales de la empresa, fuera de las
horas de trabajo, o en casos muy justificados, dentro de la jornada lahoral,

_teniendose que recuperar dichb tiempo al finalizar la jornada. La celebracidn
de asambleas se pondri en conocimierto de la Empresa, con una antelacién de -
veinticuatro horas, salvo imposibilidiad de hacerlo por razones justificadas,
debiendo garantizarse por n;t.{*aba_}adom el orden de las mismas. Se facilita
rd un local para dichas asambleas y reuniones del comite.

La empresa Sescontard de ‘némina, o por cualguisr otro procedi--
miento, las cutas sindicales a los trabajadores gue lo hubjesen autorizado -
pot escrito.y con una vigencia de un afio, con especificacion de la persona o

Entidad receptora de las mismas. Los representantes de los trabajadores dispon

dran de cuarenta horas mensuales, que podran ser acumuladas de un representan
te a otro. '

TABLAS SALARIALES VIGENTES DEL 1 D ABRTL DE 1990 AL 31 DE MARZD DE 1991

MEMSUAL
~ PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO Y COMENCLAL.

Jefe de Seccidn frarevanas fateimriaaaaans B 73,368,-
Oficial de primera ........ i iermemara e eanas 65.142 -
Oficial de segunda ..... trsenranan . rrrerianenn 66,969 -
Muxiliar Aaministrativo 63.710,-
Botones ..........ceen0ae 43.890, -
B.- PERSONAL DE PRODUCCTION . DIARTO
Molero ......iiienas 2.305,-
Encargadt; .......... 2.232,-
Maquinista PO 2.173,~
Ayudante Molero 2,159, -
Cficial Especialista ............ taearrnenannna I, 2.124,-
Peon Especialista ............ deerarravatrans rbdeeren 2.107,-
Peon 1.913,-
C.— PERSONAL SUBM TERNG MENSUAL
= == L Cereraveraaransraan 62.459, -
Vigilante eeeratnsrarnsaan tsibancranananansan reraaranay 62.459, -
Vigilante Jurado Sreamrensains titeseeearanaas P 63.710,-
Ordenanza y Personal de Limpieza fedds e 59.682,—

DISPOSICICHES TRANSITORIAS

PRIMERA .- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL.
En el caso de gque el IPC resultante al 3] de marzo de 1991, res-
pecto del 31 de marzo de 1990, fuese superior al 9,75 por 100, se efectuark

automdticamente una revisidn en el exceso a la indicada cifra,__.i)gr_a que 'siz'-_-
vade peoe & calculo para los salarios del segunde afc de v:i.qu\cia_ del Conve--
fig. Este procedinicritod se aplicard tambien para el sagmdo aho de vigencia
del convenio, zn términos ;homogénecs en relacién al porceniaje de incremento
aplicad en ese sequndo aio. S C

DISPOSTCRON CONPLEANENTARLA

A los efectos de interpretacidn del presente Convenio, se nombra
una Comisidn Paritaria para exigir el cumplimiento del mismo. La Comisidn es
tard compuesta por cindo repr&mtmtu por cada parte, cuya dxstrlbucl.on -
serd la siguiente:

Representacidn de los trabajadores:
Por CC.00. tres representdantes
Por UGT un rqxesmtmfe
Por USO un representante
Represenitacion. de los Empresarios:
for A.L.I.E.A.-PYMEV cuatro representantes
Por A.N.F.A. un representante

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 23 de octubre de 1990 por la que se dispone el
cumplimiento” de la sentencia dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, -en el recurso conten-
ciose-administrative niimero 3571989, promovide por
wElectra de Viesgo, Sociedad Andnimas, contra resofucion
de la Direccion Provincial de Canmtabria de fecha 16 de
noviembre. de 1988, confirmadua en alzada por la de la
Direccion General de la Energia de 5 de mave de 1989,
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En el recurso contencioso-administrativo nimero 35/1989, inter-
puesto por «Electra’de Viesgo, Socicdad Andnimax, contra resolucion de
la Direccién Provincial de Cantabria de fecha 16 de noviembre
de 1988, confirmada cn alzada por la de la Direccion General de la
Energia de 5 de mayo de 1989, sobre denegacion corte de suministro, s¢
ha dictado, con fecha 23 d¢ octubre de 1989, por el Tribunal Supcnor
de Tusticia de Cantabria. sentencia cuya parte dispositiva es comao siguc:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el presente
recurso mterpuesto por la Empresa “Electra de Viesgo, Sociedad
Andnima”™, contra las resoluciones mencionadas en los antecedentes de
fa scntencia. Sin costas.

Asi, por esta nuestra senlenma lo pronunciamos. mandamos y
firmamos.» .

En su virtud, cste Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los articulos 118 de la Constitucién; 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, y demds preceptos concordantes de la
vigente Ley de la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa, ha tenido a
bien disponer que sc cumpla en sus propios términos la referida
SECﬂilénCia, v se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del

stadow.

Lo que traslado a V. 1. para su conocimientio y efectos.
Madrid, 23 de octubre de 1990.-P. D. (Orden de 30 de junio
de 1980), el Subsecretario. Fernando Panizo Arcos. -~

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ORDEN de 23 de octubre de 1990 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de Caniabria en el rectirse contencioso-
administrative miimero 819/1986, promovido por don José
Anrtor Sole contra Resolucion de la Diveccion General de
Servicios del Departamento de fecha 28 de febrero de 1956.
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En el recurso contencioso-administrative nimero 819/1989, inter-
puesto por don José Antén Solé contra Resolucion de la Direccion
General de Servicios de fecha 28 de icbrero de 1986, sobre liquidacion
del complemento personal y transitorio, se¢ ha dictado con fecha § de



