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Articulo 389.- Funciores.

Son funciones de esta Comisidn Mixta;

1.} Interpretacion del Convenio. )

2.) Vigilancia del cumplimiento del Corwenio en lo pactado.

3.) A peticion de iss partes, deberis medisr, conciliar o -
arbitrar en el tratamiento y solucion de cuestiores vy
conflictos que pudieran suscitarse de ls splicacion del
Convenio Colectivo.

4.) Tendra asi mismo, como finelided preferente la de tratar
de eleborat una normstiva unificade del sector.

CAPIT ULG VIII

DISPOSICIDNES FINALES

Articulo 39¢.- Concurrencis Legisiativa y Derecho Supletorio.

Las normas del presente Conwvenio, en tanto en cusnto sean -
mis fsvorsbles en su contenido s los trebajedores a quienes afectan,-
vienan a sustituir a cuentes disposiciones se hallan vigentes en le
focha de sy sntrade en vigor, sesn o no concurrentes con las pacts -
des. En todo lo previsto en el articulado de este Convenioc se estars
s Jo dispuesto en la ordenanza de Trabajo del Comercio de 24 de Julio
de 1.971, modificade por li Orden Ministerio de Trabajo de 4 de Junio
de 1.975, Boletin Qficisl del Estwdo del dis 14, y en las demiés dispo
siciones de caricter genersl que sean de splicacion.

DISPOSICION DERDGATORIA

El presente Convenio anula totalmente el anterior publica-
do en el Boletin Oficial del Estado de 1! de Julio de 1.989, y cusn-
tas resoluciones y normas acl_aratorias hayan podido dictarse poste -
riormente pars su desarrollo.

DECLARACION CONJUNTA

Ambas partes deliberadoras consideran la conveniencla de ade-
cuar en lo posible las normas de la actuaj Ordenanza de Trabajo del Co-

mercio apjicable y las normas convencionales vigentes y estudiar la po-

sibilidad de refundirlas en un sdlo cuerpo de aplicacidn, para cuyo F1
se comenzaran reuniones conjuntas de trabajo a partir dei proximo mes
de Octubre de 1.990.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondients Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadoera.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de octubre de [990.~El Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS
DE ELABORACION DEL ARROZ
1990-1992

ARTICULO 19.~ ANBITO FUNCTONAL.

El presente Convenio Colectivo afecta a todas las empresas, 50—
ciedades Cooperativas y Empresas Agricolas, deficadas a la elaboracidn del -
arroz y subproductos del mismo. i

ANETIONGD 28.- MNEITO TERRITORIAL.

Afectard a todas las w cuyos Centros de trabajo radiquen
en tods el territorio del Estado espajiol, asi come todas aguellas que se esta
blezcan en el futuro. '

ATIONLO 39.- MEYTO PERSOMAL.

Se incluyen en este Convenic a todos los trabajadores que pres-
ten sus sexvicios por cuenta de Bapresas que se indican en el ambito funcieo——
nal, asi coms a los que posteriormente emtren a prestar servicios en las mis-
mas .

El personal de nuevo ingresc temdrd, en todo caso, derecho a -
las retribuciones complamentarias del puesto de trabajo a que fuese asignado.

ARTICILD 42.- AMBIYC TEMPORAL.

La duracidn del presente Convenio seri de dos anos, comenzando
ésta a partir del 1 de abril de 1990 y finalizando la misma el 31 de marze de
1992. '

MRTICULO 58, VIGENCIA Y PROSROGA.

El presente Coovenic entrard en vigor a todos los efectos el 1
de abril de 1990, independientemsnte de la fecha de su publicacién en el Pole
tin Oficial del Estado.

Serd prorrogado por periodos de un aflo, siempre que no medie la
oportuna denuncia, con un mes de antelacién, como minimo. Tal denuncia la po-
drd ejercer cualquiera de las Centrales Sindicales o Agrupaciones Empresaria-
las, comprometiéndose ambas partes a iniciar las negociaciones, al menos quin
ce dias antes de la finalizacidn de su vigencia.

n

ARTICULO 62.- OJMDICIOMES WAS EFMEFICIOSAS.

Se respetarin las cordiciones mas beneficicsas que vinleran dis

26986 RESOLUCION de 19 de octubre de 1990, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone lg inscripcion
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo para
«Industrias Elaboradoras del Arrozy».

Visto el texto del Convenio Colectivo para las «Industrias Elaborado-

frutando los trabajadores a titulo personal © colective con anterioridad a es
te Convenio.

Las elevaciones posteriores legales de salarios al primerc de -
abril del actual seran absorbibles por las mejoras pactadas en el presente -
en Convenic.
las

ARTICULD 72.- CLASIFTCACTON DEL PFRSOMAL.

ras del Arrozn, que fue suscrito con fecha 29 de mayo de 1990; de una 7.1.~ La clasificacién del personal consignada en el presente Convenio
parte, por ALIEA y ANFA, en representacion de las Empresas del $ector, | s meramente snunciativa, y no supone la cbligacidn de tener cubiertas todas

y de otra por CC. OO0, UGT y USO, en representacién de los
trabajadores del sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-

lag plazag emumeradas,. si la necesjdad y volumen de la industria no lo requie

lo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto } T
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, . En las fibricas que por su plantilla no cuenten con trabajadores

sobre registro v depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

de todas las categorias, uno Misme deberd desempefiar los cometidos de varias
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de ellas, y percibira la mayor retribucidén que corresponda en este Convenio -
al trabajo que desempefia.

7.2.- El personal que preste sus servicios en las industrias del ambi
to funcicnal del Convenio ge clasificard en atencidn a la funcidn gue desempe
e, en los siguientes gurpos profesicnales:

a} Personal Técnico, Administrative y Comercial.
b} Personal de Produccidn.

¢) Personal de Oficios varios.

d) Personal subalternc.

7.3.~ Dentro de los grupos descritos en el apartado anterior, ol per-
sonal quedard clasificado en las siguientes categorias:
a) Perscnal Técnico, Administrativo y Comercial.

le,.- Jefe de Seccidn Administrativa, Coeercial ¢ Técnica.
29.- >0ficial de Primera Administrativc o Comercial.
39.- Oficial de Segqunda Administrativo o Comercial,
42. Auxiliar Administrativo. »
52.- Botones de dieciseis a diecisiete afos.
b) Personal de Produccidn.
1l9. Encargado de Seccidn.
2%.~ Molero,
32. Ayudante de Molero.
42.- Oficial Especializado.
52. Pedn Especialista.
62.~ Pedn.
79.- Conductor.
c) Personal de Oficios Varios.
1e,- Oficial de primera.
22.- Oficial de Segunda.
32.- Oficial de tercera.
d) Parsonal Subalterid.
192.- Vigilante o Vigilante:. Jurada.
29.~ Porterc o Conserje.
32. Personal de Limpieza.
42.- Ordenanza.

MRTICULO 82.- DEFINICION DE LAS CATEGORIAS.

a) Personal Técnico, Administrative y Comercial.

12.- Jefe de Seccidn Mministrativa, Comercial o Técnica: Es el emplea
do gue bajo la dependencia inmedista de la Direccidn, asume el mando y respan
sabilidad de upa o varias secciones administrativas, comerciales o técnicas,
teniendo a sus drdenes el personal que requiera cada uno de 108 servicios. be
be poseer los comocimientos tedricos y practicos gue requieran tales funcio-
nes, pudiendo ser.titula.do 2 no. “

22.- Oficial de Primgra Administrativo o Comercial: Es el empleadc -
Que tiene a Su Cargo un servicio burocratico determinado, dentro del cual -
eyerce iniciativa y posee perschalidad, c¢on o sin otros empleados a Sus Srde—
nes, y que realiza las siguientes funciones u otras andlogas: Cajero de cobro
Yy pago, sin firma ni libranza; transcripcidn de libros de cuentas corrientas,
diario, mayer, y correspondencia, facturas y calculo de las mismas, esiadisti_
cas, partes, etc.

3¢.- Oficial de Segunda Mministrativo o Comercial: Es el empleadc -
que con iniciativa y responsabilidad restringida efectila funciones auxiliares
de estadistica y cmt‘abilidad, o coadyuva a ellas. 7

4¢.- Auxiiiar Administrativo: Se considera como tal a los empleados -
que sin iniciativa ni responsabilidad se dedican, dentro de la oficina, a ope
raciones elementales administrativas, y en general, a las puramente mecinicas
inherentes al trabajo de aquella. Quedan incluidos en esta categoria los meca
nografos meramente ;:opistas.

59.~ Botones de dieciseis a diecisiete afios: Es el empleado de esa -
edad indicada que realiza recados, repartos y otras funciones de caracter
elemental ,

b} Personal de Produccién.

19.- Encargado de Seccidn: Es el empleado que dependiendo directamen-—
te del Jefe de Seccidn Técnica, dirige los trabajos de una seccidn, indicande
al perscnal a su cargo la forma de ejecutarlos. Deberi poseer conccimientos -
de una o varias especialidades y serd responsable de la disciplina del perso-
nal a su cargo.

' En determinadas secciones sus funciones podran ser las propias de di-
reccidn, control y distribucién de tareas del perscnal a su carge.

20.- Molero: Es el empleadc especializado que baje la deperdencia in-
mediata de la Direccidn, Gerencia ¢ Jefe de Seccidn Técnica, estsd capacitado

para llevar a cabo una o varias de las siguientes funciones ya sea en un moll
no de arroz, una planta de parboiled o un centro de secado.

Cuidar del funcionamiento, vigilancia e inspeccién de toda la maquina
ria, realizando aquellas operaciones de puesta a punto, reglaje y mantenimien
£C gque ho reguieran la intervencidn del personal de talleres,

Deberd tener los conocimientos tedrico-practicos de mecanica y elec--
tricidad necesarics, y asimisme deberd distinguir las variedades botanicas de
los arroces, su calidad, estado y condiciones, con objeto de obtener el maximo
rendimientc eh los distintos tipos de elaboracidn.

Deberd dar cuenta por escrito de inmediato de cuantas mcxdénc:.as o -
anomalias puedan surgir en la planta a su cargc y que no puedan ser subsanadas
por sus propios medics, bien a su jefe inmediato o al servicio correspondien-
fe para su intervencidn.

Sers responsable del personal a su carge y de su disciplina, asi como
del buen uso de la maquinaria y material.

32.- Ayudante de Molero: Es el empleado especializadc que a las drde-
nes del Jefe de Seccidn Técnica, Molero o Encargado de Seccidn, y con los Co-
nocimientos practicos adecuados, puede responsabilizarse de una linea de pro-
duccion de la industria, realizandc una o varias de las funciones siguientes:

- Molino, parboiled o secado. Sustituir al Molero o susplir sus ausen
cias y trabajar en colaboracidn con él, controlando el buen funcionamientc de
la maquinaria y sus pequefias reparaciones.

- Esterilizado. Realizar labores de almacenamiento, fumigacidn y lim-
pieza del arroz elaborado controlande elevadores y transportadores.

- Envasado. Contreolar el funcionamiento de una linea completa o tren
de envasado o empaquetado automdtico o manual, realizando inciuso tareas de -
regulacidén, mantenimiento y reparaciones menorzs de la maquinaria.

En ausencia del Molerc, serd responsable del personal a su cargo y de
su disciplina, asi como del buen uso de la mequinaria y material y debera dar
cuenta por escrito de inmediato de cuantas incidencias o anomalias puedan Sur
gir en la planta & 5u Cargo y que no puedan ser subsanadas por sus propios me
dios, bien a su jefe inmediate o al servicic correspondiente para su interven
cidn. ’

42.- 0fc. Especializado: Es el empleado que puede prestar servicios -
especlalizados en cualquiera de las secciones de la industria, teniendd ade—-
mas muy buen conocimiento del funcionamiento de una unidad de produccidn o ma
quinaria determinada. -

Tambien se considerara Oficial Especializado al empleado con amplia -
experiencia y dominio de la manipulacién de carretillas elevadoras y practica
en operacicnes de carga y descarga. S5i tuviese conocimientos mecanicos basicos
relativos al mantenimiento de la carretilla, se equiparara salarialmente al -
Ayudante de Molero.

Puede sustituir al Ayudante de Molerc en ausencia de éste, v lnicamen
te en las funciones propias del mismo.

52.- Pedn Especialista: Es el empleadc con practica en los trabajos «
manuales de las distintas secciones de la industria, pudiendo manipular excep
cicalrente  carretillas elevadoras.

Puede sustituir ocasionalmente al Oficial Especializado en ausencia -
de éste. Se consideran asimilados a esta categoria los antiguos de: Ca--
rretillero, Manipulador, Estibador y Pesador de Lonja.

62.~ Pedn: Son aquellos empleados que ejecutan funciones para las que
no se requiere especializacidn alguna, ni conocimientos tedrico-pricticos, - '
pues su trabajo s6lo requiere fuerza fisica y no exige otra condicidén que la
atencidn debida y la voluntad de llevar a cabe aquello gue se le ordene. Los
trabajadores de esta categoria con edad superior a diecioche afos, y cuando -
permanézcan dos anos, a contar desde su ingrese en la Empresa, pasardn automa
ticamente a la categoria de Pedn Especialista. Se consideran asimilados a es-
ta categerip los antiguos Empaguetadores y Cosedores.

72.- Conductor: Es el empleado que conl permiso de conduccidn de la —-
clase correspondiente y conocimiento tedrico-practicos del vehiculo, conduce
los camiones o turismos gque. se le confian. Dirige el acondicionamiento de la
carga con participacidn activa en ésta, entendiendo €sta como meras labores -
de auxilic, situdndose en la caja del vehicule 8i es necesario, sin que puedan
encargirsele tales tareas de modo exclusivo, ni tampoco la conduccidm de los
bultos desde el lugar en que se encuentre o viceversa.

¢} Personal de oficios varios {Albafiiles, mecdnicos, electricistas, -
carpinteros, pintores, etc).

12.- Cficial de Primera: Es el empleado que bajo las drdenes inmedia-
tas de su superior ejecuta con plenc conccimiento los trabajos propios de su
equipo con responsabilidad consiguiente scbre su realizacidn. Dirige a los em
pleados a su carge en la forma de realizar los trabajos. y es responsable de -
la disciplina de los mismos, asi como del buen uso de materiales y equipo.
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22,- Oficial de segunda: Es el empleadc que a las Srdenes de su inme—
diatc superior realiza los trabajos de su especializacidén y puede sustituir -
al Oficial de Primera en sus ausencias. ’

32.- Oficial de Tercera: Son los trabajadores que realizan tareas - —
auxiliares a los Oficiales de Segunda y Primera, con el objeto de desarrollac
su aprendizaje A log tres afios de su ingreso en la Empresa pasaran automatica
mente a la categoria de Oficial de segunda.

d) Personal Subalterno.

1¢.- Vigilante ¢ vigilante jurado: Es el empleadc gue tiene COMO COME
tide exclusive funciones de vigilancia diwrna o nocturna, debjendo cumplir sus
deberes de acuerdo con las listurioes recibidas de sus superiores, cuidando
los accesos a la fabrica o locales,

S: el vigilante estd juramentado ostentari la denominacién en su cate
goria de "Vigilante Jurado®.

22, Porterc o Conserje: Es el trabajador que de acuerdo con las ins--
trucciones recibidas de sus superiores, cuida los accesos de fabricas o loca-
les industriales, controlamdc las entradas y salidas del personal y realizan-
do funciones de custodia y vigilancia, .

39.- Personal de Limpieza: 5on los encargados de la limpieza de los -
locales de la Empresa.

42.- Ordenanza: Tendra esta categoria el Subalterno cuya misife con——
sista en hacer recados dentro o fuera de la oficina, copiar documentos con -
prensa, recoger y entregar correspondencia, orientar al piblico de la oficina,
atender pequefias centralitas telefdnicas gue NO le ocupen permanentemente, -
asi como otros trabajos secundarios ordenados por sus Jefes,

MEETCULO 99.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacidn del trabajo corresponde a la Direccidn de la Bm
Cuando esta facultad suponga una modificacidn sustancial de las condi-
ciones de trabajo y ello no sea aceptado por los trabajadores, la modificacién
deberi ser determinada por la autoridad laboral, previc informe de la Inspec-
cidn de Trabajo. Mientras la autoridad laboral no decida, el empraesario no pe
dré instaurar la medificacién objeto de tal solicitud. '

Tendran la consideracién de modificacicones sustanciales de las condi-

presa.

ciones de trabajo, entre ctras, las que afecten a las siguientes materias:

a} Jornada de trabajoe.

b} Horario.

¢) Régimen de trabajo a twnos.

d) Sistemas de remuneracién.

) Sistemas de trabajo y rendimiento.

En los casos de aceptacion por los representantes legales de -
los trabajaderes, la Direccidn de la Empresa dard trasiado del acuerdo a la -
autoridad laboral dentro de los cinco dias siguientes a su aceptacion, a los
solos efectos de su conocimiento. .

En el caso de no producirse ia aceptacién a que se refiere el articu-
lo anteri.ur, la Empresa deberad formular la solicitud por escrite y detallada-
mente a la autoridad laboral. Asimisme, los representantes de los trabajadores
hardn lleger 4 la empresa y a la autoridad laboral un escrito razonado de los
motivos en que se fundamenta su oposicidn a la modificacién de las condiciones
de trabajo. El plazo de entrega de dicho escrito serd de quince dias, a contar
desde el momento de la ruptura de las negociaciones con la empresa.

La organizacién del trabajo se extendera a las cuestiones si——
guientes:

19.- La exigencia de la actividad normal.
22.- Mjudicacién de los elementos necesarios (Maquinas o tareas especificas)

para que el trabajador pueda alcapzar las actividades a que se refiere el ni-
mero anterior.

32.- Fijacidn tanto de los "indices de desperdicios” como de la calidad admi—
sible, a lo large del proceso de fabricacion gque se trate.

4¢.- la vigilancia, atencidn y limpieza de la magquinaria encomendada, tenien-
dose en cuenta, en todo case, en la determinacidn de la cantidad de trabajo y
actividad a rendimiento normal.

52.- La adaptacidén de las cargas de trabajo, rendimientoc y tarifas a las nue-
vas comdiciones gue resulten de aplicar el cambic de determinado método opera
torio, procesc de fabricacién, cambio de materia, maquinaria o cualquier otra
condicidn técnica del proceso de que se trate.

62.- La fijacién de férmulas claras y sencillas para la obtencidén de los cél-
culos de retribuciones que corresporden a cada uno de los traba'jadorea afecta
dos, de forma y manera que, sea cual fuere el grupo profesional de los mismos
y el puesto de trabajo gue ocupan, puedan comprenderlas con facilidad.

79.- La distribucién del personal con arreglo a lo previsto en el presente -
convenio.

Lo egtablecido en el punto 39. debera ser tenido en cuenta en -
la determinacidn de la cantidad de trabajo y actividad a rendimiento normal.

ARTICULD 102.- SISTEMAS DE ORGANIZACION CIENTIFICA ¥ RACIONAL DEI. TRABAJC.

Las Empresas que establezcan sistemas de organizacidn cientifi-
ca y racional del trabajo procurarin adoptar en bloque algunos de’ los sistemas
internacionalmente reconocidos, en cuyo caso gse hard referencia al sistema
por su denominatién convencional. En caso contrario se habra de especificar -
cada una de las partes fundamentales gue se integran en dicho sistema y su -

contenido organizativo, técnico y normativa.

Por sistema de organizacidn cientifica y racional del trabajo -
hay que entender un conjuntc de principios de organizacidn y racicnalizacién
del trabajo ¥, en su caso, de retribucién incentiva, de normas para su aplica
cidn y de técnicas de medicién del trabajo y de valoracidén de puestos.

En el establecimiento de cualquier sistema de racionalizacidn -
del trabajo se tendri en cuenta, entre otras, las siguientes etapas:
a.~ Racionalizacién, descripcidn y normalizacién de tareas.

b.- Andlisis, valoracién, clasificacidn y descripcidn de los trabaios corres-
pordientes a cada puesto o grupos de puesto de trabajo.

c.~ Andlisis y fijacidn de rendimientos normalizados que podran ser individua
les o colectivos (por seccidn ¢ departamento).

d.- Asignaciin de las trabajadotes a 1los puestos de trabajo segin sus aptitu-
des.

ARTICILO 119.- PROCEDIMIENTC PARA LA IMPLANTACION, MODIFICACION O SUSTTTUCION

DE LOS SISTEMAS DE QRGANTZACION DEL TRABAJO:

Las empresas gque quieran implantar un sistema o que teniéndola
implantado lo modifiquen por sustitucidn global de alguna de sus partes funda
mentales: El estudio de métodos, el estudio de tiempos, el régimen de incenti
vos o la calificacién de los puestos de trabajo, procederan de la siguiente -
forma:

a.- La Direccidn iLnformara con caracter previo a los representantes legales -
de los trabajadores de la implantacidn o sustitucidn gue ha decidido efectuar.
b.- Ambas partes, a estos efectos, podrdn constituir ﬁna Comigidn Paritaria.
Dicha Comisién Paritaria, mediante informe que deberi elaborarse en el térmi-
no miximo de quince dias, manifestara su acuerdo o disentird razonadamente de
la medida a adoptar.

c.- 5i en el término de otros quince dias no fuera posible el acuerda, ambas
partes podran acordar la sumisién a un arbitraje.

d.- De persistir el desacuerdo, la implantacidn o modificacidn del sistema se
ajustard, en cuanto a su aprobacidn, a lo previsto en la legisiacidn laboral
vigente.

Los repreaent;.antes legales de los trabajadores podran ejercitar
iniciativas en orden a variar el sistema de organizacidn establecido.

ARTICUALD 120.- REVISION DE TIENPOS Y RENDIMIENTOS.

Se efectuardn por alguno de los hechos siguientes:
a.- Por reforma de los métodos, medios o procedimientos.
b.- Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto e indubitado en error de -
cilculo o medicidn,
c.- §i en el trabajo se hubiese producido cambio en el nimerc de trabajadores
siempre y cuando las mediciones se hubieran realizado para equipos cuyo name-
ro de camponentes sea determinado, o alguna modificacidn sustancial en las -
condiciones de aquél.
d.- Por acuerdo entre la Empresa y la representacién legal de los trabajado--
res.

5i la revisidn origina una disminucién en los tiempos asignados
se establecerd un periodo de adaptacidn de duracidn no inferior al mes por ca
da 10 por 100 de disminucidn.

Los trabajadores disconformes con la revisidn podran reclamar -
individualmente ante la autoridad competente, sin que ello paralice la aplica
cién de los nuevos valores.

ARTICULO 139.~ RENDIMIENTO NORMAL O MINIMO, HABITUAL Y OPTIMO O TIFO.

Se considera rendimiento normal ¢ minimo y, por leo tanto, exigi
ble, el 100 de la escala de valoracidn Centesimal, que equivale al 75 de la -
norma britanica ¥ al 60 Bedaux, Es el rendimientco de un operaric retribuido -
por tiempoc, Cuyo ritmo es comparable al de un hombre con el fisico corriente
que camine sin carga, en 1llane y linea recta a la velocidad de 4,8 kKildmetros
a2 la hora, durante toda su jornada.
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Rendimiento hablitual es €l que repetidamente viene obteniendo -
cada trabajador en cada pueste de trabajo en las condiciones normales de su -
Centro y en un periods de tiempo significativo.

Rendimiento dptimo es el 133, 100 u 80, en cada una de las esca
las anteriores citadas y equivale a un caminar de 6,4 kildmetros/hora. Es un
rendimiento que no perjudica la integridad de un trabajador novmal, fisica ni
psiquicamente, durante toda su vida labocal, ni taspoco le impide un desarro-
1lo nogwmal de su pergonalidad fuera del trabajo. Constituye el desempefic tipo
¢ ritmo tipe en el texto de la OIT “"Introduccidn al Estudio del Trabajo*.

ARTICULO 14.- INCENTIVOS.

Podrd establecerse complemento salarial por cantidad y/o calidad
de trabajo, en el ambito de la Empresa.

La implantacidén ¢ modificacion de un régimen de incentivos en -
ninguin ©aso podrd suponer que, a igual actividad, se produzca una pérdida en
la retrilbucidn del trabajador, por este concepto y en el mismo puesto de tra-
bajo.

Las reclamaciones que puedan producirse en relacide con las ta—
rifas de estos complementos deberdn ser planteadas a la representacidn legal

de los trabajadores. De no resolverse en el seto de la Empresa podrd plantear -

se la cportuna reclamacidn ante la autoridad COfpetente, sin perjuicic de que
por ello deje de aplicarse la tarifa objeto de reclamacidn. Se garantizaran -
las compensaciones previstas en el periodo de adaptacién, gue deberin estable
cerse en el ambito de la Empresa o enh el Cohvelic provincial en su casa.

5i durante el periodo de adaptacifn el trabajador o trabajadores
afectados obtuvieron rendimiento superior al normal, seran retribuidos de ——
acuerdo con las tarifas que en previgidén a tal eventc se estableciesen.

Si en ese periode de adaptacion el trabajador no alcanzase el -
rendimiento normal, serd retribuido como si 1o hubiese alcanzado,

Si cualquiera de los trabajadores remunerados a prima o incenti
vo no diera el rendimiento acordado, por causa Unicamente imputable a La Em—
presa, a pesar de aplicar la técnica, actividad y diligencias necesarias, ten
dran derecho al salaric que se hubiese previato. S5i las cases motivadoras de
1a disminucidn del rerdimiento fueran accidentales ¢ no se extendieran a toda
la jornada, se le debera compensar solamente al trabajador el tiempo que dura
la disminucién. Para acreditar este derecho, serj imprescindible haber perma-
necido en el lugar de trabajo.

ARTICILO 1592.- MBCAMIZACTON Y CAMPARA .

La mecanizacién o aumento de la misma no significa pérdida de -
peestos de trabajo. Se establece como comienzo de la campadia el 1 de septiem-
bre y finalizara el 31. de agosto.

ARTICULO 169.- EXPEDIENTE DE CRISIS.
Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente al respecto.
En todo caso la Bmpresa estard cbligada a comunicarlo al Comité
de Empresa o Representantes de los trabajadores, con caricter previo a su in-
tencidn de tramitar cualquier expediente de crisis ante la autoridad laboral,
con especificacidn de los términos en que vaya a plantearloc.

ARTICULD 179.— CAMBIO DE TITULARIDAD EN LAS EMPRESAS,

Cuando se produzca un cambic de titularidad en la Bmpresa, todos
los trabajadores dispondran de una carta individual firmada por la antigua y
nueva Empresa, en la cual se reconczcah sus derechos adgquiridos, antiguedad,
categoria, etc.

ARTICULO 189.- INGRESOS Y ASCENSOS.

La Bmpresa. tiene la obligacidén de actualizar los escalafones
de trabajadcres fijos—discontinuos en los primeros quince dias de cada afio, y
una vez actualizado exponerlos en el tabldn de anuncios del 15 al 31 de enerc
eliminando a los que hayan sido baja por cualquier causa, exceptuando enferme
dad, accidente y suspensidn de contrato.

Z2,- Todo el personal eventual que haya trabajado veinticuatro meses, -
aunque gean lninterrumpidos, pasardn automdticamente al escalafén de fijos—dis
continuos. -

32.- Los trabajadores fijos-discontinuos seran llamados al trabajo por -
estricto orden de antiguedad en su categoria, y asimismo irdn cesando en e} -
trabajo seqin el orden de meror a mayor antiguedad en la misma.

4¢.- Para el supuesto de que un escalafon esté completo trabajando, y -~
fuese necesaric contratar mis personal, la Bnpresa no podrd contratar trabaja
dores de nuevo ingreso, mientras haya f£ijos-discontinucs de categoria superior
sin trabaje. En este caso, la Empresa estara obligada a llamar al trabajo al

trabajador mas antiguo de cualquier otra categoria que t_a.st.é parado. Este tra—
bajador percibird la remuneracidén que le corresporda segqin la categoria que -
pase a ocupar, pero sin renunciar a la suya, que ocupara cuando en su escala—
fon de origen le correspondiese,

5¢.- 51 un trabajador, voluntarismente decidiese cambiar de categoria, -
ademas de gue sera obligatorio notificario al Comité de Bmpresa o representan
te de los trabajadores, pasara a la nueva y ooupard el Gltimo lugar de la mis
ma.,

§9.- En case de vacante en la plantiila de fijou de la Bmpresa®, dsta se
ra tubjerta por el trabajador con mds antiguedad en &) escalafon de fijo-dis-
continuo de la categoria en que se produjese la vacante.

79.- Para la promocidn y ascensc del personal administrativo se determi-
nard como preferente la capacidad del mismo, o sea, el conjunto de aptitudes
para la ‘ocupacidn de los distintos puestos de trabajo. Los Auxiliares con cin
co afios de antigwedad en las Empresas pasardn automaticamente a la categoria
de Oficial sequndc administrativo.

8%.- Ningin puesto determinado de trabajo podrd ser ocupado, ni siquiera
rotativamente, por unc © varios trabajadores de categoria inferior al citado
puesto de trabajo por un plazo superior a sels meses, ya Gue en este caso se
entenderd que éxi.ste vacante dicho puesto, debiéndose cubrir, adjudicando la
categoria a los trabajadores gue vinieran desarrellando dicno  trabajo.

%2,- Ninguna persona que reciba algin tipo de retribucién, sea cual fue-
re su fuente, podra ingresar a ningin puesto de trabajo en la Empresa, excep-
to todos aquellos trabajadores que perciban algin tipo de pensidén por acciden
te o enfermedad contraida en la Bmpresa, salvo que la incapacidad sea abscluta.

102.- El personal administrative con la ca;egoria de auxiliar gue haya -
cumplido los veintitres afios de edad y con doss afios de antiguedad en la Empre
sa, podré acceder a la categoria de Oficial de segunda administrativo, previo
examen de la Empresa, al que asistirad un representante de los trabajadores.

1i2.- Los trabajadores de edad superior a dieciocho afios con categoria -
de Pedn, cuando permanezcan dos afios continuos en la Empresa, pasardn automd-
ticamente a la categoria de Pedn Especialista.

ARTICULO 19%.- ABONO BN ESPECIE.
La Empresas dardn a cada trabajador diez Kilogramos de arroz pa
ra consumc particular en cada trimestre del afio.

ARTICULO 209.- SEQURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAXD.

Los vocales representantes de los trabajadores en el Comité de
Sequridad ¢ Higiene serdn designados por el Comité de Empresa entre los tra-
bajadores del correspondiente, centre de trakajo.

Para el debido conocimiento de logauwerds gque se adopten por -
el Comité de Seguridad e Higiene, el Comité de Empresa recibira una copia de
las actas de reunidn.

Cuando un vocal del Comité de Sequridad e Higiepe tuviese cono-
cimiento de un hecho o deficiencia que a su juicio pudiese originar un peli-—-
gro inmediato de accidente de trabaio lo comunicard inmediatamente al Presi--
dente de dicho Comité, quien reunird a éste para adoptar las medidas necesa—-
rias. ) .

En cuante a ropa de trabajo y prendas de proteccidn se estard a
lo acordado entre cada empresa y sus trabajadores. En todo caso, las Empresas
deberan proporcionar a su personal:

a.- El calzado reglamentaric, asi como los guantes de seguridad determi-
nados por las normas de sequridad para el puesto de trabajo de que se trata.

b.- Ropa de trabajo cada seis meses, una de verano y otra de invierno, -
antes del 1 de mayo y del 1 de noviembre respectivamente.

ARTICILLD 219.- EXCEDENCIAS.

A partir de un afio de antiguedact en la Empresa o en el escalafon
de eventuales , 1os trabajadores podran solicitar excedencia, cuya duracién se
rd desde un afo a cinco. Una vez terminado dicho periodo pasard a ocupar su -
mismo puesto de trabajo y categoria o escalafén.

ARTICULO 229 .« ALTISTAMIENTD.

Al ser llamado a filas al trabajador se le respetaran, mientras
asté en el servicic militar, las pagas extraordinarias, de julic y de Navidad
y dentrc de los treinta dias siguientes a) licenciamieftoc se reincorporara a
la Empresa ¢ perderd sus derechos, salvo que dicha falta sea justificada.

ARTICILG 239.~ ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

a.- Cualquier trabajador gque pase a incapacidad lakoral transitoria por
causa de enfermedad comin, la Empresa le abonard a partir del sexto dia de ba
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ja un complemento hasta alcanzar el 100 por 100 de su salario real. Se entien
de por salario real todas las reswneraciones que el trabajador viniera perci-
biendc por cualgquier concepto.

b.- En los casos de accidente u hospitalizacién, la Bmpresa le abonard -
desde el primer dia un complementc hasta alcanzar =1 100 por 100 de su salaric
real.

ARTICULO 240.- REGIMEN DLSCIPLIMAREC.
Los trabajadores podein ser sancionados por la Direccidn de la
Empresa de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen

en los articulos siguientes.

ARTICULD 252.- GRADUACION DE FALTAS. .
Teda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendien-—
do a su importancia, trascendencia e intencidn, en leve, grave y muy grave.

ARTIOULO 268.- FALTAS LEVES.
Se considerarfn faltas leves la siguientes:

a.- De uta a tres faltas de puntualidad sin justificacién en el periodo
de un mes.

.- No notificar con caracter previoc o, en su caso, dentro de las veinti
cuatro horas sigquientes a la falta, salvo caso de fuerza mayor, la razén de -
la ausencia al trabajo a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo he-
cha.

¢.- El abandonc del servicio sin causa justificada, aun por breve tiemps.
5i como consecuencia del mismo se organizase perjuicio de alguna consideracidn
a la Empresa ¢ fuere causa de accidente a sus compafieros de trabajo, esta fal
ta podri ser considerada como grave o muy grave, sequn los casos.

d.- No atender al pliblico con lacxrermion Yy diligencia debidas.

e.- Discutir violentamente con los compafieros dentro de la jornada de -
trabajo.

ARTICULO 27%.- FALTAS GRAVES.

a.~ Mags de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia -
al trabajo cmetides en el periode de treinta dias.

b.- Falta de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta -
dias sin causa que lo justifigque. Bastara una sola falta cuando tuviera gque -
reievar a un compafierc o cuando COMO Consecuencia de la misma se cause perjui
cio de alguna consideracidn a ia Empresa.

C.- No comunicar con la puntualidad debida los cambics experimentados en
la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falsedad en estos da-
tos se considerard como falta muy grave.

d.- Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

e.- La descbediencia a sus superiores en cualgquier materia de trabajo, —
incluida la resistencia y obstruccidn de nueves métodos de racionalizacidn -
del trabajc. 51 implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para laempresa , podrd ser considerado como falta
muy grave.

£f.- Simular la presenéia de otro al trabajo, firmande o fichando por él.

g.~ La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo. n.- La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo -
ce accidente para el trabajador, para sus compafiercs, o peligro de averia pa-
ra las instalaciones, podra ser considerada comc muy grave.

i.- Realizar 5in el oportunoc permisc trabajos particulares durante la -
;orn-ada, asi como el emplec, para usas propics, de herramientas de la Empresa.

j.- La reincidencia en falta leve bclica la puntualidad}, aunque sea -
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediade sancién que

no sea la de amonestacién verbal.

ARTICULO 289.- FALYAS WKYY GRAVES.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

a.- La faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

b.= El fraude, deslealtad en Jas gestiones encomendadas y el hurtc o ro-
bo, tante a sus compafiercs de trabajo como a la Bmpreda o a cualguier otra -
persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante €l trabaje en cual
quier otro lugar.

c.- Los delitos de robo, estafa, malversacién, cometidos fusra de la Em—
presa, o cwalquier otra clase de delitc comin que pueda implicar para ésta -
desconfianza hacia su autor, salvo gue haya sido absuelto de los mismos.

d.- La simulacion de enfermedad o accidente. Se entenderisianre qe existe fal
ta cuando un tratajader de baja por tales motivos realice trabajos remuparados
de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También se comprenderd en este
spartado toda manipulacién hecha para prolongar ia baja por accidente o enfer
medad . )

e.- La continuada y habitual falta de asec y limpieza, de tal indole, -
que produzca quejas Jjustificadas de sus calpaﬂ:ros de trabajo.

£,- La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas durante el
trabajo.

g.- Violar el secreto de correspondencia ¢ documentos reservados de la -
Byresa ., o revelar a extrahos a la misma datos de reserva obligada.

h.- Realizacién de actividades que impliguen competencia desleal a la Em
presa,

i.- Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave
de respeto y consideracidn a sus jefes o familiares, asi como a sus compajieros
¥ subordinados.

j.- Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

k.- La reincidencia en faita grave, aunque sea en distinta naturaleza, -
sSiempre gue Se oometal en el periodo de un trimestre y hayan sido sancionadas
(excepte la de puntualidad).

ACTICULO 299.- REGINEN DE SANCIONES.

Correspondea la Empresa la facultad de imponer sancicnes en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio.

La sancitn de faltas graves y muy graves requerira comunicacion

por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y 1os hechos que la mo-

tivaron. .
La Empresa dard cuenta a los representantes de los trabajadores

de toda sancidn por falta grave o muy grave qua se imponga.
Impuesta la sanci6n, el cumplimiento de la misma se podrd dila-
tar hasta seis meses despues de la fecha de imposicidn.

ARTIOAD 309.- SANCIONES.
Las sanciones miximas que podran imponerse a los gue incurran -
en las faltas saran las siguientes:
a.~ Por faltas leves:
~ Amonestacicn verbal.
- Amonestacidn por escrito.
b.- Per faltas graves:
- Mwonestacidn por escrito,
- Suspensitn de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
c.- Por faltag muy graves:
~ Amonestacién por escrite,
- Suspensidn de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
~ Despida.

Cualquier sancidn que se imponga a un trabajador deberd serle -
comunicada por escrito; una copia de la misma se entregard al Comité de Bm-
presa o representante de los Trabajadores. Las faltas de asistencia al traba-
jo por detencidn preventiva como consecuencia de la imputacidn de delitos o -
faltas, siempre que tal imputacidn no fuese confirmada pOr Sentencia o resolu
cidn firme, no serdn consideradas como faltas injustificadas para ejercitar -
el despido.

Cuando fuera llamado un trabajador por la Empresa para imponer—
le una sancifn podrd estar presente, a requerimiento del interesado, un miem-
bro del Comité de Empresa o representante de los trabajadores.

Si un trabajador con la categoria de Oficial primera Mecdnico -
Conductor se le retirase el permiso de conducir, la Empresa tendrd obligacidn
de darle un puestc de trabajo dentro de la misma, salvo que la causa de la re
tirada del permiso sea por embriaguez durante el tiempo de dicha sancidn, vol
viendo despues a su categoria y puesto de trabajo.

ARTIOAD 312.- PRESCRIPCION.

Faltas Leves: diez dias.

Faltas Graves: veinte dias,

Faltas muy graves: sesenta dias.

Todas ellas a partir de la fecha en que la Weéa tuve conoci-
miento de su comisidm y, en todo caso, a los seis mases de haberse cometjdo,

ARTICULO 329.- RETRIBUCIONES .
Los conceptos salariales de los trabajadores afectados por este

convenio son los siguientes:
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a.~ Salarioc Base.

b.- Plus convenie,

<.~ Plus Transporte.

d.- Antiguedad.

e.- Plus por "cuarto turno”.

a.- Balario Base: En la tabla salarial se describen las retribuciones -
Gue por este concepto corresponden a cada trabajador, con arreglo a su catego
ria profesional, pudiendc expresarse en cémputc diario o mensual.

b,- Plus de Convenic: Este concepto se crea sobtre la base de la refundi-
cidn y consecuente supresidn de los antiguos conceptos de plus de asistencia
y el de ayuda social. Su cuantia, pars todas las categorias es de 432,- &
por dia efectivamente trabajado, considerandose a estos solos efectos seis -~
dias laborables semanales. En el caso de que en alguna Bmpresa no se trabaje
el sexto dia semanal, se percibira integramente el importe del citado plus o
rrespondiente a diche dia.

C.- Plus de transporte: La cuantia de su importe se fija en 177,- Ptas.
for dia efectivamente trabajadc, teniendo el mismo tratamiento que lo enuncia
do para el plus de convenio.

d.- Antiguedad: En concepto de antiguedad se acuerda por voluntad de las
partes declarar la inaplicabilidad de la escala establecida en el articulo 28
de ia Reglamentacidn Nacional de Trabajo para las Industrias Elaboradoras del
Arroz  , a partir del dia 1 de abril de 1988, y sustituirla por el sistema
siguiente:

Dos bienios al 5 por. 100

Un quinguenio al 10 por 100

Un trienie al 5 por 100

Un cuatrienio al 5 por 160

Un trienio al 10 por 100

un quingquenio al 10 por 100

Estos porcentajes seran calculados scbre el salario base corTes
pondiente a cada categoria vigente en cada momento.
La tabla resultante de esta escala se refleja a continuacidn:
A los dos afios cumplidos, el § por 100

A los cuatro afos cusplidos, el 10 por 100

A los nueve afios cumplidos, el 20 por 100

A los doce afios cumplidos, el 25 por 100

A los dieciseis afios cumplidos, el 30 por 100

A los 19 afies cumplidos, el 40 por 100

b los veinticuatro afios cumplidos, el 50 por 100

Considerdndose los afios cumplidos a partir del dia siguiente

al afio reflejado en la tabla anterior.

€.~ Plus por "cuartc twmo®: Se crea un plus por “"cuarto turnc” de 3.430,- K

semanales, a percibir por todos los trabajadores que realicen dicho sistema -
de trabajo. Este plus, cuyo valor de pesetas corresponde al primer ajc de vi-
gencia del Convenio, serd revalorizade anualmente en el mismo porcentaje de -
aunento del Convenio.

ARTICIAO 33¢.- GRATIFICACIONES EXTRACORDINARTAS.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y navidad y la pa-
ga de San Jose, en mayo, Se abonardn en razdn de una mensualidad, que consis-
tird en salaric base mas la antiguedad correspondiente a treinta dias, plus ~
de convenic y plus de.transporte.

ARTICULO 349 - PLUSES ¥ BENEFICTOS POR TRABAIOS TUXICDS, PENDSOS Y NOCTURNGS .

a.- Los trabajos téxicos, penosos y nocturnos iran incrementados, como -
minimo, en un 25 por 100 sebre el salaric base.

b.- Todos los trabajadores efectuardn una revisidén médica una vez al afo,
en dialaboral, de acuerde con el Comité de Empresa o Delegado de Personal, -
dandole a conocer el diagndstico en carta cerrada,

.~ En los trabajos realizados de limpieza de secadores mecanicos, silos
de recepcj.o’r{ de arroz ¢dscara, fosos de elevadores y payuseras, tendrin dere-
cho los que realicen dicho trabajo a disfrutar e doce minutos de descanso por
cada hora de trabajo.

ZRTICED 359.- DISTAS Y DESPLAZANIENTOS .

A Les trabajadores que por necesidades de la Empriesa tengan que
realizar viajes o uesplezamientos a poblaciones distintas <de agquellas donde -
radique su centro de trabajo, la empresa les abonard los gastos de desplaza—
miento, hospedaje y manutencidn, aparte de una dieta de 591,- & por dia,
caso de pernoctar. come consecuencia de molestias e incomodidades,

Si los trabajos se efectiian de forma tal que el trabajador ten-
ga que realizar fuera del trabajo habitual la comida de mediodfa, recibira
296.- & mis los gastos de desplazamiento y manutencidn.

ARTICILD 369 .- IMPUESTO DE LA BENTA.

Los recilbos mensuales de ndminas se Cumplimentarin en todos sua
apartados e iran sellados y firmados por la Empresa. En cada uno de ellos se
resefiard necesaiamate - la base imponible acumulada del mes gue se trate, a -
efectos del Impuesto Sobte la Renta de las Personas Fisicas, con especifica—
cidn del porcentaje de la deduccidn aplicada a cada caso, salvo otro acuerdo
que se establezca a peticidn del Comité de Empresa, entre ésta y los trabaja-
dores.

ARTIORO 3M.— JUBILACION.
Por jubilacidn voluntaria de un trabajador fijo, la Empresa le
abonard al interesado las siguientes cantidades:
Jubilacidn a los sesenta afics: 289. 740, -
Jubilacidn a los Sesenta y un afos: 260.766,-
Jubiiacion a los sesenta y dos afos: 231.792,-
Jubilacitn a los sesenta y tres ajios 202.818,-
Jubilacién a los sesenta y cuatro afos: [73.844,-
Pudiéndose hacer efectivos dichosiortee  en un plazo de seis -
meses a partir de la fecha de jubilacidn, en dos plazos al 50 por 100.
Si en el transcurso de la vigencia del presente convenio fuera
reducida por la Ley la edad de jubilacién, se eliminarén las compensaciones -
scondmicas anteriormente citadas hasta el afio anterior al de dicha jubilacidn.

ARTTCULO 382.- JORNADA LABORAL. .

La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales de trabalc
efective, cuya traduccidn anual es de 1.826 horas <on 27 minutos.

Previo acuerde entre el Comité de Empresa y la Direccién se po-
drd no trabajar los sibados recuperando dichas horas.

El personal de Administracién disfrutard, previc acuerdo del Co
mité de Empresa con la Direccidn, de jornada intensiva, en los meses de vera-
no, del 15 de junio al 15 de septiembre, con el horario de ocho a gquince horas
no recuperables, de lunes a viemmes.

ANTECULD ¥9%.- VACACIOMFS.

El periocdo de vacaciones anuales retrilmidas, no sustituibles -
por compensacidn econdmica, serdn de treinta dias al afio, distribuidas en el
periodo comprendido entre el 1 de julio  al 30 de septiembre, comenzandoel | de
i ey Y Seran percibidas seqin el cémputo del suelde real. Se entiende por -
salario real toda 1a remuneracién que el trabajador viniera percibienho por
cualguier concepto.

Esta seran rotativas en afes sucesivos y las listas serdn colo-

cadas en el tablon de anuncios el 1 de mayc.

ARTICOLO 402.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a
disfrutar, previa comunciacién de la empresa, con la antelacidn suficiente de
ser elle factible, las siguientes licencias:

a.=- Con abono integro del salario real:

- Tres dias laborables en caso de muerte de cooyuge, ascendiente, paires
politicos, descerdientes o hermanos.

- Tres dias laborables en cago de enformedad grave del cdnyuge, padres e
hijos y alumbramiento de esposa.

- Dos dias laborables por mudanza de domicilio.

Estos apartados anteriormente expuestos seran am'gntadns en dos
d1as en caso de haber complicaciones o se realicen fuera <de la localidad del
trabajador.

b.- El tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber inexcusa--

- Quince dias laborables por matrimoiio.

bile d& cardcter piblico, siempre quemedie una oportuna y previacomunicacion
y subsiguiente justificacién de la utilizacidn del tiempo, y no exceda de cin
co dias alterncs y d¢s consecutivos en el transcurso de un mes, . salve salidas
Fuera de la localidad que seran justificadaé por la .autoridad que convogue.-
Asimismo se entenderd como deber inexcusable d@ caricter piblico la comparecen
cia come testigo ante la Magistratura de Traba)e ¢ Juzgado, debidamente justi
ficadas y por el tiempo imprescindible a tales efectos.

ARTICULO 419.- HORAS EXTHRAORDINARIAS, ACCTCN COYUNTURAL COONTRA EL PARO.
Con el fin de aportar la mayor colaboracién pogible por parte -
Ge las Empresas, de cara a solucienar, en la parte que se pueda, e] problema
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del paro, la realizacién de horas extraordinarias nunca tendra caracter: habi-
Vtual y, ‘pori tanto, se efectuardn sold ceando 1o exijan las circunstancias es-

peciajes, quir-deberfn’ ser previamsnte plestas an conocimients del Comite deiiti'

Emrpesa o representante de los trabajaderes.

. En caso 9 realizar horas extraordinarias, su importe seca cal-
culado en bage al salario real amual, dividido emtre las horas normaies a rea
lizar en el afioc y ello incgesentado en un 75 por 100. Los citados impoctes, -
sepmn categorias y la escala de antiguedad, son los que se recogen en el amexo
segundo. )

' Las horas extras realizadas tashien podrin ser compensadas a ra
. 260 de una hora y cuarenta y cinco minutos ordinarios por cada hor#  extraor-
dinaria trabajada. Este tismpo acumulado por los trabajadores que lo realicen
tendran derecho a disfrutarlc en un 50 por 10C a su criterio.m y en el
restante 50 por 100 a criterio de la amoresa to ellc dentro del periodo de
vigencia del convenic; ambas partes notificarin con una semana de antelacidn
el disfrute del tiempo.
Se entiende que dichas horas extraordinarias se efectuardn a -
partir de la jornada laboral mixima en dias laborables y nunca rebasardn el -
tope maximo establecido por la Ley.

ARTICULO 429, - (ESGSCHOS STNDICALES.

S3e garantiza el derecho de comunicacion, A tal fin las Emresas
haditiiaian © uno o varios tablones de anuncios para propaganda o comunicados
de tipo laboral o sindical, estos tablomes estardn visibles y en lugar desti-
nado por el Comité de Empresa o representante de los trabajadores.

Se resperard el derecho de los trabajadores a reuniones para te
mas laporales y sindicales dentro de los locales de la empresa, fuera de las
horas de trabajo, o en casos muy justificados, dentro de la jornada lahoral,

_teniendose que recuperar dichb tiempo al finalizar la jornada. La celebracidn
de asambleas se pondri en conocimierto de la Empresa, con una antelacién de -
veinticuatro horas, salvo imposibilidiad de hacerlo por razones justificadas,
debiendo garantizarse por n;t.{*aba_}adom el orden de las mismas. Se facilita
rd un local para dichas asambleas y reuniones del comite.

La empresa Sescontard de ‘némina, o por cualguisr otro procedi--
miento, las cutas sindicales a los trabajadores gue lo hubjesen autorizado -
pot escrito.y con una vigencia de un afio, con especificacion de la persona o

Entidad receptora de las mismas. Los representantes de los trabajadores dispon

dran de cuarenta horas mensuales, que podran ser acumuladas de un representan
te a otro. '

TABLAS SALARIALES VIGENTES DEL 1 D ABRTL DE 1990 AL 31 DE MARZD DE 1991

MEMSUAL
~ PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO Y COMENCLAL.

Jefe de Seccidn frarevanas fateimriaaaaans B 73,368,-
Oficial de primera ........ i iermemara e eanas 65.142 -
Oficial de segunda ..... trsenranan . rrrerianenn 66,969 -
Muxiliar Aaministrativo 63.710,-
Botones ..........ceen0ae 43.890, -
B.- PERSONAL DE PRODUCCTION . DIARTO
Molero ......iiienas 2.305,-
Encargadt; .......... 2.232,-
Maquinista PO 2.173,~
Ayudante Molero 2,159, -
Cficial Especialista ............ taearrnenannna I, 2.124,-
Peon Especialista ............ deerarravatrans rbdeeren 2.107,-
Peon 1.913,-
C.— PERSONAL SUBM TERNG MENSUAL
= == L Cereraveraaransraan 62.459, -
Vigilante eeeratnsrarnsaan tsibancranananansan reraaranay 62.459, -
Vigilante Jurado Sreamrensains titeseeearanaas P 63.710,-
Ordenanza y Personal de Limpieza fedds e 59.682,—

DISPOSICICHES TRANSITORIAS

PRIMERA .- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL.
En el caso de gque el IPC resultante al 3] de marzo de 1991, res-
pecto del 31 de marzo de 1990, fuese superior al 9,75 por 100, se efectuark

automdticamente una revisidn en el exceso a la indicada cifra,__.i)gr_a que 'siz'-_-
vade peoe & calculo para los salarios del segunde afc de v:i.qu\cia_ del Conve--
fig. Este procedinicritod se aplicard tambien para el sagmdo aho de vigencia
del convenio, zn términos ;homogénecs en relacién al porceniaje de incremento
aplicad en ese sequndo aio. S C

DISPOSTCRON CONPLEANENTARLA

A los efectos de interpretacidn del presente Convenio, se nombra
una Comisidn Paritaria para exigir el cumplimiento del mismo. La Comisidn es
tard compuesta por cindo repr&mtmtu por cada parte, cuya dxstrlbucl.on -
serd la siguiente:

Representacidn de los trabajadores:
Por CC.00. tres representdantes
Por UGT un rqxesmtmfe
Por USO un representante
Represenitacion. de los Empresarios:
for A.L.I.E.A.-PYMEV cuatro representantes
Por A.N.F.A. un representante

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 23 de octubre de 1990 por la que se dispone el
cumplimiento” de la sentencia dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, -en el recurso conten-
ciose-administrative niimero 3571989, promovide por
wElectra de Viesgo, Sociedad Andnimas, contra resofucion
de la Direccion Provincial de Canmtabria de fecha 16 de
noviembre. de 1988, confirmadua en alzada por la de la
Direccion General de la Energia de 5 de mave de 1989,
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En el recurso contencioso-administrativo nimero 35/1989, inter-
puesto por «Electra’de Viesgo, Socicdad Andnimax, contra resolucion de
la Direccién Provincial de Cantabria de fecha 16 de noviembre
de 1988, confirmada cn alzada por la de la Direccion General de la
Energia de 5 de mayo de 1989, sobre denegacion corte de suministro, s¢
ha dictado, con fecha 23 d¢ octubre de 1989, por el Tribunal Supcnor
de Tusticia de Cantabria. sentencia cuya parte dispositiva es comao siguc:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el presente
recurso mterpuesto por la Empresa “Electra de Viesgo, Sociedad
Andnima”™, contra las resoluciones mencionadas en los antecedentes de
fa scntencia. Sin costas.

Asi, por esta nuestra senlenma lo pronunciamos. mandamos y
firmamos.» .

En su virtud, cste Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los articulos 118 de la Constitucién; 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, y demds preceptos concordantes de la
vigente Ley de la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa, ha tenido a
bien disponer que sc cumpla en sus propios términos la referida
SECﬂilénCia, v se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del

stadow.

Lo que traslado a V. 1. para su conocimientio y efectos.
Madrid, 23 de octubre de 1990.-P. D. (Orden de 30 de junio
de 1980), el Subsecretario. Fernando Panizo Arcos. -~

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ORDEN de 23 de octubre de 1990 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de Caniabria en el rectirse contencioso-
administrative miimero 819/1986, promovido por don José
Anrtor Sole contra Resolucion de la Diveccion General de
Servicios del Departamento de fecha 28 de febrero de 1956.
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En el recurso contencioso-administrative nimero 819/1989, inter-
puesto por don José Antén Solé contra Resolucion de la Direccion
General de Servicios de fecha 28 de icbrero de 1986, sobre liquidacion
del complemento personal y transitorio, se¢ ha dictado con fecha § de



