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26985 RESOLUCION de 19 de octubre de 1990, de la Direccidn
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripcicn en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de Comer-
cio de Distribuidores de Especialidades v Productos Farma-
ceuticos.

_ Visto el texto del Convenio Colectivo de Comercio de Distribuidores
de Especialidades y Productos Farmacéuticos, que fue suscrito con fecha
28 de junio de 1990; de una parte, por «Asecofarmay» y «Fedifam, en
representacion de las Empresas del secior, y de otra por CCOO, USO y
UGT, en representacion de los trabajadores del sector, y de conformidad
con lo dispuesto en ef articulo 90, apartados 2'y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registrd v depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid. 19 de octubre de 1990.-Fl Director general, Franeisco José
Gonzdlez de Lena.

CONVENIO COLECTIVQ NACIONAL PARA EL COMERCIO DE
DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES Y PRODUCTOS
FARMACEUTICOS. ANO 1990 '

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12.- Ambito territorial.

Las normas del presente Convenio serdn de obligatoria aplica-
¢idn en todo el Estado Espadiol.

Articulo 22.- Ambito Funcional.

Quedan sometidas a las normas contenidas en el presente Conve-
nio todes las Empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, que se de-
diquen a) Comercio sl Por Mayor de especialidades y productos farmaceuti-
cos y, sncusdrads su actividad por la Ordenanza de Trabsjo en el Comer -
cio.

Articujo 3%2.- Ambito personal.

Las presentes condiciones de trabajo afectardn a taodo el per-
sonal empleado en Jas Empresas incluidas en los dmbitos anteriores, sa)
v los expresamente exclyidos en la legislacidn vigente.

Articulo 49.- Ambito temporal, vigencia y duracidn.

E)l periodo de aplicacion de este Convenio serd hasta el dia 3J
de Diciembre de 1.990.

Los efectos econdmicos y concretamente en la cuantia que se
indica en el apertsdo especifico de retribuciones, se retrotraeran al
dia ! de Enero de 1.990.

Los sfectos administratives del contenido del presente Conve-
nio serdn desde su-publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Articulo 59.- Denuncia y revisidn.

El presente Convenio se& prorrogara por Jla tacita de un afo,
s1empre que no se denuncle por escrito, dentro de los Jitimos tres me -
ses de la vigencia de su vencimiento inicial o de cualquiera de sus pré-

rrogas.

La tramitacion se harad conforme a lo dispuesto en e] Art. B9

del estatuto de los Trabajadores.

Articuio &%.- Vinculacion a la totalidad.

Las ccndiciones aqui pactadas forman un todo organico e ind1 -
visible y, a efectos de su aplicacitn practica, serian considerados glo -
beimente y en computo snusi.

caPITULO 11

CLASIFICACION PROFESIONAL,

Articulo 72.-

Las clasiflicaciones del personal por categorias recogidas en
Ja Tabla Salarial de! presente Convenio son meramente enunciativas vy
no suponen ia obligecidn de tener provistas todas las plazas y catego-
rias enumerasdes, si les necesidades y volumen de la Empresa no lo re -
Quieren, .

Sin embargo, se estaré en cusnto a la ssignacion de fa retri
bwcién, a la que se asigna para cade categorias, siempre que se reali -
cen las funciones especificedas pars s nfjm, 8 salvo de lo especifi-
camente determinadc para los supuestos especiales de trabajos de cate-
goria superior e inferior y scoplamiento del persona) de capacidad dis

- minuida,

Acticule B9.- Clesificacién segin permanencia.

€4 personal, atendiendo & su permanencia se clasificard en

| fijo o con contrsto de duraciém, obra o servicic determinado.

En este dltimc grupe se inciuiré el personal de acuerdo con
las distintas disposiciones legales de fomento sl empleo, sean contra -

- tados en algunas de las modslidades de trabajo en pricticas, trabajo a

tiempo percial, contretos de trsbajo pera formacién y aprendizaje vy

' contratos temporales.

fatas modalidades de contretacidn se regirén por lo que pars
cade une de eliss dispongan las disposiciones legales de aplicacidn.

Wo obstante, se acuerda que, pars cubrir stenciones extraor-
dinerias, las Empresas afectades por el presente Convenio podran con -
tratsr personal complementario por un tiempo méximo de tres meses al -
afio, en dos periodoa: Uno, en fiestas tradicionales o por vacaciones
reglamentarias, y otro, circunstancial, s eleccidén de la Empress por
balances, inventarios, proceso de reorgenizacion, mecanizacidn, modifi
cacion de instajaciones, etc. La duracidn maxima de cada periodo sera

de mes y medio.

De acuerdo con lo establecido en el presente Convenio, Ja -
retribucidn para jornadas inferiores a la completa, sera asignada a

prorrata de) tiempo trabajado.
Articulo 99,.- Resolucitn uniiateral de) contrato.

£l personal comprendido en el ambito del presente Convenio
que se proponga cesar en el servicio de la Empresa, debera comunicarlo
a la Direccidn de Ja misma, a través de sus mandos directos, por escri
to con ascuse de recibo, con quince dias de anticipacidn a la fecha en

que haya de dejat de prestar sus servicios.
Articulo 10%.- Mavilidad funcional.

Dada la reducida estructurs con que cuenta la mayoria de las
Eipresas, la movilidad funcional global en el seno de la Empresa, que
ge efectuara sin perjuicio de los derechos econdmicos y prolesionales -
de) trabsjador, no tendrd otras Jimitaciones que las exiqidas por las
tituiaciones académicas o profesionales precisas para ejercer Ja presta

cidn laboral y la pertenencia al grups profesional.
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Se entenderi por grupe profesional el que agrupe unitaria -
mente las aptitudes profesionsles, titulaciones y contenido general de
ia prestacién,
Articulo i19.- Formacion profesiorml y capacitacion.

Se entendera en un todo a lo dispuesto sobre el mismo tema,
formacidn profesional, cultural, cursillos de capacitacidn y reconver-
s16n, a lo dispuesto en el Estatuto de los Traba jadores y, cumpliendo

asi mismo aquelias disposiciones especificas que regulen Jos contratos
de trabajo para formacidn y en practices.

CAPITUL O IIT

CONDICIONES EC{NOMICAS

Articulo 129.- Compensacion.

les condiciones pactadas son compenssbles on sy totsilided -
con jes gue snteriormente rigieran por mejora psctads o unilsters)men
te concedids por la Empresa - medisnte mejoras de sueidos o mediante
conceptos equivelentes -, imperativo legal, jurisprudencis], conten -
cios0 - administrativo, convenio, pacto de cuslquier clase, confrlto
individual, usos y costumbres loceles, comsrcales o regionales, o por
cualquier otra causa.

Articulo 13?2.- Absorcidn.

: Habida cuenta de is natursleza del Convenio, ias disposicio-
nes legales Futu_ru que impliquen veriscion econdmica en todos o algu-
nos de jos conceptos retributives, siempre que estén determinados dineg
rariamente, Gnicamente tendrén eficacis prictica si globalmente consi-
dersdos superssen el nivel total del Convenio.

Articulo i49.- Garsntiss personales.

S¢ respetardn las situsciones personales gue, con caracter de
computa anual, excedan del Convenio, manteniéndose estrictamente en ca-
lided de gersntia " ad personam”.

Articulo 15%,- Tebia Salarial - Ao 1.990 -

GRuPg |

Personal Técnico Titulado: SALARIC TOTAL ANUAL

= Titulado de grado superior ....... 1.460.693
- Tituledo de grado medio .......... 1.228.449
- Ayudante Técnico sanitario ....... 1.137.132

GRUPO II

Pérsonal Mercentil Técnico no Yitulado:
- Director ...c.ceieenanan [ 1.623.949
- Jefe Administrative ........... aes 1.428.262
- Jefe de division ....veiieaan., ves 1.412.050
- Jefe de personal .......ci00000. .. 1.391.067
- Jefe de Compras ... oocveaanasa e 1.%91.087
- Jefe de Ventas ..........coceunnns 1.591.067
- Encargado general ............... 1.391.087
- Jefe de sucursal ..............., 1.289.49]
- Jefe de BIM@CEN —....iiyiiiiaiiss 1.289.491
- Jefe de Qrupo .....ieeeeinaiana. 1.248.956
- Jefe seccion mercantil ,......... 1.228.649
~ COMPrador ..eevsenescancranennasa 1.209,374

Personal Mercantil:

SALARLD TOTAL ANUAL

- Viajemte ... cvivniiaiaiiananes 1.132.835
- Corredor de plaze .......covuvnns 1.132.835
- Dependiente MAYOr ......oveannnas 1.132.835
- Dependiente ,......c.ovuvennn 5 J.120.88]
- Ayudante .....iieieniineienniien 1.076.143
- Aprendiz de 17 afos ............ 673.772
- Aprendiz de |6 affos .......... ‘e 63]1.708
GRUPD 111
Personal Administrativo: .
- Jefe seccion administrativa .... 1.248,95%¢
- Contable o Cajero «..ivvunvvnnns 1.149.56)
~ Oficial Administrativo ......... 1.120.88)
-~ Auxiliar Administrativo ........ 1.087.328
= Aspirante de |7 afios ........... 673.772
- Aspirante de 16 afios ........... 631.708
GRuPG IV
Personal de Servicios y Actividades Auxiliares:
- Jafe seccidn servicios ........ 1.470.113
- Jefe ge taller c..vniivnnrvenss 1.132.835
- Profesional oficio J® ......... ©1.120.881
=~ Profesional oficio 20 ......... 1.076.143
- Prafesional oficio 32 ........ . 1.070.596
{ o ayudante)
~Capataz ... civiisennernnnanns 1.120.08)
- Mozo especializado ..........000 1.087.328
- MOZO Liiiiaiaaaias e 1.070.5%6
- Telefonista - recepcionists ... §.087.328
GRUPD ¥
Persons) Subalterno:
- CONMBBIJE ...iviinnrrnrernes PR 1.087.328
~ CObrmdOr - v.caviissnansnarnnnnnns 1.120.88)
- Vigilante, sereno, ordenanza ..... 1.070.596
portero.
- Personal limpieza ....... P 1.070.%96

Anexo a Ja Tabla de Categoriss y Saelarios

- Dperador de Ordenador y Verificador: queda equiparado

a OFicial Administrativo.

- Programedor: Queds equiparade a Contable o Cajerg,
- Pasforista y Operador de Méquines Contables, Auxiliar

de €ajs mayor de veintidos afos y Auxiliar de Caja.me

nor de veiptidos sfios: Queds equiparado a Auxiliar -

Administrativo.

- Ayudente de Montaje: Queds equiparado a Ayudente Profe-

sional de OFicio.

- Chofer - Repartidor -: fueds equiparado a Profesional de

Oficio de Primera.

168

Articulo

Las anteriores retribuciones tienen el cardcter de canti-

dedes brutas, y en cimputo anual incluyen expressmente las psgas ex

traordinsrias de Julio y Navidad, asi como las de Beneficios requls
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des en la legislacion splicable, estando expressmente incluidss den
tro del ciomputo seflalado cuslquiers otra pags que por el concepto -
que fuese, tuviersn m“xh las fvpresu con snteriorided a la -
fechs de negociscion def presente Convenio.

Las retribuciones que s¢ Tijen en la Tebla Salsriasl,
entenderdn sobre jornads completa, y entendide coso la parte de I
retribucién fijads por unided de tiempo, sin atender 3 las circuns
tanciss determinantes de sus complementios, es decir que ia remuners
cidn snual eatd en funcidn de lss horas también snuales de trabajo
que resultan de ls splicacion dei Articulo 232 del preaente Convenio.

Articulo 179,- Revision Salarial.

S1 el 1.7.C. &) 31-12-1.990 excediers de! 7,5% se replizard
una revieidn sajaris) con cardcter retroactivo al !-1-%0 consistente
en la cantidad que exceda de dicho 7,5%. Le revisidn seria sobre ta -
blas salarisles vigentes en 31-12-90,

Articulo 180.- Clausule Acjaratoria.

Las cantidades entregadas s cuents del Convenio serdn absor-
bibjes y compensables globalmente con el incremento acordado,

Los atrasos devengados serdn asborados de una sola vez o al -

cincusnta por clento entre las nominas de Junio y Julio.
Articulo 192.- Aumentas por sntiguedsd.

EJ personal comprendido en sl émbito personal del presente -
Convenio percibiré sumentos periddicos por aflos de eervicio, consisten-
tes en e} sbono de cuatrienios en ls cuantia de) cinco por ciento del
Salario Comvenio que Figure en s table sejariel correspondiente a la

rategoria en ja que esté clasificado,

Ef cémputo de ta antiguedad se regulard por Jas siguientes -
nOTMmas:

A) Le fecha inicial para su determ:nac.on serd Ja de ingreso
en la Empress, a excepcion del tiempo de aprendizaje o aspirantado. EJ
periodo de aprendizaje computaré a efectos de antiguedad pare todos los
contrntpa de este tipo que se produzcan a partir de ja fechs de publica
c1én del presente Convenio, y ssi mismo, y con carécter excepcional para
aque’los trabajedores que se encuentran sometidos s) contrato de aprend:

28 je,

B) Pare el computo de sntigueded se .endrd en cuents todo ¢!
tiempo servide en Ja misms Empress, conaiderdndose como efectivamente -
traca)ados todos Jos meses y cias en jos que ¢f trabajador haya recibido
un S8idrio o remuneracién, computéndose como taies je8s licencias con --
sueldo ysituaciones de incapscidad Isborel trensitoris, asi como la de -
excedencis de caricter forzoso para prestacide de) servicio mujitar o --
nombramiento pats cargo piblico o sincical. No se estimard e) tiempo de

excegencla vaoluntaris.

C) Se computsrd Js entiquedad en rezdn de ia tote)idad de
1o sfos prestados dentro de le Empress, cuslquiars que ses &) gru-
pe profesional o categoris en que 4 encontrase encusdredo, s excep
c1dn de Jo indicedo pere ) aprendizaje. Tembién se wetamard jos -
SELVICIOS Prestedos oe Jas Empredas en perjodoe de pruebs y en régl-
men eventuai, cusndo inmedistamente de Finalizsr dicho carécter pa-

s& & ocupar plaza en Ja plentillie ce la Empress,

D) En todo caso, los que wscisnden de categoris o cambaen
de grupo percibirdén sobre ) amiario bese de aquelis ® Je Qque se 1n
corporen, los cuatrienios que les correspondsn desde su iNgreso en

In Empresa, compuytads i sntiguedad en Ja forms en Jes normas ante-
tiores perc celcuisdos en su totalidad sobre el nuevo salario Conve

n1o.
‘

E) En ol ceso de que un trabejador cese en Je Empress por
despido procedenta o pot su voluntad sin solicitar excedencis volun
teris, 81 posteriormente reingresase en la Empress, ¢/ computo de
sntiguedsd se efectuaré & partir de este Gltimo ingreso, perdiendo
todos sus derechas y entiguedsd nntormrmnin adquiridos.

Articulo 20%.- Bodas de Plste y Oro.

Con el fin de reconocer la entiguedsd sl servicic de  une
misma Empress, s todos squelos trabejedores cuys permanencis en la
Empresa sicsnce Jlos veinticinco sfos, se les entreqaré una centidsd
en metdlico en cusntia de 70.000 Ptae. De igusl forma quisnes alcen
cen una permenencias de cincusnts afos parcibiran una centided en me
télico en cusntie & J40.000 Ptes. Dichas cantidedes se abonarin uns
soie vel. Aquellse Empresss que con anteriorided = is entrade en vi
Qor de este Convenio hubiersn sbonade centidades por estos o simils
res conceptos quederin mximidas da su sbono o squallos trabajadores
que Jes hublersn percibido, cuslquiers que fuese ls centided sborada,
deblendc hacerlo en las condicionss eatsblecidss en este srticulo, -
a partir de s entrsda en vigor del presente Convenmio,

Articulo 219.- Jubilacion

Al efecto de primar la jubl'lClon voluntaria lnhcnpadn de mutuc
acuerdo, se establece una mdemmuclon s:empre que se produica
tal evento, consisterite en las siguientes cantidades, para los tra-
bajadores, a las siguientes edades:

Alos 60 a0 ...vuiiivnsens 1.000.000 Ptas.

Alog 61 BR08 .oiviiiiinannas 1.500.000 "
A los 62 athos .......... breraea 1,000,000 Ptas,
Alos 63 8R0S ...oiiiuinnenses 750.000 "

Ambas partes aceptan expresamente la jubilacion de los trabajadores
con 64 afios cumplidos, de conformided con ef R,D. 1194/85 de 17 de
Julio. Las Empresas afectadas por este Convenio sustituiran a cada

lraba;ador a jubilar, en las condiciones prevrstas en laz citada norma.
Sera obllgatoruo que, prewamente a la iniciacion peor parte del traba-
jador de cuafquier tramite de jubilacion la Empresa suscriba el acuer
do y contrato de sustitucion para que el trabajador pueda acogerse

al derecho que le otorga eI R.D. 1194/85,

La jubllacnon a los 65 afos de edad sera obhgatorua s1 por el traba-
jador se tuviera cubierto el periodo de carencia,

Al producirse la jubilacion obligatoria de un traba;adar con mas de
vemto afos de servicio en |a empress, recibira de la misma el importe
integro de dos mensuslidades, incrementado con todos los emolumentos
inherentes a las mismas.

Articule 229.- Ayude por defuncién,

En caso de fallecimiento del trebajsdor, habiendo transcurri-
do por Jo menos un sfios desde su ingresc en la Empress, queds éeta obl:
gads a satisfacer a sue derschohabiantes sl importe de tres mensusiice-
gee, 1QUEied cede una Ce e))ss 8 la Ultima percibids por el tradejeder.
incrementeda con todos Joa smolumentos inherentes de ls miema,

capiTyLQ Iv

JORNADA, HORARIO, HQRAS EXTRACRDINARIAS Y VACACIONES
Articuig 2J%.- Jornade Laborel y Horariow.

Le Jornada laboral, durente el afo i.990, pars todos aquellos
trabajsdores afectados por el presente Convenio, eerd de 40 hores sems-
nelow de trebejo efectivo, tento pere le jornada pertide come pers le -
continuada,
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Se entenderé por jornads partide aquelia en que hays un des-
canso Llnintarrumpido de ung hors como sinimo.

, Al pringipic de cads sfio Astucs! lss Empreees seffalarin de -
acusrco con el Comité de Emprese o Delegadc de Personsi, #) calenderio
laborel del propio sho.

Los diss 24 y 31 ce Diciembre del presente efio ls jornade oL
dinerie de trade)e - finslize s les J4,)C horese.

Articylo 248.- Morss Extreordinaries y Cstructursles.

Pare ol pego de las horas extrsordineries B tendré en cven
te lo dispuesto en el Art. & de) Decreto de 17 de Agosto - de 1.973 v -
Qrden de 29 de Noviembre del mismo oo, completedo con lo esteblecido
al respscto en Is vigente legislacidn.

Les Empreses procurarén Je eliminecién de law horss extreot
dinariss considersdss como habjtus)es, sdeptando para ¢lic sus propiss
sstructurss y sistemass de trabejo.

En aquellos cascs en que dicha supresién ses dificultoss e
estard & (o dispuesto en cusnto al nimerc miximo de fes reslirsbies,
procursnde )s sustitucidén en squellos supusstos en gue des posible, -
pot fos sistemes de contrstacidn contemplados en sl erticulo 9.

A los sfectos previatos en las disposicionss legeles vigon-'
tes y dade le netursieza especifice de ests sector, se consideren como
hores extraccdinariss de carécter setructursl pare las Empresas com-
prendides en ¢l émbito.de esplicecidn dej presente Convenio, aqueliss -

Que $88N motivedes #n necesidedes objetivee de la ocrganizecidén del try:

bajo y, originedes por ausencias imprevistas, manterumiente, periodos

punts en le produccidn por situsciones de snormelided senitaris, verig
cionss generslirsdes del stock por csusss ne imputsbles s ls propis Em
presa, y por combios de turno o ecaptacidn de sisteman de mecanizecidn,
sai como les reslizedes pare cubrir loe periodos de guardis fusrs de -
Jornede normel y servicio de guardiss en dies festivos,

D la cuentis y corscteristicas de las horss satructurales -
- le Direccién de la Empress durd cuents s Ja Autoridsd Laborsl conjunts
ments con los representantes de los trebajedores.

t.o8 Empresss podrién scorder ¢on sus trsbajedorss la compen-
ecién de Jse hores extrsordinetiss estructureles en tlempos [ibres -
squivalentss y no en su compenascidn scondmice.

Articulo 338,- Vaceciones.

Todos los trabsjsdores comprandidos dentro del mbito pereo-
rei del presents Cmvo_hlo tendrén ceda sflo un periodo no sustituible -
por compensecitn scondmice de vececiones ro_tfibuicu de X0 diew naturs
les, o la pirti'croporclmol que corcesponds en trl‘zcu‘_u'dn no llever -
trabe)ando en ja misme Emprese ¢ aflo nocnario pars o} disfrute piene
de este derecho. . .

[) periodo y la fecha de au disfrute se F1jara a primeros de
a0 de comin ascuerdo entre la Empresa y sus trabajadores directamente,

o bien, entre la Empress y los representantes de los trabajadores.

Cuando un trabajador cese en el transcurso de! afo, tendra -
derecho a la parte proporcional de vacaciones en razon al tiempo traba
Jado. La situacién de baja por 1.L.T. debidemente documentads y acred:
tada por Ja Seguridad Social, interrumpira el periode vacacional del -

trabajador.

No obstante lo anterior las vacaciones anuales serin de 31 -
dias naturales y consecutivos, para aquellos trabajadores que por cau-
ses ajenss a su soluntad y de organizacion de Empresa, !as disfruten - .
durante los meses de Enero, Febrers, Merzo, Abril, Moviembre y Diciem—

tre.

CarPITULD W

LICENCIAS Y EXCEDENCIAS ,

Atticulo 269.- Licencias

E) trabajader, previo aviso y justilicacitn podréafaltar o au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracidn, por alguno de los mo

tivos y el tiempo siguiente:
A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

8) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
geave o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consangul
nided o afinided. Cusndo con tal motivo el trabajador necesite hacer -

urt desplazamiento al efecto, el pleazo sera de cuatro dias.
C) Un dia por traslade del domicilic hebitual.

D) Par el tiempo indispensable, para el cump)imiento de un de
ber inexcusabie de caracter piblico y personal. No podrd darse este ca-
récter a todas aquellas gestiones que el trabajador pueda reslizar con

normalidad fuera de su jornade oficial de trabajo.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposi-
blidad de la prestacidn del trabajo debido en mds del veinte por -
cientc de las horas laboralea en un periodo de tres meses, podrd -
pasar la Eapresa al trabajador afectado a la gituacién de exceden-
cia regulads en el apartade 1 del Art. 46 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

En- @l supuesto de que el trabajador por cumplimientc del deber o -
degempefio del cargo perciba una indemnizacibn, se descontari el -
importe de la misma del salaric a que tuviere derecho en la Empresa.

E) Para realizar funciones sindicales o de representacién del -
personal en los términos establecidos en el Estatutc de log Trabaja
dores,

F) Un dia en los casos de matrimonio de hijos, padres © hermanos
en Ja fecha del mismo.

Articulo 272.,- Excedencias y suspensién con reserve de puesto de
trabajo.

A) Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto -
cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la -
fecha de nacimiento de €ste. Los sucesivos hijos darén derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondrén fin &l que se -
viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajem, sdle uno -
de ellos podrd ‘ejercitar este derecho.

Durante el primer aflo , 2 prpeir del inicio de cads situacién de -
excedencia, el trabajador tendrd derecho a la reserva de su puesto -
de trabajo y a que el citado periodo ses computado a efectos de anti
gledad, Finslizado el mismo, y hasta la terminacidén del periodo de -
excedencia serén de aplicacién, salvo pacto colectivo o individual er
contrario, las normas que regulan la excedencia voluntaria.

B) El trabajador con &l mencs una antigfiedad en 1s Empresa de un
afio, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse -
en excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos alios y no mayor
a cinco, Este derecho sdlo podrd ser ejercitado otra vez por el mismc
trabajador si han transcurrido cuatro afios degde el final de la ante-
rior excedencia,

La excedencia ge entenderd siempre concediaa a .. . srreibir -
retribucién alguna de la Empresa mientras dure y no podrd ser utiliza
da para prestar servicios ean Empresass similares que impliquen compe -
tencia, salvo autorizacidn expresa y por escrito para ello. Si el
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excedente infringiese esta norma, se entendera que rescinde voluntaria-

mente el contrato que tenia y perders todos sus derechos.

El tiempo que el productor permanezca en la excedencis no se-

ra computable a ningun efecto.

La peticidn de excedencia, en todo caso, serd formulada por -
escrito y presentada al Jefe correspondiente con un mes de antelacién -

como minimo, quién Ja dara el tramite reglamentaric correspondiente.

La reincorporacion deberé igualmente ser solicitada con un --
mes de antelacidon a la fecha de la Tinalizaclon de) disfrute de la exce-
dencia, siendo admitido el trabajador en este caso con cardcter automdty

oG,

C) La baja por maternidad con parte de I.L.T. tendrd una dura
c16n maxima de J& semanas, dastribuidas a opcién de la interesada.

CAPITULDO VI

FALTAS, SANCIONES Y PREMIOS

Articulo 2P9.- Faltas, sanciones y premios.

Se estara en un todo a lo dispuesto sobre el mismo tema en el
Capitulo VIII de la Ordenanza de Trabajo para el Comercio, aprobada por
Orden de 24 de Julio de ].971 y publicada en el Boletin Oficial del £s-
tado de |4 de Agosto.

CAPITULGDO VII

DISPOSICIONES VARIAS

Articuio 299.- Prendas de trabajo.

La Empresa proveera a todos los trabajadores obligatoriamente
de dos prendas de trabajo al afia, de Jas conocldas y tipicas para ja rea
lizacidn de fas distintas actividades y que el uso viene aconsejando, -

siendo su seleccién potestative de la Empresa.

Ademda de 10 anteriorments expussto, e) personal de los
nruxcwi de mantenimiento y reparte, exclusivemente, serdn provis
tos de calzado adecusdo & las especifices caracteristicas dej tre-
bajo que desarrollan, en cantided de un par al afo, o reponiendo -

las deterigradas.

£] uso de estas prendss y calzado serd objigatorio y dani-
cgmente pars la realizacién de lom trabajos propios y dentro de s

jornada de trasbajo.
Articulo 309.-

Dado que e} precio de ias especis)idades farmacéuticas -
son de Fijacién oficial, ls incidencis en costos de jas mejoras se-
larinles que establece este Convenioc deberin ser compenssdas con un

sumento progresivo de productivided del persons), que se compromete
a realizarlo como contrepsrtids s las mejoras establecides.

Articulo 319.- Representacién de los Trabajedores.

£n cusnto & los sistemes de representscién, nimero modeli-
dedes y procedimientos electorsies, asi como garantiss y derechos pa
ts los representantes de los trsbejedores on ia Empress, dentro de

los émbitos contempledos por el presente Convenio, se estard a la -~
normat iva especifica de aplicacion en cade momento.

€1 Comité de Eoprees o Delesmdos de personel, conocersn -
los contratos dé trabejo escritos de fss distintss modalidades de --
contrstecion, cusndo se produzcen, excepto de los referidos a la

contretacion de relacicnes lsborsles especiales.

Articulo 329.- Tablin de Anuncios.

En jos centros de trabsjic de a3 Empresas incluides en es-
te Convenio, se dispondré de un Tablén de Anuncilos pars Bu ulilize -
cifn de los representantes del personal con fines informativos pro -
pios de los trabejadores.

Se situard fuers de Ia vista del piblico, en lugar visible.

Articulo 332.- Derecho ® ls no Discriminecién.

Los trabajadores no podran ser discriminados en razon de
su afiliac1dn o 1deas peliticas o sindicales.
Articulo 34%2.- Inviolab:lided de Ja Persona del trabajador.

E] trabajador tendra detecho a su 1ntimidad v a Ja consa-

deracion debida a su dignidsd.

S0l0 podrén realizarse registros sobre le persons del tra-
bajador, en sus taquillss y efectos perticulsres, cuando sean necesa-
ries pare /s proteccién del patrimonio ewmpresarisl y del de los de -
més trabajadores de la Empress dentro de) centro de trabsjo y en ho-
‘rag de trabajo. En su realizacion se respetard al mawimo la dignidad
e intimidad del trabajador y se contara con la asistencia de un re -
presentante legal de los trabajsdores o, en su ausencia del centro -
de trabajo, de otro trsbajador de la Empresa, siempre gue ello fuera
posiblie.

Articuio 359.- Comision Mixta.

Se crea )a Comisidn Mixta de Vigilancia e Interpretacijon
del presente Convenio, compuests por un numero igual de representan
tes de la Patronal y de la representacion de los Trabajadores admi -
tida en la negociacion, con 1a proporcionalidad en cuﬁnto a esta UJ-

.tima fijade en le Comisidn negociadors. Estas Comisién podraé utiiizar
asesores en cuantas materias cresn oportunas. Dichas asesores se -

rén designados libremente por cada una de las partes‘.
Articule 3&¢.~

Se manifiesta que #n la negociacidn del ;;resente Lonvenio
1a representacion Patronal has estado formade por la "Federacion Na -
cional de Asociaciones Mayoristss de Distribuidores de Especialida -
(FEDIFAR), a -la
que se adhiera ASECOFARMA y por la tepresentscion de Jos trabajado -
res las Centrales Sindicales, Comisiones Obreras { €C 00), Unign Ge-
neral de Trabajadores ( U.G.T.) y Unidn Sindical Obrera ( U.5.0.).

des Farmacéutices y Productos Parafarmacéuticos”

Articule 379.- Procedimiento

Los asuntos sometidos a Ja Comisldn Mixta tendrdm cardc -
ter de ordinarioc o extraordinario, segin calificacidn de Jas partes
firmantes.

Podré convocer » la Comisidn Mixts cusiquiers de las par -
tea firmentes mediante preaviso minimo de 15 dias y debarén resolver

se Jas consultas &n un plazo de |3 diss.

32831
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Articulo 389.- Funciores.

Son funciones de esta Comisidn Mixta;

1.} Interpretacion del Convenio. )

2.) Vigilancia del cumplimiento del Corwenio en lo pactado.

3.) A peticion de iss partes, deberis medisr, conciliar o -
arbitrar en el tratamiento y solucion de cuestiores vy
conflictos que pudieran suscitarse de ls splicacion del
Convenio Colectivo.

4.) Tendra asi mismo, como finelided preferente la de tratar
de eleborat una normstiva unificade del sector.

CAPIT ULG VIII

DISPOSICIDNES FINALES

Articulo 39¢.- Concurrencis Legisiativa y Derecho Supletorio.

Las normas del presente Conwvenio, en tanto en cusnto sean -
mis fsvorsbles en su contenido s los trebajedores a quienes afectan,-
vienan a sustituir a cuentes disposiciones se hallan vigentes en le
focha de sy sntrade en vigor, sesn o no concurrentes con las pacts -
des. En todo lo previsto en el articulado de este Convenioc se estars
s Jo dispuesto en la ordenanza de Trabajo del Comercio de 24 de Julio
de 1.971, modificade por li Orden Ministerio de Trabajo de 4 de Junio
de 1.975, Boletin Qficisl del Estwdo del dis 14, y en las demiés dispo
siciones de caricter genersl que sean de splicacion.

DISPOSICION DERDGATORIA

El presente Convenio anula totalmente el anterior publica-
do en el Boletin Oficial del Estado de 1! de Julio de 1.989, y cusn-
tas resoluciones y normas acl_aratorias hayan podido dictarse poste -
riormente pars su desarrollo.

DECLARACION CONJUNTA

Ambas partes deliberadoras consideran la conveniencla de ade-
cuar en lo posible las normas de la actuaj Ordenanza de Trabajo del Co-

mercio apjicable y las normas convencionales vigentes y estudiar la po-

sibilidad de refundirlas en un sdlo cuerpo de aplicacidn, para cuyo F1
se comenzaran reuniones conjuntas de trabajo a partir dei proximo mes
de Octubre de 1.990.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondients Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadoera.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de octubre de [990.~El Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS
DE ELABORACION DEL ARROZ
1990-1992

ARTICULO 19.~ ANBITO FUNCTONAL.

El presente Convenio Colectivo afecta a todas las empresas, 50—
ciedades Cooperativas y Empresas Agricolas, deficadas a la elaboracidn del -
arroz y subproductos del mismo. i

ANETIONGD 28.- MNEITO TERRITORIAL.

Afectard a todas las w cuyos Centros de trabajo radiquen
en tods el territorio del Estado espajiol, asi come todas aguellas que se esta
blezcan en el futuro. '

ATIONLO 39.- MEYTO PERSOMAL.

Se incluyen en este Convenic a todos los trabajadores que pres-
ten sus sexvicios por cuenta de Bapresas que se indican en el ambito funcieo——
nal, asi coms a los que posteriormente emtren a prestar servicios en las mis-
mas .

El personal de nuevo ingresc temdrd, en todo caso, derecho a -
las retribuciones complamentarias del puesto de trabajo a que fuese asignado.

ARTICILD 42.- AMBIYC TEMPORAL.

La duracidn del presente Convenio seri de dos anos, comenzando
ésta a partir del 1 de abril de 1990 y finalizando la misma el 31 de marze de
1992. '

MRTICULO 58, VIGENCIA Y PROSROGA.

El presente Coovenic entrard en vigor a todos los efectos el 1
de abril de 1990, independientemsnte de la fecha de su publicacién en el Pole
tin Oficial del Estado.

Serd prorrogado por periodos de un aflo, siempre que no medie la
oportuna denuncia, con un mes de antelacién, como minimo. Tal denuncia la po-
drd ejercer cualquiera de las Centrales Sindicales o Agrupaciones Empresaria-
las, comprometiéndose ambas partes a iniciar las negociaciones, al menos quin
ce dias antes de la finalizacidn de su vigencia.

n

ARTICULO 62.- OJMDICIOMES WAS EFMEFICIOSAS.

Se respetarin las cordiciones mas beneficicsas que vinleran dis

26986 RESOLUCION de 19 de octubre de 1990, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone lg inscripcion
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo para
«Industrias Elaboradoras del Arrozy».

Visto el texto del Convenio Colectivo para las «Industrias Elaborado-

frutando los trabajadores a titulo personal © colective con anterioridad a es
te Convenio.

Las elevaciones posteriores legales de salarios al primerc de -
abril del actual seran absorbibles por las mejoras pactadas en el presente -
en Convenic.
las

ARTICULD 72.- CLASIFTCACTON DEL PFRSOMAL.

ras del Arrozn, que fue suscrito con fecha 29 de mayo de 1990; de una 7.1.~ La clasificacién del personal consignada en el presente Convenio
parte, por ALIEA y ANFA, en representacion de las Empresas del $ector, | s meramente snunciativa, y no supone la cbligacidn de tener cubiertas todas

y de otra por CC. OO0, UGT y USO, en representacién de los
trabajadores del sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-

lag plazag emumeradas,. si la necesjdad y volumen de la industria no lo requie

lo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto } T
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, . En las fibricas que por su plantilla no cuenten con trabajadores

sobre registro v depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

de todas las categorias, uno Misme deberd desempefiar los cometidos de varias



