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26985 RESOLUCION de 19 de octubre de 1990, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del Convenio Colectivo de Comer­
cio de Distribuidores de Especialidades y Productos Farma­
céuticos.

Articulo 69.- VincuJación a la totalidad.

Las ccndiciones aqui pactades fo~ un todo orgánICO e Indl

VIsible y, a efectos de su aplicación prjctlca, serán considerados glo

ba~ y en CÓllputo ......1.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Comercio de Distribuidores
de Especialidades y Productos Farmacéuticos, que fue suscrito con fecha
28 de junio de 1990; de una parte, por «Asecofarma» y «Fedifaf)), en
representación de las Empresas del sector, y de ptra por CCOO, USO y
LJGT, en representación de los trabajadores del sector, y de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registrO y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid.. 19 de octubre de 1990.-EI Director general, Francisco José
Gonzálcz de Lena.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA EL COMERCIO DE
DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES Y PRODUCTOS

FARMACEUTICOS. AÑO 1990

CAPITULO

DISPOSICIOfES GE'€RALES

Artículo 12.- Amblto territorial.

Las normas del presente Convenio serán de obligatoria aplica­

CIón en todo el Estado Esp~l.

Artículo 29.- A-bito funcional.

Quedan sometidas a las normas contenidas en e~presente Conve­

nio todas Jas Empresas, ya sean personas físicas o jurídicas, que se de­

diquen al COIIIetcio al P'Or "eyor de especialidades y productos farMaceuti­

cos y, encuadrad. su activIdad por la Ordenanza de Trabajo en el Comer ­

CIa.

Artículo )9._ Ambito personal.

Las presentes CQOdicIoneS de trabajo afectarán a todo el per­

sonal empleado en las Empresas incluidas en los ámbitos anteriores, sal

va los expresamente excJuidos en la legislación vigente.

Articulo 49._ AMbito teMpOral, vigencia y durac>ón.

El periodo de apJicac~ón de este Convenio será hasta eJ día 31

de Oicielllbre de 1.990.

Los efectos económicos y concreta.ente en Ja cuantía que se

indica en el apartado. específico de retribuciones, se retrotraerán al

día 1 de Enero de 1.990.

los efectos a~inistrativos del contenido del p~esente Conve­

nio serán desde su-publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Artículo S9.- Denuncia y reVISIón.

El presente Convenio se prorrogará por la tácita de un año,

SIempre que no se denuncIe por escrito, dentro de los úJtimos tres me

ses de la vigencia de su vencimiento Inicial o de cualQUiera de sus pri­

rrogas.

La tramitación se hará conforme a lo dispuesto en el Art. 89

del estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 11

Q.ASlrICACI(Jll PR(J'"ESIONAl..

Artículo 79._

Las claSIficaciones del personal por categorías recogIdas en

la Tabla SaJarial del presente ConvenIO son ~raMente enunCIatIVas y

no suponen la obligación de tener prOVIstas todas las pJazasy catego­

rias erw...er*., si las necesidades y vollJllen de la Empresa no 10 re ­

quIeren.

Sin --1'1JO, se estará en CUlanto a la aSIgnación de la retrl

~ión, a la que se ..i9"8 para cada categor!a, SIempre que se reali ­

can las funcIoneS especificadas para 1. ~i.-a, • salvo de 10 específi­

c.-ente deter~inado para los supuestos especiales de trabajos de cate­

goria superior e inferior y acoplaMiento del personal de capacidad di!
MHlUida.

Artículo 80.- Clasificación según per..nencIa.

El personal. atendiendo a su permanencia se clasificará en

fijo o con contrato de duraei6n, obr. o aervicio deterMinado.

En eate últi-a grupo _ incluir. el perSCln8l1 de acuerdo con

la8 distintas disposiciones legales de fOMento al e.pleo, sean contra _

tados en alguna. de las MOdalidades de trabajo en prácticas, trabajo 8

tieMPO parcial, contratos de trabajo para for.-ción y aprendizaje y

contratos t-.por.l...

htas IOdalidlides de contratación ae reguán por 10 que para

cade ~ de ella. dispongan laa disposiciones Je9l1e. de aplicación.

~ obstante, se acuerda que, para cubrir atenciones extraor­

dinaria., las E$presas afectad8. por el presente Convenio podrán con

tratar personal compleMentario por un tiempo méxi~ de tres meses aJ

~, en dos periodos: Uno, en fiestas tradicionales o por vaCaCIones

regl~ntarias, y otro, circunstancial, a elección de la Empresa por

balances, invent.rios~.proceso de reorganización, -ecanización, -adifl
cación de instalaciones, etc. La duración máxima de cada perIodo será
de lIIes y medio.

De acuerdo con Jo establecido en el presente Convenio, la ­

retribución para jornadas inferiores a la completa, será aSIgnada a

prorrata del tiempo trabajado.

Artículo 9º.- ResoJUCIón.unIJateraJ deJ contrato.

[J personal comprendido en el ámbItO del presente Convenio

que se proponga cesar en ei serVICIO de la E~resa, debera comunicarlo

a la Dirección de la misma, a través de sus mandos directos, por escr~

to con acuse de recibo, con quince días de anticipaCIón a la fecha en

que haya de dejar de prestar sus servicios.

Artículo 109.- MovilIdad funCIonal.

Dada la reducida estructura con que cuenta la meyoría de las

Empresas, la movilldad funcional 'globaJ en el seno de la Empresa, Que

se efectuara sin perjulciode los derechos económicos y profesionaJes ­

del trabajador, no tendrá otras limitaciones que las exiQidas por las

tItulaciones académIcas o pro(esionalesprecisas para ejercer la prest!

ción laboral y la pertenencia aJ grupo profeSIonal.
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Se entenderá por grupo profesional el que agrupe unitaria ­

fIIlente las aptitudes profesJ.onales, tituJac:J.ones y contenido geneuJ de

la prestación.
Personal "-rcan~il:

SALAR 10 .TalAl A~Al

Articulo 119.- fo~ión pr~fesi~l y c~itación.

Se entenderá en un todo 8 10 dispuesto sobre eJ mismo tema,

fo~ción profesional, cultural, cursillos de capacitación y reconver­

9lón, a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y, cumpliendo

esí ~ismo aqueJlasdisposiciones específicas Que regulen JO$ contratos

de trabajo para formSClóo y en prácticas.

l1i.j....te •••••••••••.••..••••.••

Conedor- de plsn ..

Dependiente _yor ••••••.••.....

- Dependiente ••...•••••..•..• ' ..~' •

Ayudante .•••••.•.•....•.•••..••

Aprendiz de J7 ai'loa .

Aprendiz de 16 ai'los .

GRUPO 111

1.J32.83S

J.JJ2.83S

J.132.83S

L J20.88J

J.076.143

673.772

63J.708

CAPITULO IIJ Personal Administrativo:

C(N)ICIO"l[S EC()t.I(JIIICAS

Artículo 129.- C~ensación~

ba condiei_. p.ctad•• aon CCIIIIlI*'*tIbl•• en au totaJ.idlid ­

con 1•• que enterior-ent. riQier~ por -ejota pectad8 o unil.ter.J~

te concedics. por h E..,r"_ - IIIl!diante _jot.. de sueldos o _dlente

conceptos equivalentes -, i~r.tivo Jeq.J, jutlsprudenc181, contefl _

C10S0 - a~inistratiwo, convenio, pacto de cualquier clase, contrato

individual, usos y eoatu.bres locales, c~rcales o regionales, o por

cuaJqu1er otn CIUU.

Artículo 1'9.- Absorción.

Habida cuenta de ia naturaleza del Convenio, las disposicio­

nes legale. futura. que i~liquenv.ri.ciónec~ie. en todos o .lgu­

nos de los conceptos retributivos, siempre que est.én det.erminados di";!

rari.-ente, únic.-ente tendr'n eficacia príctica li globslmente consi­

derados superasen el nivel total del Convenio.

Jefe sección administrativa ...•

Contable o Cajero •••.•••••••.••

Oficial AdIIinistrativo .••••..••

Auxiliar Adllinistrativo •.••••••

Aspinnte de 17 eftos

Aspirante de 16 a~os

"""" IV

Personal de Servicios y Actividades Auxiliares:

Jefe sección servicios •••...••

Jefe de taller •••••.••••.•••••

Profesional oficio 19 •••••••••

Profesional oficio 2••••••••••

Profesional oficio 39 •••.....•
( o ayudante)

Capat.az •....•••..••.••..•....•

I1ozo .especializado ..••.•••••.•

- ""zo •••••••••••...•.••..••.•.•

- Telefonista - recepcionista •••

1.248.9S6

J .J49.';61

L J20.88J

L087.328

673.772

63J.708

J .170.113

1.132.83';

1.120.881

1.076.143

J.070~';96

1.120.881

1.087.32B

1.070.';96

1.087.328

Artículo 149 •• earantí.. personajes.
GRUPO V

se respetarin las situaciones personales que, con car'ct.er de

~to an~l, excedan del Convenio, Manteniéndose eatricta.ente en ea­

lidiad de garantía " " per~".

Personal Subalterno:

Conserje .••••••••••.•••••••••••••

Cobrador .••••••••••.••••••.......

- Vigilante, sereno, ordenanza •••••
portero.

- Personal limpieza ••••••••..••••.•

1.087.328

J.120.881

1.070.596

1.070.596

'-rsonal Técnico Titulado: SAlARlO TOTAL ANUAl Anexo a la Tabl. de Categoría. y Salarios

CRLf'O 11

Pérsonal Mercantil Técnico no Titulado:

- Oirector "'~"""""""""'"
Jefe Achiniatrativo ••••••••••••••

• Titulado de grado superior •••••••

- Titulado de grado ~dio •••••.••••

- Ayudante Técnico sanitario •••••••

=========================================

Chofer - Repartidor -: Queda equiparado a Profesional de

Oficio de Pri..ra.

Operador de Ordenador y Verificador: queda equiparado

a Oficial AdMinistrativo.

Progr...dor: Queda equiparado a Contable o Cajero.

Pezforist.a y Operador de Máquinas Cont.ables, Aux11iar

de Caja llI8yor de veintidos aI\os y Aultiliar de Ca ¡allle

nor de veintidos aftas: Queda equiparado a Auxiliar ­

Adlliniatrat.ivo.

- Ayudante de "ontaie: Queda equiparado a Ayudante Profe­

sional de Oficio.

Articulo 1"

las anteriores retribuciones tienen el caráct.er de canti­

dades bruta., y en CÓMputo anual incluyen expres.-ente laa pega. e~

traordinar1as de Julio y Navidad, así c~ las de 8eneficios regul~

1.62J.949

1.428.262

L412.0SO

1.391.067

L 391.067

L 391.067

J. 39J .067

J. 289. 49J

J .2B9.49J

J .248.9';6

J • 22B. 449

J.2D9.J74

J .460.693

1.228.449

1.U7.J32

de división

de personal •••••.••.•••••••.

de C~rss ••••••••••••••••••

Jefe de Ventas ••••••....•.•••••••
Encargado general •.•••..•.•.•.•.

Jefe de sucursal .••..•.••...••..

Jefe de aJmacl!n ......•....••.•.•

Jefe de grupo.' •••••••••.••.••...

JeFe secc¡ón IllercantiJ .•.•.•.••.

Comprador ..••.•..••.••..•..•.•..

Jef.
Jef.
Jef.
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des en JI JegisJeción aplicable, estando .xpre..-ente incluidas de~

tro del có.puto.eftaJadO cu.Jquierl otra PaQa que por el concepto

que fuen, tuvi.ren~i" J.. EllPre... con ...teriorict.d I 18

feche de neqoci.ción del p~te CDn\lenio.

La. retribuclgnes que lit fijwl en I. hit!. S.llrial. _ ­

entender." sobre jo~ COIIPleh, '1 riencbdo coca 1. prute de l.

retribución rij" por ooid8d de ti8lllPO. Sln atender I 185 CltcUl'1!

tanci•• deterain...t •• de SUII CGllPl-m.a.. es decir que 1, r-..-.er!.

ciÓf'l anual esU en función de 1.. hor.. t....tlién ~Jes de trabajo

que resulten de JI 8PliclCión del Artículo ni del presente Convenio.

51 eJ 1.P.C. aJ JJ-J2~L990 elleedara del 7,)~ le r••lulrá

una revlslón ..1unJ con carácter fl'trolCUvO aJ 1-1-90 con.atente

en Ja cantidad Que exceda de dicho 7,5~. la rev18lan sería sobre t. ­

bias saJarlales vlQentes en 31-J2-90.

"rticuJo lag.- Cl.úsula Aclaratori ••

ll' cantidad., entregada. a cuenta del Convenio .er'n absor M

blbJps y compensabJes gJobalmente con el incremento acordado.

J. Emprl", computada l. antlgu'dld .n Js forma an Ja. norme. ent.·

rlor•• p.ro celculedo••n tu tOt.11dad .obra el nu.vo .aJerlo Conv!

nJO.

() En al caso de que un trebljedor c••••n l. (mpr••• por

-.pIdo p~t. o por tu voluntad un .0J¡cü.r .xc.dencia volu.!l

tarl', .1 poetlrlor-ent. r.lnqr..... en 1. (mpr•••• el cÓMputo de

IMtl;uedld .. efactu.r' • partir de e.te últImo in9re.o. p.rdi.ndo

todo. 'u' dlreChOl y .ntlQU1dad .nt.rlormenle .dQUlrldo"

Artículo 2Dt.- Boda. da PI.t. y Oro.

Con eJ r'in de reconocer J. antipdad .1 ..rvicio de un.

misma [mpr•••• a todo••qu.Jlo. trab.jadorea cuye perm.nencla .n la

[mpre.a .lcanc. 10. v.lntlClnco a~o., .e l •• entreg.ré una cantidad

en matillcO In c~li. de 70.000 Ptaa. De 19us~ forma Qul.,.... 'lc•.!!

cen un. per.."..-.ei. di clncuent. el'lo. perclbltin unlcenluSlld .n "!
tiJICO an cuanti•• ItO.OOOPtl" Dich•• c.ntldlda••• abonarín una

.ola V". AquelJ.. (.pr•••• Qu' con ant.rlorldad I J. ent~.d. en V!
OCr de ••t. Convenio hubi.r.n IbonadO c.ntldld" por ••to. o .1mlJ!

re. concepto. qu.darán ,xJ_ida. da 'u abono I IqueJlo. trlbaj.dOra.

que JI' hublar.np.rclbido, cualquiera que ru••• 1. c.ntlded ebonad"

dPblendo "lCerJo en Ja. condICiona. establ'CIdas en este artícuJo. ­

a partir d. l. entrada e~ vlQor deJ presente Con~enlO.

A,.ticulo 219.- Jubilat:iñ"

Al efecto de prim.,. l. jubil.cion volunt.,.ie anticip.da de mutuo
.cue,.do. se est.blece un. indemniZlcion. siemp,.e que le p"oduzc.
t.1 evento. consistente en 111 siguientes cantid.des. para los t,.,­
bajador.s. e 111 siguientes ed.des:

los atrasos devengados serán abonados de uns sola vez o aJ .

Clncuanta por Ciento entre las nómln•• de JuniO y JuJio.

Artículo J9g.- Au~entos por ,ntiguedad.

[J personal comprendido en el ámbito personal del pra.ente ­

ConvenIo parclbir' aumentos peri6dicos por a~os de serVICIO, conalsten­

tes en eJ abono de cuatrIeniOS en la cu.ntí. deJ Cinco por CIento del

SaJano ConvenIo Que flgur. en' Ja tabJa .aJarllJ corre.pondiente a Ja

categoría en Ja que est~ cJaslflcado.

A los 60 .nos ••••••...•.•••.
A lo, 61 .no••••••••••••••••

A los 62 anos ..........•......
A los 63 .1"105 •.•••••...•..••••

2.000.000
1.500.000

, .000.000
750.000

PtlS.
•
Ptas.

[1 cómputo de Ja antlQuedad se reguJará por Jas slQulentes .

nor'ftla.:

A) La fecha .nlclaJ para su determlnac.Ón será Ja de Ingreso

en Js Empresa. a excepCión deJ tiempo de aprendizaje o aSPlrantado. [1

perlado de aprendilaje Computar. a efectos de antlguedad para todos los

contratol de este tipo Que se produzcan a parta de la fecha de public!

Clón del presente Convenio. y a.í miamo. y con csr'cter excepcion.J para

aquel Jos trabajadorel que se encuentran sometidos al contrato de aprend~

laJe.

Bl Para el cómputo de antiQuedad le ~endrá en cuenta todo el

tIempo servido en Ja misma Empresa, considerándose como efectivamente·

tracaJados todos Jos meses y días en loa que e/ trabajador haya reC¡bldO

un salario o remUneraCión, computándose como tajes Jes Jlcenc¡a. con -­

sueldo YSltuaclones de Incaplcldad Jeboral tranlltorla, así como Ja de ~

excedencia de carácter rorloso p.ra prestac¡ón deJ SerVIC¡O ~IJilar o

nombramiento psra cargo púbJico o Slndlcal. No se estImará eJ tIempO ~e

pxcedenCla va/untar la.

Cl Se comput.rá J. antlguldad en ralón de ¡a totaJldad da

101 a~os pr••tedo. dentro di 11 (~rl'l. cualqui~re Qu' ••••1 gru­

po prof,slon.l o c.legoría .n qua .. ancontraa. encu.drado, • ,xc'a

clón de Jo .ndlc.do par. 'J Iprendll.je. También .e estimará lo.

serV1ClOS prestados de J•• Empresas en p.rlodo de prueba y en régl·

men eventu.l. cuando Inmediatamente da fln.Jllar dJChO carjctar p.­

se a oCup'r pJaz.en Je plantlll. de Ja [mpre.a.

D) [n todo c.so, Jo. Que asci.ndan de categoríe o c.mblen

de grupo Perclblrán sobre el •• J.rlO b••• de .queJla • Ja Que .e l~

corporan, Joa cuatrIeniOS Que Je. corraapandan desde su Ingreso en

Ambas partes aceptan expresamente la jubllaclon de los traba/adores
con. 64 ar'\os cumplidos, de confo,.mldad con el R. D. 1191H85 de 17 d~

Julio .. Las Emp,.esas afect.das por ISte Convenio sustituir.n a cada
trab!l/adC?r a Jubilar. en las condiciones pl'evistas en la citada norma.
Sel'a oblIgatorio que. pl'eviamente a la inici.cio"n por parte del tl'aba­
jador de cualquier tramite de jubilacion la Empresa suscriba el acuer
do y contrato de sustitucion pal'l que el trabajador pueda acogerse­
al de,..cho que le otorga el R.D. 1194/85.

~a jubilacion. a los 6~ al"los de edad ser. obligatori•• si PO" el traba­
Jado,. se tuvIera cubIerto el periodo de carencia.

Al. producirse la jubilacion obligatoria de un trabajador con mas de
v.lnt••1"10. d. servicio .n l. empr.... r.cibir. de l. mism. el importe
integ,.o de do. mensualid.de•• increment.do con todos los emolumentos
inherentes. las mismas.

ArtlcuJe 22g.- Ayude por d.runci6n.

[n ea.o di falleciml.nto dal tr.b.jador, h,bi.ndo tran.curr¡·

do por Jo meno. un a~o. de.d. 'u ingr••o .n la Empre.a, qu.d. 'Ite obJ~

Q.da •••tl.facer a lue d.rlchOh.bl.nt•• el Importe d. tr.a ~.neueJldaM

oe., IgueJ" C'd. un. d•• JJ •• e Ja últlms p.rclbld. por al tr.Oej.dor,

lncrement.d. con todo. Joa .molum.nto. inh.r.nt.e d. la miema.

CAP 1 TUL O IV

JOR~AOAI HORARIO. HORAS eXTRAORDINARIAS y VACACIONES

L. Jorn.d. labor'l, durente .1 '"0 l.990, p.rl todoe .queJloa

trec.jador•• arect.do. por .1 pr.aent. Conven¡o, lar' di 40 hor•••eme­

~.Jo. da trablJo .r.ctlVo, tinto p.r. l. Jorn'd. p.rt1d. ee-o pire ¡•.
contlnueda.
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S. entend.rí por jornldl p.rt~dI .que!l. In Que n.y. un d••­
canso InInterrumpido de un. nore COMO .inl~.

Al punClplo de e.d. It'lo lil'tu:r.t la. tmpr......tlfluir. cM ­

Iculroo con .1 ComIté 01 Empr... o OIJf9'do de Pereonll, .J cIllndlrlo

llbouJ del propIo '''0.

Lo. 01 .. 24 '1 Ji 01 D.lcal'l'lorl dll pr,..nte Itlo J.• Jornldl 0L
01nlr11 di trlb'JO - r¡n.Jlz, • 1•• J4,30 nOt•••

Articulo 2.'.- Hor•• ExtrlOrd1n,ril' y Elttuetur.t•••

lI.u .1 PI90 de J... horl' I.tk'eordinen.' .. tenctr' en c"'!l
t. lo di'PU,.to In 11 Art. , del DRr.to di 17 IN Avo-to cM J. '" y ­
Oro." de Z' a IJIovietllbrt del lIillllO efto, COlllPl.tlclo con Jo •• tebl.eido

.1 r'lp.eto In J. vi~~. 119illeci6n.

LI' [~r•••• procurer'" JI 'JiMinleión de 1" hot•• IxtrlO!
dl"arll' con'lder.dI. COMO nlbltulJI'1 Idlptlndo p.r. 11io IUI prop1.'

•• truetur•• y .i.t.... de treb.Jo.

En ,qulJJOI CllOl en qu. dich••upr••i6n "1 dificulto••••

e.t.rí • Jo dilpu.,to .n cu.nto .J nÚRIro ".iMe d. JI' r'IJittbl'l,

procurlndo 'JI IUltHuci6n In lqu.UOI tupUI.to. en que 1.. pO'J.bl.,

por 101 .¡.t.... di contrltlci6n conteMPJldol en .J IrtícuJo l'.

A lo• • f.eto. prtviltol en l •• di.po.ieiont. !ltl!" vi;en·

t .. y dlde JI ",tlolU!UI ttpecJfic. di "t. HOtor, ti eonehttrtn co-o

P-ooru btnordinlrio' di e.r6c:t.r ..truotunJ Pire lo ElllPr.... e~

prlndidl. en .J '-bito,. tpJiceci6n dlJ pr••ent. Convenio, IqUIJ1•••

QUt lun IIlOtivlOtt en ,.c.-..idl•• obj.tive. di J. orljl.nittci6n dlJtr,!,

CIJO y, orlginedtt por IUI.nci•• impr.vJltll, ..nt.nJ.~l.nto, periodo'

puntl .n JI producción por .itu.cion•• di Inor..JJ.d.d I.nit.ril, v.rJ.,!

C101'1" 9tntrtUI.... dlJ .tock por CIU'" no ll11putebJtt • J. ,ropil Ee

pr"l, y por e_ioa di turno o .d.ptlCi6n de .i.t..... di -.c.nillCi6n,

..i COlllO lit r"Ulldel parl elolbrit Jo. periodo. di ljlu.rdit 'uen di •

jcrnld. nonll.J y NrvJ.Clo di ljlI.I.rdill en dí.. ,••hvo••

DI J.eutnt!. y CltlCt.r1.tíe•• de J••, hOr••••truetur.J•••

JI Oir.cei6n di J. ElllPrtee .'" cuente. J. Autoridld L.lOOUJ eonjunt!

.....tt con JOI r.prll."ttntn • J~ tt.IJador•••

ll' E~r•••• podrín Icord.r Con IUI trlb'jldor.. 11 cc.ptn·

etCJ.6n di JI' hot•• t.tr.ordí",rí••••truetur.l•••n tJ.'mpo. líbr••

...,i"IJ.nt.. y no tri 11,1 cOllP.nllci6n tcOftÓllicI.

Articulo 2S',· VlClCionel.

Todo. lo. trlb'jldor•• eompr.ndJ.óol dentro dll iMbito ~r.o­

ne; dtJ prl.ent~ Con".nJ.o tlndrín cid. Ifto un periodo no 'UltituibJ••

por COlIlP.nllei6n le0n6-1C' di VICIIC10l"l1' rttubUlC'" d. lO dial Mtur!

Je., O JI plrte'proporclon.J que corr••pond••n tJ'e••o de no lJ,,,lr ­

trlDIJlndO In J. _i ... Empr••• IJ Ifto ",e••lrlo p.rl 11 dilrrut. ~J.no

de este derecho.

EJ periodo y la fecha de su disfrute se fIjará a primeros de

~o de común acuerdo entre la Empresa y sus tr.bajadores directamente,

o bien, entre la [MPres. y 109 representantes de los tr.bajadores.

Cuando un trabajador cese en el transcurso deJ a~, tendrá

derecho a 1. parte proporcional de vacaciones en razón al tiempo trab~

~do. La situación de caja por ¡.l.T. debIdamente documentada y acredl

tada por Ja Seguridad SOcial, InterrUMpirá el periodo vacacional deJ ­

trabaJador.

No obstante Jo anterior Jas vacaciones anuaJes serán de JI

dJ.as naturales y consecutIVOS, para aquelJos trabajadores que por cau­

AS ajenas a Su Joluntad y de orqanlz8CIÓrl de (.-presa, las disfruten _

durante Jos meses de Enero, rebrero, "-rzo, Abril, ~ovlembre y Diciem­

bre.

CAP 1 TUL O V

l lCE~IAS y [XCEOCNCIAS

Articulo 269.- licencias

[1 trabajador, previo aviso y justificación podrá faltar o au­

sentarse del trabajo, con derecho a remuneración, por alguno de Jos m~

ti\fOS y el tieMPO siguiente:

A) Quince días naturales en caso de matrimonio.

8) Tres días en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad

gt~e o falJecimiento de parientes hasta el segundo grado de consangul

nidad o .finidad. Cuando con taJ .ativo el trabejedor necesite hacer ­

un desplazamiento aJ efecto. el plazo será de cuatro días.

e) Un día por traslado del domicilio habitual.

D) Por el tíeftlPO indispensable, p.ra eJ cumpJ imient'o de un d!.

ber ineKcusable de caricter público y personal. No podrá darse este ca­

rácter a todas aquellas gestiones que el trabajador pueda realizar con

normalidad fuera de su jornade oficial de trabajo.

Cuando el cumplimiento del deber antea referido .upanCa la impoai­
b11dad de la preataci6n del trabajo debido en -'a del veinte por _
ciento de la. hora. laborale. en un periodo de tre. me.e., podr' _
pa.ar la Eapre.. al trabajador afectado a la .ituaci6n de exceden­
cia reculada en el apartado 1 del Art. 46 del Eatatuto de lo. Tra­
bajadorea •

En-el aupueato de que el trabajador por cumplimiento 4el deber o ­
de...peao del carco perciba una indemnización, ae de.contar' el
~porte de la ai..- del .alario a que tuviere derecho en la Eapre.a.

E) Para realizar funcione••indicales o de representación del ­
personal en lo. términos establecidos en el E.tatuto de lo. Trabaj~

dores •

F) Un día en los caso. de matrimonio de hijos, padre. o hermanos
en la fecha del aiamo.

Artículo 27tt.- Excedencias y auapensi6n con reserva de puesto de
trabajo.

A) Los trabajadores tendr'n derecho a un período de excedencia no
superior a tre. aftoa, para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza 'como por adopci6n, a contar .. desde la
fecha de naci_iento de éste. Los.sucesivos hijos dar'n de~echo a un
nuevo, período de excedencia que, en su caao, pondr'n fin al que ae ­
viniera disfrutando. CUando el padre y la madre trabaje~~ sólo uno ­
de ellos podr"ejercitar este derecho.

Durante el primer afto., a pattir del inicio de cada situación de
excedencia, el trabajador tendr' derecho a la reserva de su pue.to ­
de trabajo y a que el citado p~ríodo sea computado a efectos de anti
¡Uedad, Finalizado el .iamo, y hasta la terminación del período de ­
excedencia aér'n de aplicación, salvo pacto colectivo o individual er
contrario, las norma a que re~lan la excedencia voluntaria.

B) El trabajador con al menos una snticaedad en la Empresa de un
año, tiene derecho a que .e le reconozca la po.ibi~idad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos.afto. y no mayor
a cinco. Eate derecho a610 podr' ser ejercitado otra vez por el mism<
trabajador ai han transcurrido cuatro aftoa de.de el final de la ante·
rior eltcedencia.

La excedertci'. ae entender' a,i-elllpre concel11.0a ... ..<~rcibir ­
retribución alCu~ de la Empreaa aientra. dure y no podr' ser utiliz!
da para pre.tar .ervicios en Empre.as siailares que impliquen campe •
tencia, salvo autorización expresa y por eSCrito para ello, Si;l
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excedente infrIngiese esta norma, se entenderá Que resCInde voluntarIa­

mente el contrato que te~ia y perdera todos sus derechos.

El t1etllPO que el productor perManezca en la ellcedencia no se­

rá computable a nlnqUn efecto.

la petición de excedencIa, en todo caso, será formulada por

escrIto y presentada aJ Jefe correspondiente con un ~s de antelacIón

como mínImo, quién Ja dará el trámite reglaMentarIO correspondiente.

La _reincorporación deberá igualmente ser so1tcltada con un -­

-es de antelación a la Fecha de Ja finalización del disfrute de Jaexce­

dencla, siendo admitIdo el trabajador en este caso con carácter aut~t~

co.

el La baja por aaternidad con p8rt~ de I.L.T. tendrá una dur~

Clón máXIma de J6 semanas, distribuidas a opCIón de la interesada.

e A P 1 TUL o VI

Artículo 28°._ Faltas, s....ciones y pretlllos.

Se eshrá en un todo s Jo dispuesto sobre el lIIismo tet118 en eJ

Capitulo VIII de la Ordenanza de Trabajo para el Comercio, aprobada por

Orden de 24 de Julio de J.971 Y publicada en el Boletin Oficial del [s­

tado de 14 de Agosto.

CAP I TUL O VII

DISPOSICIONES VARIAS

Artículo 299.- Prendas de trabajo.

La Empresa proveerá a todos los trabajadores obJigatoriamente

de dos prendas de trabajo aJ ano. de Jas conOCIdas y típicas para Ja re~

JizacIón de Jas distintas actividades y que el uso viene aconsejando. ­

siendo su selección potestativa de la Empresa.

AdeIlú .. 10 anteriortllnh expueato, eJ pertlONl ~ loa

..rVlCloa de aenteni.ie~to y reparto, ekclu.ivellleOte, ser," provi~

toa de c.lz.do .decu.do a la. específIca. característic•• del tr.­

bejo Que d...rrolJan. en cantided de un p.r al .1'10, o reponiendo ­

la. deteriorad•••

[1 uso de estas prend.s y calzado seré oblIgatorio y úni­

c~nte p.ra la realización de los trabajos propios y dentro de la

jornada de trabajo.

Articulo 30".-

Dado que el precio de la. especialIdades far-.céutiea.

son de fIjación ofici.l, la incidencia en coatos ~ Jas mejoras ..­

tuiales QUe establece este Convenio deberin ser cQlllPeftlladas con un

au-ento progresivo de productividad del personal, que .. ca.prOMete

a reaJizarlo cc.o contrapartida a la. Mejor•• estabJecida••

ArtícuJo ,JI.- Represent.ción de Joa Trabajadores.

[n cuanto ala. si.t.... de repre-.nt.eián, "-ro lMKtaJi·

dades y procedi_ientos eJector.Jes, .sí como garlntía. y derecho. p.

ra Joa representant.. de lo. trabaj~r•• en 1. hpre•• , dentro de

lo. '-bita. conte.plados por el presente ConvenIO, se est.ri I la

nonutlV. eapecíftc. de -.:»hCKlán en c.da __too

El c.i.t6 cIa EIIp,... o Del....... ",""'J, conocer," ­

loe contretoa dt tnbajo escntOl de 1.. duhnt.. IlOdahdedes de

contratKián, cU8ftdo se produzc.... excepto de los referIdos a J.

contrat~~ón de reJaciones ~aborales especIaJes.

Artículo '29 .• TebJÓJl de Anuncios.

[n Jos centros de trabajo de Jas E~res.s Incluidas en es­

te ConvenIO, se dupondri di un TeblÓf"l de AnuncIOS ~ra su utlJize

clón de los representantea del personel con fInes lnfor_atlvos pro

pleJe de los tr"j.tores.

Se situaré fuera de la vista del púbhco, en lugar VISIble.

los trabaJ.dores no podrán ser dIscrIMinados en razón de

su afiliaCión o Ideas peJ itlcas o slncllcaJes.

Artículo )41.- InvlolatHlldad de Ja Persona del trabajador.

El trabajador tendrá derecho a su IntImIdad y a Ja conSI­

deración debida a su dignIdad.

SóJo podrán realIzarse registros sobre la persona del tra­

bajador, en sustaquillaa y efectos partIculares, cuando sean necesa­

rios para Ja protección deJ patri.anlo eMpre~rlaJ y del de Jos de ~

más trabajadores de la Empresa dentro deJ centro de trabajo y en ho­

'ras de tr-8blljo. En su realización se respetará al ftIl8ltlmo Ja dIgnidad

e inti.idad del trabajador y se contará con la .Slst~ncla de un re

presentante legal de Jos trabajadores o. en su ausencIa deJ centro

de tr~jo. de otro trabajador de la Empresa, sielllPre que eJJo fuera

posibJe.

Artículo 159._ C~lsión "lxta.

Se crea la Comisión "i_ta de VIgilancia e InterpretacIíon

del presente ConvenIO, c~uesta por un número Igual de representa~

tes de la P.tronaJ y de la representación de los Trabajadores adml ­

tida en la negocIaCIón. con la proporCIonalidad en cuanto a esta úJ­

ti.. fijada en J. Ca.isián negoci.dora. [sta Ca.isión podrá utilIZar

asesores en cuanta• .aterlas crean oportun.s. Dichos asesores se ­

rin designados Jibr8lM!nte por c.da una de las partes.

ArticuJo )69 ••

Se -.nI fIesta que en la negocIacIón del presente Convenio

la repreaentaclón PatronaJ hl estado forlll8da por la "FederacIón ~a ­

cionaJ de ASOCI.ciones "ayorlst.s de DistrIbUIdores de [speclaJida

des F"a~éuhc.s y Productos Par.farlllacéutlcos" (FEDIfAR). a . Ja

que se adhiera ASECorARMA y por 1. representación de Jos trabajado

res l.s Centrales Sindicales, Ca-Islones Obreras ( CC 00), UnIón Ge­

neraJ de Trabajadores ( U.G.T.) Y unIón SlndlcaJ Obrera ( U.S.O.).

Artículo '79._ ProcediMiento

los asuntos sa.etldos a Ja ComISIón MI~ta tendrán carác ­

ter de ordInario o extraordInarIO. según calIficaCIón de las partes

firmantes.

Podr' convocar I la Ca-iaión Mi_t. cuaJqulera de J•• par •

tea fir-ant.a -ediante p.eavlao .ínl-O de JS díaa y deber," reaolve~

se Ja. consulta. en un plazo de tS dí •••
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Artículo 38v .• Funciones.

l.) Inhrpretaeión del Convenio.

2.) Viqilencia del cUlllPlillliento del CarNeftio en 10 pK'tedo.

J.) A petición de la. parte., deberá -.diar, conclJiar o -

.rbi~r.r en el tr.t..iento y ~Jución de cuestiones y

conflictos que pudieren .-citer. de Ja IIPliCKión .1

ConvenIo Colectivo.

4.} lendelÍ .si .i~. ee-o fi,.Jided preferente J. de tutee

di elllbonr ~ no~iVII un!hc. dI'! Metor.

e A P 1 TUL o VI IJ

DIsPOSICIONES FI~[S

Artículo ,ge.- Concurrencia Legislativa y Derecho Supletorio.

la. nonNIa del presente Convenio, .... t..,to en cu...to .., ­

... ravaubJ.. en eu cClf'teni~ a loe trtlblljedorea a quienes .ract...,·
vi.,., • ewtituir a ~_ diepoaicionell .. "-11... vilJll"t.. en J.

fed'\8 de su entc" en viqor, se." o no concurrentes con 1.. pacte •

cia. En todo 10 previ8to en al articuJedo de ••te Convenio ....tará

• Jo.dispue8to en Ja or~z. de frtlblijo del Ca-ercio de 24 de Julio

de 1.97J, -odificade por bOrdln "'inistario de fr".jo de 4 de Junio

de J.97S. Boletín Oficiel del retado del die Hi, Y en le. dHIi. di~

sicione. de caricter C)el'1er.l qw ..en de eplic.cián.

DIsP051CION OERQGATORIA

(1 presente Convenio *"Ul. totaleente el anterior publica­

do en el Boletín Oficial del Estado de jJ de Julio de 1.989, Y cuan­

tas resoluciones y normas aclaratorias hayan podido dictarse poste ­

riormente para su desarrollo.

OCCLARACI~ CQt\l.JI.JNTA

Ambas partes dellberadoras conSIderan la conveniencIa de ade­

cuar en Jo posible las nor~s de Ja actuaJ Ordenanza de Trabajo del Co­

merció aplicabJe y las norMaS convencionales vigentes y estudiar Ja po­

sibiJldad de refundirJas en un sólo cuerpo de aplicación, para cuyo FIn

se comenzarán reunIones conjuntas de trabajo a partIr deJ próximo mes

de Octubre de J.990.

RESOLUClON de 19 de octubre de 1990, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del Convenio Colectivo para las
<(/ndustrias Elaboradoras del Arroz».

Visto el texto del Convenio Colectivo para las «Industrias Elaborado­
ras del Arroz», que fue suscrito con fecha 29 de mayo de 1990; de una
parte, por ALIEA y ANFA, en representación de las Empresas del sector,
y de otra por Ce. 00, UGT y USO, en representación de los
trabajadores del sector, y de conformidad con lo dispuesto en el artícu­
lo 90. apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo.
sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondientf' Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 19 de octubre de 1990.:-EI Director general, Francisco José
González de Lena.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS
DE ELABORACION DEL ARROZ

1990-1992

El presente Convenio COlectivo afecta a tedas las empcesas. So­

ciedades COoperativas y Empresas tqricolas, deificadas a la elaboración del ­

arroz y~ del mismo.

Afectará a todas las &IIpcesas cuyos centros de tramjo ra:1iquen

en todo el territorio del Estado español, asi CCft) todas aquellas que se est!.

blezcan en el futuro.

Se incluyen en este ConYenio a todos l~ tr~jiidores que pres­

ten sus servicios por cuenta de a.preaas que se indican. en el ántlito funcio-­

nal, así OOII'M) a los que posteriormente entren a pres~ servicios en las 1lÍ.S-_.
El personal de nuevo ingreso tendrá. en todo caeo, derecho a ­

1_ retriJ:u::icnes ee-pl~uriasdel puesto de trabajo a que fuese asignarlo.

La duración del presente Convenio ser' de tIoe ~, a..&ilnOO
ésta a partir del 1 de abril de 1990 Y fitlali:undo la m- el 3l de IlarZO de

1992.

El presente Convenio entrará en viq:X a tol:IolJ los efectos el 1

de abril de 1990, independ.ien~tede la fecha de su p,lbliCilCi6n en el ~l!.

tin Oficial del Estado.

será prorrogado por: perÍOlSCS de un año, .sitllllP" que no lIledie la

oportlma denuncia, con un. !leS de anteac.1ón, COIII) lIIiníJ1o. Tal denUncia la po­

dr' ejercer cualquiera de las centrales Sindi.cales o 1Il;Irup;IC~ones ~ia­

les, canprometiérldl=-~ partes a iniciar las ne;lOCiaciones, al lIlen06 QUÍ.!!.

ce dias antes de la finalización de su vi~ia.

se respetarán las con::l.icione& ma.s beneficiosas que vinieran di!.

frutando los tr~jadores a titulo personal o colectivo con anterioridad a f!!.
te Convenio.

Las elevaciones posteriores legales de salarios al primero de ­

abril del actual serán absorbibles por las IIlIIjoras pactadas en el presente ­

Convenio.

7.1.- La clasificación del personal corwi9Mda en el preaente Convenio

es llIeriDente enunciativa, y no .supone la obligac:iéln de tener cubiertas todas:

las plazas- ~a1a&, si la necesi.a.:l y volwen de la industria no lo requi!.

reno

En las fál:ricas que por su pUntilla no cuenten con trabajadores

de todas las categorias, uno mismo deberá~ los cometidos de varias


