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La Entidad que no alcanzase dicha cifra deberd depositar en la cuenta
existente en ¢l Banco de Espafia y a disposicion de la Presidencia de
MUGEIU la cantidad resultante ge multiplicar el precio del concierto
por persona/mes por €l doble del nuimero de personas que falten para
alcanzar la cifra de 200, con un minimo de 100.000 pesctas,

9.2 Sila Entidad no cumpliese lo establecido en ia base precedente,
el concierto perdera sus efectos y se considerara resuelto a las cero horas
del dia 1 de marzo siguiente, con derecho por parte de la Entidad a
percibir el precio del concierto por persona/mes, multiplicando por el
niimero de titulares mas beneficiarios que hubiesen estado adscritos a la
misma en el mes de febrero.

9.3 Durante todo el periodo de vigencia del concierto, la cantidad
depositada, en su caso, por las Entidades conforme a esta base se
regularizard, en funcién de los titulares existentes y de los intereses
producidos, en el mes de febrero de 1992 y de 1993,

10. Subconciertos posteriores al 1 de enero de 1990

Si la Entidad suscribiese subconciertos con posterioridad a 1 de enero
de 1990, éstos deberan reunir los requisitos senalados en la base 3.2 y
la comunicacién de los mismos a MUGEJU deberd ir acompanada de
un ejemplar de los subconciertos suscritos, asi como de Ia documenta-
cién indicada en la base 5.1, apartado i).

11. Conciertos vigentes en el ario 1990

Las Entidades que suscribieron concierto con MUGEJU para 1990,
si no suscriben el previsto en la presente convocatoria, sé6lo quedaran
vinculadas a la Mutualidad por los efectos de prorroga forzosa v
continuidad asistencial previstos en {a cldusula 5.4 del citado concierto
del afo 1990, :

Madrid, 15 de octubre de 1990.-El Presidente, Benigno Varela
Autran. .

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

26981 ORDEN de 25 de octubre de 1990 por la que se dispone el

cumplimiento de lg sentencia del Tribunal Supremo, dic-
tada con fecha 5 de junio de 1990, en el recurso conten-
cioso-administrative niimero 103/1987 interpuesto contra
Acuerdo del Consejo de Ministros de 10 de julio de 1987 por
«La Voz de Galicia, Sociedad Andnima».

_ Enel recurso contencioso-administrativo nimero 103/1987, en inica
instancia, ante la Sala Tercera del Tribunal Supremo, entre la Mercantit
«La Yoz de Galicia, Sociedad Andnimaw, como demandante, vy la
Administracion General del Estado, como demandada, contra Acuerdo
del Consejo de Ministros de 10 de julio de 1987, que desestimd recurso
de reposicion, se ha dictado con fecha 5 de junio de 1990 sentencia, cuya
parte dispositiva-es como sigue:

«Failamos: Que estimamos en parte el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por la Mercantil “La Voz de Galicia, Sociedad
Anénima”, contra el Acuerdo del Consejo de Ministros de 10 de julio
de 1987 que desestimo el recurso de reposicion promovido por la propia
recurrente contra €l Acuerdo del mismo Consejo de 2 de abril de 1985
que denegd a la Sociedad actora los beneficios de la Gran Area de la
Expansion Industrial de Galicia; anulamos tales Resoluciones de la
Administracién, que declaramos contrarios a derecho, v en el lugar de
los mismos declaramos el derecho de la actora a que le sean concedidos
los beneficios que solicild en su instancia, entrada en la Administracion
el 7 de marzo del 1984 (folio 101 del expediente), si bien estableciendo
como inversién subvencionable la de 52.286.000 pesetas y debiéndoscle
conceder una subvencién del 12 por 100 de 1a indicada suma, o sea, una
subvencién de 6.274.320 pesctas; sin costas.»

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en
sus propios términos la referida sentencia, publicindose ¢l aludido fallo
en el «Boletin Oficial del Estado», todo ello en cumplimienio de lo
previsto en el articulo 105 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa de fecha 27 de diciembre de 1956.

Lo gue comunico a V. 1. para su conocimiento y demds efectos.

Madrid, 25 de octubre de 1990.-P. D., ¢} Subsecretario, Enrique
Martinez Robles.

Ilmo. Sr. Subsecretario,

RESOLUCION de 5 de noviembre de 1990, del Organismo
Nacional de Loterias y Apuestas del Estado, por la que se
acuerda incrementar el fondp destinado a premios de lu
categaria especial de la jornada 12.°, de Apugstas Deporti-
vas a celebrar el dia 18 de noviembre de 1990,

De acuerdo con los apartados 1.° y 2.° de la Norma 172 de las que
rigen los concursos de prondsticos sobre resultados de partidos de fitbol,
-aprobados por Resolucién de este Organismo Nacional de Loterias y
Apuestas del Estado de fecha 27 de julio de 1996 («Boletin Oficial del
Estado» nimero 192, de H de agosto), el fbnd(_} de 154.777.118 pesetas,
correspondiente a premios de primera categoria y categoria especial de
la jornada 7.% de la temporada 1990-91, celebrada el dia 14 de octubre
de 1990, v en la que no hubo aceriantes de dichas categorias se
- acumulard al fondo para premios de la categoria especial de la jornada
122 que se celebrara el dia 18 de noviembre de 1990.
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Madrid. 5 de noviembre de 1990.-El Director general, Gregorio
Mafiez Vindel.

-~ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 30 de octubre de 1990 de la Secretaria
General Técnica por la que se hace publice el fallo de la
sentencia de la Audiencia Nacional -Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo, Seccion Fercera~ en el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por dofia Furificacion
Manuela Pérez Casaf y otros contra la Orden de 21 de
marzo de 1988 por la que se convaca, con cardcler general,
concurso-oposicion para ingreso en los cuerpos de funciona-
rios docentes de Educacion Bdsica, Ensefianzas Medias.
Artisticas y de Idiomas. -
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En el recurso contencioso-administrative numero 317.711 inter-
puesto por dofa Purificacion Manuela Pérez Casal y otros contra la
Orden de 21 de marzo de 1988 por la que se convoca, con cardcler
general, concurso-oposicion para ingreso en los cuerpos de funcionarios
docentes de Educacion Bisica, Ensefianzas Medias, Artisticas y de
Idiomas, la Audiencia Nacional -Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo, Seccién Tercera- en 24 de mayo de 1990, ha dictado sentencia cuyo
fallo es del siguiente tenor literal:

«Que debemos desestimar y desestimamos el recurso coniencioso-
administrativo interpuesto por dofia Purificacion Manuela Pérez Casal
y demas recurrentes relacionados, contra la Orden del Ministerio de
Educacion y Ciencia de 21 de marzo de 1988, por la que se convoca, con
caracier general, concurso-oposicién para ingreso en Cuerpos de funcio-
narios docentes; sin imposicion de costas.»

Dispuesto por Orden de 8 de octubre de 1990 el cumplimiento de la
citada Sentencia en sus propios términos,

Esta Secretaria General Técnica ha resuelto dar publicidad al fallo de
la misma para general conocimiento.

Lo que digo a VV.1II. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 30 de octubre de 1990.-El Secretario general Técnico, Juan
Antonio Gimeno Ullastres.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de octubre de 1990, de la Direccicn
General de Trabajo, pur la que se acuerda la inscripeion )
publicacion del acta con ef contenido del texto del HI
Convenio Colectivo de la Empresa «Made, Sistemas Elec-
tricos, Sociedad Andniman,

26984

Vista ¢l acta con ¢l contenido del texto del ll Conyenio Colectivo
de la Empresa «Made, Sistemas Eléctricos. Sodicdad Andnimay, que tuc
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suscrito con fecha 11 de julio de 1990, de una parte, por los designados
por laDireccion de la citada Empresa para su representacion, y de otra,
por los Comités de la misma, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General, acuerda:

Primero,~Ordenar la inscripcion de la citada acta con el conterudo
del texto del Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este
Centro directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oﬁcial_ del Estado».

Magdrid, 18 de octubre de 1990.-El Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena.

Comisiéon Negociadora del TI Convenio Colectivo de la Empresa
«Made, Sistemas Eléctricos, Sociedad Andnima».

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EN MADRID POR LA
REPRESENTACION DE LA EMPRESA Y REPRESENTACION
DE LOS TRABAJADORES EL DIA 25 DE JUNIO DE 1990

AGISTEN:
Representacion Kspresai ; En  Madrid, sisndo las
D. Fernando Pastor Gonzale:z H 11’20 horas del dia 235 de

D. Rafae]l Iulueta Clavel
D. Ginés Martine: Gordilio

Junio de 1.790, se reanen
los Sres. relacionados al
mar gen , al abjeto de
continuar . las
NEYOCi aci ones del Irr
Convenio Colectiva para
la Empresa MADE, SISTEMAS
ELECTRICDS, S.A.

Id i Tr
D. Martin Brave Sincher
D. lsmawl Jiménez Jiménez
D, José Luis Laper Sant
D. Angeil Garcia Chacédn
0. Jasus Darrera Bayén
U. Santos Descalzoc San Juan
D. Luis Garrido Vegas haci¢ndose enteqd por la
D. Pedro Martin Brave Representacidn Econdmica
D. Luis M. Fascual Rodriguez : de contrapropuesta a las
H pressntadas, el pasaco
dia 22, por la Social de
ambos centros de trabajo,
pasandose seguidamente a xu debate, gue sS& plasma en los
siguientes |

Sa inicia la reunidn

ACUERDOS

PRIMERD: VISENCIA; Se #prusba la vigensia por un afo, desds
1.1.199% a 31.12.1990, del IIl Convenio Colective par la
Empresa MADE, SISTEMAS ELECTRICOS, S.A., (Articulo 2}

H Se produciran an los
porcentajes, conceptos v efectos que a continuacldn S sefalan:

a.- Revisidn salarial por diferencia [.P.C. 19689, para
aguellos conceptos &0 que Ik lo estipule el II
Convenia Calective: incremBptd del &%, con sfectos
retroactivos al- L.1.1%8%.

b.= Incrementos 1990:

b.l.= Para aguslles conceptos afectados por la precitada
ravisien sSalarial H Lacremento del &%, com
afectos de 1 de junio de |,990,.

b.2.- Fara %1 resto de los Conceptos incrementables, no
afectados por la revisidn salarial; incremento
del &%, con efectos de | de enero de 1.990.

b.3.- Dietas y Gastos de Locomocidn: incremento del &%,
con efectos de 1| de junio de 1990. (Articule 1M,

b.4.— Flus de Transportes: no sufrir4 incremente alguno
para 21 personal de la fadbrica de Vicdlvaro, al
hacerlo cada ve:z que varia el gprecic de los
transportes piblicos utilizados. (Articule 1l}.

€.~ Revisidn salarial 1.990:

En  #] supuesto de que =] IPC correspondients a 1.990
fuese superior al &%, ¥ por la diferencia real, se
aplicaria una revisién walarial por el excesc de
agquel &%, con efectos retroactivos al 1 de snero de
1.990.

EXFEDIENTE  DE =~ RERAACION  106/80y Las
indeanizaciones establecidas por el il Convenio colectiva, para
®l Aersonal ruyo contrato de trabajo e extinga como
consecuencia de la aplicacién de este expediente durante el
ejarciciy egonémico de 1,990, sufrirén un incremento del &%, en
roncepta de revisidn salarial 1989 con sfectow de 1 de enera de
1.9%, na&% ctiro A%, en concepto de 1ncremente 1.990, con

efectos de 1 de junic de 1.990, procediéndoss al..pFDFPateo.
entre los doce meses del aio, de dicho porcentais del &%
tArticulos 20 y 29.3).

T Comc pérrafo quinto
vy -ialtimo del articulo 75 gel Comvenio Colectivo, se incorpara
@l - contsnido. de! punte 22 de)l Acta nR 11, de 17.5.1.988, ge
nagociacisn del IJI Convenio Colectivo, oue astablescerd: "Si,
por prioridades productivas. ¢ hiciese necesaria la ocupacién
del local habilitado actualmerte para la toma del bocagillo, a
triteria de la Direccion de Va Empresa, se aceptaria, pésandose
a otro local, si, segin a) misop criterio, esto fuers posible”.

QUINTO: HORAS EXTRAGRDINARIAS!

4.~ Estructurales: El articule F.1.1. tendra la siguidnte

redaccidém: "En datencién a las actuales circunstancias,

' ias partes firmantes de =ste Convenio, sobre la base de

qua los trabajadores deperan desarrollar su mdxima

capacidad vy conocimientos profesionales para copseguir

9l dptimc rendimientoc durante la jornada ordiparia de

trabajn, estimnan que la reduccidn de las horas

#xtragrdinarias es una via adecuada para la creacidn de

ampled., Eh  consaguancia, -#stas ss regiram por los
siguientes criterioa:

& Horas extraordinarias habituales: supresidn.
¥ Heras extraordinarias motivadas por causa de fuerza
mavor o las egstructurales: realizacidn.

A fin de clarificar al concepta de horas
axtragrdinarias de caracter estructural, se entenderan
como  tales las necesarias por pedidos impravistos,
pericdos punta de produccidn, aussncias impravistas,
Cambios de tuwrno u otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza del trabajo dae
Que se trate o mantenimientq, diempre que no pusdan ser
sustituidas per la utilizacién de las distintas
modaligades de contratacidn previstas legalmente,

b.— Limitidciones: Se suprime integramente el articulo 9.1.s.
del II Convenic colectivo.

SEXTO: A A} Se adicionan dos
nuevos parrafos  al articulo 17.4 del Comvenio, a continuacidn
del inico existente, con @l siguiente contenido:

“Cuando  se encomendase tales funcionas par um plazo superior
4 un mes, o por un tiempa infarigr cuanda, <onjuntamante,
hubiese permanecido en dicha $ituacisén durante mas de un mas ,
en los seis meses anteriores, sera necesaria la comunicacisn a
los Representantes de los Tradbajadoresa, en la que constard la
causa justificativa de tal actuacidén.

Si el origan de la realizacisn de tareas de categoria
inferior a la aslgnada estuviese en la propia sgligitud del
trabajador intaresado, percibiri las retribuciones
correspondiente a las funcicnes realmeswie desampefRadas®, sin
parjuic:o de loe derechos de caraCteﬁ'parional del trabajador
afectado.

SEPTIMQ: MQVILIDAD FUNCIQNAL: Se mantiene la redaccion
actual del articulo 17.4 del Convenie ctlectivo que, una vezs

finalizada 1la valoracidén de puestos de trabzjo, dehs entenderse
también referida a los nivelas arofesionalgs surgides da la
Misma, @n relacidn con la salvaguarda y raspeto de los deragenos
¥y categorias de los cperarios afectados.

Elle por ger ambas partes conscientes de que, con motive de
la aplicaci¢n d#l actual Plan de reestructuracidn, sara
inevitable la produccidn de determinados desajustes  en  las
distintas sSecciones, qua exigira digha movilidad funcional, con
respetg de las percepciones econdmicas y demas derechos de  los
trabajadores afectados, hasta tanto se consigan los  abietivos
oe \p]antzlli pravistos, con respecte a los grupos
profesionales, peéercepciones econdmicas y demds derechos y con
una duracidn estimada en la misma vigencia del Plan.

La duracidén de la jormada anual durante
1.990 sera de 1.736 horas, roepartida en 217 dias laborables de
8 horas cada unc.

No obstante, todos los trabajdores de plantilla disfrutaran
de uma jornada de descanso, a fijar de mutuc acuerdo @ntre las
Represantaciones Econdmica vy Social, con lg dque el mimers de
dias laborables durante 1.990 seréd de 214, sin que asta
minoracidén ge incorpore al taxkto del Convenio, ni pueda servir
de Dase para el inicic del computo de la jornada . anual para
1.991, en las negociaciones del IV Corvenio colective.

El puntos 4 del articulo 33 tendra la redaccidn que a
continuacidén se expone:

"S® cred un bango trimestral que scumule la totalidad de las
horas de crédito retribuidas de dicho pericda del conjunte de
los miemdros de los Representantes de los Trabajadores, con
axcepcidn de  las Secciones Sindicales, que sari en Medina dal
Campo  de 1575 horas, y en Vicalvaro de 115% horas, siempre gque
permanezca la actual compesicidn de las Representaciones,
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La acumulacidén de sste benco horario en unp o varios de los
Repressntantes, -deberd -wer. culumcua 4 M Dirsccisn . de la
_ Empresa con la mt.lmlon suficiente para 1a

puesto de tFabajo de dichos R.pr‘u.ntmt.-

Lg . "liberacigsn' - de  alguno . de
n-qol::ario pruvumtl :aﬂ la Dir.c:ibn dw la- Eﬁrm

En, .=&l
coma
‘@l conjunto trissstral serd de

muute do qm u Boﬂoixc:.m del
CONSBCUENCia de UeYos pracesos slectorales, la base para
4 horas por cada siestro,

MW’

. compromi ey

. l.o- R-ur“-ﬂtaﬂtu da 19. Trabl.meorol auunm .1
de desistis oal R-curw dq Supticacign Lntcrouostu contra la
sentencia dictada por wl Juzqado de lo Social n2 3; de

"Valladolid, wen fecha 21.5.1990, . an »l momanto de la
Formnl. a:aczon, firma y ra:xF_;:aan de .lt" aewdm.‘

ety

. 'nﬁl" " gquedan ‘supeditadas, en cuants e su
ﬁmiu Bm.ral de Trabajadores

clmmlas nrruhval ‘del 11 Convenis
: vxw. l!"l sus propios” ta‘r-imn. con

B

rdstn
. £al -c:tivq.

Ne hlbl-ﬂdn ads .-ll@lﬂtui que tratar, se lcvmél la  reuwnidn
Il.lﬂdﬂ las 13'0) hora l. la,l.elu al principio’indicada.

el

AN B X 0 I

:ob_crtufa del’
los R.arllnntlnt‘n Aebwrd -

Comite wr;m{

TASLA PE SUELDOS CONVINIO® 1.98%.-

‘ REEEEE f- SUELDG.  -PIUS" ¢ " SUELDO
gLy . CATEROREp L. ¢ BASE . - FLIO SVEXIO
20 INGEXIER) A 101,028 Seoos 135.03
o1 = uéfnéia.fu ) : . 10028 54008 153236
02 " Perite oo 96,546 52.303 149,339
o . ATS. fﬂ}, st : 95410 L T31900  147.510
04 Graduado. Socnl ; 96, 346 52,503 E49549. .

B T JEFE SECCION' usnmmro ‘$3.102 47.3% 130.388 -

) % . .-\mu.sn_ 1 "A.'n ’ $0.611 46,304 126.913
07 . Analiscta 1% : ) 78.178 45.338 123.516
o8 . Analisca 28.MpM - 76.200 44.389 120,879
% amlisma 70839 44.000  118.539
10 " auxiliar Laboratorio 72.95¢ 13186  116.145
1 JEFE 1 oRoaNtzaCTow 86.780 42882 - 135.632.
12 Jefe. 28 Grganizacidn’ §2.986 47318 130.304

213 rém;'A-.omI 1h man 30.611  16.304 126,915
14 Técaico Organ. 18 ) 28,178 43,338 123,316
15 Técnico Organ. 26 A" 76.200 53388 120,578
60 . Téenies Mgameid - T3 4000 1583
' 17 Auxilier de Ormi.addﬁ 72.959 13136 uf;.us
30 JmPE TEeNIOO u 1 se.780. uns; 163
21 Jefe Téenice de 34 B 1365
22 Del;neqnt: Proyect_is;_l 172333 132158
23 " Delineante do 18 nar 0300 126.915
24 Delineante de ﬁ 45333 123.316
ST Delineante de 28 4 435588 1200478
26 Nelineante de 28 14,000 [EEW &)
27 Calcador .. 47186, 1i6.145

"3 JEFE DE TALLER . $0.672 158.457
31 Magstro d¢ Taller 15,048 t31-%62
32 Contramaestre 45,048 13t-362

i Encargado A 47.069 128,324
34 Encargade B 47,069 128. 524
35 . Ercargade ¢ S1.255  47.069 128,324
36. Cab;lta: E;j:eei.glistl. ' ‘ 76,563 ‘ 45.'115 121.6
i T TERE o ADINISTRATIVO ' .78 48852 135.632

TABLAS COM EL 6% DE INCREMENTO
. CONVERIO 90

FABRICA:: MEDINAF© < o oo i i

FABRICA: VICALVARG, ..

Lol SFLO - PLUS SUELPY
CLWE, CATEGCRIA - BASE - FHO COBVENIY -
41 - Jefe 3 sdministrative 52.986 . 473180 |_;o_uu BESEEN
42 Ofdcial 10 ~a" 80.811 46‘.‘304 ' )
a3 ofictal 18 a7 oy 123_516‘:- s
“ Dfxcnl 28 7%.290 126,878+
45 Oficia} 2% .839 ucoo 118.839
% Auxiliar Mnnistraliw . 72959 43;_135“_;:11_5_“5 o
49 Asimilado Oficial 28 o 4839 o 4-4.006 11‘8.53;),_ .
92 ) Prlcticmte (ﬁdim] $3.020 4, 109 :_,o 138
% Médico (Medina) 50513 ’ 37 0034 - ,7,,.7 ‘,. B
50 . LISTEROS .97 4363 u7.e
51 Almaceners 15.746 -33.493 - ll_‘"S-!‘.;‘L) .
§2° Chéfer Turismé : 362 1300 19363 Lo
33 Chéfer Camidn’ 75.123 .'44 034 ‘ A:.i'w'._n_r_ -_
8 Basculero’ Thass. a2 ou "'us.‘l_'qon
33 Suarda Jurada 72,265, 42iodn . M08
% . Vigilance 12,258 32941 1154199 .
37 Portere  ° 72.255 42941 190
58 Jrdenanza 72,253 12ad ?
39 Dpte. Priacipal E‘c'crlzr.'.';ato -7--:1-31_ 7“43_.4?1 . B
50 Dpte. Auxiliar Ecencmato 72.258 d2.941 E ) -
61 Telefonista o 722580 qnon s
52 Linph&arl . 68.987 .-11‘- 557 110598 -
o TECNIC DK SISTEWAS %.7% 4582 135632 .
és Analisca de Sistemas £2.9%6 47,318 130.304
L :Annlilu Pro;n-dor ’ 82.986 - 47308 ' 130361
&7 Propmdnr ’ .61 L36.304 7 126.918
68 operador 78.178 45.338 123.516
‘ & " Gravador | 76.200 44338 1720.878
70 OFICIAL 18 JEFE ERUIPO 82580  47.482 130071
71 Oficial 24 Jefe Equipe . 21.001 46..848‘. 1'27.549
72 _Oficial 38 Jefy Equipo $0.338 160533 126.571
7 Especialinta Jefe Bquipe 79.892  46.313  126.205
I © Ofieial 1b FEBL 44,962 _'}z;..;m; L
75 ofieial 2 71681 d.308° 'j1'179-4029 B
) Oficial j2 74,067 Ji.aqs o _11&.}6_2 ‘
77  Especialista 73.641 43548 ‘ .9
] Peones ) 71.022 11162 7 115.0%4 ;
79 Asinilado Oficial 3 %7 105 - nmer o
" ANEXO IX

PUNTDS

PUESTO DE TRABAIO PUNTOS | PUESTO DE TRABAJO

NIVEL : 44  1.864.887.- Pts. . NIVEL : 4A  1.654.887.- pts,
Elrctricista alectrdnico 1003 { Aywdihte responsable uullaje 1012
Necénico de -mantenimiento NERAS v ] Seldidor de htillaje | 993
Mecénico ajustador R 72 Ayuldiate responsable famdicién 986
Electricists wantenimiento - - 86 Ayadunte responsable wecamitado 965
Electricista motores 966 | Apwdente responsable prensas 9635
’ lespongqgle altaftileria .. 962 o
Lo as;.zss.-sn IR @) es1ges .- peen
Maouinista FIGEP 4 ¥ JREE - Meckhice myatenimisnto g
{ Trazador “a".. . REFTEET R % ) Ajustador utillajes eipec:ules T v
. Mecdnico ajnsudor 938 Tornero de uxillaje: P R
: . ‘Fresador utuhje et 013
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ABAIO PUNTOS ‘ o
PUESTO DE TRABAIO PUNTOS PUBSTO DE TR PUESTC DE TRAB.SG PUNTOS PUESTO DE TRABAJO PUNTOS
NIVEL: 4C 1.826.615.- Pts. NIVEL : 3B 1.782.911.~ Pts. -
NIVEL : 5B 2.224.436,- pts. NIVEL : 5B 2.224.416.- Pts.
Soldader Eléctrice 903 Inspector verificador 843 ) - . '
Soldader Semiautomitica 916 | Forja mamual 832 Mecanizado Base Datos 941 Resp. Contabilidad 944
Electricista manteniaiento *B" 908 | Galvamizado 227 Resp. Expediciones .925 - “Analista Labor.-Operad.Rayos X 937
Conservacién de conducciones 915 Mequinista torwe copiador g2y Comprader articules 8 v € © 931
Parque hierros ¥ bdscula 205
NIVEL : 5t 2.166.164.- Pts. NIVEL : SC 2.166.164.- Pts.
NIVEL : 34 _ !
A—— 1.814.288.- pes. Resp. Métodos ¥ Tiempos 208 Programador Ordenador 911
Soldader semisutomdtica 900 Resp. Tormilleria 97 Secretaria 910
Maquinista FICEP 1,2,3 v MINI-LAP 889 Resp. Procesos Manuales Resp. Envios Herrajes 903
Trazador "B* 887 NIVEL : iC 1.763.4860.- Pts.
IVEL : 3B 1.782.911.- Pts. Verificador S NIVEL : 44 2.131.424.- Pts. NIVEL : 44 3.131.424.- Pts.
Inspector calidad 811 —_— ; )
Mecinice 844 Resp. Turno Empaquertado 858 Resp. Conmtrol Cestién 897
Recuperacidn material defectuoso 842 Resp. Laboratorio 881 Resp. Pedides Exportacién. B95
Galvanizader £32 Proyectista 594
Maguinfsta procesos manuales 829 Resp. €aja 234
Fragua propano B42 | KIVEL : 24  1.752.654.- Pts. Jroyecrista . i
Pantégrafo 829 e Proyectista Werrajes 7
Recuperacién materias primas 827 Maguinistz torne revolver y serie 795 Resp. Ofertas Exportacisn 884
Maquinista enderezado 837 Expedigicnes 790 Secretaria Pireccién
Maquinista Transfer—elosia 820 Conservacion general 788
Hornere v fuadicién 784
Conducter carretilla 775
NIVEL: 3¢  1.763.860.- Pts. imacemero b NIVEL : 4B 2.088.841.- Pts. NIVEL : 4B 2.088.841.- Pts.
Empaquetader 813 Hornero v prensas m Proyect. Estructuras Metilicas in Resp. Montaje Koy
Prensa friccidn 809 . . .
Inspector calidad 811 RIVEL : 4C 1.826.615.- Pts. .
Expediciones tornilleria 813 Maguinista ARMOR-ROD 008 NIVEL : 4C 2.048.498.- pts. NIVEL : 4C 2.048.498.- Pts.
Aerraaientas 203 Secretaria-Operador Ordenador 842 Métodos y Tiempos 858
BIVEL : 24  1.752.654.- pts. GComercial 845
- Contable cuentas i cobrar 853
Ayudante trazado 797
Hantenimiento caldera y propanc 796 NIVEL : 34 2.027.207.~ Pts. NIVEL : 34 2,027.207.- Pts.
Inspector galvanizado 784 KIVEL : 3a 1.814.288.- Pts - T
- Conducter carretilla 775 . " Caja y Primas 832 Administrative Contable 527
Armade 775 Ajustador utillaje 8732 Secretaria Ofc. Técnica 842
Barras suestra 784 Prensista ¥ montador utiles €55
Contader 779 Fundidor y repase banda 851
Saldader o800 NIVEL : 38 1.975.658.- Pts. NIVEL : 38 1.975.658.- Pts.
) Resp. Tontrol Costes 823 Administrative Perscnal 826
NIVEL : IB 1.734.724.- Pis. NIVEL : 2B 1.734.724,- Pts. Delineante 816 Resp. Control Costes 821
i . . i Operador Ordenador 81t Delineante 823
Albafiil ThE Magquinista mecanizade series 768 Cronometrador 824 Analista Laboratoric 217
Delineante 816
Operadora Ordenader y Admins. 811
MIVEL : 2 1.717.915.- Ptas. NIVEL : 2C  1.717.91%.- Pts.
Eaganche 736 | Montador 247 BIVEL - 3¢ 1.945.401.- pts. NIVEL : 3€  1.545.401.- Pts.
Decapado 732 ’
Pontonero doble polipasto 729 Conformacidn de facturas 800
Administrative Comercial Bo2
NIVEL : 1 1.708.950.~ Pta. NIVEL : 1 1.708.950.~ Pts. NIVE)L : 24 1.925.230.~ Pts. NIVEL : 24 1.925.2306.- Pts.
Pontonero de botonera 719 Sierra cinta 7258 Chéfer 794
Repaso de material n7 Pontonero 717 Administrative fabricacion 7?3
Pontonero cabina 711 Embalaje movimiento almacén 68 Administrat. Alm. P, Materias 753
Ayudante empaquetado ¥ flejade 70¢ Delineante Ufertas 762
Ayudante procesos mahuales 100 +
Desenganche v clasificade 708 NIVEL : 2B ; N .
Ayudante galvanizado 6‘;9 DTS B 4D 1.822.133.- Pts. NIVEL : 2B 1.822.133.- Pts.
Ayudante ponmtonere cabina 684 -
Tornilleria 673 Grabacxél:l Dazos . . 738
Secretaria de Aprovisicnamiento 724
RIVEL : 0 1.611.169.- Pts. BIVEL : O  1.611.169.- Pts. Docusentacisn 722
Personal Eventuval
u NIVEL : 2C 1.749.292.- Pts. NIVEL : 3¢C 1.749.292.- Pts.
N1V H - NL¥ H 5 -
NIVEL : 7 2.546.055.- Pts. NIVEL : 7 2.546.055.~ Pts. Chéfer Furgoneta 715 Chofer Furgoneta 715
Resp. Control Calidad £002 Responsable Laboratoric 1081 Administrative Control Costes (el
Resp. Taller Negro 1088
NIVEL : 1 1.768.950.- Pts. NIVEL : 1 1.708.950.~ Pts,
NIVEL : 6% 2.502.351.- Pts. NIVEL : 68 3.502.351.- Pts. Telefonista 676 Telefonista 676
A . . ) Porteria 639 Perteria 439
Resp. Miquinas Automiticas 1080 Resp. Mecanizade Utillaje 1055 !
Resp. Mantenimiento Hecdnice 1069 Ordensnza 523 Ordenanzs €2
Resp. Galvanizado 1064
AN E X O IIr
NIVEL : 6C 2.368.997.— Pts NIVEL : 6C 2.36B.997.~ Pts TABLY DE AVUDA TRANSPCRTE CONVENID  1.900.-
Resp. Seguridad ¢ Higiene 100 Resp. Oficina Técmica Fabrie. 1008
Rezp. Estudios y Proyec.lineas 1009 Resp. Fst. ¥ Proyec. Lineas 1009 —
Reap. Admén. Personal 1009 Resp. Prensas y Fundicién 1001 PINI0 PE CaMTIPAD
Resp. Planificacién 1001 Resp. Compras artitulos "A" 1006 RESTLEN OLA SENSUAL
RIVEL : SA 2.337.619.- Ptso. NIVEL : 54 2.337.619.- Pts.
Valladolid 6.035 Prs,
Resp. Almacén P. Materias 990 Resp. Calvanizado 993 )
Resp. Turne Galvanizade 984 Resp. Planificaciéh oi5 Rodilana 1.056 pPts.’
Supervisor Inspector Calidad 082 Analista Investigacién 981
Resp. Trazado y Montaje 064 Téenice Comercial 971 la Seca 1.659 Pre.
Resp. Empaguetado y Envics 959 Resp. Almacén P. Katerias 958
Resp. Turno Procesos Manuales 954 La Zarza 1.961 Prs,
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PN OPE TANTITD
AESILENCIA vERAUAL
Nava de;L- Rey . 2.264 Pts.
Villaverde 1.307 Pus.
Ataquines 2.563 Pes.
San Ticente 1.509 Pus,
Pozaldez 1.507 Pts.
Pedrajas de S. Esteban 4.828 prs.
Qlmedo 3.015 Pea.
Rueda 1.509 Prs.
A NT X O 1¥
VALTRES' DE HORAS EXTRAS 4%0 1.990.-
2115 5ABaDOS ¥
CLAVE CATEGORIA LiBCRALES FESTIT0S
Q0 INGENIERQ ’ 1.737 1,923
b1} Licenciade 1.757 1.923
02 Perita 1,693 1.851
03 A.T.§, 1.670 1.326
o4 .Graduado Secial 1.093 1.351
as JEFE SECCION LABORATORIO 1.4%0 1.618
o6 Analista 18 vg» 1.438 1.574
o7 Analista 14 1,400 i.332
08 Analista 28 A% K 1.371 1.499
) Analista 28 T 147 1473
10 suxilier Labarstorse a7 "1.440
11 JEFE 18 ORGANIZACION 1.538 1.682
12 Jefe I¥ Orginizacién 1.476 1.616
13 ’ Técnice Organ. 18 "A" 1.438 1.574
Hl Técnico Jrgan. 18 1,400 £.§32
13 Técnico Organ; 24 q ' 1.571 1499
16 Técnico Organ. 28 1.347 1473
17 Auxiliar de Organizacién 1.317 1.440
20 JEFE 1ECNICO DE 1% 1.538 1.682
. 21 Jefe Técnice de 24 1.3516 1.639
az Delinsante Proyectista L.J98 1.639
23 Delineante de 14 "i® 1.438 1.574
24 Delineante. de 14 1.400 1.532
13 Delimeante de 24 "av L.371 1.499
26 Delineante de =2 1 1.347 1.473
27 ) Caleader 1.517 1.440
30 JEFE DE TALLER 1.369 1.716
3t Maestro de Taller 1.585 1.634
17 ‘Cintramaestre 1.49§ 134
33 Encargado 4 1.453 1.5%1
34 fncargado B 1.455 1.391
s Encargado C 1.155 1.531
36 Capataz Especialista 1.379 1.3508
40 JEFE 14 ADMINISTRATIVO | 1.338 1.652
41 Jefe 24 Administrative 1.476 1.616
42 oficial 18 "A7 1.438 1,574
43 Oficial 14 1.400 1.532
44 Oficial 24 "A¥ 1.)71 1.499
45 Oficial 28 1.347 1.473
‘36 Auxiliar Mainistrative 1.517 1.440

BIiS CosaBanos ¥

CLAVE CATESORIA LiBCRALES FRSTTVOS
49 _um!.uo Oficial 24 ’1.347 1.473
92 Practicante (Phd!.u)- 1.475. . 1.614
4 Médico (Medina) 1.757 1.922
L] LISTEROS 1.333 1.452
31 Almacenero 1.314 1, 438
32 Chéfer Turismo 1.35% 1,436
53 Chéfer Camidn 1.351 - 1,479
M Basculers 1.306 [
35 Guarda Jurado 1,306 l.i:S
56 Vigilante 1.306 1.43%
57 Portero 1.306 1.43%
38 *Ordenanza 1.:06 Qo428
59 Dpte. Primcipal Efconcmato £.326 1431
60 Ppte. duxiliar Econcmate 1.306 £.429-
61 Telefonista 1..306 - 1.428 ‘
62 . Limpiadora 1.253 1.371
54 TECNICO DE SISTEMAS 1.538 1.652
45 . Amalista de Sistomas 1,476 1.616
] ' Analista Programador [.4,;6 1.616
&7 " programader 1.438 - 1.574
68 Operador 1.400 1.532
[ " Grabador 1.571 C L4
70 JOFICIAL 1 JEFE BWIPO 1.474 1.513
7t - Oficial 28 Jefe Equipo 1.449 1.336
72 Oficial 38 Jefe Equipo Is439 1.574
73 Especialista Jefe Equipe 1.431 1.36%
74 Qficial it 1 37.'." ‘ 1.502
75 Oficial 24 1,548 1.475
6 Oficial 34 1,339 1.565
77 - Especialista 1.332 . 1.438
78 Peones 1.308 1.427
9 “asimilade Oficial 3¢ 1.550 1.465

A NEX O

¥

TABLA DE INCENTIVOS POR SIREMA CONTROLADO 1.990.-

Fibrica de Medina del Campo

A continuacién se relacionan las tareas o puestos de trabajo, que ac-
tualsepte parciben su inceativo de produccidn por sistema cobtrolado, sefialéndo-
se los valores de SUPLEMENTO FIJO y VALOR PUNTO asignades a cada caso:

SOLDADURA: Componen €ste grupe y desarrollan ésts tares opararies con
categorfas de Oficiales 18,29,3% y Egpecialistas.

Por la complejidad que supone la difsrenciacidn en ésta tares de leos

trabajos que diferencian una y otras categorias, eh 3u percepcidn por concepto de
incentivo de produccién por sistema de CONTROL devengardn los mismos valores de
Suplémento Fijo y Valor Punto, sin distincién de categorias profesionales. Es
decir, todos los trabajos a comtrol en =l grupo de SOLDADURE se abonarén con los

siguiéntes valores:
Soltadura €O,

$Soldadura Eléctrica

Suplementd Fijo .ivveaercnacacrnns

Valor PUBEO +.mivmmrcccinaaeiaan

Suplemento Fijo ....evcivaniiienes

Valor Pumto .. ....ciiinsvansrannnn

16712 Pts. /hora

17105 Prs./punto hora

16712 Prs. /hors

0°762 Pts./punto hora
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En éstos trabajos de soldadura, dnicamente si por las condiciones del

trabajo se requiere trabajar er equipo, &5 decir con ayudante, €stos percibirdn

como incentive de produccién el 80 por ciento de les valores asignados para los

oficiales, dichos valores serin los siguientes:

Suplemento Fije .vvvvvavraovancnas 14°06 Pts./hora

Valor PUNTo ...uueevienuasscananas 0°609 Pts./puntc hora
Grupo Primero
Corte de Perfiles
Corte de Inglete Maguinista:
Achaflanade en Gairu
Martinete-Marcado Chapas Suplemento Fije ........ 13°75 Prs. /mora
Fraguas y Horno .
Parque Elaborados Yaler PUDTO .evvvavnnenr 0940 Prs./punto hora
Corte Sierra Disco Ayudante:
Esmerilade Rotosfera s s B
Chorro de Arena Suplemento Fijo . 13°75 Pts./hora

Yalor Punte ....-.- 0°788 Pts./punto hora

Grupo Segundo
Armado
Corte Sierra Alternativa .
Enderezado Maguinista:

CGranetero
Guillotinas

Marcado de nimero
Prensa de Enderezade
Pantdgrafo

Miquina Miltiple
Punzonado

Rescado

Sopletes

Transfer Celosia

Grupo Tercere

Monta je Tornillo

Repaso Tuercas

Suplemento Fijo 13°75 Pts./hora

Valor Punto -«..evvarnesa 0°826 Prs./punto hor:
Ayudante:

Suplemento Fijo ...... v.ov 13775 Prs./hera

Valor PURto «-ie-sreranns 0°673 Pts./panto hore.
Maquinista:

Suplemento Fijo ......... 13775 Pts./hora

Yalor Puto »eevriaveress 07736 Pts./punto here.
Ayudante:

Suplemento Fije

Valor Punto veecisvaiaias

13°75 Pts./hora
0°584 Pta./punto horm.

La prima o incentivo de produccién se percibird en funcidn de la tarea

o puesto de trabajo que para cada caso se seflala, independientemente de la categoria

profesional que ostente el operario que la realice.

El personal a control gque realice trabajos a no centrel, la duracidn

de stos trabajos se abonardn a "valeracién", en cantidad quivalente al suplemente

fijo establecido para cada puesto de trabajo.

TURNICIDAD

Todo el personal gque realice su trabajo a turno continuade y rotative,

percibird un incentive adicional de 5°46.-Pts. por hora de presencia.

TABLA DE INCENTIVDS POR SISTEMA CONTROLADO 1.990.-

Fibrica de Vicilvaroe

A continmuacidn se relaciohan las tareas o puestos de trabajo, que

actualmente perciben su incentive de produccidn por sistema controlade, sefia-
ldndose los valores de SUPLEMENTO F1JO Y VALOR PUNTO asignados a cada caso:

Miguina Herramientas
Magna Flux

Montaje

Prensas
Pequedas Series
Terminales

Armor - Rod

Fundicién

-Galvani zado

Sierra de Fundicidn

10°04 Pts./hora
07608 Pts./punto hora

Suplemento Fijo ........
Valor Punto ...osvarar--

Suplements Fijo ... 10704 Pts./hora

Yalor Punto ..-ovevvee- .. 0°685 Pts./pmto hora
Suplemento Fijo -«-.u... 11°22 Ps./hora
Yalor Punto ...orsmsress 0°685 Pts./punto hora
Suplemento Fijo .....uus 1487 Pts./bora
¥alor PURto eecsernsvann 0723 Pts./punto hors

La prim o incentivo de preduccidn se percibird en funcidn de la ta-
res o puesto de trabajo que para cada case se sedala, independientemente de la

categoria profesional que ostente el operario qué la realice.

TURNICIDAD

Todo el personal gque realite su trabajo a turno continuade y retative,

percibird un incentivo adiciemal de 5°46.-Prs. por hora de presencia, -

ANEXO VI

TABLA DE INCENTIVGCS POR SISTeMA VALORADO 1.690.-

Fibrica de Medina del Campo

A continuacion se relacionan las tareas o puestes de trabaje

que actualmente perciben su incentive de produccién per sistema valerado:

Puesto Oficial Olicial Oficial Maguinis-
de trabajo L4 23 38 ta 0 Asim. Ayudante

Meecdanicos .. ... .- 033222 0332208 0332183 03al5 0Wal2
Electricistas ...... 03322 0332208 033219 0Xalll 0Wal2
Miquinas FICEP. . — 0332223 033a223 03alisd —
Miq. MINI-LAP - 0332223 03Ba22B 03al5 -
Albafiles ......... 033a19 - 033aldl 0BWalR
Insp. Taller — 033172 0WalX 0332123
Insp. Prototipos ... 033222 — - 033 al53 —
Insp. Recepcién ... 0,332 208 — — 033al13 —
Soldadores ....... 032208 0Bl 03BalmM - -
Parque Elaborados - - 033a173 032143 0332123
Almacén P. Mater. — — — 033410 033212
Conduetor Graa .. — — — 03aldd 03al123
Pontoneros boto-

nera, pérticos de

elaborados, petro-

leado, engrase Ai-

macén tornillos - — — 033al4d —
Pontoneros caseta,

titiles galvanizado,

repaso galvaniza-

do, plantillas . .... — - — 0332133 -
Contado piezas gal- )

vanizado ........ — — — 0332133 —_
Sopletes ... .. — 033a 143 — 03ald3 0332123
Personal limpieza. — — —_ - 033a 123
1. Equip. Biscula . — 033a LT3 — - =
J. Equip. de Alma-

cén tornilles ..., . — 033a1.73 — — —
J. Equip. de Gruas, — 033al78 — — -

o El resultado de multiplicar la primera base 17763 por estos coe-
flcxgnyes representard el miximo por hera que dentro de cada categoris podrin
pgrcxtur los operarios a valoracién perscnal. Esta valoracidn se realizarf in-
divudualmente en tantos por cientos, siendo £l miximo el 1OOX100, que equivale
a 1a aplicacide de los referidos coeficlentes sobre la prims base de fibrica.

En todos los precedentes casos, la prisa se percibird en funcién
de la tares o puesto de trabajo, con independencia de la categorfa profesio-
nal que ostente el operario que la realiza.

TURNICIDAD

Todo =1 personal que realice su trabaje a turnc continuads y reta-

tive, percibird un ipcentivo adicional de 5°46.-Pra. por hora de presencia.

TABLA DE INCENTIVOS POR SISTEMA VALORADC 1.990.-

Fidrica de Vicilvaro

AT. GINIRALES, UTILLAJE, €. HIP3

INTAS, INSPICCiON,

Ofic, Lt Cfic. 2% orie. 3 Espeta-
Valorzcidn Pts/hora Pts/hora Pts/hora P::/ho.ra
100 38774 29782 21784 20°43
99 38740 20°58 21768 20727
L] 38709 29735 21752 20°14
97 37775 29709 21°36 19799
95 37742 28786 21°1% 19°85
13 37711 28°62 21703 19769
oa 36°78 28739 20785 19°55
93 36°45 28713 20,70 19740
a2 36711 27790 20°56 19725
91 35°81 27766 20741 19°09

3282¢
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TABLA DE INCENTIVOS PARA OFICIALES TRAZADORES 1.990.-
Ofie. L* Orie. 2t Ofie. 3t Espeta,
h,:nr“iéﬁ Pta/hare Prafhora Fiafroca  Pus/hora ) Fibrica de Medina del Caspo
90 3747 27741 20724 ‘18794 : -
L 35711 17°1% 2010 18782
8 4779 26795 19790 18°67 TABLA DE PUNTUACION
87 34746 26769 19774 18752 :
8s H13 S 1558 BT _ :
s 33782 %22 19742 18724 Dificultad tecnoldgica de laobra......0.... Miéxima 7 punl
80 216 25705 18°65 17751 RILIIIO A trabajo ... .\ oenerarerreomomnns » 8 »
s x°53 23°8 17°86 16°78 . Calidad obtenida ... .............t T 8 »
7 2888 2263 17704 16°05 Responsabilidad, iniciativa, etc. ... ......... » T 0w
85 17724 z1'n 16724 15732 Maxima 30 puntos
&0 25760 2074 15744 14°59 o
TUANICIDAD
Toda el p::sanl’l quet realice su trabaje a turnd’ coatinvaie . TABL.A DE VALORACION
¥ rotative, percibird un fnceativo adicipnal e 5°46.~ Pts. por hera de
presencia. Pumies Pis/hora Puntos Pta/hors Puntos Pts/hora
] 16°14 17 0°64 X 34755
5 16787 18 31°20 Uy 34°8o
[ ] 17759 184 31748 -~ 3507
- ? 18735 . 31776 - O L3
) 19707 194, 32705 -8 36711
o v 9 16°82 2 32732 €Y 36°61
TABLA DE INCENTIVOS PARA AYUDANTES DE TRAZADO 1.990.- 10 i 0% 32758 27 37713
11 24°68 21 32787 7y 37°64
Fibrica de Medina del Campe n 27715 2% 33718 2 3814
13 27°89 2 1384 8BY% 3869
14 28762 2y 33769 2 917
bH] 29735 2 33798 24 39770
16 30700 3% 34725 an 40723
TABLA DE PUNTUACION
VARIOS CONVENIOD 1.990.-
. VALORES
mmmz.dcoin::irﬁoérpz:E CONCEPTOS 1.990
dienteobra ............ &6 711 1218 1720 2123 M2 2730
Puntos concedidos al Ayu- Carencia de FESTAVOS ...cvucivarurnirsnsnrnroncecesssnarsinisnes 16.677
dante ........oiiheenns 1 2 3 4 5 [ ¥ : Dieta d¢ delayane 28
Cooperacion techolégica Dicta de almaerzo 1.857
prestada al l;andar fees 1} 2 4 6 ] 10 o Dieta df COMK wuvueenenvnrsosissnnnsesrnnnree 1.390
Valoracién diaria ... 0 1 2 3 4 bieta de bolsille 756
Nulo Escaso Normali Bueno Muy bueno’ Bieta de bolsille para extranjero 1.318
Valorado por trazador . ... 0 1 2 3 4 Dieta de almuerzo prolongacidn de jornada ....oerv-venenncannnn. 1,285‘80
Interés y dedicacién en la Precio por Km. de motocicleta ....casarnnrrarrarancnanansias e 13
obra. ...ooiiiiiiiann. Nulo  Escasc Normal Bueno Muy bueno Precic por Ke vehiculos hasta 7790 €.¥. ceoivvroniiaianrrooronns 19710
: Precio por Km vehiculos de 8 2 10799 C.¥. ..vvvviiiiiannaennatt . 22730
Precio per Km vehiculos de 11 C.¥. en sdelante .......uunavavans 26750
Suplemento por Km ¥y Plaza ocupada ...ievnvunnnas gt e raeanane 1744
Indemnizacién prejubilades Exp, 106780 {are, 20} (... ... 213,832
Compen. complem. prejubilades Exp. 106/85 (Art. 29.3) ......eo.. 540.155
(was % por afic de antigiiedad) - :
Hijos ainusvélides - Ayuda mes Dicic@bre «.ovivenars aaeeaiaenes 15.
Carencia de Comedor 1.990 .......c.ves e . 6.703.440
TABLA DE VALORACION Asignacién para Polideportive .... 2.446.268
Gastos dc Sepelio ......... P 265.000
Premio ¥inculacidm .cvveriansnrcasnsrnnnan ..................... 5§3.000
Invalidez Permanente Total (Art. 19) . 2.519.0%0
Puntes Pishora Puntos Pts/hora FPuntos Pts/hora Invalidez Permanente Total {Art. 20.1) .......cuveeeennicnnnnanns 636,000
1 12°%9 10 19749 19 26729 Invalidez Permanente Absoluta (Art. 29.2) .....o..iiiivianrnn nn 291, 500
7 13°31 1 2083 2 26768 Jubilacidn normal {AFt. 20.4) ... iiiivianrimrennnenanrranannsn 636.000
- " o Premios de Natalidad (Art. 29.5) .................. e 6.260
3 18774 12 2% u 707 Premios de Nuypcialidad (Art. 29.5} ... 12.720
4 1475 13 23710 2 74 Minusvdlidos - ayuda mensual ... .........iiiiiiiiiaiaiiiiiiinen 6.160
5 14756 14 24°21 < 27782 Bajas prolongadas por Enfersedad ¥y Accidente ...rveeevicniannens 6. 360
6 14796 15 . 24765 24 28722 Enfermedad especial ....ovmeninniiain i iiaiariians aemeenanes |].669
C D POF MOMLUEA ©vavaranrnreernnarssnssnenasessrrns L 180
I 15741 16 25°09 % 25760 ompra de gafas: Por montura 3
676 25° Por cada cristal .....vaceiveiinannnnnaiunnay 1.060
8 7 - 1 5 58 Chéferes .. ... it ittt ittt e s . 11.130
9 18712 18 25790




