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MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

La Entidad que no alcanzase dicha cifra deberá depositar en la cuenta
existente en el Banco de España y a disposición de la Presidencia de
MUGEJU la cantidad resultante de multiplicar el precio del concierto
por personajmespor el doble del número de personas que falten para
alcanzar la cifra de 200, con un mínimo de 100.000 pesetas.

9.2 Si la Entidád no cumpliese lo establecido en la base precedente,
el concierto perderá sus efectos y se considerará resuelto a las cero horas
del día 1 de marzo siguiente, con derecho por parte de la Entidad a
percibir el precio del concierto porpersonajmes, multiplicando por el
número de titulares más beneficiarios que hubiesen estado adscritos a la
misma en el mes de febrero.

9.3 Durante todo el período de vigencia del concierto, la cantidad
depositada, en su caso, por las Entidades conforme a esta base se
regularizará, en función de los titulares existentes y de los intereses
producidos, en el mes de febrero de 1992 y de 1993.

10. Subconciertos posteriores al 1 de enero de 1990

Si la Entidad suscribiese subconciertos con posterioridad a 1 de enero
de 1990, éstos deberán reunir los requisitos señalados en la base 3.2 y
la comunicación de los:mismos a MUGEJU deberá ir acompañada de
un ejernJ?lar de los subconciertos suscritos, así como de la documenta
ción indIcada en la base 5.1, apartado i).

11. Conciertos vigentes en el año 1990

Las Entidades que· suscribieron concierto con MUGEJU para 1990,
si no suscriben el previsto en la presente convocatoria, sólo quedarán
vinculadas a la Mutualidad por los efectos de prórroga forzosa y
continuidad asistencial previstos en la cláusula 5.4 del citado concierto
del afio 1990.

Madrid, 15 de octubre de 1990.-EI Presidente, Benigno Varela
Autrán.

En el recurso contencioso-administrativo número 103/1987, en única
instancia, ante la Sala Tercera del Tribunal Supremo, entre la Mercantil
«La Voz de Galicia, Sociedad Anónima», como demandante, y la
Administración General del Estado, como demandada, contra Acuerdo
del Consejo de Ministros de 10 de julio de 1987, que desestimó recurso
de reposición, se ha dictado con fecha 5 de junio de 1990 sentencia, cuya
parte dispositiva· es como sigue:

«Fallamos: Que estimamos en parte el recurso contencioso-adminis
trativo interpuesto por la Mercantil "La Voz de Galicia, Sociedad
Anónima", contra el Acuerdo del Consejo de Ministros de 10 de julio
de 1987 que desestimó el recurso de reposición promovido por la propia
recurrente contra el Acuerdo del mismo Consejo de 2 dc abril de 1985
que denegó a la Sociedad actora los beneficios de la Gran Arca de la
Expansión Industrial de Galicia; anulamos tales Resoluciones de la
Administración, que declaramos contrarios a derecho, y en el lugar de
los mismos declaramos el derecho de la actora a que le sean concedidos
los beneficios que solicitó en su instancia, entrada en la Administración
el 7 de marzo del 1984 (folio 101 del expediente), si bien estableciendo
corno inversión subvencionable la de 52.286.000 pesetas y debiéndoscle
conceder una subvención del 12 por 100 de la indicada suma, o sea, una
subvención de 6.274.320 pesetas; sin costas.»

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en
sus propios términos la referida sentencia, publicándose el aludido fallo
en e! «Boletín Oficial del Estado)), todo ello en cumplimiento de lo
previsto en el artículo 105 de la Ley Reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa de fccha 27 de diciembre dc 1956.

Lo qL!c comunico a V. l. para su conocimiento y demás efectos.
Madnd, 25 de octubre de 1990.-P. D., el Subsecretario, Enrique

Martínez Robles_

Ilmo. Sr. Subsecretario.

Madrid, 30 de octubre de 1990.-EI Secretario general Técnico, Juan
Antonio Gimeno Ullastres.

RESOLUCION de 18 de octuhre de 1990, de la Dirección
General de Trahajo. pur la que se acuerda la inscripción .1
publicación del acta con el contenido del texto del 111
Com'enio Colectivo de la h-rnpresa «,",1ade, SIstemas Eléc
tricas, Sociedad Anónima».
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Vista el acta con el contenido del texto del 111 Convenio Colectivo
de la Emprcsa «Made, Sistemas Eléctricos. Sociedad Anónimm>, que fue
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUClON de 30 de octubre de 1990 de la Secretaría
General Técnica -por la que se hace público el fallo de la
sentencia de la Audiencia Nacional -Sala de lo Conten
cioso-Administrativo. Sección Tercera- en el recurso con
tencioso~administrativo interpuesto por doña Purificación
Manuela Pérez Casal y otros contra la Orden de 21 de
marzo de 1988 por la que se convoca, con carácter general,
concurso-oposición para ingreso en los cuerpos defunciona
rios docentes de Educación Básica, Enseñanzas Medias,
Arasticas y de Idiomas.

En el recurso contencioso-acdministrativo número 317.711 inter
puesto por doña Purificación Manuela Pérez Casal y otros contra la
Orden de 21 de marzo de 1988 por la que se convoca. con carácter
general, concurso-oposición para ingreso en los cueryos de fu~cionarios
docentes de Educación Básica, Enseñanzas Medias, Artísticas y de
Idiomas, la Audiencia Nacional -Sala de lo Contencioso-Administra
tivo, Sección Tercera- en 24 de mayo de 1990, ha dictado sentencia cuyo
fallo es del siguiente tenor literal:

«Que debemos desestimar y desestimamos el recurso contencioso
administrativo interpucsto por doña Purificación Manuela Pérez Casal
y demás recurrentes relacionados, contra la Orden del Ministerio de
Educación y Ciencia de 21 de marzo de 1988, por la que se convoca, con
carácter general, concurso-oposición para ingreso en Cuerpos de funcio
narios docentes; sin imposición de costas.))

Dispuesto por Orden de 8 de octubre de 1990 el cumplimiento de la
citada Sentencia en sus propios términos,

Esta Secretaría General Técnica ha resuelto dar publicidad al fallo de
la misma para general conocimiento.

Lo que digo a VV _11. para su conocimiento y efectos.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

26982 RESOLUClON de 5 de noviembre de 1990. del Organismo
Nrzcional de Loter:(as y Apuestas del Estado, por la que se
aLuerda incrementar el fondo destinado a premios de la
categoriaespecial de la jornada 12.a, de Apuestas Deporti
vas a celebrar el día 18 de noviembre de 1990.

De acuerdo con los apartados 1.0 y 2.° de la Norma l,7.a de la~ que
rigen los concursos de pronósticos sobre re~ultados d~ partIdos de fU,tbol,

'aprobados por Resolución de este qrg~lllsmo NaCIOnal ~e Lot~nas y
Apuestas del Estado de fecha 27 de Jubo de 1,990' (<<Bolettn OIielOl del
Estado~ número 192, de II de agosto), el fQndo de 154.77?.118 pesetas,
correspondiente a premios de _primera categoría .y cate~ona espeCIal de
la jornada 7.' de la temporada 1990-91, celebrada el dla 14 de octubre
de 1990, y en la que no h~bo acertantes ~e dlCh~s categ~nas se
acumulará al fondo para pre01lOS de l~ categona espeCIal de la Jornada
12.' que se celebrará el día 18 de nOVIembre de 1990.

Madrid. 5 de noviembre de I990.-EI Director general, Gregorio
Máñez Vindel. .

ORDEN de 25 de octubre de 1990 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia del Tribunal Supremo, dic
tada con fecha 5 de junio de 1990, en el recurso conten
cioso-administrativo número 103/1987 interpuesto contra
Acuerdo del Consejo de Ministros de 10 de julio de 1987 por
«La Voz de Galicia, Sociedad Anónima)).
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suscrito con fecha ti deJuHó-de-1990, de una parte, por ~,?s designados
por laDirección de la ci~da Empresa para s.~ representacIO? y de otra,
por los Comités de la 1!11sma, en represe~taclOnde los trabajadores, y de
conformidad con lo dIspuesto en el artIculo 90. apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los TrabaJadores,'y' en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regIstro y depoSIto de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General, acuerda:

Primero,-Ordenar la inscripción de la citada acta con el contenido
del texto del Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este
Centro directivo, con notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 18 de octubre de 1990.-El Director general, Francisco José
González de Lena.

Comisión Negociadora del III Convenio Colectivo de la Empresa
«Made, Sistemas Eléctricos, Sociedad Anónima».

.~.ctc. de de junio d. 1.990, proc:edi.ndo•••1 prorrateo,
ent...e lo. doc. m••elli d.l ";;0, d. dicho po..cent.je d.l óY.
(A...ticulo. 20 y 29.3).

~ , OCA' PeRA LA TQMA DE BCllAA1bLQJ Como p"r....+O quinto
y ~ltlmo del .,.ticu1o?5 del COI'lVenlO Coleet1'vo. se Incorpora
el contenido del punto'2¡ dalAct. n2 11. de 17,~.1.988, de
nitqoci ..ciOn del II Conv.nio Col ec:U va , QU. est ..blftc&r": "Si,
po... p"'10rlda:d•• product1va:......e hlcle~e.nece...rl .. l. oCl.l$laclón
~1I1 local nabilit ..do ..ctu.rOl\llllnt. para 1.. toma del boc ..dillo, a
trlt ... i.o de la DirecciO~ d. ~a- Empr.sa:. se ..c~taría. p.sando.@
• otro 10c"1, si, según .l, ml6*-Alt,criterio, esto ~ullra pos~ble~.

~ PAS EXTBAgR!U/llARIASI

•• - E.tructv.. al •• : El .....ticulo 9,1.1. tend.. á la siguillntl!!
rltdacciOn: ~En atllnc:On a l.as .actvales ct"-:unstancias,
las p.... tes fir~ant.s de este Conv.nio, sobre l~ base de
qult lo. trab .. jadores dlli;)e....n desar ..oll a.. su máll i ma
capacidad y conocimientos p"o~l!!sionales para cO~S.9Vl"

\1'1 Optimo rend1mianto du,...nt. la jo.. nada ordinaria de
tra.b.jo, estiman C1U. l. ..educción de 1"5 hor.s
extraordin..rias es una via adacu~da par.a la creación de
emoleo. En conseCI,LQnCla, ·éstas Sil .. l!!Qi. ....11 por los
siguientes crite"iosl

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EN MADRID POR LA
REPRESENTAcION DE LA EMPRESA Y REPRESENTACION

DE LOS TRABAJADORES EL OlA 25 DE JUNIO DE 1990

••
Horas
HO"'a•
maYor

extraordi na,.1 as habi tval es: sup"l!!si ón.
IIxt"aordinarias motivad.s po.. causa de

o las lt.t,.uctvrall!!s: .. eal1::aciOn.

ACUERDOS

SEG!..I'llOO¡ INCREr!ENTQS Ecr!!!'!ncQS; S. produCI .. án .n lo.
~or'::efH.• Jes. conceptos Y e~.ctos que a continl,Laclón .e se;;alan=

DE INFERIOR CAIEBQRIA' Se .dicional1 dos
articulo 17.6 del Conv.nio, a continvaciOn
COI1 el sigviente contenido;

~ TRABAJOS
nuevos pá......fo. al
del C¡nico existente,

Si el or1glltn de la "l!!ali:ación de ta"'eas de categor-ia
in~e"IO" a la aslgnada estt.lviese en la p"opla solicitud del
t .. abajador intlt"esado, pe.. cibir-á las ..et .. i.bvciones
cor-respondi ente .a 1all ~unciones .. eal mellri..e dQ'Samper::oloas", Sin
pe"JUIC10 de 10$ derl!!chos de ca....cter'per.onal del trabajador
a~ectado.

Ello pOI"' se" ambas pa.. te. con9cientes de que, con motivo de
1.. apl i cac i 01"1 del actual Pl an de "eest"'uctvraci ón, se.. á
inevit.b1l!! la p .. oducCi.ón de determinados desaju.te. en las
distintas seccione'li, que exi.qirá dH:ha moYilid..d ~uncional, con
respeto de las pe"cl!!pclones económIcas y demás derechos de lo.
trab.j,;o.dores a~ectados, hasta tanto se consigan 10'11 objetivo.
de \ pI anti 11 a previ stos, con, r.5Oecto a los grvpos
P"ofl!!Slonallts, percepclone. económIca. y demás d ... ecnOIl y con
vna du.. aciOn estimad. en la mi$ma vi~.nci .. del Plan.

"Cvando se encom.ndase tales ~uncion(t. po" un plallo supe... o"
a un m•• , o por vn tiempo in~erior cua.ndo, C:Ol1juntamente,
nubie.e p."'m..n.cido "1"1 dicha ~ituaciOn durante má. de un mil's.
en los seis me'!!es ant ... iOrl!!5, se.. á neces.... ia la comvnicación a
los Rep"esel1tantes de 10$ Trab.Jado"'Q'3, en la C1ue ;:,onstará la
caVII.. justificativa de t.l actvaciOn.

SEPTIMQ: MOYILIDAp FUNCIQNAL: Se mantiene la .. edacciOn
actv.'11 del a ...ticulo 17.4 del Convenio colectivo que, un. Vl!!:
final i ::ada 1a val o .. ac i ón de puestos de t.rabajo, debe entenderse
tambl~n "l!!~l!!rlda a los nivl!!llfs o ... o~esi.onaliit$ 5LI.. gidos de la
mlsma. en "o»lación '::01"1 la salvaguarda y .. e,peto dI!' los derltchos
y categorías de 10$ ope..arios a~ectados.

PI ~in de cl ... ific.... !JI concl!!pto de horas
ext.....o ...din.... ia. d. car.ct.... 9Strvctu... l, se ent.nd....n
como t.las las n.ce...r1a. POI" pedido. imprevistos,
periodos punta d. producciOn, avsenCl ... imprevi.ta••
cambios de tu no u ot,.... ci ..cunstancias de caractl!!r
estructvral d ivada. de 1. natv..ale:a del trabajo de
que S. t ..at. o mant.nimiento, si&mpre que no puedan ser
!Iustitvid... por la utiliz.ciOn de las distil1tas
modalid..de. d. contr ..tación previstas legalment••

b.- Limitaciones: Se .uprime integ .. amente el a ...ticulo 9.1.6.
del tI Conv~nio colectivo.

En i"'lad"i d. <¡i.ndo l ••
11'30 nor•• d.l di. 2:5 d.
~unio de 1.9<;10. s ...e~n~
los S........l.cion.do~ al
m.... g.n, .1 obj.to de
continu.... 1••
n.qoc1.CI0n.. d.l 111
Conv.nio Colectivo p.....
l. Empr_. PlADE, SISTEMAS
ELECTRICes, S.A.

S. inicia 1. ;euniOn
h ..citndo.. ."tV9~ por la
Rep....~.nt..cl0n Económic ..
d. contrapropu_t.. l.s
pr_ltrIt"-d.~. .1 p .._dO
di. 22, por la Soci.l d.
illmbos c~tros de tr.b.Jo,

d.b..t., que •• pl.'IfI. ~ lo.•

'.- <;:evi 'u 01"1 s.ill!ari.l p~ diferenc1a r ,P.C. 1989, p ..r ..
.ql,Lello. concepto. on ,uo ¡[!Ilí lo ••tipul. 01 11
Conven1O ColectiVO: lncr~""'l'Itd dol .'. ocn .~.ctOlli

.. et ..oactivos 'v 1.1.1~9.

pa~~ndos.

siQui.ent.s

Rep,.....hci <m Trabe tedlrn¡
o. M..rtin e ... vo S~"ch.:

D. lsm... l Jim.n.: Jimtn.:
D. Jo~. Luis LOp.t San:
O. Anc¡el 13.....ci .. Chacon
D. J.~. 9 ..r,.. ..... SayOn
O. S..ntos o••c.l:o S.n Jvan
D. Lui. G..r,..ido VV9"S
O. P.d"o M... tin Sr.v.
D. Luis M. P.~cv .. l Rod"iqu.:

RwpruP't'Fi 01"1 SEr...'
O. ~.rn.ndo P.~tor Gon:~le:

D. R.~.Rl ¡ulv~t. Cl.vel
D. Gin.s Martin..: Go..dillo

ASISTEN!

b.l.- P...... ~~u.llolli conc.~to. ~~eetadOlli ~or 1 .. pr.cit.d~

,,~vlsl(ln 5alar1 ..1 lnc:r.m.nto d.l ó:x., con
e~E.'c~os d. 1 d. J ..mio de 1.9QO.

PR11'ERO' YIBgNCIfh S...p"ueb. 1.. vi9.,.,cia por vn .iI'o, d••d.
:.1.1990 a 3\.IZ.1990, del IIr Conv.nio Colectivo por l.
Emprll's" i"'lADE, SISTEl'lAS ELECTRICOS, S.A. (A.. ticulo :).

b.3.- ~il!tas y Gasto. de Locomoci~n= inc...m.nto d.l 6%.
con .'¡;.ctOlli d. 1 d. junio de 1990. U:l¡,.tículo 10).

b.4.- "'Iv. d., T....n.po.. t.1Ii= no .u~"i". inc...mento a.lQuno
p.... OI .1 p.r'Sonal d. l. f~brlC. d. Viclolvaro, .1
hac.,.lo c:ada ve::. Que v...... el p ...ecio d. 1011
t ....nsoort ... público. I,Ltilizado•• (Articulo 1U.

No oblltante, todo. los trabajdores de plantilla disf ..uta..án
d. un.. jorn"da d•. descanso, a fij ..r d. mvtvo acue..do ent,..e las
Representaciones Económica y Social, COI1 lo qve el n~mero de
dias l ..borable~ durante 1.990 será de 216, SIn qve e.ta
minoración se incorpore ..1 texto del Corw_nio, ni pu.da serVI"
d. b.... p..,.....1 inicio d.l ·COlllPuto de l. jo",nad. anual p ..ra
1.991. en 1... negociacion•• d.l IV Conv.nio colltCtivo.

L.. dUl"'ac:iól1 d. la jorm..da. anu..l durante
horas. ".partida .11 217 di ... laborabl.s de

~ JQRNAQA;
1.9<;10 ser. d. 1.736
e hol"'.' cad.. uno.

P.ra el ".lIito de los concepto. inc .. em.nt.bles, no
a~ectado'5 por la r.vllliiOn s .. la.. ¡ .. l= inc:..._nto
del 07•• con efecto. d. 1 de en.rQ d. 1. qqO.

b.2.-

En .1 .upuesto d. qve .1 IPe cor.....pondi.nt 1.9~O

~v••• 'l,LperlOr'" .1 Oh, Y por l. dif ....~ci 1. ••
.plica... í.. un.. ".visión ."1.,.\ .. 1 po,..l .~c.so d.
"01,1.1 ÓX, con ."'.ctc. r.t ..o.ctivolli .1 1 d. "''''0 d.
1.990.

~ CRE:PITQ HORARIQ
TRARAJADQRES,

El punto 4 del articvlo
continuaCión se .xponel

DE: 60s BEPBESENIAn¡:S

l ...edac:ción

DE: LOS

TI?'''''!'''' EXPlIHENJE DE: REA' 8'IQN lOé/lIS' L...
lndelilnl:aclon•••st.bleci.d... p~" el' II Conv.nlo <;ol.ctivo, p ..r ..
~l p.....on..1 ~uyo c:ont.....to de t,. ..b.jo •• .~tinQ. cc.a
CQnlJeCU~Cl. ~. 1....plic..ción de _t••lCpedi-.nt. durante el
.J....C\Cl~ econóMico de 1.~, .u~"i,..n un incr••ento del or., .n
r.:onceQt., de ...vistOn s.l ..,..i .. l 1<;189 con .~.cto. d. 1 de "''''0 d.
1.'1:;';). C,l"" Q{r-c,¡ b%, en conc.¡:¡to de 1nC...mento 1.990, con

~S. c .... UI1 banco t ... im.st ...l que acumule la tot ..lidad de 1...
nora$ de c".dito ...t"i.bvidas de dicho periodo del conjunto de
los mi.mb"'os de lo. Representante. de 10. Trabajado..... , con
.x~.pción de la$ SecciOnes Sindicales, qve 5.r••n M.dina del
Campo de 1~75 no,.. ... , y en Vicálva.. o de 115~ horas. ~iempre ql,L~

pe"mane:~a la actval comoo~ici.ón -de las Repr~sentacione5.
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L.. "c:ulIlulac:ion d. _te DMlC:O I"Ior.,-;'o ." uno Q " ..,.10'- d. los
l'hlp"._nt.nt•• , -d....."·~, cCNIW't'¡'C;..,... 1\a . Di,..cciÓl"l d. l.
ElIlP,......c:l;Wll...,.~.,l~i_.n -..af,i.Ci.~~ o.... 1.. cob..-tur'<1I d.l
pu_to d. tÍ'"~.. jQ d. di.cl'lCK f1t.,.....,t...t,iIs; "

1"" "_li.,b.-: ..c:i.-~n" _ d • .,}guno _ d. los, .~"r~tM\t-M 12ft......
n~aC:iar~. I~;r-.""U..,t.c:-arl' ¡'.D~"tIC~,~:on dtt 1...-~~..

En" ' •.1 aloIPu...ta dli qu. hlZ~i.c:i6f'l'dltl CoIli.t'. ".~_~

COIMI con'~l.d. {ld~ 1JI'"CX:..o. '.lKtQll".I.... , 1. 11... P"•
• 1 conjunto tri_tral _. _ <ki t1Or_ per c.a••i...,,.o.

•DE1dIL.".. ."11&"*'.
Los ,R.pr;;"~~Ant..,. :'19- T~&b,~j:'aor...'Ulll~ -.1 coqIr:DlIloi.o

d. d.'1.t11": ~lFtIlCI"l"~ ~Supl1C:.C1Qn lnt.."pu.Scto cont,.. la
..... t.nc:i .. Cl1ct.cI.i por- ..1 Ju%gAdO de lo goc~1- !'Ii 3. d.
" ..n.dalid, ., fKh. ::;:t.S.l~. en .1 ~to d. l.
fOl'"lIl.1i.~.c:iO". fir_,'f. ,..t,Vjcott;tón d•••tOtl.clIAIf'"doa.

El f"•.~.to., "dJt;, ' ...... c:i.4~.l ...i,~.',..tb..... 'del:, tI C~v"io
Col ec:ti.vCOl: , ,A....~~~, ..W't.'.,,' ;'1_. • ..' ... PnlPi cM" 't."".i"", c:on
_c:epcun" d.t" ACt••~'i'~'!.._t..". :

l:-~ pr-~t.. ~W~:~...ed.,,' ~itiAdo., en e,u.nto • su
.<:V.hde:!:" .: "':~.-~i(íc:~_~,,.pcrjAM.bi... s-nr.l d. r,..bajadcr.s
',,:.d•••os",~~·t;f',,.,:,~,,:tt"~~'c:J~' :: "

NO l'Iabi¡':;"Cf~~' U~',~~t.Osiqwli ttr-..t';',_ lt;v."ta 1 .. !"lNniO.,
siendo 1•• US'OO l'Iar... i:ie 1""'-'''...1pr-indpio' indiciAd...

..
'5..
••.'..
JO

51

J'

5J

Oficial "11""-

Oficial 21 "Jo-

Practicante 04ediu.)

USTEROS

U.u.ce-nero

c:hófoer' Tl.lrisJlo

Chófer (:uién

"stlllera

52.9S6

80.611

,f@.l18

''''''''
",.8]9

, ..72·9S9

~4"83'

53·029

SO. 513

;j.907

¡J. 1::3

;i.::5S

Pll"S ;::F.1.JjO.

fIJO C.,:o;';\'[:\U)

45:"'»' 113'; ~j6"

44.588>" i!O.878

14.000 IJ8.839

43 l ,.lKl, "J1(l.J45

, ~'4.000 JUI.SJ9

47.109 130·.138

U.OO4 7i.jl!

~3,633 '11;·540

'-J.1-93 aS.'J9

U·(\i4 ..·Il'~.H7.

'U:';a¡l 1l5·,¡9Q

H5.1~

JI S..-I-{19

1l$.. Il)lJ

115.19'9

41.482 130.071

.¡6.848 1'21.5.49

46.533 126.571

.#.6.)13 126.zoS

33~-I(1 116.';'5,2

012.941 Iq·~99

t2.941 115~J99

Jf.551 Ho:;.u

,'¡4~962 12.1:.143

-1(J.68'11~.M9

44.\)95 115.162

4F.é52 135·6J2

..7.318 13(\.](\4

,41.ilS ljO.JÓ'4

. ~6.304 126,91$

45.338 12J.)16

44.'588 120.878

82.589

;::.:1;8

72.258

73·641

52.986

!o.óU'

1~,.li8

;6.::90

71.922

S1.oo1

~6. iSO

¡6.t81.

74.661

. 74.067

AHEXO IX

TAaLAS COK ELU,DE INCR~

CON!!NIO, 90

.4n.alista :le SistellllS

Andina P;o¡r~or

'rolr...d~r

Dpte-..-\u,!ili.ar Ec~ncill&to

Telef.:lni5~.a

U.pi.adll:ra

P~rUro

TEC:-<ICl)' DI SU1~

Operador

Oficid 21 Joefe Equipo

OfidLl JI Joef, !quipo

EspeeUlbta Jef. Equi.~

Clficial 11

OFICIAL 1& JIFI IXMlIPO

Crat-.ador

Vi¡U.al'ltl

Asilililado Micid 'JI

Peones

tspeci.alista

Ofici.al 21ii

j5

74

J7

5'

J'

7J

60

;5

70

71

"

"
77

"

.,
"..
66

67

O,..

1-19.J-19

1.17·3,'0

lJO.4S8

1::6.915

i2J.516

12(1.519

118.'639

116.145

115.539

116.145

135·632

t30·304

126.915

123·)16

120.578

1.i2.1 ;1:

r::6.9Ij

13S.63Z·

f33. i6(

. 5rEJ.DO
C...~....\'E:>IO

-15.338

52.')oJ

PltS
fIJO

-i2.503

-13·186

48;852;

47.318

-16·30.&

.H.JJ8

4-1.j88

~(o·304

96.S46

95·410

96. ~46

stEl.DO

BASE

72.959

5J.l0.2

50.611

i~·11S

i6.Z9Q

14.539

72.959-

56.780

86.7SO

S2.l~86

SO.611

¡@.li8

;6.290

iO.511

l{'l.oJ2S

1(11.025

'r.\SU (lE' Sl~"" CO!\\'ZXIO' 'I.m.-....~_.-------_ .....,--.

JUE SECCIOIf"U9b!UTl?RIO

,\nalist.a U

Andbta ti

A.T.S. it1;.,'

GrldUlaO-c $ocid

Pér'ito

1:>(;EXIE!lO

Auxili.ar l.aboratorio

jEP'! 11 CItGA.'flZACIOII'

Jefe, 219rpni~i61'1'

TéwcoOf\pzl: 11 ~A'"

Técnico Or&ln. U

JEFE nc.'iICOIlE 11

Ncnico Orlan. 2' "A~

Té.enicp :~rían·..~l

Auxiliar .::IeOr&&lli:.aci6n

Jefe Técnico .:le ;:1

Delineante.:le I1 "A"

07

"
Oi

,o

11

oJ

"

08

09

"

os,.

"

17

IS

"
,o

"
"

1012

"J
986
96'
90S

PUNTOS

1.884.187.- Ptl.

PU&STO DE TRA:B,u(\

NIVEL: 4A

~te' responslhle lI:t:illaje
~ de UUU"j't -
A;iIlMjt.e rupoasable 1'lftG.i'Ci.6n
AJ'lIClate responsable MCUl1c.ado
~""t'i! ruponhb1e prUlSU '

NPIIlF: 48

'003
':976

=......

"""'"
1.884.817.- Pts.

1.8S¡:. .,269; -',Pt.••
·:il,;n.'

'.'-952
'9-30
938

PUBS-TO DE TRABAJO

NIVEL :40'

~,,-~.~'ICEP,,5
Tl'Mador ""-,," '..
Hednieo ajusciidor

E},toc:triebt.a.rectróaico
""c~ico de ·MIiteniJltent~

Me~ico ajuda.or
Blectl'iclsQ "'eftild,Ulto
lleetric1.ta, ..torea
.es~~e a1.lJ.aftileri.a

121.678

131 ~ó2

13S.63í

J31.562

128.324

u8.j24

12S.324

li6.I~i

13S 457

12].516

49·672

45.(\48

~i .069

-1~.N8

45·11$

48.552

5J.:,I-1

3J.5.14

~1.25S

51. 255

~6. 7S0

i6.~J

Enc.arpdo B

rnd,r¡ildo C

EnJ:.ar¡I~1l A

'fustro .:~ r,¡ller

Delineante de 11

Delineante d~ 21

Delinunre de 21 "A"

C.ap.at.a: E~pe-c:i~list.a

Calcador

JEfE DE TÁ-LlER

H:rr' .:~ AIDIIXISTlATI\'O

J'

JJ

"

"
36

,o
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-~-----------r---------

PUESTO DE TRABAJO PUNTOS PUESro DE TRABAJO PUNTOS
PUESTO DE TRAIl.',JO PUNTOS PUESTO DE TRABAJO pUliros

KecUti~o Base Datos
).esp. Ex~diclones

2.224.4J6.~ Pts.

94'
937
93'

NIVEL : 58

Resp. ContabilidA.d
Anali, ta Labor .-Operad .Ray",
Comprad"r an:kulos 8 ~. e

941
925

2.224.416.· Pts.NIVf;1. 5B
1~182.911.- Pts.

llll.~cto·r v-erifica<k>r
y",.-j.a_l
c.lvilIIliud·o
~iJo.ista tontoO copi;ador

903

'1'906
'1'905

1.826.615.- Pts.

Soldador J;:1lictrico
Soldador Se.i&utOl'ática
Electricista aanteniaieDto •••
Conservaci6n de eonduceioaes
Parque hierros y báscub.

2.166.164.- Pts.
1.814.288.- Pts.

Soldador selD.iautollitica
Maquinista FreEP 1,2,3 v HI!i'I-UP
Tra:::.dor "8" .

900
889
887 NIVEL JO 1.763860.- Pts.

2.166.164.- Vts.

Resp. ~'tooios '! Tiupos
Res~. Tonilleria
Roesp. Procesos Manuales

90S
907

NIVEL SC

Pror;r....dor Ordenador
Secretl.ria
Rf:sp. Envíos Herrajes

'11
'10
903

1.782.911.- Pts.

F.llpaquetador
PrelJu fricción
Inspector calidad
Expediciones tornillería

&58
"'SS
85J

!ló9

897
895
89'
89'
887
887
884

2.131.424 - Pts.

2.088.841.- Pts .

2.048 498.- Pts.

Resp. Montaje

NIVEL 4B

IlrVEL 4C

NIVEL 4A

Métodos y Tiempos
COlIIercial
Contable cuentas il cobrar

Resp. Control Gestión
Resp. Pedidos Exportación
Proyectista
Resp. Caja
Proyecti$ta

'ProyecÚsta .Herraje~

Resp. Ofertas EXportación
Secretaria Pirecci6n..

842

871

888
881

2.131.424.- Pts.

2.088.841.- Pts.

2.048.498.- Pts.

Pro,.ect. Estructuru I'tetiliu.s

NIVEL: 4A

Secretaria-Oper..dor. Ordenador

Resp. Tllmo f,ap,¡queudo
Resp. Laboratorio

'1<'8
903

795
7'1<'

'"78,
775
7/1
ni

804
811

1.752.654.- Pts.

1.826.615.- Pts.

NIVEL 2.40

Maquinista torno revolver ). serie
Expedi<.:iones
Conservación general
Horner" r fundición
Conductor carretilla
.401raacen..ro
Hornero ). prensas

Maquinista ARHOR-ROD
Herraaientas

Verificador
Inspector calidad

NIVEL: 4C

81S

""811
815

84'
842
832
829
842
829
827
837
829

1.752.654.- Pts.

1.763.860.- Pts.

!IVEL : J8

NIVEl. lA

Mecánico
Recuperación llI&terialdefectuosD
Cal'l'ani:r.ador
~quÍlli'n. procesos lMlIuales
f'racUil propano
Pantó¡rafo
Aecuperac:16n ....teriu pd...s
Maqllin1s~ enderezado
Maquinista Transfer-cdoda

1.975.658,~ Pts.

827
842

NIVEL: 38

Adminütrativo Contable
S...cretaria Ofc. Técnica

8]2

2.027.207.- Pts.

1.975.658.- Pts.NIVEL: .lB

c..ja y PrÍJlil.s

NIVEL: ]A

!'i3
~55

851

"'"

1.814.288.- Pts.

Ajustador utillaje
PrenSista v montador útiles
fundidor y repasll banda
Soldador

797
796
784
775
775
784
779

Ayud4Ilte truaJo
!1anteniJlliento raId", ..a y propano
Ic'spector gah'anüado
Conductor carretillA
.4oraildo
&rras .uestra
Contador

Mn'EL : 2B

Albañil

1.734.724.- Pta.

766

NIVEL 2B 1.734.724.- Pta.

Maquinista me::anüad" series 768

Resp. Control COST.es
Deline&llte
Operador Ordelllldor
Crono.etrador

823
81'
811
824

.4odJlinistrativo Personal
Resp, Control Costes
Delineante
AlIlllista Laboratorio
Delineante
Operadora: Ordenador y Admins.

826
323
823
817
816
811

MIVIL , 2C 1.717.915.- Pts. NIVEL 2C 1.717915.- Pts.

Confonaaci6n de facturas
Ao.inistrativo COIIercial

F.o,;llI'u:he
Decilpado
Pontonero doble

736
732
729

Montador 717
1.945.401.- pts NIVEL 3C 1.945.401.- Pts.

809
802

1.708.950.- PtB. 1.708.950.- Pts. NIVEL ZA 1.925.230.- Pts. NIVEL 2.40 1.925.230.- Pts.

1 822.133.- Pts.

Pontonero de botonera
Repilso de material
Pontonero cabina
Ayudilnte ellpaquetado y flejadc
Ayudante procesos llIiI.lluales
Desensanche y clasificado
Ayudante salvani;ado
Ayudante JXlntonero cabina
TornJ.lleria

1.611.169.- Pta.

719
"'17
711
709
709
70&

'"68'
673

Sierra cinta
Pontonero
E!ltbalaje Illovimiento d.lllil.ein

1,611.169.- Pts.

725
717
681

NIVEL: 2B 1.822.133.- Pta.

Chófer
.4odJninistraU,·o fabricación
Adllinistrat. Allll. P. Matel"ias
Delineante Ofertas

NIVEL: 211

Grabaci6n Datos
Secretaria de Aprovision..iI!'nto
DocUlftentación

7"
793
75')
762

738
724
722

Personal Eventual
NIVEL: 2C 1.749.292.- Pts. NIVEL: 2C .749.292.- Pts.

R.. sponsable L3.boratorio 1081

2.546.055 - Pts.

Resp. Control Cali<:lad
Resp. Taller .Mesro

10l.l2
1088

NLV~__7 2.546.055.- Pts. Chófer Jl'urCOIIeta
.4od.inhtrativo Control Costes

7i5
701

Chofer FurgonetA. 715

1.708.950.- Pts. 1.708.5150.- Pts.

Resp. Máquinas Automáticas
Resp. I4&ntenbliento Hecánico
Resp. c.lYaniz.ado

Rup. Mecanizado Utillajo 1055

NIVEL: . 6.40 2.502.351.- Pts.

1080
106,
106'

liIVEL 6.40 2.502.351.- Pts. Telefonista 676 Telefonista 676
Portería 639 Portería 6.39
O~"'""c,c"cw::.. -.:'=23,--,-_cO="'='='="="=-_. .__.. 8_'_:'_

~ ~ E l O IIr

NIVEL: 6C 2.368.997.- Pts. NIVEL: 6C 2.368.997.- Pts.

RUp. Se~uridad e Hi~i ...ne
Resp. Estudios y Proyec.Líneas
Re_l). Ad.6n. Personal
Resp. Planifieaci6n

100'
1009
1009
1001

Resp. Oficina Técnica Fabric.
Resp. Est. }. Proyec. Lineas
Resp. Prensu y Fundición
Resp. Compras artícu11.ls ~A~

1008
1009
1001
1006

?c\?O Df;

RESli:·E.'':U

c.\.\ TI l' 111

jL\SC ,L

Resp. Al_cén P. IV.teriu
Resp. T'urno Galvanizado
SuperYl.sor Inspector Calidad
Resp. Tra:r.ado y Montaje
Resp. Eapaquetado y [nvíos
Rup. T'umo Procesos ~nualM

2.337.619.- Pts.NIV!J. : 5.40 2.337.619.- Pts.

m
98'
,82
96'
959
95'

NIVEL: 5A

Resp. Galvani:r.ado
Resp. Planificacióil
Anótlista Investi~ación

T~cnieo COlllu(;ial
Resp . .4olllliie~n P. Katel'Íóts

'93.e5
,81
971
'58

\'allaJolid

'l.:oJilana

La S...ca

La :ar::il

6.035 Pu.

.056 Pts.

1.659 Pu.

1.961 Pn.
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1•.125

l.ó¡;2

1.61Ó

.-*i5

I.'¡:~

1.61Ó

1.4iJ

1.614

1.,.56

1.3il

S.'B..I~S r
rr.sT!\·(lS·

1.574

l.ó13

1·586

1·574

1.532

1.-*99

.,¡ó5

¡·.¡58

1·502

1.75i

1·333

1.3~

I·J59

1. 538

I.JI4

1.-J06

1.351

1.253

1.JQ6

1·206

1·306

.~,:'ó

~:6

1•.106

I.Ji.!

1.Jjl

1.-*76

1·.Ii6

1.438 .

1.4C'O

1.474

1·,u9

1I.lJ9

l. JOS

1. ..31

1.3.)9

1.348

1·3J2

LISTEROS

Chófer ';:¡mión

Chófer Ttlrisllo

TECXICO DE SISTOOS

Pro,r...dor

Almacenero

Limpi.dora

Cuardoil Jurado

Analista de Sist~lllIs

Vi,ilante

Pt'rtero

:Ipte. Principal Econ")"lato

.~nalÍlta Pr0lrl.Jll&dor

OFICIAL" JEn EQUIPO

Grabador

EJpeci.alisC&- Jefe Equipo

Operador

Oficid 31

Oficial 21 Jefe Equipo

Oficial ji Jef. Equipo

Oficial 11

Ellpecillista

Peones

,8
ji

59

'"
"
62

10

52

53

;6

11

72

13

15

"
71

"

04

OS

06

6'

08..5i4

t..¡iJ

.551

0>8

1. .¡99

1·514

1·SJ1

1.526

1.~2J

L.¡99

1. .¡73

·I.~

1.682

1.616

S.'8Al\.~S Y
rr.SfHC\S

.1.015 Ptl.

1.S09 />tI.

2.::6.l Pts.

1.;07 ~s.

2.563 Pts.

I.SOl) hs;

I.S07 />ts.

4.818 'u.

1. 347

1.311

1.75i

¡.ó¡O

1.é9J

1.480

1.4.:;8

1.1.57

1.693

,,"'"
1·371

t.J47

LJ17

1. 538

1.476

1.4,38

1.400'

OHS
L~B('!ULES

",.tl

A :f &: X o IV

Obledo

Ru....

Pedrajas d. S. Estebaa

Po::alde~

Ataquines

Sava Jel Rey

Vill....erd.e

San ficente

Técnico ilrgln. 11

A. r ,S.

Técnil:o Orp,a. 11 -A-

Técnico \Irpn. 21 .t ... "

...--..-....-........._....._-

P~ritCl

r.\:"!:"::C'RIA

Jefe 11 OrJ'ni:aei6a

JEFE 11 OItG.ulIZACIOIf

T.écnico Orlan. 21

J En SECCIO!f USORATORIO

"::radua.:lo SI'cial

Awtiliar LabOratorio

.u.alista 11 ".""

.\ndisu. 11

...mlista ZI

'0

,j

"

'S

"

02

,.

07

08

09

10

05

"

I·J39

AHEIO V

Fábrica de Med1na dd C.-po

SOLDADUIU: C<aponen é&te If'llpcl 1 desarrollan ésta tarea operlU"ios con

eatelorias de Ofíciales 11,21,31 1 EspecialiSta,.

A contÍD.u:ción se ~lac1onan las tueas ° pIole$'tos de trabajo, que ac

t~U perciben 1\1 ÍDcelilotil'o de producción por sin_ cODtrolado, señaliDdo

se loa 1'I10res de SlJPIDIf;ll'iKl rIJO 1 VALOR PUJlTOuí!ftldos a cada caso:

79

1. 532

1 • .¡99

1.,¡i3

1.659

l.óJ9

1,574

1.+40

1.6&2

1·317

1·538

1·516

1.317

1.371

L347

1. 569

..l.95

1.,wS

1.438

¡.JO\)

J EFt DE DLLER

D~1ineAnte de 11 "A"

Ddineante de :;1

C:'ntramaestre

Delinnnte ProyeCltista

'!aestro ;le Taller

Jefe Técnico .:te '2'

~lille.nte de 2' "A"

JEf& lEC:nCO DE "

Delineante je '1

J2

"
"

¡,

"
30

33

34

35

16

,o

"

En.:::ar,ado .1.

t:ncar¡ado B

Encargado C

Ca~at.l:; Espec:idista

JEfE 1I ..ID.'lI~ISTR.I.TIVO

Jefe 21 .~dlli.nistratí"o

1·'¡'S5

1·-*55

I.J79

1. jJ8

1·591

1.591

1.591

l.jOS

1.662

1.616

Por la caplejidad que lupone la dit'erenciación ea é.ta tarea de los

trabajos que diferencian una 1 otrascatelorias, en su percepci6n por concepto de

incentiyo de producciÓZl por sisteu. de CONTROL devencariÚl los -.isaos valores de

Suple.ento Fijo 1 Valor Punto. s1n distinción de cate,orr.s profesion,ües. Es

dedr, todos los trabajos a control en el ¡n¡pcl d_e SOLDADUM se abonarán con los

si¡u1éDUs nlores-:

'3

'5

"

Ofích.l 11 "A"

Oficial 1I

Ofídal 11 "A·

Ofíeitol 2,1

.4u:dliar .WIlini$trat1'1O

1.438

"400

1·371

1.J,t1

1.317

1.574

!.SJ2

1..¡99

1.473

1.'¡40

Supl_t.o Fijo 16'12 Pta./hora

Valor Puato 1'195 Pts./punt.o bora

Supl_to ~ijo .. 16'12 Pts./hora

Valor Plato.; .••••••••• ,......... 0'762 Pts-./JlWlto hora
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En éstos traNjO$ de soldadura, linieuente si por las condiciones del

trabajo se requiere trabajar en equipo, es decir con ayudante, éstoS percibirán

co.o incentivo de producci6n el 80 por ciento de los l'iIlo~s as~os par¡" los

oficiales, dichos valores serán los si~uilmtes:

TURNICIn.Ul

Todo el personal qlle re.alice su tra.bajo a turno continuado y rotativo,

percibirá ,Un incentivo adicional de 5'46.-l"1:s. por bora de presencia.

Suplellento Fijo .....••....

Valor Punto .........••.

14 '06 !"ts./ban

0'609 PU ./punto hora ANEXO VI

TUMICIDAD

TABLA DE INCENTIVOS POR SISTEMA CONTROLADO 1.990.-

Todod personal que realice su trabajo a tUMlO continuado '1 rotatiVO,

percibirá un incentivo adicional de 5°46._pts. por hora de presencia.

La priaa o incentivo de producción se percibirá en función de la urea

o puesto de trabajo que para cada caso se seDala, independientelM!nte de la cateloría

profesional que ostente el operario que la realiceo

El personal a control que realice trabajos a no control, la duraci6n

de éstos trabajos se abonarán a Ml'alorsción·, en cantidad quivalente al suplellento

fijo establecido para cada puesto de trabajo.

TARA DE HICf.)lTIYCS rOR :SIStUlA VALORADO 1·990.-
s ..s_..=..=o=__=="'===-......"'....__.."'=-~-

Fibrica de Medina del cu.po

En todos los precedentes casos, la pri_ se percibirá en función

de la tarea o puesto de trabajo, con independencia de la categoda profesio

nal QUoe ostente el operario que la realiza.

A continuacion se relacionan las tareas o puestos de trabajo

que actualmente perciben Sil incentüo de producci6n por siste_ valorado:

. . El resulUdo de -ultiplicar la. prÍllera base 17"63 por estos coe
flcl~n~es represent~rá el lIlÍXi~ por hora que dentro de cada catelorú podrán
~rclblr los operarlos a y&loracióll. personal. Esta valoraci6n se realizar' in
dll"udua1ae!lt! en t&at:ClJ por cientoS, siendo el lIÚi.JIO el 100x100, que equinle
a la aplicacl.óll. de los referidos coeficientes sobre la priAl base de fábrica.

Puesto Oficial oneull Oficial Maquinis-
• trabajo l.' " 3.' ta O Asim. Ayudsinte

l6ec~. 0,33 a 2,23 0,33.2,os 0,33. 1.93 0,33 a 1,53 D.33 • 1,23- 0,33 a 2.23 0,33.2,08 0,33.1,93 0,33 a 1,53 0,33 a 1,23

Maquinas FlCEP. 0,33.2,23 0,33 a 2,23 0,33. 1,53

Máq. lIUn-I.,AP .. 0.33.2,23 0,33 a 2,23 0,33. 1,53

Alba.tl.iles . 0,33 a 1,93 0.33.1,43 0,33.1,23

Insp. Taller. 0,33.2.23 0,33.1,73 0,33.1,33 0.33. 1,23

Insp. Prototipos .. 0,33.2,23 0,33 a 1,53

Insp. Recepción . 0,33 a 2.03 0,33 a 1,33

Soldadores .... ". 0,33 • 2,(l3 Q,33 • 1,93 0,33 a 1,73

Parque Elabor'ados 0,33 a 1,73 0,33 a 1,43 0,33 • 1,23

Almacén P. M.ter. 0,33 8 1,33 0,33. 1.23

Conductor GrUa .. 0,33 a 1,43 0,33 a 1,23

Pontoneros boto-
ner., pórticos de
elaborados. petro-
leado. engrue,AI-.......- 0,33 a l.43

Pontoneros cueta.
úti1el plvanizldo,
repaso ,.Ivaniza-
do. plantillas ..... 0,33 a 1,33

Contado piezas ,.1-
vanizado .. 0,33 a 1,33

Sopletes ... 0,33 a 1,43 0.33 a 1,43 0,33 a 1,23

Personal limpieza. 0,33 a 1,23

J. Equip. Báscula. 0,33 a 1.73

J. Equip. de Alma-
cén tomillos .. 0,33 a 1,73

J. Equip. de Grúas. 0,33 a 1.73

13 '75 Pts./bora

0°673 Pts./~to !loo,...

13'75 Pu./hora

0'826 Pts./punto hor;

13°75 Ptso/bora

0"584 Pe•• /pwato bor_

13 "75 Ptao/bora

0°736 Pts./punto hore...

13"75 I"ts./iKlra

0'9ltC I"1:s./punto bora

13'75 Pts./hora

0°788 Pts./punto bora

Ayudante:

Supluento Fijo ..••..•.•

Valor Punto .• , ....• "" ...

Suple.ento fijo

Valor Punto • ° ° o. ° o••••••

Kaquinish.:

Sup1_to fijo

Valor P\cto

Ayudante:

!oIaquinista:

Suple_nto Fijo."" ..• " ..

Valor Punto· ..... "" ..• ""

Suple-ento Fijo •.......

Valor Punto .••...•••...

Ayudant'e:

Suple.ento Fijo .•••....

Valor Punto .•. "•.••....

M.aquinista:

Repaso Tuercas

Gnlpo Sesundo

Anudo
Corte Sierra Alternativa
Enderezado
Granetero
Guillotinas
Klreado de núaero
Prensa de Enderezado
PUltó!rafQ
""quina M'Últiple
Punzonado
Roscado
Sopletes
Transfer Celosía

Montaje Torn.1110

GI'1.lI!<l,PTialuo

Corte de Perfihs
Corte de Insleu
Achaflanado en Gairo
Martinete-Hareado Chapas
Fracuas ., Horno
hrque Elaborados
Corte Sierra Disco
Es.erilado Rotosfera
Chorro de Arena

Grupo Tercero

TURIUCIDAD
Fibrica de Vicálvaro

A continuaci6n se relacioDut las tareas o puestoS de trabajo, que

actual_ente perciben su incentivo de producción por sisteu controlado, seña

lándose los valores de SUPLEMENTO FIJO Y VALOR PUNTO asignados a cada caso:

Todo el persOGal que realice su trabajo a turno continuado y rota

ti1'O, percibir' un ÍIl<:entil'o adicional de 5°46._Pts. por hora de presencia.

TABLA DE INCEmIVOS POR SISTDlA VALOIWXl 1.990.-

Máquina Herramientas

Ma!fUl flux

Montaje

Suple_nto fijo .•....•.

Valor Punto .

10'04 Pts"/hora

0"608 Pts./punto bora

F"i!:'rica de \'icüvaro

1.& priu o incentil'o de producción se percibir' en funci6n de la ta

rea O· puesto de .trabajo que paora cada caso se sei5al&, iDdepeDdient_te de ¡a

categoría profesional que ostente el operario que la realice.

Prensas

Pequeñas Series

Tenlinales

AIWIr - Rod

fundici6n

Galvanizado

Sierra de fundición

Suplellento Fijo •• " .•...

Valor Punto •••..•.•••••

Supl_nto Fijo .' _•••..

Valor Punto ••.. o·······

Suplemento Fijo ••.•....

Valor Punto ° o' ••..•••..

10"04 pu./bora.

0'685 Pes./punto hora

11"22 Pts./bora

0'685 Pes./punto hora

14"87 pu./bora

0'123 Pts./punto hora

Ai. c~ ..:~?;.~r5. U,I~L~JE, c. H~R~~:·lI::~i;,5• IN5?~CC¡ON.

Ofic. ,. Ofic. " Ofie. ,. Es;>eta.

Valoriletó" Pts/ho~" Pts/hora Pts/hora Pts/hora

'00 38 °74 29°82: 21'8.\ 20"43

" 38"40 29"58 21°68 20°27

" 38"09 29"35 21"52 20°14

" 37 "75 29'09 21"36 19"99

" 37'42 "',. 21'19 19"85

" 37"11 28°62 21'03 19°69.. 36-78 "',. 20'85 19°55

" 36°45 28°13 20;70 19'40., 36 '11 27 '90 20°56 19'25

" 35'81 27'66 20"41 19°09
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TABLA DE IIICDTIVOS PAIlA OFICIALES T'li.AZJJl(lI.f,S 1.990·-

Fibrica de !'ledina del ea..po

TABLA DE PUNTUACION

0[1" . ,. O~ic . " O[ie. ,. (s;ata.

V..tor.clón Pts/nora FU/hora Pts/hoa. Pts!hQra

-----
90 3S'47 2"41 %0 '2.4 18·...

•• 35'11 27'19 2~'1(\ " ..... J4 '79 26'95 19'90 18'67.,
34' 46 26'69 19''''' 18'53

•• 34 '13 !~ .:/: :0;.'59 1F,'~

" 33'82 "'U 19'42 18'14

80 ]2 '16 25'0'5 18 '65 1,'51

" JO'S3 23'81 17 '86 16 ',8

'0 28 '88 22 '63 17 '04 16"0,5

" 27'24 2,1 '41 16'24 15'32
60 25'60 20'2.( 15'44 14'59

Dificultad teCnológica de la obi'a , , .
Ritmo de trabajo, , , . , .. , , , .
Calidad obtenida , , .
Responsabilidad, iniciativa, etc , .. , ,.

Máxima 7 puntos
» 8»
» 8»
» 7»

Máxima 30 puntos

To¿o el pc:s:;In"i qce r ... lic.. Su t.-a':l.jo .. t ...rl'\:;I·co"ti ....... ::o

y rot ... U ...o, p...dbiri '"ti lnc.. "tl"" .~iclo"d <:,. 5'..6.- Pts. po: her .. ~~

pr"3~:'lC\""

ANEXOVU

TABU DE INCENTIVOS ,P,UA AYUDAIITES DE T1lA%AOO 1.990.-
_ c: _ _._..__.. ..

Fibrica de Medirla del Cupo

TABLA DE PUNTUACION

TABLA DE VÁWRACION

..- - ........ PtsIhn Puntos Pbiho",

, 16'14 17 30'64 24 J4 '55

• 16'87 18 31 '20 24~ J4'80

• 17'59 18 ~ 31'48 25 35 '07, 18 '35 19 31'76 25% 3S'59

8 19'07 19~' 32 '05 ,26 36'11

9 19'82 20 32 '32 26~ 36'61

lO 22 '24 20~ 32 -S8 27 37 '13

11 24'68 21 32 '81 27~ 37'64

12 27 'IS 2l~ 33 'IS 28 38 '14

13 27'89 22 33'44 28~ 38 '69

14 28'62 22~ 33'69 29 39'17

15 29',36 " 33 '98 29~ 39'70

16 30'09 23~ J4 '2S 30 40"23

VARIOS CONVENIO 1.990.-
.".._"''''.._-_.....~-_ ..~._._ ..--

VALORES
L990Puntos eonse,uid05 por el

tru.ador en a colTe5pon-
12-16 17-20lÜente obra .. ... 7·11 21-23 ,..,. 27·30

Puntos conc@didos al Ayu·
dante .... .............. 2 3 , 5 •

Cooperación tecnolóliu
prestada al trazador ..... O 2 , • 10

Valoración diaria .. O 1 2 3 ,
Nulo ""'~ Normal Sueno Muy bl,leno

VaJot'.ckl por tru.ador .... O 2 3
Interh y dedic:adón en la

obra ........ Nulo b<uo ""'m~ Bueno Muy bueno

TABLA DE VALORACION

Puntos Ptslbora PuntM PtsIbora Punt05 Pts/hora

12 '89 10 19'49 19 26'29

2 13'31 11 20'83 20 26'68

3 13 '74 12 21'96 21 27 '07

14 'IS 13 23'10 22 27'43

5 14 '56 14 24 '21 23 2;'82

• 14 '96 15 24 '6S 24 28'22

7 lS'41 16 2S'09 25 28'60

• 16 '76 17 2S'S3

9 18 '12 18 2S'9O

CONCEPTOS

Carencia de festivos •.••..•.••.............

Dieta de allluer:r.o .•.•••...•...................

Dieta de cena .••.•••••••..•..•.....•....... ·•·········•···••·•·

Dieta de bolsillo .•..••••.•.................. ·

Dieta de bolsillo para extranjero .••......... . ........•...•..

Dieta de aI..ueno prolon¡aeión de jornada

Precio por h. de _tocicleta .....••.....

Precio por K. vehículos huta 7'99 C.V••••••••.

Precio por K. vehículos de S a 10'99 C.V .

Precio por K. vehículos de 11 C. V. en adelante ..

SupleMento por ltII '! ,la" ocu~a •.•. ,., •...... , .••.••..••....•

!ndem...:i:;acié:: ¡:rcjl.l!:ilo1dcs !"'l:¡:. !~/!!5 {.~rt. 20!

Co.pen. co.ple•. prejubUados Exp. 106/85 (Art. 29·3) •...
(..s 1:&: por año de anti¡iiedad)

Can-neia de C~or 1.990 .' , ..

Asilnaei6n para 'olideportivo •••.•••...•••.•......•.••..••••••.

Gastos dI) Sepelio .•..... ~ •••...• _. _.....•.........•.•...•......

Prellio Vinculación ••..•.••.•..•••.•.....•...........•••..

Invalidez Pel'llllnente Total (Art. 19) _..

Invalidez 'eru.nente Total (Art. 29. tl .
Invalidez Peru.nente Absoluta (Art. 29.21 .

Jubilación nonu.l (Art. 29.4) ...........•.

PreMios de Nau.lidad (Art. 29.5)

Pre.ios de Nupcialidad (Art. 29.S) .....

Minusválidos - ayuda Mensual

Bajas prolongadas por Enfe~ad y Accidente

Enf~r.eda" especial ...•...••.....

Compra de gafas: Por ",ontura .

Por cada cristal .

Chóferes

16.677

2/':2

1.857

1.390

756
1.3J8

1.285
13 '80

19'10

22' 30

26 'SO

1'44

':.131.1333

540.155

1~.900

6.703.440

2.«6.268

265'000

53.000

2·519.1,lt)('

636.000

291. 500

6J6.ooo

6.J6o

12.720

6.J6o

6.J6o

'1.660

3·180

L060

'L130


