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26’969 . CORRECCION de erratds de la Resolucion de Fdeodtubre |
" Notariado, por | que se anuncia la provision ordmarsa de
" las Nolarins .vacaiites, Corre.
turnos que S¢-expresan, existentes én estq focha.

Padecrdos errores en la insercion de la mencmnada Resolucmn..

publicada en ¢l «Boletin Oficial del Estado» nimero 260, de. fecha 30 de
octubre de 1990, se transcnben a. coatmuacrén las oportunas recnﬁ-
caciones;

d_ccnr wSeRor Stamga Sanchezy. -
'En'la ‘vacane pi

decir; asefior Marin Gibs.

En la vacante nmnem 18 tjonde dmce «Hospxtalet» debe decu"

aH(rsplfalef (Rell vitgep.
En la vacante nirierd 32 donds dice: «Affaro» debe deéir; «AIaro»

En la vacante nlimero 41 dcmde dice: «Fuente la Reina», debe decxr :

«Puente'la’ Reiran, -

“En Iz vacante nurhero 76, donde dice: «iefiora Yaldeéasas glGarcia
Valdecasasy, debe decir; «sei’iqra Garcia Valdecasas ¥y Garcia-
sas»,

" Enla’ vacante numcro 77, donde dice: «Viia del Rlo» debe decir: )

«Villa del Rio».’

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

26970 CORRECCI ON de errores de la Orden de 9 de octubre de.
T T 1990 por la gue se comvoca oposicion libre para cubrir
p!azas vacantes de Corredores de Comerc:w Colegmdas :

- Advertidos errores en el texto de la Orden dc 9 de octubre de 1990

por la que se convoga. aposicidn hbte cubrir plazas vagantes de
Corredores de Comercig Gotegiados, publ ?agda enel «Boletm%a

continuacion las oportunas con'cccmnes

" Péagina 30807, columna primera; eq el niimero 4.3, donde dice: icuyo
primer apellido comience con Ia letra “L” », debe decxr «euyo primer
apellido comience por la létra “L”,..

Intercalado, entre el punto v fi nal del nimero 4.3 y el siguiente
pérrafo, hay que afadir: «Norma Final»,

Péagina 30807, columna segunda, en la linea cuarta, aoontmuaeaén de
«Fe Publica y Medlamé seﬁay que afladir; «queda sustitulda por la
signiente:».

En el tema 27 de «Fe Piblica 'y Mediacién», -donde dice: «Las
Sociedad v las Agencias d¢ Valores», debe decir: .«Las Sociedades y las
Agencias de Va oresy- v donde dices gPisposiciones adicionales y
transitorias relacionadas con la tramitacion de los valores, ..», debe

decir: «Disposiciones adicionales y trans:tonas relacmnadas con la

transmision de los valores,...».

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

25-971 RESOL UCI ON de 30 de octubre de 1990, de la Subsecreta—
N ria, por la que se.convocan pruebas selectivas para ingreso
;; los Cuerpos de Ingemeros Industrzales € Ingemeros de

. [} nas . i

En cumpllmlento de .lo dlspuesto en el Real Decrcto 995/199{)'

de 27 de julio {«Boletin Oficial del: Estado». del 313; por el que se
aprueba’ la oferta de empleo piblico para 1990, y ¢on e} fin de atender
‘ I.as necesidades de personal del Ministerio de Industria v Energia,

Esta Subsecrctana en usp de fas competencias que le estdn atribuidas.
osto

en el articulo 1.% a) y b), det Real Decreto 1084/199Q, de 31 de
{«Boletin -Oficial del. Esiadon. de 3 de- septiembre), previo informe

favorable de la Diréccién General :de la- Funcién Pablica,- acuerda |.

‘convacar pruebas selectivas unitarias para, ingreso en lps Cuerpos de

Ingenieras Industriales e [ngemeros de Minas, con -sujecion a las ‘

Sngentes
. Bases de eonvocatona
;1. Normas. generales

‘1 Se convocan pruebas selectivas umtanas mﬂl cubnr 10 plazas
por el sistema de. promocién uatema ¥ sistema general de acceso libre,
segin la distribucién siguiente: - . ‘

de 1990, de la Direccion General de los Registros V. del ; 7;
onididntes’ 4 IoF BHipos 'y |

mero 15, donde dlce «senor Mamn Gll» debe :
: I m‘tema finalizard antes fue la correspondlente al sxstema general-de

aldeca- |-

" 30/1984, de 2 de
- 2223/1984, de 19 «

| del |

Estado» nitmero 252, de fecha 20 de octulire de 1990, se transcnben af
- rios de la fase de oposicion’ scrép nOmbrados funcionarios en précticas

‘afios én ¢t Cuerpo™ 8 E&cala a qlie

-, Ingeriieros Indusmaics C“mcb plazas.
" Ingenieros de Minas: Cifico plazag. ' -

bA.1 - El nimero total:de. vacantes. rescrvadasal sistema de promo-
cifn interna-asciende a cuatro plazas, de las coales dos son: pava el

-Cuerpo de ingemms Indusmaln: y dos paxatl Cuerpo de Ingemcms de

Minas.
1.1.2. Bl nimero- tatal de vamntes rESewadas al s1svema general de

' acceso libre asciende a seis plazas, de las cuales tres son para el Cuerpo
| de Ingenieros Industriales:y tres para el Cuetpo de Ingeirierosde:Minas.

-En la vacante numero 6, don;;le dxc& ssenor Estampa Sanchez» debe_ :

1.1.3. Las plazas sin cubrir de las reservadas a la. promoc:on lntcrna
se acumulardn a ias del sistemha general de acceso dibre; -
- En este sentido, 1a ‘fase de  oposicion' det sistema de promoc:on

acceso - libre.

- Lld: Los: aspxrantcs que mgresen por el snstema de promocion
mterna en virtud de lo dispuesto en el articulo 29:2 det Real Decreto
28/1990; de 15-de enero: {«Bdletin' Oficial del Estadon del 16), tendran

- en todo caso-preferencia sobre los aspirantes provenientes del sisterna
. general de acceso libre para citbrir 1as vacantes'dorrespondientes.

1:1.5° Los aspirantes soln pedran pamx:mar en uno de los dos_
smtemas :

1.2 A lds presentes. pruebaa selectivas les seran aphcab[gs la Ley
o; la Ley. 23/1988, de 28 de jutio; el Real Decreto
e-diciembre («Bolctin Oficial del Estado» del 21); el .
Real Decreto 28/1990 de 15:de-enero, 'y lo d:spnesto en la  presente

convocatoria. .
1.3 El proceso selectlvo constard de una fase de. oposwnon y ctra

~ fase consistente en un curso selectivo, con las prucbas, pumuacmnes y
' materias que se especifican en el anexo 1.

1.4 E programa que ha de regir ‘las pruebas selecnvas es el que

. figura en el apexo I de esta convocatoria. .

La adjudicacion’de las plazas a los aspirantes que sgperen el
proceso se}ecnvo s¢ efectuiard de acuerdo con la puntuacion toial
obtenida por éstos a lo largo de todo ¢l proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convwalma

1.6 El primer ejércicio de la fase de oposicion s¢ inieiard a-partir de
la segunda quincena del mgs de noviembre.
1.7 Los aspiranies que hayan superado todos los ejercicios obligato-

por Ta autoridad cprivocante. -

Estos funcionarios en practicas deberzln superar el curso selectwo que
se detgrmina en el anexo L

"Quienes no supeérasen el clirso ‘selectivo’ podrin mcorporarse al
inmediatamente postetior con la puntuacion asignada al altimo de los
participantes del mismo. De no superarlo perderdn todos sus derechos

[ al nombramxenm de ﬂmcxonano de carrera

2. Reqmsuos de [as candzdatos

" 2.1 “Para ser admitido a la realizacién de las pruehas selecnvas los
aspirantes deberan reunir los mgurenth requisitos:

2.1.1 . Ser espano]

2.1.2 Tener cnmphdos los dlecmcho afos.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciopes de obtener el titulo de
Ingenijero Industrial o Ingeniero de Minas.

2.1.4 - No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica

" 0 psiquica que sea mcompaubvle con el desempeno de las correspondlen-
- tes funciones.

2.1.5 'No haber sido separado mediante cxpedzente d1sc1plman0 detl.
servicio de cuoalquiéra de las Administraciones Publicas, ni-hallarse
inhabilitado para el desemperio de las funciones puibligas. :

2.2 Los aspirantes que concurran a. estas plazas por el turno de
promocion interna deberan’ pertenecer ¢l dia de la publicacion de la
presente convacatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno de los
Citerpos ¢ Escatas-dél ‘grupo B, tener una‘antigiedad de, al menos, dos
gnezcan: - reunir los demas
requlsncis exlgydos en’esta coftvocutoris: -

Los servictos reconocidos al amparo de la Ley 70/ 1 987 en alguno de
los Cuerpos o Escalas del.grupo B, serdn computablés, a efectos, de
antigiedad, para participar. por promocmr) mtema en estas pruebas

" sefectivas.

2.3 Todos los reqms:tos enumerados- en la base 2.1 debcran
poseerse en el dia de finatizacién del plazo de presentacion de'solicitudes
%4 mantenerlos. hasta ¢l ‘momento de’ Ia toma de posesi6ri como

nmonano dg carrera T » :

. ‘ _' o 3. Sot'zcrmdes
3.1 Qulenes deseen tomar parte en estas pruebas selecnvas debenin

‘ hacerlo constar en instancia que serd: facilitada gratuitamente en las

Delegac:ones del Gobierno en Jas Comunidades Autonomas, en los

- Gobiernos Civiles, asi como en el Ceniro deé Informacion ‘Administra-

tiva del Ministerio para lis Administraciones Publicas,-en-la Direceion
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General de la Funcién Publica y en el Instituto Nacional de Administra-

ci6n Pablica. A la instancia: se ' acompanaran. dos fotocopias del

documento nacional de identidad. )
3.2 La presentacion de solicitudes (gjemplar-nimero. 1, .«Fiemplar

a presentar-por ¢l interesadon, del-modelo de solicitud) se. hara en el | ; nstituci T'ribunal pas .
i - mente, requerird la presencia de'la mayorid dé sus miembros, titulares

Registro General del Ministerio de - Industvia’ y ‘Energia, paseo de la
Castellana, 160, 28046 Madrid, o en la forma establecida en el articulo
66 dela.Ley de Procedimiento Administrative, en el plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del- Estado», y se dirigiran-al Subsecretario de
Industria y Energia. . :

Las solicitudes: suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. - - : ‘ .

3.3 : Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, para Jo cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la misma.
Asimismo, deberdn solicitar, expresindole en el recuadro nimero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo .y medios para la realizacién de los
gjercicios en que esta adaptacion sea necesaria,

Los derechos de examen serdn de 3,000 pesetas y se ingresardn
en la cuenta corriente mimero 8.698.175 de Caja Postal.
"~ Por la prestacion de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacion de las ordenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonarin la cantidad de 200 pesetas fijadas por €l indicado Organismo
de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional decimoctava
de la Ley 50/1984. ' '

En la solicitud debera figurar el sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta determinard la exclusion
del aspirante. :

En ningun caso-la presentacién y pago en Correos o Caja Postal
supondra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo vy forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

. 4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Subsecreta-
1o de Industria y Energia dictara resolucion en ¢ plazo maximo de un
mes, declarande aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
‘Resolucién, qite deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estadow, se
indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al publico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos v se determina-

ra el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista debera ser |

expuesta ¢n las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténo-
mas, en los Gobiernos Civiles y en el Ministerio de Industria v Energia.
En la lista deberdn constar en todo caso los apellidos. nombre v nimero
del documento naciopal de identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacién, ante el
Subsecretario de Industria y Energia.

De no presentarse recurso de reposicién, ¢l escrito de subsanacion de
defectos sc considerara recurso de reposicion si el aspirante tuese
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de Ia realizacion de
las pruebas selectivas. o '

5. Tribunal

5.1 _El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figuran como
anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo al Subsecretario de Industria y Energia, cuando concurran
en ¢llos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiente Administrativo o si hubiesen realizado tareas de prepara-
cién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podri. solicitar de 'los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20°de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a 1a iniciacién de las pruebas sclectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a Jos qué hayan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en la base 5.2. :

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira €l Tribunal,
con asistencia de la mavoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrara su sesién de constitucién en ¢l plazo maximo de treinta dias

del primer gjercicio. _ o o
. En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que le

- a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacién

} correspondan: en orden al correcte desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de si constitucion, el Tribunal para actuar valida-

o suplentes” _ o i RN

5.6 ‘Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal reselverd todas fas
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo

: momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacidn a.sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ¢jercicios
que estime pertinentes, limitindoss dichos asesores a prestar su colabo-
racién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores

. deberd comunicarse a la Subsecretaria del Ministerio de Indusiria y

Energia. ' ‘ .

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en agque-
lios cases en que resulte necesario, de forma que les aspirantes, con
minusvalias gocen de similarés condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido, se
establecerdn, para las personas con.minusvalias que lo scliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos vy
medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podri requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los Grganos técnicos de la- Administracién laboral,
gani_ta}n‘a 0 de los organos competentes del Ministerio de Asuntos

ociales.

5.9 Et Presidente del Tribunal adoptard as medidas oportunas para

- garantizar que los ejercicios de la fase de bposicidn, que sean escritos v

no deban ser leidos ante ¢l Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de 1a Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22). o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobacion por la Subsecretaria del Ministerio de
Industria y Energia. - ‘ -

El Tribunal excluird a aguellos candidatos en cuyos gjercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la idemidad del opositor.

5.10 - A efectos de comunicactones-y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Subdireccion General de Recursos Humanos del
Ministerio de Industria v Energia, paseo de la Castellana, 160, planta
tercera, 28046 Madrid, teléfono (91) 259 57 62.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruebas selectivas. e

5.11 El Tribunal que actiie en estas prucbas selectivas tendrd la
categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12  En ningtn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los efercicios

6.1 El orden de actuacién de.los opositores se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra «L», de confermidad con lo establecido
en Resclucién de la Secretaria de Estado para la Administracién Piiblica
de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 14), por la que
s¢ publica el resultado del sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1990.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3  Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en unico
llamamiento, siendo.excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su méxima divulgacion, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, ‘el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente con doce horas, al
menos, de antelacion, ' B

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribumal
luviere conocimienio dé que alguno de los aspirantes-no cumple uno o -
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Subsecretario
de Industria y Energia, comunicdndcle, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por ¢! aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas sclectivas a los efectos procedentes. )

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el péarrafo anterior.
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7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado cada ejercicio, el Tribunal hara piblicas las relacio-
nes de aprobados, diferenciando los dos Cuerpos a que se refieren estas
pruchas. ) ) i

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard piblicas, en
¢l lugar o lugares de celebracion del ultimo ejercicio, asi como en la sede

del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos otros que estime -

oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados, tanto
por el sistema general de acceso libre como por el de promocidn interna,
por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacién de su documento
nacional de identidad, diferenciando los dos Cuerpos a que se refieren
eslas prucbas, ‘

El Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Industria v Energia, especificando,

igualmente, el namero de aprobados en cada uno de los gjercicios v

diferenciando, nuevamente, los dos Cuerpos de funcionarios,
8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan presentar
en ¢l Registro General del Ministerio de Industria y Energia los
siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencién del titulo. .

By Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segun el
modele que figura como anexo IV a esta convocatoria. :

8.2 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cidén, con expresion del niimero e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento,

Asimismo, deberdn formular opcidn por la percepcion de la remune-
racion que deseen percibir durante su condicion de funcionarios en
practicas. Lo mismo deberd hacer el personal laboral, de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin
Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios y - quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados
debera realizarse una vez finalizado ¢l curso selectivo, previa oferta de
los mismos. ‘

8.5 Por resolucién de la autoridad convocante se procedera al
nombramiento de funcionarios en pricticas de los Cuerpos de Ingenie-
ros Industriales y de Ingenieros de Minas, en la que se determinara la
fecha en que empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

Finalizado €] proceso selectivo, quienes lo hubieran superado serdn
nombrados, a propuesta del Subsecretario de Industria y Energia,
funcionarios de carrera en el Cuerpo de Ingenieros Industriales o en el
de Ingenieros de Minas, mediante Resolucion del Secretario de Estado
para la Administracion Publica, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estadow, y en la que se indicard €] destino adjudicade.

8.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicaciéon de su
nombramiento en el .«Boletin. Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica, el Ministerio para las Administraciones Publicas, a través
del INAP y en colaboracién con los Centros de formacién de funciona-
rios competentes, en cada caso, velara por la formacion de los aspirantes
seleccionados en ¢l dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Auténomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

: 9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos adminisirativos se deriven
de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 30 de octubre de 1990.-El Subsecretario, Fernando Panizo
Arcos.

Tlmos. Sres. Director general de Servicios del Ministerio de Industria vy

Energia v Presidente del Tribunal.

ANEXO I
Proceso de seleccién y valoracion
' 1. Proceso de seleccidn

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

a) Oposicion.
b} Curso selectivo.

Fase de oposicion.—La fase de oposicién constara de cuatro gjercicios,
todos ellos eliminatorios, Los opositores pertenecientes a tos Cuerpos de
Ingenieros Técnicos Industriales ¢ Ingenieros Técnicos de Minas, con
dos aios de antigiiedad en éstos, estardn exentos de la realizacion del
primer ejercicio.

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, durante un
periodo méximo de tres horas, de dos temas correspondientes a! gru-
po 1 elegido por cada aspirante, entre 4 temas sacados a sorteo.

Los opositores deberan leer su gjercicio ante ¢l Tribunal en sesién
piblica. . o .

El grupo I estd integrado por 26 temas de «conocimientos técnicos
v de estructura industrials. )

Segundo ejercicio: Constard de dos partes, una obligatorig y otra
optativa. La parte obligatoria consistird en resumir en inglés, francés o
alemadn un texto que les serd leido a los opositores en uno de los idiomas
mencionados, de acuerdo con la eleccion de cada aspirante. Los
opositores dispondrin de un tiempo maximo de una hora para la
realizacion del resumen.

El resumen realizado por cada opositor serd leido por el mismo en
el idioma elegido, en sesién publica, ante el Tribunal, gue podra dialogar
con el aspirante en el idioma en que se haya hecho el resumen sobre
aspectos relacionados en el ejercicio.

La parte optativa consistird en una conversacion con el Tribunal en
uno de-los dos idiomas no elegidos en la parte obligatoria, ‘

Para poder realizar la parte opiativa, es preciso haber superado la
parte obligatoria.

Tercer gjercicio: Consistird en exponer oralmente, durante ¢l plazo
médximo de una hora, tres temas, extraidos-al azar por cada opositor,
segun la siguiente distribucion:

a) Cuerpo de Ingenieros Industriales: Un tema de cada uno de los
grupos I, III y 1V, ‘

b) -Cuerpo de Ingenieros de Minas: Un tema de cada uno de los
grupos Ii, Ill y V.

El grupo II consta de 26 ternas de «Teoria Econémica vy Politica
Economica», '

El grupo Il consta de 17 temas de «Economia de la Empresa y
principios de gestion empresarial». .

El grupo IV consta de 25 temas de «Politica Industrial. Legislacion
bésica del Ministerio de Industria y_Energia». )

El grupe V consta de 26 temas de «Politica Minera. Legislacién
basica del Ministerio de Industria y Energia».

Los opositores dispondrin de un periodo maximo de veinte minutos,
no computables dentro de la hora de exposicion, para la elaboracién de
un indice, sin que puedan utilizar para ello ninguna. clase de textos o
apuntes, Dicho indice podra ser utilizado durante la exposicion,

El Tribunal podra dialogar con el aspirante durante un maximo de
diez minutos scbre cuestiones relacionadas con los temas que haya
expuesto. ’

Cuarto ejercicio: Tendrd cardcter practico y consistira en la realiza-
cidn, por escrito, de un informe o dictamen sobre un supuesto prictico
relacionado con las materias del tercer ejercicio y en el que sea preciso
la utilizacion de técnicas contables y estadisticas. Para el desarrollo de
¢ste gjercicio, los opositores dispondrin de un tiempo maximo de tres
horas y podran consultar los textos que consideren oportunos, de los
cuales irdn provistos.

Curso selective: Los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicidn realizardn un curso selectivo, como funcionarios en practicas,
en la Escuela de Organizacion Industrial. Tendrd caricter prictico v
servird para dotar a los aspirantes de una formacién prictica en el drca
de la Administracion Industrial. Su duracién mdxima serd de dos meses.

2. Valoracion

. Fase de oposicion.~Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la
siguiente manera:

Primer ¢jercicio: Se otorgora una calificacion de «apto» o «no apto»,
siecndo necesario obtener la calificacién de «apto» para acceder al
ejercicio siguiente, ’

Segundo ejercicio: Parte obligatoria: Se puntuard entre O y 10 puntos,
siendo necesario 5 puntos para superarlo.

Parte optativa: Se puntuard entre 0 y 5 puntos.

Tercer ejercicio: Se otorgora una calificacion maxima de 10 puntos,
por cada tema, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos v no
haber sido calificado con cero en ningin tema, para acceder al ejercicio
siguiente. :
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Cuarto ejercicio; Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso
obtener 5 puntos para superarlo.

Curso selectivo: Se calificard de apto o no apto.

Los ejercicios de la fase de oposicion corrrespondientes al sistemavde
promocién interna se calificarin de acuerdo con los criterios estableci-
dos anteriormente,

La calificacion final de la oposicién vendra determinada por la suma
total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los gjercicios.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida por los aspirantes, por este orden, en los ejercicios
tercero, cuarto, primero y segundo. Si persistiese €l empate a puntos éste
se dirimira por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, iniciandose el citade orden por la letra L a que se refiere la
base 6.1 de la presente convocatoria.

Los aspirantes de ambos sistemas de acceso que oblengan la
calificacion de «apto» o bien alcanzasen el 60 por 100 de la puntuacién
méxima de algin ejercicio obligatorio y no superasen la fase de
oposicion conservardn dicha puntuacion y estardn exentos de realizar
tales ejercicios en las pruebas selectivas siguientes.

. ANEXO IT
Programa
PRIMER EJERCICIO

Grupo 1. Conocimientos técnicos y de estructura industrial

1. 'Geologia y Metalogenia en Espafia. La investigacion geologica y
minera.
2. El sector eléctrico: Generacion y distribucién. ’
3. El sector de hidrocarburos liquidos; Generacion y distribucion.
4. El sector del gas: Generacién y distribucion. Fuentes de energia
alternativa. : '
5. La mineria del carbon.
6. - La mineria metilica,
7. La mineria no metdlica.
8. Las rocas industriales y ornamentales.
9. la industria sidenirgica.
10.  La metalurgia no férrea,
11, Las industnas auxiliares de la construccion: Cemento, vidrio y
ceramica.
12. El sector de bienes de equipo mecdnicos y eléctricos.
13. El sector de electrodomésticos. Linea blanca.
14. El sector de las mdquinas-herramientas.
15. El sector del automévil y su industria auxiliar.
16. El sector de vehiculos industriales, agricolas y de material
ferroviario.
17. El sector de la construccién y reparacién naval: Su industria
auxiliar. La construccidn aerondutica. ]
18. El sector electrénico: Fabricacion de componentes y electronica
del consumo.
19. El sector de electronica profesional: La informatica y las
telecomunicaciones. Los servicios informaticos.
.20, La industria quimica bdsica: Inorganica, orgdnica y petrogui-
mica. )
21. Lla industria quimica intermedia: Materias primas, fibras qui-
micas y caucho. La industria del papel.
22. La industria quimica transformadora: La quimica fina v el
sector farmacéutico. i
23, La industria textil y de la confeccién.
24. La industria de la piel y del calzado.
25. Las industrias de la madera y el corcho. El sector del juguete.
26. La industria alimentaria, Red del frio,

TERCER EJERCICIO

Grupo 1. Teorta econdémica y politica econémica

I. La funcién de demanda. Las preferencias deli consumidor. La
restriccién presupuestaria. El equilibrio del consumidor. La deduccion
de 1;11 ‘(j:urva de demanda del consumidor. La teoria de la preferencia
revelada.

2. la funci6n de produccién microecondmica, Teoria de los costes,

La curva de la demanda de empleo.
3. Los mercados competitivos de productos. El equilibrio a corto y
largo plazo. Aplicaciones: El efecto de los impuestos.
. El'monopolio. El monopolio natural y la regulacion de precios.
La discriminacion de precios y el monopolio. El monopolio. El duopolio
y el oligopolio. La Empresa dominante.
Los mercados de factores. La oferta y la demanda de trabajo.
Teorias del capital v del interés.
6. Magnitudes macroecondmicas basicas y sus interrelaciones. Las
tablas input-output. ’
7. El mercado de dinero. Definicion y funciones de! dinero.
Magnitudes monetarias. La demanda del dinero. La oferta de dinero.
Técnicas de control monetario,

8. La teoria de la determinacion de la renta en una economia
abierta. ElI multiplicador. '

6. La politica fiscal v la politica monetaria en una economia
abierta. Aspectcs monetarios dec la financiacién del déficit pabiico.

10. Tecrias sobre el funcionamiento del mercado de trabajo.
Teorias alternativas de la inflacién. Implicaciones de politica econd-
mica.

11. El crecimiento econémico a largo plazo. Las fuentes de creci-
miento. El estado estacionario y las relaciones entre el ahorro, el
crecimiento de la poblacién y el crecimiento del «stock» de capital. El
ciclo econémico: Definiciéon y descripcion de las fases del ciclo. La
interrelacién entre el multiplicador y el acelerador.

12.  Evolucién reciente de la teoria pura del comercio internacional.
Instrumentos de proteccién y sus efectos econdomicos.

13. La balanza de pagos: Concepto, estructura y equilibrio, el
mercado de cambios, Teorias de la determinacion del tipo de cambio.

14, FEl Fondo Monetario Internacional. Evolucién reciente del
sistema monetario internacional. Los mercados financieros. internacio-
nales de corto y largo plazo. El problema de la deuda de los paises en
desarrollo. :

15. La cooperacién econdmica internacional, El GATT y el neopro-
teccionismo! La UNCTAD vy los problemas de los paises menos
desarrollados. El Banco Mundial v fos Bancos regionales de desarrollo.
Otras formas e instituciones de cooperacion economica.

16. La Comunidad Econémica Europea: Tratado de Roma. Acta
Unica. Instituciones commnitarias. La libre circulacién de mercancias,
personas y capitales. La politica comercial comin. La politica- de
competencia. Relaciones exteriores de la CEE.

17. La Comunidad Econémica Furopea: El sistema presupuestario
y la politica de armonizacion fiscal. la cooperacion monetaria europea.
Sistemas financieros comunitarios: BEI y NIC. Politica regional y social:
Fondos estructurales. :

"18. Tratado CECA: Aspectos energéticos, sidenirgicos y comercia-
les. Participacion en la politica social y regional: Planes Rechar y
Resider. Tratado EURATOM. Mercado interior de la energia.

19. La politica monetaria y la politica fiscal en Espafia: Evolucion
reciente. Causas del déficit piblico y problemas de financiacién.

20. Sistema financiero espafol. El Banco de Espafia. La Banca
privada. El crédito oficial. El mercado monetario vy el mercado de
capitales.

21. El mercado de trabajo en Espana:
politica de rentas. La politica de precios. .

22. La politica econdmica exterior, la politica comercial, politica de
control de las importaciones y politica de fomento-de la exportacion, La
politica de inversiones extranjeras. El control de cambios.

23. Evolucion general de la economia espafiola y de la politica
economica desde los Pactos de la Moncloa hasta la actualidad,

24. Los efectos econémicos de la adhesién de Espafia a la CEE.
Especial referencia al sector industrial, energético v a la politica de
concurrencia. La competitividad de la Empresa espafiola ante el
Mercado Unico.

25. Politica econdmica del sector primario. La politica agraria:
Concentracidn, asistencia técnica y reconversion. Organismos ejecuto-
res, Politica ganadera. Industrializacién y comercializacién  agraria.
Politica forestal. Politica pesquera.

26. Politica de transporte. Los transportes terrestres, maritimos y
aéreos: Su incidencia en el sector industrial. Politica del turismo.
Infraestructura. Promocién del turismo: Zonas de interés turistico.

Evolucién reciente. La

Grupo HI.  Economia de la Empresa y principios de gestion

empresarial

i. Concepto de Empresa. La Empresa como sistema. Caracteristica
basica de un sistema y su aplicacion a la Empresa. Areas funcionales
mas caracteristicas de la Empresa: Contenido y actividades que com-
prenden. Empresa privada y Empresa publica. Empresas multinaciona-
les: Sus conceptos, importancia en el entorno econémico.

2, Aspectos juridicos bdsicos de la Empresa, Clases de Empresas
segiin su forma juridica. Especial mencion a la Sociedad Anénima. El
Registro Mercantil. Otros tipos de Empresas: Sociedades Limitadas,
Empresas Cooperativas, etcétera. i

3. Los Estados financieros de la Empresa: Balance y Cuenta de
Resultados. Del Balance de situacion al Balance de gestion: Ordenacién
de cuentas. Masas patrimoniales del activo y pasivo,

4. Andlisis y diagnostico economico~financiero. Objetivos financie-
ros de la Empresa: Rentabilidad, liquidez y riesgo. Objetivos - del
diagnostico. Anglisis patrimonial, Esquema de origen vy aplicacién de
fondos. Medidas de la liquidez. «Cash-flow» y autofinanciacién. Rota-
¢ion del activo circulante y sus componentes. Rotacién de proveedores.
Medidas de la solvencia y la liquidez. Fondo de maniobra y capital de
trabajo necesario. ‘ :

5. Rentabilidad sobre fondos propios y rendimiento sobre activo
total, Descomposicion de la rentabilidad: Margen, rotacién, apalanca-
miento financiero. Andlisis de costes: Fijos y variables: Las relaciones
coste-volumen-beneficio. El punto muerto. ’
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6. Meétodos de prevision en la Empresa. Modelos cuantitativos y
cualitativos. Modelos univariantes y multivariantes. Escenarios. Método
Delphi. Modelo de simulacion financiera: Confeccion de Balances y
cuentas de resultados provisionales.

7. Direccién comercial y «marketing» en la Empresa; Concepto v
contenido. Conceptos e instrumentos de investigacion comercial. Con-
ceptos ¢ instrumentos en prevision de ventas. EI concepto y contenide
del «marketing mix». El plan de «marketing». Estrategia competitiva.
Ciclo de la vida de productos. Estrategia producto-mercado-tecnologia.

8. El sistema logistico de la Empresa: La direccion de operaciones.
Localizacién de plantas industriales. Factores técnicos, ambientales,
econdmicos y sociales, etc., segiin el tipo de Empresas industriales. La
gestion de «stocks», direccion de produccién, distribucion fisica; Con-
ceptos y 1écnicas cuantitativas utilizadas.

9. Desarrollo tecnoldgico en la Empresa. La funcion de investiga-
cién y desarrolle. Informacién tecnolégica: Acceso a bancos de datos v
redes. Financiacién al desarrollo tecnologico.

10. Planificacién estratégica vy operativa. Programacién y. presu-
puestos. Modelos e instrumentos de planificacion, programacion y
presupuestacion. Funciones directivas: Planeacion, organizacion, direc-
cidén, motivacién y control. ‘

11. Organizacién empresarial y factor humano. Principios basico
de organizacion y modelos organizativos, Seleccidn, formacion y promo-
cion de personal. Relaciones industriales: Sindicatos y Empresa, nego-
ciacion colectiva, politica de personal.

12. Estructura financiera de la Empresa, fuentes de financiacion:
Propias y ajenas. El concepto de coste de los recursos y su utilizacion en
la seleccion de proyectos de inversion, Fuentes de financiacidén mis
comunes en nuestro sistema financiero: Descripeion, utilizacion, costes
y mercados suministradores.

13, El plan de inversiones. La definicién del proyecto de inversién,
Inversion inicial, costes relevantes, flujos de caja anuales. Criterios
econdmicos de decisién para la aceptacion de proyectos deé inversion y
su priorizacion. El problema de 1a determinacion del coste del dinero y
su aplicacion como tasa de actualizacion. Politica de inversiones en la
Empresa.

t4. Informitica aplicada a la Empresa. Componentes bisicos de un
ordenador. «Hardware» y «Softwaren. Aplicaciones informaticas tradi-
cionales mas comunes en la Empresa. La informética personal: Aplica-
ciones mas importantes del microordenador en la gestion de la Empresa.
El anilisis del flujo de trabajo en la Empresa: Sistemas de gestion y
metodologia.

15. La depreciacién: Sus tipos. Efectos de la inestabilidad moneta-
ria, soluciones ensayadas en el ordenamiento juridico positivo.

16. La diagnosis de Empresa con dificultades. Los estudios de
viabilidad. Planes de regulacién de empleo y reestructuracion empresa-
rial. Auditorias internas y externas. :

17. La insolvencia de la Empresa. La suspension de pagos. Sus
efectos. Organos de la suspension de pagos. Concepto, clases y efectos de
la quiebra. Organos de la quiebra. Disolucién y liquidacion de socieda-
des mercantiles en nuestro ordenamiento juridico.

Grupo IV, Politica industrial. Legislacion bdsica del Ministerio
de Industria y Energia

1. Evolucién de la politica industrial en Espafia hasta la crisis
energética. La defensa de la industria nacional. La autarquia. La
liberalizacién de 1939. La planificacién indicativa: Las industrias de
interés preferente v el régimen de autorizacién administrativa previa.
Factores limitativos e impulsores del desarrollo industrial espafiol.

2. La politica industrial espafiola desde la crisis energética. Princi-
pales programas econdmices v medidas adoptadas. La politica de ajuste
positivo en los paises occidentales. Andlisis de las variables industriales
fundamentales desde 1974 hasta la actualidad en Espana: Producto
industrial, empleo industrial, comercio exterior de productos industria-
les, inversiones industriales, etcétera.

3. El analisis de la coyuntura industrial: Técnicas utilizadas para su
estudio. Indicadores de la coyuntura. Las encuestas cualitativas sobre las
opiniones ¢mpresariales. Variables retrospectivas y provectivas. El
analisis de las causas de la situacidn coyuntural.

4. Legislacion bdsica sobre mineria, Ley de Minas. Reglamento
general para el régimen de la mineria. Reglamento general de Normas
Basicas de Seguridad Minera. _

5. Explosivos. Ordenacién juridica de la fabricacién, transporte vy
utilizacién de explosivos. Régimen de polvorines v despachos. Normas
de utilizacion de explosivos.

6. La politica de abastecimiento nacional de materias primas:
Evolucion de la dependencia espanola, La Ley del Fomento de la
Mineria. El Instituto Tecnolégico y Geominero de Esparia. .

7. La politica energética en el mundo y en Espaiia desde 1974 Las
fuentes convencionales y las nuevas fuentes de energia. Analisis y
evilucién del Plan Energético Nacional. La politica de ahotrro ¥
conservacion de la emergia. Legislacion e instrumentos basicos. El
Instituto para la Diversificacién y Ahorro de la Energia: Posibilidades
tras el ingreso en las Comunidades Europeas.

8. Legislacion basica sobre la energia eléctrica: Servico publico s
tarifas cléctricas. La politica nuclear. Legislacion basica. El control de los
residuos radiactivos. El CIEMAT. Perspectivas tras la integracién en ¢!
EURATOM. ‘ :

9. La politica de hidrocarburos liquidos v gaseosos en Espana
Legislacion basica. EI Institute Nacional de Hidrocarburos y la
CAMPSA: Evolucion y perspectivas tras el ingreso en la CEE.

10, Legislacién basica sobre las Aguas. Régimen Juridico de las
Aguas Subterrineas. El suministro de Agna. i

11. El medio ambiente industrial, Legislacién bdsica. La contami-
nacion industrial. Sus diversas formas. La politica medioambiental en 12
CEE. Programa del MINER para la creacion de una base industrial
energética y tecnolégica medioambiental.

12. La politica de investigacion estatal: Centros de investigacion 3
desarrollo. Asociaciones de investigacion. Planes concertados de investi-
gacion. Ley de Fomento y Coordinacién de la Investigacion Cientifica
y Técnica. La politica de investigacién en las Comunidades Europeas:
Posibilidades de Espafia tras la adhesion. El Registre de la Propiedad
IIndCl‘llggial: Legistacion bdsica y sus perspectivas tras la integracion en
a .

13, La politica tecnologica: Su evolucién en Espafia. Organismos y
acciones de fomento de la investigacién, innovacién y difusion de la
tecnologia: El Centro para el Desarrollo Tecnologico. La transferencia de
tecnologia: Legislacion basica y evolucién de 12 balanza tecnologica. Las
Empresas consultoras y de ingenieria industrial.

14. Las inversiones extranjeras en Espafia: Legislacién basica.
Importancia de las Empresas multinacionales en la industria espanola,
Especial andlisis sobre el capital v la tecnologia. La cooperacién
{nt(ejrggcional en el sector industrial. Efectos tras la integracién en
a .

15.  Promocién industrial exterior. Asistencia técnica y exportacior
de tecnologia y de plantas industriales. Inversiones industriales espafio-
las en el extranjero. Regimenes especiales de importacion y exportacion
Politica de promocién a la exportacién: el ICEX.

16. La seguridad industrial; La inspeccién técnica de vehiculos. E
control de calidad de la produccion industrial: Las reglamentacione:
técnico-sanitarias. El Plan Nacional de calidad Industrial.

17.  La politica de normalizacién homologacion y certificacion de
productos industriales. Legislacion bdsica v actuaciones del Ministeric
de Industria y Energfa: Orpanos de Normalizacién y Certificacion,
Entidades colaboradoras. La armonizacién de legislaciones técnicas y 1z
eliminacion de obstdculos técnicos al comercio: Sus perspectivas ante e
GATT vy tras ¢l ingreso en la CEE.

18. La gestion estatal directa en la industria. Régimen de las
Empresas nacionales. El Instituto Nacional de Industria y sus Empresas
Publicas: Sectores de actuacion, programa de inversiones v financiacién.
La Empresa piblica espafiola tras ¢l ingreso en la CEE.

19. La politica de dimensionamiento de las Empresas; Instrumen-
tos y Organismos. Fusiones y concentraciones de Empresas. Objetivos
¢ instrumentos de la politica de apoyo a_ las pequenas y medianas
industrias en Espana: El Instituto de la Pequefia y Mediana Empresz
Industrial. La subcontratacion industrial. La artesania. .

20, La politica industrial sectorial: Evolucién v legislacién bésica
Andlisis de los instrumentos empleados en Espaiia y de sus resultados:
Sectores de interés preferente, planes especiales, acciones concertadas.

21. La politica de reconversion y reindustrializacion: Antecedentes
de otros paises y en Espaila, Legislacion general y principales instrumen-
tos. Aspectos socio-laborales. La reconversion profesional.’

La reconversion siderirgica en Espafia v en la CECA. La
reconversion naval en Espafia y en la CEE. ’

23,  Otros sectores en reconversién: Electrodomésticos, textil, ferti-
lizantes. Actuaciones sobre Empresas individuales.

24, La politica de innovacién vy promoci6n industrial. Actuaciones
sobre sectores maduros: Textil, calzado, Los intangibles. Actuaciones
sobre sectores de tecnologia punta: Los planes de actuacién tecnologica.
Cooperacidn internacional en estos sectores: Proyectos Eureka y otras
formas de cooperacion. Perspectivas tras la integracion en la CEE.

25, La politica industrial regional: Los incentivos tradicionales de
localizacién iridustrial. Las socicc%lzdes de desarrollo regional. La politica
de infraestructura. La politica regional espaiiola tras la integracion en la
CEE: Incentivos nacionales y ayudas comunitarias. Ley de incentivos
regionales, zonas industriales en declive y zonas de promeocién econo-
mica.

Grupo V. Politica minera, Legislacion bdsica del Ministerio
de Industria y Energia - :

1. Evolucién de la palitica industrial en Espafia hasta la crisis
energética, La defensa de la industria nacional. La autarquia. La
liberalizacion de 1959. La planificacién indicativa: Las industrias de
interés preferente y el régimen de autorizacion administrativa previa.
Factores limitativos.e impulsores del desarrollo industrial espafiol.

2. La potitica industrial espanola desde la crisis energética. Princi-
pales programas econdmicos y medidas adoptadas. Las politicas de
ajuste positivo en los paises occidentales. Andlisis de las variables
industnales fundamentales desde 1974 hasta Iz actualidad en Espafia:
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Producto industrial, comercio exterior de productos industriales, inver-
siones industriales, empleo industrial.

3. El andlisis de la coyuntura industrial: Técnicas utilizadas para su
estudio. Indicadores de la coyuntura. Las encuestas cualitativas sobre las
opiniones empresariales. Variables retrospectivas y proyectivas. El
andlisis de las causas y de la situacién coyuntural.

4, Antecedentes normativos en mineria y justificacién de su
evolucion a lo largo de los afios. Ley de Minas de 21 de julio de 1973.
Ambito de la aplicacién y clasificacidn de recursos. Accién estatal:
Regulacién de los aprovechamientos de recursos. Competencias autono-
micas. .

5. Permisos de exploracion. Permisos de investigacion. Concesio-
nes de explotacion. Cancelacion de inscripciones. Caducidades, titulari-
dad vy transmisién de derechos mineros. Ocupaciéon temporal y expro-
piacién forzosa. Cotos mineros y establecimientos de beneficios.

6. " Reglamento General para el Régimen de la Mineria de 25 de
agosto de 1978. Reglamento General de Normas Bésicas de Seguridad
Minera de 2 de abril de 1985. Instrucciones técnicas complementarias
que lo desarrollan.

7. Explosivos. Ordenacion juridica de la fabricacién, transporte y
utilizacién de explosivos. Régimen de polvorines v despachos. Normas
de utilizacién de explosivos.

8. Legislaci6n bésica sobre las aguas. Régimen juridico de las aguas
subterrdneas. El simirtistro de agua.

9. La seguridad industrial. Seguridad minera. Comision de seguri-
dad minera. Estadistica de accidentes. Transferencia en materia de
segurtdad minera a las Comunidades Auténomas.

10.  Inversiones extranjeras en Espafia. Régimen especial en minas
¢ hidrocarburos. Importancia de las Empresas multinacionales en la
industria espafiota: Especial andlisis sobre el capital y la tecnologia. La
cooperacion internacional en el sector industrial. Efectos tras la integra-
cién en la CEE.

11. El medip ambiente industrial. Legislacion basica. Normativas
especificas del impacto ambiental por las explotaciones a ciele abierto,
tanto en carbon como en las demads actividades mineras. La contamina-
cién industrial; Sus diversas formas. Actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas. La politica medicambiental en la CEE. Programa
del MINER para la creacién de una base industrial, energética v
tecnologicamente mediocambiental.

12, La politica de investigacion estatal: Centros de investigacién y
desarrollo, El Instituto Tecnolégico Geominero de Esparia. Asociaciones
de Investigacion. Planes concertados de investigacion, Ley de Fomento
y Coordinacién de la Investigacién Cientifica y Técnica. La politica de
imvestigacién de las Comunidades Europeas. Proyectos de investigacion
mads Desarrollo (I+D) con posibles subvenciones parciales de la C%E. El
Registro de la Propiedad Industrial: Legislacion basica y sus perspectivas
tras la integracion en la CEE.

13. La politica de abastecimiento nacional de materias primas.
Evolucién de la dependencia espanola. La Ley de Fomento de la
Mineria. Reservas minerales espanolas. Su incidencia en la Comunidad
Econdémica Europea. Perspectivas de la mineria espafiola tras su ingreso
en la CEE. i

14. La politica de hidrocarbures liquidos vy gascosos en Esparfia:
Legislacion bdsica. El Instituto Nacional de Hidrocarburos v la
CAMPSA: Evolucidn y perspectivas tras el ingreso en la CEE.

15. La politica energética en el mundo y en Espafia desde 1974:
Las fuentes convencionales y las nuevas fuentes de enerpia. Andlisis v
evolucion del Plan Energético Nacional. La politica de ahorro y
conservacién de la energia: Legislacion e mstrumentos bisicos. El
Instituto para la Diversiﬁ%:lacién y Ahorro de la Energia: Posibilidades
tras el ingreso en las Comunidades Europeas.

16. La politica nuclear. Legislacién bdsica. El control de. los
residuos radiactivos. El CIEMAT. Perspectivas tras la integracion en el
EURATOM.

17. Legislacién badsica sobre la energia eléctrica: Servicio publico y
tarifas eléctricas. Incidencias de las tarifas eléctricas en la metalurgia vy
especialmente en la electrolisis de metales, -

18. La politica de normalizacién, homologacién y certificacion de
productos industriales: Legislacion basica y actuaciones del Ministerio
de Industria y Energia. Organos de Normalizacién y certificacion.
Entidades colaboradoras. I.a armonizacién de legislaciones técnicas y la
eliminacién de cbsticulos técnicos al comercio: Sus perspectivas ante el
GATT vy tras el ingreso en la CEE.

19. La politica tecnolégica: Su evolucién en Espafia, Organismos ¥
acciones de fomento de la investigacién, innovacion y difusion de Ia
tecnologia: El Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial. La
transferencia de tecnologia: Legislacion bdsica y evolucién de la balanza
tecnoldgica. Las Empresas consultoras y de ingenieria industrial.

20. La gestién estatal directa en la industria, Régimen de las
Empresas nacionales. El Instituto Nacional de Industria y sus Empresas.
publicas: Sectores de actuacion, programa de inversiones y financiacion.
La Empresa piblica espafiola tras ¢l ingreso en la CEE.

21.  La politica de dimensionamiento de las Empresas: Instrurnen-
los v organismo. Fusiones y concentraciones de Empresas. Objetivos e
mnstrumentos de la politica de apoyo a las pequefias v medianas

industrias en Esparia. E! Instituto de la Pequeiia y Mediana Empresa
Industrial. La subcontratacién industrial. La artesania.

22. La politica industrial sectorial: Evolucion y legislacidon basica.
Analisis de los instrumentos empleados en Espafia y de sus resultados:
Sectores de interés preferente, planes especiales, secciones concertadas.

23. La politica de reconversién y reindustrializacion. Antecedentes
de otros paises y en Espafia. Legislacion general vigente y principales
instrumentos. Aspectos sociolaborales, La reconversion profesional.

24, La reconversién siderirgica en Espafia y en la CECA. La
reconversion navaj en Espafa y en la CEE. La reconversion de empresas
fabricantes de fertilizantes.

25. La politica de innovacién y-de promocién industrial. Actuacio-
nes sobre sectores de tecnologia punta: El Plan Electronico e Informatico
Nacional. Cooperacién internacional en estos sectores. Perspectivas tras
la integracion en la CEE.

26. La politica industrial regional: Los incentivos tradicionales de
localizacion industrial. Las Sociedades de Desarrollo Regional. La
politica de infraestructura. La politica regional espafiola tras la integra-
cion en la CEE: Incentivos nacionales y ayudas comunitarias. Ley de
incentivos regionales, zonas industriales en declive v zonas de promo-
¢ién economica.

ANEXO III

Tribunal titular

Presidente: Don Juan Manuel Vega Herrera, funcionario del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Doifia Gracia Julia Sdnchez Valverde, funcionaria del
Cuerpo de Ingenieros Industriales. Don Jesus A. Rico Urios, funcionario
del Cuerpo de Ingenieros Industriales. Don Guillermo Albretch Meyer,
funcionario del Cuerpo de Ingenieros de Minas. Dofia Concepcién
Mayoral Palau, funcionaria del Cuerpo de Intervencién y Contabilidad
de la Administracion de la Seguridad Social. Don Federico I. Soria
Alferez, funcionario del Cuerpo de la Escala Técnica de Gestién de
Organismos Auiénomos,

Secretario: Don Luis Hilario Alonso Mijares, funcionario del Cuerpo
de Ingenieros de Minas.

Tribunal suplente

Presidenta: Dofia Carmen de Andrés Conde, funcionaria del Cuerpo
de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos. .

Vocales: Don Esteban Orbegozo Gaztahaga, funcionario del Cuerpo
de Ingenieros de Minas. Don Carlos Campos Julid, funcionario del
Cuerpo de Ingenieros de Minas de la Hacienda Piblica. Don Enrique
Vicent Pastor, funcionario de la Escala de Titulados Superiores de los
Organismos auténomos del MINER. Don José Méndez Alvarez, funcio-
nario del Cuerpo de Ingenieros Industriales. Don Francisco Archanco
Ferndndez, funcionaric del Cuerpo de Ingenieros Navales.

Secretario: 'Don Luis Prieto Cuerdo, funcionario del Cuerpo de
Ingenieros Industriales. :

ANEXO IV

DION e e e e sr et ene s e re
con domicilio B0 ..ivvecveve e
y documento nacional de identidad nUmMerc ... areenes
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo ....... CeteeatseeatanetteateaetitaeennasanbeaatesreteneerasenanannbEetrenaner s s et antes
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones

-publicas.
En i @ i, de e, € 1990
- UNIVERSIDADES
26972 .RESOL UCION de 18 de octub.re de 1990, de la Universidad

de Salamanca, por la que se declara concluido el procedi-
mierito y desierta una plaza de Profesor titular de Universi-
dad convocada por Resolucion de 11 de diciembre de 1989,

En virtud de la Resolucion de esta Universidad de Salamanca de 11
de diciembre de 1989 («Boletin Oficial del Estado» del 21), por la que
s¢ convocan concursos para la provision de plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios, y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
11/1983, de 25 de agosto; Real Decreto 188871984, de 26 de septiembre,
y Orden de 28 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estado» de 16
de enero de 1985), _ ,



