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RESOLUCION de 19 de octubre de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colective de la
Empresa «Juan v Teodoro Kutz, Sociedad Andnimans.

26908

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Juan y
Teodoro Kutz, Sociedad Andnimas, que fue suscrito con fecha 6 de julio
de 1990; de una parte, por ¢l Comité de Empresa, en representacion de
los trabajadores, v de otra por la direccion de la Empresa, en representa-
cion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, scbre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de octubre de 1990.-El Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena.

CONVYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«JUAN Y TEODORO KUTZ, S. A»

CAPITIA0 PRIMERD
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12.- AMBITO PERSONAL.- Las estipulaciones del presen-
te Convenio serdn de aplicacién a las relaciones laborales de
Ta Empresa “Juan y Teodoro Kutz, S.A, - Cervezas 1 Ledn” de
San Sebastiin, con sus trabajadores de las factorias de San
Sebastidn y Arano, asi como con los de las Delegaciones de las
diversas provincias.

ARTICULD 2@.- VIGENCIA.- E1 presente Convenio entrard en vigor
a todos los efectos, a partir del 10 de Enero de 1.990, inde-
pendientemente de su publicacién en el Boletin Oficial del Es-
tado.

La duracién del presente Convenio se fija en dos afios, desde el
10 de Enero de 1.990 al 31 de Diciembre de 1.991. E1 mismo se
entenderd prorrogado por un afic en tanto que cualquiera de las
partes no lo denunciara con, al menos, tres meses de antela-
cién a la fecha de su caducidad. La denuncia se deberd efectuar
mediante comunicacidn escrita a la Delegacidn de Trabajo u
Organismo correspondiente.

ARTICULD 30.~ COMPENSACION Y ABSORCION.- Las condiciones que
se establecen forman un todo orgdnico indivisible y, a efectos
de su aplicacion practica, seran considerados globalmente por

ingresos anuales y compensables en su totalidad con Yos que
anteriormente rigieran por Convenio, mejora pactada o unilate-
ral, contencioso-administrativo, pacto de cualquier clase,
contrato individual, usos y costumbres locales o por cualquier
otra causa.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacidn eco-
némica en todos o algume de los conceptos retributives, Onica-
mente tendré_n eficacia s, globaleente considerados, superasen
el nivel total de las condiciones de este Convenio.

CAPITULO SEGUNDG
CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 40,- CONCEPTOS QUE INTEGRAN LAS RETRIBUCIONES SALA-
RIALES.~ Las percepciones salariales de tos trabajadores afec-

tados por el presente Convenio deberdn estar integradas en
los siguientes conceptos:

a) Salario Base
b> Complementos satariales personales:

1 - 1.- Plus de Antigliedad

1 - 2.~ Condiciones o Compensaciones Personales
1 - 3.

1

- Ptus Convenio
- 4.- Plus Compensacidn
¢) Complemento por calidad o cantidad de trabajo:

.- Horas extraordinarias

.- Trabajos festivos

.~ Horas extraordinarias nocturnas
.= Plus turno total

.- Plus prolongacién de jornada
.~ Plus transporte
d) Plus de nocturnidad
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e) Pagas extraordinarias:

3 - 1.- Pagas extraordinarias reglamentarias
3 - 2.- Pagas extraordinarias especiales

f) Comisiones

¢} Quebranto de moneda y premio de cobranza

a) SALARID BASE.- Se entiende por tal el gue para cada catego-
ria profesional se determina en la columna primera del anexo
12 del presente Convenio,

Los Salario Base se han calculado aplicando los coeficientes
del articulo 25 de Ta Ordenanza Laboral Cervecera, adaptados
de conformidad con lo estipulado en el pérrafo cuarto de di-
cho articulado.

Durante la vigencia del presente Convenio se garantizari co-
mo minims en todo momento el Satario Minimo Interprofesional
en 1a Columna de Salario Base.

En caso de variaciones del Salario Minimo Interprofesional,
si la cantidad fijada como Salario Base fuera inferior a la
del nuevo Salario Minimo Interprofesfonal, dicha diferencia
se trasvasard del Plus de Convenio, para garantizar en todo
momento el Salario Minimo Interprofesional en la Columna de
Salarip Base.
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b) COMPLEMENTOS SALARIALES PERSONALES.-

1 - 1.- Plus de antigiiedad.- Todos los trabajadores afec-
tados por el presente Convenio disfrutardn de un complemento
personal del Salario Base, de 1a forma y cuanmtia siguiente.

Bienios del 5% cada uno, en razdn a su antigiiedad desde 1a
fecha de su entrada en la Empresa, con un tope maximo de doce
bienios, equivalente al 60%. Estos porcentajes se iran sumando
y se aplicaran sobre el Salaric Base que en cada momento co-
rresponda a la Categoria Profesional del trabajador de acuerdo
con ta tabla que figura en el anexo 12.

1 - 2.- Condiciones o compensaciones personales.- Se respe-

tardn las situaciones personales gue, con caricter de computo
anual, exceden de las establecidas en este Convenio, mantenién-
dose extrictamente ~“ad personam”.

1 - 3.- Plus de Convenio.- Su cuantia se concreta en la co-
Tumne segunda del Anexc 12 del presente Convenio,

1 - 4.- Plus Compensacién.- Las cantidades que en concepto
de extrasalarial contratado percibian determinadas personas y
categorfas, figurardn a partir de este Convenio como PLUS DE
COMPENSACION, extendiéndose el mismo al resto del personal, en
las cuantfas que figuran en el ANEXO I.

¢) COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJD. -

2 - 1.~ Horas extragrdinarias.- Se consideran horas extraor-
dinarias Yas que excedan en cada jornada, de las sefialtadas para
Ta prestacion de la jornada establecida en el presente Convenie.

E1 nimero de horas extraordinarfas no podré ser superfor a
ochenta al afio.
No se tendrin en cuenta & efectos de la duracion maxima de

jornada ordinaria laboral, ni para cémputo de horas extror-
dinarias autorizadas, el exceso de 1as trabajadas para pre-
venir 0 reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes sin perjuicio de su abono como 5§ se tratase de ho-
ras extraordinarias.

Para el calculo del valor de cada hora extraordinaria se
aplicard la siguiente formula:

Salario base + Plus Convenio + Plus Compensacién

=1,75
1.800 horas de trabajo

2 - 2.- Trabajos Festivos.- Las horas extraordinarias co-
rrespondientes a domingos y festivos, se pagaran de acuerdo
con el siguiente cadlculo:

Salario base + Plus Convenic + Plus Compensacion

x 2,25
1.800 horas de trabajo

Cuando 1a jornada se haya establecido trabajar de lunes a
viernes, las horas extraordinarias que se realicen en saba-
do, se considerardn como festivas.

2 - 3.- Horas extraordinarias nocturnas.- Las horas ex-
traordinarias trabajadas emtre las 22 horas y las 6 de la
mafiana serdn comsideradas como nocturnas, la formula para
el cdlculo de su valor, serd la misma que la de horas ex-

traordinarias festivas.

Se remitira al Comité de Empresa, el parte mensual de horas
extraordinarias.

2 - 4.- Plus turno total.- Se entiende como tal el que se
realiza sobre semanas de 8 dias (6 de trabajo y 2 de descan-
s0). La jornada serd de 8 horas diarias, debiendo tomarse el
bocadillo sin que paren las instalaciones. Las horas que exce-
dan de esta jormada se abonaran como horas extraordinarias y ten-
dran la consideracion de horas estructurales.

Este plus consistird en 400,- ptas. diarias

2 - 5.- Plus.prolongacion de jornada.- Se considera como

prolongacion de jornada la que realizan los cobradores y el
servicio de asistencia técnica, por prestacidn de servicio
fuera de las horas de trabajo habituales.

La cantidad estipulada para dicho plus serd de 579,- ptas.

‘diarias.

2 - 6.~ Plus de transporte.- Este plus serd devengado por

los chéferes que desarrollan la funcidn de transporte, que
servird para compensar los inconvenientes inherentes al de-
sempefio de dicha funcidn asi como 1a posible prolongacidn
de la jornada laboral.

Dicho ptus estard compuesto de 1a siguierte manera:

Camidn peso maximo f4 y 16 Tm, :;:gg ?g:;g [_ggg ptas.
Camidn peso maximo 11 y 13 Tm. :::g: %g:;g 1.333 pEas.
Camion pesc maximo 8 y 10 Tm. :::§§ ?::;g g?g ptas.
Camidén peso maximo 30 y_33 Tm, 2.393 ptas./diarias

Camién peso maximo 25 y 28 Tm. 1.930 ptas./diarias
d) PLUS DE NOCTURNIDAD.- Las horas trabajadas durante el perio-

do comprendido durante las 22 horas y las 6 de 1a mafiana ten-

dran un incremento sobre su retribucion ordinaria del 30%, es
decir, sobre el Salario Base , el Plus de‘Convenio y el Plus
Compensacidn.

Quien en el periodo indicado trabaje por tiempo inferior o
igual a 4 horas, percibird este plus unicamente sobre las
horas trabajadas.

51 en el tiempo trabajadc comprendido entre las 22 horas ¥
las 6 de la mafiana excediera de 4 horas, lo percibiré por
tedo el total de la jornada.
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&) PAGAS EXTRAORDIKARIAS.- Los trabajadores afectados por el
presente Convenio disfrutarén de las pagas extraordinarias si-
guientes:

3 - 1.- Pagas extraordinarias reglamentarias.-
Estas se abonardn en la primera quincena de Julio y Diciembre,
con importe para cada una de ellas de una mensualidad para el
personal con retribucion mensual y de treinta dias para el per-
sonal que tenga asignado jornal diarioe.

3 - 2.- Pagas extraordinarias especiales.- Estas se abona-
ran en Marzo y Octubre. E] devengo de estas pagas se efectuara
en las primeras quincenas de los meses respectivos para el per-
sonal con retribucidn mensual, de una mensualidad y de treinta
dias para el personal que tenga asignado jornal diario.

Para tener derecho a percibir el importe de estas pagas ex-
traordinarias serd necesario estar a) servicio de la Empresa
con doce meses de antelacién consecutives en ta fecha de ha-
cerse efectivas cada una de ellas. En caso contrario, seran
abonadas por doceavas partes, computindese como meses com-
pletos las fracciones residuales inferiores a treinta dias.

£) COMISIONES.- Son aquellas cantidades que perciben los tra-
bajadores adscritos al departamento de reparto ¥ que consisten
en una cantidad fija por cada caja o barril vendido por cada
camidn, y que serd repartida entre chofer y ayudante, cuyas
cantidades se mencionan a continuacidn:

San Sebastian Delegaciones
Barrit 33,05 27,20
Caja Titro 9,50 6,40
“  1/3 Premium-Lager 10,80 7,30
“ /5 Premium-Lager 8,90 6,35
“  1/4 Premium-Lager 9,60 6,40
Caja 1/3 Premium-Bote 10,05 6,30
“ 1/3 Keler 15,80 9,45
“ 145 Keler 10,7% 8,00
" 1/4 Keler 11,60 8,05
Tubo 30 kgs. 15,20 10,30
© 12 kgs. 12,20 8,00
“ 10 kgs. 16,15 6,85
<7 kgs. 8,50 5,70

Dichos devengos compensan globalmente tres aspectos fundamen-
tales: Incentivo de ventas, inconvenientes inherentes al de-
sempefic de 1a funcidn de reparto y horas extraordinarias.

Para 1a percepcidn de dichas comisiones es necesario cumplir
todas las funciones propias del reparto.

h) PREMIOS DE COBRANZA Y QUEBRANT(O DE MONEDA.- Se establece

un premio de cobranza para la autoventa, consistente en un 4
por mil por entregas de mercancias con cuyo importe respon-

derdn de las posibles diferencias que en sus liquidaciones

se les pudiera presentar.

Por otra parte se establece un premio de guebranto de moneda
para los cobradores y cajero o la persoma que realice sus
funciones, consistemte em 3.22%5,- ptas./mes.

E1 personal que ocasionalmente realice funciones de cobranza
sin percibir dicho Plus, no estard obligado a responder de
las diferémcias que hubiera. La percepcion de ambos pluses
simltianeamente s incompatible. Las cantidades abonadas tan-
to por quebranto como de cobranza no son absorvibles ni com-
pensables.

i) Las tablas de Salario Base, Plus de Convenio y Plus Com-
pénsacién, asi como los Pluses de turno total, Prolongacidn
de Jormada y Transporte, que figuran en el presente Convenio,
serdn incrementadas con fecha 12 de Enero de 1.991, en el
porcentaje que se determine como aumento para el ano 1.990
en los Indices de Precfos al Consumo, que publica el Institu-
to Nacional de Estadistica, mas 1,5 puntos. Previamente a
este incremento que en las tablas de este Convenio tiene ¢l
Plus Compensacion, la cuantia de 118 ptas. diarias 0 3.540
ptas. mensuales, pasara a ser de 236 ptas. diarias o 7.080
ptas. mensuales. ‘

ARTICULD 50.- DIETAS Y KILOMETRAJE.-

a) Todos los trabajadores que por necesidades de la industria
y por orden de la Empresa tengan que efectuar viajes o des-
plazamientos que les impida efectuar comida o perhoctar en

su domicilio, percibiran las siguientes cantidades:

Algjamiento
Completa Comida Cena Desayuno
Delegados y Jefes 23" 6.055 1.635 1.370 3.050
Inspectores Yentas 5.305 1.505 1.345 2.455
Choferes y Mecanicos - 3.650 1.130 1.015 1.505
b) Kilometraje en vehiculo propio: 23 ptas./km.

CAPITULO TERCERO
JORNADA DE  TRABAJO

ARTICULO 69.- JORNADA DE TRABAJO.- La jornada partida sera
de 40 horas semanales de trabajo efectivo:

1 - 1.~ Jornada continuada.- La jornada continuada seréd de
374 horas semanales de trabajo efectivo y 24 horas de tiem-
po para bocadillo.

Cuando e] trabajo se realice en instalaciones cuyo funciona-
miento sea continuado, como calderas, cocedor, filtro y por-
terfa Arano, el bocadillo deberd tomarse sin que paren las
instalactfones, manteniendo la atencidn y responsabilidad de
las mismas, y compensandosele al trabajador mediante el abo-
no de 100,- ptas. por dia trabajado.

En todas las secciones el cambio de turnos se realizard en
el puesto de trabajo, sin parar las miquinas. Cuando por re-
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traso del autobis el cambio de turno se realice com 15 mi-
nutos ¢ mis de retraso, al turmo saliente se le abonaréd di-
cho tiempo como mora extraordimaria, abonindose como mi-
nimo 1/2 hora.

1 - 2.- Personal de oficinas de administracion y comercial.-
L4 jornada serd de 40 horas semanales, de las cuales 373
#cras serdn de trabajo efective y 24 horas de tiempo de bo-
cadillo. La jornada se realizard de Tunes a viernes, repar-
L1d4as en cuatro jornadas de 74 horas y de una jornada co-
r-a2ipondiente al dia de guardia, de 10 horas.

T - 3.- Personal Comercial.- La jornada serd de 40 horas
semanales de trabajo efectivo, en jornada partida de 8 horas
diarias de lunes a viernes,

t - 4.- Personal de reparta.- La jornada sera de 40 horas
semanales de trabajo efectivo, en jormada partida de 8 ho-
ras de lunes a viernes.

1 - 5.- Para las fabricas de Arano y San Seb:-tian, seran
47as de descanso retribuide, todos los que sefialen las auto-
ridades laborales como festivos y que figuren en e] calen-
dario laboral que para 1.990 y 1.991, ha elaborado la Dele-
gacién de Trabajo de la Provincia de Guiplzcoa.

'Las Delegaciones disfrutaran de descanso retribuido, los
dias que se sefialen en el Calendario laboral elaborade por
la Delegacidn de Trabajo de su Provincia.

} - 6.--Jornada anual maxima.- Los dias de Nochebuena y No-

chevieja se consideraran festivos y la jornada anual mixima,
serd de 1.800 horas.

ARTICULO 792.- VACACIONES.- Todo el personal afectado por el
presente Convenio, sin distincidén de grupo o categoria pro-
fesional, disfrutard de un periodo de vacaciones anual de
22 dias laborables retribuidos, debiendo disfrutarlos de
forma continuada o como maxime en dos partes iguales.

No obstante el trabajador podrd reservar un maximo de dos
dias para disfrutarlos por asuntos de interés particular,
pero para disfrutarlos deberad obtener previamente la auto-
rizactdn de su Jefe o Director correspondiente, que la
concederd siempre que su ausencia nc perturbe Ta buena
marcha de su seccidn.

Los sabados, domingos y festives no se computaran como dias
de vacaciones.

E1 calendario de vacaciones se confeccionara en cada seccion
de mutuo acuerdo entre los trabajadores y 1a empresa. Este
calendario se elaborard en el dl1timo mes del afo.

Una vez establecido el calendario, das trabajadores de Ta
misma categoria y especialidad, siempre que exista acuerdo
entre ambos y €1 responsable de la seccidn, podridn permutar
el periodo o parte del perfodo de disfrute de vacaciones.

E1 disfrute de las vacaciones déntfo de “cada seccidn, salvo
acuerdo entre los trabajadores, serd por rotacion.

E} trabajador que estando disfrutando su periodo de vaca-
ciones fuese 1lamado por la empresa para reincorporarse

a su puesto de trabajo, interrumpiendo las mismas, se le
compensaran las horas trabajadas dentro del periodo compren-
dido entre el inicio y final de las vacaciones programadas,
como horas extraordinarias,

ARTICULD 82.- LICENCIAS CON SUELDO.- La Empresa concederd
licencias con sueldo a sus trabajadores en los casos si-
guientes y-con la& duraciém que se.indica:

a) 18 dfas naturales en caso de matrimonio del trabajador
b) 3 dias por nacimiento de un hijo, sin concurriera enfer-
medad grave de conyuge o hijo nacido, se elevard 2 6
dias.
¢) 2 dias por defuncidn de padres o padres peliticos.
dy 2 dias por defuncidn.de abuelos, nietos, hermanos, her-
manos politicos, abuelos politicos e hijos politices.
1 dia por defuncidn de tio, tio politico o sobrino.
e) 4 dlas por defuncién de cbdnyuge o hijos de trabajador
f) 2 dias por traslado de domicilio habitual
g) 3 dias por operacién quirirgica mayor o enfermedad gra-
ve de conyuge, hijos o padres,
hy 2 dias por operacién quirirgica mayor o enfermedad gra-
ve de nietps o hermanos
1 dia por operacién quirurgica mayor o enfermedad grave
de padres politicos, hermanos politices e hijos poli-
ticos. ’

i) 1 dia por matrimonio de padres, hijos, hermanos © her-
manos politicos del trabajador.

j) En caso de fallecimiento del cényuge del trabajador con
hijo/s menores de edad, podrd disfrutar de una licencia
sin suetdo ni otra percepcidn econémica, con reserva del
puesto de trabajo, por un periodc no superior a un mes
a contar desde la fecha del fallecimiento.

k} Por el tiempo indispensable tuando los trabajadores ten-
gan que atender algin asunto de caracter pablico, impues-
to por la Ley o disposicion administrativa.

1) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del
trabajador a consulta de 1os médicos de cabecera o es-
pecialistas de la Seguridad Social, cuando coincida el
horaric de consulta con el de trabajo, debiendo presen-
tar el justificante de asistencia al médico de cabecera
y volante justificativo para asistencia a médico espe-
cialista en su caso.

m} Cuande un trabajador se vea en la necesidad de acudir
dentro de 1a localidad a 105 servicios de la medicina
privada, siempre que éstos servicios no estén cubiertos -
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per 1a Seguridad Soefal, la Emprasé consfderari esta
situacién como licencia retribuida por el tiempo nece-
sario.

Asimismo sa reconocerd la paternidad o maternidad del hecho
suficiantemente documentado haya ¢ no vinculo matrimonial.

Para cémputo de jornada anual estas ilcencias se computarén

como tiempo de trabajo.

E1 disfrute de los anteriores permisos, se entendara con
derecho a percibir las retribuciones correspondientes a
los conceptos de Salario Base, Plus Convenio , Complemen-
tos de Antigiiedad y Pius Compensacion.

En todo caso se entiende que 105 dias a que se hace refe-
rencia en este articulo son dias naturales. Si la provin-
¢cia en que sucedan los hechos que dan origen a las iicen-
cias anterformente mencionadas no fuese la misma donde
reside habitualmente el productor, los plazos anteriores
s& podran ampliar hasta tres dias més en cada caso.

E1 trabajador vendrd obligado a presentar documentos o
Jjustificantes legales o médicos gque acraditen la existen-.
cia de las circunstancias alegadas para la obtencion de
las anteriores licencias.

ARTICULO 92.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.- Los trabajadores
de 1a Empresa que soliciten permisos no retribuidos por
cuestiones personales, podran obtenerios siempre y cuando
la Direccién considere que los motivos alegados justificanm

dicho permiso.

ARTICULD 10Q.~- MATERNIDAD.- En caso de parto, la mujer
trabajadora tendrd derecho a una suspension maxima de con-
trato de trabajo de 16 semanas, distribuides a opcién de
1a interesada,

Por lactancia de um hijo menor de % meses; tendrd derecho
a 1 hora diaria de ausencia del trabajo.

Toda mujer embarazada, independientemente de su estade ci-
vil, previo informe del médico de la Empresa o especialis-
ta y cuando la trabajadora o 1a Empresa lo soliciten, si
desarrgllase un trabajo penoso o peligrose para su estado,
se le cambiard de puesto de trabajo a otro mas cdmodo sin
riesgo pars su estado, conservando su categoria profesicnal.

En este supuesto la direccidn de la Empresa, desigrara a la
persona que obligatoriamente deberd cubrir &l puesto de
trabajo vacante por la embarazada y que con caracter de
provisionalidad de la situacion se incorpurara a su ante-
rior puesto cuande la embarazzada se reintegre al suyo pro-
pio.

ARTICULO 11Q.- PERMISQ DE CONDUCIR.- La retirada del per-
miso de comducir mo supondrd la suspensidén de empleo y
sualdo del trabajador afectade. La Empresa deberd integrar
al trabajador sancionado a otro puesto de trabajo.

ARTICULO 120.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA.- La excedencia vo-
luntaria habra de regirse de la forma siguiente:

a) E1 trabajador con al mencs una antigiedad de un afo,
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
2 dos ahos y no mayor a cinco.

En caso de cubrirse el puesto vacante, serd con contrato
temporal siempre que las leyes lo permitan.

b

—

El trabajador no podra solicitar la excedencia volunta-
ria para prestar sus servicios en otra Empresa de acti-
vidad similar. '

~—

E1 tiempo transcurrido durante el perfiodo de excedencia
no podra computarse a efectos de antigledad.

c

d) E) trabajador excedente conserva solo un derecho prefe-
rente al reingresc en las vacantes de igual ¢ similar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
Empresa.

e} En caso de que 1a Empresa no dispusiera de un puesto de
igual o similar categoria, al que ocupaba anteriormente
el trabajador excedente, pero si existiera una vacante
en un puesto de inferior categoria, el trabajador podra
reincorporarse a dicho puesto y con 1a categoria infe-
rior que corresponda, siempre que 2sté capacitado para
el desempefic de dicho puesto, sin perjuicic de ocupar con
caricter preférente un puesto de igual o similar categoria
al que ocupaba anteriormente siempre y cuando se produzca
una vacante en la Empresa, salvo cuando la solicitud de
reingreso se solicite dentro de los tres meses anteriores
al final del segundo afic de excedencia, en cuyo caso el
reingreso se hard efectivo al cumplir ese segundo afio,
siempre en las mismas condiciones que se recogen en este
apartado, con respecto al puesto vacante, aungue este sea
de inferior categoria.

fY En el supuesto, de que el trabajador que se hallara en si-
tuacidn de excedencia no solicitase su reingreso con la an-
telacién de un mes a la expiracidn de la excedencia, se en-
tendera que causa baja voluntaria en 1a Etmpresa.

ta Empresa podra, discrecionalmente, ampliar el periode de

-~

9
excedencia, siempre y cuando exista solicitud motivada del

trabajador,

ARTICULG 130.- IGUALDAD Y NGO DISCRIMINACION.- Dentro de la
Empresa, los trabajadores no podran ser discriminados por
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cuestiones de ideologia religiosa, afiliacién politica o
sindical, raza, etc.

ARTICULO 149.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJQ.-

a) En 1a Empresa, se realizarin obligatoriamente inspeccio-

b

nes trimestrales por el (omité de Sequridad e Higienme,
tos resultados de la inspeccidn deberdn ser entregados
.a la Direccidn de la Empresa y a los representantes de
Tos trabajadores.

Cuando requieran los representantes de los trabajadores,
asi{ como por propia iniciativa, que el inspector de Se-
guridad e Higiene, haga presencia en la Empresa, un re-
presentante de los trabajadores estara presente en la
inspeccidn junto con la Empresa y dicho inspector.

~

Los facultativos que atienden los servicios sanitarios

de Ta Empresa-reconocerén una vez al afio a todos los
trabajadores de la misma, sin excepcidn de ninguna clase.
i.a Empresa si careciera de servicios samitarios adecuados,
establecera los medios necesarios, para que sus trabajado-
res sean debidamente recomocidos. En aqueilos casos de tra-
bajo con especié! riesgo de enfermedad profesional, la re-
visién médica see¥bgtuard cada seis meses. Caso de efec-
tuarse estos reconocimientos fuera de las horas de trabajo,
el tiempo empleado, sera retribuido.

Ademis de la revision médica habitual, se realizaran pruebas
de Visiotest, Audiometria y andlisis compietos de sangre y
orina. En aque11os puestos de trabajo con.especial riesgo

de enfermedad profe;iona] (sordera, dermatosis, etc.) el
reconocimiente incluird todo lo que sea procedente.

En los casos en que se detecten anomalias, se entregara
por escrito a cada une de los trabajadores el certificado
de reconocimiento correspondiente.

ARTICULO 152.- PRENDAS DL TRABAJO.- Todo el personal afec-
tado por el Presente Convenio cuyas secciones se relacio-
nan a continuacion, tendra derecho a un equipe de trabajo

en inviernc y otro en verano, sustituyéndnlo por otro nue-
vo en caso de deterioro por razén de trabajo.

Las prendas de invierno se entregaran en el mes de Octubre

y las de verano en 21 mes de Abril,

INVIERND VERAND
Embotellado buzo camisa
jersey pantalon
botas
Fenwick buzo pantalén
botas camisa

Bodega

Barriles

Cocimienta

Mantenimienty
Laboratorio

Encargados

Caldera

Porteria

Guardas

Reparto

Médico

Botiquin AT.S.

Malteria

Tastador -

S.ALT,

Cobradores

INVIERND

buzo
botas
Jjersey

buzo
botas
Jjersey

buzo
botas

buzo
Jersey
botas

pantaldn
bata
botas

chagueta
pantalén
camisa
Jersey
batas

buzo.
botas

pantalan
camisa
jersey
zapatos

buzo
Jjersey
anorak
traje agua
botas

camisa
jersey
pantalén
botas
anorak

bata
pijama
Zuecos

buzo

‘ botas B

pantalén
camisa

. jersey

botas

pantalan
camisa
chaqueta
Jersey
anorak
botas

prenda agua
prenda abrigo
pantalén
zapatos

VERAND

pantaldn
camisa

camisa
pantalén

camisa
pantaldn

camisa
pantaldn

pantaién
bata
zuecos

camisa
pantaldn

camisa
pantalén

pantalon

camisa

pantaldn
camisa

camisa
pantalén
zapatillas

pantaldn

- camisa

paﬁta!én
camisa

pantalén
camisa
zapatillas

camisa
pantaidn
zapatilias



BOE num.. 266

ARTICULO 16Q2.- TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR.~ El perso-
nal afectado por &l pressnte {onvenio, podra ser destina-
o por ta Empresa em case de mecesidad 2 ocupar un puesto
dge categoria superior por um plazo gue mo exceda de seis
meses ininterrumpidos en un afo o seis meses interrumpi-

dos durante dos afios, percibiendo mientras se encuentre

en dicha situacién la. remuneracion correspondiente a la

funcidn que efectivamente desempefia, en caso de que el tra-
. bajador superase en tiempo las situaciones expresadas, pa-

saria a ocupar 1a categoria desempefada.

ARTICULD 170.- DETENCIONES.- No se considerard falta in-
Jjustificada al trabajo la que se derive de la detenciodn
del trabajador, si posteriormente es absuelto o se archiva
el expediente sin sancidn alguna,

Mientras se dicte 1a resolucion correspondiente se consi-
derard la situacién del trabajador afectado, como licencia
no retribuida.

ARTICULO 18Q.- DESPIDOS POR CAUSAS AJENAS.- Con caracter
previo a la notificacién a lds trabajadores de despido basa-
do en causas objetivas regulado en )a legislacion vigente,
la Empresa estd obligada a:

a) Notificar por escrito al Comité de Empresa o Delegado
de Personal y al Delegado Sindical en caso de que el
trabajador. estuviera afiliado, la medida que va a adop-
tar, sus fundamentos y documentos en los que se justi-
fique Ta pretensidn.

b

—

Conceder un plazo de setenta y dos horaw laborales des-
de dicha notificacién, para el citado Comité de Empresa
0 Detegado de Perscnal y el Delegado Sindical que emi-
tira informe al respecto que no tendrd el caracter de
vinculante.

¢) Durante el perfodo de preaviso el trabajador tendrid de-
recho, sin pérdida-de su retribucién a una licencia de
seis horas semanales con el fin de buscar nuevo empleo.

d) E1 incumplimiento por parte de la Empresa de tales re-
quisitos formales traerd consigo la nulidad del despido.

ARTICULO 192.- DESPIDO IMPROCEDENTE.- Todo trabajador que
sea despedido y la'Jurisdiccién competente declare el des-
pido improcedente serd reintegrado a su puesto de trabajo
de forma obligatoria para la Empresa.

ARTICULO 202.- FINIQUITD.- Todo trabajador podrd solicitar
1a presencia del Delegado de Personal o miembro del Comité
de Empresa o Delegado Sindical a que pértenece, con el ob-
jeto de recibir el asesoramiento que estime oportunc, an--
tes de proceder a la firma del recibo-finiquito.
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En el supuesto de que no exista delegade del personal o
delegado de seccidm sindical, por el tamafio del centro de
trabajo, el tradbajador podra exigir, con 72 horas de ante-
lacion a Ta firma, copla del recibo-finiquito, para los
usos que estime oportunos. En caso de no cumpiirse dicho
requisito, el finiquito no tendrd validez.

ARTICULO 21Q.- FESTIVIDAD DE LA INDUSTRIA CERVECERA.- La
festividad de 1a Virgen de las Vidas, fd de Septiembre,
Patrona de la Industria Cervecera, tendrd a todos 1os efec-
tos recogidos en este Convenio, el tratamiento de dfa fes-

tivo, teniendo por tanto la consideracién de reduccion

de la jornada anual. Esta festividad se trasladara de
fecha cuando coincida en dia festivo y cuando la Direccidn
lo considere necesario.

CAPITULO CUARTO
PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 229.— SEGURIDAD SOCIAL.- En materia de cotizacidn
a la Seguridad Socfal se estarda a lo dispuesto en la legis-
Tacidn vigente.

ARTICULO 230.- AYUDA INCAPACIDAD -LABORAL TRANSITORIA.-

a) Los prbduétores que causen baja por enfermedad, previa
justificacidn de l1a misma, expedida por el facultativo
que le asista y con el visto bueno del médico de la em-
presa, tendra garantizado desde el primer dia el 100%
de su retribucién siempre que el absentismo producido
en la empresa por enfermedad, desde el 12 de Enero hasta
el final del mes anterior al de producirse la baja, no
exceda del 2,5%.

En caso de que el absentismo producido sea superior 51
2,5% tendrd garantizade desde el primer dia el 90% de
su retribucidén en jornada normal mientras le correspon-
da percibir 1a indemnizacidn econdémica por enfermedad.

b) En caso de'incapacidad laboral transitoria por acciden-
te de trabajo, la Empresa garantizara al trabajador el
100% de su retribucidn real en jornada normal, mientras
le corresponda indemnizacion por accidente de trabajo.

Al trabajador de la factoria de Arano que percibe el
Plus de Desplazamiento, en caso de incapacidad laboral
transitoria por accidente de trabzjo ta Empresa le ga-
rantizard el 110% de su retribucidn real en jornada
normal, como compensacién de 1a pérdida de este Plys,

ﬁRTlCULO 240.~ AYUDA DURANTE EL SERVICIO MILITAR.- Los
trabajadores que tengan que incorporarse a filas quedarian

durante el tiempo de su incorporacién en situacidn asimis
lada a Ta de Alta, por lo que le ird devengando el dere-
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cho de antigliedad. Asimismo, estos trabajadores tendrin
derecho a percibir durante dicho perfodo una cantidad de
15.000 ptas. mensuales sin distincidn de categoria profe-
sional siempre y cuamdo mo realizasen ningin trabajo pa-
ra la Empresa.

ARTICULO 25Q.- PREMIOS POR ANOS DE SERVICIO.- Al personal
que al cumplir 20, 30, 40 y 50 afios de servicio ininterrum-
pidos a Ta Empresa a partir del 12 de Enero de 1.990 se

te comcederd un premio que se abonard en el mismo mes que

cumpla los afos de servicio y cuya cuantf{a serd:

&) a los 20 anos de servicio 60.000,~ ptas.

b) a los 30 afios de servicio 73.000,- *
.c) a los 40 anos de servicio 86.000,- -
d) a los 50 afos de servicio una mensualidad a sala-

rio real

ARTICULO 260.- JUBILACION Y VIUDEDAD.- La Empresa incremen-
tarad en 150 ptas. dlarias la pensidn que se le asigne por

1a Mutualidad Laboral a todo e) personal gue pase a situa-
cién de Jubilado al cumplir los 65 afos o antes si lo soli-
cita.

E1 que no se acoja a dicho beneficio al cumplir dicha edad
perderd irrevocablemente esta concesién de ia Empresa.

La Empresa incrementard también en 150,~ ptas. diarfas las
pensiones de las viudas de los trabajadores o pensionistas
de ésta.

Caja de Previsién.- Las aportaciones a 1a Caja de Previsidn
serén de 575 ptas./mes por parte de cada trabajador y de
1.150 ptas. por parte de la Empresa por trabajador y mes.

CAPITULD QUINTO
INGRESOS, ASCENSOS Y SANCIONES

ARTICULO 272.- INGRESDS.- La admisidén del personal de plan-
tilla se ajustard a 1o dispuesto en las leyes vigentes

en materia de colocacidn y se ajustard a las siguientes
normas:

1.1.- En el supuesto de que la vacante a cubrir sea un
cargo representativo o de mando (excepto los indi-
cados en el apartado 1.2 de este articulo) asi como
Subalterhos. Secretarios, Cajeros y Apoderados, la
Direccién de Ja Empresa designari libremente a la
perSéna que ha de ser admitida para ocupar la plaza.

1.2.- Para cubrir las vacantes de Jefes de segunda técnicos
o administrativos, personal de distribucién y reparto,
ast como el destinado a instalacién y mantenimiento
de aparatos enfriadores de cerveza una vez agotado

el tramite de seleccidn entre el personal de Ta Em-
presa y declarada la vacante para ser cubierta por
personal ajena a Ja misma, la Direccidn someterd a
los aspirantes a una prueba de aptitud, con las mis-
mas normas e iguales programas que sirvan de base
para la seleccion en los ascensos a que hace refe-
rencia el articulo 20 de 1a Ordenanza Laboral de la
Industria Cervecera, si bien, para estos casos, en
el Tribunal de calificacidn tendrd voto el Jefe de
Personal de la Empresa o persona en quien delegue
y, ademas, si hubiere empate, el Presidente gozara
de un voto de calidad.

1.3.- Para el ingreso de los Inspectores comerciales se
estara a o dispuesto en el articuto 19, apartado
1.2.1. de la Ordenanza Laboral de 1a Industria Cer-
vecera,

1.4.- En el supuesto de tener gue cubrir cualquier otra
vacante por no haber encentrado personal iddneo den-
tro de la propia Empresa, los aspirantes seran so-
metidos también a pruebas de aptitud en las mismas
condiciones que se detallan en el apartado | - 2 de
este articulo y sin perjuicic de los dereches reco-
nocidos al personal eventual.

1-4-1.- La prestacion de servicios ¢on caracter
eventual, durante tres campanas, origina-
ra e1 derecho de preferencia a ser contra-
tado con tal caracter en campafias posterio-
res, debiendd cbservarse el orden de anti-
giiedad al efectuarse los 1lamamientos.

1-4-2.- EY auxiliar 22 obrero pasard automdticamente
a auxiliar 12 obrero en el momento de ser
fijo de plantilla.

1.5.~ Todo nuevo contratado, lo serd con la categoria la-
boral que vaya a desempefiar.

ARTICULQ 280.. PERIODO DE PRUEBA.- Los periodes de prueba,
se efectuardn segin 1o sefialado en el Estatuto de los Tra-
bajadores o normativa vigente.

ARTICULO 29Q.- SANCIONES.-

1.- La Direccion de la Empresa deb:rad consignar en sus Re-
glamentos de Régimen Interior:

a).— La calificacién de los hechos que se consideran
faltas, en sus categorias de leves, graves y muy
graves.

b).- Las sanciones que deberan imponérse por la comi-
si6n de las mismas.

¢).- E1 procedimiento a seguir para su imposicién.
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2.- En'la impesicién de sanciones ‘de caricter muy grave,
serd citado el trabajador para que pueda aportar en
su descargo las pruebas o testiges que estime oportu-
nas. ‘ '

3.~ La sancién de las faltas graves requerira comunicacion
escrita motivada al trabajador. Asimismo, se informard
al Comité de Empresa de la sancién impuesta.

ARTICULO 300.- ASCENSOS.-

1.- Los puestos vacantes por cualquier causa y los de nue-
va creacién que se produzcan en la Empresa, se cubri-
ran de la siguiente forma:

1.1.- Por Tlibre designacion absoluta de la Direccidn
de 1a Etmpresa: Cargos representativos o de man-
do (excepto Yos indicados en el apartado 1.2.
de este mismo articu]o), asi como Subalterncs,
Secretarios, Cajeros y Apoderados.

1.2.- Por libre designacién de 1a Direccion dentro
del personal de i1a Empresa: Jefes de 13 Técni-
cos y Administrativos e Inspectores Comerciales.

1.3.- Las vacantes existentes en las categorias labo-
rales no mencionadas en este articulc seran pro-
vistas medfante prueba de aptiiud, a la que po-
dran concurrir todos los productores fijos de
la Empresa.

2.~ 51 las vacantes relativas a todas las categorias y
puestos de trabajo enumerados en este articulo no se
cubrieran, la Direccién podra decidir convocarlas
entre personas ajenas a la Empresa, sequn normas de
ingreso establecidas en el articulo 13 de 1a Ordenan-
za Laboral de la Industria Cervecera.

ARTICULO 312.- PLAN DE FORMACION.- ia Empresa impartird

cursillos de formacidn profesfonal, con un minimo de dos
al afio sobre temas que guarden relacién directa con los

trabajos habituales en Tas distintas secciones de la fa-
brica. '

A estos cursos podrd asistir todo e] personal con una an-
tigiledad minima de dos afios que lo solicite. Cuando e!
nimero de solicitantes sea superior al de participantes
fijado para et curso, se realizari una prueba de seleccién
o se repetird el curso si esto fuera posible.

ARTICULO 322.- PRESTAMO VIVIENDA.- La Empresa concedera
un total miximo de 5.000.000 de pesetas al afo, de prés-

tamos- para compra de vivienda habitual del trabajador,
con un 1fmfte de 1.000.000 de pesetas por persona.

Dichos préstamos teddrdn un interés preferente’y seran
concedidos en los plazos y ¢ondiciones que establezca
la Empresa.

Para acceder a estos préstamos sera necesario tener und
antigliedad minima en Ta Empresa de tres anos.

ARTICULO 332.- CERVEZA DE NAVIDAD.- Durante el mes de Di-
ciembre se entregard a todos los trabajadores y Jubilados
de l1a Empresa, dos cajas de cerveza 1/4 Keler no retorna-
ble. : '

ARTICULO 342.- JUBILACION ANTICIPADA.- Se establece una
fndemnizacion sin distincion de categorias, por cese me-
diante jubilacidn voluntaria anticipada, segin la esca-

la que se detalta, que se hara efectiva por una sola vez.

Jubilacién anticipada a Yos 60 afos 1.100.000, -
- - R -3 B 900.000, -
- - -t B2 - 700.000, -
- - R - X B 600.000,-
- - L ¥ R 500.000, -

Para percibir esta indemnizacién, la. jubilacién volunta-
ria anticipada deberd solicitarse una vez cumplidos Tos
60 afios y como maximo a) cumplir la edad de 64 afos.

ARTICULO 352.- CONTRATO DE TRABAJO.- Todos Tos contratos
de trabajo se haran por escrite de acuerdo con la normati-
va vigente. Los modelos -de Contrato se remitiran al Comité

de Empresa quién estard legitimado para éfectuar las re-
clamaciones oportunas ante la Empresa,

ARTICULO 36¢.- PRUEBAS DE APTITUD.-

1.- En los casos en que para la provision de vacantes y
puestos de nueva creacion sean perceptivas pruebas de

aptitud, éstas se desarrpllarén con arreglo a las si-
guientes normas:

1.1.- Se constituira en el seno de la Empresa; para
Jjuzgar las pruebas de aptitud un Tr1buna1'que
estard compuesto por: Dos Vecales designados
por la Direccién, uno de 1os cuales seri el Pre_.
sidente; un VYocal productor fijo de la Empresa,
nombrade por la Direccién entre una terna.pre—
sentada por el Comité de Empresa y formada por
productores que no ostenten tales cargos, y dos
Vocales designados por el Comité de Empresa,

1.2.- Todos los componentes del Tribumal deberan os-
tentar, como minimo, la misma categoria laboral
que corresponda a la vacante a cubrir. Agistira-
con caracter asesor, sin voto, el Jefe de Perso-
nal de 1a Empresa o persona que 1o sustituya.
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1.3.- E1 Tribunal cali{ficador tendrd en cuenta, para
Jjuzgar la prueba de aptitud, los conocimientos
profesionales, dotes personales, conducta labo-
ral, antigiedad en la Empresa y resultados de
pruebas psicotéenicas o de formacion profesional,
que podran ser realizadas por Entidades u Orga-
nismos especializados.

1.4.- En aqueilos casos en que el Tribunal lo consi-
dere conveniente, podra proponer a la Direccion
que el candidato o candidatos gueden pendiente
de un perfode de prueba de la misma duracidn
que el sefialado para el personal de nuevo ingre-
50.

CAPITULO SEXTO
ACTIVIDAD SINDICAL DENTRO DE LA EMPRESA

ARTICULD 370.- DELEGADOS DE PERSONAL ¥ COMITES DE EMPRESA.-
Los Delegados de Personal y Comité de Empresa se constitui-
rén y tendrén 1a composicion que sefalan los Arts. 62

y siguientes del ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES y seran
funciones y garantias minimas de los mismos las que

este Estatuto sefnala.

Ningin trabajador podrd ser sancionado ni discriminado,
en su trabajo, por su afiliacién a cualquier Central Sin-
dical.

ARTICULO 380.- COMITE DE EMPRESA.- Los miembros del Co-
mité de Empresa dispondran hasta un maximo de 20 horas
al mes retribuidas a salario real.

ARTICULD 392.- SECCIONES SINDICALES DE EMPRESA.- Los
trabajadores afiliados a una Central Sindical, legalmen-
te constituida, podran formar una Seccién Sindical de
Empresa, siempre que el nimero de afiliades alcance co-

mo minimo el 15% del personal de la Empresa, sin perjui-
tio de 1o que dispone 1a Ley Organica de Libertad Sindi-
cal.

ARTICULO 402.- DELEGADOS DE LA SECCION SINDICAL.- Los
Delegados de las Secciones Sindicales de Empresa que reu—
nan los requisitos del articulo anterior, dispondran de
1as mismas horas que el Comité de Empresa retrjbuidas a

salario real, siempre que dichos delegados no sean al
mismo tiempo miembros del Comité de Empresa.

ARTICULO 412.- NORMAS PARA EL EJERCICIO DE LA ACLION SIN-
DICAL.- La utilizacién de las horas retribuidas estable-
cidas para los Delegados de las Secciones Sindicales de-

berdn comunicarse previamente a la Direccidn de la Empre-
sa con una antelacion minima de 24 horas, salvo en casos

excepcionales.

El ejercicio de 1a actividad sindical no podri interferir
¢l trabajo de los restantes productores ni la marcha ge-
neral de la producctdm. Los trabajadores que deseen diri-
girse a sus representantes ¢ viceversa, lo haran fuera

de Tas horas de trabajo, o en casos urgentes podrin ha-
cerlo dentro del tiempo de trabajo, previo aviso al en-
cargade o mando superior,

La Empresa permitird el derecho de reunién en el local
cedido al efecto, fuera de las horas de trabajc, al con-
Jjunto de afiliados a una Central Sindical.

Los trabajadores deberan justificar en todo caso las ho-
ras retribuidas utilizadas en el ejercicic de 1a accion
sindical, después de usarlas, siempre que la Empresa lo
requiera.

ARTICULO 420.- EXCEDENCIA EN MATERIA SINDICAL.- Se excep-
tia del perfodo minimo de permanencia en la Empresa a los

trabajadores gue soliciten excedencia voluntaria con oca-
ston de ocupar un cargo sindical de caracter al menos pro-
vincial.

Dichas excedencias se regutaran por las disposiciones ge-
nerales de aplicacidén en dicha materia.

ARTICULO 430.- GARANTIAS DE LAS SECCIONES SINDICALES.-
tas Secciones Sindicales tendran las siguientes garantias:

a) Utilizar con conocimiento previo de ia Empresa los
tablones de anuncios para publicar notas de caricter
Taboral o sindical que afectan a los trabajadores de
la Empresa.

Las notas deberdn {ir firmadas por las Secciones Sindi-
cales. Una copia del escrito que se coloque en el ta-
bl6n deberé ser entregada a Ta Direccidn de la Empresa.

b) Proponer candidatos a las elecciones para cubrir los
puestos del Comité de Empreéa.

¢) Elegir un Delegado Sindical que represente a los afi-
liados de la Seccién Sindical ante la Empresa.

d) A que con caracter previo a la adopcién de cualquier

medida disciplinaria contra un trabajador por parte
de 12 Empresa, como consecuencia de faltas graves o

muy graves y para validez de la misma, se notifigue

tal medida con 24 horas de antelacién a su Seccion
Sindical, salvo en casos excepcionales que serd de for-
ma inmediata.

En e] caso de que el trabzjador no pertenezca a ningu-
na Seccidn Sindical, se dara cuenta de la sancién im-
puesta al Comité de Empresa.
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En el término de las 48 horas siguientes, estos orga-
nismos podran emitir un informe que no tendrd carécter
vinculante.

) La Empresa facilitard 1a recogida de cuotas y afiliacién
a las Centrales Sindicales legalizadas, y éstas podran
difundir libremente propaganda sindical ¢ laboral asi
como la recogida de colectas que por motivos sindicales
o taborales pudieran establecerse por parte de los Dele-
gados de las Secciones Sindicales, siempre y cuando por
estas causas no se interfiera la marcha general de la pro-
duccidn ni el trabajo de los restantes productores, pre-
vio conocimiento de la Empresa.

—

A disponer para el conjunto de sus afiliados (no indi-
vidualmente) de hasta un maximo de 5 dias anuales de 1i-
cencias retribuidas para asistir a cursos de formacién
sindical, congresos de su Central o actividades andlogas.
La utilizacién de dichos dias de licencia requerira, pre-
viamente, comunicacidn de su Central Sindical, con 48
horas de antelacidn si fuera un solo dfa el utilizado y
72 horas si se pretendiese utilizar mis de un diaz'de 1i-
cencia.

e

A poder utilizar, previa notificacion y autarizacidn de
la Empresa, los servicios de ekpertos sindicalistas en
las reuniones de Tos Convenios Colectivos. En ningin ca-
so dichos expertos podran ser trabajadores de otra Em-
presa del mismo ramo.

ARTICULG 449Q.- GARANTIAS SINDICALES.- Para el ejercicio
de sus derechos sindicales, los trabajadores gozaran de
tas garantias que posteriormente se enumeran, consideran-
dose nulos cuantos actos o pactos tengan por objeto la
discriminacién sindical y en concreto:

- Condicionar el empleo de un trabajador a su no afi-
liacion a una Central Sindical.

- La constitucidn o apoyo por parte de la Empresa de

una Central Sindical o Seccion Sindical de Empresa
mediante ayuda financiera o de otro tipo.

- Despedir a un trabajador, sancionarle, discriminarle

o causarle cualquier tipo de perjuicio por razon de su
no afiliacién a una Central Sindical o por su activi-
dad sindical siempre que dicha actividad se ajuste a
la legislacion vigente.

ARTICULO 45Q.- REUNION DE EMPRESA ¥ SECCIONES SINDICALES.-
La Empresa, ¥y 10s Delegados de las Secciones Sindicales
que cumplan con los requisitos establecidos en el arti-
culo 39 del presente Convenio, se reuniran trimestraimen-
te para informar de la situacion, per;pectivas, produc—
tividad y marcha general de la Empresa.

ARTICULD 460.- ASAMBLEAS.- Las asambleas se regiran por
las siguientes normas:

a) La Empresa autorizara la celebracién de asambleas den-
tro de las horas de trabajo, hasta un maximo de 6 ho-
ras retribuidas anuales y 6 asambleas.

b) Las asambleas podran ser convocadas por:
- El Comité de Empresa.

- Este, a propuesta de cualquier Seccidn Sindical de
Empresa que reuna los reguisitos del articulo 3% o
por la mayorfa ce ta plantilla de los trabajadores.

¢) La celebracion de las asambleas se comunicaran a la
Direccion con una antelacidn minima de 24 horas. En
dicha comunicacidon se fijard la fecha y Orden del dfa
de la Asamblea. La hora de celebracién se fijard de
comin acuerdo con la Empresa.

d) Por razones excepcionales y fundamentales, ta Empre-
sa podri modificar, de comun acuerdo con 108 convocan-
tes 1a fecha de la celebracidén de la Asamblea, y de
igual forma, de acuerdo con la Empresa, los convocan-
tes podran reducir el tiempo de preaviso.

e) La celebracién de Tas asambleas, hasta el limite es-
tablecido, se realizara sobre salarios reales.

ARTICULO 47¢.- LEGISLACIGN COMPLEMENTARIA.~ En To no
previsto en el presente Convenio serd de aplicacion lo
establecido en la Ordenanza Laboral de 1a Industria Cer-
vecera, aprobada por orden de 23 de Julio de 1.971, Le-
gistacion General, Reglamento de Régimen Interior de la
Empresa y demis disposiciones de general aplicacién.

ARTICULD 48B2.- PRECO.- la Comision Negociadora del Con-
venio asume el ~Acuerdo scbre Procedimiento de Resolu-
cién de Conflictos Colectivos y la Negociaciém Colecti-
va~, publicado en el Boletin Oficial del Pafs Vasco n2
212, de 13 de Diciembre de 1.984. Acuerdo que sera de
aplicacién en ¢1 4mbito del presente Convenic, tanto en
1o referente a 1a negociacidn colectiva como a la reso—
lucién de.los conflictos colectivos, en la Factoria' de

San Sebastian.

ARTICULD 49%.- COMISION MIXTA.- Se constituye una Comi-
si6n Mixta de Vigilancia e Interpretacidn del presente
Convenio Colectivo, integrada por la Direccién de la Em-
presa y por el Comité de Empresa, siendo su domicilio

el de 1a razén social de 1a Empresa. '



32714 Martes 6 noviembre 1990 BOE nam. 266

MASA SALARIAL DESDE EL 1 DE ENERO DE 1.990

ANEXD
PLUS
- SALARIO  PLUS COPEN-  TOTAL
CATEGORIAS  ESCALA  BASE CONVENIO SACION  MESDIA  TOTAL AR
Titulado Grado Superior 2,50 151.875 29.3% 21.099 202.370 3.237.920
Titulado Grado Medio 2,10 127.575 °37.550 21.099 186.224 2.979.584
Jefe 12 Administrativo 1,90 115.425 32.691 40.089 188.205 3.011.280
Jefe 12 Comercial 1,90 115.425 32.691 23.793 171.909  2.750.544
Jefe 12 Técnico - 1,90 115.425 32.691 20.197 168.313  2.693.008
Jefe 22 Administrativo 1,65 100.237 25.835 40.089 166.161 2.658.576
Jefe 22 Comercial 1,65 100.237 25.835 23.793  149.865 2.397.840
Jefe 2a Técnico - 1,65 100.237 25.835 20.197 146.269  2.340.304
Inspector 13 “A” Comercial 1,55 94.162 28.454 23.793 146.409 2.342.544
Inspector 13 “B~ Comercial 1,55  94.162 25.454 14.548 134.164 2.146.624
Oficial 12 “A- Adm. Comer. Téc. 1,50  91.125 29.740 21.099 141.964  2.271.424
Oficial 12 "B~ Adm. Comer. Téc. 1,50  91.125 26.740 14.548 132.413 2.118.608
Inspector 22 Comercial 1,40  85.050 29.557  8.100 122.707 1.963.312
Oficial 22 Adm. Comer. Téc. 1,30 78.975 31.700  8.100 118.775  1.900.400
Auxiliar Adm. Comer. Téc. 1,10 66.825 37.099  3.540 107.464 1.719.424
Aspirante 40 afo 0,80  48.600 44.750  3.540  96.890  1.550.240
Aspirante 3" afio 0,70  42.525 46.627 -3.540  92.692 1.483.072
Aspirante 20 afio 0,60  36.450 47.449  3.540  87.439 1.399.024
Aspirante 157 afo 0,50  30.375 48.903  3.540  82.818 1.325.088
Subalterno 12 Jefe Equipo 1,30 78.975 29.831  3.540 112.346 1.797.536
Subalterno 12 1,20 72.900 32.760  3.540 109.200 1.747.200
Subalterno 22 o 1,0 66.825 33.692  3.540 104.057 1.664.912
Jefe Equipo T. Mecanico 1,50 3.037 774 354 4.165 2.020.025
Oficial 12 Jefe Equipo 1,50 3.037 673 118 3.828  1.856.580
Oficial 12 T. Mecanico 1,40 2.835 755 236 3.826 1.855.610
Oficial 22 T. Mecanico 1,30 2.632 654 118 3.404 1.650.940
Oficial 13 Oficio ' 1,30 2.632 730 118 3.480 1.687.800
Oficial 12 Obrero 1,30 2.632 712 118 3.462 1.679.070
Oficial 22 Obrero 1,20 2.430 817 118 3.365 1.632.025
fyudante Obrero 1,10 2.227 941 118 3.286 1.593.710
Auxiliar 12 Obrero 1,10 2.227  1.001° 118 3.346  1.622.810
Auxiliar 22 Obrero . 1,00 2.025 1.070 . 118 3.213  1.558.305
Aprendiz 40 afo 0,80 1.620 1.219 118 2.957 1.434.145
Aprendiz 3%" afio 0,70 1.417  1.277 118 2.812  1.363.820
Aprendiz 20 afio 0,60 1,215 1.317 . 118 2.650 1.285.250
Aprendiz 1°" ado 0,50 1.012  1.40 118 2.531

.227.535
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HORAS EXTRAS 1999

ANEXD 2 NOCTURNA

ESCALA NORMAL FESTIVA
Titulado Grado Superior 2,50 3.148 4.047
Titulado Grado Medio 2,10 2.897 3.724
Jefe 12 Administrativo 1,90 2.928 3.764
Jefe 12 Comercial 1,90 2.674 3.438
Jefe 12 Técnico 1,90 2.618 3.366
Jefe 2@ Administrativo 1,65 2.585 3.323
Jefe 22 Comercial 1,65 2.33 2.997
Jefe 22 Técnico 1,65 2.275 2.925
Inspector 13 “A“ Comercial 1,55 2.277 2.928
Inspector 12 “B* Comercial 1,55 2.087 2.683
Oficial 12 “A* Adm. Comer. Téc. 1,50 2.208 2.839
Oficial 23 "B~ Adm. Comer. Téc. 1,50 2.060 2.648
Inspector 22 Comercial 1,40 1.909 2.454
Oficial 22 Adm. Comer. Téc. 1,30 1.848 2.375
Auxiliar Adm. Comer. Téc. 1,10 1.672 2.149
Aspirante 49 afo 0,80 1.507 1.938
Aspirante 3%"afio 0,70 1.442 1.854
Aspirante 202 afio 0,60 1.360 1.749
Aspirante 1% afo 0,50 1.288 1.656
Subalterno 12 Jefe Equipo 1,30 1.748 2.247
Subalterno 14 1,20 1.699 2.184
Subalterno 22 1,10 1.619 2.081
Jefe Equipo T. Mecanico 1,50 1.964 2.525
Oficial 12 Jefe Equipo 1,50 1.805 2.321
Oficial 12 T. Mecanico 1,40 1.804 2.320
Oficial 22 T. Mecéanico 1,30 1.605 2.064
Oficial 12 Oficio 1,30 1.641 2.110
Oficial 12 Obrero 1,30 1.632 2.099
Oficial 22 Obrero 1,20 1.587 2.040
Ayudante Obrero 1,10 1.549 1.992
Auxiliar 12 Obrero 1,10 1.578 2.029
Auxiliar 22 Obrero 1,-- 1.515 1.948
Aprendiz 40 aiio 0,80 1.394 1.793
Aprendiz 3%"afio 0,70 1.326 1.705
Aprendiz 20 afio 0,60 1.250 1.607
Aprendiz 1%"afio 0,50 1.193 1.534




