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de fecha ..........

. «Boletin Oficial del Estado» ................

Certificacion que exp1d0 a pencmn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por

Observaciones al dorso:; SI

NO
0

(Lugar, fecha. firma v sello)

Observaciones (9):

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpe ¢ Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion del Estado.
A = Autonémica.

L = Local.

§ = Seguridad Soc1a1

(2} Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.2).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre demgnacmn ¥y nuevo 1ngreso.

{5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el articulo 27.2 del Reglamento aprobado por Real
Decreto 28/1990, de }5 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16).

(6) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{7} De hallarse e} reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el érgano competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los Gliimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas

de los restantes servicios que hubieran prestado.

{9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.

ORDEN de 31 de octubre de 1990, de correccion de errores
a la de 18 de octubre de 1990, por la que se convocaba
concurse de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en el Ministerio de Educacion v Ciencia para los
griupos A, B, C, Dy E.

Por Orden de 18 de octubre de 1990, publicada en ¢l «Boletin Oficial
del Estado» nimero 256, del dia 25, se convocd concurso de méritos
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en el Ministerio de
Educacion y Ciencia.

Adveruidos ecrrores se transcriben a continuacién las siguientes
rectificaciones:

En la pagina 31408, nimerc de orden 13, en ¢l apartado «Descnp-
cién del puesto», donde dice: «Tramltacwn control y remisién de
cuentas justificativas de pagos librados a Jusnﬁcam debe decir; « Trami-
tacidn, control y revision de cuentas justificativas de pagos librados a
justificar.

En la pagina 31410, nimero de orden 27. Suprimir.

En la pagina 31420, nimero de orden 97. Suprimir.

En la pagina 31424, nimero de orden 130, Suprimir.

Madrid, 31 de octubre de 1990.-P. D. {Orden de 2 de marzo de
1988), el Director general de Personal ¥ Servicios, Gonzalo Junoy Garcia
de Viedma.

26771

[lme. Sr. Director general de Personal y Servicios.

RESOLUCION de 25 de octubre de 1990, de la Subse. ot
ria, por la que se convocan priehgs selectivas para r:bw
Plazas de personal laboral fijo del Ministerio de Educacion
v Ciencia por turno de «nuevo ingreson.

26772

En cumplimiento de lo dispuesio €n el Real Decreto 995/1590, de 27
de julio («Boletin Oficial del Estado» del 31), por el que se aprucba la
oferta de empleo publico para 1990, de conformidad con el articulo 24

del Real Decreto 2223/1684, de 19 de diciembre, por el que se aprueba
¢l Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado v con el fin de atender las necesidades de
personal laboral del Ministerio de Educacién y Ciencia,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas
ha resuelto convocar proceso setectivo para cubrir, por turno de nuevo
ingreso, plazas vacantes de personal laboral fijo del Departamento, con
sujecién a las siguientes

Bases
I. Norma general

Esta convocatoria se somete a lo previsto en los titulos I y T1I del
Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por €l que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado, a los criterios generales de seleccion fijados por el
‘Ministerio para las Administraciones Prblicas y al Convenio Colectivo
de Personal Laboral del Ministerio de Educacién y Ciencia, publicado
por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 4 de septiembre
de 1989 {«Boletin Oficial del Estado» del 13).

2. Nimero y caracteristicas de las plazas

2.1 Niamero: Se convocan pruchbas sclectivas para cubrir, por turno
de nuevo ingreso, las plazas cuya categoria profesional, nimero,
dbmcmn v requisitos para ocuparlas, figuran en los anexos correspon-

(19 “le‘\
.1 El nusnero total de vacantes oferiadas asciende a 179 plazas.
e estas -acantes se reservan scis para el turmio de personas con
mmusvalia, segiin se refleja en los anexos correspondientes.

2.1.2 lLas plazas convocadas podrin verse incrementadas hasia
un 10 por 100 adiciunal de las contenidas en l1a oferta de empleo pit blcs
por ics camngs gue pucdas producirse en las situaciones lahorates de
los trabajadores de las musmus calegorias.

2.1.3  Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas a personas
con minusvalia se acumularan al resto de las del turno de nuevo ingreso
de la categoria que corresponda.
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2.2 Caracteristicas:

2.2.1 Las funciones-correspondientes a las plazas convocadas son
las que se asignan en el Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ministerio de Educacién y Ciencia.. ‘

2.2.2 Las plazas convocadas tienen asignado el nivel econémico
establecido en el citado Convenio Colectivo para su categoria.

223  Alos efectos de esta convocatoria, se consideran personas con
minusvalia quienecs tengan dicha condicidn reconocida por los érganos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Autdénoma correspondiente y cuya minusvalia no impida el
normal desarrollo de las funciones relativas al puesto de trabajo.

2.2.4 El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de incompatibilidades.

3.  Reguisitos de los aspirantes

Para ser admitido al proceso selectivo objeto de la presente canvoca-
toria, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola.

b} Carecer de relacién juridica laboral fija con el M.E.C.

¢) Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo,
conforme a lo establecido en el articulo 7.° del Estatuto de los
Trabajadores.

d)  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones. .

¢} No haber sido separado mediante expediente o despido discipli-
nario de cualquiera de las Administraciones Puablicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de sus funciones.

f) Estar en posesion, o en condiciones de poseerlo a la fecha en que

finalice el plazo de presentacién de solicitudes, det titulo que se exige’

para cada una de las categorias. - .

Los requisitos exigidos deberdn cumplirse el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y continuar cumpliéndose en la fecha en que
se formalice el correspondiente contrato.

4. Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en este proceso de seleccidn
deberan hacerlo constar en la solicitud cuyo modelo se acompana a la
presente Resolucidn,- que se dirigira al ilustrisimo sefor Director
provincial del Ministerio de Educacion v Ciencia de la provincia donde
se constituya el Tribunal correspondiente a la vacante que se solicite.

4.2 Las solicitudes se presentarin en el Registro de la Direccidn
Provincial del Ministerio de Educacion y Ciencia de Ja provincia en la
que se constituya el Tribunal correspondiente a la vacante que se solicite
y por la que se presenten al proceso de seleccion. También podran
presentarse en cualquier oficina de Correos. En el caso de que los
participantes optaran por presentar su solicitud ante una oficina de
Correos, lo haran en sobre abierto para que la instancia sea fechada v
sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

Asimismo, podridn presentarse en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion, a cursar las instancias recibidas a la Direecidon del
Mmisterio de Educacion v Ciencia de la provincia consignada por el
mteresado en el recuadro «provincia de exameb» de la solicitud.

El piazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naluraies
coniados a partir del siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial
del Estadow de la presente Resolucion.

4.3 Los aspirantes deberin indicar en el recuadro de la solicitud
senalado como «provincia de examen» la provincia en la que se
constituya el Triburnal por la que se presentan a! procsso de seleccién,
concurviendo asi a las vacantes del dmbitc wermivorial asignado al
Tribunai de dicha provincia.

4.4 56lo podrd solicitarse la pariicipacion cn una de les proviaciz

donde se desarrolie el procesa selectiva emrespondients 3 la categoria
descada.
4.3 Fara valorar la fase de concursg, loe agpiranies gue superen 12
fase de¢ oposicidn deberdn acreditar los mériios susceptibles de harema-
ciéa en el plazo que determins el correspondiente Tbunal v en Iz forms
prevista en el baremo,

4.6 Los aspirantes con minusvai{a deberén indicar en la instancia
2 minvsvalia que padecen vy lzs resibles adepiaciones de tismpo y
medios para la realizacién de los 2jercicios, en los casos en gue csta
adaptzcién sea necesaria, utilizando para ello el recuadre correspon-
diente de la solicitud.

Asimismo, aquellos aspirantes con minusvalia que deseen concurrir
por el wrno de reserva previsto ‘en la presente convocatoria deberin
:indxcarlo expresamente en la solicitud sehalando una «M» en el turno

£ accesd.

3

4.7 El modelo de instancia sg facilitard en las Direcciongs Provin-

ciaies del Ministerio de Educacidn y Ciencia y/o Gobiernos Civiles,

4.8 Los derechos de participacién en el proceso selectivo seran,
segun ¢l nivel econdmico en que se encuentre ia categoria solicitada, que
s¢ senala en el anexo correspondiente de;

Pesetas
Nivel -econémico | ............ 3.000
Nivel econémico 2 ............ 2.000
Niveles econémicos 3 v 4 .. ... 1.500
Nivel econdmico 5 ... ... ... ... 1.200
Nivel econémico 7 ............ lggg

Nivel econdmico 8

4.9 El pago se realizard mediante ingreso en la cuenta corriente
numero 8699872, «Personal Laboral del Ministerio de Educacion y
Cienciar, €n cualquiera de las oficinas de la Caja Postal de Ahorros.

4.10- En Ia solicitud deberd figurar ¢l sello de la mencionada Caja
acreditativo del pago de los derechos, y su defecto determinard la
exclusion del aspirante al proceso selectivo. En ninglin caso el pago en
la Caja Postal supondrd sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud ante el érgano expresado en e aparta-
do 4.2 de esta base.

4.11 Los errores de hecho que pudieran advertirse en las solicitudes
podran subsanarse en cualquier momento, de oficic o a peticién del
interesado.

3. Admision de aspirantes

5.1 En el plaze maximo de un mes, a partir de la fecha de
terminacion del plazo previsto para la presentacién de solicitudes, la
Direccion General de Personal y Servicios dictard Resolucién, que se
publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, indicando, ademds del lugar
donde estardn expuestas las listas de aspirantes admitidos y excluidos al
proceso de seleccion, aquel donde se expondrd también la fetha, lugar
v hora de Ia realizacion de las pruebas. En las listas constardn los
apellidos; nombre y numero de DNI, de los aspirantes, asi como las
causas de exclusién. ‘ -

5.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dia
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacidn en el
«Boletin Oficial del Estado» de la Resolucién sefialada en el punto
-anterior, para poder subsanar ¢l defecto que haya metivado su excli-
sion.

6. Sistema de seleccicn

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-
oposicién, contemplado en el articulo 26, pdrrafo segundo del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de dicicmbre, por el que se aprucha el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Adminis-
tracién del Estado, con las valoraciones, prucbas, puntuaciones y
materias que se especifican en el anexo correspondiente a cada categoria
convocada.

7. Calendario y desarrollo de las pruebas

7.t Desde la termiracion de una prueba y el comienzo de la
siguienie deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta vy ocho horas
y maximo de veinte dias.

7.2 El Tribunal-podrd requerir, en cualquier momento, a los
candidatos que acrediten su identidad, mediante la presentacién del
DNI, pasaperie ¢ documento similitar.

Los aspirantes que no comparezean a las prucbas quedaiin
automdticamenie excluidos del proceso de seleccidn, salvo en los cascs
debidamente justificados v libremente apreciados por el Tribunal.

7.4 El orden de aciuacion de las entrevisias v pruebas que asi lo
requieran, comenzard por ¢f primer candidato de la letra «L», de
conformidad con lo esiablecido en la Resolucidn de la Secretaria de
Estado para la Administracidn Pablica de fecha 12 de julio de 1590
{«Boleifn Oficiz! del Estado» del 14).

8. Trikunai calificador
&1 Los Triburnales calificadores de estas pruzbag, designados por el
Director general de Personal y Servicios, se constituirén en las provin-
c1a8 que’se determinen en los anexos correspandientes en los cue se
desarrollardn les procesos selectivos v su composicién serd la que figura
Como anexo a estas bases.

8.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir en
los supuestos previstos en el articulo 20 de la Ley de Procedimicnta
Administrativo. . .

8.3.. Previa convacatoria del Presidente, se constitiiira el Tribunal,
| con asistencia, al menos, dé la mayeria absoluta-de sius miembros,
titulares. o suplentes. Celebrara su.sesion de constitucion en el plazo

méximo de treinta dias a-partir de su designacion y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio. : oo
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En dicha sesion, ¢l Tribunal acordard las decisiones que le correspon-
dan ¢n orden at correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

8.4 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente. requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros
titulares o suplentes.

8.5 Durante ¢l desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como o que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustarda en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

8.6 El Tribunal podra disponcr la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas en las funciones de las plazas convocadas. Los
asesorcs se limitaran, sin voto, al gjercicio de sus especialidades técnicas,
cxclusivamente, colaborando con el Tribunal.

8.7 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
Hos casos en que resulte necesario. de forma que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacidon de las
prucbas que el resto de los demas parlicipantes. En este sentido se
estableceran para las personas con minusvalia gue lo soliciten en la
forma prevista en la base 4.6, las adaptaciones posibles en tiempo v
medios para su realizacion.

Si en la realizacién se suscitaran dudas al Tribunal respecto de la
capacidad del aspirante para el desempeno de las actividades propias de
Ia plaza a que opta, podra recabar el correspondiente dictamen del
drgano competenie del Ministerio de Asuntos Sociales y. en su caso, de
la Comumdad Autdnoma correspondiente.

8.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fasc de oposicion que, en su caso, sean
escritos ¥ no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
sc conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de tebrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualquiera
otros equivalentes. ‘

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

8.9 A cfectos de comunicaciones y demads incidencias, los Tribuna-
les tendrén su sede, para las vacantes de la provincia de Madrid, en los
Servicios Centrales del Departamento y para el resto en la correspon-
diente Direcciéon Provincial de Educaciéon v Ciencia.

8.10 Los Tribunales tendréan las categorias siguicntes conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo:

Calegoria
Nivel econémico 1 .......... . Primera
Nivel economico 2 .......... . Segunda
Niveles econdmicos 3 v 4 ... .  Tercera
Nivel econémico 5 ............ Cuarta
Niveles econémicos 7 y 8.... .. Quinta

8.11 En ningln caso los Tribunales podran seleccionar un nitmero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de seleccionados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
dérecho.

9. Relacion de aprobados

Efectuada la calificacidn final de los ejercicios, €l Tribunal correspon-
diente hard publica la relacién de aspirantes seleccionados, con indica-
¢idn de su numero de DNI, por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar aquélla el nimero de plazas convocadas y elevard dicha relacién
a la Direccion General de Personal y Servicios, para la formalizacién de
los contratos.

En caso de empate en la puntuacion final obtenida por los interesa-
dos la prelacion vendra determinada por la puntuacidon obtenida en el
apartado 3 (méritos profesionales) del baremo, De persistir ¢l empate
¢éste se resolverd atendiendo a las circunstancias socio-laborales de los
aspirantes,

Para- los posibles supuestos en que los aspirantes seleccionados
carezean de las condiciones exigidas; desistan de la formalizacion del
contralo; o bien, en el caso en que resulte itmprescindible cubrir las
necesidades del servicip proveyendo las vacantes que pudieran produ-
cirse hasta la publicacién de una nucva convocatoria de este turno, el
Tribunal, igualmente, podrd hacer publica una relacion complementaria
en la que figure la puntuacién obtenida por ¢l resto de los aspirantes que,
habiendo superado las pruebas no havan sido seleccionados, proponién-
dose para cstos' casos al solicitante que corresponda por orden de
puntuacion,

10.  Presentacion de documentos

10.1  Antes de la formalizacion de Ins contratos, la Administracion
revisara ¢l cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes
bases, para lo que los aspirantes seleccionados deberdn justificar
adecuadamente, en el plazo de diez dias naturales, desde la fecha en que
s¢ hagan piblicas las listas de aprobados, este extremo ademass .de
presentar la siguiente decumentacion acreditativa:

a)} Fotocopia compulsada, en su caso, del titulo exigido o del
resguardo de abono de derechos de expedicion del mismo o certificacion
académica que acredile haber realizado todos los estudios para su
obtencion. ‘

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Piiblicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas mediante sentencia final firme.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limitacio-
nes fisicas o psiquicas que le imposibiliten para el desempefnio de sus
funciones, expedido por el Facultativo de Medicina General de ia
Seguridad Social que corresponda al interesado. En caso de que éste no
esté acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social, se expedird por
los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo u
Organismos correspondientes de las Comunidades Auténomas.

d) Los candidatos que hayvan hecho valer su condicion de persona
con minusvalia deberdn presentar certificado de los érganos competen-
tes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad’
Auténoma correspondiente.

e) Asimismo, para la adjudicacién de vacantes, podrd requerirse de
los aspirantes que procedan del turno de reserva para personas con
minusvalia, dictamen del 6rgano competente a que se refiere el aparta-
do 2.2.3 de estas bases sobre compatibilidad del candidate al puesto de.
trabajo o sobre las adaptaciones al mismo.

f) Dos fotocopias del DNI.

10.2 A los documentos senalados deberd unirse la peticion de
destino, por orden de preferencia de las vacantes ofertadas en ¢l ambito
de la provincia a la que concurra el interesado.

10.3 La presentacién de la documentacion se realizard en la
Direccién del Ministerio de Educacién y Ciencia de la provincia donde
se haya celebrado el proceso de seleccién, o en los servicios centrales del
Departamento en los casos en que dicha provincia sea Madrid.

10.4 Quienes dentro del plazo indicado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion acreditativa a que se reficre el
punto 10.1 o de la misma se¢ desprenda que no rednen los requisitos
exigidos o en el supucsto en que la Administracion, en cualquier
momento del proceso compruebe que el interesado no redne todas las
condiciones exigidas en la convocatoria, no podran ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su instancia o
documentacidn. :

10.5 La adjudicacion de destinos se realizard en iguaidad .de
condiciones para todos los candidatos atendiendo al orden de puntua-
cion final obtenida en el proceso de seleccion.

10.6 En el supuesto de que los interesados resulten ‘seleccionados
en mas de una de las plazas convocadas por el MEC deberdn optar en
el momento de la formalizacion del contrato sélo.por una de ellas,
entendiéndose esta opcion como renuncia en ¢l resio de las categorias en
las que resultd aprobado. :

11. Formalizacion de los contratros
La Direccion General de Personal y Servicios del Departamento

procedera a la formalizacién de los contratos hasta el limite de las plazas

convocadas y que se hallen dotadas presupuestariamente. Hasta tanto se

" formalicen los contratos, tras su intervencidn, los aspirantes no tendran

derecho a percepcidn econdémica alguna: Los contratos, una vez formali-
zados se inscribirdn en el Registro Central de Personal.

12.  Incorparacion y periodo de prueba

“12.1 Laincorporacion al puesio de trabajo se efectuara en la fecha
que se determine en el momento de la formalizacién del contrato,
debiendo superarse el periodo de prueba que corresponda a cada
categoria, segin se detalla en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Ministeric de Educacion y Ciencia publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de 18 de diciembre de 1987.

12.2 El personal que supere el periodo de prueba satisfactoriamente
adquirird la condicion de personal laboral fijo.

13.  Norma final

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos
s¢ deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados en el plazo y forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Adnmunistrative. '

Madrid, 25 de octubre de 1990.-El Subsecretarto, Javier Matia Prim.

ANEXO

Tribunal calificador

Presidente/a: Un representante de la Administracion.

¥ocales: Dos representantes de la Administracion, dos representan-
tes de los trabajadores. .

Secretario/a: Un representante de la Administracién con voz y sin
vOio. . ' .
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1.

Baremo para turno de nuevo ingreso

(No se valorara la titulacion requerida)

Circunstancias personales (maximo un punto):

1.1 Por cada hijo menor de veintitrés afios que conviva
¢n el domicilio del aspirante y no sea perceptor de
ingresos derivados del trabajo (excluidos los dismi-
nuidos). 0.25 hasta un maximo de ..............

" 1.2 Por uno o mas familiares de primer grade con

minusvatia psiguica o fisica que convivan en el
domicilio del aspirante y no perciban ingresos
derivados del trabaje .. ... ... ...

El punto 1.1 se acreditarda mcdiante folocopia
compulsada de libro de familia y declaracion
jurada o promesa del interesado de que los hijos
conviven con él y no son perceplores de ingresos
derivados del trabajo.

El punto 1.2 sc justificara mediante fotocopia
compulsada del documento que acredite el grado
de parentesco v convivencia con ei interesado,
certificado de los organos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social que acredite
la minusvalia ¥ declaracion yurada o promesa del
interesado de que los familiares no perciben
ingresos derivados del trabajo.

Méritos académicos (mdximo tres puntos):

2.1 Titulacién académica: Por estar cn posesidn de
titulacion académica superior a la exigida .......

2.2 Titulacion académica especifica con el puesto a
desempenar (s6lo se valorard un titulo):

~ Formacién Profesional primer grado o equiva-
lente ... ... e

Punios

0,50

0.50

— Formacién Profesional segundo grado o equiva-
Iente
- Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,

Puntos

0.50

Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de

tercer grado o equivalente ............ e
= Licenciado, Ingeniero, Arguitecto o equivalente.

2.3 Diplomas o certificaciones en cursos de capacita-
cion o especializacion, idiomas, publicaciones y

otras estudios relacionados con el puesto a desem-

PERAT .. ..

Se acreditarin mediante fotocopia compulsada de
los titulos, diplomas o certificados correspon-
dientes.

Meéritos profesionales (maximo seis puntos):

Por cada mces o fraccion de servicios prestados, tanto en
la esfera publica como en la privada en actividades
propias de la plaza convocada, 0.08 puntos/mes o un
punto/ano completo, hasta un maximo de ... .. .

Se acreditaran mediante certificacién dc la Entidad
contratante, fotocopia compulsada del contrato de
trabajo o documento gue acredite fehacientemente la
relacion coniraciual existente.

Los méritos susceptibles de baremacion se acreditaran
por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién en la forma que se establece en ¢l baremo v
¢n el plazo que determine el correspondiente Tribunal,
quien en cualgquier momento podra requerir a los
candidatos para clarificar las dudas que puedan surgir
con la documentacion que para la fase de concurso v

con objeto de su baremacion haya sido aportada por -

los interesados comprobando la veracidad de la misma
sin perjuicio de fa responsabilidad penal en que estos
hubieran podido tncurrir por falsedad:en dicha docu-
mentacién, ' '

De0Oal
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CONVOCATORIA

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA
"Solicitud de admision a pruebas selectivas para acceso a plazas de persomal laboral

1. Denominacién de la plaza

2. Especialidad

3. Turno de acceso

4. Provincia de examen 5. Fecha «BOE» 4. Minusvalia 7. En caso afirmativo, adaptacién que se soliciia y motive de la misma
Dia Mes Ao El
L[

DATOS PERSONALES
8. DNt 9. Primer apellido 1G.  Sepundo apellido {1. Nombre
12. Fecha de nacimiento 13. Sexo 14, Provincia de nacimiento 15. Localidad de nacimiento

Vare .
Dia Mes  Afo aron [ ]
l | Mujer |:|

| 1 |
16.  Teléfono con prefijo 17, Domicilio! Calie o plaza y nimera 18. Cadigo postal
19.  Domicitio: Municipio 20, Domicilio: Provincia 2. Demicthior Nacion

DATOS ACADEMICOS

Titulo de Doctor’

Licenciade, Ingenicro, Arquitecto o equivalente

Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente

FP2, BUP, Bachiller Superior o equivalente ... ... ... . ... ... e S D 04

FP1, Graduado Escolar, Bachiller Elemental o equivalente

Titulo que posee de 105 eXigI0S €N 13 CONVOTATOTIAT ..oo.iviiiiiic e ce e st
Titulacién académica mas alta que posee {marque con una cruz la que corresponda):

El abajo firmante solicita ser admitido a las prucbas selectlvas a que se refiere la presemciuslamia y declara que son ciertos los datos

consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para ingrese a la funcién publica

anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que ﬁguran en esta solicitud.

{Firma)

ILMO. SR. DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACION Y CIENCIA DE...

(Incurrir en falsedad en los datos resefados supondra la exclusion del candidato del procese selectivo.)

especiaimenie sefialadas en la convocatoria

Ingresado CCP nimero:

18l6lo 9]s]7]2]

Este impreso no scra vilido sin el sello de la Caja Postal

Justificacion de ingreso de los derechos de participacién

LIQUIDACION

Derechos de examen........ ...

Total
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO
INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayusculas de tipo imprenta.

Asegiirese de que los datos resulten claramente legibles

Evite doblar el papel vy realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No olvide fechar y firmar el impreso.

En la presente instancia debera figurar el sello de la Caja Postal acreditativo del abone de los derechos de participacién.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

Denominacién de la plaza: Consigne el texto que figure en la convocatoria.
Especialidad: Consigne, cuando proceda, el texto que figure en la convocatoria.
Turno de acceso: Consigne la letra mayiscula tdémando 1a que corresponda con arreglo a la siguiente clave:

Letra Forma de acceso
N. L Nuevo ingreso.
M Cupo de reserva para personas con minusvalia.

Provincia de examen: Consigne la provincia por la que concurre al proceso selectivo y donde deberd dirigir la instancia.

Minusvalia: Marcar con X, s6lo en los casos de participantes por ¢l cupo de reserva.

Fase de concurso: Para la valoracion de la fase de concurso la alegacién de méritos y su justificacion se tealizara sdlo por los opositores que
hayan superado la fase de oposicion, en la forma prevista en el baremo y en el plazo gue establezca el correspondiente Tribunal.

La presente instancia debera entregarse en el lugar senalado en la convocatoria.

Oficial 1.* de Oficios

Nivel econdmico: 4.
Derechos de participacion: 1.500 pesetas..
Tribunal: Se constituird en Madrid, en la sede de los Servicios
Centrales del Ministerio de Educacién y Ciencia (calle Alcald, 34).
G Ambito territorial: Area de gestxon del Ministerio de Educacion y
I.EIlCla

Vacantes, oficio: Albarnil

Provincia Ubicacion dé\l\?;(‘:l:;?es

Albacete ................. Capital y/o provincia ......... 1
Vacantes, oficio: Jefe de Cocina

Provincia Ubicacion d:l;j;.g:;?es
Ciudad Real .. .......... Capital y/o provincia ...... ... 1
Cuenca ................... Capital y/o provincia ..... ... i
Segovia .................. Capital y/o provincia .. .. ... 1
Teruel .................... Capital y/o provincia ......... 1

Titulacion: Titulo de Formacién Profesional de 2.° grado en la rama
especifica del oficio 0 equivalente.

Requisito especifico: Los aspirantes a la plaza de Jefe de Cocina
deberdn estar en posesion del carné de manipulador expedido por el
¢rgano competente del Ministerio de Sanidad y Consumo.

Slslema de seleccion:

as¢ de concurso:. Se valorarin los méritos acreditados por los
asp;rantes que hayan superado la fase de oposicién, de acuerdo con el
baremo que figura como anexo a las presentes bases.

Fase de oposicion: Consistird en la realizacién de uno o varios tesis
psicotécnicos y/o en la contestacion, por escrito, a un cuestionario de
preguntas con respuesta alternativa y/0 ejercicio tedrico y/o prueba
practica sobre la funcion espec;fica a desempefiar.

Las pruebas psicotécnicas, en caso de su realizacién, recibirdn la
calificacion de apto o no apto. El resto de las pruebas que puedan
celebrarse se calificardan de O a 10 puntos, siendo necesaric para
superarlas obtener, al menos, 5 puntos en cada una de ellas,

Los ejercicios que se realicen serdn eliminatorios entre si.

También, el Tribunal podra efectuar una entrevista personal con los”

aspirantes que hayan superado el ejercicio, al objeto de obtener un
mayor conocimiepto de las condiciones personales y profesionales para
el desempefio de la plaza a la que aspiran Eos interesados, calificindose

globalmen & Dor gl_TrlRuna de 0

La calificacién final vendrd determinada por la suma de las puntua-
ciones parciales obtenidas en el proceso selectivo.

A igualdad de puntuacién se efectuard la seleccién en la forma
prevista en la base 9 de la convocatoria. .

Oficial 2.* de Oficios

Nivel econdmico: 3.

Derechos de participacion: 1.200 pesetas.

Tribunal: Se constituira en Madrid, en la sede de los Servicios
Centrales del Departamento (calle Alcala 34).

Ambito territorial: Area de gestion del M1n1steno de Educacién 'y
Ciencia.

Vacantes, oficio: Cocinero

Provingia Ubicacién del\l‘il:g:;(l)es
Murcia ................... Capital y/o provincia ......... 1
Segovia ............... ... Capital y/o provincia ......... 1
Vacantes, oficio: Fontanero
L Lo Nimero
Provincia Ubicacion de vacaries
Huesca ................... Capital y/o provincia ......... i
Vacantes, oficio: Medios Audiovisuales
o Co Niimero
Provincia Libicacién de vacantes
Madrid . ... .. ... ... ... .. Capital yfo provincia . ........ 1

Requisito especifico: Los aspirantes a las plazas de Cocinero deberdn
estar en posesién del carné de manipulador expedido por el érgano
competente de! Ministerio de Sanidad v Consumo.

Titulacién: Titulo de Formacion Profesional de 1.° grado en la rama
especifica del oficio o equivalente.

Sistema de seleccion:

Fase de concurso: Se valoraran los méritos acreditados de acuerddc
con ¢l baremo que figura como anexo a las presentes bases.

Fase de oposicién: Consistird en la realizacion de tests psicotécnicos
y/o en la contestacidn, por escrito, de un cuestionario de preguntas con

uesia altern
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Las pruebas psicotécnicas, en caso de su realizacion, recibirdn la
calificaciéon dc apto o no apto. El resto de las pruebas que puedan
celcbrarse se calificardn de 0 a 10 puntos. siendo necesario para
superarias obtener. al menos, 5 puntos en cada una de ellas.

Los ejercicios que se¢ realicen seran climinatorios entre si,

También, el Tnbunal podra efectuar una entrevista personal con los
aspirantes que hayan superado el ¢jercicio, al objeto de obtener un
mayor conocimiento de las condiciones personalcs v profesionales para
¢l desemperio de la plaza a la que aspiran los imeresados, calificindose
globalmente por el Tribunal de 0 a 10 punios, siendo necesario para
superarla obtener en la misma un minimo de 5 puntos.

_ La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntua-
viones parciales obtenidas en el proceso selectivo.

A igualdad de puntuacién sc efectuard la seleccion en ia forma
prevista en 1a base 9 de la convocatoria,

Auxiliar técnico educative (Cujdador)

Nivel econémico: 3.
Derechos de participacion: 1.200 pesetas.
Tribunal; Se constituird en las provincias que se sefialan a continua-

cion y tendrdn su sede ¢n la correspondiente Direccién Provincial de-

Educacion’y Ciencia, a excepeion del de Madrid, cuya sede estara en los
Scrvicios Centrales del Departamento.

El Tribunal que se constilzya en Madrid ejercera las funcmnes‘

coordinadoras vy a él le correspenderd sefialar la fecha de celebracion de
los ejercicios, que serdn simultdneos, y las normas para su realizacién,
definir los criterios de actuacion y adoptar las medidas necesarias para
¢l correcto funcionamiento de las pruebas selectivas.

Ambito territorial: Provincial.

Facantes

Vacumtes asignadas a cada trebunal

3. La labor del Cuidador dentro de los programas de mlegracmn
escolar. Su papel como elemento favorecedor de la comunicacién entre
el nifno normal v el nino integrado.

4. Caracteristicas basicas del nino deficiente imelectual. Problemas
gue plantea su escolarizacion. Creacién de habitos de alimentacion,
higiene... El Cuidador en €l aula de ninos.deficientes intelectuales.

5. Caracteristicas bdsicas del nifto deficiente motdrico. Problemas
que plantea su gscolarizacion. Creacion de habitos de alimentacion.
higiene... Problemas posturales. Atencién especifica a nifios con espina
bifida. Ef Cuidador en ¢l aula de ninos deficientes motoricos. o

6. Caracteristicas basicas del nifio ciego y ambliope. Problemas que
plantea su escolarizacion. Creacion de habitos de alimentacion, higienc.
El Cuidador ¢n el aula dc ninos deficientes visuales..

7. Caracteristicas basicas del nino sordo. Problemas que plantea su

escolarizacién.

8. El papel dei Cuidador en las actividades de ocio y tiempo libre:
Recreos, salidas, excursiones, campamemos El Cuidador como dinami-
zador de juegos y actividades: .

9. Creacion de habilos, iécnicas para conscguir los hdbitos de
alimentacidn, higiene... Técnicas para el manejo de apoyos instrumenta-
les para la locomocién, alimenatacion ¢ higiene: El control de esfinteres,

13 El'Cuidador como medic.parala consecucién deta independen-
cia en la locomocion, aliméntacién, -higiene... ‘La independencia de
movimientos ¥ desplazamientos del nifo:ciego. La orientacién del nino
en la bisqueda de estrategias que favorezcan su mayor-independencia.

Ordenanzas

Nivel economico: 7.

Derechos de participacion:- 1.000 pesctas,

Tribunal: Se constitwird en la provincia que se sefiala a continuacion
y tendra su sede en la correspondiente Direccidn Provincial de Educa-
cion y Ciencia, a excepcién del de Madrid, cuya sede estara en los
Servicios Centrales del Departamento.

El Tribunal que se constituya en Madrid ejercera las funciones
coordinadoras y a é] le correspondera senalar la fecha de celebracion de
los cjercicios, que seran similidneos, y fas normas para su realizacion:
definir los criterios de actuaciéon y adoptar las medidas necesarias para
¢l correcto funcionamicnto de las pruebas selectivas.

Ambito territorial: Provincial.

Provincia bunal

¢n gue sc constituye tribuna . i Ni) a

Ubtcacion dé\]gﬂ;;ws
Astunas ... Capital y/o provincia ... . 2
Albacete ... ... ...... ... .. Capital y/o provincia . ... ... 1
Baleares (% ... ... .. .. Capital y/o provincia ..... ... 4
Burgos Capital y/o provincia ...... .. 2
Cuenca ................... Capital y/o provincia ...... .. 2
Guadalajara .............. Capital y/o provincia .. ..... . . |
Madrid () ............... Capital y/o provincia .. ..... .. 5
Teruel oo Capital y/o provincia ..... .. 3

(") Las provincias sefaladas con este simbolo tienen reservada una vacante para ¢l wrno
de personas con minusvalia.

Titulacion: Titulo de Graduado Escolar o equivalente.
Sistema de séleccion:

Fase de concurso: Se valoraran los méritos acreditados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, de acuerdo con ¢l
baremo que figura como an¢xo a las presentes bases.

Fase de oposicion: Consistira en la realizacion de uno o varios tests
psicotécnicos y/o en la contestacion, por escrite, de un cuestionario de
prcguntas con respuesta. alternativa y/o qermcm tedrico y/o prueba
practica sobre el temario que figura a continuacién y/o relacionade con
ta funcidn especifica a desémpenar.

Los fests psicotécnicos, en caso de su realizacion, recibiran la
calificacion de apto ¢ no apto. El resto de los cjercicios que puedan
realizarse sc¢ calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarios obtener, al menos. 3 puntos cn cada uno de eljos.

En caso de la realizacién de varios ejercicios. éstos serdn eliminato-
rigs enfre si.

También, el Tnbunal podri efectuar una cntrevista personal con tos
aspirantes que hayan superado el ejercicio, al objeto de obtener un
mayor conocimiento de las condiciones personales v profesionales para
ef desemperio de la plaza a la que aspiran los interesados. calificindose
globalmente por el Tribunal-de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarla obtenér en la misma un minimo de 5 puntos.

La calificacién final vendra determinada por la sunta de las puntua-
ciones parciales obtenidas en el proceso selectivo.

A igualdad de puntuacion se efectuard la seleccion en la forma
wrevisia en la base 9 de la convocatoria.

TEMARIO

1. Bl Cuidador dentro de ld Eswela Su participacion en el proceso
facativo. Relaciones con los padres,
2 Coordinacion del Cuidador con ef Maestro. Su aportacion en ia
AWlsoudion de Jos objetivos planteados.

Vacantes
Vacantes asignadas a cada Tribunal
Proviacia
en que se constituye Tribunal Ubicacion dCN:i::;;‘:ES
Asturias ... Capital y/o provincia ......... 4
Albacete Capital v/o provincia - .. ... 9
Avila ... Capiwal v/o provincia . . ... ... 3
Badajoz (*) ... ... ... ... Capital -v/o provincia ......... 13
Baleares () ....... .. ... .. Capital v/o provincia ....... .. 14
Burgos ... ... ... .. Capital y/o provincia ... ... 3
Céaceres ....... .. ... ... . Captial y/o provincia ......... 1
Cantabria ....... ... ... . Capital y/o provincia ......... 3
Ciodad Real (0 .. ... ... Capital y/o provincia ... ... 12
Cuenca .. ... ............ Capital y/o provincia ... . ... 7
Guadalajara ... ... . Capita! y/o provincia .. ....... 6
Huesca ......... ... .. ... Capital y/o provincia ......... 2
La Rigja ....... ... . ... Capital y/o provincia ...... . .. 3
Leon .................... Capital y/o provincia . ........ 1
Madnd ....... .. .. ... ... Capital y/o provincia ......... 12
Melidla ....... . ..., Capital y/o provincia ......... i
Murcia ................... Capital y/o provincia ... ...... 1
Palencia .............. ... Capital y/o provincia ....... .. 3
Salamanca ............ .. .Capital y/o provincia ..... ... 5
Segovia ... 0. Capital y/o provincia ..... ... 2
Soria . .. ... Capital y/o provincia ......... 1
Teruel .. ... ... .. ... Capital y/o provincia ......... 7
Toledo () ....... Capital y/o provincia ... ... .. 15
Valladohd ... ... .. ... Capttal )/o provincia ......... I
Zamora ... ... . ... .. Capital y/o provincia ......... 2

1*y  Las provincias sefialadas con este simbolo tienen reservada una vacantc para ¢l urno

de personas con minusvalia.

Titulacton: Certificado-de Escolaridad:

Sistema de seleccién:

Fase de concurso: Se valoraran kos méritos, acreditados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, de acuerdo con el
baremo anexo a las presentes bases.

Fase de oposicion: Consistird en la realizacion de uno o varios tests
de cardcter psicotécnico y/o en la contestacion, pur e:orils, 3 un
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cuestionario de preguntas con respuesta alternativa y/o ejercicio tedrico
y/o prueba practica sobre la funcién especifica a desempenar.

Los ejercicios que se realicen obtendrdn la calificacion de apto o no
apto.

También ¢l Tribunal podra efectuar una entrevista personal con los
aspirantes que hayan superadec los ejercicios anteriores, al objeto de
obtener un mayer conocimiento de las condiciones personales y
profesionales para el desempefio de la plaza a la que aspiran los
intercsados calificdndose globalmente por el Tribunal de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener en la misma un minimo de cinco
puntos.

En caso de la realizacion de varios ejercicios, estos serdn eliminato-
rios entre si. .

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones parciales obtenidas en el procese selectivo.

A igualdad de puntuacién se efectuara la seleccion en la forma
prevista en la base 9 de la convocatoria.

Telefonista

Nivel economico: 7.

Derechos de participacion: 1.000 pesetas.

Tribunal: Se constituirad en cada una de las provincias que se sefialan
a continuacién y tendrd su sede en la correspendiente Direccién
Provincial de Educacion y Ciencia.

Ambito territorial: Provincial.

Vacantes

Vacantes asignadus a cada Tribunal

Provincia Trib
. en que se constituye Tribunal L ‘Namero
Ubicacion de vacanies
Toledo ................... Capital y/o provincia ......... 1

Titulacion: Certificado de Escolandad
Sistema’ de seleccidn:

Fase de concurso: Se valorarén los méritos, acreditados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, de acuerdo con el
-baremo anexo a las presentes bases.

Fase de oposicion: Consistird cn la realizacién de uno o varios tests
de cardcter psicotécnico y/o en la contestacidn, por escnto a un
cuestionario de preguntas con respuesta alternativa ¥/0 giercicio *eonco
y/o prueba practica sobre la funcién especifica a desempenar.

Los ejercicios que se rezlicen obtendrdn la calificacion de apto o no
apto.

También el Tribunal podra efectuyar una entrevista personal con los
aspirantes que hayan superado los ejercicios anteriores, al objetc de
oblener un mayor conecimicnto de las condiciones personales vy
profesionales para el desempefio dc la plazs a ia que aspiran los
interesados cahificindose globalmente por el Tribuna! de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener en la misma un minimo de cinco
puntos

En caso de la realizacion de varios ejercicius, estos seran eliminato-
rios entre si.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones parciales obtenidas en el proceso selectivo,

A igualdad de puntuacién se efectuard la seleccién en la forma
prevista en la base 9 de la convocatoria.

Ayudantes de cocina

Nivel econdmico: 7,
Derechos de participacidn: 1.000 pesetas.
Tribunal: Se constituird en Madrid en la sede de los Servicios
Centrales del Departamento (calle Alcala, 34).
- Ambito Terntorial: Area de Gestion del Ministerio de Educacion y
iencia,

Vacanes
Vacanies asignadas a cada Tribunal
Provincia
en que se constituye Tribunal L Numere
Ubicacian dé vacanties
Asturias .................. Capital y/o provincia ......... 2
Badajoz ... ... ... ... .. Capital y/o provincia ........, 1
Cantabria ............ -{Capital y/o provinecia ......... 1
Ciudad Real .. ... ..... . C amm] y/o provincia ... .. 1
Huesca ...... ... .. i ial y/o provincia ... ... .. 1
Segoviz ... ... ' i 1

Titulacion: Certificade de Escolaridad,
Sistema de seleccidn:

Fase de concurso: Se valorardn los méritos, acreditados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, de acuerdo con el
baremo anexo a las presentes bases.

Fase de oposicion: Consistird en la realizacion de uno o varios tests
de caricter psicotécnico y/o en la contestacién, por escrito, a un
cuestionario de preguntas con respuesta alternativa y/0 ejercicio tedrico
y/o prueba practica sobre la funcién especifica a desempenar.

Las pruebas psicotécnicas, en caso de su realizacion obtendran la
calificactén de apto o no apto. El resto de las pruebas que puedan
celebrarse se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarlas obtener un minimo de cinco puntos en cada una de ellas.

También el Tribunal podra efectuar una entrevista personal con los
aspirantes que hayvan superado los ejercicios anteriores, al objeto de
obtener un mayor conocimiento de las condiciones personales y
profesionales para el desempeio de la plaza a la que aspiran los
interésados calificindose globalmente por el Tribunal de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener en la misma un minimo de cinco
puntos.

En caso de la realizaciéon de varios ejercicios, estos serdan eliminato-
rios entre si.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones parciales obtenidas en el proceso selectivo.

A igualdad de puntuacion se efectuard la seleccion en la forma
prevista en la base 9 de la convocatoria.

Personal no cualificado

Nivel econémico: 8.

Derechos de participacién: 800 pesetas.

Tribunal: Se constituird en las provincias que se seflalan a continua-
cién v tendrd su sede en Ia correspondiente Direccion Provineial de
Educacién y Clencia, a excepeidn del de Madrid, cuya sede estara en los
Servicios Centrales del Departamento.

Ambito territorial: Provincial.

Vacantes

Vacantes asignadas a cada tribunal

Provincia
en que se constituye tribunal Numero

bicacién de vacantes

Albacete ........... ... ... Capital y/o provincia ......... 1
Avila ... . ... L Capital y/o provincia ......... i
Cantabria ..... ...... Capital y/o provincia ......... 2
La Rigja ........ ........ Capital y/o provincia ......... I
Madrid ... ... Capital y/o provincia ......... 2

Titulacion: Certificado de Escolaridad.
Sistema de seleccion:

Fase de concurso: Se valorardn los méritos acreditados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, de acuerdo con el
baremo que figura como anexo a las presentes bases.

Fase de oposicién: Consistird en la realizacidn de uno o varios test
de caricter psicotécnico y/o en la contestacion, por gscrito, de un
cuestionario de pregunias con respuesta allernativa y/0 ejergicio tedrico

¥/c prueba prdctica sobre la funcidn especifica a desempediar.

Los test psicotécnicos, en caso de su realizacidn, se calificarin de
apto o no apto. El resto de los ejercicios gue puedan realizarse se
calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlos obtener,
al menos, 5 puntos en cada uno de ellos.

En caso de la realizacién de varios ejercicios, éstos serdn eliminato-
rios entre si.

También, el Tribunal podra efectuar una entrevista personal con ios
aspirantes que hayan superado el ejercicio, al objeto de obtener un
mayor congcimiento de las condiciones personales y profesionales para
el desempeiio de la plaza a la que aspiran los interesados, calificindose
globalmente por el Tribunal de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarla obtener en la misma un minimo de 5 punios.

La calificacidn final vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones parciales obtenidas en el proceso selectivo..

A igualdad de puntuacion se efectuard la seleccién en la forma
prevista en la base 9 de la convocatoria.

Mozoe

Nivel econdmico: 8.
Dercechos de participacion: 800 pesetas.
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Tribunal: Se constituird en la provincia donde existe la vacante y
tendrd su sede en la correspondiente Direccién Provincial,
Ambito territorial: Provincial,

Vacantes
Provincia Ubicacién Numero
de vacantes
Asturias .................. Capital y/o provincia ......... 2

Titulacién: Certificado de Escolaridad.
Sistema de seleccion:

Fase de concurso: Se valorarin los méritos acreditados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, de acuerdo con el
baremo que figura como anexo a las presentes bases.

Fase de oposicion: Consistird en la realizacion de uno o varios test
de cardcter psicotécnico y/o en la contestacién, por escrito, de un
cuestionario de pregunias con respuesta alternativa y/o gjercicio tedrico
_¥/o_prueba préctica sobre la funcién especifica a desempefiar.

Los test psicotécnicos, en caso de su realizacion, se calificarin de
apto o no apto. Ei resto de los ejercicios que puedan realizarse se
calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlos obtener,
al menos, 5 puntos en cada uno de cllos.

. En caso de la realizacién de varios ejercicios, éstos seran eliminato-
riQs entre si.

También, el Tribunal podra efectuar una entrevista personal con los
aspirantes que hayan superado el ejercicio, al objeto de obtener un
mayor conocimiento de las condiciones personales y profesionales para
el desempeno de la piaza a la que aspiran los interesados, calificindose
globalmente por el Tribunal de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarla obtener en la misma un minimo de 5 puntos.

_ Lacalificacidn final vendrd determinada por la suma de las puntua-
ciones parciales obtenidas en el proceso selectivo.

A igualdad de puntuacion se efectuarda la seleccion en la forma
prevista en la base 9 de la convocatoria.

Personal de costura, lavado y plancha

* Nivel econémico: 8. .
Derechos de participacion: 800 pesetas.
Tribunal; Se constituird en la provincia donde existe la vacante v
tendra su sede en la correspondiente Direccién Provincial. :
Ambito territorial: Provincial. '

Vacantes
Provinci Ubicaci6 Niimero
TovVINCla Leac1on de vacanies
Toledo ................... Capital y/o provincia ......... 2

Titulacién; Certificado de Escolaridad.
Sistema de seleccion:

Fase de concurso: Se valoraran los méritos acreditades por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, de acuerdo con el
baremo anexo a las presentes bases.

Fase de oposicién: Consistira en la realizacién de uno o varios test
de cardcter psicotécnico y/o en la contestacin, por escrito, de un
cuestionario de preguntas con respuesta alternativa y/o ejercicio tedrico
y/o prucba practica sobre la funcion especifica a desempenar.

Los ejercicios que se realicen obtendrén la calificacién de apto o no
aplo.

P También, el Tribunal podra efectuar una entrevista personal con los
aspirantes que hayan superado el gjercicio, al objeto de obtener un
mayor conocimiento de las condiciones personales y profesionales para
el desempefio de la-plaza a la que aspiran los interesados, calificindose
globalmente por el Tribunal de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarla obtener en la misma un minimo de 5 puntos. o

En caso de la realizacion de varios ejercicios, éstos seran eliminato-
rios entre Si.

La calificacién final vendrd determinada por la suma de las puntua-
ciones parciales obtenidas en el proceso selectivo.

A igualdad de puntuacién se clectuard la seleccion en la forma
prevista en la base 9 de Ja convocatoria. ‘

Plazas vacantes a convocar. Totak 179 plazas

Nuevo ingresa

Provincia Ayudante Jefe
de

Ordenanza | Cuidador

Cocina Cocina

Oficia) 2.9
Fontancro

Costura,
lavado,
¥ plancha

Oficial 2.3 Personal
Medios

Audiov,

Ofieial 1.8
Albadil

Oficial 2.9

. Mozo
Cocinero

Teletonista no
cuaiificado

Asturias
Albacete
Avila
Badajoz
Baleares
Burgos

Caceres
Cantabria
Ciudad Real
Cuenca
Guadalajara
Huesca
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Melilla
Murcia
Navarra
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Teruel . ...
Toledo ....... ..
Valladolid
Zamora
Zaragoza
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Total

.............. 131 20 7 4 1




