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Certificación que expido a petición del interesado y para Que surta efecto en el concurso convocado por .
de fecha «Boletín Oficial del Estado» .

Observaciones al dorso: SI NO
D D

(Lugar, fecha. firma y sello)

Observaciones (9):

(2)
(3)
(4)
(5)

(6)
(7)
(8)

(9)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

e = Administración del Estado.
A = Autonómica.
L ~ Local.
S = Seguridad Social.

Sólo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.
Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha de cese, deberá cumplimentarse el apartado 3.a).
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.
Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el artículo 27.2 del Reglamento aprobado por Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero «<Boletín Oficial del Estado» del 16).
No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano competente.
Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado.
Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 99511990, de 27
de julio (<<Boletín Oficial del Estado» del 31), por el que se aprueba la
oferta de empleo público para -1990, de conformidad con el artículo 24

del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administración del Estado y con el fin de atender las necesidades de
personal laboral del Ministerio de Educación y Ciencia,

Esta Subsecretaría, en uso de las competencias que le están atribuidas
ha resuelto convocar proceso selectivo para cubrir, por tumo de nuevo
ingreso, plazas vacantes de personal laboral fijo del Departamento, con
sujeción a las siguientes

2. Número y caraclerúticas de las plazas

2.1 Número: Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por tumo
de nuevo ingreso, las plazas cuya categoría profesional, número,
ubic:Jción y requisitos para ocuparlas, figuran en los anexos correspon­
rli~·!l1es.

2. ¡.I El nurnero total de vacant'::'~ ntertadas asciende a 179 plazas.
De t~ta" acank:<> se reservan seis para el turno de persrmas con
;"11inusvalía, según 'le refleja en los anexos correspondientes.

2.1.2 Las pi<tzas convocadas podrán verse incrementadas hasta
un lO por 100 adiót:iOal de las contenidas en la oferta de cmpJr:o públic;)
por los orohias que 11tJCJ,'", p~0(1lldrs(" t":n las situacione'> la1)ofales de
los trabajadores de la:, misID(l.s calegorías.

2.1.3 Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas a personas
con minusvalía se acumularán al resto de las del turno de nuevo ingreso
de la categoría que corresponda.

Bases

l. Norma general

Esta convocatoria se somete a lo previsto en los títulos I y 111 del
Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis­
tnición del Estado, a los criterios generales de selección fijados por el
'Ministerio para las Administraciones Públicas y al Convenio Colectivo
de Personal Laboral del Ministerio de Educación y Ciencia, publicado
por Resolución de la Dirección General de Trabajo de 4 de septiembre
de 1989 «<Boletín Oficial del Estado» del 13).

RESOLUC10N de 25 de octubre de 1990, de la Subsl''.../".r".
r(a, por la que se convocan pruebas selectivas para c'abnr
plazas de personal laboral fijo dellvlinisterio de Educación
y Ciencia por turno de <<nuevo ingreso».

26771

26772

ORl}EN de 31 de octubre de 1990, de corrección de errores
a la de 18 de octubre de 1990, por la que se convocaba
concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo
vacantes en' el Ministerio de Educación y Ciencia para los
grupos A, B, C. D y E.

Por Orden de 18 de octubre de 1990, publicada en el «Boletín Oficial
del Estado» número 256, del día 25, se convocó concurso de méritos
para la provisión de puestos de trabajo vacantes en el Ministerio de
Educación y Ciencia.

Advertidos errores se transcriben a continuación las siguientes
rectificaciones:

En la página 31408, número de orden 13, en el apartado «Descrip­
ción del puesto», donde dice: «Tramitación, control y remisión de
cuentasjustificativas de pagos librados ajustificao), debe decir: «Trami­
tación, control y revisión de cuentas justificativas de pagos librados a
justificaf)).

En la página 31410, número de orden 27. Suprimir.
En la página 31420, número de orden 97. Suprimir.
En la página 31424, número de orden 130. Suprimir.

Madríd, 31 de octubre de l990.-P. D. (Orden de 2 de marzo de
1988), el Director general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy García
de Viedma.
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4.8 Los derechos de participación en el proceso. selectivo serán.
según el nivel económico en que se encuentre la categoría solicitada, que
se señala en el anexo correspondiente de:

2.2 Características:
2.2.1 Las funciones- correspondientes a las plazas convocadas son

las que se asignan en el Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ministerio de Educación y Ciencia.

2.2.2 Las plazas convocadas tienen asignado el nivel económico
establecido en el citado Convenio Colectivo para su categoria.

2.1.3 A los efectos de esta convocatoria, se consideran personas con
minusvalía Quienes tengan dicha condición reconocida por los órganos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Autónoma correspondiente y cuya minusvalía no impida el
normal desarrollo de las funciones relativas al puesto de trabajo.

2.2.4 El desempeño de las plazas convocadas quedará sometido a
la Ley 53/1984. de 26 de diciembre, en materia de incompatibilidades.

Nivel económico 1
Nivel económico 2
Niveles económicos 3 y 4
Nivel económico 5
Nivel económico 7
Nivel económico 8

Pesetas

3.000
2.000
1.500
1.200
1.000

SOO

3. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido al proceso selectivo objeto de la presente CQ11voca-
toria. los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad española.
b) Carecer de relación jurídica laboral fija con el M.E.e.
c) Tener capacidad para contratar la prestación de su trabajo,

conforme a 10 establecido en el artículo 7.° del Estatuto de los
Trabajadores. . . . . .

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por hmttaclOn fi~lca o
psíquica que sea incompatible con el desempeiío de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente o despido discipli­
nario de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de sus funciones.

1) Estar en posesión, o en condiciones de poseerlo a la fecha en que
finalice el plazo de presentación de solicitudes, del título que se eXige
para cada una de las categorías.

Los requisitos exigidos deberán cumplirse el último día del plazo de
presentación de solicitudes y continuar cumpliéndose en la fecha en que
se formalice el correspondiente contrato.

4. Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en este proceso de selección
deberán hacerlo constar en la solicitud cuyo modelo se acompaña a la
presente Resolución,. que se dirigirá al .ilustrísimo señor Director
provincial del Ministerio de Educación' y Ciencia de la provincia donde
se constituya el Tribunal correspondiente a la vacante que se solicite.

4.2 Las solicitudes se presentarán en el Registro de la Dirección
Provincial del Ministerio de Educación y Ciencia de la provincia en la
que se constituya el Tribunal correspondiente a la vacante que se solicite
y por la que se presenten al proceso de selección. También podrán
presentarse en cualquier oficina de Correos. En el caso de que los
participantes optaran por presentar su solicitud ante una oficina de
Correos, lo harán en sobre abierto para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

Asimismo, podrán presentarse en las oficinas a que se refiere el
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentación, a cursar las instancias recibidas a la Dirección del
Ministerio dc Educación y Ciencia de la provincia consignada por el
interesado en el recuadro «~rovincia de examctm de la solicitud.

El plazo de presentación de wlicilUdes será de veinte días naturaI~s
contados a partir del siguiente al de la publicación en el «Boletín Oficial
del Estado» de la presente Resolución.

4.3 Los aspirantes deberán indi·..:ar en el recDadro de la solicitud
seüalado como «provincia de examem> la provincia en la que se
c/.)nstituya el Tribunal por la que se presentan al proc~so de selección,
concun'iendo así a las vacante~ de! ámbitc territ.orial a:;ignado a'
TfibuDs.l de dicha provincia.

4·.4 Sólo podrá solicitarse lB. P3(l~C;'P;~,cion e11: 'J::Ul. ck [::5 pro\'iaci.<is
donde ~e desarrolle el proct"so selectivo cOITeSpo!ic1ient:;; a la categoría
des(:ad.a.

4.5 Para valorar la fase de concurso, 1m aspirantes q'.le supc:en 12
fase de oposlción deberán acreditar les méritos suS"ceptibks de baretna­
ción en ci plazo que detcrmin~ el c')ITi':spond;c"nt,~ T'""i.bunaI y en in fO~4ma
prevista en el baremo.

4.6 Los aspirantes con minusvalia deberán indicar en la i:'51ancia
la minusvalía que padecen y l:s ~,mib!c'S ad2pLadone~ de ti,:rr"po y
medios para la realización de :05 ejcrticios, en los casos en qu~ esta
adatyt.ación sea necesaria, utiliz.ando para ello el recuadro correspon·
di~nte de la solicitud.

Asimismo, aquellos aspirantes con minusvalía que deseen concurrir
por el turno de reserva previsto· en la presente convocatoria deberán
indjcarlo expresamente en la solicitud señalando una {(M» 'en el tumo
de acces;).

4.7 El modelo de instancia se fadJitará en las Direcciones PfQvin­
ciaies del Ministerio de Educación y Ciencia '110 Gobiernos Civiles.

4.9 El pago se realizará mediante ingre~o. en .la cuenta cor~·i.ente

número 8699872, «Personal Laboral del MIOlsteno de Educaclon y
Ciencia», en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal d~ Ahorros..

4.10' En la solicitud deberá figurar el sello de la mencIOnada Caja'
acreditativo del pago de los derechos, y su defecto determinará la
exclusión del aspirante al proceso selectivo. En ningún caso el p.ago en
la Caja Postal supondrá sustitución del trámite de presentación en
tiempo y forma de la solicitud ante el órgano expresado en el aparta­
do 4.2 de esta base.

4.11 Los errores de hecho que pudieran advertirse en las solicitudes
podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del
interesado.

5. Admisión de aspirantes

5.1 En el plazo máximo de un mes, a p':'l~ir de I,!- .fecha de
terminación del plazo previsto para I~ prese~tacl.on de SOl.l?ltudes, la
Dirección General de Personal y SerVICIOS dictara ResoluclOn, que se
publicará en el «Boletín Ofici~l del Estad?», jndican~~, además de.llugar
donde estarán expuestas las lIstas de asplrantes. admrt~~os y exclUIdos al
proceso de selección, aquel donde se expondra tam~l~n la fecha,. lugar
y hora de la realización de las pruebas. En las. 11s13s co~staran los
apellidos,: nombre y número de DNI, de los aSpIrantes, asI como las
causas de exclusión.

5.2 Los aspirantes excluidos qispondran de un plazo. de. ~iez días
naturales contados a partir del siguiente al de la publtcaclOn en el
«Boletín 'Oficial del Estado» de la Resolución señalada en el punto

. anterior, para poder subsanar el defecto que haya motivado ·su exclu­
sión.

6. Sistema de selección
El sistema de selección de los aspirantes será el de concurso­

oposición, contemplado en el artículo 26, párrafo segundo del. Real
Decreto 2223/1 ~S4, de 1~ de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la A.dminis~
tración del Estado, con las valoraciones, pruebas, puntuacIOnes y
materias que se especifican en el anexo correspondiente a cada categoría
convocada.

7. Calendario y desarrollo de las pruebas

7.1 Desde la termir..ación de una prueba y el comienzo de la
siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de cuarenta y ocho horas
y máximo ce veinte días.

7.2 El Tribunal podrá requerir, en cualquier momento, a los
candidatos que acrediten su identidad. mediante la presentación del
DNI, pasaporte o documento similitar.

7.3 Los aspirantes que !:lO comparezcan a las pruebas quedal¿n
automátic2.meme excluidos del proceso de selección, salvo en 105 cases
debidamente justificados y libremcr.te apreciados por el Tribunal.

7.4 El orden de actuación de ias entrevistas y pruebas que así lo
requieran, comenza.rá por el primer candidato de la letra (~:L», de
conformidad con lo establecido en la ResoI ....ción de la Secretaria de
Estado para la Admini:;tración Pública de fecha !2 de julio de 1990
(<<Bo!eHn Oficial del Estadm) del t4).

8. Tribut¡af calificador

8.1 Los Tribunales calificadores de estas prueba.s, designadas por el
Director generai de Personai y Servicios, se constituirán en las p'rovir:.~
cias que· se d.eterminen en los anexos correspondientes en los eue se
desarrollarán los procesos selectivos y su compos~ción será la que figura
como anexo a estas bases.

8.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir en
los supueslosprevistos en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

8.3'. Prev.ia convocatoria del Presidente; se constiti.l.irá el Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoría absoluta'de sus· miembros,
titulares. O .suplentes~ .Celebrará_su;sesión de. constitución en el.pl.azo
máximo-.de treinta aias ,a,,·partir de su designaci(>n y mínimo dediez,-días
ante~ ,de la reaHzación del primer ejercicio.
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8.11 En ningún caso los Tribunales podrán seleccionar, un' número
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de seleccionados que contravenga lo establecido será nula de pleno
derecho.

10. Presentación de documentos
10. J Antes de la formalización de bs contratos, la Administración

revisará el cumplimiento de Jos requisitos exigidos en las presentes
bases, para lo que los aspirantes seleccionados deberán justificar
adecuadamente, en el plazo de diez días naturales, desde la fecha en que
se hagan públicas las listas de aprobados, este extremo además de
presentar la siguicn1l' documentación acreditativa:

9. Relación de aprobados

Efectuada la calificación final de los ejercicios, el Tribunal correspon­
diente hará pública la relación de aspirantes seleccionados, con indica­
ción de su número de DNI, por orden de puntuación, no pudiendo
rebasar aquélla el número de plazas convocadas y elevará dicha relación
a la Dirección General de Personal y Servicios, para la formalización de
los contratos.

En caso de empate en la puntuación final obtenida por los interesaM
dos la prelación vendrá determinada por la puntuación obtenida en el
apartado 3 (méritos profesionales) del baremo. De persistir el empate
éste se resolverá atendiendo a las circunstancias socio·laborales de los
aspirantes.

Para los posibles supuestos en que los aspirantes seleccionados
(~arezcan de las condiciones exigidas; desistan de la f()fmalización del
contrato; o bien. en el caso en que resulte imprescindible cubrir las
necesidades del servicio proveyendo las vacantes que pudieran produM
cirse hasta la publicación de una nucva con vocatoria de este turno, el
Tribunal, igualmente, podrá hacer pública una relación complementaria
en la que figure la puntuación obtenida por el resto de los aspirantes que,
habiendo superado las pruebas no hayan sido seleccionados, proponién­
dose para estos casos al solicitante que corresponda por orden de
puntuación.

En dicha sesión, el Tribunal acordará las decisiones que le correspon­
dan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

8.4 A partir de su constitución, el Tribunal, para actuar válida­
mente. requerirá la presencia de la mayoría absoluta de sus miembros
titulares o suplentes.

8.5 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas. el Tribunal
resolverá todas las dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas
normas, así como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

S.6 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
asesores especialistas en 'las funciones de las plazas convocadas. Los
asesores se limitarán, sin voto, al ejercicio de sus especialidades técnicas,
exclusivamente, colaborando con el Tribunal.

8.7 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aque­
llos casos en quc resulte necesario. de forma que los aspirantes con
minusvalía gocen de similares condiciones para la realización de las
pruebas que el resto de los demás participantes. En este sentido se
establecerán para las personas con minusvalía que lo soliciten en la
forma prevista en la base 4.6, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realización.

Si en la realización se suscitaran dudas al Tribunal respecto de la
capacidad del aspirante para el desempeño de las actividades propias de
la plaza a que opta, podrá recabar el correspondiente dictamen del
órgano competente del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de
la Comunidad Autónoma correspondiente.

8.8 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposición quc, en su caso, sean
escritos y no deban ser leídos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985 (<<Boletín Oficial del Estado» del 22), o cualquiera
otros equivalentes.

El Tribunal excluirá a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

8.9 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, los Tribuna­
les tendrán su sede, para las vacantes de la provincia de Madrid, en los
Servicios Centrales del Departamento)' para el resto en la correspon­
diente Dirección Provincial de EducaCión y Ciencia.

8.10 Los Tribunales tendrán las categorías siguientes conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo:

ANEXO

a) Fotocopia compulsada, en su caso, del título exigido o del
resguardo de abono de derechos de expedición del mismo o ~ertificación

académica que acredite haber realizado todos los estudiOS para su
obtención'.

b) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administrac~ones

Públicas ni hallarse inhabilitado para el desempeño de las funCIOnes
públicas mediante sentencia final firme.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limitacio~

nes físicas o psíquicas que le imposibiliten para el desempeño de sus
funciones, expedido por el Facultativo de Medicina General de la
Seguridad Social que corresponda al interesado..En caso de que éste no
esté acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social l se expedirá por
los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo u
Organismos correspondientes de las Comunidades Autónomas.

d) Los candidatos que hayan hecho valer su condición de persona
con minusvaha deberán presentar certificado de los órganos comp~ten­

tes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comullldad
Autónoma correspondiente. .

e) Asimismo, para la adjudicación de vacantes, podrá requenrse de
los aspirantes que procedan del turno de reserva para personas con
minusvaha, dictamen del órgano competente a que se refiere el apartaM
do 2.2.3 de· estas bases sobre compatibilidad del candidato al puesto de
trabajo o sobre las adaptaciones al mismo.

t) Dos fotocopias del DN 1.
10.2 A los documentos señalados deberá unirse la petición de

destino, por orden de preferencia de las vacantes ofertadas en el ámbito
de la provincia a la que concurra el interesado.

10.3 La presentación de la docume.ntac.ión se reali.zar~ en la
Dirección del Ministerio de Educación y ClenC13 de la prOVlllC13 donde
se haya celebrado el proceso de selección. o en I?s ~ervicios ce~trales del
Departamento en los casos en que dicha provmC13 sea Madnd.

10.4 Quienes dentro del plazo indicado. y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la docu"mentación acreditativa a que se refi~r~ el
punto 10.1 o de la misma se desprenda que no reúnen los reqUlsltos
exigidos o en el supuesto en que la Administración, en cualquier
momento del proceso compruebe que el interesado no reúne todas las
condiciones exigidas en la convocatoria, no podrán ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabiM
lidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su instancia o
documentación.

10.5 La adjudicación de destinos se realizará en igualdad de
condiciones para todos los· candidatos atendiendo al orden de puntua­
ción final obtenida en el proceso de selección.

10.6 En el supuesto de que los interesados resulten 'seleccionados
en más de una de las plazas convocadas por el MEC deberán optar en
el momento de la formalización del contrato sólo~por una de ellas,
entendiéndose esta opción como renuncia en el resto de las categorías en
las que resultó aprobado.

11. Formalización de los contratros
La Dirección General de Personal y Servicios del Departamento

procederá a la formaliz-ación de los contratos hasta el limite de las plazas
convocadas y que se hallen dotadas presupuestariamertte. Hasta tanto se
formalicen los contratos, tras su intervención, los aspirantes no tendrán
derecho a percepción económica alguna;, Los contratos, una vez formali~

zados se inscribirán en el Registro Central de Personal.
12. Incorporación y periodo de prueba

12.1 La incorporación al puesto de trabajo se efectuará en la fecha
que se determine en el momento de la formalización del contrato,
debiendo superarse el período de prueba que corresponda a cada
categoría, según se detalla en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Ministerio de Educación y Ciencia publicado en el «Boletín
Oficial del Estado» de l8.de diciembre de 1987.

12.2 El personal que supere el período de prueba satisfactoriamente
adquirirá la condición de personal laboral fijo.

13. Norma final

La convocatoria y sus bases, así como cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podrán ser
impugnados en el plazo y forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Madrid, 25 de octubre de 1990.-EI Subsecretario. Javier Matía Primo

Tribunal calificador

Presidente/a: Un representante de la Administración.
Vocales: Dos representantes de la Administración, dos representan­

tes de los trabajadores.
Secretario/a: Un representante de la Administración con voz y sm

voto.

Categoría

Primera
Segunda
Tercera
Cuarta
Quinta

Nivel económico
Nivel económico 2
Niveles económicos 3 y 4
Nivel económico 5
Niveles económicos 7 y 8..
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El punto 1.1 se acreditará mediante fotocopia
compulsada de libro de familia y declaración
jurada o promesa del interesado de que los hijos
conviven con él y no son perceptores de ingresos
derivados del trabajo.

El punto 1.2 se justificará mediante fotocopia
compulsada del documento que acredite el grado
de parentesco v convivencia con el interesado.
certificado de los órganos competentes del Minis­
terio de Trabajo y Seguridad Social que acredite
la minusvalía y declaración jurada o promesa del
interesado de que los familiares no perciben
ingresos derivados del trabajo.

2. Méritos académicos (máximo tres puntos):

2.1 Titulación académica: Por estar en posesión de
titulación académica superior a la exigida

2.2 Titulación académica específica con el puesto a
desempeñar (sólo se valor~rá un título):

- Formación Profesional primer grado o equiva­
lente

2.3

1.

Baremo para turno de nuevo ingreso

(No se valorará la titulación requerida)

Circunstancias personales (máximo un punto):

1.1 Por cada hijo menor de veintitrés anos que conviva
en el domicilio del aspirante y no se,a percept~)f d.e
ingresos derivados del trabajo (exclUIdos los dismi-
nuidos), 0.25 hasta un máximo de .. . .

1.2 Por uno o más familiares de primer grado con
minusvalía psíquica o fisica que co.nviva," en el
domicilio del aspirante y no percIban mgresos
derivados del trabajo

Puntos

0.50

0.50

0,25

- Formación Profesional segundQ grado o equiva:-
lenre .

- Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Formación Profesional de
tercer grado o equivalente . .

...:. Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Diplomas o certificaciones en cursos de capacita­
ción o especialización, idiomas, publicaciones y
otros estudios relacionados con el puesto a desem­
peñar

Se acreditarán mediante fotocopia compulsada de
los títulos, diplomas o certificados correspon­
dientes.

3. Méritos profesionales (máximo seis puntos):

Por cada mes o fracción de servicios prestados. tanto en
la esfera pública como en la privada en actividades
propias de la plaza convocada. 0,08 puntos/mes o un
punto/año completo. hasta un máximo de

Se acreditarán mediante certificación de la Entidad
contratante, fotocopia compulsada del contrato de
trabajo o documento que acredite fehacientemente la
relación contractual existente.

Los méritos susceptibles de baremación se acreditarán
por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposición en la forma que se establece en el baremo y
en el plazo que determine el correspondiente Tribunal.
quien en cualquier momento podrá requerir a los
candidatos para clarificar las dudas que puedan surgir
con la documentación que para la fase de concurso y
con objeto de su baremación haya sido aportada por
los interesados comprobando la veracidad de la misma
sin perjuicio de la responsabilidad penal en que estos
hubieran podido incurrir por falsedad 'en dicha docu­
mentación.

Plintos

0.50

0.75
1

De O a 1

6
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CONVOCATORIA

Lunes 5 noviembre 1990

MINISTERIO DE EDUCACION y CIENCIA

Solicitud de admisión a pruebas selecti\'8s para acceso a plazas de personal laboral

BOE nám. 265

1. Denominación de la plaza 2. Especialidad 3. Turno de aéceso

4. Provincia de examen 5 Fecha ((80E» 6 Minusvalía 7. En caso afirmativo, adaptación que M' solicita y motivo de la misma

Día

I
M"

I
Ano D

, , ,

DATOS PERSONALES

8. DNI 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre

12. Fecha de nacimiento 13 Sexo 14. Provincia de nacimiento 15. Localidad de nacimiento

Día Mes Año
Varón D

, I , I , Mujer D
ló. Teléfono con prefijo 17. Domicilio: Calle o plaza y número 18. Código postal

LLLL
19. Domicilio: Municipio 20. Domicilio: Provincia

~21.
Domicilio: ]\;anón

DATOS ACADEMICOS

Título que posee de los exigidos en la convocatoria: .
Titulación académica más alta que posee (marque con una cruz la que corresponda):

Título de Doctor

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente

Diplomado, Ingeniero Tccnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

FP2, BUP, Bachiller Superior o equivalente

FPl, Graduado Escolar, Bachiller Elemental o equivalente

0 01

0 02

0 03

0 04

0 05

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presentc~nstancia y declara que son ciertos los datos
consignados en ella, y que reúne las condiciones exigidas para ingreso a la función pública y laFespecialmente señaladas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ..
(Firma)

ILMO. SR. DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACION y CIENCIA DE...

a de de 19 .

(Incurrir en falsedad en los datos reseñados supondrá la exclusión del candidato del proceso selectivo.)

Este impreso no será válido sin el sello de la Caja Postal

Justificación de ingreso de los derechos de panicipación

Ingresado CCP número:

LIQUIDACION
Derechos de examen.

Total
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INSTRUCCIONES GENERALES

Lunes 5 noviembre 1990

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

32593

Escriba solamente a máquina o con bolígrafo sobre superficie dura, utilizando mayusculas de tipo imprenta.
Asegúrese de que los datos resulten claramente legibles
Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.
No olvide fechar y .firmar el impreso.
En la presente instancia deberá figurar el sello de la Caja Postal acreditativo del abono de los derechos de participación.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

Denominación de la plaza: Consigne el texto que figure en la convocatoria.
Especialidad: Consigne. cuando proceda, el texto que figure en la convocatoria.
Turno de acceso: Consigne la letra mayúscula tómando la que corresponda con arreglo a la siguiente clave:

Letra

N. I.
M

Forma de acceso

Nuevo ingreso.
Cupo de reserva para personas con minusvalía.

Provincia de examen: Consigne la provincia por la que concurre al proceso selectivo y donde deberá dirigir la instancia.
Minusvalía: Marcar con X, sólo en los casos de participantes por el cupo de reserva.
Fase de concurso: Para la valoración de la fase de concurso la alegación de méritos y su justificación se realizará sólo por los opositores que

hayan superado la fase de oposición, en la forma prevista en el baremo y en el plazo que establezca el correspondiente Tribunal.

La presente instancia deberá entregarse en el lugar 'señalado en la convocatoria.

Oficial l.a de Oficios

Nivel económico: 4.
Derechos de participación: 1.500 pesetas.
Tribunal: Se constituirá en Madrid, en la sede de los Servicios

Centrales del Ministerio de Educación y Ciencia (calle Alcalá, 34).
Ambito territorial: Area de gestión del Ministerio de Educación y

Ciencia.

Provincia

Albacete

Vacantes, oficio: Albañil

Ubicación

Capital Ylo provincia

Número
de vacantes

La calificación final vendrá determinada por la suma de las puntua­
ciones parciales obtenidas en el proceso selectivo.

A igualdad de puntuación se efectuará la selección en la forma
prevista en la base 9 de la convocatoria.

Oficial 2.a de Oficios

Nivel económico: 5.
Derechos de participación: 1.200 pesetas.
Tribunal: Se constituirá en Madrid, en la sede de los Servicios

Centrales del Departamento (calle Alcalá, 34).
Ambito territorial: Area de gestión del Ministerio de Educación· y

Ciencia.

Vacantes, oficio: Cocinero

Provincia

Ciudad Real
Cuenca
Segovia
Teruel

Vacantes, oficio: Jefe de Cocina

Ubicación

Capital y/o provincia
Capital y/o provincia
Capital Ylo provincia
Capital Ylo provincia

Número
de vacantes

Murcia
Segovia

Provincia

Provincia

Ubicación

Capital y/o provincia
Capital Ylo provincia

Vacantes, oficio: Fontanero

Ubicación

Número
de vacantes

Número
de vacantes

Requisito específico: Los aspirantes a las plazas de Cocinero deberán
estar en posesión del carné de manipulador expedido por el órgano
competente del Ministerio de Sanidad y Consumo.

Titulación: Título de Formación Profesional de 1.° grado en la rarra
específica del oficio o equivalente.

Sistema de selección:

Fase de concurso: Se valorarán los méritos acreditados de acuerde
con el baremo que figura como anexo a las presentes bases.

Fase de oposición: Consistirá en la realización de tests psicotécnico:=¡
ylo en la contestación, por escrito, de un cuestionario de preguntas con
resw-.estA-al!t"rna'iya VIo ejercicio teÓrico )((0 pmeh'jl nr-actjca SObTP h

Vacantes, oficio: Medios Audiovisuales

Titulación: Titulo de Formación Profesional de 2.° grado en la rama
específica del oficio o equivalente.

Requisito específico: Los aspirantes a la plaza de Jefe de Cocina
deberán estar en posesión del carné de manipulador expedido por el
órgano competente del Ministerio de Sanidad y Consumo.

Sistema de selección:

Fase de concurso:, Se valorarán los méritos acreditados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposición, de acuerdo con el
baremo Que figura como anexo a las, presentes bases.

Fase de oposición: Consistirá en la realización de uno o varios tests
psicotécnicos ylo en la contestación, por escrito. a un cuestionario de
preguntas con respuesta alternativa Ylo ejercicio teórico Ylo prueba
práctica sobre la función específica a desempeñar.

Las pruebas psicotécnicas, en caso de su realización, recibirán la
calificación de apto o no apto. El resto de las pruebas que puedan
celebrarse se calificarán de O a 10 puntos, siendo necesario para
superarlas obtener, al menos, 5 puntos en cada una de ellas.

Los ejercicios que se realicen serán eliminatorios entre sí.
También, el Tribunal podrá efectuar una entrevista personal con los'

aspirantes que hayan superado el ejercicio, al objeto de obtener un
mayor conot.:'imief!t0 de las condiciones personales y profesionales para
el desempeño de la plaza a la que aspiran los interesados, calificándose
&lobalmrnty:q.uUri~unal de O a IQ,JIlmtWi. siendQ nCCf;§ªri9 gap

Huesca

Madrid

Provincia

Capital y/o provincia

Ubicación

Capital y/o provincia

Número
de vacantes

l
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Vacantes

Auxiliar, técnico educativo (Cuidador)

Nivel económico: 5.
Derechos de participación: 1.200 pesetas.
Tribunal: Se constituirá en las provincias que se señalan a conti'nua­

ción y tendrán susede en la correspondiente Dirección Pto\;incial de
Edu~a~ión-y Ciencia; a excepción·delde Madrid, cuya sede estará en los
ScrvlCIOs Centrales del Departamento.

El Tribunal que 'se"'constituya- en Madrid ejercerá las funciones
coordinadoras y a él le corresponderá señalar la fecha de celebración de
los ejercicios, que serán simultáneos, y las normas para su realización,
definir los criterios de actuación y adoptar las medidas necesarias para
el correcto funcionamiento de las pruebas selectivas.

Ambito territorial: Provincial.

Las pruebas psicotécnicas, en caso de su realización, recibirán la
calificación de apto o no apto. El resto de las pruebas que puedan
celebrarse se calificarán de O a 10 puntos. siendo necesario para
S\1pelarlas obtener. al menos, 5 puntos en cada una de ellas.

Los ejercicios que se realicen serán eliminatorios entre ·Sl.
También, el Tribunal podrá efectuar una entrevista personal con los

aspirantes que hayan superado el ejercicio, al objeto de obtener un
mayor conocimiento de las condiciones personales y profesionales para
el dcsempeno de la plaza a la que aspiran los interesados. calificándose
globalmente por el Tribunal de O a 10 puntos, siendo necesario para
:,uperarla obtener en la misma un mínimo de 5 puntos.

La calificación final vendrá determinada por la suma de las puntua­
ciones parciales obtenidas en el proceso selectivo.

A· igualdad de puntuación se efectuará la selección en la forma
prevista' en la base 9 de la convocatoria.

Vac-.mtcs asignadas a cada tribunal

Numé'ro
dl' vacantes

Vacantes asignadas a cada Tribunal

Ubicación

Nivel económico: 7.
Derechos de participación: 1.000 pesetas.
Tribunal: Se constituirá en la provincia que se señala a continuación

y tendrá su sede en la correspondiente Dirección Provincial de Educa·
ción y Ciencia. a excepción del de Madrid, cuya sede estará en los
Servicios Centrales del Departamento.

El Tribunal que se constituya en .Mpdrid ej,ercerá las funciones
coordinadoras y a él le corresponderá señalar la fecha de celebración de
los ejercicios, que serán simultáneo.s, y Jas normas para su realización:
definir los criterios de actuación y adoptar las medidas necesarias para
el correclo funcionamiento de I~s pruebas selectivas.

Ambito territorial: Provincial.

Ordenanzas

Provincia
en qUé' se constituye Tribunal

Vacantes

3. La labor del Cuidador dentro de los programas de integración
escolar. Su papel como elemento Ü\vorecedor de la comunicación entre
el niño normal y el niño integrado.

4. Características básicas del. niño deficiente intelectual. Problemas
que plantea Su escolarización. Creación de hábitos de. alimentación,
higiene... El Cuidador en el aula de ninosdeficientes intelectuales.

5. Características básicas del niño deficiente motórico.. Problemas
que plantea su escolarización.. Creación de hábitos de alimentación,
higiene... Problemas posturales. Atención específica a niños con espina
bífida. El Cuidador en el aula de niños deficientes motóricos.

6. Características básicas del niño ciego y amblíope. Problemas que
plantea su escolarización. Creación de hábitos de alimentación, higiene.
El Cuidador en el aula de niños deficientcs visuales.

7. Características básicas del niño sárdo·. Problemas que. plantea su
escolarización.

8. El papel del Cuidador en las actividades de: ocio y tiempo libre:
Recreos, salidas, excursiones, campamentos. El Cuidador como dinami­
zador de juegos y actividades;

9. Creación de hábitos, técnicas para conseguir los hábitos de
alimentación, higiene... Técnicas para el manejo de apoyos instrumenta­
les para la locomoción, alimentación e higiene; El control de esfínteres.

10. El Cuidador corno mediaparala consecución de- la independen­
cia en la locomoción, alimentación, .·higiene·... 'La independencia de
movimientos y desplazamientos del niño;cíego. :La orieútacíóndel niño
en la búsqueda de estrategias que favorezcan su mayorjndependencia.

2
1
4
2
2
I
5
3

Número
de vacantesUbicación

Capital y/o provincia
Capital y/o prov~nc!a

, , .. : Capital y/o provmCIa
'Capital y/o provincia
Capital y/o provincia
Capital y/o provincia
Capital y/o provincia
Capital y/o provincia

Provincia
en que sc constituye tribunal

Asturias
Albacete
Baleares (")
Burgos
Cuenca
Guadalajara
Madrid (')
Tcruel

("¡ Las provmcias scnaladas con I'ste simbolo tienen reservada una vacante para el turno
de personas con mlllusvalia.

Titulación: Certificado de Escolaridad;
Sistema de selección:

Fase de concurso: Se valorarán los méritos, acreditados por tos
aspirantes que hayan superado la fase de oposici/m, de acuerdo con el
baremo anexo a las presentes bases.

Fase de oposición: Consistirá en la realización de U .. lü ¡) \'(:¡j";\):'i tests
de carácter psicotécnico y/o en la contestación, por l'~<'~~:., ;; un

(') Las provincias señaladas con este simbolo tidlcn reservada una vacantl' para el IUrno
de' personas c"on minusvalía,

Titulación: Título de Graduado Escolar o equivalente.
Sistema de selección:

Fase de concurso: Se valorarán los méritos acreditados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposición, de acuerdo con el
baremo que figura como anexo a las, presentes bases.

Fase de oposición: Consistirá en la realización de uno o varios tests
psicotécnicos y/o en la cOntestación, por escrito, de uncu~stionario de
preguntas con respuesta alternativa y/o ejercicio teórico y/o prueba
prártica sobre el temario que. figura a continuación y/o relacionado con
la función específica a desempeñar.

Los tests psicotécnicoS', en caso de su realización, recibirán la
calificación de apto o no apto. El resto de los ejercicios que puedan
realizarse se calificarán de O a 10 puntos, siendo necesario para
superarlos obtener, al menos. 5 puntos en cada uno de ellos.

En caso de la realización de. varios ejercicios. éstos serán elIminato­
rios entre sí.

También, el Tribunal podrá efectuar una entrevista personal con los
aspirantes que hayan superado el ejercicio; al objeto de obtener un
mayor conocimiento de las condiciones personales y profesionales para
el desempeño de la plaza a la que aspiran los interesados, calificándose
globalmente por el Tribunal deO a 10 puntos, siendo necesario para
superarla obtener en la misma un mínimo de 5 punto's.

.La calificación final vendrá detenninada por la suma de las puntua­
ciones parciales. obtenidas en el proceso selectivo.

A igualdad de puntuación se efectuará la selección en la forma
'"evista en la base 9 de la convocatoria.

TEMARIO

! . El Cuidador dentro de la Escuela. Su participación en el proceso
'\. ,lCa1jvo_ Rdaciones con los padres.

., Coordinación del Cuidador con el Maestro. Su aportación en la
~~lih'.("i..i~:l'~Hl ck Jos objetivos planteados.

Asturias
Albacete
Avila
Badajo] (')
Baleares (.)
Burgos
Cácercs
Cantabria
Ciudad Real (")
Cuenca
Guadalajara
Huesca
La Rioja
León
Madrid
Melilla
Murcia
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Tcruel
Toledo (")
Valladolid
Zamora

Capital y/o provincia
Capital y/o provincia
Capital y/o provincia
Capital ·1'/0 provincia
Capital y/o provincia
Capital y/o provincia
Capital y/o prov!nc~a
Capital y/o prOVIllCla
Capital y/o provincia
Capital y/o próvincia
Capital y/o provincia
Capital y/o provincia
Capital y/o provincia
Capital y/o provincia
Capital y/o provincia
Capital y/o provincia
Capital y/o provincia
Capital y/o provincia
Capital 1'10 provincia
Capital y/o provincia
C,apital y/o provincia
Capital y/o provincia
Capital y/o provincia.
Capital y/o provincia
Capital y/o provincia

4
9
3

13
14
3
I
3

12
7
6,
3
I

12
1
1
3
5
2
1
7

15
I
2
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cuestionario de preguntas con respuesta alternativa y/o ejercicio teórico
y/o prueba práctica sobre la función especifica a desempeñar.

Los ejercicios que se realicen obtendrán la calificación de apto o no
apto.

Tambrén el Tribunal podrá efectuar una entrevista personal con los
aspirantes que hayan superado los ejercicios anteriores, al objeto de
obtener un mayor conocimiento de las condiciones personales y
profesionales para el desempeño de la plaza a la que aspiran los
interesados calificándose globalmente por el Tribunal de O a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener en la misma un mínimo de cinco
puntos.

En caso de la realización de varios ejercicios, estos serán eliminato­
rios entre sí.

La calificación final vendrá determinada por la suma de las puntua­
ciones parciales obtenidas en el proceso selectivo.

A igualdad de puntuación se efectuará la selección en la forma
prevista en la base 9 de la convocatoria.

Telefonista

Nivel económico: 7.
Derechos de participación: 1.000 pesetas.
Tribunal: Se constituirá en cada una de las provincias que se señalan

a continuación y tendrá su sede en la correspondiente Dirección
Provincial de Educación y Ciencia.

Ambito territorial: Provincial.

Vacantes

Titulación: Certificado de Escolaridad.
Sistema de selección:

Fase de concurso: Se valorarán los méritos, acreditados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposición, de acuerdo con el
baremo anexo a las presentes bases.

Fase de oposición: Consistirá en la realización de urio o varios tests
de carácter psicotécnico y/o en la contestación, por escrito, a un
cuestionario de preguntas con respuesta alternativa y/o ejercicio teórico
y/o prueba práctica sobre la función específica a desempeñar.

Las pruebas psicotécnicas, en caso de su realización obtendrán la
calificación de apto o no apto. El resto de las pruebas que puedan
celebrarse se calificarán de O a 10 puntos, siendo necesario para
superarlas obtener un mínimo de cinco puntos en cada una de ellas.

También el Tribunal podrá efectuar una entrevista personal con los
aspirantes que hayan superado los ejercicios anteriores, al objeto de
obtener un mayor conocimiento de las condiciones personales y
profesionales para el desempeño de la plaza a la que aspiran los
interesados calificándose globalmente por el Tribunal de Oa 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener en la misma un mínimo de cinco
puntos.

En caso de la realización de varios ejercicios, estos serán eliminato­
cios entre sí.

La calificación final vendrá determinada por la suma de la,s puntua­
ciones parciales obtenidas en el proceso selectivo.

A igualdad de puntuación se efectuará la selección en la foOlla
prevista en la base 9 de la convocatoria.

Vacantes ::.signadas a cada Tribunal Personal no cualificado

Vacantes

Ayudantes de cocina

Nivel económico: 7.
Derechos de participación: 1.000 pesetas.
Tribunal: Se constituirá en Madrid en la !:ooede de los Servicios

Ceotrales del Departamento (calle Alcalá. 34).
Ambito Territorial: Area de Gestión del Ministerio de Educación y

Ciencia.

Titulación: Certificado de Escolaridad.
Sistema' de selección:

Fase de concurso: Se valorarán los méritos. acreditados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposición, de acuerdo con el
,baremo anexo a las presentes bases.

Fase de oposición: Consistirá en la realizacíón de uno o varios tests
de carácter psicotécnico y/o en la contestación, :;Jor escrito, a un
cuestionario de preguntas con respuesta alternativa y/o ejercicio teórico
y/o prueba práctica sobre la función específica a desempeñar

Los ejercicios que se realicen obtendrán la calificación de apto o no
apto.

También el Tribunal podra, efectuar una entrevista persona) con los
aspirantes que hayan superado los ejercicios anteriores, al objeto de
obtener un mayor conocimiento de las condiciones personales y
profesionales para el desempeño de la plaza a la que aspiran los
interesados calificándose globalmente por el Tribuna! de ü a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener en la misma un mintmo de cinco
puntos

En caso de la realización de varios ejercicios, estos serán eliminato­
rios entre sí.

La calificación final vendrá determinada por la suma de las puntua­
ciones parciales obtenidas en el proceso selectivo.

A igualdad de puntuación se efectuará la selección en la forma
prevista en la base 9 de la convocatoria.

l
l
2
1
2

Numero
de vacantrs

provincia
provincia
provincia
provincia
provincia

Ubicación

Capital y/o
Capital y/o
Capital y/o
Capital y/o
Capital y/o

Vacantes asignadas a cada tribunal

ProvinCia
en Que se constituye tribunal

Mozo

Titulación: Certificado de Escolaridad.
Sistema de selección:

Nivel económico: 8.
Derechos de participación: 800 pesetas.

Nivel económico: 8.
Derechos de participación: 800 pesetas.
Tnbunal: Se constituirá en las provincias que se señalan a continua­

ción v tendrá su sede en la correspondiente Dirección Provincial de
Educación y Ciencia, a excepción del de Madrid, cuya sede estará en los
Servicios Centrales del Departamento.

Ambito territorial: Provincial.

Fase de concurso: Se valorarán los méritos acreditados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposición, de acuerdo con el
baremo que figura como anexo a las presentes bases.

Fase de oposición: Consistirá en la realización de uno o varios test
de carácter psicotécnico y/o en la contestación, por escrito, de un
cuestionario de preguntas con respuesta alternativa y/o ejercicio teórico
y/O prueba práctica sobre la función específica a desempeiiar.

Los test psicotécnicos, en caso de su realización, se calificarán de
apto o no apto. El resto de los ejercicios que puedan realizarse se
calificarán de O a 10 puntos, siendo necesario para superarlos obtener,
al menos, 5 puntos en cada uno de ellos.

En caso de la realización de varios ejercicios, éstos serán eliminato­
rios entre si.

También, el Tribunal podrá efectuar una entrevista personal con los
aspirantes que hayan superado el ejercicio, al objeto de obtener un
mayor conocimiento de las condiciones personales y profesionales para
el desempeño de la plaza a la que aspiran los interesados, calificándose
globalmente por el Tribunal de O a 10 puntos, siendo necesario para
superarla obtener en la misma un mínimo de 5 puntos.

L.:'1 calificación final vendrá determinada por la suma de hlS puntua­
ciones parciales obtenidas en el proceso selectivo.

A igualdad de puntuación se efectuará la selección en la forma
prevista en la base 9 de la convocatoria.

Vacantes

2
l
l
l
t
l

Numero
de vacantes

I Númerc
Ide vacantes

Ubicación

Ubicación

Vacantes asignadas a cada Tribunal

Capital y/O provincia

Capital y/o provincia
Capital y/o provincia
Capital y/o provincia

....... \Capltal y/o provincia
.. ;CTpi tal y/o provincia

"ío };'0VIPf'ia . ~
... . " __ . L- _

Provincia
en Que se constituye Tribunál

Provincia
en que se con~tituye Tribunal

Toledo

Asturias
Badajoz
Cantabria
CIudad Real
Huesca
SegDvi;;¡
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Tribunal: Se constituirá 'en la provincia donde existe la vacante y
tendrá su sede en la correspondiente Dirección Provincial.

Ambito territorial: Provincial.

Vacantes

Personal de costura, lavado y plancha

, Nivel económico: 8.
Derechos de participación: 800 pesetas.
Tribunal: Se constituirá en la provincia donde existe la vacante y

tendrá su sede en la corresI?ondiente Dirección Provincial.
Ambito territorial: ProVincial.

Asturias

Provincia Ubicación

Capital y/o provincia

Número
de vacantes

2 Provincia

Vacantes

UbiUlción Número
de vacantes

Titulación: Certificado de Escolaridad.
Sistema de selección:

Toledo Capital y/o provincia 2

rase de concurso: Se valorarán los méritos acreditados por los
aspirantes que hayan superado la -fase de oposición, de acuerdo con el
baremo que figura como anexo a las presentes bases.

Fase de oposición: Consistirá en la realización de uno o varios test
de carácter psicotécnico y/o en la contestación, por escrito, de un
cuestionario de preguntas con respuesta alternativa y/o ejercicio teórico

_y/o prueba práctica sobre la función específica a desempeñar.
Los test psicotécnicos, en caso de su realización, se calificarán de

apto o no apto. El resto de los ejercicios que puedan realizarse se
calificarán de O a 10 puntos, siendo necesario para superarlos obtener,
al, menos, 5 puntos en cada uno de ellos.

En caso de la realización de varios ejercicios, éstos serán eliminato­
rios entre sí.

También, el Tribunal podrá efectuar una entrevista personal con los
aspirantes que hayan superado el ejercicio, al objeto de obtener un
mayor conocimiento de las condiciones personales y profesionales para
el desempeño de la plaza a la que aspiran los interesados, calificándose
globalmente por el Tribunal de O a 10 puntos, siendo necesario para
superarla obtener en la misma un mínimo de 5 puntos.

La calificación final vendrá determinada por la suma de las puntua­
ciones parciales obtenidas en el proceso selectivo.

A igualdad de puntuación se efectuará la selección en la fonna
prevista en la base 9 de la convocatoria.

Titulación: Certificado de Escolaridad.
Sistema de selección:

Fase de concurso: Se valorarán los méritos acreditados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposición, de acuerdo con el
baremo anexo a las presentes bases.' .

Fase de oposición: Consistirá en la realización de uno o vaTIOS test
de carácter psicotécnico y/o en la contestación, por escrito, de un
cuestionario de preguntas con respuesta alternativa y/o ejercicio teórico
y/o prueba práctica sobre la función específica a desempeñar.

Los ejercicios que se realicen obtendrán la calificación de apto o no
apto. .

También, el Tribunal podrá efectuar una entrevista personal con los
aspirantes que hayan superado el ejercicio, al objeto de.obtener un
mayor conocimiento de las condiciones personales y profeSIOnales para
el desempeño de la 'plaza a la que aspiran los interesados, calificándose
globalmente por el Tribunal de O a 10 puntos, siendo necesario para
superarla obtener en la misma un mínimo de 5 puntos. ..

En caso de la realización de varios ejercicios, éstos serán ehmlOato w

rios entre sí.
La calificación final vendrá determinada por la suma de las puntua­

ciones parciales obtenidas en el proceso selectivo.
A igualdad de puntuación se efectuará la selección en la forma

pn.~vista en la base 9 de la convocatoria.

Plazas vacantes a convocar. Total: 179 plazas

Nuevo ingreso

Provincia Ayudante Jde Ontial 2.a Oficial 2.a Ofióal2.a Oficial l.a Personal Costurd.
Ordenanza Cuidador dc dc Medios Tcldónista "' MOLO lavado,

Cocina Cocina Fontanero Audiov. Cocinero Albañil cualificado y plancha

Asturias 4 2 2 - - - - - - - 2 -
Albacete 9 l - - - - - - j 1 - -
Avila 3 - - - - - - - - I - -
Badajoz 13 - I - - - - - - - - -
Baleares 14 4 - - - - - - - - - -
Burgos 3 2 - - - - - - - - - -
Cáceres I - - - - - - - - - - -
Cantabria 3 - 1 - - - - - - 2 - -
Ciudad Real 12 - l 1 - - - - - - - -
Cuenca 7 2 - 1 - - - - - - - -
Guadalajara 6 1 - - - - - - - - - -
Huesca 2 - 1 - j - - - - - - -
La Rioja 3 - - - - - -

I
- - I - -

León 1 - - - - - I - - - - - -
Madrid 12 5 - - - 1

I
- - - 2 - -

Melilla 1 - - - - - - - - - - -
Murcia 1 - - - - -

.1
I - - - - -

Navarra - - - - - - - - - - - -
Pakncia 3 - - - - - - - - - - -
Salamanca 5 - - - - - - - - - - -
Segovia 2 - I l - , - 1 - - - - -
Soria 1 - - - - - - - - - - -
Terue! 7 3 - I - - - - - - - --
Toledo 15 - - - - - - l - - - 2
Valladolid l - - - - - - - - - - -
Zamora 2 - - - - - - - - - - -
Zaragoza - - - - - - - - - - - -

Total 131 20 7 4 I I 2 I 1 7 2 2


