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En la pigina nimero 30449, nimero de orden 13 al 15, columna
Centro Directivo, donde-dice: «Snbdireccion General de Planificacién
de la Contabilidad», debe. decir: «Subdireccion General Direccién y
Planificacién de la Contabilidad». : e

En la pégina. nimero 30450, nimero de orden 2829, columna
Niémero de puestos, debe decirr «l»,

En la pigina mimero 30451, numero de orden 56, columna Grupo,
debe decir: «A»,

En la pagina nimero 30453, nimero de orden 73, columna Grupo,
debe decir: «B/C».

En la pagina niimero 30465, nimero de orden 159, columna Grupo,
debe decir: «B/O».

- En la pdgina nimero 30467, nimero de orden.174, columna Puesto
de trabajo, debe decir: «Jefe Seccion Fiscal. En la columna de
Funciones mds importantes, debe decir: «Trabajos de Intervencion y
Fiscalizacion», ' '

Madrid, 23 de octubre de 1990.~P. D. (Orden de 22 de julio de 1985),
¢l Subsecretario, Enrigue Martinez Robles.

limo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO |
DE EDUCACION Y CIENCIA

26770 ORDEN de 30 de octubre de 1990 por la gue se convoca
concurso especifico para cubrir puestos vacantes en ¢l
Ministerio de Fducacion vy Clencia, para el grupo A

Vacantes puestos de trabajo en esie Ministerio, dotados presupuesta-
riamenie, cuya provision:corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso.

Este Ministerio, de acmerdo con el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, segun ta redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988,
de 28 de julio. y el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que
se aprucba el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de Funcionarios Civiles de la Adminisiracion
del Estado, v previa la preceptiva autorizacién de la Secretaria de Estado
parz la Administracién Publica, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constard de dos fases. en atencion a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, 10§ cuales se relacionan en
el ancxo [ de esta Orden. El presente concurse, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Directiva Comunitaria,
de 9 de febrero de 1976, tienc en cuenta el principio de igualdad de
frato entre hombres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios, y se desarrollara con
arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Aspirantes

Primera.-1. Podran aspirar los funcionarios de carrera de la Admi-
uistracion del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados en
el grupo A, cstablecido en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, que redna los requisitos de grupo y Cuerpo que se indica en el
anexo I, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del
Departamento, aprobadas por la Comisién Ejecutiva de la Interministe-
rial de Retribuciones. o

2. Lus Codigos Jde adscripeion a Cuerpo que figuran en el citadeo
anexo corresponden a los €Cuerpos o Escalas que se indican, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion conjunta de 6 de
tebrero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hactenda y para la
Adnlli)%igstracic’m Puablica {«Boletin Oficial del Estado» de 7 de febrero
de 1989):

EX11. Todos los Cucrpos y Escalas, con exclusion de los compren-
didos en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios
Postales Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y
Meteorologia.

EX28. Todos los Cuerpos v Escalas, excepto los comprendidos en
los sectores de Investigacion. Sanidad, Servicios Postales y Telegrdficos,
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia. A los
funcionarios docentes que obtuvieran aigunas de cstas plazas se les
concedera una Comisién de Servicios por tiempo no superior a un afio,
renovahle, en su caso, en funcidn de las caracteristicas de cada puesto.

EX22. "Todos los Cuerpos vy Escalas, excepto los comprendidos en
los sectores de Sanidad, Servicios Postales v Telegraficos, Instituciones
Penitenciarias y Transporte Aérec y Meteoralogia.
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Segunda.-1. Podrin participar los funcionarigs comprendidos en la
base primera, cualquicra que sea su situacidon administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre gue reliinan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente Convocatoria, '

2. Los funcionario$ con destino definitivo solo podrdn participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de-instancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo desting
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ambito de fa Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en que
se encuentren destinados en defecto de aquélla, o hayan sido removidos
del puesto de trabajo obtenido por concurso, o cesados en un puesto
obt;n_ido por libre designacion, o bien haya sido suprimido su puesto de
trabajo.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia para cf cuidado de

hijos durante el primer ano del periodo de excedencia, sélo podrin
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
instancias han transcurrido dds afios desde la toma de posesion del
ultimo destino obtenido, salvo gue participen para.cubrir vacantes en el
ambito de la Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en el
que tenga reservado el puesto de trabajo. . '

Los funcionarios en situacidn de servicios en Comunidades
Auténomas, s6lo podran tomar parte en ¢l presentg concurso si en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afos desde su.transferencia o traslado. '

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluptaria por
interés particular, s6lo podran participar si en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha Situacion.

6. Estaran obligados a participar en ¢l presente concurso:

Los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia
forzosa. :

Los funcionaries, incluidos en la base primera, que tengan un desting
provisional en el Ministerio de Educacion y Ciencia o én sus Organis-
mos auténomos.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en
la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comision de Valoracidn podra recabar
del interesado, en entrevista personal, oido €l Departamento dounde
radique €l puesto, la informacién que estime necesaria en orden a la
adaptacion deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de
la Administracion Laboral, Sanitaria ¢ de los competentes del Minisie-
riv de Asuntos Sociales, y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la
compatibilidad con el desempenio de las tareas y funciones del puesto en
concreto.

II. Méritos

Cuarta.-El concurso constara de dos fases:

I. Primera fase: Se valorardn el grade personal consohidado. el
trabajo desarrollado y la antigiiedad en la Administracién, con arregio
al siguiente baremo:

[.1  El grado personal se evaluara hasta un maximo de tres puntos,
conforme a la siguiente escala: .
Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: 3.
Igual al del puesto solicitado: 2,50.
Inferior al del puesto solicitado: 2.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado hasta un maxime de nueve
puntos, scgun la siguiente escala: ‘

1.2.1
nevel:

Por estar desempenando actualmeénte un puesto de trabajo de

Superior al del puesto solicitado: 4.

Igual al del puesto solicitado: 5.

Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 6.
Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 4.
Inferior en cinco o scis niveles al del puesto solicitado: 2.

A estos efectos, aquellos funcionarios sin nivel de complemento de
destino, se entenderd que estan desempefiando un puesto de nivel 20.

1.2.2  Por el desempefio de puesto de trabajo pertenecientes al drea
de la Administracion educativa, se incrémentari en 0,50 puntos por afio
hasta un maxime de tres puntos. S

1.3 Antigiedad:
1.3.1  La antigiidad se valorard hasta un méximo de seis puntos. de
acuerda con el siguicnte criterio:
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. A.razén.de 0,20 puntos por cada afio completo de servicios. en la .

Administraciaon.

"A estos eféctos se computaran los servicios prestados previos al
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconotidos al amparo de
lo dispuesto en la Ley 31/1963, de 24 de mayo; Decreto 610/1968, de- 11
de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

2. Sepunda fase: La valoracion méaxima de esta segunda fase podra
liegar hasta 12 puntos.

21

2.1.1 Los méritos especificos alegados por los concursantes, ade-
cuados a las caracteristicas del puesto o puesto solicitadoes, entre los que
podran figurar: Titulaciones académicas, cursos, diplomas, publicacio-
nes, estudios, trabajos, conocimientos profesionales, aportacion 46
experiencia o permanencia en un determinado puesto, etcétera, seran
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones o
cualquier otro medio. N o

La Memoria para aquellos puestos que asi se €x1ja, COnsistira en un
andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempeno, a juicio.del candidato, con base en la
descripcién del puesto contenido en el anexo 1. .

De los 12 puntos de valoracion maxima de esta segunda fase, podran
atribuirse a Ja Memoria hasta un mdximo de cinco puntos.

La posibilidad de una entrevista personal s¢ hara constar, asimismo,
en ¢l anexo 1.

Méritos especificos:

3. Para poder obtener un puesto de wrabajo en el presente CONCUISO
habrd de aicanzar una valoracién minima de cuatro puntos en la
primera fase y seis en la segunda.

L. Solicitudes, requisitos v documentacion

Quinta.~1. Los requisitos y méritos gue se¢ invoquen deberdn
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo de los incluidos en el anexo I, solo podrdan
participar en el presente concurso desde uno de ellos. La certificacion a
que hace menci6n la base sexta debers referirse a los requisites y méritos
correspondientes a dicho Cuerpo o Escala. . '

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, por razones de convivencia
familiar, aunque pertenezcan a distinte Cuerpo o Escala, podrdn
condicionar su peticién al heche de que ambos obtengan destino en el
mismo concurso v en la misma localidad, entendiéndose en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Quienes se acojan
a esta peticion condicional deberdn acompaiiar a su instancia fotocopia
de la peticion del otro funcionario en la misma convocatoria.

Sexta.-1. Los méritos a que se refiere la primera fase (base cuarta),
asi como los requisitos y datos imprescindibles, deberan ser acreditados
8eéiiame certificado, segin modelo que figura como anexo III a esta

rden.

Este certificado deberd ser expedide por la Subdirecciéon General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Organismos auténomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféricos
de ambito regional o provincial, serd expedido por las Secretarias
Generales de las Pelegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
en los términos que determina el articulo i1 del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre, con excepcion de los funciona-
rios destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades Gesto-
ras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso, la
certificacion corresponde al Director provincial o Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa serdan expedidas, en todo caso, por la Subdireccion General de
Perscral-Civil-del-Repartamerior- - - oo

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion debera ser expedida por la Direccién General de la Funcién
Piiblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en ¢l caso de funcionarios de Cuerpos
0 Escalas de cardcter departamental. :

Respecto a los funcionarios que sc¢ encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cuidado de
hijos, transcurrido el primer ano de permanencia en esta situacién o
procedentes de la . siwacion de suspension firme de funciones, la
certificacién serd expedida por la Unidad de Personal del Departamento
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala ¢ por la Direccion General de
la Funcién Piblica, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado pard la Administracién Pablica o a Escalas a extinguir de AISS.

En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes -

Escalas de los Organismos auténomos, la certificacion serd expedida por
la Unidad de Personat del Ministerio donde tuvieran'su ultimo destino. .

Los. funcionarios procedentes de la situacion-de suspension firme de
funciones, de excedencia voluntaria del apartado ¢} del articylo 29.3 de
la Ley 30/1984, y de excedencia para el cuidado de hijos, acompanaran
a su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Piblicas ni-hallarse inhabilitado
para cargo publico. ' :

IV. Presentacion de salicitudes

Séptima.~1. Las solicitudes para tomar parte €n est€ CONCUISO,
dirigidas a la Direccion General de, Personal y Servicios del Ministerio
de Educacion y Ciencia, se ajustardn al modelo publicado como
anexo. 1171 de esta Orden y se présentardri en el plazo de guince dias
habiles, a contar del siguiente al de. la publicacion de la presente
convocatoria ¢n e! «Boletin Oficial del Estadon, en el Registro General
del Ministerio de Educacién y Ciencia {calle Los Madrazo, 15-17, 28014
Madrid) o en las oficinas’a que se refiere el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. :

2. El concursante deberd unir a la solicitud resefia del puesto o
puestos a que se aspire por orden de preférencia, asi como la' docurenta-
cién que hubiera de acompaifiar, con su correspondiente indice, adaptin-
dose al efecio a los modelos que figuran en los anexos H/2 y 1I/3,
respectivamente.

V. Valoracidn de meritos

Octava.-1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, segunda fase,
seran valorados por una Comisién compuesta por: :

Presidente: El Subdirector general de Gestion de Personal de
Administracion General y Laboral.
Vocales:

Un representante del Ceniro directivo det que dependa el puesto de
trabajo convocado.

Un representante de la Inspeccion General de Servicios del Departa-
mento.

Un funcionario de la Direccion General de: Personal y Servicios, en
condicién de Secretario, que podra ser sustituido en caso de no poder
actuar por no cumplir-el requisito mds abajo exigido, en relacién con
alglin puesto concreto de entre los convocados, pasando a propuesta de
la Comision a ser asesor de la misma. '

Las Organizaciones Sindicales mas representativas o, en su caso, las
Juntas de Personal formaran parte en las Comisiones.

Los miembros de las Comisiones deberin pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puesios convocados, ¥
ademas poseer grado personal o desempefar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados. '

El nimero de los representantes de las Organizaciones Sindicales o,
en su caso, de las Juntas de Personal no podra ser igual o superior ai de
los miembros designados a propuesta de lJa Administracion.

Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad
convocante la designacién de expertos que en calidad de asesores
actuardn con voz pero sin -voto,

2. A cada miembro titular podra asignirsele un suplente que, en
caso de ausencia justificada le sustituira, con voz v voto.

V1. Adjudicaciones

Novena.~1. Elorden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendra dado por la suma de la puntuacién obtenida en las dos fases del
CONncurso. .

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en la valoracién de los méritos especificos. .

De persistir €] empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquicra de las Administraciones Piiblicas.

3. Quedaran excluidas todas aguellas solicitudes de puesio de
trabajo que no alcancen la puntuacion minima que figura en la base
cuarta, punto 3. i

4, Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puestos de trabajo tendrin la consideracion de voluntarios.

5. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacidén de instancias.

6. Los destinos adjudicados serdn irtenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera obtenido
destino en otro concurso, en cuyo caso deberdn comunicar por escrito
su opcitn, en el plazo de tres dias.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declardrse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida en cada caso.

8. No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos que
como consecuencia de una reestructuracion se hayan amortizado entre
la fecha de la convocatoria y la de resolucién del concurso. .
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VII. - Resolucidn, plazo posesorio y recursos

Décima.~!. La presente convocatoria se resolvera por Orden que se
publicard en el «Boletin Oficiat del Estado», determinandose Jos puestos
de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se destinan a los
mismos, con indicacién del Ministerio o Comunidad Auténoma de
procedencia, localidad, nivel de complement5.
situacién administrativa de procedericia, puesto de trabajo en el que cesa
y grupo de titulacién a que pertenece.

El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes al dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en concurso de traslados que convoque tanto la
Adminisiracién del Estado como las Comunidades Auténomas, hasta
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en et articulo 20.1, f),
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Undécima.~1. E] plazo de toma de posesion del nuevo destino
obienido sera de tres dias habiles, si radica en ]a misma localidad, o de
un mes, si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de poscsién comenzard a contar a pariir del dia
siguiente al del cese que deberi efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Bolgtin
Oficial del Estadow, asi como el cambio de la situacion administrativa
que en cada caso corresponda.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacién.

2. El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

o de destino asi como
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3. El Subsecretario del Departamento donde preste .servicios el
funcionario podrd, no cbstante, acordar la prorroga de su cese, por
negesidades del servicio, de hasta veinte dias hébiles.

4. Asimismo,. ¢l Subsecretario podrd conceder una prorroga de
incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el funcionario selecctonado
tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita el interesade
por razones justificadas. . ‘

5. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administraiivos
afecten o puedan afectar al funcionario scleccionado, éste deberd aportar
una copia compulsada de su exgediente personal, asi como un certifi-
cado de tiempo de servicios presiados o reconocidos.

En la correspondicnte baja de haberes deberd expresarse la no
liguidacion de la paga extraordinana en periodo de devengo, asi como
la interrupcion, en su caso, en la prestacion de servicios.

6. Los destinos adjudicados serin comunicadoes a lus Unidades de
Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran adscritos los
Cuerpos o Escalas o a la Direccion General de la Funcion Pablica, en
el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pdbiica, asi como a los Departamentos u
Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécirma.—La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en ia Ley de
Procedimiento Administrativo. ’

Lo que se comunica para su conocimiento.

Madrid, 30 de octubre de [990.-P. D. (Orden de 2 de marzc
de 1988), el Director general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

ANEXOD I

M CENTRO D%RBCTIVO n DESCRIPCION MERITOS
oF E ve | LOCALIDAD | cauw| T'VEL [C-ESPECIF. DE FUNCIOKES
oRoEw PUESTO DE THRABAJO PUESTOS c.06s. | A HAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
i |SUBSECRETARIA.
Inspeccién General de Servicios.
Inspector General de Servicios. 1 Madrid A 29 1282284 fiLas propias de la compejAmplia experiencia en
EX28 tencia de la Inspeccidnjla gestidn adiva. de
AlS General de Servicios y |medios econdmicos y ma
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relacionadas con mate- jcentes, preferentemente
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estudie, control, plani
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Memoria sobre la aplica-
cién de los méritos an-
riores del solicitante
y otros que pueda aducir
a las funciones regla-
mentarias de la Inspec-
¢ién Gral. de Serviciocs
del MEC, asi comd otras
que crea que ésta debe-
ri{a desarrollar.

{Posibilidad de entrevis
ta). :
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Experiencia en organiza-
cién e imparticién’ de
gg ursos y semlnarlos
irigidos, a funcidna—
rios.
Lxcen01ado en Derecho
amplia experiencla en
la elaboraC1¢n de infor-

plani

es ¥ estadisticas.
emoria sobre la aplica-
i6n de los méritos an-
eriores del Sollcltaan
Jotros gque pueda aducir
las funciones reglamen
arias de la Inspeccidn
Gral. de Servicios. del
MEC, asi como otros que
[Tea que ésta deber{a
fesarrollar.
Pogibilidad de entrevrs
ka).

Profunda éxperiencia en
programacidn, direccioén
e inspeccidén relaciona-
da con el Bachillerato
‘o la F.P. -
Experiencia en puestos’
tde trabajo de Educar:on
en el ‘Exterior,

Amplia experiencia en 1a
elaboracién de informes,
memorias y estadisticas.
Mémoria sobie la aplica-
cién de los méritos an—

‘|teriores del solicitante

Y otros gue pueda aducir
a las funciones réglamen
tarias de la Inspeccién
Gral. de Servicios del
MEC, asi como otras que

ferea que ésta deber1a

desarro)] lar.

‘[tPosibilidad de entrevis;

ta}
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e CENTHRO DIRECTIVO Ne DESCRIPCION HERITOS
of b | LOCALIDAD | caupg| *'VE4 [C-ESPECIT DE FUNCIOMNES
oRoEN PUESTO bE TRABAJO PUES TOS C.0Es. | deiat MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
5 SECRETARIA GENERAL DEL PLAN NAL.
DE I4D.
Unidad de Apoyo
Jefe Departamento Técnico. 1 Madrid A 29 1904760 {Gestidn, coordinacidén, |Ingeniereo y/o licencia-
Ex22 andlisis y seguimiento |do en Ciencias Econdmi-
15 de las actuaciones y cas.
- programas del Area. Experiencia en la ges-
Elaboracién de les in- |tién y planificacién
formes cientificao-técnijde actividades de fo-
cos preceptivos segin mento de 1a 1+D a ni-
la Ley de Fomento y vel nacional y europeo.
Coordinacién de la In- {Manejo e interpretacidn
vestigacidn Cientifica |[de bases de datos de
y Técnica. ' [+D.
Asesoramiento a la ComiiConocimiento de inglés
sidn Interministerial a nivel de conversa-
de Ciencia y Tecnologialcidn.
¥y a los Crganos Consul-|Memoria.
tivos establecidos en {(Posibilidad de entre-
la citada Ley. vista).
6 Jefe Departaments Técnico. 1 Madrid A 29 1904760 |Elaboracién de los in- [Doctor en ingenieria o
EX22 formes cientifico-tércnifjCiencias Fisicas o
AlS cos preceptives segln Quimicas.

la Ley de Fomento y
Coordinacidn de la In--
vestigacidn Cientifica
y Técnica.

Gestidn, coordinacién,
andlisis y seguimiento
de las actuaciones y
programas horizontales
y especiales del Plan
Nacional de i+4D.
Asesoramiento a la Comi
sién Interministerial d
Ciencia y Tecnologia y
a los Organos Consulti-
vos establecidos en la
citada Ley.

Experiencia en la ges-
tién y planificacion

de actividades de fo-
mento de la I+D.

Manejo ¢ interpretacidn
de base de dates de

1+D.

Experiencia en la reali-
zacidn de proyectos de
investipgacifén.

Memoria.

(Posibilidad de entrevi:
ta).
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ANEXO 1l

Sohcnud de pamcnpacnon .en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministrio de Educacién y Ciencia (Orden
de i e sesani e e en e er s esne s e reas , «Boletin Oficial del ESIAG0» ....cccveiriiniinierinnrsrisrsssnsiissssiarssisessssssrsnsarissesers ).
Numero de Registro de Pcrsbna_l ‘ Cuerpo o Escala ) ) Grupo

DATOS PERSONALES

Primer apellido : Segunde apellido . ' Nombre
Fecha de nacimiento . . DNI Teléfono de contacto
L i © - Se acompaita petlcwn convivencia . (Con prefijo)
Ao Mes - Dia familiar: - .
- Si
Neo :
Domicilio (calle o plaza y nimero) _ Cddigo postal _ Domicitio (nacién._- provincia, localidad)

SITUACION Y DESTINO

Sxtuacmn administrativa actual:

Activo D Servicio en Comunidades Auténomas D L OMIAS! ouiecee e ceeeeeeeee e eeeseereeteresemee s erebeseesms e s aeesseeereneseseseeesnseebetmenreene
El destino-actual del funcionario €n servicio activo lo ocups:
En propiedad D Con cardcter provisional D
Mipisterio, Organismo 0 Autonomia . i . Provincia . Locatidad
Denominacion del puesto de 1ragajo que ocupa ‘ Unidad ‘ Nivel C. destino

En comisiéon de servicios D

Ministerio, Organisme o Aulonomia B Provincia Localidad

Dencminacion del puesto de trabajo que ocupa Unidad Nivel C. destino

{Lugar, fecha y firma.)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL 'Y SERVICIOS. MINISTERIQ DE EDUCACION. Y ClENCIA CALLE LOS
MADRAZO, 15-17, 28014 MADRID. '
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 ANEXO 1172

Destinos solicitados por orden de preferencia

Qrden Numero

de orden Puesto de trabajo Grupo ) Nivel Localidad
preferencia.. convocatoria -

En caso necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas.

ANEXO 11/3 (1) o _ ”

Méritos alegados por el concursante

ApPellidos ..o
NOmDbBIE oocrivvvimnvrrraerreerereens

Pesuarernraratr ettt pareenannenanran T T LT T P T PR T TR R PP PP T PR EE e rsemertennnenans T LT LT P P PP TP

[

Puestos de trabajo solicitados °

- Méritos (2) Especificacion de cursos, diblomas. publicaciones, etc. (3)
Orden de preferencia Nimero ordén convocatoria

{1) E: imeresado podrd utilizar cuantas  hojas scan necesarias para la exacta enumeracion de los méritos no preferentes.
(2} Deben relacionarse de made ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos selicitados.
(3) Esta especificacion no exime de la pertinente dogumentacion, sin la cual no se procederd a su valoracion.
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ANEXO 111

Certificado de méritos

LTy ¥ a3 OO OO OO PO USSP UUPUP P VOPPPRPPPRPI
[0 ¢ T U RO ST T OO DT OO TSSO U S UU PO U U PO U OO OSSP USRS PPIT I SN PIO PO TP I

CERTIFICO: Que segih los antecedentes obrantes en este Centro, ¢l funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

ApPEllIAOS ¥ MOMBIE ..ot e e et e vass e rasbassbraeerans feeeneeesameenasaenemsene
Cuerpo 0 ESCala .o e Gru
Administracién a la que pertenece (l) Tnulacnones acadcmncas (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio activo O servicios especiales O Servicios Comunidades Auté- [ Suspension firme de funciones: Fecha de termi-
nomas. Fecha traslado .......... nacién periodo suspension ...........
] Excedencia voluntaria art. 293 Ap. ......cccoenae (] Excedencia art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesion ultimo destino defimuvo .......
Ley 30/1984. K
Fecha cese servicio activo (3) .o
[ O1ras S{UACIONES ©.oooooeeooerereesroesrosie

3 DESTING ACTUAL:

L] Definitivo (4) ] Provisional (5)
a) Mlmsleno/Secretana de Estado, Orgamsmo Delegacmn o Direccién Peniférica, Comunidad Auténoma, Corporac:on Local

Denommacmn del puesto

Localidad . ..o 10TL vecevcrrensesie e ren e e . Nivel del puesta .
b} Comisién de servicios en .............. . Denominacién del puesto
Localidad . oo Fecha toma poses:on e . Nivel del puesto
) Exceptuado del penodo de permanencia previsto en el art. 11.2 del Real Decreto 28/ 1990
Por remocion del puesto de trabajo, 1 por supresion del puesto de trabajo.

4 MERITOS (6)

4,1 Grado personal .. coeirenien. FeCha CONSOUAACION (7} oo rer e s sere s rer s e
42 Puestos desempenados excluidos el destino actual (8)

Nivel
Denominacion Subdireccion General o Unidad asimilada Centro directivo complemente
de destino

Tiempo,
anos, meses

4.3 Cursos superados en Centros oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro oficial

4.4 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria: . .

Administsacién Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

Total afios de servicio

4.5 Tiempo de servicios prestados en la Administracion Educativa:
AROS: v MESES: e DAST
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de fecha ..........

. «Boletin Oficial del Estado» ................

Certificacion que exp1d0 a pencmn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por

Observaciones al dorso:; SI

NO
0

(Lugar, fecha. firma v sello)

Observaciones (9):

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpe ¢ Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion del Estado.
A = Autonémica.

L = Local.

§ = Seguridad Soc1a1

(2} Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.2).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre demgnacmn ¥y nuevo 1ngreso.

{5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el articulo 27.2 del Reglamento aprobado por Real
Decreto 28/1990, de }5 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16).

(6) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{7} De hallarse e} reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el érgano competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los Gliimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas

de los restantes servicios que hubieran prestado.

{9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.

ORDEN de 31 de octubre de 1990, de correccion de errores
a la de 18 de octubre de 1990, por la que se convocaba
concurse de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en el Ministerio de Educacion v Ciencia para los
griupos A, B, C, Dy E.

Por Orden de 18 de octubre de 1990, publicada en ¢l «Boletin Oficial
del Estado» nimero 256, del dia 25, se convocd concurso de méritos
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en el Ministerio de
Educacion y Ciencia.

Adveruidos ecrrores se transcriben a continuacién las siguientes
rectificaciones:

En la pagina 31408, nimerc de orden 13, en ¢l apartado «Descnp-
cién del puesto», donde dice: «Tramltacwn control y remisién de
cuentas justificativas de pagos librados a Jusnﬁcam debe decir; « Trami-
tacidn, control y revision de cuentas justificativas de pagos librados a
justificar.

En la pagina 31410, nimero de orden 27. Suprimir.

En la pagina 31420, nimero de orden 97. Suprimir.

En la pagina 31424, nimero de orden 130, Suprimir.

Madrid, 31 de octubre de 1990.-P. D. {Orden de 2 de marzo de
1988), el Director general de Personal ¥ Servicios, Gonzalo Junoy Garcia
de Viedma.

26771

[lme. Sr. Director general de Personal y Servicios.

RESOLUCION de 25 de octubre de 1990, de la Subse. ot
ria, por la que se convocan priehgs selectivas para r:bw
Plazas de personal laboral fijo del Ministerio de Educacion
v Ciencia por turno de «nuevo ingreson.

26772

En cumplimiento de lo dispuesio €n el Real Decreto 995/1590, de 27
de julio («Boletin Oficial del Estado» del 31), por el que se aprucba la
oferta de empleo publico para 1990, de conformidad con el articulo 24

del Real Decreto 2223/1684, de 19 de diciembre, por el que se aprueba
¢l Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado v con el fin de atender las necesidades de
personal laboral del Ministerio de Educacién y Ciencia,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas
ha resuelto convocar proceso setectivo para cubrir, por turno de nuevo
ingreso, plazas vacantes de personal laboral fijo del Departamento, con
sujecién a las siguientes

Bases
I. Norma general

Esta convocatoria se somete a lo previsto en los titulos I y T1I del
Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por €l que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado, a los criterios generales de seleccion fijados por el
‘Ministerio para las Administraciones Prblicas y al Convenio Colectivo
de Personal Laboral del Ministerio de Educacién y Ciencia, publicado
por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 4 de septiembre
de 1989 {«Boletin Oficial del Estado» del 13).

2. Nimero y caracteristicas de las plazas

2.1 Niamero: Se convocan pruchbas sclectivas para cubrir, por turno
de nuevo ingreso, las plazas cuya categoria profesional, nimero,
dbmcmn v requisitos para ocuparlas, figuran en los anexos correspon-

(19 “le‘\
.1 El nusnero total de vacantes oferiadas asciende a 179 plazas.
e estas -acantes se reservan scis para el turmio de personas con
mmusvalia, segiin se refleja en los anexos correspondientes.

2.1.2 lLas plazas convocadas podrin verse incrementadas hasia
un 10 por 100 adiciunal de las contenidas en l1a oferta de empleo pit blcs
por ics camngs gue pucdas producirse en las situaciones lahorates de
los trabajadores de las musmus calegorias.

2.1.3  Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas a personas
con minusvalia se acumularan al resto de las del turno de nuevo ingreso
de la categoria que corresponda.



