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En la página numero 3044-9, numerarle orden 13 al 15.. columna
Centro Directivo, donde -dice: «Subdirección General de Planificación
de la Contabilidad», debe. decir: «Subdirección General Dirección y
Planificación de la Contabilidad». .' I

En la página número 30450, número de orden 28·29, columna
Número de puestos, debe decir: «1».

En la página número 30451, número de orden 56, columna Grupo,
debe decir: «A».

En la página número 30453, número de orden 73, columna Grupo,
debe decir: «B/C».

En la página número 30465, número de. orden 159, columna Grupo,
debe decir: «B/O>.

En la página,número 30467, n~ero de orden, 174, columna Puesto
de trabajo, debe decir: «Jefe Sección Fiscal». En la columna de
F~nci~ne~ ,más importantes, 'debe decir: «Trabajos de Intervención y
FlscahzaclOn». '

Madrid. 23 de octubre de 1990.-P. D. (Orden de 22 de julio de 1985),
el Subsecretario, Enrique Martínez Robles.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

ORDEN de 30 de octubre de 1990 por la que se convoca
concurso espec{fico para cubrir puestos vacantes en el
Afifllsterio de Educación y Ciencia, para el grupo A.

Vacantes puestós de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta­
riamente, cuya provisión. corresponde llevar a efecto por el procedi­
miento de concurso.

Este Ministerio, de ae.tterdo con el artículo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 d(; agosto, según la redacción dada al mismo por la Ley 23/1988,
de 28 de julio. yel Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo
y Promoción Profesional de Funcionarios Civiles de la Administración
del Estado, y previa la preceptiva autorización de la Secretaría de Estado
pala la Administración Pública, ha dispuesto:

Convocar concurso. que constará de dos fases. en atención a la
naturalrza de los puestos ·vacantes a cubrir, 1o"s cuales se relacionan en
el anexo I de esta Orden. -El· presente concurso, de acuerdo con el
artículo 14 de la Constitución Española y la Directiva Comunitaria,
de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en la provisión de los puestos de trabajo
y promoción profesional de los- funcionarios, y se desarrollará con
arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

L Aspirantes

Primcra.-1. Podrán aspirar los funcionarios de carrera de la Admi­
nistración del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados en
el grupo A, establecido cn el artículo 25 de la Ley 30/1984. de 2 de
agosto. que reúna los requisitos de grupo y Cuerpo que se indica en el
anexo 1, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del
Departamento. aprobadas por la Comisión Ejecutiva de- la lnterministe­
rial de Retribuciones.

2. Los Códigos de adscripción a Cuerpo que tlguran en el citado
anexo corrc~ponden a los 'Cuerpos o Escalas que se indican, de
conformidad con lo establecido en la Resolución conjunta de 6 de
febrero de 1989 de las Secretarías de Estado de Hacienda y para la
Administración Pública («Boletín Oficial del Estado» de 7 ue febrero
de 1989):

EX 11. Todos los Cucrpos y Escalas, con exclusión de los compren­
didos en los sectores de Docencia, Investigación, Sanidad, Servicios
Postales Telegráficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte A.éreo y
Meteorología.

EX28. Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los comprendidos en
los sectores de Investigación. Sanidad, Servicios Postales y Telegráficos,
Instituciones Penitenciarias yTransporte Aéreo y Meteorología. A los
funcionarios docentes que obtuvieran algunas de estas plazas se 1cs
concederá una Comisión de ~rvicios por tiempo no superior a un ano,
r€flovable, en su. caso,. en .función de las características de cada puesto.

EX22. Todos 10s Cuerpos y Escalas, excepto los comprendidos en
los sectores de Sanidad, Servjcios,Postales y Telegráficos, lnstituciones
Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorología.

~egunda."- l. Podrán participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquiera que sea su situación administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la "'Suspensión, siempre que reúnan las
condiciones generales -exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

2. Los funcionarios -con destino definitivo sólo podrán participar si
en la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino
definitivo obtenido. salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito de la Secretaría de Estado o del Departamento ministerial en que
se encuentren destinados en defecto de aquélla, o hayan sido removidos
del puesto de trabajo obtenido por concurso, o cesados en un puesto
obtenido por libre designación, o bien haya sido suprimido supuesto de
trabajo.

3. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos· durante el primer año del período de excedencia, sólo podrán
participar si en la fecha de terminacióJl del plazo de presentación de
instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino obtenido. salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito de la Sec~etaría de Estado o del Departamento mi.fJ,isterial en el
que tenga reservado el puesto de trabajo. '

4. Los funcionarios en situación de servicios en Comunidades
Autónomas, sólo·pbdrán tomar parte en·el present~-concursó si en la
fecha de terminación del plazo de presentación de ülstancias han
transcurrido dos años desde su. transferencia o traslado.

S. Lbs funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular, sólo podrán participar si en la fecha de terminación
del plazo de presentación de inst~ncias han transcurrido dos años desde
que fueron declarados en dicha situación.

6. Estarán obligados a participar en el presente concurso:

Los funcionarios que se encuentren en la situación de excedencia
forzosa.

Los funcionarios, incluidos en la base primera, que tengan un destino
provisional en el Ministerio de Educación y Ciencia o en sus Organis­
mos autónomos.

Tercera.-Los funcionarios con alguna dIscapacidad podrán instar en
la propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificación exorbitante en el
contexto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado,: en entrevista personal, oído el Departamento donde
radique el puesto, la información que estime necesaria en orden a la
adaptación deducida, así como el díctamen de los órganos téc·nicos de
la Administración Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministe~

rio de Asuntos Sociales, y, en su caso, de la Comunidad Autónoma
correspondiente, respecto de la _procedencia de la adaptación y de la
compatibilidad con el desempeño de las tareas·y funciones del puesto en
concreto.

Il. Méritos

Cuarta.-EI concurso constará de dos fa,ses:

1. Primera fase: Se valorarán el grado personal consolidado, el
trabajo desarrollado y la antigüedad en la Administración, con arreglo
al siguiente baremo:

1.1 El grado personal se evaluará hasta un máximo de tres puntos,
conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado perSonal:

Superior al del puesto solicitado: 3.
igual al del puesto solicitado: 1:,50.
Inferior al del puesto solicitado: 1:.

1.2 ValoraCIón del trabajo desarrollado hasta un máximo de nueve
puntos, según la siguiente escala:

1.2.1 Por estar desempeñando actualmente un puesto de trabajo de
nivel:

Superior al del puesto solicitado: 4.
Igual al del puesto solicitado: S.
Inferior en uno o dos niveies al del puesto solicitado: 6.
Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 4.
InJerior en cinco o seis niveles al del puesto solicitado: 2.

A estos efectos, aquellos funcionarios sin nivel de complemento de
destino, se entenderá que están desempeñando un puesto de nivel 20.

1.2.2 Por el desempeño de puesto detraqajo pertenecientes al arca
de laAdministración educativa, se incrémentará en 0,50 puntos por año
hasta un máximocte tres puntos.

1.3 Antigüedad:

1.3. J La antigüdad se' valorará hasta un máximo de seis puntos. de
acuerdo con el siguiente criterio:
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A, razón, de 0,20 puntos por cada año completo de servicjos en la
Administración.

A estos eféctos se computarán los serviciQs prestados previos al
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente recoIibcidosal ,amparo de
lo dispuesto en la Ley 311 I96i, de 24de maYQ; Decreto 610/1968, de II
de marzo, y Ley 70/l97S, de 26 de diciembre.

·2. Segunda fase: ,La valoración,máxima de esta segunda fase ,podrá
llegar hasta 12 puntos.

2.1 Méritos específicos:

2.1.1 Los méritos específicos alegados por los concursantes, ade­
cuados a las características del puesto o puesto salic.itados, entre l~s q.ue
podrán figurar: Titulaciones académicas, cursos., dIplomas, PUb~l~ClO­
nes, estudios, trabajos, conCic;imientos J?fofeslOoales, apo,rtaelOo qe
experiencia o permanencia couo determmado, pue~to, et~etera? seran
acreditados documentalmente mediante las pertmentes certificaCIOnes o
cualquier otro medio. .. .. .. ,

La· Memoria para aquellos puestos que 3:s~ se eXIJa, .c<?nslstlra en .un
analisis de las tareas del puesto yAe losrequlsltos, .condlCIOnesy mediOS
necesarios· para su desempeño, ,a juicio del candidato, con base en la
descripción del puesto contenido en 'el anexo L ,

Dc los 12 puntos de valoración máxima de esta segunda fase, podran
atribuirse a la Memoria hastil un máximo de cinco puntos. . .

La posibilidad de una entrevista personal se hará constar, aSimismo,
en el anexo 1.

3. Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habrá de alcanzar una valoración mínima de cuatro puntos en la
primera fase y seis en la segunda.

III. Solicitudes, requisitos y documentación

Quinta.-I. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
cumplirse por los interesados a la fecha de finalización del plazo de
presentación de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos o Escalas
del mismo· o distinto grupo de los incluidos en el anexo 1, sólo podrán
participar en el presente concurso desde uno de ellos. La certificación a
que hace mención la base sexta deberá referirse a los requisitos y méritos
correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, por razones de convivencia
familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Escala, podrán
condicionar su petición al hecho de que ambos l)bten~an destino en el
mismo concurso y en la misma localidad, clltendléndose en caso
contrario, anulada la petición efectuada por ambos. Quienes se acojan
a esta petición condicional deberán acompañar a su instancia fotocopia
de la petición del otro funcionario en la misma convocatoria.

Sexta.-l. Los méritos a que se refiere la primera fase (base cuarta),
así como los requisitos y datos imprescindibles, debe'rán ser acreditados
mediante certificado, según modelo que figura como anexo 111 a esta
Orden.

Este certificado deberá ser expedido por la Subdirección General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaría Generala similar de los Organismos autónomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféricos
de ámbito regional o provincial, será expedido por las Secretarías
Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
en los términos que determina el artículo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepción de los funciona­
rios destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades Gesto~

ras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso, la
certificación corresponde al Director provincial o Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa serán expedidas, en todo caso, por la Subdirección General de
Fe-fsonal-f:-i-vil- del- Depaftamcnlo;--

Respecto al personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejería
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de carácter departamental.

Respecto a ios funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia voluntaria, exccdencia para el cuidado de
hijos, transcurrido el primer afio de permanencia en esta situación o
procedentes de la situación de suspensión firme de funciones, la
certificación será expedida por la Unidad de Personal del Departamento
a que fi~ure adscrito su Cuerpo o Escala o _por la Dirección General de
la FunCIón Pública, si pertenece a Cuerpos adscritos,a la Secretaria de
Estado para la Administración Pública o a Escalas a extinguir de AISS.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de los Organismos autónomos, la certificación será expedida por
la Unidad de Personal del Ministerio donde tuvieran su último destino.

LosAuncionariQs pc()(;;eden,tes de la situadóndesuspensión firme de
funciones de elf.cedencia voluntaria del apartado c) del artículo 29.3 de
la Ley 30¡'1984, y d. ex<;edencia para el cuidado de hijos, a"ompañarán
a su solicitud declaración de no haber -sido- separados del servIcIO en
cualquiera <le las Administraciones Públicas ni ,hallarse inhabilitado
para cargo público.

IV. Presentación de solicitudes

Séptima.-l. Las solicitudes para tomar parte· en este concurso,
dirigidas a la Dirección General de~ Personal y Servicios del Ministerio
de Educación y Ciencia, se ajustarán. al modelo publicado como
anexo 11/1 de esta Orden y se presentarán en el plazo. de quince días
hábiles, a contar del siguiente al de"la publicación de la presente
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio de Educación y Ciencia (calle Los Madrazo, 15-17, 28014
Madrid) o en las oficinas' a que se refiere el artículo 66 de l~ Ley de
Procedimiento Administrativo.

2. El concursante· deberá unir a la solicitud reseña del puesto o
puestos a que se aspire por orden de preférencis, así como la'documenta­
ción que hubiera de acompañar, con su correspondiente índice, adaptán­
dose al efecto a los modelos que figuran en los anexos 11/2 y 11/3,
respectivamente.

V. Valoración de meritos

Octava.-I. Los méritos-a que serefiereJa base cuarta, segunda fase.
serán valorados por una .Comisión compuesta. por:

Presidente: El Subdirector general de Gestión de Personal de
Administración General y Laboral.

Vocales:

Un representante del Centro directivo del que dependa el puesto de
trabajo convocado.

Un representante de la Inspección General de Servicios del Departa­
mento.

Un funcionario de la Dirección Genellll.de Personal y Servicios, en
condición- de Secretario, Que podrá ser sustituido en caso de no poder
actuar por no 'cumplir" el requisito rilás abajo exigido, en relación con
algún puesto concreto de entre los convoc'ados, pasando a propuesta de
la Comisión a ser asesor de la misma.

Las Organizaciones Sindicales más representativas o, en su caso, las
Juntas de Personal formarán parte en 13$ Comisiones.

Los miembros de las Comisiones deberán pertenecer a grupo de
titulación igual o superior al exigido para los puestos convocados, y
además poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel igualo
superior al de los convocados.

El número de los representantes de las Organizaciones Sindicales o,
en su caso, de las Juntas de Personal no podrá ser igual o superior al de
los miembros designados a propuesta de la Administración.

Las Comisiones de Valoración podrán solicitar de la autoridad
convocante la designación de expertos que en calidad de asesores
actuarán con voz pero sin voto,

2. A cada miembro, titular podrá asignársele· un suplente que, en
caso de ausencia justificada le sustituirá, con voz y voto.

VI. Adjudicaciones

Novena.-l. El orden de prioridad'para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la suma de la puntuación obtenida en las dos fases del
concurso.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en la valoración de los méritos espeCÍficos. . .

De persistir el empate, se atenderá al mayor tiempo de servICIOS
prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

3. Qüt:daráü exclüidas iOdas aqüellas solidtüdes de püesto de
trabajo que no alcancen la puntuación mínima que figura en la base
cuarta, punto 3.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puestos de trabajo tendrán la consideración de voluntarios.

5. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

6. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalización· del plazo posesorio se hubiera obtenido
destino en otro concurso, en cuyo caso deberán comunicar por escrito
su opción, en el plazo de tres días.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse ,desiertos cuando existan concursantes que, 'habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida en cada etlSo.

8. No obstante, podrán declararse desiertos aqueilospuestos que
como consecuencia de una reestructuración se hayan amortizado entre
la fecha de la convocatoria y la de' resolución del concurso.
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VII. Resolución, plazo posesorio y recursos

Décima.-l. La presente convocatoria se resolverá ~r Orden 'que se
publicará en el «Boletín Oficial del Estado». determinándose los puestos
de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se destinan a los
mismos, con indicación del Ministerio o Comunidad Autónoma de
procctiencia, localidad, nivel de complement5. o de destino así como
situación administrativa de procedencia, puesto de trabajo en el que cesa
y grupo de titulación a que' pertenece.

2. El concurso se resolverá dentro de los dos meses siguiente~ al día
en que finalice el plazo de presentación de instancias.

3. El personal que' obtenga destino a través de este concurso no
podrá participar, en ,CQOCllfSO de traslados que convoque tanto la
Administración del· Estado como las Comunidades Autón,omas, hasta
que hayan transcurrido dos: años desde la toma de posesión del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el artículo 20.1, f),
de la Ley 30(1984. modificado por la Ley 23(1988, de 28 de julio.

Undécima.-l. El plazo de toma de posesión del nuevo destino
obtenido será de tres días hábiles, si radica en la misma localidad, o de
un mes, si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo. '

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a 1á publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado», así como el cambio de la situación administrativa
que en cada caso corresponda.

Si .la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesión deberá contarse desde dicha pub\icación.

2. El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
int.eresados.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste .servicios .el
funcionario podrá, no obstante, acorda.r la prórroga de su cese, por
necesidades del servicio,. de hasta veinte días hábiles.

4. Asimismo, el Subsecretario podrá conceder una prórroga de
incorporación de hasta vei;nte días hábiles, si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad y así lo solicita el interesado
por razones justifícada5.

5. A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionarío seleccionado, éste deberá aportar
una copía compulsada de su exp..:::diente personal, así como un certi.fi­
cado de tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la no
liquidación de la paga extraordinaria en penodo de devengo, así como
la interrupción, en su caso, en la prestación de servicios.

6. Los destinos adjudicados serán comunicados a las Unidades de
Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran adscritos los
Cuerpos o Escalas o a la Dirección General de la Función Púbhca, en
el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaría de Estado
para la Administración Pública, así como a los Departamentos u
Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que se comunica para su conocimiento.
Madrid. 30 de octubre de 1990.-P. D. (Orden de 2 de marlC

de 1988), el Director general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy
García de Víedma.

Ilmo. Sr. Dire'ctor general de Personal y Servicios.
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en el "Exterior.
Amplia experiencia en la
elabo~ación de informes,
memorIas y estadísticas ..
Mémoriasobte la aplic?~

ci6n de los' méritos an­
teriores del solicitant~

y otros que pueda aducir
a las fUn1"~iones réglamert
tarias de la Inspección
Gral. de Servicios del
MEC, así como otras que
crea qUe ést'adebería
desarrollar ..
(Posibiiidad de entrevis­
ta)

Las propias de la ~ompe Profundos conocimientos
tencia de la Inspección y experiencia en Oere­
eneral de Servicios y cho de seguridad social
ctiv~dades especff~cas Experi,encia en organiza-

~ela~lo~a9as ':0'1 mate~ ,,«JQ.,?.,.e~mpart;ici6n de
trias ~e asesoramien,tq.... H.~~ cur'!30~ y seminariQ~
studlo, contr~l, planl ~Trígido~ a funcióna~
ica~i6n, etc. rios.

Úcendiad6,en Derecho ..
AmpÚa'experiencia en
la elab~aci6n de infor~
~s Y'éstadísticás.
emoría sobre la aplica­
16n· de los méritos an­
eriores del solicitantp
.otros que pueda aducir
las funcionesreglamim

arias ,de la Inspección
ralo de Servicios del
EC, así como otros que
rea qUe ésta debería
esarrollar.
Posibilidad de entre~~s
a) .

as propias de la compe­
encia de la Inspección
eneral de Servicios, y
ctividades específicas
relacionad~s con mate­
rias de asesoramiento
estudio, control~ Pla~i
ficación. etc.

.

128228429A

EX28
1t15

MádritlInspector General de Servi~ios.4

----_.__._---
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CENTRO DIRECTIVO"'
"C~OEH PUESTO lJE TR1\BAJO

,.
DE LOCALIDAD

PUESTOS

C.f.SPECU.

'OJAl

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

Hl\.S IMPORTANTES

MERITOS

ESPECIFIcas

S SECRETARIA GENERAL DEL PLAN MAL.
DE 1+0.

Unidad de ApOYo

Jefe Departamento Técnico.

J e fe Depi'lr t.amento Técn jco.

Madrid

I

Maririd

A

X22
15

A

EX22
A15

29

29.

1904760

190.a?6ü

Gestión, coordinación,
análisis y seguimiento
de las actuaciqnes y
programas del área.
Elaboración de los in­
formes científico-técni
cas preceptivos según
la Ley de Fomento y
Coordinación de la In­
vestigación Científica
y Técnica.
Asesoramiento a la Comí
sión Interministerial
de Ciencia y TecnologíCl
y él los Organos Consu 1­
tivos establecidos en
la citad" Ley.

ElAboración de los in­
formes científico--técni-
cos preceptivos según
la Ley de Fomento y
Coordinélción de la In­
vestigación Científica
y Técnica.
Gestión, coordinación,
análisis y seguimiento
de lBS actuaciones y
programas horizontales
y especiales del Plan
Nacional de 1+0.
Asesoramiento a la Comi
sión interministerial el

Cien~ia y Tecnología y
a los Organos Consulti­
vos establecidos en la
(: i tada Ley.

Ingeniero y/o 1icencia­
do en Ciencias Económi­
cas.
Experiencia en la ges­
tión y pJanificación
de actividades de fo­
mento de la 1+0 a ni­
vel nacionfll y europeo.
Manejo e interpretación
de bases de datos de

r.D.
Conocimiento de inglés
a nivel de converss­
ción.
Memoria.
(Posibi 1 ¡dad de entre­
vi sta l.

Doctor' en lllgenlerí;¡ ()
Ciencias Físicas o
(~uímicas.

Experiencia en la W':,­
tión y planificación
dp actividades de fo­
mento de la 1+0.
Mflncjo e interpretscióli
de base de datos de
1tO.
Expel'iencia en la real.i
zación de proyectos de
invest,ig8.ción.
Memoria.
(Posibilidad de entrevi
tal.
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ANEXO II

32585

Numero de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo

-

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento DNI Teléfono de contacto
Se acompaña .petición convivencia (Con prefijo)

:\ño M" Oia
familiar:

. Si B
.

No

Domicilio (calle o plaza y número) Código postal Domicilio (nación,. provincia. localidad)

SITUACION y DESTINO

Situación administrativa actual:
Activo O Servicio en Comunidades Autónomas O Otras: ..............................................................................................................

El destino,actu;:¡l del funcionario en servicio activo lo ocupa:
En propiedad O Con carácter provisional O

Ministerio. Orpnismo o Autonomía Provincia Localidad

Denominación del puesto de, trabajo que ocupa Unidad Nivel C. destino

En comisión de servicios O
Ministerio, Organismo o Autonomía Provincia Localidad

Denominación del puesto de trabajo que ocupa Unidad Nivel e destino

(Lugar, fecha y firma.)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL .y SERVICIOS. MINISTERIO DE EDUCACION y CIENCIA. CALLE LOS
MADRAZa, 15·17, 28014 MADRID.
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ANEXO 'lIf2

Destinos solicitados por orden de' prefereDcia

BOE núm. 265

Orden Numero
Grupo Nivel Localjdad

de orden Puesto de trabajo
preferencia.. convocatoria ,

.

En caso necesario deberán utilizarse cuantas hojas sean precisas.

ANEXO IIf3 (1)

Méritos alegados por el concursante

Apellidos .

Nombre .

Puestos de trabajo solicitados

Orden de preferencia Número orden. convOcatoria
.

Méritos (2) Especificación de cursos, diplomas. publícaciones. etc. (3)

(1) B interesado ·podrá utilizar cuantas' hOjas sean necesarias para la exacta enumeración de los méritos no preferentes.
(2) Deben relacIOnarse de modo ordenado los méntos alegados para cada uno de los puestos sohcitados.
(3) Esta espeCIficacIón no exime de la pertinente documentación, sin la cual no se procederá a su valoración.
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ANEXO III

Certificado de méritos

32587

Don/doña .
Cargo .

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

l. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre . DNI .
Cuerpo o Escala Grupo NRP .
Administración a la que pertenece (1) Titulaciones académicas (2) .

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap.
Ley 30/1984.
Fecha cese servicio activo (3) .
Otras situaciones ..

o
O

o

Servicio activo o Servicios especiales o
O

Servicios Comunidades Autó- O
nomas. Fecha traslado .

Excedencia arto 29.4. Ley 30/1984:

Suspensión firme de funciones: Fecha de termi-
nación período suspensión .

Toma posesión último destino definitivo

3. DESTINO ACTUAL:

o Definitivo (4) O Provisional (5)

a) Ministerio/Secretaría de Estado, Organismo, Delegación o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación Local

~~alid~da~~~~..~~~.~.~.~~~~ .. :::::::::::::::::::::··F~~·h·~··i~~·~··p~~·~~ió~···.::~:~:·.::~:~:~::~:~::~:~:~~:~::~:~::~:~::~:~::~··Ni~~i··d~i··p~~~·t~·· ..: ~..:.. :~ ..: :..::..:..::..:..:..::..:..::..::..:..::..:.
b) t~~~iá~~ ~.~..~~~~.i.~~.~.~ ..~.~ · · ·F~~h~··t~~~··P~~~~·i·Ó~··::::::::: ~.~~.~.~~~~~~~~..~~.1..~~e~iv~i··d~i··p~~~t~·· : · ·: · : .
c) Exceptuado del período de permanencia previsto en el arto 11.2 del Real Decreto 28/1990:

D Por remoción del puesto de trabajo. D Por supresión del puesto de trabajo.

4 MERITOS (6)

4.1 Grado personal Fecha consolidación (7) : .
4.2 Puestos desempeñados excluidos el destino actual (8):

Denominación Subdirección Generala Unidad asimilada Centro directivo
Nivel

complemento
de destino

Tiempo.
años, meses

Curso

4.3 Cursos superados en Centros oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

l

......... .. . ~'ntro~f""I........... ..
:.:. :.:.::.:::.::.:.:::::::::::::::::::::::::::::::::::::.:':::::::::::::::::"::::::.:::::::::::::::::::::::::' .

--------------------
4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Autónoma o Local, hasta la fecha de publicación de la

convocatoria:

Administración

l

···...

Cuerpo o Escala Grupo

Total años de servicio

Anos Meses Dias

__ ~ .__ ~ . L-__-l.-__---L _

4.5 Tiempo de servicios prestados en la Administración Educativa:

Años: Meses: Días: ..
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Certificación que expido a petición del interesado y para Que surta efecto en el concurso convocado por .
de fecha «Boletín Oficial del Estado» .

Observaciones al dorso: SI NO
D D

(Lugar, fecha. firma y sello)

Observaciones (9):

(2)
(3)
(4)
(5)

(6)
(7)
(8)

(9)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

e = Administración del Estado.
A = Autonómica.
L ~ Local.
S = Seguridad Social.

Sólo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.
Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha de cese, deberá cumplimentarse el apartado 3.a).
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.
Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el artículo 27.2 del Reglamento aprobado por Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero «<Boletín Oficial del Estado» del 16).
No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano competente.
Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado.
Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 99511990, de 27
de julio (<<Boletín Oficial del Estado» del 31), por el que se aprueba la
oferta de empleo público para -1990, de conformidad con el artículo 24

del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administración del Estado y con el fin de atender las necesidades de
personal laboral del Ministerio de Educación y Ciencia,

Esta Subsecretaría, en uso de las competencias que le están atribuidas
ha resuelto convocar proceso selectivo para cubrir, por tumo de nuevo
ingreso, plazas vacantes de personal laboral fijo del Departamento, con
sujeción a las siguientes

2. Número y caracterúticas de las plazas

2.1 Número: Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por tumo
de nuevo ingreso, las plazas cuya categoría profesional, número,
ubic:Jción y requisitos para ocuparlas, figuran en los anexos correspon­
rli~·!l1es.

2. ¡.I El nurnero total de vacant'::'~ ntertadas asciende a 179 plazas.
De t~ta" acank:<> se reservan seis para el turno de persrmas con
;"11inusvalía, según 'le refleja en los anexos correspondientes.

2.1.2 Las pi<tzas convocadas podrán verse incrementadas hasta
un lO por 100 adiót:iOal de las contenidas en la oferta de cmpJr:o públic;)
por los orohias que 11tJCJ,'", p~0(1lldrs(" t":n las situacione'> la1)ofales de
los trabajadores de la:, misID(l.s calegorías.

2.1.3 Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas a personas
con minusvalía se acumularán al resto de las del turno de nuevo ingreso
de la categoría que corresponda.

Bases

l. Norma general

Esta convocatoria se somete a lo previsto en los títulos I y 111 del
Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis­
tnición del Estado, a los criterios generales de selección fijados por el
'Ministerio para las Administraciones Públicas y al Convenio Colectivo
de Personal Laboral del Ministerio de Educación y Ciencia, publicado
por Resolución de la Dirección General de Trabajo de 4 de septiembre
de 1989 «<Boletín Oficial del Estado» del 13).

RESOLUC10N de 25 de octubre de 1990, de la SUbSl''.../,'.T".
r(a, por la que se convocan pruebas selectivas para c'abnr
plazas de personal laboral fijo dellvlinisterio de Educación
y Ciencia por turno de <<nuevo ingreso».

26771

26772

ORl}EN de 31 de octubre de 1990, de corrección de errores
a la de 18 de octubre de 1990, por la que se convocaba
concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo
vacantes en' el Ministerio de Educación y Ciencia para los
grupos A, B, C. D y E.

Por Orden de 18 de octubre de 1990, publicada en el «Boletín Oficial
del Estado» número 256, del día 25, se convocó concurso de méritos
para la provisión de puestos de trabajo vacantes en el Ministerio de
Educación y Ciencia.

Advertidos errores se transcriben a continuación las siguientes
rectificaciones:

En la página 31408, número de orden 13, en el apartado «Descrip­
ción del puesto», donde dice: «Tramitación, control y remisión de
cuentasjustificativas de pagos librados ajustificao), debe decir: «Trami­
tación, control y revisión de cuentas justificativas de pagos librados a
justificaf)).

En la página 31410, número de orden 27. Suprimir.
En la página 31420, número de orden 97. Suprimir.
En la página 31424, número de orden 130. Suprimir.

Madríd, 31 de octubre de l990.-P. D. (Orden de 2 de marzo de
1988), el Director general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy García
de Viedma.


