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RESOLUCION de 24 de octubre de 1990, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publﬂ'cacio’n del V Convenico Colectivo Perso-
nal Laboral Ballet Nacional de Espana, Ballet Lirico
Nacional «La Zarzuelay e Instituto Nacional de las Artes
Escénicas y de la Musica.

26731

Visto el texto del V Convenio Colectivo entre ¢l personal laboral
adscrito al Ballet Nacional de Espafia y al Ballet Lirico Nacional «La
Zarzuela» v el Organismo auténomo Instituto Nacional de las Artes
Escénicas y de la Misica (INAEM) que fue suscrito con fecha 2 de
agosto de 1990, de una parte, por miembros del Comité de Empresa del
citado Organismo, en representacion del colectivo laboral afectado, y de
otra, por representantes del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y
de la Misica, en representacién de la Administracién, al que se
acompana informe favorable emitido por los Ministerios de Economia
v Hacienda y Administraciones Piiblicas (Comisién Ejecutiva de la
Comision Inierministerial de Retribuciones), en cumplimiento de o
previsto en la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 880/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en €l Real Decreto 1040£1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, en la ejecucion de dicho Convenio
Colectivo. _

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 24 de octubre de 1990.—EFl Director general, Francisco José
Gonzalez de Lena.

¥ CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL PRRSORAL LABORAL ADSCRITO AL BALLEY WACIONAL DE
ESPARA Y AL BALLET DEL TEATED LIRTOC WACIGEAL "LA ZARZUELA" Y Ni ORGANTISED AU
TONOMD “INSTTIUTO BACIONMAL DE LAS

Ambito de splicacidén

Artfculo 1?.— Ambito perscnal: El presente Convenic Colectivo serd de aplica-

cién a las relaciones laborales nacidas entre el Instituto Na-
cional de las Artes Escénicas y de la Misica y el personal al servicio del Ba
1let Nacional de Espafia y el Ballet del Taatro Lirico Nacional "La Zarzuela',
comprendido en &l artficulp 1,1 del Estatuto de los Trabajadores, ya sesan na-
cionales ¢ sxtranjeros sug miembros y en sus diferente= categoriam profesiona
les.

Quedan exceptuadss del dmbito de aplicacidén las relacionas con-
tractuales o no contractualas reguladas en &1 articulc 1.3 del Estatuto de -

los Trabajadores.

Articulo 2%.- Asbito tarritorial: Su émbito de aplicacién se extiende a todo
el Estado espafiol, ain cumndo la mede de los Ballets estd en Ma

drid, y, dado su carécter de difusor itinerante de la cultura espaiicla, sus -

efecton me axtenderdn a cualquier pais extranjero donde los Ballets realicen

su trabajo.

Articulo 3%.- Ambito tesporsl y periodo de vigmeoia: E1 presente Convenio Co-
"Bole-
tin 0ficial del Estado", si bien sus efectos econémicos se retrotraen al dia
1 de enerc de 1989,

lective entrard en vigor el dia de su publicacidn en el

Su émbito temporal se pacts por un sfio, en el pericdo comprendi
do entre el dia |l de enerc de 1989 y &l 31 de diciembre de 1989.

El plazo de vigencia serd prorrogado ticitamente de afic en aflo,
salvo que fuera denunciado por cualquiera de las partes signatarias del misme

en los tres meses anterioreg a su finalizacidn.

Articulo 4%.- ¥inculaciSn s la totalidad: El articulado del Convenio forma un
conjunto unitaric. No serdn admisibles las interpretaciones o -
aplicaciones que, a efactos de tratar situaciones individuales o colectivas,

valoren aisgladamente las estipulaciones convenidas.

CAPITULO II
Comisidn Paritaris

Articmlo 5%.- Comisién Pwritaria: La Comisidén Paritaria, como Srgano de inter

pretacién, arbitraje, conciliacién y vigilancia del cumplimjien—
to de Convenio, estard formmds por custro representantes sociales y cumtro re
presentantes de ls direccids y secits sus funciones:

a) Interpretacifn sobre la smplicacién de las cléusulas del Con-

venio.

b) Arbitraje en todas las cuestiones que las partes sometan a -
su consideracidn y que se deriven de la aplicacién del Conve
nio.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mejor eficacia préicti
¢& del Convenio.

CAPITULO III
Previsida ds vacantes, ceatrataciin e ingreso -

Artfculo 6% .- El personal afectado por #1 preasnte Convenio, salve agquél al -
que se refiere el articulo 9%, tiene una relacién laboral de ca

ricter indefinido.

£a condicidn indispensable para ser miembro de la plantilla del
Ballet Nacional de Espafia contar con ia nacionalidad emspafiola.

Para el Ballet del Teatro Lirico Macienal "La Zarzuela" podrén
contratarge ballarines de nacionalidad extranjera hasta un nimerc mixime de

asis.

Articulo 7%.- Seleccidn de personal: Exclusivamente para los bailarines, se -

convocarén audiciones para cubrir por ingresc, laa vacantea pro
ducidms en la categoria de Cuerps de Balle; asimisme para cubrir las de Solis
ta y Primer Bailarin, se convocardn igualmente audiciones cuande, a juicio ——
del Director Artistico correspondiente, el personal de plantilla no reuna las
condicliones necesarias para acceder a estos puestos. En todo caso, en estas -
audiciones estari representado el Comité de Empresa, por dos de sus miembros
que# tengan la condicidn de Bailarin. Transcurtidos treas meses desde la Gitima
audicién, =i hubiers de cubrirse por nuevo ingrems alguna vacante de las cate
gorias antem enumeradss, habrén de realizarse necesariamente nuevas audicio-

e .

Articulo Bf.- El ingreso del personal de 1o Ballets se sfectuard mediante la

debida contratacidn por escrito. El nuevo contratade, al dar su .
consentimiento, podrd ser acompafiado por un miembro del Comité de Empresa, -
quien le informard previamente de sus derechos,

Articulo 9%.~ El perscnal contratade con cardcter temporal gozaré de lom mia-

noB derschos ¥ cumplird las mismas obligaciones que el perscnal

fijo, si bien con las limitaciones que se deriven del periodo para sl que se

contrata.

El personal con contrato temporal de més de un afio de duracién,
no podrd exceder del 10 por 100 de las piantillas de los Ballets.

CAPITULD IV
Clssificacidn profesional

Articulo 10.- Categorias profesionales: El personal al servicio del Ballet Na
cienal de Espafla y del Balliet del Teatro Lirico Naciomal "La --
Zarzuela" at‘_ectadn por el presente Convenio, y en atencidn a las funcicnes -

que realiza, se clasifica en los grupoa que a continuacidn se indican:

GRUPO I: Personal artistico.

GRUPO 1I: Personal Técnico.

GRUPC III: Personal administrativo.
GRUPO IV: Personal subaltamrmo.
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GRUPO I: Comprende lam siguientes categorias:

* Primer Bailarin.

* Solista.

* Cuerpo de Baile.

* Quitarriata.

* Cantmor.

* Masstro de Bmile.

* Profesor de Baile.

* Profesor del Tuller de Danrzs.

* Pianiata de Ballet y de Taller.

* Repetidor.

GRUPO II: Comprende las siguientes categorias:

* Jefen de Tramoya ¢ ilumimmci¥m (electricistas, maquinistas y
utileros).

* Jefe de Audiovisuales.

Regidor.

* Oficiales de Tramoya ¥y Audiovisuales.

Técnico de Video.

Témnico de Fotografia.

* Ayudantes de Andiovisuales.

Jefe de Taller de Saatreria.

*+ Sastras.

* Ayudante de Sasmtreria.

* Mapajista.

* Peluqueroc/a.

* Encargado de Almacén (carga y descarga).

L]

Y

»

GRUFC III: Comprende las siguientes categorias:

* Administrative titulado superior.

* AMdministrativo.

* Auxiliar.

GRUPO IV: Comprende las siguientes categorias:

* Comsarje.
* Personal de limpiexa.

Los cometidos de todas estag categorfas, son log definidos en -

las reglamentaciones labgrales correspondientes.

Dada la especialidad y falta de reglamentacién de las Competen-—
cias ¥ funciones de determinadas categorias profesionales, se establece que -
serdn las siguientes:

1. Pisnistas:

1.1. Pianista de Balleta:
diante la interpretacién musical en los

Es el que acompafia a los Ballets me—

ensgayos y clases, y leyends en la par

titura los momentos de entrada de luces en ias actuaciones en piblico

1.2. Pianista de Taller: Es e] gue acompafla a los alumnos del -

Taller de Danza de los Ballets, durante el desarrolle de las clases ordinarias

y de log mentajes coreogrificos derivados de ellas.

2. Técpico de Mmliovisumles: £s el prefesional que, con amplios
conotimientos de acUstica en general, estd capacitade para realizar tomag de
sonide en producciones de género dramdtico o musical, gue precisen el logro -
de determinadas perspectivas sonoras. Conociendo las posibilidades de los ——
equipos que utiliza, los manipula con toda destreza, realizando las grabacio-
nes, mezclas y encadenamientos, de acuerdo con 1as indic¢acicnes del guidn o -
del director, ya sea para su transmisidn, remlizacién en directo del especti-
cule *eatral o musical, asi como la elaboracidn de las grabaciones, sus arre-

gleos y montajes finales.

Deberd tener amplios conocimientos de las técnicas de filma-
cidén por medio de cémaras de video y estar capacitado para realizar todo tipo
de tomas de planos ¢on céAmara, en movimients o no, de cualquier representacidn
~eartral dramdética, lirica o corsogrifica, realizar la rotulacidn, montaje y -
“erminacisn de la filmacién, bien siguiendo su propia.xniciativa o las instruc

cicnas astéticas que, en su casa, le marque el director.

3. Téonico de Video: Es el profesional que utiliza las cémaras

y elemen<os récnicos generales para la grabacidn y reproduccidn de los videos

“de los Ballets, as{ como su rotulagién y montaje. Serd igualmente responsable

de la perfecta conservacitén de todos ellos y de las cdmaras y demds utensilios
para la filmacidén, asi como de proporcionar al parsonal directivo y artistico
que lo requiera, la proyeccién de los videos necesarics para mantenar la pure

za de la coreografia.

4. Técnlico de Fotografia: Es el profesional sncargado de reali-
zar las fofrografias artisticas necesarias de los Ballets, asi como de cual- -
quier otro acto de los mismos. Serd responsable de organizar su archivo y fa-
cilitar a 1a Direccidn las colecciones y montajes de las mismas para la difu-
#ién de la imagen de los Ballets, Aporta su propia camara fotogrifica para la

realizacidn de su trabajo.

5. Jefe de Samtreria: £s al responsable de la organizacidn del
raller de sastreria del Ballet, as{ comoc de la confeccidn de todc el vestua-

rio que se acuerde.

&. Ayudanten de Audiovisuales y de Sastreria: Son los brofesig
nales que, a las Srdenes de un técnico o una sastra, respectivamente, colabo '

ran en la realizacidn de las competencias y funciohes encomendadas a aquéllos.

7. Encargado de Almacén {carga y descarga): Es el profesicnal -
encargadc de almacenar todos los elementos del Ballet y de su buen orden y --
conservacidn. Se encarga asimismo de supervigar su carga y descarga en los me
dios de transporte cportunés, cuando el Ballet salga de gira, responsabilizdn
dose de su estiba y del crden de carga y descarga, tanto en los servicies cen

trales como en los lugares donde se celebren las representaciones,

El Organismo Auténecmo facilitard la formacidén necesaria para
la utilizacidn de la maquinaria e instrumentos, de mutuo acuerdo con leos tra-
bajadores que lo acepten. Estos curscs de formacién, en el future, se primarér

y servirén para la promocién del personal afectado.

Articulo 11.- Trabajos de supsrior e inferior categorim: En lo relative a los
trabajos de inferior y superior categoria se estard a lo esta—-—

blecido en el articulo 23 del Eatatutc de lo$ Trabajador=s.

Para =1 buen funcionamientc de los Ballets, deberin respetarse
las categorias enumeradas, de manera que en cada coreografia e8tén designados
convenientemente lom roles, realizande el trabajo cada bailarin de acuerdo --

¢on su categorf{a.

Asimismo, y sin perjuiclo de que puedan contratarse bailarines
iAvitados para determinadas actuaciones o roles, las corsografias producidas
por los Ballets deberén cubrir sy reparte con los bailarines afectados por el

presente Convenio.

Todos los bailarinas que efectien roles de categoria superior -
serén retribuiidos por cada representacién al piblico en que actlen, seglin --

los complementos fijados en el apartado de retribuciones del presente Conve--

nio.

CAPITULD V
Jornada y vacacioneaz

Articulo 12.- Jornada de trabajo: Dadas las peculiaridades propias del traba
jo encomendado a cada grupo profesional, la jornada de trabajo

ge distribuird de la siguiente forma:

Personal artistico: La jornada de trabajo semanal a realizar -
por el personal artistico serd diferente, segin se permanezca en la sede ¢ 3
esté en gira., Durante los tiempos de permanencia en la sede, se cumplird una
jornada de treinta y dos horas y media semanales. Se considera que se estd e
gira desde 1 momento en que se abandone la sede para iniciar un periodo de
actuaciones en pibiice, en cuyc case se cumpliréruna jornada de cuarenta y

dosa horas semanales.

Queaan exceptuados de la anterior regia el personal con la cat
goria artistica de pianista, quienes tendrdn una jornada diarim de siete ho-
ras, de las cuales, dos se dedicarin a la preparacién individual, y en las
cinco restantes, disfrutarin de dos descansos de media hora, no sobrepasandec

en ningin c¢asc, las dos horag seguidas de interpretacidn musical,
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Personal técnico: La jornada de trabajo semanal a realizar per
el personal técnicoc sera igualmente diferente, segin se permanezca en la sede
o ge esté de gira. Durante los tiempos de permanencia en la sede, se cumplircd
una jornada de treinta horas semanales, siendo de cuarenta y cinco la jornada
semanal cuando se esté en gira. Sin embargo, los regidores y masajistas, rea-

lizaran el mismo horaric gue el personal artistico.

Por otra parte, el resto del personal técnico que permanece ha-
bitualmente en la sede, es decir, gue no sale en gira, cumplird una jornada -

dnica gemanal de treinta y siete horas y media.

Peraonal administrativo: La jornada de trabajo semanal a reali-

zar por el personal administrativo, serd de treinta y siete horas y media.

Personal gubaltermo: La jornada de trabajo semanal a realizar -

por el personal subalternc sera de treinta ; siete horas y media.

Articulo 13.- Descanses y horarios: La jor.ada de trabajo diaria para el per-
sonal syjeto al presente Convenio no podrd superar las nueve ho

ras de duracién, segim la legislacidn vigente, ni ser inferior a cuatro.

La jornada de trabajo semana) para todo el personal serd distri

btulda de lunes a viernes, salvo en giras.

El horaric de los ballarines, serid de diez a dieciseis horas y
media en sede, siempre en jornada ¢ontinuada, con una pausa de guince minutos
cada dos horas de ensayc. En gira, el horario Semanal serd de siete horas por

seis dias, sepfin se fije en tablilla.

El resto del personal artistice y técnico que tenga horaric de

compafi{a, realizard el mismo horaric.

Horario del personal técnico: £1 horaric regular del personal -

técnico, en sede, serd de nueve a guince horas, de lunes a viernes.

En gira, hasta un miximc de nueve horas diarias, segin tablilla,
entre las nueve y la una hora del dia siguiente, con un miximo de cuarenta y
cinco horas semanales, de las que, tres, tendrin la consideracidn de horas ex

tras estructurales.

Horario del parsonal administrativo: De lunes a viernes, conti-
nuado, de¢ nueve a dieciseis horas y media, con treinta minutos para realizar
la comida, entre las catorce y las quince horas y media, segin las necesida-—

des del serviclo.

Articulo 14.- Vacaciones: E1l personal gque resulte afectado por el presente —-—

Convenio, disfrutari de unas vacaciones anuales de treinta dias

naturales.

El periodo de vacaciones podrd ser dividido, pero, en todo caso
se disfrutarin dos semanas continuadas entre los meses de junio, jullie, agos-

to y septiembrs.

CAPITULO VI

Permisos y llcencias

Articulo 15.- Permisos y licencims: Con independencia de los permisos y liceg
cias retribuidos establecidus en el articulo 37.3 del Estatute
de los Trabajadores, el personal de les Ballets disfrutard con el mismo cardc

ter de:

Hasta s=is dias cada aflo natural per asuntos particulares. Tales dias
ne podrdn acumularse &n ningin casc a las vacaciones anuales retribui
das. El perscnal padrd distribuir dichos dfas a su conveniencia, pre.
via autorizaciédn de la correspondients unidad de personal! y respatando

siempre las necesidades del servicio.

Los dfas 24 y 31 de diciembre, en tanto en cuantio se mantengah con ca
rédcter general para el personal laberal de la Administracidn Civil del
Estado y sus Organismos Autdénomos. De no poder disfrutarse por coficu-—
rrir actuaciones en plblicos o ensayos previos a las actuaciones, se -

compensaran por otro dia libre, segin las necesidades de los Ballets.

CAPITULO VYT
Extincidn del contrato de trabajo

Articule 16.— Sin perjuicic de las ¢ausas generales de extincidn del contrato,
seglin el Estatuto de los Trabajadores, la inadaptacidm scbrevenida al baila-
rin serd causa de despido cuando la misma sea apreciada en conjunto por un --
Tribunal gue, presidido por el director del Ballet respective, estard formado
por dos miembros mds, seleccionados por el Instituto Nacional de las Artes Es
cénicas y de la Misica, entre directores adjuntos, maestros de baile y repeti
dores, as{ como por un representante del Comité de Empresa, gque tendrd voz pe
ro no voto. Determinado per este Tribunal un desajuste del bailarin, en orden
a la armonfa art{stica del reste del conjunto, la forma y efectos de tal des-
pide, serdn los mismos que se contienen en el articule 53 del Estatuto de los

Trabajadores.

En los supuestos de bailarines o resto de personal artistico —
que no obedezca a la causa manifestada anteriormente, se estard a lo dispues-

to e&n los articulos nimeros 54 y 56 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIIT
Régimen dimciplinario

Articulo 17.- Régimen disciplinario: El personal del presente Convenio se ve-
rf afectade por el régimen disciplinario general, establecido -

en ¢] Estatutc de los Trabajadoras.

Articulo 18.— Cancelacisn de faltas: Las faltas sancionadas al personal labo-
ral sujeto al presente Convenic serdn canceladas en cada axpe——

diente personal, transcurrido el tiempc siguiente:

Para las faltas leves: A los tres meses de su sancién.
Para las faltas graves: A los sgeis meses de su sancién.

Para las faltas muy graves: Al afio de su sancidn.

Articulo 19.- Prescripcibn de faltasm: Las Taltas prescribirdn en los periodes

fijados en el articulo 60 del Estatuto de loa Trabajadores.

CAPITULO IX

Hepresentacionens

Articulo 20.- El nimerc de representaciones no serd superior a siete semanales
ni a dos diarias. Los programas a representar tendrdn una dura
cién maxima, incluido un entreacto de quince minutos, de dos horas y treinta
minutos, salvo casos excepcionales, en los gue, sobrepasando el limite de --
tiempo referido, incluido el citade entreacto, no se podran rep-esentar dos

funcicnes en el mismo dia.

En el casc de deos representaciones, el horarioc desde la hora de
citacidén hasta el final de la segunda actuacidn, no sobrepasard el tiempo de
la jornada ordinaria de trabajc, no habiende ensayo, excepto para suplencias.
Articulo 21.- La Direccidn de 1los Ballets pondra los medios para realizar el

transporte y la puesta a disposicidn de los bailarines, de ves-
tuario, calzado y material escénico. De igual manera, la Direccidn se hara —-

respongable de la correcta unificacidn ael vestuario y maquillaje.

Se habilitarén, si el espacioc lo permite, dos camerinos disponi
bles para cambios rapidos en el escenario, Los bailarines no realizaran traba
jos de trameya, sastrerfa y zapateria y no podrén salir del recinto de escena

con ropa de trabajo.

Ef el supuesto de que se hiciera Imposible la habilitacidn de -
los referidos camerines, la respensabilidad que se derive de los defectos ha-

bidos en el cambio de vestuario no serd nunca imputable al bailarin.

El ballarin, en todo casc, se responsabilizard del cuidadc de

3u vestuario de egcena.
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Artfculo 22.- En caso de haber ensayos antes de la funcidén, éstos deberdn --
terminar con un minimo de hora y media antes de la representa—-
cidn. Cumnde los ensayos sean al aire libre, dependeran de las condicionas -

climmtologicms.

Artfculo 23.- A la llegada a los teatros o lugares de trabajo, en representa-

ciones, los camerinos deberin estar ya distribuides, Para ello

se colocardn l:istas en las puertas, teniendo en cuenta siempre el espacio fi-

sico de los mismoes.

Artfculo 24.- Los ensayos generales se realizarén un dia antes del estreno.

Articulo 25.- La Direccidén de los Ballets i1nformard al personal afectade por
el presente Convenio de los proyectos del mismo para la tempora

da sigulente,

CAPITULO X
Giras

Articulo 26.- Las giras deberan ser anunciadas en las fechas inmediatas a su

contratacidn.

Se facilitard, por parte del Organismo, informacidn detallada -
de cada gira en la tablilla, con especificacidn de horarios de salida, aloja-
mientos, etc., siempre de forma que, si fuera posible, puedan estar enterades

log miembros de los Ballets, al menos con quince dias de antelacidn.

Articulo 27.- Se cbservara por parte de los miembros de los Ballets suma pun—
tualidad an los horarios de salida de los medios de transporte

puestos por la Empresa para el traslado del perscnal.

Aquél que perdiera la salida para un espectdcule o gira, a no -
ser por causa grave debidamente justificada, esta obligado a alcanzar a los -
somponentes de la gira en el mds breve plazo, corriendo a su cargo los costes
del viaje. Si llegara una vez comenzada la funcidn, incurrird en falta muy --

grave, responsabilizéndose de las consecuencias que tal caso implique.

articulo 2B.- Los viajes seran por cuenta del Organismo y se realizardn siem-
pre en =1 medic adecuade. Si los viajes se realizan en autocar,
éste deberd contar con sistema de aire acondicionado. Si el viaje se realiza
por tren, se les acomodara en primera clase o litera, dependiendo de la dis--
-ancia del viaje a reaiizar. Si el viaje fuera en avidn, los bailarines viaja
ran en clase turista. En este dltime case, el peso del equipaje del personal
afectado sera el admitido internacionalmente por la IATA o la Compania de avia
c13n correspondiente. El excesc de equipaje, en todo caso, serd abonado por -
su propietaric. 5i la distancia al punto de actuacidn en gira excede de 300 -
kildmetros desde el puntc de origen, les viajes se realizaradn en avién, siem-
pre y cuando exista tal pesibilidad, a la vista .e la existencia de aeropuer—

o y la frecuencia de los vuelos.

Artfculo 29.- Cuando los viajes se realicen en autocar, éste hard una parada

obligatoria de veinte minutos, aproximadamente, cada tres horas,
de acuerdo con el jefe de ruta. Asimismo, s1 el viaje concuerda con horario -

de comida, la parada serd de un minimo de una hora.

Articulec 30.- El jefe de ruta, gque resultard designado entre el personal no -
artistico de escena, se encargari de mantener el orden durante

el viaje, asi como el estricto cumplimiento del heorario establecido.

Articulo 31.- La Administracién de los Ballets se hard cargo del alojamiento
de los bailarines y perscnal afectado, que serdn distribuidos -
como m&ximo, en habitaciones dobles, salve que hubiera imposibilidad de lle--
varse a cabo tal alojamiento, en cuyo ¢aso, los representantes de los bailari
nes y personal afectadc resolverin con la Direccién la ocupacién de habitacio
nes ée otras carscteristicas y en hotsles no inferlores a la categoria de --

tres estrellas o asimilables 2n el ¢xtranjero.
Los gastos extras realizados por los bailarines y personal afec
tado correrdn por su cuenta.

La distribucidén de habitaciones se efectuara por la Gerencia, -

de acuerdo con la Compafifa.

3i el plazo entre la hora de salida de las habitaciones del ho-
tel correspondiente y la hora fijada de salida en viaje, fuera superior a --
dos horas, el personal en gira dispondrd de una habitacién, por cada diez com
ponentes de la expedicidn, para almacenaje de efectos personales y posible ——

descanso.

Artfculo 32.- A la llegada de los Ballets, deberd estar expuesta en el hotel
la tablilla a realizar en el teatro, debjendo contar siempre --

con la presencia de un representante de la Compafiia para posibles dudas.

Articulo 33,- Siempre que los Ballets estén en giras, deberan contar, cuande
menos, con un masajista, que serdn dos en caso de que la gira -

supere los diez dias continuados.

Articulo 34,.- Salvo autorizacidn escrita de la Direccidn de los Ballets, y ba
jo la responsabilidad del bailarin o técnice, éste no puede uti
lizar otros medios de transporte que no sean los previamente designados por -

los Ballets.

Articulo 35.- En los desplazamientos de los compeonentes de los Ballets, ya --

sean en el interior del Estado o en el extranjero, gue se reali
cen por mandato de la Direccidén, el tiempo de viaje sera considerade como -—-—
tiempo de trabajo, nc computdndose las demoras no imputables al Institute Na-

cional de las Artes Egcénicas y de la Misica.

Durante las giras, si un desplazamiento dura mas de siete horas

el dia siguiente serd de descanso, Cuando, por razones imprevistas, no pueda
disfrutarse ese dia de descanso, se disfrutard después de la gira.

Articulo 36.- 51 en el perf{ods de descanso semanal es programade un viaje, el
tiempo ocupado en el mismo se entenderd como tiempe de trabajo
¥, =n consecuencia, el personal afectadc dispondra de su descanse semanal, ——
disfrutdndolc en periocdc diferente. b
En cualquier caso, 2l perscnal afectado n¢ podri trabajar mas
de quince dias sin descanso, salvo acuardo con la Comisidn Paritaria del Con-

venlio.
INQ ESCRIBIA AL DOASO)
Articulo 37.- La Direccién de los Ballets informard en tablilla, con al menos

quince diaz de antelacién, de los probables programas a repre—
sentar, las posibles distribuciones de los papeles de los bailarines y el res

to del peracnal afectado en principio por los mismoa.

CAPITULO XI
Seguridad & higiene en el trabajo

Artfculo 3B.- Se constituird el Comité de Seguridad e Higiene, con la siguien

te composicidn:

n Presidente, gque serd designadc directamente por el INAEM.

Tres Vocales, miembros del Comité de empresa, o designados por

él, de entre loa trabajadores afectados por el presente (onvenio.

Un Secretarie, designado por el INAEM, de entre los trabajado--

res inclufides en el Grupo III del articulo 1C del presente Convenio.
Asistirdn al Comité los Técnicos que se designen, especlalista

en seguridad del trabajo.

Seran funciones del Comité las determinadas #n la legislacion -
vigente y, en especial, velard por la preparacién de! personal afectadc para
el cumplimienco de la lucha contra incendios, considerande los locales para -
espectéculos miblicos donde prestan sus servicios.

articule 39.- Serd obligatoria, cuandse menos, la permanencia de dos masajis—-—
tas en el Ballet, uno por cada sector, gque acompafiaran al mismo

en todas sua giras o viajes.

Articulo 40.- Para la correcta realizacidn del trabajo, los Estudios contarén

con suelo limpio y adecuado para bailar, y con una temperatura

aproximada a 20%, debiends eatar provisto de resina.
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Articulo 41.- En lom vestuarios deé la sede habra: mesas; sillas y armarios in
dividuales; cenicercs y papeleras. Los suelos serdn de material

calide y de facil limpieza y desinfeccidn.

Articulo 42.- Se dispondrd de duchas y servicio en perfectas condiciones, ex-

tremando éstas en la no carencia en ninglin momento de agua ca-

liente.

Articulo 43.- Los piancs deberén ser adecuados y estar en perfecto estado. --
Iguslmente, los pianistas dispondrén de sillas especificas y --

adecuadas .
articulo Af.- Estard prohibido fumar en las salas de ensayo.

Articulo 45.- La Empresa se responsabilizard de la limpieza del escenaric an-
tes de cada funcidn, asi comoc de la colocacién de pilotos de luz orientativos

entre cajas y en puntos que sean considerados peligrosos para el personal.

Articulo #46.- Serd obligatoric realizar por cuenta del Organismo Autdnomo un
reconocimiento médico anual al total del personal. El referido

reconccimiento deberd mer exhaustive en el aspecto traumatoldgico, dada su im

portancia en el trabajo desarrolladoe por los bajilarines. Para las bailarinas,

el referide reconocimiento cbmprendgré, también, el examen ginecolégico.

CAPITULO XII
Retribucionas

Seccién 19. Personal Artistico

Articulo 47.- El personal artistico de los Ballets serd remunerade salarial-
mente conforme a la tabla adjunta nimero 1, con cardcter de sa-

laric baze.

Articulo 48.- El personal artistico afectado por el presente Convenio, perci-
bird, en concepto de antigliedad, un complemento salarial que se

fija en 2.750,- ptas. mensuales por ¢ada trienic para 1989.

No obstante lo anterior, las cantidades percibidas en concepto
de antigiiedad para cada unc de loa miembros de la plantilla afectada, a 31 de
diciembre de 1985, se mantendrdn fijas e inalterables en la cuantia que tuvie
ran en esa fecha y se considerardn como complemento personal no absorbible --

que se abonari en trece mensualidades.

Los trienios ze congiderardn perfeccionados a todos les efectos
a partir del dia 1 del mes en que venza el trienio correspondiente, computin-
dose su devengo desde la fecha en que perfeccionaron su anterior complemento
de aptigﬁednd.

En todo caso, se respetard lo prevenido en el artfculo 25.2
del Estatute de los Trabajadores.

Articulo 49.- Respecto de las pagas extraordinerias, el perscnal artistico
de los Ballets devengarad dos pagas extracrdinarias, --
equivalentes al salaric base mensual.

Con respecto a la antigiiedad, los trienios devengados desde
el 1 de enero de 1986, se percibirdn igualmente en las dos pagas extraor-
dinarias; por el contrario, la antigiiedad fijada haata el 31 de diciembre
de 1985, y gue se considera como complementc personal no absorbible,
solamente se abonard en la paga correspondiente al mes de junio, dade gque
esa antigiiedad, vigente al 31 de diciembre de 1985, ha quedado consolidada

en esa fecha.

Articulo 50.-Al cbjeto de hacer frente a los gastos de maquiliaje y dtiles

de trabajo, los bailarines percibirén, come suplidos por —
gastos gque han de realizar, por ura sclia vez, ¢ distribuida en once meses
{excepto en wvacaciones), la cantidad de 65.524,- ptas. anuales, en el

ejercicioc de 1989,

articulo 51.- Ei personal artistice percibirf un plus por representacién -
cada vez que actie en piblico ¢n el Ballet, segin las

cuantias que se fijan por categoria laboral:

Primer Bailarin: 2.2%6,- ptas./funcién.
Solista: 1.945,-ptas./funcién.

Cuerpc de Baile: 1.612,- ptas./funcién.
Guitarrista y Cantaores: 1.680,-~ ptasa./funcidn.

Dicho plu= se liquidard mensualmente segin las representa—

cicnes habidas en el mismo.
Seccién 2%. Personal Técnico

Articulo 52.- Las retribuciones del personal técnico sen las que figuran -

en 1a tabla adjunta nimeroc 1 y se percibirdn con carécter de

salaric bane.

Artfculo 53.- El personal téenico afectado por el presente Caonvenio, -
percibird un complementc de antigliedad por trienio, fijado

an 2.750,- ptas. mensuales, en 1589.

No cbstante lc anterior, las cantidades perciblidas en con-
cepto de antigiiedad por cada uno de los miembros de la plantilla afectada
al 31 de diciembre de 1985, se mantendrdn fijas e inalterables en la cuan-
tfa que tuvieran en esas fechas y se considerarén como complementc perso-

nal nc sbsorbible, que se abonard en catorce mensualidades.

Los trienios se considerardn perfeccionados a todes los
efectos a partir del dia 1 del mes en que venza el trienic correspondien-
te, computéndose su devengo desde la fecha en que perfeccionaron su ante-

rior complemento de antigiledad.

En todo caso se respetard lo prevenido en el articule 25.2

del Estatuto de los Trabajadores.

‘Articulo S4.= El personal de este grupo percibird dos pagas extraordina--
rias, equivalente al salario bass y la antigledad en los

mames de junio y diciemore.

articulo 55.- Plus de desmontaje y recogida en gira.

1. Concepto: Terminada la dUltima representacidn del Balilet en -
una plaza, en gira, este plus retribuye el tiempo necesario para el desmonta-
je y recogida, para su inmediato trasglade a otra plaza o a la sede, de todos
los efectos de maguinaria, electricidad, utileria, sonido, etc., asi como de
vestuario y demas elementos propiedad del Ballet utilizados en la representa-

cidén acabada.

2. Cuantia: Se cifra en 1989, diche plus, en una cuantia de —-

9.216,- ptas., por desmontaje y recogida por plaza.

Este plus comprende cualquier otre devengo que pueda produ-=

cirse durante la funcidn que retribuye.
Seccidn 3. Personal Administrativo

Articulo S6.- Las retribuciones del perscnal administrative son las gue figu-
ran en la tabla adjunta nimero 1 y se percibirdn con caracter -

de salario base.

Articulo 57.- El persconal administrative afectado por el presente Convenio, -
percibird un complemento de antigliedad por trienics, fijado en

2.750,- ptas. mensuales en 1989.

No cbstante 1o anterior, las cantidades percibidas en concepte
de antigiiedad por cada unc de los miembros de la plantilla afectada a 31 de -
diciembre de 1985, se mantendrdn fijas e inalterables en la cuantia que tuvig
ran en esas fechas y 3e consideraran como complemento personal no absorbible,

que se abonard #n catorce mensualidades.

Los trienics se considerarén perfeccionados a todos los efectos
a partir del dia 1 del mes en que venza el trienioc correspondiente, computan-
doge su devengo desde la fecha en que perfeccicnaron su anterior complemento
de antdgiiedad.

En tode caso se respetard lc prevenido en el articulo 25.2 del

Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo %8.- E1l perscnal de este grupo percibird des pagas extraordinarias,
equivalentes a]l salaric base y la antigliedad en los meses de ju

nic y diciembre.

Seccifm #4%. Perpomsl Subal termo

Articulo 59.- Las retribuciones del personal subalternc son las que figuran -
en la tabla adjunta nimero 1 y se percibirdn con cardcter de sa

laric base,

Articulo 60.- El personal subalternc afectado por £l presente Convenio perci-
bird un complementc de antigiiedad por trienios, fijade en 2.750,-

ptas. mensuales en 1989.

No cbstante lo antericr, las cantidades percibidas en concepto
de antigiliedad por cada unc de los miembros de la plantilla afectada, a 31 de
diciembre de 1985, se mantendrdn fijas e inalterables en la cuantia que tuvie
ran en esas fechas y se considerarin coto ¢omplemento personal no absorbible,

que 8e abopard en catorce mensualidades.

Lo trienios ge considerardn perfeccionados a todos los efectos
a partir del dfa L del mes en que venza el trienio correspondiente, computén-
dose su devengc desde la fecha en gue perfeccionaron su anterior compiemento

de antiguedad.

En todo caso, se respetard lo prevenido en el argiculo 25.2 del

Estatuto de los Trabahadores.

Articulo 61.- El personal de este grupc percibird dos pagas extraordinarias,
equivalentes al salario base y la antigiedad, en lpos meses de -

Junic y diciembre.

Seccibn 54. Conceptos retributivos comunes a todos los grupos

Articulo 62.- Una vez desplazado de la sede, y en gira, ademis de los gastos
de lecomocidn y alejamiento que se originen, el Organismo direc
tivo de los Ballets abonaré a todo =i personal afectado por el presente Conve

nio una dieta, segin el siguiente cuadro:

Dieta en Espafia sin comidas: 5,500,- ptas,

Dieta en Espafia con comidas: 1.288,- ptas.

Dieta en Espafia sin comida ni desayuno: 5.844,- ptas.
Dieta en Espafia con una comida y desayuno: 3.394,- ptas.
Dieta en el extranjero sin comidas: §.800,- ptas,

Dieta en el extranjero con comidas: 3.518,- ptas,

Dieta an él-extranjero sin comida ni desayunc: 9.367,- ptas.
Dieta en el extranjeroc con una comida y desayuno: 6,116,- ptas.
Diata en Madrid:

El peracnal afectado por el presente Convenio, cuande los Ballets
actien en Madrid capital y estén por lo tantc en gira, percibi-
rén diariamente, durante el tiempo en que estén en el lugar de
la representacidn, la cantidad de 2.7%0,- ptas., gor el concep-

to de media dieta.

Las cantidades referidas seran abonadas con una semana de ante-

lacidn.

Para el establecimiento de la dieta diaria, una vez fuera de Es
pafa, s¢ tomard come base el cambio oficial de la semana de partida de Espafa
que figure en el "Boletin Oficial del Estado” como cambio oficial del Banco -

de Espafia. en relacién con la moneda tipo del pais en que se realice la gira.

En los paises gue no figure cotizacidn oficial del Banco de Es-

pafia, se tomari como base el cambio del délar en dicha Semana.

En los paises de moneda en curse no internacional, se procurard
que las giras se realicen con pensidn completa. En este caso, la cuantia de -
la dieta con comidas se abonard en pesetas, pudiendc el personal de los Ballets|

sclicitar su conversidn en ddlares.

Articulo 63.~ La retransmisidn por televisidn o filmacién de espectéculos en
los que intervengan los Ballets, no dard lugar a remuneracidén al
guna cuando ‘éatos sean producidog por el Instituto para la promocidén de los -

mismos.

En los demds casos, el personal afectado percibird per dia tra-
bajado un plus, equivalente al 200 por 10C de su salario total diario y duran
te lo= dias que a tal fin intervenga.

Articulo 64.- Se establece un plus de ayuda al transporte de 1.0l4,- ptas.,
diarias para todo el peracnal afectado, siempre y cuando los -
mantajes, ensayos y representaciones en madrid, finalicen después de las doce

de la noche.

Articulo 65.- Todas las heras de trabajo que excedan de las previstas en el -
articule que regula la jornada laboral, serdn consiceradas ex-—-
tracrdinarias. El nimero miximo de horas extraordinarias a realizar se adecua

réd a lo previsto en el artfcule 35 del Estatuto de los Trabajadores.

El valor de la hora extracrdinaria serd el resultante del incre
mento de un 75 por 100 del salarioc/hora, para las horas realizadas en dias la
borables y de un 14C por 100 para las realizadas en dominges y festivos.

La férmula para la determinacidn del salario/hera serd la si-

guiente:

SHB X 12 + GEA + A

(5 —D-TF-VI X7

en la que:

= Salaric base mensual .

Gratificacionss extraordinarias anuales.
Antigiledad,

Nimero de doaingos al aflo,

Nisero de diss festivos abonables al afio.

SHB
GEA
A
D
F
V = Nimarc mmal de dias de vacaciones.

e WH

£l representante del Organismo auténomo llevaré un listado de -
horas extraordinarias correapondientes a cada profesional, que exhibiré al in

teresade y al Comité de Empresa cuando éstos ase lo soliciten.

El dfa de descanso gue, por necesidades del servicio, tuviera -
que ser trabajads serd retribuide con un 140 por 100 y un dia de descanso, —-

que se disfrutard de ascuerdo con la Direccidn del Ballet.

Articulo 66.- Plus de categoria superior: Con independencia de su retribucién
fija en tablas anexas, los bailarines con la categoria de cuer-
po de baile, percibirén, cuando realicen roles de solista, un complementoc de
4.928,- ptas. por cada funcidén en pablico, Los bailarines del cuerpo de bai-
le y solistas que realicen roles de primeros bailarines, percibirdn un comple

mento de 7.392,- ptas. por cada funcidn en publico.

En el supuesto de que un bailarin reelice funcicnes de repeti--
dor o maestrc de baile, y siempre gue sea por un plazo continuade minime de -
quince dias, percibira, en concepte de “plus especial”, una gratificacién del
60 por 100 del salario base que percibia como bailarin por tal concepto. Cuan
do sea inferior a gquince dias, percibird con independencia de su salario por
horas trabajadas como repetidor o maestro de baile, un plus consistente en el
75 por 100 de su salario-hcra. En todo case, s& mantendran los limites esta-—-

blecidos en el articulo 11.

CAPITULO XIIL
Otras materias

- Articulo 67.- Para los bailarines, en caso de ne poder realizarse la clase, -
serd obligatorio cumplir ¢ realizar un calentamiento apropiado

dirigido por los maestros de los Ballets antes de los ensayos.

iLas clases diarias seradn separadas para hombres y mujeres., En -
caso de imposibilidad se deberd llegar a un acuerde entre los representantes

de los bailarines y la Direccién,

Articulo B8.- Loz bailarines no estaran obligados a ensefar las coreografias

a otros bailarines,
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Articulo 69.— Quedard siempre en posesidn de la Administracidn un archive ¢on
las grabaciones {videos originales de las coreograffas), contan
do los Ballets con una copia d€ cada una de ellas en la propia sede para su -

utilizacién.

Loa bailarines tendrén acceso al examen de lns referidos videos

siempre que los necesiten.

Articule 70.- Se procurard establecer un plan de trabajo elaborado y anuncia
do semanalmente, basindose en éste la tablilla diaria, gque seri

expuesta al finalizar la primera clase del gdia anterior.

Articulo 71.~ En caso de incapacidad laboral transitoria derivada de enferme-
dad comin o de accidente, el Organismo Auténome Instituto Nacio

nal de las Artes Escénicas y de la Misica, completard hasta el 100 por 100 de

sus retribuciones las cantidades recibidas por el personal a través de la Se-

guridad Sccial o Mutualidad.

Articulo 72.- A titule informativo y de sugerencias podrin los representantes
dialogar con la Direccidn sobre un plan anual y otro mensual -—-

acerca de la organizacién del trabajo.

Articulo 73.- En caso de problemas de ensayos, clases, actuaciones, etc., los

repregentantes tendrén derechoc a informar a la Direccién y tra-
tar de resclver, junte con #lla, los problemas suscitados. la Direccidn infor
mara a los reprsesentantes de todas las sanciones impuestas al personal, sea -

cual sea la calificacidn de las presuntas faltas.

Artfculo 74.-~ La Empresa facilitard al Comité de Empresa una tablilla y un lu
gar de trabajo y reunidn para el estudic y difusién de informa~

ciones de interdés del resto del personal.

Articulo 75.- Con independencia de lo anterior, los representantes del perso-
nal o Comité de Empresa dispondran de todos lox derechos, compe

tencias y garantias previstas en el Estatuto de los Trabajadores.

Artfculo 76.- Las partituras se entregardn a los pianistas con una antelacién
de siete dfas, procurandose, si las circunstancias lo permiten,
gus el plazs se amplie m quince dias. Existird un archive musical en los Ba--

llets para facilitar &1 trabaje y ctasulta do Los pianistas.

Artfculo 77.- El Organisme suministrara al personal de los Ballets, la siguien

te ropa de trabajo, en el ejercicioc de 1989:
2.~ BATLARINES:
A) Ballet Macional de Eapafin:
* Zapatillas de Ballet: Dos pares/mes
* lapatos de cardcter: Un par/seis meses
* Botas y zapatos de mujer: Un par/seis meses
* En perfodo de funciones: Segin necesidades

* Falda de ensayo: Una/dos adcs

* Pantalones: Dos/al afio

Baliet Titular del Teatro Lirice Naclonal “La Zarzuela®:
* Zapatillas de media punta: Dos paresa/mes

* Zapatillas de punta: Cuatro pares/mes

* En periode de funcicres: Segun necesidades

C) Comiin para ambos Ballets:

* Calentadores de piernas: Dos/al ano
* Malla completa de lana: 'na/al afio
* Chandall: lno/al afic

* Calentador de plastico: Unnsal afio

Mujeres:
* Mallas: Diez/al afo
* Medias de lycra: Treintasal afo

* Majillots: Cuatro/al afio

Hombres .

* Mallas completas: Cinco/al afio

* Suspenscres: Tres/al afio

2.~ PERSOMAL TECNICO:
A) Peracmnal de tramoya ¢ iliminacidén:

* Pantalones: Dos/al afic

*

Camisas: Dos/al afio

Cazadora: Una/al afio

Pantalones cortes: Un par/al afio

Zapatillas: Un par/al afic
* Guantes: Un par/al afio

B) Masajistas:

* Camisetas de algoddn: Seis/al afio
* Chandall: Dos/al aflo
* Pantalones cortos: Un par/al afo

* Zapatillas: Un par/al afio
€) Samtreria:

* Bata: Una/al afio

* Zueccs: Un par/al afio

D) Reglidores:

* Bata: Una/al afio

3.- PERSONAL SUBALTERNO:
A} Limpieza:

* Hatas: Oos/al afio

* Zapatillas: Un par/al aiio

’ B) Conmerje:

* Unifaorme de inviernc: Unc/al afio
* Uniforme de veranc: Uno/des afios
* Camisas:Dos/al afic

* Corbatas: Dos/al afio

* Zapatos: Un par/al afio

La Direccidn de los Ballets se encargard de repartir dicho ma-

terial y, de ser pesible, con la antelacidn suficiente pa.i su utilizacidn.

Articulo 78.- Anticipos: E1 Organisme concederd anticipes a cuenta de sala—-
rios hasta un importe de tres mensualidades normales (sueldo ba

se y antigiledad).

El reintegro se efectuaria dentro del afic natural en el que fue
ran concedidos y, proporcicnalmente a los meses restantes o a peticidn del in
teresado, siempre que, como miximo, el reintegro nmo exceda de una mensualidad

€n una sola vez.

Las causas para conceder dichos anticipos estardn comprendidas

entre algunas de las siguientes:

L. Gaates médicos, propios o de ascendientes o descendisntes.
2. Pago de impuestos perscnales.

3. Compra de bienes muebles para usc personal,

4. Compra de bisnes inmusbles para uso personal.

5. Gastos de fallecimiento de ascendientes o descendientes.

A. Cualguier otra causa, debidamente justificada, deberd ser in

formada favorablemente por la Comisidn Paritaria.

Articula 79.- Servicio médico: Con cardcter supletoric de 1a Seguridad Sociai

los bailarines, para la atencidén al correcte mantenimients fisi
co, enfermedades profesicnales y accidentes de trabajo, dispondrdn de un ser-
vicic médice y hospitalario en las‘especialidades de reumatologia, traumatole
gla, ginecologia y endocrinclogia, para el tratamiento y curacidn de enferme-

dades y lesiones gue afecten al desarrollo de su actividad profesicnal.

La asistencia no presupone en ninglin case qua =1 INAEM se res-
ponsabilice del tratamiento ¢ actuaciones de dicho servicio médiceo, ni que --

puedan ser invocados respecto de cualquier articulo de este Convenio.
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Los gastos que se produzcan en la asistencia solicitada por los
bailarines rorrerén por cuenta del Organismo, gue pactard de mituo acuerds --

con el Comité de Empresa el contenide y efectos de dicho servicio médico,

CAPTTULO ITV
Arbitraje

Artfculo BO.- Cualquier discrepancia eolectiva que pueda surgir entre las par,

tes respecto a la interpretamcidn de este Convenio, serd someti-
da obligatoriamente por la parte o parves gue la promuevan a la Comisidn Pari
taria del Convenio, que resolverd en el plazo méximo de treinta dias deade la

fecha que la presentarén. Sus acuerdos serén adoptados por mayeria.

Casc de que ésta no llegue a acuerdo, la cuestisn podria ser so

metida al arbitrio de la Direccidn General de Trabaje, siempre que ésta esti-
me pertinents aceptarlo. Su decisidén tendri que ser cumplida en sus propios -
términocs por cuanto se pacta que ambas partes se someten libremente a la deci
8i8m que ésta adopte. Se exceptiuan de dicho arbitraje aquellas discrepancias
de indole prevalentemente econémica, tales como reconocimiento de derechos a

salarios, pluses, etc.

Recaide diche arbitraje (tanto de la Zomisidn Paritaria como de
la Direccidn General de Trabajo) u obtenida avenencia previa, tanto en trdmi-
te conciliatorio como en trdmite de mediacién, ambas partes se comprometen a
cumplir en sus prepios términes la decisién que se adopte, sin perjuicioc de -

las acciones legales a gque hubiere lugar.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Parm los dos Bailarines cuyas plazas se han transfor-
mado en las nuevas de Encargado de Almacén {carga y descarga), se establecs -
un complemento personal transitoric por la diferencia entre sus actuales re-—
tribuciones y las fijadas en la correspondiente tabla salarjal del presente -
Convenio] de dicho complemento personal transitorio, s& abserberd el 20 por
100 de su incrementc retributive anual, incluida la antigiiedad no consclidada

al 31 de diciembre de 1985, hasta su total desaparicién.

Segunda.~ Creada la plaza de Conserje, y fijadas las retribucio
nes en la tabla salarial correspondiente, si las retribuciones del personal -
eventual que ocupara la misma, fueran superiores, se estableceria un comple--
mente personal transitorio por la diferencia que se ird abasorbiende en un 20
per 100 del incrementc anual que le corresponda, hasta su total extincién. En

dicha abssrcidn, se incluird igualmente la antigiuedad que pudiera devengarse.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en el presente Convenio, se =stard a lo dis-

puesto en el Estatuto de los Trabajadores y demds legislacién zenaral.

Para cualquier circunstancia no rratada en el presente Convenio
y que afecte espes{ficamente a las relaciones laborales con el personal de ——
Los grupos [I, IIT y 1V dei arcticulc 10 del presente convenio, se tendra como
supletoria la normativa prevista en el Convenio que regula las relaciones en-
tre el Organismo y el personal adgcrito a ioa teatros gfue de €1 dependen de —
cardcter técnico, administrative y de servicios, vigente en cada momento ¥, :
en especial, les serd de aplicacidn el premio de jubllacidn pravisto en dichn

Convenic, en las mismas condicicnes.

Tabla adjunta nimero 1

SALARIC MENSUAL i

Grupas I. PERSOMAL ARTISTICO

_Pesetas/mes
Primer bailarin r--vuiviurennnnrinnnn.... P 188.753, -
SOLISLAR «.iiniiiiiiriiire ... crieasresve..  161.988,-
Cuerpo de baile ....u.eiuo.n.. et eaaa s ce. 134,916,
GUitarTistl ¥ CAREBOT .. .uuiiiiannrnunrnnunernnnn 140.630, -

Pesetas/mes
169.636,-
130,729,
8.7, -
Profesce ds taller (jorsads redecidl) ........... 40,606, -
Repetidor «eoernrnocnnon- Cerirasnareranas veiaies  202.851,-
Grupo II. PERSONAL TECNICO
Jefes de tramoya, iluminacidn y sudiovisuales.
REGIdOT®m «..ivoivrsnsnnrsnarssasansssssnnsssnnnns 170.533,-
Oficiales St trasoya y sediovisaslos .....-...- ‘e 153.816,~
Técnico 96 vidBO ... .. iornnnnnnn 133.305,-
“Phenicn d¢ TOLOGIRIIA ocueiensnnssnerannnas 133,305, -
Ayudante de sudiovisuales ...... caterseramasanses 111.563,~
Jefe de taller de samtreris ......--ciissnnnnnnnne 171.533,-
Sastras ¥ PELUQUETAB ....evreenennssesssssersanan  125.513,-
Ayudante de saatrerim ......ccceieiiiciiissssinnna 94.413,-
MEBRJiBtE cisnesiaranntavreirearrsssanr ey 118.537,-
Encargadc de¢ Almectn {carga y demcargs) ......... 107.711,-
Grupo ITI. PERSOMAL ANMINISTRATIVO
Pesstas/wes
Titulado superior .........ccceeea rasmmsnaea 180,942 —
Administrativo de primera ......ccvvvv000nen 113.524, -
Auxiliar ....... taereateresesantrrsennnnannn K B : 7
Grupo IV. PERSOMAL SUBALTERNO
Personal de limpieza {jornada reducida) .... 39.724,—
CONBETJ€ +vvvevrsnasrrrrrrransnnessosssonnnn 67,812,

Tabla adjunta nimero 2

ANTIGURDAD CORSOLIDADA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1985 POR CADA
ANGALIDAD DML GROPU I ¥ POR TRIEEIOS DR LOS RESTANTES GROPOS

Grupo I. PERSOMAL ARTISTICO

Penetan /wes
Primer bailarin ... ... ... .. ..... rreraarraanats 2.467,-
SOLLBLE <oerecuooriassssonvananarannnncannnenntan 2.467,—
Cuerpo de Balle .......ccorenevarascrrisisisianen 2.467,—
Guitsrriata y cantasor ..., bbsasbammmaEasanraaey 2,857 ,—
Maewtre @ baile .........cccciimmmccnnnnannnes se 2.467, -~
Profesor &t bhile y pianista ... ..ccannrinnenrs 2.467, -
Profemor @ TALIeT .. .....c.civanavmrravrranacans 2.467 ,—
Profesor ot taller {jornada reducida) ........... 1.233,-
REPetidor +.vrnrccnsanr-recannanns T 2.467, =
Grupo I1. PERSOMAL TECKICO
Téenicon: Regidores, electriciastas, magquinistas,
utileroa ¥y mudiovisuales .......c--ccccceaan passs 3.500,-
Ayudantea de mpdiovisumles ..... sasnnamscrasnsane 2.270,-
SABLYA ¢-vvrcsnttvitsasssnrvsrsscnnrenrnnrennnnen 2.550,-
Ayudant® de saBtra ........cerrmnvmmvecnneennaann 1.920,~
Mamajists ... ... ... Cemmremnnrsuraan 2.400,-
Grupc II1. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Titulado BURArior .. ecuevervsnancnmnnannn raeennn 4.060,—
Administrativo de primera ...... m-msssesascauran a. -
AUXLLiAr sucecniaciaaancsttssasserrtasrranrnnrnrs l. =

Grupo IV. PERSOMAL SUBALTERNO
Peraonal de )1imnDiCEA . ...ceuiiicciaiicenna aamanasa 1.400,--

v COMVENIO COLECTIVO ENTRE EL FERSONAL LABORAL ADSCRTTIO AL BALLET NACIOMAL DE
ESPARA Y AL BALLET DEL TEATRO LIRICO MACIONAL "LA ZARZUELA™ Y EL ORCGANISNO AU
TOMOMO “INSTITUTO NACIONAL DE LAS ARTES ESCENICAS Y DE LA MUSICA™
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ANEXO 1

ACUERDO DE DISTRIBUCION DEL 1 POR 100 DEJL ARTICULO 18
DEL REAL DECRETC LEY 3789 DE 31 DE RARZO

La compsnsacidén econdmica del 1 por 100 correspondiente a la pérdida
de valor adquisitivo de lcs empleados publices, se percibiri, por todos los
trabajadores gue hubieran estado en active durante 1988, en proporcién al ~-
tiemps de gervicios prestades am diche afio ¥y la jornada ¢fectuada, segin dis
tribucién por categorias que se relacicna, y refarida a catorce pagas anua—-
les:

CATEGORIA PESETAS MENSUALES
REPEtidOr .. iiiasannnnrssrnrrancariasscans 2.016,-
Primer Bailarfn .. .cconinierinreenrernneena 1.876,-
Regidor y Jefe de Tramoya .. .vuevvnsnacecisn 1.783,-
Jafe de Audioviguales ...............iiviias 1,783,-
Jefe de Taller de SastreriM :iseamrtrannrnen 1.783,~
SOlimEA .....cviirrararrrsenr ety 1,610,
Maestro de Balle ........coveernnsanmenannnn 1.686,~
Guitarrista y CANCASGE ...vecrrerrrrrricnssans 1.398,-
Cuerpo de Baile .........iiccmrientiomnrnrnran 1.341,-
Samtras y PElUQUEraS .......cnnrsirransenass 1.304,-
Profesor de Balle y Pianista ............... 1.299,-
MAMAJIBEA ... .vvniirrrarrannartiarancansisna 1.232,-
Téenico de Video .....v.ieimnneniiiiriiaan 1.193,-
Técnico de Fotografia ........ooevinecnaennn. 1,199, -
_Administr!tivo L T T 1.197,-
Ayudante de AudioVISUALES «..iiaiiiraaarnaen 1.159,~
Ayudante de SABLTA .....cccrvviiavarrisscnnen 981,-
Encargado de Almacén ..............iiaanan. 969, -
Profesor de Taller ..i.veeviaannncrnnnaenan, 866, -
Auxiliar Administrative .................... ali. -
CONBOT 38 . it rancnnttatsaststonmnnans 810, -
LT 506, -

A2 £ 297 mmiU N E

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

26732 ORDENde 11 de octubre de 1990 por la que se prorroga el
permiso de explotacion provisional para la Unidad I de la
Central Nuclear de Asco (Tarragona).

Visto el expediente incoado en la Direccién Provincial del Ministerio
de Industria y Energia en Tarragona, a instancia de las Entidades
«Fuerzas Eléctricas de Cataluia, Sociedad Andnima» (FECSA), y
«Empresa Nacional de Electricidad, Sociedad Anénima» (ENDESA),
como titulares v explotadores de la Unidad I de la Central Nuclear de
Asco, responsables de forma solidaria vy mancomunada, por el que
solicitan prérroga del permiso de explotacién provisional para dicha
Unidad, concedido por Orden de 22 de julio de 1982 y prorrogado por
cuarta vez por Orden de 19 de octubre de 1988;

Vista la Ley 25/1964, de 29 de abril, sobre Energia Nuclear; el
Decreto 2869/1972, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
sobre Instalaciones Nucleares y Radiactivas, y la Ley 15/1980, de 22 de
abril, de creacién del Consejo de Seguridad Nuclear, y sin perjuicio de
las atribuciones que por esta tltima Ley correspondan al citado Consejo
de Seguridad Nuclear;

Una vez valorada por la Direccion General de Proteccion Civil del
Ministerio del Interior la operatividad del Plan Provincial de Emergen-
cia Nuclear de la provincia de Tarragona y asimismo considerada
aceptable por el Consejo de Seguridad Nuglear a los efectos del permisc
de explotacion provisional de la Unidad I de la referida Central,

Cumplidos 1os tramites ordenados por las dispesiciones vigentes y no
habiendo formulado objeciones la Direccién Provincial del Ministerio
de Industria y Energia en Tarragona, a propuesta de la Direccién
General de la Energia, v de acuerdo con el Consejo de Seguridad
Nuclear,

Este Ministerio ha dispuesto:

_ Primero.—Se otorga a las Entidades «FECSA» y «ENDESA», como
titulares y explotadores responsables, una quinta prérroga dle permiso
de explotacion provisional para la Unidad 1 de la Central Nuclear de
Ascd.

Segundo.~El periodo de validez de esta prérroga que se otorga serd
de dos afos a partir de la fecha de esta Orden; caso de ser necesaria una
nueva prorroga, ésta deberd ser solicitada tres meses antes de la fecha de
vencimiento de la presente, justificando las razones existentes.

Tercero.—La explotacién de la Unidad I de la Central Nuclear de
Asco se llevard a cabo de acuerdo con los limites y condiciones
contenidos en los anexos a la presente Orden. ‘

La Direccidn General de la Energia podrda modificar dichos limites
y condiciones 0 imponer otros nuevos, a iniciativa propia 0 a propuesta
del Consejo de Seguridad Nuclear, de acuerdo con las responsabilidades
y misiones asignadas a este Organismo por la Ley 15/1980, de creacion
del mismo; asi como exigir la adopcidon de acciones concretas pertinen-
tes, a la vista de la experiencia que se obtenga de la explotacion de la
Central, de los resultados de otras evaluaciones y andlisis en curso y del
resultado de inspecciones y auditorias.

Cuarto.-Podra dejarse sin efecto esta prorroga en cualquier
momente, si se comprobase: 1. El incumplimiento de estos limites vy
condiciones; 2. La existencia de inexactitudes en los datos aportados v
discrepancias fundamentales con los criterios en que se basa esta
prorroga, v 3. La existencia de factores desfavorables desde ¢l punto de
vista de la seguridad nuclear y la proteccion radioldgica intrinsecos de
la instalacidn, no conocidos hasta el momento presente.

Quinto.-En lo referente a la cobertura del riesgo nuclear, el titular de
esta prérroga queda obligado, conforme a lo dispuesto en la Ley
25/1964, de 29 de abril, sobre Energia Nuclear, a suscribir una péliza
con una Compadia de Seguros antorizada al efecto con observancia de
las comunicaciones de la Direccion General de la Energia de fechas 5 de
junio y 17 de julio de 1986 referentes a la citada cobertura.

Sexto.~La presente Orden se entiende sin perjuicio de 1as concesiones
y autorizaciones complementarias, cuyo otorgamiento corresponda a
%tygl; Ministerio vy Organismos de las diferentes Administraciones

ublicas.

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 11 de octubre de 1590.

ARANZADI MARTINEZ

Iima. Sra. Directora general de la Energia.

ANEXO 1

Limites y condiciones sobre seguridad nuclear y proteccién radiologica

1. A los efectos previstos en la legislacién vigente, se considerara
titular del permiso de explotacién provisional v explotador responsable
de la Central Nuclear de Ascd, Unidad I, a las Empresas siguientes:
«Fuerzas Eléctricas de Cataluna, Sociedad Anénima», v «Empresa
Nacional de Electricidad, Sociedad Andénima», actuando solidaria y
mancomunadamente.

2. La presente prorroga del permiso de explotacion provisional se
aplica a la Central Nuclear de Ascé, Unidad 1, cuya autorizacion de
construccion fue concedida por Resolucién de la Direccién General de
la Energia de fecha 16 de mayo de 1974 v cuyo permiso de explotacidn
provisional fue concedido por Orden del Ministerio de Industria y
Energia de fecha 22 de julic de 1982. La Central estd dotada con un
reactor nuclear de agua a presion de tres circuitos de refrigeracién con
una potencia nominal del ndcleo de 2.686 megavatios térmicos, de
proyecto y suministro «Westinghouse Electric Co.», de los Estados
Umdos de América. El edificio del reactor se encuentra empiazado en
el término municipal de Ascod {Tarragona), en la orilla derecha del rio
Ebro. Todo ello segin se describe y justifica en el Estudio de Seguridad
remitido con la solicitud y en las revisiones al mismo, incluida la
revisién namero 10, de 30 de junio de 1989.

3. El permiso de explotacién provisional faculia al titular para:

3.1 Poscer y almacenar elementos combustibies de uranio ligera-
mente enriquecido, de acuerdo con las limitaciones contenidas en la
revision numero 10 del Estudic Final de Seguridad y revisiones
posteriores que sean aprobadas por la Direccién General de la Energia.

3.2 Explotar la instalacién, de acuerdo con el articulo 24 del
Reglamento sobre Instalaciones Nucleares v Radiactivas, a la potencia
nominal de 2.696 megavatios 1érmicos,

_ 3.3 Poseer, almacenar y utilizar los materiales radiactivos, sustan-
cias nucleares y fuentes de radiacidon necesarios para la calibracion,
andlisis y pruebas que se efectiden durante la vigencia de esta prorroga
del permiso de explotacion provisional.

4. Se define como zona bajo control del explotador la comprendida
dentro de un radio de 750 metros con centro en el edificio de
contencion, a los efectos previstos para la zona de exclusion en la
condicion duodécima de la autorizacidn de construccion, concedida per
Resolucién de la Direccion General de la Energia de 16 de mayo de
1974. En el exterior de la citada zona se establecerdn las zonas definidas
en ¢l Plan Provincial de Emergencia Nuclear aprobado.



